


Contrat Prestataire FIE – entreprise de stage
entre

	Nom du prestataire
Adresse

représenté(e) par nom et prénom de la personne responsable, fonction
	

le prestataire
de la FIE

	et

	Nom de l’entreprise
Adresse

représenté(e) par nom et prénom de la personne responsable, fonction
	Entreprise de stage

	(conformément à l’art. 15, al. 3, OFPr)


Dispositions générales
Les parties au contrat procurent conjointement à la personne en formation une formation d’un haut niveau de qualité. Les bases du présent contrat sont les suivantes:
la loi fédérale du 13 décembre 2002 (état au 1er janvier 2015) sur la formation professionnelle (LFPr), art. 20 
l’ordonnance du 19 novembre 2003 (état le 1er janvier 2015) sur la formation professionnelle (OFPr), art. 15 
l’ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale d’employée de commerce/ employé de commerce avec certificat fédéral de capacité (CFC) du 16 aout 2021
le plan de formation Employée/Employé de commerce CFC du 24 juin 2021
le concept de formation de la branche de formation et d’examen concernée pour le stage de longue durée
A la fin de la durée du stage, l’entreprise de stage communique à l’école si elle est toujours disposée à former des stagiaires.
L’entreprise de stage est tenue de conclure avec la personne en formation un contrat de stage  qui doit être approuvé par l’autorité cantonale compétente.
Prestations du prestataire de la FIE
désignation de la personne responsable 
préparation de la personne en formation à son stage
accompagnement de la personne en formation pendant son stage
coordination de la procédure de qualification, notamment la note d’experience scolaire (Ordonnance de formation Employée / Employée de commerce du 16 aout 2021, Art 19 ; Art. 23, lettre b)
soutien de l’entreprise de stage pendant la formation et assurance-qualité
saisie et transmission des notes de la partie entreprise 
règles en cas de prestations insuffisantes de la personne en formation pendant son stage
gestion et archivage des documents, contacts
responsabilité principale de la personne en formation pendant son stage
Prestations de l’entreprise de stage
indication du formateur / de la formatrice responsable de l’encadrement de la personne en formation
accompagnement du développement des compétences avec les outils mis à disposition par les branches de formation et d'examens
acquisition de tous les objectifs évaluateurs conformément au DFP 
établissement d’un programme de formation pour la partie entreprise
organisation des éléments d’examen de la partie entreprise (STA et UF), évaluation et notation. Mise en œuvre, évaluation et notation de l'évaluation des compétences en entreprise sur BDEFA, (Ordonnance de formation Employée / Employée de commerce du 16 aout 2021, Art. 18)
communication des notes au prestataire de la FIE 
administration du personnel
dépôt du contrat de stage complété (par l’école) auprès des autorités compétences pour approbation : il doit régler en particulier les points suivants : salaire, temps de travail, vacances, assurance (en cas d’accident professionnel et non professionnel, prestations en cas de maladie)
mise en disponibilité de la personne en formation pour qu’elle puisse suivre les cours interentreprises (CIE) et la procédure de qualification
prise en charge des coûts des CIE
informations concernant les principaux changements et en cas de problèmes
Prestations de la branche de formation et des examens
mise en œuvre, évaluation et notation de l'évaluation des compétences CiE et pour la note pratique sur BDEFA, (Ordonnance de formation Employée / Employée de commerce du 16 aout 2021, Art. 20 et 23, paragraphe 23, alinea 1, lit. a)
Durée du contrat / résiliation
Le contrat entre le prestataire de la FIE et l’entreprise de stage est conclu pour une durée illimitée et entre en vigueur le date. Il peut être résilié à la fin de chaque année de stage par l’une ou l’autre des deux parties au contrat, par écrit et moyennant un préavis de nombre mois.
Signatures
	Lieu, date
	
	Lieu, date 

	Nom du prestataire de la FIE

	
	Nom de l’entreprise de stage

	Nom, prénom de la personne responsable
	
	Nom, prénom de la personne responsable
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