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V O R B E R E I T U N G  / O R G A N I S A T I O N  

Die Idee für die Tagung entstand in der Arbeitsgruppe Ausländerberatung der 
Kantonalen Zentralstelle für Berufsberatung. 
Programmgestaltung und Organisation lagen ebenfalls bei den Mitgliedern die- 
ser Arbeitsgruppe. 

Für den Versand von Einladung und Tagungsprogramm waren uns die Zürcher Gesell- 
schaft für Personalfragen (ZGP) und die Vereinigung der Industrie irn Zürcher 
Unterland (VIZU) mit ihrem Adressmaterial behilflich. 

Mit der Bestätigung der Anmeldung wurde den Teilnehmern das Arbeitspapier "Be- 
rufliche Integration jugendlicher- Ausländer" zugeschickt, das speziell auf die 
Situation von Absolventen der sogenannten Integrationskurse eingeht (siehe Sei- 
ten 3 bis 9 ) .  

Wir danken allen, die mit ihren Beiträgen und ihrer Teilnahme zum Gelingen der 
Tagung beigetragen haben. 

Für die Arbeitsgruppe 
Ausländerberatung 

Ueli Locher 
Berufsberater für Ausländer 

Zürich, Ende April 1982 
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Integration auslnndischcr Jugendlicher in 
schweizerische Berufsausbildungcn - 2. März i902 

T A C U N C S P R O C R A M M  

9.00 Begrüssung - Einführung ins’Tagungsthena 
U. Locher, Berufsberatcr für Ausländer 
Zentralstelle für Berufsberatung 

9.15 Probleme italienischer Jugendlicher auf 
dem Weg in eine schweizerische Berufslehre 
Frau Dr. R. Curny 
Soziologisches Institut der Universität Zürich 

9.45 Bedeutung, Möglichkeiten und Grenzen von 
Zwischenjahren für jugendliche Ausländer 
Dr. E .  Wettstein 
Amt für Berufsbildung, Abteilung Bildungsplanung 

10.15 - 10.45 Kaffeepause 

10.45 Ausländische Jugendliche mit gebrochener 
Schullaufbahn - Er fatirungrn in der Berufclehre 
B. Langhart, Berufsberater 
Maschinenfabrik Rieter AG, Winterthur 

11.00 Ausländische Jugendliche mit gebrochener 
Schullaufbahn - Erfahrungen in der Berufsschule 
M. Zimmermann, Lehrer und Schulerberater 
Be ru f s sc hu 1 e We t z i k o n 

11.15 Erfahrungen bei der Lehrstellensuche für 
Absolventen von Integrationskursen 
E. Christen, Kursleiter 
Integrationskurs für Jugendliche aus Südoctasien 

11.30 Das eidgenössische Fähigkeitszeugnis auf dem‘ 
2. Bildungsueg: Verkaufsausbildung für Flüchtlinge 
aus Südostasien - Projekt der Genossenschaft 
Migros, Neuenburg 
U. Schlicnger, Bildungcplaner 
Andragogiccher Beratiingsdienst für Ausbildungs- 
und Schulplanung 

11.45 Beantwortung von Fragen und kurze Diskussion 

12.00 Mittagessen 

13.30 Chancenverteilung in der Berufsausbildung 
- Die Tagungsteilnehmer erfahren in einer Modell- 

situation die Chancenverteilung in der Berufs- 
ausbildung. - Chancenverteilung: Eine vorgegebene oder veränder- 
bare Ciösce? 
Aufgrund eigener Erfahrungen und der Referate vom 
Vormittag bearbeiten v i r  unsere Möglichkeiten und 
Grenzcn der Veränderung. 

Ca. 17.00 Schluss der Tagung 
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A r b e i t s g r u p p e  L==l 

, .-, 

Jugendamt des Kantons Zürich 
Zentralstelle für Berufsberatung 
Schcuchlcrrtnuc 21.8090 Zilnch 6,Tclcfon 01/259 11 11 

W I A u s l ä n d e r b e r a t u n g  I 

B E R U F L I C H E  I N T E G R A T I O N  

J U G E N D L I C H E R  A U S L A E N D E R  

1) I N T E G R A T I O N S K U R S E  I N  Z U E R I C H  

S e i t  e i n i g e n  J a h r e n  w e r d e n  i n  Z ü r i c h  m e h r e r e  s o g e n a n n t e  
I n t e g r a t i o n s k u r s e  f ü r  A u s l ä n d e r  g e f ü h r t .  D i e s e  g a n z  o d e r  
t e i l w e i s e  v o n  d e r  Ö f f e n t l i c h e n  Hand g e t r a g e n e n  K u r s e  w u r -  
d e n  i n  e r s t e r  L i n i e  f ü r  J u g e n d l i c h e  g e s c h a f f e n ,  d i e  k e i n e  
S c h w e i z e r  S c h u l e n  d u r c h l a u f e n  h a b e n  u n d  t r o t z d e m  e i n e  q u a -  
l i f i z i e r t e  b e r u f l i c h e  T ä t i g k e i t  i n  d e r  S c h w e i z  a u f n e h m e n  
m ö c h t e n  o d e r  müssen .  D a r a u s  e r g i b t  s i c h  a l s  w e s e n t l i c h e  
Z i e l s e t z u n g  d i e  V o r b e r e i t u n g  a u f  o d e r  z u m i n d e s t  d i e  g r ö s s t -  
m ö g l i c h e  A n n ä h e r u n g  a n  e i n e  s c h w e i z e r i s c h e  B e r u f s l e h r e .  I m  
Z e n t r u m  s t e h e n  d i e  i n t e n s i v e  s p r a c h l i c h e  F ö r d e r u n g  u n d  d i e  
s o z i a l e  I n t e g r a t i o n .  M i t  d e r  s c h w e i z e r i s c h e n  Umgebung u n d  
d e n  B e s o n d e r h e i t e n  v o n  A u s b i l d u n g  u n d  A r b e i t  v e r t r a u t  z u  
s e i n ,  i s t  e b e n s o  w i c h t i g  w i e  d i e  B e h e r r s c h u n g  d e r  d e u t s c h e n  
S p r a c h e .  Auch w e n n  s i c h  d i e  S t u n d e n t a f e l n  ä u s s e r l i c h  v o n e i -  
n a n d e r  u n t e r s c h e i d e n ,  s o  s i n d  s i c h  a l s  F o l g e  d e r  e i n h e i t -  
l i c h e n  Z i e l s e t z u n g  d i e  K u r s i n h a l t e  s e h r  ä h n l i c h .  

Z u m  b e s s e r e n  V e r s t ä n d n i s  n a c h f o l g e n d  e i n e  Z u s a m m e n s t e l l u n g  
d e r  g e g e n w ä r t i g  g e f ü h r t e n  I n t e g r a t i o n s k u r s e :  

a )  B e r u f s w a h l j a h r  f ü r  A u s l ä n d e r ;  S o n d e r k l a s s e  E / O b e r s t u f e  

K u r s o r t :  Z ü r i c h  

V e r a n s t a l t e r :  S c h u l a m t  d e r  S t a d t  Z ü r i c h  

E i n z u g s g e b i e t :  K a n t o n  Z ü r i c h  

N a t i o n a l i t ä t e n :  V o r w i e g e n d  I t a l i e n  

S c h ü l e r :  F a s t  a u s s c h l i e s s l i c h  A b s o l v e n t e n  d e r  
i t a l i e n i s c h e n  P r i v a t s c h u l e n  i m  K a n t o n  
Z ü r i c h ,  v e l c h e  d i e  i t a l i e n i s c h e  S c h u l -  
p f l i c h t  ( 8  J a h r e )  e r f ü l l t  h a b e n .  

D a u e r :  1 J a h r  

B e g i n n :  F r ü h j a h r  
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b )  Inteqrationskurs für ausländische Juqendliche 

Kursort: Zürich 
Veranstalter: Sozialamt der Stadt Zürich 
Einzugsgebiet: In erster Linie Stadt Zürich, sofern 

Platz auch Region 
Nationalitäten: Gemischt, mit Schwergewicht Italien 

(z.Zt. Italien, Bolivien, Jugoslawien, 
Spanien, Griechenland, Chile und Türkei) 

Schüler: 

Dauer: 
Beginn: 

Jugendliche, die erst v o r  kurzem und in 
der Regel nach Schulabschluss irn Hei- 
matland in die Schweiz einreisten. 
1 Jahr 
Frühjahr 

c )  Inteqrationskurs für indochinesische Juqendliche 

Kursor t : Zürich 
Veranstalter: Sozialarnt der Stadt Zürich in Zusam- 

menarbeit mit der schweizerischen 
Zentralste 1 le für F lüch t 1 imgchi 1 fe. 

Einzugsgebiet: extern: Region Zürich 
intern: Deutschschveiz 

Nationalitäten: Laos, Kambodscha, Vietnam 
Schüler: Flüchtlinge im Alter von 16 bis 25 

Jahren, die in der Regel im Heimat- 
land zu keinem Schulabschluss kamen 
(Schulbesuch während O b i s  12 Jahren) 

Dauer: 1 Jahr 
Beginn: Frühjahr 
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d )  D e u t s c h s e r n e s t e r k u r s  f ü r  f r e m d s p r a c h i q e  J u q e n d l i c h e  

K u r s o r t :  Z ü r i c h  

V e r a n s t a l t e r :  S c h u l a m t  d e r  S t a d t  Z ü r i c h  ( W e r k j a h r )  

E i n z u g s g e b i e t :  I n  e r s t e r  L i n i e  S t a d t  Z ü r i c h ,  s o f e r n  
P l a t z  a u c h  R e g i o n  

S c h ü l e r :  

I- 

- 

D a u e r :  

B e g i n n :  

J u g e n d l i c h e ,  w e l c h e  d i e  S c h u l p f l i c h t  
i m  H e i m a t l a n d  e r f ü l l t e n  u n d  e r s t  n a c h  
B e g i n n  d e s  z ü r c h e r i s c h e n  S c h u l j a h r e s  
( d . h .  i m  Sommer) i n  d i e  S c h w e i z  e i n -  
r e i s t e n .  

6 M o n a t e  

H e r b s t  

e )  U e b e r q a n q s -  u n d  V o r l e h r j a h r  d e r  S . P . E .  

K u r s o r t :  Z ü r i c h  

V e r a n s t a l t e r :  B e r u f s s c h u l e  d e r  E m i g r i e r t e n  ( S c u o l a  
P r o f e s s i o n a l e  E m i g r a t i  = S . P . E . ) ;  vom 
K a n t o n  Z ü r i c h ,  dem B I G A  u n d  dem i t a l i e -  
n i s c h e n  S t a a t  s u b v e n t i o n i e r t e  P r i v a t -  
s c h u l e  

E i n z u g s g e b i e t :  R e g i o n  Z ü r i c h  

N a t i o n a l i t ä t e n :  V o r w i e g e n d  I t a l i e n  

S c h ü l e r :  J u g e n d l i c h e ,  d i e  i t a l i e n i s c h e  o d e r  s c h w e i -  
z e r i s c h e  S c h u l e n  b e s u c h t  und k e i n e  L e h r -  
s t e l l e  g e f u n d e n  h a b e n .  

D a u e r :  7 M o n a t e  b i s  1 J a h r  

B e g i n n :  F r ü h j a h r  o d e r  H e r b s t  

f )  S o n d e r k l a s s e n  

V e r e i n z e l t  w e r d e n  a u c h  a u f  d e r  O b e r s t u f e  S o n d e r k l a s s e n  d e s  
T y p u s  E ( = E i n f Ü h r u n g s k l a s s e n  f ü r  F r e m d s p r a c h i g e )  g e f ü h r t .  
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Die Kurse werden im 2 . ,  3 .  oder 4 .  Jahrgang geführt. 
Die ersten Schüler versuchten demnach vor rund 2 1 / 2  
Jahren, den Sprung in die berufliche Ausbildung zu schaf- 
fen; erste Erfahrungen liegen vor. 

Auch wenn aufgrund der unterschiedlichen Zusammensetzung 
der Schülerschaft die Erfahrungen kaum auf einen Nenner zu 
bringen sind, s o  lassen sich doch gewisse Gemeinsamkeiten 
unschwer feststellen: 

Gemeinsam ist 2.6. fast allen Kursteilnehmern die Erkennt- 
nis, dass ein Jahr der sprachlichen Förderunq - mag diese 
noch s o  intensiv sein - kaum ausreicht als Vorbereitung auf 
eine Schweizer Berufslehre. Gemeinsam ist für viele denn 
auch die Erfahrung, dass sie nicht den gewünschten, ihren 
Neiqunqen und Fähiqkeiten entsprechenden Beruf erlernen 
können, sondern sich gewissermassen unter ihrem Wert ver- 
kaufen müssen. Kurswerantwortliche und Berufsberater muss- 
ten schliesslich übereinstimmend auch immer wieder fest- 
stellen, dass viele Betriebe und Lehrmeister oft unerbitt- 
lich und nach einheitlichen, fixen I-lassstäben Lehrlinge se- 
lektionieren. Wer die Selektionshürde nicht überwindet, 
bleibt draussen, egal aus welchen Gründen er e s  nicht 
schaffte. - I m  Einzelfall erschweren zudem soziale Pro- 
bleme, mangelnde Kenntnisse über Berufsbildung und Arbeit 
in der Schweiz, schulische Defizite vor allem in mathema- 
tischen Fächern (andere Stoffpläne in der Primarschule des 
Heimatlandes) und daraus resuitierend ein Manqel an Selbst- 
vertrauen den Einstieg in eine Berufslehre. 

Zweifellos kann ein Teil dieser Probleme im Rahmen der In- 
tegrationskurse angegangen werden. So wird 2.6. neben der 
sprachlichen Schulung auch der Berufswahlvorbereitung grosse 
Beachtung geschenkt. Grundbegriffe des schweizerischen Be- 
rufsbildungssystems werden eingeführt und veranschaulicht. 
In allen Kursen werden auch die Eltern in den Prozess der 
Beryfsfindung einbezogen und über die schweizerischen B e -  
sonderheiten aufgeklärt. Ebenso werden Hilfen zur Bewälti- 
gung der sozio-kulturellen Spannungen angeboten. All diese 
Bemühungen won Lehrkräft,en, Kurswerantwortlichen und Be- 
rufsberatern vermögen jedoch in ein, zwei oder drei Jahren 
aus Fremden keine Jugendlichen z u  machen, die den Absolven- 
ten einer Schweizer Schule bezüglich Integration gleichzu- 
stellen sind. Inteqration kann nicht einfach an Kurse de- 
leqiert werden! 
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Wenn a u c h  nur  e i n  T e i l  d e r  m i t  dem B e s u c h  e i n e s  I n t e g r a -  
t i o n s k u r s e s  g e w e c k t e n  H o f f n u n g e n  e r f ü l l t  w e r d e n  s o l l  u n d  
wenn d i e  A u f w e n d u n g e n  d e r  Ö f f e n t l i c h e n  Hand a u c h  a u f  l ä n g e -  
r e  S i c h t  i h r e  B e r e c h t i g u n g  h a b e n  s o l l e n ,  d a n n  i s t  e i n e  e n g a -  
g i e r t e  M i t a r b e i t  v o n  I n d u s t r i e ,  Gewerbe u n d  W i r t s c h a f t ,  k o n -  
k r e t e r  v o n  L e h r m e i s t e r n ,  u n a b d i n g b a r e  V o r a u s s e t z u n g .  Soll 
v e r h i n d e r t  w e r d e n ,  d a s s  n a c h  A b s c h l u s s  e i n e s  I n t e g r a t i o n s -  
k u r s e s  f ä h i g e  J u g e n d l i c h e  b e i  u n q u a l i f i z i e r t e n  H i l f s a r b e i -  
t e n  l a n d e n ,  a u s  E n t t ä u s c h u n g  u n d  V e r z w e i f l u n g  i m  s c h l i m m -  
s t e n  F a l l e  z u  A l k o h o l  o d e r  D r o g e n  Z u f l u c h t  nehmen u n d  s o  
f r ü h e r  o d e r  s p ä t e r  z u m  " J u g e n d p r o b l e m "  w e r d e n ,  d a n n  müssen  
d i e  I n t e g r a t i o n s b e s t r e b u n g e n  a u c h  n a c h  K u r s a b s c h l u s s  u n t e r  
a l l e n  U m s t ä n d e n  e i n e  F o r t s e t z u n g  f i n d e n .  
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3 .  A N S A E T Z E  Z U  V E R B E S S E R U N G E N  

"-- 

D i e s e  F o r t s e t z u n g  d e s  I n t e g r a t i o n s p r o z e s s e s  k a n n  i m  w e s e n t -  
l i c h e n  i n  d r e i  B e r e i c h e n  s i c h e r g e s t e l l t  w e r d e n :  

a )  D u r c h  K u r s b e t r e u u n q  / B e r u f s b e r a t u n q  

S c h ü l e r  u n d  E l t e r n  w e r d e n  a u c h  n a c h  dem K u r s  b e r a t e n  u n d  
b e t r e u t .  J u g e n d l i c h e ,  d i e  e i n e  S c h w e i z e r  S c h u l e  ( W e r k j a h r ,  
B e r u f s w a h l - ,  R e a l k l a s s e )  b e s u c h e n ,  s t e h e n  w e i t e r h i n  i m  Kon-  
t a k t  m i t  dem B e r u f s b e r a t e r ;  e r  i s t  i h n e n  b e i  d e r  L e h r s t e l -  
l e n s u c h e  b e h i l f l i c h .  J u g e n d l i c h e n ,  d i e  i n  e i n e r  L e h r e  s t e h e n ,  
w i r d  i n  s p e z i e l l e n  S t ü t z k u r s e n  ( o r g a n i s i e r t  u n d  d u r c h g e -  
f ü h r t  v o n  d e n  V e r a n t w o r t l i c h e n  d e r  I n t e g r a t i o n s k u r c e )  b e -  
r e i t s  ab L e h r b e g i n n  b e i  A u f g a b e n  u n d  P r ü f u n g s v o r b e r e i t u n g e n  
g e h o l f e n .  D i e s e  H i l f e n  w e r d e n  w e i t g e h e n d  b e r e i t s  a n g e b o t e n  
o d e r  s i n d  f ü r  d i e  j e t z i g e n  K u r s a b s o l v e n t e n  g e p l a n t .  

b )  D u r c h  L e h r m e i s t e r  / B e t r i e b e  

Den A n s t r e n g u n g e n  d i e s e r  S e i t e  kommt w e i t a u s  d i e  g r ö s s t e  
B e d e u t u n g  z u ;  s i n d  e s  d o c h  l e t z t l i c h  immer  P e r s o n a l c h e f s  
o d e r  L e h r m e i s t e r ,  d i e  ü b e r  Au fnahme o d e r  R ü c k w e i s u n g  e i n e s  
A n w ä r t e r s  e n t s c h e i d e n .  F o l g e n d e  H i l f e s t e l l u n g e n  s i n d  d e n k -  
und w ü n s c h b a r .  

- Au fnahme i n  d i e  L e h r e  t r o t z  s p r a c h l i c h e n  u n d  s c h u l i s c h e n  
D e f i z i t e n  m i t  e n t s p r e c h e n d e r  i n d i v i d u e l l e r  F ö r d e r u n g  i n -  
n e r h a l b  d e s  B e t r i e b e s .  

- I n d i v i d u e l l e  S p e z i a l l ö s u n g e n  w i e  V o r l e h r e ,  R e p e t i t i o n  d e s  
e r s t e n  L e h r j a h r e s  b e i  P r o b l e m e n  i m  s p r a c h l i c h e n  o d e r  s c h u -  
l i s c h e n  B e r e i c h .  

- B e r e i t s c h a f t ,  p r o  J a h r  e i n e n  L e h r l i n g  a u f z u n e h m e n ,  d e r  
b e s o n d e r e r  F ö r d e r u n g  b e d a r f  

- V e r m e h r t e r  K o n t a k t  z u  E l t e r n  u n d  w e n n  n ö t i g  z u  B e t r e u -  
e r n / B e r a t e r n  z u r  V e r m e i d u n g  u n d  B e w ä l t i g u n g  v o n  K o n f l i k -  
t e n  

- E r m ö g l i c h e n  d e s  B e s u c h e s  v o n  z u s ä t z l i c h e n  D e u t s c h k u r s e n  

- S t ä r k u n g  d e s  S e l b s t v e r t r a u e n s  u n d  M ö g l i c h k e i t ,  m i t  Aus- 
b i l d u n g s v e r a n t w o r t l i c h e n  p e r s ö n l i c h e  B e z i e h u n g  a u f z u -  
b a u e n .  
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C >  Durch Berufsschulen / Amt für Berufsbildunq 

Die Realisierung der nachfolgend aufgeführten Anregungen 
könnte eine wesentliche Erleichterung für den Lehrling 
und eine Entlastung des Lehrbetriebes darstellen. 

- Gewährleistung des Stützunterrichtes ab  1. Semester 

- Schriftsprache im Unterricht 

- Wo eine Fremdsprache verlangt ist, sollte die Mutter- 
sprache gewählt werden können 

- Sonderregelungen im Bereich der allgemeinbildenden 
Fächer (Teildispensation, Deutsch als Fremdsprache) 

- Möglichkeit im Rahmen eines Vorlehrjahres einzelne 
Fächer an der Berufsschule als Hospitant zu besuchen. 

All diese Vorschläge und Anregungen können nicht die Lö- 
sung schlechthin bringen. E s  wird im Einzelfall zu ent- 
scheiden sein, welche Massnahmen sinnvoll sind. Wichtig 
für Kursverantuortliche und Berufsberater wäre die grund- 
sätzliche Bereitschaft von Betrieben, Gewerbeschulen und 
Amt für Berufsbildung, die spezielle Problematik dieser 
Ausländergruppe zu anerkennen und zu Ausnshmelösungen Hand 
z u  bieten. 
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Einleitung 
U. Locher, Berufsberater für Ausländer 
Kantonale Zentralstelle für Berufsberatung 

Seit etwas mehr als einem Jahr besteht bei der Kantonalen Zentralstelle für 
Berufsberatung eine Arbeitsgruppe, der Berater aus den Bezirken Horgen, Meilen, 
Hinwil, Bülach und der Städtischen Berufsberatung Zürich angehören. Die Mitglieder 
dieser Gruppe befassen sich im besonderen mit der Beratung von ausländischen Ju-  

gendlichen. Sie nahmen an verschiedenen Tagungen teil, welche die spezielle Si- 
tuation, in der ausländische Jugendliche sich für einen Beruf entscheiden müssen, 
zum Thema hatten: 

- Am 5.12.1980 organisierte die Zentralstelle für Berufsberatung eine Informations- 
tagung für Berufsberater zum Thema Beratung ausländischer Jugendlicher. 

- Das Amt für Berufsbildung lud am 31.1.1980 zu einer Tagung über Integrations- 
kurse für italienische Jugendliche ein. 

- Das Italienische Generalkonsulat veranstaltete ein Kontakttreffen zwischen 
italienischen und schweizerischen Berufsschulleitern. 

' -  

I 

..- 

. -  

- Das Tagungszentrum Boldern, die Paulus-Akademie, italienische Berufsschulen, 
die Fachgruppe für allgemeine Berufsberatung (FAB),sie alle (und die Liste ist 
keineswegs vollständig) 
die immer wieder die gleiche Thematik behandelten: 
Die Integration der sogenannten 2 .  Ausländergeneration in Berufsausbildungen. 

luden zu Informations- und Kontaktveranstaltungen ein, 

Wer nun diesen Tagungen regelmässig beiwohnte, stellte bald einmal fest, dass 
sich da oft die gleichen Leute immer wieder Dinge sagten, die Sie alle längst 
wussten. Berufsberater, Kursbetreuer, Sozialarbeiter, Lehrer, die sich entweder 
einmütig und freundschaftlich in ihren Ansichten und Erfahrungen bestärkten oder 
stets um die gleichen Meinungsverschiedenheiten stritten. 
Wer fast immer fehlte oder nur spärlich vertreten war an solchen Tagungen, das 
waren Sie, meine Damen und Herren: 
Personalchefs, Lehrmeister, Ausb i ldungsverantwor t l i che .  Müssten aber nicht auch 
Sie Über die oft nicht einfache Situation, in der sich junge Ausländer für einen 
Beruf entscheiden müssen, informiert sein? Sind nicht gerade Sie im Laufe einer 
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drei- oder vierjährigen Ausbildung vielleicht am längsten mit Schwierigkeiten 
und Problemen konfrontiert? Und Sie sind es doch auch, die über Aufnahme oder 
Rückweisung eines Lehrstellenbewerbers entscheiden! 

Ausgehend von diesen Ueberlegungen und aufgrund von nicht immer ermutigenden Er- 
fahrungen bei der Lehrstellensuche entschloss sich die Arbeitsgruppe, Sie zur 
heutigen Tagung einzuladen. Wir wollten ein altes Thema mit neuen Leuten disku- 
tieren! 

Für die Vorbereitungsarbeiten zogen wir Kursbetreuer von drei verschiedenen Inte- 
grationskursen bei; nämlich vom Berufswahljahr für Ausländer, vom Integrationskurs 
für ausländische Jugendliche und vom Integrationskurs für Jugendliche aus Südost- 
asien. Sie haben bei der Plazierung ihrer Kursabsolventen mit besonderen Schwie- 
rigkeiten fertigzuwerden, reisten die Jugendlichen doch in der Regel erst gegen 
Ende der Schulzeit oder nach deren Abschluss in die Schweiz ein. Die Handicaps 
der Anderssprachigkeit, der sozialen und kulturellen Spannungen erwiesen sich oft 
a l s  schier unüberwindbare Hindernisse auf dem Weg in eine Berufslehre. In einem 
Arbeitspapier, das wir Ihnen vorgängig der Tagung zusandten, gingen wir denn auch 
im besonderen auf die Probleme der Absolventen von sogenannten Integrationskursen 
ein. Auch wenn wir uns keineswegs auf diese Randgruppe beschränken wollen, so kann 
deren Darstellung doch vielleicht dazu beitragen, auch die Mehrheit ausländischer 
Jugendlicher besser zu verstehen. 

Lassen Sie mich einen Blick zurückwerfen, bevor ich das Wort der ersten Referentin 
erteile. In einer Presserundschau der Eidgenössischen Konsultativkommission für das 
Ausländerproblem (EKA) fand ich vier Zeitungsartikel, aus denen ich Ihnen ein paar 
Zeilen, gewissermassen als provokativen Einstieg, zitieren möchte. 

Kurt J. Traub schreibt in der Basler AZ vom 11.7.1977 Über ein gewerkschaftliches 
Seminar u.a.  folgendes: 

"Einer tristen Zukunft gehen die in der Schweiz lebenden Jugendlichen der 
zweiten Ausländergeneration entgegen. Ihre Chancen, einen Lehrvertrag zu 
erhalten, sinken seit der Rezession immer mehr." 

! -  
i 
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Weiter heisst es im gleichen Artikel: 

"Werden sich die politisch Verantwortlichen (und gehören wir nicht auch 
dazu?) und die Oeffentlichkeit erst dann ¿er arbeitslosen und um die 
Zukunft betrogenen Jugend annehmen wollen, wenn deren Probleme kaum mehr 
lösbar sind?" 

Düstere Aussichten also für die zweite Ausländergeneration? 

Der Tages-Anzeiger vom 15.11.1977 berichtet über eine Aussprache zwischen der 
stadtzürcherischen Ausländerkommission und den Emigranten. Unter dem Titel 
"Ausländer haben schlechte Chancen für Berufslehren" liest man da: 

"Für die Ausländerkinder, von denen viele ebenfalls die Real- oder Ober- 
schule absolvieren, ist die Schwierigkeit, eine Lehrstelle zu finden, je- 
doch noch erheblich grösser als für ihre schweizerischen Mitschüler. Die 
Chance der Ausländer ist zweieinhalbmal schlechter als jene der Schweizer. 
Begreiflich, dass die damit verbundenen Sorgen und Aengste der Eltern am 
Ausspracheabend zwischen den Emigranten und der Ausländerkommission be- 
sonders häufig genannt wurden." 

Chancenungleichheit, Benachteiligung von Ausländern? 

Unter dem Titel "Zweite Ausländergeneration: Sozialer Risikofaktor?" berichtet 
der Tages-Anzeiger vom 3.2.1979 über eine Podiumsdiskussion: 

"Zusätzlich zu den Problemen aller unterprivilegierten Jugendlichen kämen 
für sie noch die spezifischen Ausländerprobleme hinzu, was zu sozialen 
Spannungen und Bandentum führe. Dies bestätigte denn auch Werner Troxler, 
Leiter der Abteilung Jugenddienst der Stadtpolizei Zürich. Die Banden würden 
aber nicht kriminell, sondern provozierten Schlägereien mit Schweizer Jugend- 
lichen. "Die Politiker müssen die Zeitbombe entschárfen, auch wenn sie damit 
keine Lorbeeren ernten", sagte Troxler. I' 

Junge Menschen ohne Schweizer Pass als "Risikofaktor" oder gar "Zeitbombe"? 

.- 

.LI.. .-I.) ... .~,, '~,.  ,.., 



- 14 - 

c... 

I 

.- 

I- 

! -  
I 

Ganz anders die Sicht, aus der Dr.  Andreas Thommen in der Schweizerischen Arbeit- 
geber-Zeitung vom 22.  März 1979 über die gleiche Podiumsdiskussion berichtet: 

"Bei der Diskussion der Ausländerprobleme, hier namentlich jener der zweiten 
Generation, hat man sich vor der unbesehenen Uebernahme von Schlagworten, die 
hzufig aus Deutschland stammen, zu hüten. Auch an der Öffentlichen Podiums- 
diskussion hörte man das böse Wort von einer "tickenden Zeitbombe der zweiten 
Ausländerqeneration", die bald einmal explodieren und unsere Gesellschaft 
zerstören könnte. Nun, das ist nicht nur eine starke Uebertreibung, sondern 
bringt auch eine passive Kleinmütiqkeit zum Ausdruck, nämlich, dass man mit 
diesem Problem hierzulande nicht fertig würde. 
Ueberhaupt hat man manchmal das Gefühl, dass es sich bei manchen hochgespiel- 
ten "Problemen" nur um Teilproblemchen handelt, an denen sich wieder einmal 
einige Soziologen, Sozialpsychologen und sozial engagierte Junglehrer, die 
indirekt um ihre Stelle und Stellung fürchten, erhitzen. Wir glauben, dass 
man das Gesamtproblem nüchterner und praqmatischer als einige ideologische 
Diskussionsredner angehen müsste; auf diese Weise würde die Integration der 
zweiten Ausländergeneration dauerhafter und zuverlässiger erreicht als durch 
einige spektakuläre und zudem meist umstrittene Einzelaktionen." 

Und weiter: 

"Doch nützen alle gutgemeinten und aufwendigen Eingliederungsmassnahmen 

nichts oder doch wenigstens nicht viel, wenn diejenigen, die es eigentlich 
angeht und denen diese Beihilfen zugedacht sind, von den Massnahmen keine 
Notiz nehmen, die gebotenen Möglichkeiten nicht ergreifen oder sie sogar 
zurückweisen. Wer sich in das Schweizervolk integrieren möchte, muss dies 
iirirklich wollen." 

Nur wollen müssten also die Ausländer, dann könnten sie schon! 

Frau Dr.  Ruth Gurny vom Soziologischen Institut der Universität Zürich ging der 
Frage nach, was junge Italiener wollen und vas sie schliesslich von ihren WÜn- 
schen realisieren können. 

""  .c 
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Besuch weiterführender 
Schulen 

Absolvieren konsolidier- 
ter Berufsausbildung 

Komplettierung der Schul- 
bildung, Ueberbrückung 

Erwerbstätigkeit, nicht- 
'konsolidierte Berufsausb. 

Total 

Probleme italienischer Jugendlicher auf dem Weg in eine schweizerische Berufslehre 
Dr. Ruth Gurny 
Soziologisches Institut der Universität Zürich 

Schweizer Italiener I tal iener Sc hwe i Zer 
Knaben Mädchen Knaben blä d c h en 

17% 11% 22% 17% 

59% 37% 7 0% 58% 

7% 13% 2% 17% 

17% 38% 6% 8% 

100% 100% 100% 100% 
(N=l61) (N=149 (N=236) (N=224) 

Der Titel meines Referates enthält eine Behauptung, die Behauptung nämlich, dass 
es italienische Jugendliche schwieriger haben als ihre schweizerischen Kollegen, 
eine hier anerkannte Berufsausbildung zu absolvieren. Trifft diese Behauptung zu? 
Ergebnisse aus der Untersuchung "Jahrgang 1963", die wir zur Zeit am Soziologi- 
schen Institut der Universität Zürich durchführen ( l ) ,  zeigen deutlich auf, dass 
es sich hierbei keineswegs um eine leere Behauptung handelt: 

Tabelle 1: 'i'ätigkeit der Jugendlichen Winter 1980 
nach Geschlecht und Nationalität 

1: E s  handelt sich um eine Längsschnittuntersuchung schweizerischer und italieni- 
scher Jugendlicher des Jahrgangs 1963, die i n  der Stadt Zürich wohnhaft sind. 
Die Jugendlichen werden i m  Zeitraum zwischen Frühling 1979 und Frühling 1982 
begleitet und es  wird dabei mehrfach erhoben, wie sich ihr Uebertritt von der 
Schule ins Erwerbsleben resp. in weiterführende Schulen gestaltet. 

I_ .. . . .".. "..- . . 
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Absolvieren einer 
anerkannten Lehre 

Absolvieren eines 
unkonsolidierten 
Lehrverhältnisses 

anderes (Erwerbstätig- 
keit, Ueberbrückungs- 
jahr, etc.) 

Total 

.- 

".- 

.A 

Ital iener Ital iener Schweizer Sc hwei Zer 
Knaben Mädchen Knaben Mädchen 

80% 53% 88% 78% 

11% 26% 7% 6% 

9% 21% 5% 16% 

100% 100% 100% 100% 
(N=118) (N=l08) (N=186) (N=l67)  

.-  

Die italienischen Jugendlichen sind im Bereich der Lehren deutlich unterrepräsen- 
tiert, wenn man sie geschlechtsspezifisch mit ihren schweizerischen Kollegen ver- 
gleicht. Dafür üben sie deutlich häufiger bereits eine volle Erwerbstätigkeit aus 
oder stecken in unkonsolidierten Berufsausbildungen, d.h. Berufsausbildungen, die 
nicht öffentlich anerkannt sind. Welche Faktoren sind für diesen Tatbestand ver- 
antwortlich? Wollen die italienischen Jugendlichen gar keine Lehren machen? In 
unserer Untersuchung lässt sich feststellen, dass von den 161 befragten italieni- 
schen Knaben immerhin 118 oder fast drei Viertel ursprünglich den Wunsch hatten, 
eine Lehre zu machen. Von den 149 befragten italienischen Mädchen waren es 108 
oder 72%. Die Zahlen der schweizerischen Vergleichsgruppen sehen nur minim anders 
aus: hier waren es 78% der Knaben und 74% der Mädchen. 

Auf der Ebene der Pläne finden wir zwar noch eine relativ grosse Aehnlichkeit zwi- 
schen den italienischen und den schweizerischen Jugendlichen, knapp zwei Jahre 
später jedoch zeigen sich grosse Unterschiede bez. der eingeschlagenen Wege: 

Tabelle 2: Tätigkeit der Jugendlichen Winter 1980 
nach Nationalität und Geschlecht 
(nur diejenigen, die ursprünglich eine Lehre machen wollten): 

Knapp die Hälfte der italienischen Mädchen und ein Fünftel der italienischen Kna- 
ben können offenbar ihren Wunsch, eine Lehre zu absolvieren, nicht realisieren. 
Es liegt auf der Hand, einen Teil dieser Schwierigkeit auf das Konto des weniger 
gewichtigen Schulsackes, den die Frerndarbeiterkinder i m  Allgemeinen mitbringen, 
abzubuchen. Auch in unserer Untersuchung zeigt sich, dass die Angehörigen der 
zwei ten Ausländergeneration in den tieferen Niveaus unseres Schulsystems überre- 

.. , . 
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Primar-, Sonder-, Ober- 
schule, Werkjahr, Haus- 
wirtschaftschule 

Realschule 

Italienische Schule 

präsentiert, in den höheren Niveaus dagegen untervertreten sind: 

Ita1 iener Italiener Schweizer 
Knaben Mädchen Knaben 

11% 21% 8% 

37% 41% 33% 

14% 11% - 

Tabelle 3:  Zuletzt erreichte Schulstufe, Frühling 1979 
nach Nationalität und Geschlecht 

~ ~ ~~ ~ 

Sekundarschule 

Mittel schule (Di plom- 
und Maturitätsschule) 

31% 25% 46% 

7% 2% 13% 

100% 
(N=l48) 

Total 100% 100% 
(N=141) (N=227) 

Schweizer 
Mädchen 

I 

100% 
(N=21 O 

Es ist klar, dass der durchschnittlich schlechtere Schulerfolg der Fremdarbeiter- 
kinder kaum auf mangelnde Intelligenz zurückzuführen ist. Wir können im Rahmen 
unserer Untersuchung zeigen, dass sich die Unterschiede im schulischen Leistungs- 
niveau fast vollständig verlieren, wenn wir die Fremdarbeiterkinder mit schwei- 
zerischen Arbeiterkindern vergleichen und uns insbesondere auf jene Fremdarbei- 
terkinder beschränken, die immer in der Schweiz gelebt haben. Für den schulischen 
Misserfolg ist insbesondere das Hin und Her zwischen dem Heimatland und der Schweiz 
verantwortlich, wie die nachfolgende Tabelle eindrucksvoll belegt: 

, 
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Primar-, Sonder-, 
Oberschule, Werkjahr, 
Hauswirtschaftsschule 10% 

I- 
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24% 40% 

Tabelle 4 :  Zuletzt erreichte Schulstufe, italienische Jugendliche nach Migra- 
tionsbiographie 

Realschule 

Ununterbroche- 
ner Aufenthalt 
in der Schweiz 

4 6% 4 5% 43% 

Während Vor- 
schulalter z. 
Teil in Italien 

3 6% 
/. 

Während Schul - 
alter z.  Teil 
in Italien 

2 9% 17% 

Mittelschule 

I I I 
I 1 

8% 

Total 

Sekundarschule 

100% 100% 
(N=141) (N=55) 

I I I 

2% 0% 

100% 
(N=30) 

Obwohl es sicherlich kein Geheimnis ist, dass auf dem Lehrstellenmarkt nach schu- 
lischem Leistungsniveau selektioniert wird, erklärt dies allein immer noch nicht 
die häufigeren Schwierigkeiten der Fremdarbeiterkinder, ein geeignetes Lehrver- 
hältnis einzugehen. Wir stellen fest, dass bereits bei gleichem schulischem Ab- 
gangsniveau (in unserem Fa1 1 die Zürcher Realschule) frappante Unterschiede zwi- 
schen den beiden Nationalitätengruppen bestehen, was das Eingehen eines anerkann- 
ten Lehrverhältnisses anbetrifft: 
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Italiener Schweizer 
Mädchen Knaben 

5% 0% 

4 6% 88% 

16% 1% 

33% 11% 

100% 100% 
(N=57) (N=75) 

Tabelle 5: Tätigkeit der Jugendlichen Winter 1980 
Realschüler, nach Nationalität und Geschlecht 

Schweizer 
Mädchen 

0% 

67% 

2 3% 

10% 

100% 
(N=73) 

Italiener 
Knaben 

I Besuch weiterführender 
Schulen 2% 

Sicher1 ich A;innen diese Unterschiede nicht auf diskriminierendes Verhalten von 
Personal- Otiw Lehr1 ingschefs Zurückgeführt werden. Man muss wohl viel eher da- 
von ausgehtxii, dass das Absolvieren einer Lehre zwar für alle Jugendlichen als 
Wunsch vorh.inden ist, die Verbind1 i-chkeit dieses Planes aber recht unterschied- 
lich ist. h'hlirend man insbesondere bei den Schweizer Knaben fast davon ausgehen 
kann, dass k i c  - falls sie nicht eine höhere Schule absolvieren - eine Lehre "um 
jeden Preis" machen wollen, gibt es bei den italienischen Jugendlichen immer 

vorstellen Lind hier sollte man auch eine Lehre machen. Falls dies aber nicht 
klappt, lasxt sich imer noch eine andere Zukunft planen, eine Zukunft im Hei- 
matland, WO cine Lehre kaum einen Wert darstellt, weil es dort das System der 
Berufslehre fh unserem Sinn kaum gibt. Diese abgeschwächte Verbindlichkeit des 
Projektes, c'ine Lehre machen zu wollen, führt unter anderem dazu, dass man we- 
niger behaw1 ich eine Lehrstelle sucht, bei einem ersten Misserfolg weniger in- 
sistiert, d.3. relativ wenig Firmen kontaktiert und insgesamt weniger Zeit für 
die Lehrste: lensuche aufwendet. Es scheint auch, dass sich diese Jugend1 ichen 
leichter ver':rösten lassen und leichter in lehrähnl iche Verhältnisse eintreten. 
Insbesondere Sei den Mädchen häufen sich diese nicht konsolidierten Lehrverträ- 
ge und Zwar 'nsbesondere in den Coiffeur- und Verkaufsberufen sowie - etwas we- 
niger ausgeL".agt - im Bereich der kaufmännischen Ausbildungen: 

- 

.. noch die M@\llichkeit des Ausweichens; man kann sich eine Zukunft in der Schweiz 

-L 

,- 

- 

= 
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Bei den italienischen Knaben, die sich generell über eine grösse Palette von Lehr- 
berufen verteilen, sind unkonsolidierte Lehrverträge bedeutend seltener: 

Grafik 2: 

LEHRBERUFE : ITALIENER KNABEN 
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Ita1 ienische 
Jugendliche 

mit 
unkonsolidiertem 
Lehrverhältnis 

Eine weitere Facette des unterschiedlichen Such- und Informationsverhaltens der- 
jenigen italienischen Jugendlichen, die schliesslich keine konsolidierte Berufs- 
ausbildung durchlaufen, ist ihr Vertrauen auf sog. partikularistische Kanäle 
bei der Stellensuche. Deutlich häufiger als jene Kollgen, die eine anerkannte 
Lehre machen, fanden sie ihre Stellen über Eltern, Verwandte oder Freunde: 

1 

universalistische Kanäle 
(Lehrer, Berufsberater, etc.) 

part i kul ari stische Kanäl e 
(Eltern, Verwandte, Freunde) 

Eigeninitiative 

Schnupper 1 ehre, etc . ) 
Total 

(Schreiben auf  Inserat, 

Tabelle 6: Italienische Jugendliche in konsolidierter resp. unkonsolidierter 
Lehrsituation, nach Art der Lehrstellenfindung 

15% 

4 8% 

37% 

100% 
I (N=40) 

konsolidiertem 
Lehrverhältnis 

I 
34% 

100% 
(N=131) 

Schlussbemerkune 

Als vorläufiges Fazit dieser kanppen Ausführungen möchte ich folgendes festhalten: 
Die deutliche Unterrepräsentierung der Angehörigen der zweiten Ausländergenera- 
tion in schweizerischen Berufslehren ist nur zum Teil auf schlechtere schulische 
Voraussetzungen zurückzuführen. Wesentlich ist vor allem die Verbindlichkeit des 
Aufenthalts der Fremdarbeiterfarnilie hier in der Schweiz. Nur wenn dieser Aufent- 
halt als verbindlich, als sicher empfunden wird, planen die Eltern und die Jugend- 
lichen eine "schweizerische" Zukunft und damit eine schweizerische Berufsausbil- 
dung. - Ohne auf  die spezielle Problematik der Mädchen detailliert eingehen zu 
können, lässt sich festhalten, dass sich gerade für sie die mangelnde Integration 
ihrer Familien in unserem Land besonders einschneidend auswirkt: 
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Je weniger sich die Eltern bei uns zuhause fühlen, umso stärker beharren sie auf 
dem traditionellen Frauenbild ihres Herkunftslandes und umso weniger sind sie da- 
ran interessiert, dass ihre Tochter sich beruflich qualifiziert. Dies paart sich 
mit der Motivation der Tochter, der traditionell starken elterlichen Kontrolle 
möglichst rasch zu entkommen, was mit der möglichst frühen Aufnahme einer vollen 
Erwerbstätigkeit anstelle einer Berufsbildung am ehesten möglich scheint. 

zwei ten 
demnach 
zialpol 
haft in 

Ausländergeneration in unserem Land entscheidend 
meines Erachtens vor allem in einer intensiven E 
tik, die darauf abzielt, die Fremdarbeitereltern 
unserem Land zu integrieren. 

Der erfolgsversprechendste Weg, die Berufsbildungssituation der Angehörigen der 
zu verbessern, liegt 
ternarbeit und einer So- 

möglichst gut und dauer- 

I- 

I... 
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Bedeutung, Möglichkeiten und Grenzen von Zwischenjahren für 
jugendliche Ausländer 
Dr .  E. Wettstein 
Amt für Berufsbildung des Kantons Zürich, Abteilung Bildungsplanung 

S e i t  den  d r e i s s i g e r  J a h r e n  g i b t  es Z w i s c h e n j a h r e ,  um Abgänger  d e r  

V o l k s s c h u l e  a u f  d i e  B e r u f s a u s b i l d u n g  v o r z u b e r e i t e n .  Am b e k a n n t e -  

s t e n  s i n d  d a s  W e r k j a h r  ( h e u t e  i n  Z ü r i c h  k e i n  Z w i s c h e n j a h r  m e h r ,  

s o n d e r n  9.  S c h u l j a h r  der  V o l k s s c h u l e ) ,  d a s  B e r u f s w a h l j a h r  und 

e i n e  S p r a c h s c h u l u n g  i m  W e l s c h l a n d .  Nachdem man h e u t e  z u r  Ueber- 

zeugung gekommen i s t ,  möglichst  v i e l e  J u g e n d l i c h e  s o l l t e n  e i n e  

b e r u f l i c h e  A u s b i l d u n g  d u r c h l a u f e n  können ,  h a t  sich d i e  Zahl der 

Z w i s c h e n j a h r e  s t a r k  v e r g r ö s s e r t .  Sie  s i n d  s i n n v o l l  f ü r  J u g e n d l i -  

che, d i e  a u s  i r g e n d w e l c h e n  Gründen nach  A b s c h l u s s  d e r  V o l k s s c h u l e  

noch n i c h t  i n  d e r  Lage  s i n d ,  e i n e  B e r u f s a u s b i l d u n g  d u r c h z u s t e h e n ,  

von denen  aber angenommen werden kann ,  d a s s  s ie  d i e s  nach  e i n e r  

z u s ä t z l i c h e n  V o r b e r e i t u n g  b e w ä l t i g e n  werden.  

Zu d i e s e r  Gruppe g e h ö r e n  auch  manche a u s l ä n d i s c h e n  J u g e n d l i c h e n .  

Ich d e n k e  a n  d i e j e n i g e n ,  d i e  genügend begabt s i n d  um e i n e  L e h r e  
z u  a b s o l v i e r e n ,  aber 

- u n s e r e  Sprache ungenügend b e h e r r s c h e n ,  um d i e  V o r g e s e t z t e n  i m  

Betr ieb und d i e  L e h r e r  v e r s t e h e n  zu können,  

- e i n e  a n d e r e  A u f f a s s u n g  von A r b e i t  haben und darum i n  K o n f l i k t e  . 

m i t  Betrieb und S c h u l e  kommen, 

- sich bei u n s  noch zu wenig  a u s k e n n e n  und darum k e i n e n  r e a l i s t i -  
s c h e n  B e r u f s w a h l e n t s c h e i d  t r e f f e n  können ,  

- a u f g r u n d  e i n e s  g e b r o c h e n e n  B i l d u n g s g a n g e s  Lücken  i n  den  V o r -  

k e n n t n i s s e n  h a b e n ,  

- sich selber f i n d e n  müssen,  um i h r  Leben  (und  d a m i t  a u c h  ihre  

A u s b i l d u n g )  p l a n e n  zu- können.  

. . 
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F ü r  s ie  b i e t e n  s ich  v e r s c h i e d e n e  Z w i s c h e n j a h r e  an .  W i r  bevorzugen  

s o l c h e ,  bei denen  d i e  jungen  A u s l ä n d e r  zusammen m i t  Schwe ize rn  d i e  

S c h u l e  b e s u c h e n ,  a lso 2 . B .  d a s  Werkjahr. F e h l e n  d i e  no twend igen  

S p r a c h k e n n t n i s s e ,  um dem U n t e r r i c h t  f o l g e n  zu können,  so muss dem 

Besuch e i n e s  W e r k j a h r e s  e i n  D e u t s c h k u r s  vo rausgehen .  Unsere  A u f f a s -  

s u n g  i s t  aber n i c h t  u n b e s t r i t t e n .  E s  g i b t  darum auch  s p e z i e l l e  

Zwischenjahre f ü r  A u s l ä n d e r ,  bei denen  sie w e i t g e h e n d  u n t e r  sich 

s i n d ,  und do r t  i h r e n  b e s o n d e r e n  B e d ü r f n i s s e n .  gemäss g e s c h u l t  werden 

können.  

«- 

Z w i s c h e n j a h r e  müssen aber n i c h t  u n b e d i n g t  S c h u l j a h r e  s e i n .  I n  

manchen F ä l l e n  i s t  es s i n n v o l l e r ,  den  J u g e n d l i c h e n  zu empfeh len ,  

z w i s c h e n  V o l k s s c h u l e  und B e r u f s l e h r e  e i n  Jahr i n  e inem Be t r i eb  zu 

a r b e i t e n  ( V o r l e h r e ) .  E n t s c h e i d e n d  w i c h t i g  i s t  d a b e i ,  d a s  solche 
J u g e n d l i c h e  b e t r e u t  werden.  Z.B. können s i e  w ö c h e n t l i c h  e i n e n  

Tag zusammengerufen werden ,  um 

- i h r e  S c h u l k e n n t n i s s e  a u f z u f r i s c h e n  und zu v e r t i e f e n ,  

- d i e  i m  B e t r i e b  gewonnenen E r f a h r u n g e n  a u f z u a r b e i t e n  

und d a m i t  n u t z b a r  zu machen, 

- d e n  B e r u f s w a h l p r o z e s s  zu f ö r d e r n ,  b z w .  den  B e r u f s w a h l e n t s c h e i d  

z u  Ü b e r p r ü f e n .  

D i e  M ö g l i c h k e i t e n  e i n e s  Z w i s c h e n j a h r e s  d ü r f e n  n i c h t  Ü b e r s c h ä t z t  

werden.  E i n  Jahr  g e n ü g t  n i c h t ,  um d i e  V e r s ä u m n i s s e  e i n e r  ganzen  

K i n d h e i t  nachzuho len .  I n  e inem Jahr  können auch  n i c h t  a l l e  Lücken ' 

g e s c h l o s s e n  werden und e i n e  V e r l ä n g e r u n g  a u f  zwei  und m e h r  J a h r e  

s c h e i n t  uns  wenig  s i n n v o l l .  Mancher a u s l ä n d i s c h e  J u g e n d l i c h e  w i r d  

s o m i t  auch  nach  dem Z w i s c h e n j a h r  vom L e h r m e i s t e r  und vom L e h r e r  

mehr p ä d a g o g i s c h e s  Engagement v e r l a n g e n  a l s  e i n  d u r c h s c h n i t t l i c h e r  
L e h r l i n g .  Auch d a s  A m t  f ü r  B e r u f s b i l d u n g  w i r d  i m  E i n z e l f a l l  p r ü f e n ,  

ob m i t  S o n d e r r e g l u n g e n  d e r  b e s o n d e r e n  S i t u a t i o n  d i e s e r  J u g e n d l i c h e n  

besser Rechnung g e t r a g e n  werden kann.  

.. . 
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- Ausländische Jugendliche mit gebrochener Schullaufbahn - 
Erfahrungen in der Berufslehre 
B. Langhard 
Berufsberater, Maschinenfabrik Rieter 

Zur Ausbildunqssituation: 
- Es werden in 1 3  Berufen 230 Lehrlinge und Lehrtöchter ausgebildet. 
Zur Hauptsache Maschinenmechaniker, Maschinenzeichner, Mechaniker, 
Konstruktionsschlosser etc. 

praktisch alle Berufe. 

Zwei Türken, ein Jugoslave, ein Portugiese und ein Spanier. 

Aucländer/Schveizcr immer etwa in diesem Rahmen gehalten. 

- Genau 15 A von diesen 230 Lehrlingen sind Ausländer. Verteilt auf 

- Ausländer mit gebrochener Schullaufbahn 

- Rückblickend auf die vergangenen 10 Jahre hat sich das Verhältnis 

finden sich 5 .  Es sind dies: 

Zur Situation der Lehrstelleninteressenten: 
- 30 % aller Bewerbungen stammen von Ausländern. 
- Jeder 4. Schweizer und nur jeder 15. Ausländer erhielt schlussendlich 

- Das Interesse der Schweizer gilt allen Berufen - mit Ausnahme der 
eine Zusage zur Aufnahme in die Lehre. 

Giesserei -, jenes der Ausländer konzentriert sich auf drei Berufe. 
Maschinenrnechaniker, FEAM, KV/Büroangestellte! 

beginnen keine Ausländer mit gebrochener Schullaufbahn eine Lehre, 
das Verhältnis sinkt auf 10 %. 

Zu den vorzeitiqen Lehrabbrüchen: 
- Diese gehören zwar zu den seltenen Ereignissen, doch mussten im 
letzten Jahr 4 Lehrverhältnisse während der Probezeit aufgelöst 
werden. Zvei davon betrafen Lehrlinge aus dem Integrationskurs. 
Beide zeigten im schulischen Unterricht zuwenig Aktivität, weil 
sie dem Unterricht sprachlich nicht zu folgen vermochten. Bei 
einer etwas toleranteren Haltung von Seiten der Lehrerschaft hätte 
vielleicht die Massnahme eines Lehrabbruches verhütet werden können. 
Im Betrieb, im Arbeitsvollzug, erfüllten die beiden asiatischen 
Flüchtlinge die beruflichen Anforderungen. 

- Ab Frühjahr 1982 stimmt das bisherige Verhältnis nicht mehr. Erstmals 

-- 

Anlehren : 
- Seit vielen Jahren bildet Rieter junge Leute - meistens Ausländer 
ohne schweizerische Schulbildung - mit Erfolg über eine Anlehre zu 
Drehern, Fräsern, Bohrern u.ä. aus. ' 

- Würde man auch diese Mitarbeiter bzw. Anlehrlinge zu den Lehrlingen 
zählen, darm wären im Durchschnitt 20 % der Auszubildenden Ausländer. 

, -  
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- Dic Ausbilhung dcr Ausländer (Lehre oder Anlehre) zeigt für die Firma 
den Erfolg vor ollem im Personalbentand in den Produktionsabteilungen. 
Nach ihrer Ausbildung bleiben sie ehcr und lznger der Firma trcu. Zu 
den konkreten Erfahrungen om Arbeitsplatz, om Beispiel der fünf aus- 
ländischen Jugendlicticn mit gebrochener Schullaufbahn: 

Mustafa: E r  obsolvierte 1 Jahr ObCrSChUlC und 1 Wcrkjahr in der Schweiz. 
Vorher var er in der Türkei. Er lernt bei uns Detailmonteur 

Aydin: 

Selim: 

Rui : 

und ist im ersten Lernjahr. Im Betrieb werden seine Leistungen 
als gut bis sehr gut taxiert. Vor allem fallen seine Zuver- 
lässigkeit und das Pflichtbewusstsein, der Fleiss, positiv auf. 
Im Berufsschulunterriclit er füllt er die Erwartungen. im Herbst- 
Zeugnis erhielt er eine 4 im Durchschnitt. Wahrscheinlich weiss 
er sich zu behaupten, veil er sich gussert, sich zu Wort meldet 
und sich trotz mangelder Vorbildung nicht minderwertig fühlt. 
Auch ein Türke, aber ganz anderer Natur als Mustafa. Lange Haare, 
modische Kleidung,viel Kontakt unter seinesgleichen im Bistro 
und der Disco. In diesem Sinn weniger der "ordentliche" Lehrling. 
Er besuchte ein Jahr die Sonderschule und anschliessend auch ein 
Werkjahr. Sein Berufsziel v a r  FEAH. Doch fand er keinen Lehrplatz 
und entschloss sich 
native Werkzeugmaschinist. Er ist nur mit halbem Herzen dabei. 
Es scheint, dass er wegen Unterforderung überfordert ist - auch 
das gibt's. Am Arbeitsplatz drückt sich dies natürlich aus, in der 
Schule hingegen erzielt er vor allem in den mathematischen 
Fächern Spitzenleistungen. 
Er stammt aus Jugoslawien. Nach Abschluss der zweiten Real 
arbeitete er als Hilfsarbeiter in einer Spinnerei. E r  beuarb 
sich bei Rieter nicht um eine Lehrstelle, sondern um eine 
Tätigkeit im Betrieb. l-lan empfahl ihm aufgrund seines jugendlichen 
Alters aber eine Lehre. Nun lernt er Detailmonteur. Es lauft im 
"recht". Weil er gerne unabhängig lcrnt und arbeitet, gefällt 
ihm die Ordnung des Grossbetriebes zwar weniger, weshalb er nach 
Lehrabschlucs in einen Kleinbetrieb wechselt. Trotzdemdarf in 
seinem Fall von einer erfolgreichen Ausbildung geoprochen werden. 
2 Jahre Primarschule und 2 Jahre Abschlussklasse im Kanton 
Thurgnu. Vorher lebte er in Portugal. E r  begann eine Lehre als 
Werkzeugmaschinist. Nach anfiinglichen Schwierigkeiten ent- 
wickelte er sich zum Klassenbesten und bestand die Abschluss- 
prüfung mit einer Note Über 5 .  Schon frühzeitig wurden seine 
Möglichkeiten bemerkt, sodass mit zusätzlichem Unterricht über 
das Semester vor und nach dem zweijährigen LehrabSchluss der 
Anschluss an die 4-jiihrige Maschinenmechaniker-Ausbildung ge- 
währleistet wurde. Eine recht erfolgreiche Entwicklung also, 
deren Grundlage Rui sich selber zu legen wusste. 

- eine Woche-vor Lehrbeginn - für die Alter- 

Antonio: Spanier, mit zwei Primarschuljahren und drei Jahren Sekundar. 
Anschliessend begann er  seine Lehre a l s  Maschinenmechaniker. 
Obwohl er mit der deutschen Sprache nur knapp zurechtkam, be- 
stand er die Berufsmittelschule. Im 4. Lehrjahr wählte er die 
sehr anspruchsvolle Fachrichtung Elektrotechnik. Nach Lehrab- 
Schluss will er das Technikum besuchen. Ein Musterbeispiel 

.- 
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ilgreichen Integration. Woh deshalb, weil Antonio 
auch im Priuatbereich ganz in schweizerischen Verhältnissen 
lebt. E r  spielt im Handballklub, seine Freunde sind mehrheitlich 
Schweizer, und er meldet sich in der Firma freiwillig für Frei- 
zeitaktionen, wo e r  wiederum neue Kontaktmöglichkeiten findet. 

Thesen 

Ausländische Jugendliche bleiben nach ihrer Ausbildung dem Lehrbetrieb 
eher treu, also sollten nicht wesentlich mehr ausgebildet werden, als 
dies bis jetzt der Fall war! 

Die Möglichkeiten zur beruflichen Integration von Ausländern mit ge- 
brochener Schullaufbahn (auch für solche der zweiten Generation) sind 
gegeben. Es liegt an ihm selbst, diese zu nutzen, wie die Beispiele 
zeigen. 

Kritisch wird es dann, wenn der Anteil Ausländerkinder in unseren Real- 
schulen (je nach Wohnquarticr in der Stadt durchaus möglich) Über 
fünfzig Prozent steigt. Die Erfahrung zeigt;dass das Niveau sehr rasch 
sinkt. Minimale Kenntnisse im Rechnen und Schreiben müssten aber für 
die Aufnahme in eine Lehre vorhanden sein! 

Solange die Ausbildner dazu neigen, Aktivitäten vor Ergebnissen zu 
bewerten, werden die Ausländer in der Berufslehre und vor allem in der 
Berufsschule, benachteiligt. 

Integration heisst verbinden und nicht auf- oder ein- oder zuteilen. 
Unsere Schule teilt zu! 

.. , _. I _  . . L  . I I. .. 
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Ausländische L e h r l i n g e  an der  B e r u f s s c h u l e  

M. Zimmermann 

L e h r e r  und S c h ü l e r b e r a t e r ,  Gewerb l iche B e r u f s s c h u l e  Wetz ikon 

D i e  nachfo lgenden Ausführungen s t ü t z e n  s i c h  a u f  Beobachtungen und Umfragen an 

der  B e r u f s s c h u l e  Wetzikon. S i e  gründen n i c h t  a u f  w i s s e n s c h a f t l i c h  e r a r b e i t e t e n  

Daten. Es h a n d e l t  s i c n  u m  e i n e n  F r o n t b e r e i c h  m i t  s e l e k t i v e r ,  v i e l l e i c h t  sogar  

etwas s u b j e k t i v e r  Aussage. D i e  Angaben s ind  daher m i t  Vorbeha l t  aufzunehmen, und 

von Vera l lgemeinerungen s o l l t e  Abstand genommen werden. 

1. Al lqemeines 

* -  

A 

.- 

. I- 

- 

- 

Etwa 1800 Schü ler  (vorwiegend Beuberufe aus der  Region: Hochbauzeichner, Maurer, 

Zimmerleute,  E lek t romonteure ,  S c h r e i n e r ,  sowie Gär tner  und Automechaniker)  be- 

suchen rege lmäss ig  d i e  B e r u f s s c h u l e  Wetzikon. Etwa 6 - 7 % s i n d  Ausländer,  wovon 

nur wenige e i n e  gebrochene Schu l lau fbahn au fwe isen (d.h.  d i e  m e i s t e n  L e h r l i n g e  

haben m i t  mehr oder  weniger E r f o l g  d i e  Vo lksschu le  i n  d e r  Schweiz d u r c h l a u f e n ) .  

Gesamthaft d a r f  man von d e r  a l l g e m e i n e n  F e s t s t e l l u n g  ausgehen, dass s i c h  d i e s e  

Jugend l ichen ( v o r  a l l e m  w e i l  s i e  d i e  Dialektumgangssprache beherrschen)  g u t  i n  

d i e  Klassengemeinschaf t  i n t e g r i e r t  haben. I h r e  d u r c h s c h n i t t l i c h e n  S c h u l l e i s t u n g e n  

sowie das d i s z i p l i n s r i s c h e  V e r h a l t e n  s i n d  durchaus dem von Schweizer L e h r l i n g e n  

v e r g l e i c h b a r .  Es f ä l l t  a u f ,  dass p r a k t i s c h  o r i e n t i e r t e ,  handwerk l i che  B e r u f e  

(Maurer, Gär tner ,  Zimmerleute,  S c h r e i n e r )  r e l a t i v  p r o b l e m l o s  g e l e r n t  werden, 

während B e r u f e  m i t  g rösseren techn ischen Anforderungen (Abs t rak t ionsvermögen)  

e i n i g e n  S t i f t e n  (besonders s c h u l i s c h e )  S c h w i e r i g k e i t e n  verursachen. 

Es s o l l  n ich t  verschwiegen werden, dass g e l e g e n t l i c h  (besonders i m  p e r s ö n l i c h e n  

B e r e i c h )  vom s u b j e k t i v e n  Empfinden h e r  ( o f t  V o r u r t e i l e )  e r h e b l i c h e  Spannungen 

e n t s t e h e n  können. B e i s p i e l e :  

Schüler :  "Der L e h r e r  s c h i k a n i e r t  mich, e r  mag d i e  I t a l i e n e r  (Aus länder )  n icht .  

Es h a t  mich a u f  dem Zahn". 

L e h r e r :  "Der I t a l i e n e r  (Aus länder )  we iss  sowieso n i c h t s ,  er h a t  geschwatzt ,  

n icht  aufgepasst,  e i n e  Sauordnung, macht d i e  Aufgaben n i c h t ,  s c h r e i b t  

w i e  e i n  Schwein, h a t  wieder  30 R e c h t s c h r e i b e f e h l e r  . . .I1 
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2. Einze lp rob leme m i t  Aus ländern qemäcs L e h r e r a u s k ü n f t e n  und e iqenen Er fahrunqen 

a )  U e b e r t r i t t  von der  Vo lksschu le  i n  d i e  B e r u f s s c h u l e  

D i e  N e u o r i e n t i e r u n g  an der  Beru fsschu le  f ä l l t  v i e l e n  Ausländern schwer. Während 

s i e  i n  d e r  Vo lksschu le  e i n e  s t a r k e  Bindung an i h r e n  K l a s s e n l e h r e r  h a t t e n ,  der  

a u f  d i e  ( b e n a c h t e i l i g t e n )  Ausländer  besonders R ü c k s i c h t  nahm und v i e l l e i c h t  sogar  

b e i  Leistungsqualifikationen eher  n a c h s i c h t i g  war, weht nun h i e r  an d e r  Gewerbe- 

s c h u l e  e i n  anderer  Wind. Der B e r u f s s c h u l l e h r e r  (besonders der  F a c h l e h r e r )  i s t  

e i n e  F a c h k a p a z i t ä t  und h a t  e i n  umfangreiches Stof fprogramm m i t  Ca. 120 - 180 

Schü lern  zu b e w ä l t i g e n .  Der U n t e r r i c h t  w i r d  h a r t  und s a c h l i c h  e r t e i l t ;  es w i r d  

von Schweizern und Ausländern d i e  g l e i c h e  L e i s t u n g  v e r l a n g t .  

b )  A r b e i t s h a l t u n q  und D i s z i p l i n  

Gut i n t e g r i e r t e  Südländer hande ln  sehr  se lbs tbewuss t  ( B a s i s :  S i c h e r h e i t ,  N ieder -  

lassung) .  Ihr l e b h a f t e s  Temperament b r i c h t  g e l e g e n t l i c h  durch, besonders wenn 

s ich A u s l ä n d e r c l i q u e n  i n  e i n e r  K lasse b i l d e n .  D iese  Schü ler  a r b e i t e n  o f t  unkon- 

z e n t r i e r t ,  f ü h r e n  Nebengespräche ( i n  ih rem H e i m a t d i a l e k t )  und können sogar ,  z.B. 

b e i  P la tzverse tzungen,  sehr  a g g r e s s i v  r e a g i e r e n .  D i e  u n s i c h e r e n  Aus länderberu fc -  

Schü ler  f a l l e n  i n  anderer  Weise auf.  S i e  versuchen d u r c h  i h r e n  Charme ( t r e u h e r -  

z i g e r  B l i c k ,  m i t l e i d e r r e g e n d e  Ausrede) und d u r c h  und e i n e  dem Lernprozess  n i c h t  

f ö r d e r l i c h e  Scheinanpassung (abschre iben,  sp icken,  Absenzen b e i  Le is tungsprü fungen)  

i h r e  g e f ä h r d e t e  S t e l l u n g  abzus ichern .  

c )  S p r a c h l i c h e  S c h w i e r i q k e i t e n  

Das vom BIGA-Lehrplan vorgegebene s p r a c h l i c h e  R i c h t z i e l  f ü r  den D e u t s c h u n t e r r i c h t  

an B e r u f s s c h u l e n  l a u t e t :  

- Der Schü ler  s o l l  Gehörtes, Gelesenes, E r l e b t e s  b e g r e i f e n  und zu  s e i n e n  e igenen 

Gedanken i n  Beziehung setzen.  

- Er s o l l  s i c h  m ü n d l i c h  und s c h r i f t l i c h  ü b e r l e g t  und k l a r  ausdrücken können. 

- Das Schwergewicht l i e g t  n i c h t  so s e h r  i m  o r t h o g r a p h i s c h e n  und grammat ika l i schen 

Bere ich ,  a l s  v i e l m e h r  be im Ordnen der  Gedanken und F ä h i g k e i t e n ,  d i e s e  i n  gee ig-  

n e t e r  Form wiederzugeben. 

Das h e i s s t  i m  K l a r t e x t :  Der L e h r l i n g  s o l l  k l a r  und v e r s t ä n d l i c h  sagen, vas  e r  

we iss  und w i e  e r  denk t .  

, . .. 
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Gegenwärt ig w i r d  an den gewerb l i chen Beru fsschu len  l e i d e r  sehr  wenig Gewicht 

a u f  d i e  Sprachform ( S t i l )  und Rechtschre ibung g e l e g t .  Das w i r k t  s i c h  u n g ü n s t i g  

a u f  d i e  aus länd ischen L e h r l i n g e  aus, indem s i e  zu wenig an der  Ausmerzung und 

Vermeidung i h r e r  Schreibschwächen a r b e i t e n .  (Da d e r  Uebungszveng f e h l t ,  muss de;. 

L e h r e r  s t ä n d i g  d iese lben,  s i c h  s t e t s  wiederholenden F e h l e r  a n s t r e i c h e n ) .  

Erfahrungsgemäss g i b t  e s  F a k t o r e n  

Ausländer) ,  welche s i c h  a u f  d i e  s p r a c h l i c h e  Förderung sehr  n e g a t i v  auswirken:  

- Fehlende M o t i v a t i o n  b e d i n g t  d u r c h  d i s  Z i e l s e t z u n g  (auch i n  der  2 .  Generat ion) ,  

(besonders i m  p e r s ö n l i c h e n  L e b e n s s t i l  d e r  

s p ä t e r  wieder  i n  i h r e  Heimat zurückzukehren. 

- I m  F a m i l i e n -  und i m  F r e u n d e s k r e i s  w i r d  nur d e r  H e i m a t d i a l e k t  gesprochen (wenig 

Kontak t  m i t  e inhe imischen J u g e n d l i c h e n ) .  

d )  Abs t rak te ,  t h e o r e t i s c h e  Fächer ( M a t h i ,  DG, Phys ik ,  E l e k t r o t e c h n i k )  

D iese  Fächer uerden ( m i t  Ausnahmen) von aus länd ischen L e h r l i n g e n  s c h l e c h t e r  be- 

w ä l t i g t  a l s  von Schweizern. 

e )  Staatskunde 

Für den S t a a t s k u n d e u n t e r r i c h t  f e h l t  b e i  manchen d i e  M o t i v a t i o n ,  wobei  w i r  f e s t -  

s t e l l e n ,  dass nur wenige Über i h r  He imat land (bzw. über  d i e  p o l i t i s c h e n  Ver- 

h ä l t n i s s e )  Bescheid wissen. 

3.  Schu l ische H i l f e n  für a u s l ä n d i s c h e  L e h r l i n q e  an B e r u f s s c h u l e n  
. _- 

a )  Kameradenhi l fe  
.- 

Um S t o f f  a u f z u a r b e i t e n  ( b e i  K r a n k h e i t ,  A u s f a l l ,  zu  raschem Weitergehen des 

.- L e h r e r s  e t c . ) ,  sowie für d i e  R e p e t i t i o n  und V o r b e r e i t u n g  f ü r  d i e  Lehrabschluss-  

P r ü f u n g  w i r d  dem Schü ler  empfohlen, m i t  einem g u t e n  Schü ler  zusammenzuarbeiten. 

”._ 

b )  L e h r e r h i l f e  

”- 
D i e  P l ö g l i c h k e i t e n  der  p e r s ö n l i c h e n  H i l f e  d u r c h  d i e  Lehrer  s ind durch i h r e  s t a r k e  

A r b e i t s b e l a s t u n g  und d i e  g rossen Schü lerzah len  beschränk t .  Trotzdem i s t  kaum e i n  

- B e i s p i e l  bekannt,  wo der  L e h r e r  n i c h t  einem l e i s t u n g s v i l l i g e n  Schü ler  g e h o l f e n  

h ä t t e .  (Voraussetzung: Der Schü ler  muss s i c h  melden und a l l f ä l l i g e  Z u s a t z l e i -  

s tungen s o r g f ä l t i g  machen und abgeben). 
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c) Stützkurse (neu) 

Es besteht die Möglichkeit, leistungsschwache Schüler in Gruppen (Kleinklassen 
von Ca. 1 2  Schülern) zu unterïichten. Die Schwerpunkte dieses Nachhilfeunter- 
richts sind: 
- Aufarbeiten von Elementarkenntnissen 

(Lücken aus dem Volksschulunterricht) 
- Ausgleich des schulischen Wissens bei Absolventen verschiedener Abschlussklassen 
- Korrektur falschen Lernverhaltens (Lerntechnik) 
- Erklären und kontrollieren von Hausaufgaben und Bearbeitung ungenügender 

Leistungstests 
- Aufspüren und Beseitigen von Lernschwächen (besondere Berücksichtigung psycho- 

logischer und sozialer Missstände >. 
d )  Schulerberat Unq (Versuchsstadium) 

Schulleiter, Lehrer, Lehrmeister oder Eltern können bei unerklärlichem Leistungs- 
abfall, disziplinarischen Schwierigkeiten oder Versagen am Lehrort den Schüler- 
berater beiziehen. Der Schülerhelfer steht täglich nach Schulschluss ratsuchenden 
Lehrlingen und Junglehrern zur Verfügung. In  Notfällen ist er auch privat er- 
reichbar. 

4. Beispiel aus der Medienkunde (Fach Deutsch), um Vorurteile über Gastarbeiter 
abzubauen 

(Film "Dokument / Dokumentarisch" Kurzfilm, No. 14077, erhältlich bei der 
Schulfilmzentrale, Erlachstrasse 21, 3000 Bern) 

Filminhalt Der Film zeigt authentische Dokumentaraufnahmen Über das Leben 
türkischer Gastarbeiter in Deutschland. Aus diesem Filrnrohrnaterial werden zwei 
kontradiktorische Kurzfilme gestaltet: 

Variante A 

zeigt wie sich die Türken in 
ihren selbstgewählten Altuohnungen 
heimisch fühlen. 

Variante 6 

macht anschaulich, wie miserabel, ver- 
abscheuungswürdig, unmenschlich und j s o -  

liert Türken in Deutschland wohnen und 
ausSebeutet werden. 

.. ... 
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Didaktische Auswertung 

Die Klasse wird geteilt. Die eine Gruppe befasst sich mit Variante A ,  die andere 
mit B. Jede Partei erörtert das Problem der Integraticn türkischer Arbeiter in 
Deutschland (Grundfrage: Fühlen sich diese Menschen im Gastland wohl?). 
Nach einer oft sehr harten Diskussion (Konfrontation Gruppe A mit B) wird der 
ganzen Klasse das bisher vorenthaltene Rohmaterial (authentische Dokumentation) 
vorgestellt. 

Ziel 

Es wird klar erkennbar, wie durch Manipulation und selektive, subjektive Beur- 
teilung Vorurteile über Gastarbeiter entstehen können. 

5. Zusammenfassuno 

a )  Allgemein lässt sich feststellen, dass die ausländischen Lehrlinge (vor allem 
mit ungebrochener Volksschullaufbahn) gut in die Berufsschulsituation inte- 
griert sind. Ihre Schulleistungen und ihr disziplinarisches Verhalten ent- 
sprechen weitgehend dem Normverhalten der Schweizer Lehrlinge. Gelegentlich 
auftretende Vorurteile oder Intoleranz sollten behutsam abgebaut und besei- 
tigt werden. 

b) Lehrer und Schülerberater beobachteten folgende, gelegentlich auftretende 
Schwierigkeiten bei ausländischen Berufsschülern: 
- Der Uebertritt von der Volksschule (eingeschlossen I n t e g r a t i o n s e i n s c h u l u n g )  

in die Berufsschule bedeutet besonders für Ausländer eine harte Umstellung 
und Anpassung an die neue Situation. 

- Bezüglich Arbeitshaltung und Disziplin fallen vor allem die temperament- 
vollen, selbstsicheren, extravertierten Ausländercchüler auf, aber auch die 
sehr stillen, scheinangepassten, introvertierten Lehrlinge geben Probleme 
auf. 

- Abbau der Sprachbarriere wird an Berufsschulen vor allem durch systematisches 
Einüben (an verschiedenen Inhalten) einer klaren, verständlichen Ausdrucks- 
weise angestrebt. Diese Spractischulung wird erschwert, wenn zuhause und im 
Freundeskreis Heimatdialekt gesprochen wird oder wenn bereits Rückreisepläne 
i n  die Heimat vorliegen. 
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.- - Die abstrakten, theoretischen Fächer bei anspruchsvollen Berufslehren 
bilden für Ausländer besondere Schwierigkeiten. 

- F ü r  den Staatskundeunterricht fehlt oft die Motivation. 

c) Die Berufsschule bietet als Integrationshilfe folgende Möglichkeiten an: 
- Kanìeradenhilfe 
- Lehrerunterstützung 
- Stützkurse und Freifächer 
- Schülerberatung, 

d )  Viele Berufsschullehrer (besonders allgemeinbildende Lehrkräfte) setzen im 
Deutsch- oder Sozialkundeunterricht aktuelle Unterrichtshilfen ein, um 

Toleranz zu schulen und Vorurteile abzubauen. 

Wenn sich Lehrer und Schüler mit Achtung, Rücksicht und Liebe begegnen, werden 
sich in Zukunft unsere Gastarbeiter (auf die wir wirtschaftlich angewiesen sind) 
in unsere Gemeinschaftsformen integrieren, und alle die guten Willens sind, 
werden sich in der Schweiz vohlfühlen. 

.... 

,- 

I I  
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Erfahrungen bei der Lehrstellensuche für  Absolventen von Integrationskursen 
Ernst Christen, Kursleiter am Integrationskurs für indochinesische Jugendliche 
Jugendamt der Stadt Zürich 

1. Vorbemerkunqen 

Da Hochdeutsch auch für mich - nicht nur für die von mir vertretenen jungendlichen 
*, ... Ausländer - eine "Fremdsprache" ist, werde ich mich dieser Ausdrucksweise bedienen, 

um Ihnen damit zu verdeutlichen, wieviel grösser die Sprachbarrieren sind, velche 
. jugendliche Ausländer beim Versuch der Integration in unsere schweizerische Gesell- 

Schaft zu überwinden haben, ganz abgesehen von den andern Hindernissen, über die 
im Verlaufe dieser Tagung genügend gesprochen werden dürfte. 
Ich stehe vor Ihnen als Vertreter von Integrationskursen und sonstigen Eingliede- 
rungsrnassnahmen für jugendliche Ausländer, deren Ziel die Einfügung in unsere Be- 
rufs- und Arbeitswelt ist. 
Unsere Kurse versuchen, schulische Defizite aufzuholen, vor dem vollen Einstieg 
in die Berufs- und Arbeitswelt einen gewissen Schonraum zu bieten und durch Be- 
rufsberatung, Schnuppperlehren und persönliche Gespräche den Eintritt ins Berufs- 
leben zu erleichtern. 

-,- 

.- 

2. Probleme 
, .-. 

Dabei stellen sich f ü r  uns folgende Problerne: 
.- 

- Wie können wir den "Graben" (fehlende Schuljahre, Ausländer, Integrationspro- 
I bleme, soziale Schwierigkeiten, Alter, fremder Kulturkreis etc.) Überwinden? 

- Wie kläre' wir die Motivation des einzelnen? Trägt die Familie oder das weitere 
A soziale Umfeld Entscheidungen mit? Wie ist das Durchhaltevernögen? Reicht die 

Kraft für eine Ausbildung neben sonstigen In t eg ra t ionsschwie r igke i t en?  Müssen 
wir wegen unterschiedlichen Gesellschaftsformen mit zusätzlichen Problemen 
rechnen (z.6. Unterschiede Männerrolle/Frauenrolle)? 

- Wie gehen wir damit um, dass z.B. bei Indochinesen kaum Kenntnisse Über unsere 
Realität vorhanden sind (Arbeitswelt, Pünktlichkeit, Genauigkeit, Berufsviel- 
fa1 t , Beruf "lernen")? 
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- Wie begegnen w i r  e igenen Z w e i f e l n  am Ü b e r s t r u k t u r i e r t e n  System des s c h w e i z e r i -  

schen Beru fsb i ldungsvesens,  wenn w i r  z.B. nach e i n e r  Schnupper lehre vernehmen, 

dass Her r /Frau  X / Y  h a n d w e r k l i c h  sehr  g e s c h i c k t  gevesen s e i  und d i e  Anforderungen 

e r f ü l l e ,  aber  l e i d e r  s p r a c h l i c h  noch n icht  zu  genügen vermöge und man desha lb  

Angst haben müsste, e r / s i e  vermöge dem U n t e r r i c h t  an d e r  B e r u f s s c h u l e  n i c h t  z u  

f o l g e n ?  

- Wie e r k l ä r e n  w i r  einem B e t r i e b ,  dass e s  v i c h t i g  i s t ,  dem Jugend l ichen e i n e  Chance 

zu  geben? Oder v i e  m o t i v i e r e n  v i r  e i n e  Firma, ungewohnte Lösungen, z.B. e i n e  Vor- 

l e h r e ,  zu  a k z e p t i e r e n ?  Wie bevegen w i r  e i n  Unternehmen dazu, M e h r a r b e i t  und Um- 

t r i e b e  i n  Kauf  zu nehmen, d a m i t  e i n  S p e z i a l f a l l  auch i n t e g r i e r t  werden kann? 

3. Ansätze zu Lösunqen 

W i r  haben uns z u r  Lösung der  s k i z z i e r t e n  Probleme fo lgendes Vorgehen z u r e c h t g e l e g t ,  

das i r n  N o r m a l f a l l  auch f u n k t i o n i e r t  h a t :  

I 

a )  Gespräch m i t  dem Schü ler  

- ..... 
*-. 

E ingehen a u f  p e r s ö n l i c h e  H i n t e r g r ü n d e :  F a m i l i e ,  H e r k u n f t ,  f r ü h e r e  T ä t i q k e i t ,  

S c h u l b i l d u n g ,  Kultur. 

Aeusserung von Wünschen. Wie w e i t  s ind d i e s e  schon i n  u n s e r e r  R e a l i t ä t  v e r a n k e r t ,  

oder  s i n d  e s  nur Wunschträume? 

Wie k l a r  i s t  der  Bezug zwischen Wunsch und F i e a l i t ä t ?  

Welche K r i t i k  h a t  d e r  Schü ler  an unserem V e r h a l t e n  zu äussern,  v e l c h e  K r i t i k  

äussern w i r ?  

"e 
Solche Gespräche s ind i m  L a u f e  des Jahres mehrmals zu  w iederho len .  

b )  Kontak t  zu  den r e q i o n a l e n  E e r u f s b e r a t u n q s s t e l l e n  
-1 

Da unsere Schü ler  aus dem ganzen deutschschweizer ischen Raum 

Kontak te  zu  den zus tänd igen B e r u f s b e r a t e r n  ä u s s e r s t  v i c h t i g ,  

uns Kontaktadressen für Cchnupper lehren oder  L e h r s t e l l e n  und 

Arbe i tssuche.  

D iese  K o n t a k t e  haben s i c h  sehr  bewährt .  Ohne s i e  wäre unsere  

bewäl t igen .  

stammen, s ind d i e  

denn s i e  v e r m i t t e l n  

h e l f e n  m i t  b e i  der  

Aufgabe kaum zu 
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c )  Schnupper lehren 

" ... Nach Gesprächen m i t  dem Schü ler  und Abklärungen m i t  dem B e r u f s b e r a t e r  s ind 

Cchnupper lehren d i e  e r s t e  M ö g l i c h k e i t ,  m i t  d e r  gewünschten T ä t i g k e i t  i n  K o n t a k t  

zu  kommen. 

W i r  o r g a n i s i e r e n  d i e  Schnupper lehre nach dem P r i n z i p  "Versuch und Irr tum",  d.h. 

d i e  e r s t e  Schnupper lehre f i n d e t  i m  Wunschbereich s t a t t ,  d i e  z w e i t e  i m  R e a l i t ä t s -  

b e r e i c h .  Wei te re  Schnupper lehren d ienen d e r  F e s t i g u n g  oder d e r  M ö g l i c h k e i t  e i n e s  

w e i t e r e n  i.,!echsels. 

D i e s  kann w i e  f o l g t  ab lau fen :  

1. Schnupper lehre:  Automechaniker,  Ergebn is :  ungenügende V o r b i l d u n g  

2.  Schnupperlehre:  Werkzeugmaschinist ,  h a n d w e r k l i c h  genügend, Nachho lbedür fn is  

i n  Mathematik 

3.  Schnupperlehre:  Glerkzeugmaschinist ,  s c h u l i s c h e  Grundlagen knapp genügend, Be- 

t r i e b  macht Versuch, wenn B e g l e i t u n g  für  B e r u f s s c h u l e  k l a p p t ,  

L e h r v e r t r a g  w i r d  abgeschlossen. 

d )  Abmachunqen m i t  B e t r i e b e n  

Schon während und nach den Schnupper lehren w i r d  versucht ,  m i t  den e i n z e l n e n  Be- 

t r i e b e n  Abmachungen b e z ü g l i c h  Aufnahme i n  Lehre,  An lehre  oder i n  e i n  A r b e i t s v e r -  

h ä l t n i s  zu t r e f f e n .  Sehr v i e l e  B e t r i e b e ,  i n  denen Schnupper lehren a b s o l v i e r t  wur- 

den, haben denn auch Schü ler  von uns aufgenommen. Wei te re  B e t r i e b e  burden d u r c h  

d i r e k t e  K o n t a k t e  oder über  d i e  r e g i o n a l e n  B e r u f s b e r a t u n g s s t e l l e n  gefunden. 

4. B e i s D i e l e  

Zur Veranschaul ichung möchte i c h  Ihnen fünf B e i s p i e l e  vor legen:  

a )  C h i n e s i n  aus Vietnam, 20 Jahre  a l t  

Besuchte i n  Vietnam während 11 Jahren d i e  Schule. I m  Kurs sehr  i n t e r e s s i e r t e  und 

f l e i s s i g e  S c h ü l e r i n .  

E r s t e r  Berufswunsch war T ä t i g k e i t  i n  einem Büro. Aufgrund von zwei  Schnupper lehren 

i m  Büro ( I n d u s t r i e b e t r i e b  und Bank) merkte s i e  s e l b e r ,  dass d i e  Ansprüche fü r  e i n e  

KV-Lehre v o r  a l l e m  s p r a c h l i c h  zu hoch sind. Deshalb w e i t e r e  Schnupper lehre a l s  

L a b o r a n t i n  i n  einem S p i t a l ,  da d i e  mathematische und n a t u r w i s s e n s c h a f t l i c h e  
... 
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V o r b i l d u n g  g u t  war. 

Ergebn is :  Ausb i ldung von F ä h i g k e i t e n  h e r  mögl ich.  Zur V o r b e r e i t u n g  Besuch des 

10. S c h u l j a h r e s  z u r  V o r b e r e i t u n g  a u f  Laborantinnenausbildung, dann Lehre a l s  

m e d i z i n i s c h e  L a b o r a n t i n .  

b )  Chinese aus Vietnam, 1 9 - j ä h r i q  

1 2  Jahre Schulbesuch i n  Vietnam. S p r a c h l i c h  sehr  g u t e  Entw ick lung.  Berufswunsch 

war Büro oder Bauzeichner.  B e r u f s b e r a t e r  fand KV-Lehre aus s p r a c h l i c h e n  Gründen 

als zu s c h w i e r i g ,  aber  Z e i c h n e r b e r u f  mög l ich .  Dann a b s o l v i e r t e  e r  d r e i  Schnupper- 

l e h r e n  i n  verschiedenen Ze ichnerberu fen ,  wobei aus d e r  l e t z t e n  e i n e  Lehre r e s u l -  

t i e r t e .  E r  b r a c h  aber  d i e  Lehre a l s  Hochbauzeichner schon nach zwei  Monaten ab. 

E r  bewarb s i c h  n ä m l i c h  b e i  e i n e r  Grossbank i n  Z ü r i c h  u m  e i n e  S t e l l e ,  d i e  e r  auch 

bekam und d i e  i h m  nach einem Jahr  immer noch sehr  zusagt .  

c )  Laote,  24 Jahre a l t  

13 Jahre Schule i n  Laos (davon fünf Jahre  techn. Schule) .  I m  Kurs grosse sprach-  

l i c h e  Probleme, sehr  zurückha l tend;  h a t t e  k e i n e  Ahnung, welchen B e r u f  e r  wählen 

s o l l t e .  

Auch der  B e r u f s b e r a t e r  fand k e i n e  Lösung und empfahl Schnupper lehre i n  einem Auto- 

s p r i t z w e r k  und i n  e i n e r  K a r r o s s e r i e s p e n g l e r e i ,  d i e  aber  n e g a t i v  endeten. Dann 

Schnupper lehre am v o r h e r i g e n  A r b e i t s p l a t z  a l s  Dreher .  B e t r i e b  war s e h r  z u f r i e d e n  

und o f f e r i e r t e  An lehre  a l s  Dreher .  E i n  Gespräch zwischen Schü ler  und K u r s l e i t e r  

f ü h r t e  dann z u  e i n e r  Wende, denn e n d l i c h  ä u s s e r t e  e r  den Wunsch, e r  möchte Ze ichner  

werden. E i n e  Schnupper lehre a l s  T i e f b a u z e i c h n e r  war a u f  Anhieb e i n  g r o s s e r  E r f o l g ,  

k o n n t e  e r  doch danach d o r t  e i n e  Lehre beginnen, d i e  b i s  j e t z t  g u t  v e r l ä u f t .  

d )  Chinese aus Vietnam, 1 9  Jahre  a l t  

, -  

Ausb i ldung b i s  Matura,  sehr  i n t e l l i g e n t e r  Schü ler .  Kam i n  den Kurs m i t  e i n d e u t i -  

gem Berufswunsch: Büro/KV oder  Bank. A b s o l v i e r t e  zwei  Schnupper lehren a u f  e i n e r  

Bank, wovon e i n e  wohl  n i c h t  s o f o r t  zu e i n e r  KV-Lehre, aber  zu  e i n e r  g e r e g e l t e n ,  

b a n k i n t e r n e n  d r e i j ä h r i g e n  B ü r o l e h r e  f ü h r t e .  B e i  g u t e r  Eignung wäre e i n  U e b e r t r i t t  

i n  d i e  KV-Lehre mög l ich .  
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e )  Vietnamese, 20 Jahre a l t .  

7 Jahre  Schule i n  Vietnam. H ä t t e  schon v o r  Kursbeginn e i n e  Lehre a l s  Werkzeug- 

m a s c h i n i s t  a n t r e t e n  können, aber  B e t r e u e r  fanden, durch  den I n t e g r a t i o n s k u r s  

verde  er b e f ä h i g t ,  e i n e  4 - j ä h r i g e  Mechan iker lehre  zu  machen. Machte dann i m  

g l e i c h e n  B e t r i e b  nochmals Schnupper lehre und wurde a l s  knapp genügend b e u r t e i l t  

f ü r  Ausb i ldung zum Werkzeugmaschinist  ( 2  Jahre) .  

I n  der  Zwischenze i t  t a u c h t e n  s o z i a l e  Probleme a u f ,  da der  Vater  i n  Vietnam ge- 

s t o r b e n  war und d r i n g e n d  j ü n g e r e  Geschwister  zu u n t e r s t ü t z e n  waren. Aus d i e s e n  

Gründen w o l l t e  e r  k e i n e  Lehre mehr machen, sondern e i n f a c h  a r b e i t e n  und Geld v e r -  

d ienen. Durch e i n  I n s e r a t  fanden w i r  e i n e n  B e t r i e b ,  der  ihn  zu  einem guten  Anfangs- 

l o h n  i n  e i n e  An lehre  a l s  I n d u s t r i e g l a s b l ä s e r  aufnimmt,  so dass e r  t r o t z  der  e r -  

wähnten Probleme zu  e i n e r  Ausb i ldung kommt. 

5 .  Er fahrunqen und Wünsche 

.- 
N a t ü r l i c h  s ind  w i r  i m  Kurs s e l b e r  m i t  v i e l f ä l t i g e n  Ansprüchen und h ä u f i g  u n r e a l i -  

s t i s c h e n  Wünschen der  S c h ü l e r i n n e n  und Schü ler  k o n f r o n t i e r t .  Was machen S ie ,  wenn 

d i e  Kambodschaner m i t  zwei  b i s  d r e i  Jahren S c h u l b i l d u n g  Automechaniker l e r n e n  

w o l l e n ?  Oder wenn d i e  jungen Vietnamesinnen davon träumen, i n  einem Büro a l s  Sekre- 

t ä r i n  zu  a r b e i t e n ?  

H i e r  s e t z t  unsere T ä t i g k e i t  e i n ,  indem w i r  versuchen, durch  Gespräche, U n t e r r i c h t ,  

Schnupper lehren den Jugend l ichen d i e  M ö g l i c h k e i t  z u  geben, i h r e  S i t u a t i o n  besser  

e inzuschätzen.  

Auf der  andern S e i t e  s tehen dann d i e  B e t r i e b e ,  von denen w i r  e rwar ten ,  dass s i e  für 

f l e x i b l e  und auch u n k o n v e n t i o n e l l e  Lösungen z u g ä n g l i c h  sind. W i r  s ind a u f  e i n e  ge- 

v i s s e  R i s i k o b e r e i t s c h a f t  und a u f  e i n  z u s ä t z l i c h e s  Engagement d e r  L e h r m e i s t e r  und 

Persona lchefs  angewiesen, sons t  würden unsere Bemühungen i n  e i n e r  Sackgasse enden. 

- 

- 

_ -  

IO 

- Man s o l l t e  v i e l l e i c h t  auch daran denken, dass e i n e  z u s ä t z l i c h e  I n v e s t i t i o n  s i c h  

s p ä t e r  auszahlen w i rd .  

Von uns d ü r f e n  S i e  e rwar ten ,  dass w i r  d i e  Jugend l ichen s o r g f ä l t i g  und s e r i ö s  v o r -  

b e r e i t e n  und dass w i r  d i e  M ö g l i c h k e i t e n  genau a b z u k l ä r e n  versuchen. 

An b e i d e  S e i t e n  - Schulen/Kurse und B e t r i e b e  - i s t  der  Wunsch zu r i c h t e n ,  n i c h t  

b e t r i e b s b l i n d  zu werden, a u f  Argumente g e g e n s e i t i g  einzugehen, f l e x i b e l  zu b l e i -  

ben und den Gedankenaustausch zu  f ö r d e r n .  
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Beruf 1 ichc Einql icdcriiriq von sijrlost Lisio t i scticn Flüc t i  t 1 irigen im Ralirncn 
eines Spezialprogrammec der Migros-Genossenschaft Neuenburg - Freiburg 
(mittels BßG A r t .  41) 

U. Schlienger 

Andragogischer Beratungsdienst Für Ausbildungs- und Schulplanung 

Eine  F lüch t l i ngsg ruppe  ( 7  Personen) w i r d  i n  einem 3 l / Z - j ä h r i g e n  Kurs an 
das B e r u f s z e r t i f i k a t  e ines Verkaufsberufes herangeführ t .  D i e  F l ü c h t l i n g e  
a r b e i t e n  i n  M - F i l i a l e n ,  d i e  Schulung e r f o l g t  i n  der  Z e n t r a l e  i n  Marin/h'E. 

Kursb lock A ( 4  Semester zu 14 Wochenstunden) 

Z i e l e :  - Raschmöglichst s p r a c h l i c h  unabhängig werden 
- Herkunf tsbed ing ter  B i ldungsrückstand kompensieren - Soz ia le  I n t e g r a t i o n  de r  F l ü c h t l i n g e  u. a .  am A r b e i t s p l a t z  e r -  

- Beru fsp rax i s  e ines  Verkaufsberufs  s i c h  aneignen. 
1 e i c h t e r n  

Fächer:  - Französisch (420 h ) ,  Rechnen und Grundlagen d e r  Naturwissen-  
schaf ten (160 h ) ,  Gesel lschaftskunde (180 h ) ,  Nareckunde 
(120 h ) ,  Kochen und d i v .  K rea t i v fächer  (160 h ) ,  Schreibmaschine 
(80 h ) .  (Kurs A t o t a l  1120 Stunden i n  2 Jahren) .  

Der U n t e r r i c h t  f i n d e t  an 2 Tagen p ro  Woche s t a t t .  A l l e  Fächer s i n d  eng un- 
t e r e i n a n d e r  v e r n e t z t  und dem Sprachun te r r i ch t  un tergeordnet .  

Nach 2 Jahren s t e h t  es dem F l ü c h t l i n g  o f fen ,  au f  d i e  w e i t e r e  Schulung zu 
v e r z i c h t e n  urid m i t  einem Arbe i t szcugn is  a l s  V e r k a u f e r / - i n  zu a r b e i t e n .  

I- 

- 

Kursblock B ( 3  Semester zu 7 Wochenstunden) 

Z i e l  : 

Fächer:  - Warenkunde, Verkaufs technik ,  a l l g .  Berufskunde, Rechnen, Fran-  

- Vorbere i tung a u f  d i e  Prüfungen zum E r h a l t  des e idg .  F ä h i g k e i t s -  
ausweises. 

zös isch,  Korrespondenz, S taa ts -  und Wi r tschaf tskunde.  

(60 Un te r r i ch ts tunden  p r o  Fach / 420 Std.  Theor ie  t o t a l ) .  
V o r a u s s i c h t l i c h  kann m i t  e i n e r  Ausnahmebewilligung a u f  d i e  2. Landessprache 
v e r z i c h t e t  werden. 

Rahmenbedingungen: 

D ie  RahmenDedingungen zu diesem Kurs waren i d e a l .  

- Zwei K u r s l e i t e r  bet reuen den schu l ischen T e i l :  e i n  M-Lehr l ings-  
ausb i l dne r  und e i n e  i nnova t ions f reud ige  S p r a c h l e h r e r i n  m i t  E r -  
fahrungen i m  z p r a c h u n t e r r i c h t  m i t  Südostas iaten.  Beide s tanden 
schon vo r  Kursbeginn zur  Programm- und Feinplanung des Kurses 
( z .  B. S to f f ,  S t o f f g l  iederung, Vernetzung) z u r  Verfügung. (:m 
Sinne e inë -  r o l  lenden Planung wurden d i e  e r s t e n  Semester p rä -  
z i s e r  ausgeplant a l s  z. B. B lock 8 ,  der  i n  e r s t e r  L i n i e  durch 
Z ie lvorgaben umschrieben wurde). 

- An einem Seminar konnten d i e  F i l i a l l e i t e r  und KaYonchets "ber  
den sp rach l i chen  und den k u l t u r e l l e n  H in te rg rund  d e r  F l ü c h t -  
linge a u f g e k l ä r t  werden. D i e s e  S e n s i b i l i s i e r u n g  wurde darauf  von 
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ihnen in den M-Läden mit dem Personal weitergeführt, so dass 
die Flüchtlinge sehr gute Aufnahme fanden. Solche Kontakte 
dauern fort. 

- Sowie in den M-Läden wie auch i m  Ausbildungszentrum befinden 
sich die Flüchtlinge in einer kleinen, Überschaubaren Einheit, 
die ihnen die nötige Sicherheit bietet. Im Praxisbezug werden 
sie tiber längere Zeit im gleichen Rayon oder Arbeitsfeld ge- 
schul t. 

Zwischenbericht nach 1 Jahr: 

- Die Intergration am Arbeitsplatz liess sich gut an. - Mit den Arbeitsleistungen sind alle Beteiligten sehr zufrieden, 
die Flüchtlinge können nun, da eine gewisse sprachliche Kompe- 
tenz erreicht ist, selbständig arbeiten. 

allen Fächern present und dominant ist. Nach gut einem Jahr kön- 
nen die Kursteilnehmer ziemlich alle in einem Verkaufsberuf nö- 
tigen Sprachakte aktiv und passiv erfüllen, im Fach Warenkunde 
arbeiten sie z. B. mit dem gleichen Arbeitsmaterial wie die 
französi schsprachi gen F1 üchtl i nge. 

- Das Aufholen der Bildungsrückstände ist möglich, aber sehr zeit- 
intensiv (1 Kursteilnehrnerin musste z. B. alphabetisiert werden). 
Sehr starke Unterschiede bestehen hauptsächlich irn Bereich Ma- 
t hema t i k/Na t u mi s s e ns c ha f t en. 

zudem dient der schulische Teil  auch auf Anstoss der Kursteil- 
nehmer in sehr grossem Ausmass der Bewältigung des am Arbeits- 
platz (und im Privaten) Erlebten. 

- Die beiden Unterrichienden empfinden diesen Kurs als eine grosse 
didaktische Herausforderung. Der Unterricht mit diesen Kursteil- 
nehmern zwinge zur äussersten sprachlichen Klarheit und zu einem 
präzisen stofflichen Aufbau, von dem vorallem auch die Lehrlinge 
und weitere Teilnehmer ant+Cchulungen profitieren würden. Beide 
Lehrer sehen in diesem Kurs die beste persönl iche. Weiterbildung, 
beinahe eine Art 
sofort aufgedeckt werden und auf den Lehrer zurückkommen. 

- Irn schulischen Bereich zeigte sich, dass das Sprachproblem in 

- Die Vernetzung zwischen den einzelnen Fächern ist sehr stark; 

Mikroteaching, weil Schwächen und Ungenauigkeiten 

Auskünfte: - Cooperative Migros Neuchätel-Fribourg, Centre de formation, 
2074 Marin / NE. 

MGB- I ndoch i naf 1 üc h t 1 i ngsa kt i on, L i m a  ts t ra sse 1 52 8005 Zür i c h 
01/277 20 18 

abasp- Andragogischer Beratungsdienst für Ausbildungs- und 
Schulplanung, Ulrich W .  Schlienger, Lettenstrasse 3,8955 Oet- 
w i l  a .  d. L .  01/748 39 72 

.- 

- - ,  , 
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Modellsituat ion / "Perlenspiel" 
Leitung: Franz Stocker, Erwachsenenbildner 
Zusammengefasst von Yvonne Noto und Kathrin Biegger 

Am Nachmittag wurde in Form eines Spieles versucht, den Teilnehmern eine eigene 
Erfahrung von Chancenungleichheit mittels Celektionsmechanisrnen zu vermitteln. 
Durch die Spielregeln ergab sich die Bildung von drei unterschiedlich begünstig- 
ten Gruppen, die in je charakteristischer Weise auf ihre Situation reagierten. 
Die Chancenungleichheit erwuchs aus der Zuteilung von verschiedenen hohen "Aus- 
bildungswerten" (vgl. Kap. Realitätsbezug). 

Die Auswertung des Spiels erfolgte in drei Kleingruppen und abschliessend im 
Plenum. Aus der Diskussion ergaben sich für die drei Bereiche "Spielerfahrungen", 
"Realitätsbezug" und " V e r ä n d e r u n g s m ö g l i c h k e i t e n "  folgende Schwerpunkte: 

1. SDielerfahrunoen 

Die Mitglieder der begünstigten Gruppe äusserten sich positiv zum Spiel: Sie 
hatten Spass gehabt und sich mit dem Spiel identifiziert. Sie beanspruchten mit 
Selbstverständlichkeit die "Rechte des Stärkeren" (veränderten z.B. Spielregeln 
zu ihren Gunsten). Wer in der Gruppe die Interessen der Schwächeren vertrat, wurde 
Überhört. Von Seiten der stark benachteiligten Gruppe war das Echo auf das Spiel 
wenig begeistert. Sie hatten sich gelangweilt, "man konnte ja doch nichts machen". 
Zu spät merkten sie, dass sie einzeln keine Chance hatten, sondern sich zusammen- 
schliessen mussten (sie unternahmen den Versuch, ihr stärkstes Mitglied in die 
oberste Gruppe zu delegieren; das Spiel wurde aber gleich darauf abgebrochen). 

"- 

-I 

2. Realität sbezuq 

e- 

"... 

Wir versuchten die Werte des Spiels in Werte bzw. Faktoren der Realität umzusetzen: 

a >  Schulbildunq 

- Anzahl Schuljahre 
- Schulstufe /-typ (Sonder-, Ober-, Sekundarschule etc.) 

. .  
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- Schulort (Zürich, übrige Schweiz, Türkei etc.) 

- Schulzeugnisse 

b) Zuqehöriqkeit zu sozialer Schicht 

- Eltern, Familie (Bildung, Bildungsverhalten, Informationsstand, ökonomische 
Möglichkeiten) 

- Umfeld, Beziehungsnetz (z.B. Einfluss von Kameraden; Bekannte, velche Tips für 
offene Lehrstellen geben können) 

- Spezifische Emigrantensituation (Leben im Ghetto, sehr beschränkte Kenntnisse 
der schweizerischen Umgebung, Unsicherheit über Dauer des Aufenthaltes in der 
Schweiz, keine klaren Perspektiven). 

c )  Wirtschaftliche Situation 

- Konjunkturabhängigkeit und Finanzlage der Betriebe 
- Arbeits- und Lehrstellenmarkt (bei geringem Lehrstellenangebot fällt die Zuge- 

hörigkeit zu einer Randgruppe stärker ins Gewicht) 

- Nachfrage nach Lehrstellen (geburtenstarke/-schwache Jahrgänge; Strukturverände- 
rungen in Berufen und Wirtschaftszweigen) . 

d )  Geschlecht 

,.- - Alle Mädchen, besonders aber die Ausländerinnen, haben mehr Schwierigkeiten, 
eine ihren Wünschen entsprechende Lehrstelle zu finden. 

..- 
e )  Ort 

n- 

- Die geografische Lage spielt eine Rolle bei der Chance, eine passende Lehrstelle 
zu finden (Uhrmacher oder Laboranten z.B. schwierig in Zürich). Eine entsprechende 
Benachteiligung könnte durch die Bereitschaft zur Mobilität wettgemacht werden. 

f )  Motivation / Wille 

- Die Chancen eines Jugendlichen hängen in hohem Masse von seiner Durchsetzungs- 
kraft und Anpassungsfähigkeit ab. 
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q )  Auswahlkriterien der Betriebe 

- Eher flexible oder eher restriktive Auswahlkriterien je nach Wirtschaftslage. 

- Einseitige Eintrittstests und Selektionskriterien. 

All diese Faktoren stehen in einer sehr komplexen Wechselwirkung und können nicht 
losgelöst voneinander betrachtet werden. 
In der Diskussion kam man auch darauf zii sprechen, wer in der Realität die Spiel- 
regeln festlege. Es wurden Berufswerände, Wirtschaftsführer sowie die Schulen 
selbst mit ihren Strukturen genannt; die Frage wurde jedoch nicht weiter verfolgt. 

3.  Veränderunqsmöqlichkeiten 

Im Verlaufe der Diskussion schälte sich klar heraus, dass sich Chancengleichheit 
nicht absolut verwirklichen lässt, sondern dass es darum geht, "jedem das Seine" 
zu ermöglichen. Um diesem Ziel näher zu kommen, erarbeiteten die Tagungsteilnehmer 
folgende Veränderungsvorschläge: 

Wünsche an die Schule: Sie sollte besser (praxisbezogenek) auf die Berufs- und 
Arbeitswelt vorbereiten. Es wurde eine einheitliche Oberstufe zur Diskussion ge- 
stellt. 

Die Ausleseverfahren der Firmen sollten neu Überdacht und besonders bei jungen 
Ausländern grosszügig gehandhabt werden. Den Betrieben ist auch ein gewisses 
Mass an Risikofreude und Bereitschaft zu individuellen Lösungen zu wünschen (Vor- 
lehre, längeres Praktikum, interne Schulungsmöglichkeit). Aus dem Teilnehmerkreis 
wurde bekannt, dass es Firmen gibt, die leistungsmässig schwächeren Schülern oder 
ausländischen Jugendlichen, z.B. mit gebrochener Schullaufbahn, Lehrplätze reser- 
vieren. Es wurde erwähnt, dass immer wieder die Erfahrung gemacht wird, dass an- 
fänglich Schwächere sich später bewähren und auch häufig firmentreuer sind. 
Zahlreiche Tagungsteilnehmer vertraten die Ansicht, dass die Integration des ju- 
gendlichen Ausländers auch und wesentlich innerhalb des Betriebes stattfinden 
müsse, vas won Seiten der Ausbilder einen bestimmten Grad an Toleranz und Ver- 
ständnis für fremde kulturelle Gepflogenheiten erfordert. 

Der Jugendliche sollte worn Betrieb zum Besuch von Stütz-, oder auch won speziellen 
Deutschkursen ermuntert werden. An die Berufsschulen ergeht der Wunsch nach 

" . . , . . ,,.I. , _. .. , 
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Schaffung bzw. Ausbau von Ctützkursen. 

Es gäbe zudem die Möglichkeit, dem Jugendlichen einen "Paten" zur Seite zu stellen, 
der ihn während der ganzen Ausbildung begleitet und mit seinen spezifischen Pro-  

blemen vertraut ist. 

4. Schlussbemerkunqen 

Es kann nicht darum gehen, mit Massnahmen und Sonderlösungen Überhöhten Bildungs- 
ansprüchen ausländischer Eltern und Jugendlicher genügen zu wollen. Das Ziel aller 
Bemühungen ist vielmehr, auch ausländischen Jugendlichen jene Ausbildung zu ermög- 
lichen, die ihren tatsächlichen Neigungen und Fähigkeiten entspricht. Gerade weil 
oft sprachliche und andere Schwierigkeiten die Entfaltung vorhandener Fähigkeiten 
behindern, sind gemeinsame Anstrengungen nötig, um die Jugendlichen bei der Ueber- 
windung der zahlreichen Hindernisse zu unterstützen. 

Leider fehlte am Schluss der Tagung die Zeit, einzelne Diskussionspunkte zu ver- 
tiefen und die verschiedenen Veränderungsvorschläge auf ihre Realisierbarkeit zu 
prüfen. Vieles wurde nur angetippt, als Idee in die Runde geworfen. Die Bereitschaft 
zur Mitarbeit und zum gemeinsamen Angehen von Problemen war ebenso zu spüren wie 
Skepsis und Vorbehalte einzelnen vielleicht kühn anmutenden Vorstellungen gegenüber. 
Erst die Erfahrungen werden zeigen, was von den Hoffnungen, Erwartungen, Ideen und 
Vorsätzen im Alltag von Lehrmeistern, Kursbetreuern und Berufsberatern seinen Nie- 
derschlag gefunden hat. 

<"m. 

. -  

u 
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Da aus z e i t l i c h e n  Gründen D i s k u s s i o n  und Er fahrungsaustausch zu k u r z  kamen, 

war irn Anschluss an d i e  Tagung nur schwer abzuschätzen, w ie  w e i t  d i e  v e r m i t -  

t e l t e n  I n f o r m a t i o n e n  einem B e d ü r f n i s  en tsprachen und das I n t e r e s s e  für d i e  

P r o b l e m a t i k  zu wecken vermochten. 

Aus diesem Grunde wurde an d i e  57 Tagungstei lnehmer e i n  Fragebogen versandt ,  

mit der  B i t t e ,  d i e  Tagung k u r z  zu b e u r t e i l e n .  

D i e  n a c h f o l g e n d  zusammengefassten Antwor ten wurden den 1 7  Fragebogen entnom- 

men, d i e  b i s  Ende April b e i  d e r  Z e n t r a l s t e l l e  für  B e r u f s b e r a t u n g  e i n g i n g e n .  
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Fraqe 1: 

Antworten: 

Fraqe 2: 

Antworten: 

Fraqe 3 :  

Antworten: 

Fraqe 4 :  

Antworten: 

Wie beurteilen Sie den Verlauf der Tagung? Was war positiv, was 
negativ? Was fehlte, was war überflüssig? 

l a  Teilnehmer fanden d i e  Tagung positiv. 
3 Teilnehmer waren ueniger zufrieden. 

Das "Perlenspiel" am Nachmittag wurde 7 x negativ 
und 2 x positiv erwähnt. 

Y** 

Wurden Sie durch die vermittelten Informationen angesprochen? Sind 
Ihnen diese für Ihre Tätigkeit nützlich? Bitte äussern Sie sich 
zum Inhalt der Referate und der darin aufgezeichneten Problematik! 

10 Teilnehmer haben für sich profitiert. 
3 Teilnehmer hörten nichts Neues. 
4 unentschieden oder keine Antwort. 

*-E* 

Sind Sie weiterhin am Thema interessiert? Würden Sie an weiteren 
Zusammenkünften oder Veranstaltungen teilnehmen? Wenn ja, in welcher 
Form? (Arbeitsgruppen, Erfahrungsamtauschgruppen, Gruppen zur Erar- 
beitung von neuen, betriebsinternen Integrationsprojekten, Tagungen 
etc. 1 

9 Teilnehmer wünschen sich weitere Tagungen. 3 davon würden einen 
Erfahrungsaustausch begrüssen und 2 wünschen sich Arbeitsgruppen. 
8 würden an Tagungen zu diesem Thema nicht mehr teilnehmen. 

*** 
Haben Sie Wünsche, Erwartungen, Forderungen an Kursleiter von Inte- 
grationskursen, Berufsberater, Berufsschullehrer, Amt für Berufs- 
bildung? 

7 Teilnehmer antworteten mit nein. 4 liessen die Frage offen. 
Gewünscht wurden: 
Bessere Zusammenarbeit aller Beteiligten 
Ueberdenken des Prüfungsablaufs und der Vorschriften; 2.6. Umkeh- 
rung Muttersprache / Fremdsprache. 
Minimale schulische Vorkenntnisse sind neben Eignung und Neigung 
Voraussetzung fur das Bestehen einer Lehre. 
Wunsch an die Integrationskursleiter: Realität im Auge behalten. 
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Frnqe 5: Würden S i e  auch Abso lvent innen oder  Absolventen von I n t e g r a t i o n s -  

k u r s e n  i n  e i n e  Lehre aufnehmen? Wenn j a ,  i n  welchen Beru fen? 

Antwor ten:  4 Tei lnehmer a n t w o r t e t e n  m i t  n e i n .  E i n e r  n i m m t  Ausländer,  wenn 

s i e  d i e  Ü b l i c h e  Aufnahmeprüfung bestehen. D i e  andern sähen Lehr-  

l i n g e  i n  fo lgenden Berufen:  Werkzeugmaschinist ,  D e t a i l m o n t e u r ,  

KV/Bürolehre bzw. Anlehre,  E lek t romonteur  (nach Schnupper lehre und 

E i g n u n g s t e s t )  Maschinenmechaniker, Verkauf  ( f a l l s  münd l iche  Sprach- 

k e n n t n i s s e  genügen) Mechaniker,  Werkzeugmaschinist ,  Maschinenzeichner 

I n d u s t r i e s p e n g l e r ,  Technischer  Zeichner .  
*** 

- Freqe 6: Bemerkungen, Anregungen, Fragen: 
c 

Antwor ten:  Verschiedene Tei lnehmer h ä t t e n  s ich  d i e  Tagung l ä n g e r ,  etwa 2 Tage 

gewünscht; es b l i e b  zu  wenig Z e i t  für d i e  D i s k u s s i o n .  
I 

P e r i o d i s c h  s c h r i f t l i c h e  I n f o r m a t i o n e n  über  d i e  a k t u e l l e  S i t u a t i o n ,  

Entwick lungstendenzen,  Prognosen. 

D i e  E l t e r n  d e r  Schü ler  s o l l t e n  besser  o r i e n t i e r t  werden, und d i e  

B e r u f s u a h l v o r b e r e i t u n g  s o l l t e  n i c h t  e r s t  i m  l e t z t e n  S c h u l j a h r  be- 

g innen.  

D i e  Ausb i ldung s c h e i t e r t  n i c h t  an den Unternehmern, sondern an den 

s t a r r e n  V o r s c h r i f t e n  an der  Gewerbeschule. 
*** 

Ueberlequnqen der  V e r a n s t a l t e r  

D i e  für d i e s e  A r t  von A r b e i t s t a g u n g  s i c h e r  ungewohnte Form des " P e r l e n s p i e l s "  

a i s  M ö g l i c h k e i t  z u r  Bewusstmachung von Zusammenhängen wurde von den Tei lnehmern 

s e h r  u n t e r s c h i e d l i c h  aufgenommen. Immerhin f ä l l t  a u f ,  dass aus dem K r e i s  d e r  be- 

g ü n s t i g t e n  Gruppe eher  p o s i t i v e  Stimmen l a u t  wurden, während d i e  M i t g l i e d e r  der  

s t a r k  b e n a c h t e i l i g t e n  Gruppe das S p i e l  m e h r h e i t l i c h  a l s  unnütz  und l a n g w e i l i g  e r -  

l e b t e n .  Z u f a l l ?  

.- 

Zur Durch führung des S p i e l s  muss angefüg t  werden, dass d i e  Gruppe wohl  etwas zu 

g r o s s  v a r  und dami t  d e r  A b l a u f  zu  s t a r k  i n  d i e  Länge gezogen und e r s c h w e r t  wurde. 
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Um allerdings die Spannungen zwischen den drei unterschiedlich begünstigten 
Gruppen in ihrer ganzen Tragweite erlebbar zu machen, hätte zwei b i s  drei 
weiterer Runden bedurft. 

e 

I 

Wir hoffen, mit dieser Dokumentation ein Hilfsmittel zur Verarbeitung des mit 
Informationen reich befrachteten Vormittags vorzulegen und die Auseinandersetzung 
mit den dargestellten Problemen nochmals anzuregen. Vielleicht gelingt es in Zu- 
kunft eher, im einzelnen Fall gemeinsam zu einer Lösung zu gelangen. Und dann hätte 
die Tagung zumindest einen Teil ihres Zwecks erfüllt. 
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