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Lehrplan f u r  das Beruf s v o r b e r e i t u n g s j a h r  

Fach: Wirtschaf  t skunde  
Wochenstunden: 2 

R i c h t z i e l :  D e r  Schü le r  s o l l  
- d i e  F ä h i g k e i t  erwerben, w i r t s c h a f t l i c h e  V o r -  

gange zu erkennen und auf s e i n e n  p e r s ö n l i c h e n  
Lebensbereich zu beziehen.  

Arbeitswelt und e i n e n  Uberblick über  d i e  Aus- 
b i ldung  i n  e i n z e l n e n  Beruf s f e l d e r n  e r h a l t e n .  

- S i c h e r h e i t  im Umgang m i t  e in fachen  F o r m a l i t ä t e n  
des Lebens und den  R e c h t s v e r b i n d l i c h k e i t e n  des 

Berufs lebens .  

- e i n e n  E i n b l i c k  i n  d i e  h e u t i g e  Berufs-  und 

L e h r p l a n e i n h e i t e n  

1 .  D e r  Jugend l i che  i n  der Arbeitswelt  
( Arbe i t s -  und Ausbildungsordnung, 
Jugendar  be i t s s c h u t  z , Unf a 1 l v e r  hü tung  1 

2. B e t r i e b  und Unternehmung 
(Be t r i ebaab lau f  , F e r t i g u n g s a r t e n ,  
Arbe i ts  t e i  lung 

3. H i l f e n  zu r  Berufs f indung 

4 .  Arbeits-  und T a r i f r e c h t  
( A r b e i t s v e r t r a g ,  Kündigung, T a r i f r e c h t ,  
S t r e i k ,  Mitwirkung der Arbeitnehmer,  
Jugendver t r e tung  i n  p e r s o n e l l e n ,  s o z i a l e n  
und w i r  t s c h a f  t 1 ichen  Angelegenhei ten d e s  
Betriebes) 

5. 

6 .  

7. 

8. 

9 .  

Stundenvorschlag 

B ü r g e r l i c h e s  Recht 
(Rechts- und Geschaf t s fäh igke i t ,  Kaufve r t r ag )  

Bedeutung des Geldes und Zahlungsverkehr 
(Zahlungsar ten ,  Zahlungsverkehr bei  P o s t  
und Bank) 

Elemente de r  P r e i s b i l d u n g  
(Hers t e l lungskos ten ,  Handelsspanne, 
Angebot und Nachfrage) 

Entlohnung 
(Lohnarten,  Bru t to-  Net to lohn ,  Abzüge) 

So z i a  1- und Ind IV idua  lver s i c  herung en  
(Bedeutung und Ar ten  der Soz ia lve r s i che rungen ,  
H a f t p f l i c h t v e r s i c h e r u n g ,  Haus ra t sve r s i che rung)  

6 

5 

1 0  

9 

7 

8 

5 



,I, e h r p 1 a n Wirtschaf tskunde fur das Fach: ......................................... 

1 .  Wissen, daB e i n  F o r e m e n  im Beruf 
immer e i n e  Berufsausbi ldung voraus- 
s e t z t  

2. D i e  e igenen Fäh igke i t en  erkennen und 
d i e  sen  en tsprechende  Au sb i  ldung sberu  f 
zuordnen können. 

3.  Eigene Erwartungen an  den Beruf er- 
kennen und entsprechende Ausbildunqs- 
b e r u f e  zuordnen können. 

4 .  Verstehen, daB mehrere Berufe den 
eigenen Fäh igke i t en  und Erwartungen 
en tsprechen  können 

5, Wissen, daB der Staat e i n e  Berufsaus- 
bi ldung bei B e d k f t i g k e i t  f i n a n z i e l l  
u n t e r  s t ü t z t  

6. D i e  H i l f e n  des Arbeitsamts (berufs -  
beratung)  bei der Suche nach einem 
Ausbildungcplatz i n  Anspruch nehmen 
können 

7 .  Verstehen, daB durch  z u s ä t z l i c h e  
e igene  Bemühungen d i e  Chancen zum 
Finden e i n e s  Ausbi ldungspla tzes  ver- 
gröBert werden können 
Verstehen, daFJ e i n e  Berufsausbi ldung 

8- räumliche Beweglichkeit e r fode rn  kann 

I n h a l t e  

a r b e i t s l o s e  Jugend l i che  und 
Berufsausbi ldung 
Entlohnung m i t  U. ohne Ausbildi; 
Fäh igke i t en  im Sinne der Bundes 
a n s t a l t  f ü r  Arbeit,z.B. Hand- 
und Fingergeschick ,  Farwahr- 
nefrmung Routinebef ähigung 

Erwartungen im Sinne derBundes- 
a n s t a l t  , 2.B. im F r e i e n  arbeit  
mit Material umgehen, m i t  
Maschinen und Technik zu t u n  
haben . 
O f t  breites Spektrum der Uber- 
einstimmung zwischen E r -  
wartungen/Fähiqkei ten und An- 
forderungen d e r  Beru f  e 
Voraussetzungen für d ie  Ge- 
währung e i n e r  Berufsausbildungs 
b e i h i l f e  am prak t i schen  B e i s p i c  

Vorberei tung d e r  Einzelberatunc 
Hinweis auf ö r t l i c h e  Beratungs- 
s t e l l e n .  

Zusammenstellen g e e i g n e t e r  An- 
l a u f s t e l l e n  
Bewerbungsschreiben 
V o r  s t e  1 lung sg  e s p r  äc h 
Berufsausbi ldung a l s  Pendler  
au swär t ig e U n t e r  br ingung 

*_I-_ -.- M-. . 

Beruf svorbereitungs Jahr 

(Modellversuch) 
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H i n w e i s e  

~~ - 

B e i  dieser Lehrp lane inhe i  t 
ist e i n e  e inge  ZusammenarbeP 
m i t  der Bundesans ta l t  f ü r  
Arbeit  unbedingt  erforder- 
l i c h .  
D i e s  g i l t  auch f ü r  d i e  
Beschaffung von M a t e r i a l i e n ,  
2 . B .  mach's r i c h t i g  m i t  
B e i h e f t ,  STEP, T e i l  1 u. 2 
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Wirtcchaf tskunde 
J, e h x- p 1 n f* das Fach: ....................................o...~o 

. _ _ _  , 
7- 

z i e l e  

1 .  Bedeutung des Geldes i n  der Wirtschaft 
e r l ä u t e r n  und d i e  verschiedenen  Au£- 
gaben des Geldes erkennen 

2. Kaufkraf t  und Schwankungen des Geld- 
w e r t e s  beschreiben 

3 .  Zahlungcarten un te r sche iden  

I 
l 4 .  Möglichkeiten des Zahlungsverkehrs 
I 
i von Banken 

Sparkassen und 
Bundespost 

verg le i chen  

I n h a l t e  

Geldar t en 
.~ - -~ . 

(Warengeld, Münzgeld, Papler- 
ge ld ,  G i r a l g e l d )  
Funktionen des Geldes 

W e r t  und Kaufk ra f t  des Geldes - 

Zahlunqsar ten - 
Bar- ,  Halbbare-, Unbare Zahlung 
( 0 ber sic ht ) 

Schwerpunkt: Uberweisung 
(Dauerauf t rag ,  Lastschrif t )  

D e r  Scheck (normaler und Euro- 

D i e  Zah lka r t e  
scheck) 

-~ 

D i e  Postanweisung 

---- -I_--. --e ..- 
Rerufsvorbereitungsjahr 

(Modellversuch) 
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? i h n :  Warum es ohne Geld - 
n i c h t  g e h t  

?ilm: Kaufkraf t  des  Geldes 

Zeitmäßige Vergleiche an- 
s t e l l e n  (Bsp. Warenkauf vo r  
I O  Jahren) 

- 

?ihn: - Der bargeldlose 
Zahlungsverkehr" 

3ecicht igung e i n e r  Sparkasse 
der Bank event .  Vortrag 
ïurch  Bankbeauf t r a g t e n  
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Wirtschaf tskunde 
ir, o h r p 1 a P f%r dsS F’aoh: .......................................... 

-- - - 
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Z i e l e  

Faktoren de r  Kosten f ü r  Erzeugung 
und Ver t e i lung  e i n e r  Ware nennen. 

Zusammenhänge zwischen Erzeuger- und 
Verbraucherpre isen  d a r s t e l l e n  . 
Wechselbeziehungen zwischen Angebot 
und Nachfrage und Pre i sb i ldung  
e r k l ä r e n .  

Unterschiede  zwischen Fest-  und Markt- 

p r e i s e n  auf zeigen.  

-~ 

I n h a l t e  

Produkt ionskosten - Rohstoffe - Löhne - I n v e a i t i o n e n  

Kosten é ü r  - Lagerung - Ver te i lung  - Transpor t  von Waren 

Handelsspanne 
S teue rn  

P r e i s b i l d u n g  auf dem f r e i e n  
Markt 

Wettbewerb 

F e s t p r e i s e  aufgrund von 
Marktordnungen 
Marktpre ise  

~ 

H i n w e i s e  

An einem anschaul ichen  
B e i s p i e l  d a r s t e l l e n .  


