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Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und -direktoren

Conférence des directrices et directeurs cantonaux de instruction publique
Conferenza delle direttrici e dei direttori cantonali della pubblica educazione
Conferenza da las directuras e dals directurs chantunals da l'educaziun publica

Stand: Schuljahr 2022-23 / Etat: année scolaire 2022-2023

Beurteilung von Lehrpersonen: Verfahren / Evaluation des enseig-
nant(e)s: modalités

Gymnasiale Maturititsschulen / Ecoles de maturité gymnasiale

Kanton Frage 196: Welche Verfahren werden geméss kantonalen Regelungen zur Beurteilung der Lehrper-
sonen angewendet?
. . . . . . Bemerkungen
Vorgegebene Antwortkategorien: Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung /

Es bestehen keine entsprechenden kantonalen Regelungen / Andere Verfahren

Canton Question 196: Selon la réglementation cantonale, quelles sont les modalités d'évaluation des en-
seignant(e)s?

. ) - ’ . ] o o Remarques

Catégories de réponses définies au préalable : Entretien d'évaluation périodique / Visite de classe, obser-

vation de classe / Aucune réglementation cantonale spécifique / Autres modalités d'évaluation

AG Mitarbeitendengesprach Unterrichtsbesuche der Schulleitung fliessen in das
Mitarbeitendengesprach ein. Alle anderen Formen der
kollegialen Hospitation dienen der gemeinsamen Qua-
litdtsentwicklung, aber nicht der Mitarbeitendenbeurtei-
lung

IDES Gemeinsam fir Bildung, Kultur und Sport
Eine Fachagentur der EDK | Une agence spécialisée de la CDIP Au service de I'éducation, de la culture et du sport
Haus der Kantone, Speichergasse 6, Postfach, CH-3001 Bern Insieme per I'educazione, la cultura e lo sport
+41 31 309 51 00, ides@edk.ch, ides.ch Ensemen per I'educaziun, la cultura ed il sport
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Stand: Schuljahr 2022-23 / Etat: année scolaire 2022-2023

Unterrichtsbesuch, -beobachtung
Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung

Mitarbeitergesprach

Mitarbeitendengesprach; Unterrichtsbesuche

Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung
Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung
Entretien d'évaluation périodique / Visites de classe, observation de classes

Entretiens d'évaluation périodiques fondés sur I'observation de I'ensemble des prestations, notam-
ment visites de classes

Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung

Mitarbeitendengesprach und Unterrichtsbesuche, analog den Bestimmungen, welche fiir die Biindner
Kantonsschule gelten.

Entretien d'évaluation périodique

Externe Unterrichtsevaluation
Qualifizierungsgesprache, Intervision

Die Mitarbeitergesprache dienen nicht der Beurteilung,
sondern der Personalentwicklung.

Fragebogenerhebung bei Lernenden.

Selbst- und Fremdbeurteilung (Schulleitung) der aus-
serunterrichtlichen Tatigkeit. Alle Elemente fliessen in
eine Gesamtbeurteilung ein.

Wegleitung "Beurteilung und Férderung der Lehrperso-
nen an kantonalten Schulen" Februar 2014.

Selon la Loi sur le personnel entrée
en vigueur au 01.03.2021, un entretien
d'évaluation devrait étre mené régulierement.
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Stand: Schuljahr 2022-23 / Etat: année scolaire 2022-2023

Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch
Aucune réglement cantonal spécifique
Es bestehen keine kantonalen Regelungen.

Mitarbeitendengesprach, Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung (Hospitationen)

Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung

Unterrichtsbesuch/-beobachtung, Mitarbeitergesprach, zusatzlich Schilerinnen und Schiler
Mitarbeitergesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung

Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch / Unterrichtsbeobachtung
Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch / Unterrichtsbeobachtung / Andere Verfahren
visite in classe, osservazioni da parte del direttore e dell'esperto

Mitarbeitendengesprache / Unterrichtsbesuche

Aucune réglementation cantonale spécifique

De plus, a la suite de l'introduction d'un systéme qua-
lité, les enseignant-e-s doivent également effectuer
une auto-évaluation.

Regelmassiges Einholen von Feedback bei den Stu-
dierenden. Integrierter Bestandteil der MAG.

Zusatzlich "BEKOM": Beurteilung und Kompetenzent-
wicklung der Mittelschul-Lehrpersonen.

Regelmassige Standortbestimmung.
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Stand: Schuljahr 2022-23 / Etat: année scolaire 2022-2023

VS / Aucune modalité particulieére n'est prévue. Les directions des établissements et l'inspectorat can-

VS-d tonal ont pour mission d'évaluer le travail des ensei-
gnants.

ZG Mitarbeitergesprach und Unterrichtsbesuch KZS: neues Konzept ist in Kraft.

KSM: seit Schuljahr 2021/22 neues MAG-Konzept

ZH Mitarbeitendengesprach, Unterrichtsbesuch

FL Mitarbeitergesprach / Unterrichtsbesuch, -beobachtung An sogenannten Meilensteinen gibt es lohnrelevante,
formalisierte Personalgesprache
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