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Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und -direktoren
Conférence des directrices et directeurs cantonaux de instruction publique

Conferenza delle direttrici e dei direttori cantonali della pubblica educazione Stand: SChUIJahr 2022-23 / Etat: année scolaire 2022-2023
Conferenza da las directuras e dals directurs chantunals da l'educaziun publica

Beurteilung von Lehrpersonen: Verfahren / Evaluation des enseig-
nant(e)s: modalités

Berufsbildung / Formation professionnelle

Kanton  Frage 142: Welche Verfahren werden gemass kantonalen Regelungen zur Beurteilung der
Lehrpersonen angewendet?

. . . .. . . Bemerkungen
Vorgegebene Antwortkategorien: Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobach- :
tung / Es bestehen keine entsprechenden kantonalen Regelungen / Andere Verfahren
Canton  Question 142: Selon la réglementation cantonale, quelles sont les modalités d'évaluation des
enseignant(e)s?
. . E ’ . s . A - Remarques
Catégories de réponses définies au préalable : Entretien d'évaluation périodique / Visite de classe,
observation de classe / Aucune réglementation cantonale spécifique / Autres modalités d'évaluation
AG Mitarbeitendengesprach
Al Keine Berufsfachschule
AR Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung Fremdbeurteilung durch Lernende, Selbstbeurteilung,
Intervision
IDES Gemeinsam fiir Bildung, Kultur und Sport
Eine Fachagentur der EDK | Une agence spécialisée de la CDIP Au service de I'éducation, de la culture et du sport
Haus der Kantone, Speichergasse 6, Postfach, CH-3001 Bern Insieme per I'educazione, la cultura e lo sport

+41 31 309 51 00, ides@edk.ch, ides.ch Ensemen per I'educaziun, la cultura ed il sport
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Stand: Schuljahr 2022-23 / Etat: année scolaire 2022-2023

Mitarbeitendengesprach. Berufsfachschulen miissen QM - System mit div. Feedbacks haben.

Mitarbeitendengesprach; Unterrichtsbesuche

Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuche, -beobachtung

Jahrliches Mitarbeitergesprach / Klassenbesuche / Andere Verfahren

Entretien annuel / Visite de classe / Autres modalités d'évaluation

Entretiens d'évaluation périodiques fondés sur I'observation de I'ensemble des prestations, notam-
ment visites de classes.

Mitarbeitendengesprach / Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung

Es bestehen keine entsprechenden kantonalen Regelungen

Entretien d'évaluation périodique

Das Mitarbeitendengesprach dient nicht der Beurtei-
lung, sondern der Personalentwicklung. Verschiedene
Grundlagen fir das Mitarbeitendengesprach (Unter-
richtsbesuch, Riickmeldung der Lernenden, usw.)

Periodische Evaluation / Selbstevaluation / Bericht fir
Verbesserungsvorschlage durch Lernende / Evaluation
des Unterrichts durch Lernende / Fragebogen zur Zu-
friedenheit

entretien d'évaluation périodique, autoévaluation, rap-
port de procédure d'amélioration a disposition des
éléves/classes, évaluation périodique de I'enseigne-
ment par les éléves, questionnaire de satisfaction.

Befragung der Lernenden und Selbstbeurteilung durch
die Lehrenden

Selon la Loi sur le personnel entrée en vigueur au
01.03.2021, un entretien d'évaluation devrait étre
mené régulierement. De plus, a la suite de

2/4



Q

EDK/IDES-Kantonsumfrage / Enquéte auprés des cantons

EDK | CDIP | CDPE | CDEP |

LU

NE

NW

ow

SG

SH

SO

SZ

Stand: Schuljahr 2022-23 / Etat: année scolaire 2022-2023

Mitarbeitendengesprach, Unterrichtsbesuch/-beobachtung

Aucune réglementation cantonale spécifique

Es bestehen keine kantonalen Regelungen.
Mitarbeitendengesprach inkl. Unterrichtsbesuch

Andere Verfahren

Mitarbeitergesprache / Unterrichtsbesuche durch Schulleitung und Aufsichtskommission / Befragung
der Lernenden / Selbstbeurteilung

Mitarbeitendengesprach, Unterrichtsbesuch, Unterrichtbeobachtung

Mitarbeitergesprach / Unterrichtsbesuch und -beobachtung

l'introduction d'un systéme qualité, les enseignant-e-s
doivent également effectuer une auto-évaluation.

Le CPNE, entré en fonction en aolt 2022, est en train
de faire une nouvelle certification ISO 9001; une éva-
luation des enseignements par les éleves se fait dans
ce cadre-la.

Systematische Lohnwirksame Leistungsbeurteilung
(SLL) gemass separaten Weisungen des Amtes fir
Berufsbildung und basierend auf einem Berufsauftrag,
bestehend aus

- Vereinbarungsgesprach

- vorgegebene Beurteilungskriterien

- Berufsdokumentation der Lehrperson

- Unterrichtsbesuchen

- Verfuigung Uber Bestehen und Lohnklassenwechsel

3/4



Q

EDK/IDES-Kantonsumfrage / Enquéte auprés des cantons

EDK | CDIP | CDPE | CDEP |

TG

TI

UR

VD

VS-f/
VS-d

G

ZH

FL

Stand: Schuljahr 2022-23 / Etat: année scolaire 2022-2023

Jahrliche MA Gesprache, Unterrichtsbesuche durch Schulleitung und Schulbehérden

Modalita: visita in classe (direzione/esperti), valutazione della documentazione didattica, colloquio
Mitarbeitendengesprache / Unterrichtsbesuche

Aucune réglementation cantonale spécifique.

Aucune réglementation cantonale spécifique. Dans la pratique cela se fait par des visites et I'obser-
vation de classe.

Mitarbeitergesprach mit Unterrichtsbesuch und Unterrichtsbeobachtung.

Unterrichtsbesuch, Unterrichtsbeobachtung, Mitarbeitendengesprach

Mitarbeitendengesprach / Leistungsdialog (inkl. Selbstreflexion und Fremdbeurteilung durch Unter-
richtskommissionsmitglied) / Unterrichtsbesuch, -beobachtung

L'évaluation peut se faire également par l'inspecteur de
I'enseignement professionnel et de I'apprentissage.

De plus dans le cadre des systémes de qualité des
écoles professionnelles, les enseignants procédent pé-
riodiguement a une évaluation de leur enseignement
par les apprentis, a une entraide pédagogique (visite
d'un collégue...) et a une visite de classe et évaluation
par la direction.

GIBZ: Ein Qualitatszirkel pro Semester, gegenseitige
Unterrichtsbesuche, Feedback Lernende, MAG, stan-
dardisierte Umfrage von Lernenden und Betrieben.
WMS: Visitation, Standortbestimmung, Mitarbeiterge-
sprach, Qualifikationsverfahren
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