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Die Weiterbildung nach der Berufslehre
im Gewerbe und in der Industrie.

{Unter besonderer Beriicksichtigung der in den
letzten Jahren erfolgten KrisenmalBnahmen.)

Vortrag, gehalten an der Jahresversammlung in

Herisau am 12, Juni 1938

von A. Schwander, Sektionschef im Bundesamt
~= fiir Industrie. Gewerbe und Arbeit,.

Das Thema ..Die Weiterbildung nach der Be-

ruf~lehre zu behandeln. entsprang vor allem dem
Wunsche, iiber die heute vielgenannten Berufs-
lager genauer orientiert zu “erden Die nach-
stehenden thruhrunﬂt‘n stellen dementsprechend
die Erfahrungen d«*r in den letzten Jahren be-
<onders geforderten beruflichen Schulung Er-
werbsloser in den Mittelpunkt.
“Tm MiBverstindnissen von vorneherein zu begegnen
sei betont, dafl wir uns also nicht mit dem Vollzug
des Bundesgesetzes iiber die berufliche Ausbildung
befassen. Dieses am 1. Januar 1933 mitten in der
Wirt~chaft=krire in Kraft getretene Bundesgesetz
wirkt sich ibrigens bereits vorteilhaft aus. Mit
vereinten Kriften sind die Behiorden des Bundes,
der Kantone und der Gemeinden in Verbindung
mit den Berufsverbiinden bemiiht, den Schwierig-
keiten der Zeit zum Trotz. seine Bestimmungen
in die Tat umzusetzen. In den nunmehrverstrichenen
fiin‘t;‘]ahren wurde svstematische Aufbauarbeit fiir
di rdentlichen gesetzlichen Grundlagen
der Berufsbildung geleistet. Die Wirtschatts-
krise erforderte aber im Kampfe gegen die Folgen
der Arbeitslosigkeit gleichzeitigz noch besondere
Vorkehren. So wurden im Rahmen der mannig-
fachen KrisenmaBnahmen auch auflerordentliche
Anordnungen im Sinne der beruflichen Forderung
der Erwerhslosen getroffen.

Durch den Bundesratsheschluf3 vom 9. Februar
1932 iiber die berufliche Forderung von Arbeits-
losen und die Uberleltunu von Arbeitslosen in
andere Erwerbsgebiete, der sich auf den Bundes-
beschlufl dber Krisenhilfe fiir Arbeitslose vom
23. Dezember 1931 stiitzte, wurde dem Bunde ab
1. Januar 1932 die Maglichkeit geschaffen, Bei-
trige an die Weiterbildung und die Umschulung
Arbeitsloser zu gewihren. Der hiefiir zur Verfiigung
gestellte Kredit betrug im Jahre 1932 Fran-
ken 300 000.—, er wurde im folgenden Jahre auf
F'r. 500 000.— erhoht und steht pro 1938 auf Fran-
ken 1400 000.—. Gegenwiirtig erfolgt die Bei-
tragsleistung an diese auflerordentlichen Veran-

staltungen auf Grund des Bundesheschlusses iiber
Krisenbekimpfung und Arbeitsbeschafflung vom
23. Dezember 1936 und der Verordnung vom
11. Mai 1937 iiber Arbeitsnachweis, berufliche
Forderung und Wiedereingliederung von Arbeits-
losen in den erthc‘haft\pmzeﬁ Der Beitrags-
leistung des Bundes sind dabei weite Grenzen ge-
setzt. Dieser Umstand ermiglichte uns denn auch,
initiativ vorzugehen und dle gesamte Aktion vom
Jahre 1932 an in bestimmte Bahnen zu leiten.
Um nun ein Bild von der Hilfe fiir die Erwerbs-
losen durch das Mittel der beruflichen Forderung
zu erhalten. miissen wir uns die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit in den Jahren 1932 bis heute ver-
gegenwiirtigen. Dies soll nicht durch viele Zahlen
geschehen.  Erinnern wir uns vielmehr daran,
daB} gleich zu Beginn der Krise die Zahl der Er-
werbsluosen zum Beispiel in der Metall- und Ma-
schinenindustrie erheblich war. von Jahr zu Jahr
in beingstigender Weise an-tieg und im Februar
1936 die Hochstzalhl von 16 600 Stellensuchenden
in diesem bedeutenden Erwerbszweige unserer
Wirtschaft registrierte. Wenn sich auch der Be-
schiftigungsgrad in der Metall- und Maschinen-
industrie seit dem Februar 1930 in sehr erfreulicher
Weise gebessert hat, sind wir bestimmter Auf-
gaben noch keineswegs enthoben. It Baugewerbe
stieg die Zahl der Stellensuchenden im Januar 1936
sogar auf die bisher héchste Zahl von 55 600 an.
wihrend in der Uhrenindustrie seit dem Hochst-
stand von 106400 im Monat Februar 1933 eine
stets fallende Tendenz bis zum Stand von 2800 im
November 1937 verzeichnet werden konnte.
Als sich nun in den Jahren 1932 und 1933 die
Zahl der Erwerbslosen in allen Wirtschaft<gebieten
vermehrte, wurden im hohen Grade die jugend-
lichen Arbeitskrifte von der Arbeitslosigkeit be-
sonders zahlreich betroffen. Die Verhaltmsce haben
sich inzwischen in dieser Hinsicht wenigstens teil-
weise zum bessern gewendet. Wir miissen uns aber
immerhin als Grundlage unserer Darlegungen die
Sachlage der Jahre 1932/33 vor Augen halten. Die
grolle Sorge bestand darin, die bereits im erwerhs-
fahigen Alter stehenden Jugendlichen vor den
Gefahren des Miifligganges zu bewahren. Als vor-
ziigliche Mittel zur Verhiitung moralischer Ver-
fehlungen unter den Jugendlichen <cind entschieden
das Verhalten zu niitzlicher Arbeit und ein geord-
netes Leben zu hewerten. Diese erzieherische und
zugleich soziale Aufgabe stellte sich vorab der
freiwillige Arbeitsdienst, der noch heute eine aner-
kennenswerte sozialpolitische Mission erfiillt. Fiir
den jungen gelernten Berufsmann bietet sich jedoch
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im freiwilligen Arbeitsdienst in der Regel keine
Gele enheit. seinen Beruf auszuiiben. Ganz allge-
mein zeigte sich der Nachtell, dafl iiberhaupt ein
\~e~enthcl)er Teil der Lehrentlassenen durch ihr
Ausscheiden aus Werkstatt und Beruf ihre Berufs-
fertigkeiten zu verlieren drohten. Die ohnehin
stark anwachsende Tfru_p_pe der An- und Unge-
lernten begann sich dadurch noch zu werctarken.
So horte man von Dienstfreiw illigen den Ausspruch:
.»S0 sehr wir den freiwilligen Arbeitsdienst schitzen,
kann er uns nicht voll befriedigen, denn er fiihrt
vom erlernten Beruf weg, statt zu ihm zuriick."
Dieses Argument hat durchaus seine Richtigkeit.
Es wurde denn auch nach Mitteln und Wegen ge-
sucht, die gelernten Jugendlichen ihrem Berufe
nach Moglichkeit zu erhalten und sie darin zu
fordern. Die Ldsung dieser volkswirtschaftlich
sehr wichtigen Frage bestand im Ausbau der bereits
seit Beginn der Krise gefiithrten beruflichen Kurse
in Stidten und Industrieorten und insbesondere
in der Schaffung von Berufslagern. Von seite des
Bundes bestand von Anfang an das Bestreben,
nur Veranstaltungen zu unterstiitzen, in deren
Mittelpunkt die Werkstattarbeit gestelli wurde.
Die Arbeitslosen die Kurse der Volkshochschule und
dhnliche gut gemeinte aber nicht zweckentspre-
chende Kurse besuchen zu lassen, wurde stets ab-
gelehnt. Die heute geltenden Bestimmungen, die
seit 1932 bereits zweimal ergidnzt wurden, sind in
der bereits zitierten Verordnung niedergelegt. Um
den stets ausgedehntern Anforderungen gerecht
zu werden, die der Arbeitsmarkt in den letzten
Jahren erheischte. wurde die Art der Kurse fiir
die Wiedereingliederung Erwerbsloser in den Wirt-
schaftsprozefl méglichst weit gefaflit. So unter-
scheiden wir auller den Veranstaltungen fiir ge-
lernte Arbeitskriifte zur Weiterbildung im erlernten
Beruf (Weiterbildungskurse) auch Kurse fiir un-
gelernte Jugendliche zur Einfithrung in eine be-
rufliche Titigkeit (Anlernkurse); ferner Kurse fiir
Angehérige iberfiillter Berufe zur Einfihrung
in aufnahmefihige Berufe (Umschulungskurse).
Simtliche Kurse kénnen in der Form von Berufs-
lagern durchgefiihrt werden, in denen die Teil-
nehmer ganz oder teilweise Unterkunft und Ver-
pflegung erhalten. Fiir den Bundesbeitrag kommen
nur Veranstaltungen in Frage, die gemeinniitzigen
Charakter haben und allen Arbeitslosen schweize-
rischer Nationalitat offenstehan, welche die Voraus-
setzungen in bezug auf das Alter und die Vorbil-
dung erfiillen. Bei der Aufnahme in Kurse und
Berufslager sind die Teilnehmer des freiwilligen
Arbeitsdienstes, die sich bewihrt haben, in erster
Linie zu beriicksichtigen. Im weitern ist gemill
Art. 3 der genannten Verordnung die Gewiihrung
eines Bundesbeitrages an folgende Voraussetzungen
gekniipft:

a) Die Kurse miissen der beruflichen Ausbildung
dienen; Kurse allgemein bildender Art werden auf
Grund dieser Verordnung nicht subventioniert.

b) Die Kursstunden haben mindestens zu zwei
Dritteln auf die normale Arbeitszeit zu entfallen.

¢) Bei den Kursen fiir die Anlernung. Weiter-
bildung und Umschulung miissen mindestens zwei

Drittel der Kursbesucher beim éffentlichen Arbeits.
nachweis eingeschriebene Arbeitslose sein. Da:
Bundesamt kann in besondern Fillen Ausnahmen
gestatten, insbesondere bei Kursen zur Weiterbil-
dung von Qualitits- und Spezialarbeitern und zui
Einfithrung in aufnahmefihige Berufe.

Mit Riicksicht darauf, daf} die Aktion fiir die
Wiedereingliederung der Erwerbslosen in den Wirt-
schaftsprozeB von seite des Bundes der ganz be-
sondern Férderung im nationalen Interesse bedurfte,
wurden namhafte Beitragsleistungen eingesetzt.
So belduft sich der Bundesbeitrag bis auf 609, der
anrechenbaren Ausgaben. Fir Gemeinden oder
Landesgegenden, die zufolge der Krise in eine
schlimme Finanzlage geraten sind. kann der Sub-
ventionssatz ausnahmsweise auf 70 ¢, erhht werden.
Als fiir den Bundesbeitrag anrechenbare Ausgaben
gelten die Besoldung der Kursleitung und der Lehr-
krifte. die Ausgaben fiir die Primien der Unfall-
und Krankenversicherung, die Micte der notwen-
digen Lokale, die Beschafflung der erforderlichen
Lehrmittel und Materialien, wie Werkzeuge, Ma-
schinen, Geridte und Verbrauchsmaterialien; bei
den Beruf:lagern auflerdem die Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung. einschlieBlich eines Ta-
schengeldes von hochstens Fr. 6.— pro Woche und
Teilnehmer, besondere Reiseauslagen sowie Aus-
gaben fiir das notwendige 7\Ioblllar der Kiichen,
Wohn- und Schlafraume. TUberdies wird dem
Teilnehmer eines Kurses oder einer andern beruf-
lichen Ausbildungsgelegenheit im Bediirfnisfalle
ein Bundesheitrag an seine personlichen Auslagen
von 40. in Fillen von Mittellosigkeit bis 50 9
gewidhrt. Schliefilich bestimmt Art. 15 der Verord-
nung vom 11. Mai 1937 hinsichtlich der Arbeits-
losenversicherung, dall die Werktage, die der Er-
werbslose fiir seine Ausbildung in einem Kurse
oder Berufslager ausniitze, als Arbeitstage fiir die
Bezugsberechtigung der Arbeitslosenunterstiitzung
angerechnet werden. Diese auflerordentlichen Mafl-
nahmen gehen also sowohl in bezug auf den Rahmen
als auch hinsichtlich des Subventionssatzes ganz
wesentlich iiber die geltenden Bestimmungen des
Bundesgesetzes iiber die berufliche Ausbildung
hinaus.

Es diirfte nun vorerst von Interesse sein, die
bisherige mehr zahlenmiBige Entwicklung der
\eramta]tunaen fiir die berufliche Forderunu der
Er“erb.-lmen zu erfahren. Die Frequenz der ein-

zelnen Jahre ergibt folgendes Bild:
1932 Zahl d. Kursteilnehm. ca. 1900, Bundesbeitr, ca. Fr. 90 000

1933 .. .. - . 3800, - L 5. 170000
1934 ., .. - , 3100, v . . 199000
1935 ., .. - .. 4700, - ve .. 360000
1936 .. ., " .. 6800, “ .. ., 610000
1937 .. . - .- 7200, - 2w 78U 00V

Die ungefihre Berechnung der Gesamtausgaben
fiir das Jalu‘ 1937 ergibt unter Einbezug der I\urﬂ-
veranstaltungen auf dem Gebiete des Handels
wie der Haunnrtschaft die Summe von ca. Fran-
ken 1 300 000.— , die sich wie folgt verteilt:

Bund 60 ©, ca. Fr. 780 000.—

Kantone 20°, ,. ., 200 000.—
Gemeinden20°; .. ,, 200 000.—
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Treten wir nun auf die bisher gemachten Er-
fahrungen ein. Bereits wurde darauf hingewiesen,
daBl wir unter den MafBnahmen fiir die berufliche
Firderung der Erwerbslosen nicht nur die Weiter-
bildung der gelernten Arbeitskrifte verstehen, son-
dern auch die Anlernung und Umschulung.

Bei der Anlernung handelt es sich in der
Regel um die Einfithrung von Arbeitskriften in
eine bestimmte berufliche Titigkeit, die in der ver-
LillenismiBig kurzen Zeit von mehreren Wochen
oder Monaten méglich ist. Solche Veranstaltungen
entfallen naturgemifl auf Erwerbsgebiete, die in
der Regel keine eigentlichen Berufslehren not-
wendig machen, wie zum Beispiel die Konfektions-
und die Textilindustrie. Es darf sich dabei aber
nicht darum handeln, der Industrie die notwen-
Jigen Arbeitskriifte durch 6ffentliche Mittel einzu-
schulen. Grundsitzlich hat die Industrie ihren
Nachwuchs selbst zu rekrutieren. Die Anlernkurse
hezwecken denn auch im Prinzip, jenen Arbeits-
lusen den Weg zu Arbeit und Verdienst zu erleich-

A. die sonst von der Industrie nicht aufgenommen
witrden. An einigen Orten. wie zum Beispiel in
La Chaux-de-Fonds, wurde durch solche Kur<e auch
die Einfiihrung neuer Industrien erleichtert (Uhren-
arbeiterinnen auf Konfektionsndherei). In die
Kategorie der Anlernkurse sind auch die Veran-
staltungen zu rechnen, die im Uhrenindustrie-
gebiet im Sinne der Umschulung von Uhrenarbeitern
bestehen. Dabei handelt es sich nicht um den ge-
lernten Uhrmacher — Rhabilleur — . sondern um
Arbeitskrifte. die bestimmte Teilarbeiten ausfiihren.
So bestehen seit einiger Zeit Kurse in Verbindung
mit den Uhrmacherschulen Biel, La Chaux-de-
Fonds, Le Locle und St. Immer. In Biel wurde im
M:irz dieses Jahres ein besonderes interkantonales
Berufslager mit 60 Arbeitsplitzen erioffnet, das
die Einfithrung in folgende Arbeitsgebiete ver-

mittelt: .
Remontage de finissages,

remontage de mécanismes,
remontage d’échappements,
posage de cadrans et emboitage.

.

Die gegenwiirtig laufenden Kurse fiir die Ar-
beiter derUhrenindustrie sind nicht etwavon Jugend-
lichen besucht, das Durchschnitt<alter der Teil-
nehmer einzelner Kurse liegt sogar zwischen 40
und 30 Jahren. Die Anlernung dieser Arbeits-
kriifte bedeutet eine Uberfilhrung auf neue Ar-
beitsgebiete, eine Anpassung an die eingetretenen
Neuerungen der Technik und der Arbeitsverfahren;
da eine Reihe Teilberufe wie Sertisseure, Pierristen,
Emailleure und Polisseure durch die Maschine oder
die Mode verdringt. wieder andere neu entstanden
sind. Die Zahl der Kursteilnehmer an den bereits
genannten Kursen im Neuenburger und Berner
Jura betrigt seit Beginn dieses Jahres ca. 230.

Unser Hauptaugenmerk richtet sich nun auf
den Kernpunkt unseres Themas. die Erfahrungen
und Erfolge in den Weiterbildungskursen
fir gelernte Arbeitskrifte. Wie bereits an-
vedeutet. besteht ihr Zweck in erster Linie darin,
lie der Berufslehre Entlassenen und weitere jiingere
und gegebenenfalls auch dltere gelernte Berufs-
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arbeiter ithrem Berufe zu erhalten. sie darin weiter
auszubilden oder sie in neue Arbeitsgebiete oder
-techniken einzufiihren. Die Weiterbildung kann
durch die besondere Ausbildung in einem Spezial-
zweige des erlernten oder nahe verwandten Berufes
zur sogenannten Umschulung werden. Umschu-
lungskurse, das heilit gruppenweise, kursmiBlige
Uberleitung  Erwetbsloser von einem Beruf in
einen ganz andern, haben sich nicht bewihrt.
Scheinbare Erfolge sind zu nichte gemacht, wenn
die in ein peues Titigkeitsgebiet Eingefiihrten sich
bei der ersten Gelegenheit wieder dem frithern
Beruf zuwenden. Die Griinde hiefiir sind sehr
mannigfaltig, sie konnen vielleicht dahin zusam-
mengefafit werden, daf} sich ein Beruf nicht .,auf-
zwingen** lifit. Die Einzelumschulung dagegen,
die der Initiative dés Einzelnen entspringt und
unter dem Einsatz seiner ganzen Energie durchge-
filhrt wird, kann erfreuliche Ergebnisse zeitigen.
Die Kursveranstaltungen fiir die Weiterbildung
schlieflen daher in der Regel den Begriff der Um-
schulung insofern in sich, weil je nach den Bediirf-
nissen der Arbeitsmarktlage einer bestimmten In-
dustrie die Uberleitung auf ein spezielles Berufs-
gebiet in Frage kommt. Es ergibt sich hieraus, daf}
die Beobachtungen auf dem Arbeitsmarkt von
entscheidendem Einflul auf die Gestaltung der
Kurse sind. Ihre Organisation wird denn auch auf
Seite des Bundes durch die Sektion fiir berufliche
Aushildung in engster Verbindung mit der Sektion
fiir Arbeitsnachweis und in den Kantonen und
Stidten durch die Arbeitsimter getroffen, die
ihrerseits die Durchfithrung zum Teil den Gewerbe-
und Fachschulen iibertragen. (Schluf} folgt.)

Neue Holzbauweise.

Im Jahre 1936 habe ich in einem kurzen Artikel
in den ,.Blittern* auf die neue Holzbauweise
..Hetzer* hingewiesen und auf deren grofie Anwen-
dungsmiglichkeit aufmerksam gemacht. Aus jenen
Darlegungen wiire anzunehmen, dafl die alten
Konstruktionen von diesen neuen Trigern allerorts
stark verdringt worden seien. Dem ist aber
durchaus nicht so. An gar vielen Orten trifft man
diese trotz der guten Eignung nur selten oder gar
nicht an. Wo liegt die Ursache? Zur Herstellung
der Hetzer-Triger sind Spezialeinrichtungen und
besonders geschultes Personal notwendig. weshalb
die Fabrikation an die Werkstatt gebunden ist.
Dazu kommt der Transport auf die Baustelle. der,
je nach der Entfernung, naturgemifl erhebliche
Kosten verursacht. ja in vielen Fillen die Ver-
wendung in Frage stellt. Dann sind noch die
Lizenzgebiithren, welche diese Balken verteuern.
Zusammenfassend ergibt sich, dall die Hetzer-
Balken fiir entlegene Baustellen und beschei-
dene Verhidltnisse nicht, oder nur auspahms-
weise zur Verwendung gelangen kénnen.

Dem an diesen Orten ebenfalls vorhandenen
Bediirfnis. die Innenridume maoglichst frei von
behindernden Hélzern zu gestalten. hat man durch
geeignete Konstruktionen. die an Ort und Stelle
oder deren Nihe ausgefithrt werden kénnen, zu
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Die Weiterbildung nach der Berufslehre
im Gewerbe und in der Industrie.

(Unter besonderer Beriicksichtigung der in den
letzten Jahren erfolgten Krisenmaflnahmen.)

Vortrag, gehalten an der Jahresversammlung in
Herisau am 12. Juni 1938

yon A. Schwander, Sektionschef im Bundesamt
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit.

{Fortsetzung statt Schlul.)

Treten wir nun auf die Beantwortung der Frage
des Was, Wie und Wo der Kursorganisation fiir
die Weiterbildung nach der Berufslehre ein. Die
Kurserfahrungen der Jahre 1932 und 1933 wiesen
mit aller Deutlichkeit darauf hin, dall unter den
Erwerbslosen viele Arbexhkrafte sind, deren Ar-
belt»lehtunﬁ nicht oder nur zum Téil befriedigt;
diesé Erfahrungstatsache bedarf keiner be:ondern
Begriindung. Jeder Betrieb entlif3t bei Arbeits-
cinschrﬁnkung im allgemeinen diejenigen Arbeits-
kriifte zuerst, die er am leichtesten entbehren kann.
Je intensiver sich aber in einem Gewerbe oder in
einer Industrie die Arbeitslosigkeit einstellt, um so
stirker dehnt sich jedoch die Erwerbslosigkeit auch
auf gute, bewihrte Arbeitskrifte aus. Die Kurs-
veranstaltungen mufiten in den Jahren der schirf-
sten Krise vor allem darauf eingestellt v.erden,
Eruanzunrr eemer sehr oft liickenhaften Au~blldung

Sinne einer Nachlehre zu vermitteln. Die an-
fanghch veranstalteten Abend- und Samstag-
nachmittagskurse in den nur auflerhalb der nor-
malen Arbeitszeit beniitzbaren Werkstitten oder
die Anordnung von Vortragsabenden erschienen
rasch als diirftiger Notbehelf. Mit der tatkriftigen
Unterstiitzung von seite des Bundes bhegannen
die Arbeitsimter das Improvisieren durch syste-
matisch angeordnete Veranstaltungen zu ersetzen.
Es wurden in erster Linie die verfiigharen Werk-
stitten und Ateliers von Berufsschulen fiir Arbeits-
losenkurse herangezogen und besondere Werk-
stitten teils voriibergehenden, teils dauernden
Charakters geschaffen. Wihrend sich zum Beispiel
fiir manche Berufe des Baugewerbes die Kursver-
anstaltungen auf die Wintermonate zusammen-
dringen, erforderten die nicht den Saisonschwan-
kungen unterworfenen Berufe, wie zum Beispiel
diejenigen der Metall: und Maschinenindustrie
Werkstitten, die auf ununterbrochenen Betrieb
ringestellt werden konnten. Die Frage der Bereit-
-tellung von Werkstiitten dringte sich naturgemaill

vorab jenen Stidten und Industrieorten auf, die
grofle Arbeitslosenziffern in bestimmten Industrien
und Gewerben aufwiesen.

Eine kurze Ubersicht iiber die im Jahre 1937
vom Bunde unterstiitzten Veranstaltungen fiir die
berufliche Forderung nach der Berufs-
lehre ergibt folgendes Bild: :

Die Zahl der auf dem Gebiete des Baugewer-
bes und der Holzbearbeitung gefiihrten
Kurse betrug 56 mit 1970 Teilnehmern. So wurden
in den Wintermonaten fiir die Weiterbildung der
Maurer im Hinblick auf den Ausbau der Alpen-
strallen unter anderm eine Reihe Bruchstein-
maurerkurse auf geeigneten Werkplitzen in den
Kantonen Bern, Luzern, Nidwalden. Graubiinden,
St. Gallen, Waadt und Wallis durchgefithrt. Diese
Kurse standen allen gelernten Maurern unseres
Landes offen und wurden zum Teil als Berufslager
eingerichtet. Es darf in diesem Zusammenhang
bemerkt werden. dafl die seit Jahren verfolgte
systematische Aus- und Weiterbildung des ein-
heimischen Maurers heute ihre Friichte zeitigt,
indem durch das konsequente Vorgehen des Ar-
beitsnachweises und der Fremdenpolizei die Zahl
der Einreisebewilligungen in diesem Berufe von

-34 000 im Jahre 1931 auf 500 im Jahre 1937 ge-

fallen ist. Fiir den Maler- und Gipserberuf werden
jeweils in der Saison morte zahlreiche Weiterbil-
dungsgelegenheiten geschaffen. und zwar besonders
in den Stddten Basel, Bern, Winterthur und Ziirich.
In Walzenhausen wurde ein ostschweizerisches
Berufslager fiir Maler mit einer Dauer von je drei
Monaten gefithrt. Zahlreich sind die Kurse fiir den
Bau- und Mébelschreinerberuf. Wihrend in Eng-
gistein bei Bern ein interkantonales Berufslager
fiir Schreiner und in der Stadt Ziirich ebenfalls
fortlaufende Kurse unterhalten werden, die sich
insbesondere auf die allgemeine berufliche Forde-
rung der jiingern Berufsangehorigen erstrecken,
zielen weitere Veranstaltungen in Basel, Bern,
Lausanne, Winterthur, Ziirich auf die Spezialisie-
rung des Schreiners in der Oberflichenbehandlung
des Holzes (Beizen und Polieren) ab. Anf schweize-
rischem Boden wurden in den letzten Jahren wie-

.derholte Versuche mit der Weiterbildung des Tape-

zierer-Dekorateurs in dreimonatigen Berufslagern
in Interlaken und Thun gemacht. Zu Beginn des
Monats Juni wurde nunmehr an den Lehrwerk-
stitten der Stadt Bern unter der Leitung des
Schweizerischen Tapezierermeister-Dekorateurver-
bandes und der interessierten schweizerischen Ar-
beitnehmerverbinde, in Verbindung mit dem Bun-




114

desamte ein schweizerisches Berufslager fiir den
Tapezierer-Dekorateurberuf eroffnet. das fortlaufend
Kurse fiihren wird. Die Bau~pengler werden zum
Teil in Verbindung mit den Kursen fiir die metall-
bearbeitenden Berufe weitergebildet oder in Spezial-
berufe, wie zum Beispiel der Flugzeugindu-trie
iibergefithrt. Solche Werkstiitten befinden sich in
Bern. Genf. Ziirich und im Hard-Winterthur, letz-
teres ist ein interkantonales Berufslager. Fiir den
sehr mannigfaltigen Beruf des Elektroinstallateurs
bestehen Werkstdtten in Genf. Ziirich und im Hard-
Winterthur. Alle drei fiihren fortlaufende Kurse.
die Kurse im Hard werden als interkantonale
Berufslager im dreimonatigen Turnus abgehalten.
Im Bekleidungsgewerbe kamen im Jahre
1937 13 Kurse mit 260 Teilnehmern zur Durch-
fiihrung. Sie beschrinken sich im wesentlichen
auf den Beruf der Damenschneiderin, des MaQ-

schneiders und des Schuhmachers. Fiir alle drei
Berufe wurden interkantonale Berufslager ver-

anstaltet. Mit den 8 bhis 10 Wochen daaernden
Berufslagern fiir junge Mallschneider, in denen
sie speziell im Groflstiickmachen ausgebildet werden,
wurde im Jahre 1935 begonnen. Sie haben sich
inzwischen bereits soweit eingelebt, dafl jihrlich
4 Kurse mit je 12 bis 14 Teilnehmern an der Fach-
schule des Schweizerischen Schneidermeisterver-
bandes in Ziirich gefiihrt werden kdnnen. Das
erste dreimonatige interkantonale Berufslager fiir
junge Schuhmacher wurde 1930 in Biel eroffnet.
Seither wurde dieser Kurs zweimal in Enggistein
bei Bern, jeweils mit 12 Teilnehmern wiederholt,
Die Erfahrungen beweisen. daf} ein sehr dringendes
Bediirfnis besteht. wenn moglich jedes Jahr in die-
sem Berufe zwei interkantonale Kurse abzuhalten.
Die Beruf-lager fiir Damenschneiderinnen haben
in einem verfiigharen Gasthaus in Goldiwil bei Thun
und im sogenannten Steigerhubel in Bern stattge-
funden.

Das graphische Gewerbe war pro 1937 mit
150 Teilnehmern in 9 Kursen vertreten. und zwar
fanden Kurse fiir die berufliche Weiterbildung der
Schriftsetzer. Buchdrucker und Lithographen in
Bern. Lausanne, St. Gallen und Ziirich statt.
In Verbindung mit den Gewerbeschulen St. Gallen
und Ziirich wurde der Versuch gemacht, inter-
kantonale Berufslager fiir Schriftsetzer und Buch-
drucker ins Leben zu rufen. Nachdem die Zahl der
Kursbesucher etwas zuriickgegangen ist und die
Lehrkrifte wie die Unterrichtvriume der Gewerbe-
schule Ziirich ohnehin stark beansprucht sind. wird
nunmehr die sehr zw eckmiflige Anlage der Gewerbe-
schule St. Gallen fiir interkantonale Berufslager voll
ausgeniitzt, indem in der Regel 12 Schriftsetzer
und 6 Buchdrucker fortlaufend in dreimonatige
Kurse aufgenommen werden.

Schliefilich treten wir auf jene Berufsgruppe
ein. die uns seit Beginn der Krize entsprechend ihrer
zahlenmifligen und wirtschaftlichen Bedeutung am
starksten beschiftigt, es ist dies die Metall-
und Maschinenindustrie. Im Jahre 1937
wurden in 40 Kursen etwa 2900 Angehirige der
verschiedenen Berufe dieser wichtigen Erwerbs-
gruppe in bhesondern Werkstiitten in ihren beruf-
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lichen Fertigkeiten gefordert oder in Spezialberufe
ithergefithrt. So bestehen in den Stidten Basel.
Genf und Zirich Werkstitten mit mehr lokalem
Charakter, in Baden. Bern und Liestal im Rahmen
der betreflenden Kantone und im Hard-Winterthur
ein interkantonales Berufslager. Die Belegschaft
betrigt in Baden. Basel und Liestal je ¢twa 20, in
Bern. Genf und Ziirich je 40 bis 50 und im Hard-
Winterthur 60 Mann. was eine bestiindige Beleg-
schaft von etwa 230 Mann ergibt. Die Werkstitten
fiir die Weiterbildung und Spezialisierung der
Metallarbeiter «ind durchwegs in die Abteilungen
Dreherei, Schlosserei und Schweiflerei gegliedert.
Wie bereits angedeutet ist der Werkstitte in Genf
zudem noch je eine besondere Abteilung fiir Spengler
und Elektroinstallateure, derjenigen in Bern (alte
Waffenfabrik im Whler) ebenfalls fiir Spengler und
ebenso ist dem Berufslager im Hard-Winterthur
eine Abteilung fiir Spengler und fiir Elektroinstal-
lateure angegliedert worden. Uberdies wurde vor
Jahresfrist die Abteilung fiir Automechaniker an
der Lehrwerkstitte fiir Metallarbeiter Winterthur
in ein interkantonales Berufslager fiir Automecha-
niker mit fortlaufenden dreimonatigen Fachkur<en
umgewandelt. In bezug auf die Art der Weiter-
bildung wird in allen Kursen fiir Metallarbeiter
grundsiitzlich nach dem gleichen Arbeitsplan ge-
arbeitet. wobei allerdings die Bediirfnisse der lokalen
Industrie beriicksichtigt werden sollen. DaB} sich das
Ausbildungsziel der Kurse fiir Metallarbeiter den
Bediirfnissen der Industrie moglichst anzupassen
habe. muflte im verflossenen Jahre unter Beweis
gestellt werden. Das Aunsteigen des Beschiftigungs-
grades vornehmlich in der vstschweizerischen Ma-
schinenindustrie brachte eine intensive Nachfrage
nach Drehern. Friasern und Hoblern. Die Zahl
der Vermittlungen stieg in erfreulicher Weise an,
die Kurswerkstitten suchten sich denn auch so
rasch als méglich den neuen Verhiltnissen anzu-
passen.

An die Stelle der jiingern Jahrginge sind mehr
und mehr iltere getreten. Insbesondere stellten sich
diese Werkstiitten in letzter Zeit in den Dienst von
Berufsfertigkeitspriifungen fiir iltere Erwerb:lose.
die gegenwiirtig in Verbindung mit den Arbeits-
dmtern und den schweizerischen Berufsverbiinden
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer durchgefithrt
werden. Unter den Kursveranstaltungen fiir Er-
werb-lose ist das Berufslager Hard-Winterthur
als interkantonale Institution bisher besonders
bekannt geworden. Diese groBziigige Losung. die
dem Unternehmmungsgeist der Stadt Winterthur
alle Ebhre macht, bot ceit der Eréffnung im Monat
Mirz 1935 bis Ende 1937 715 Metallarbeitern (ohne
Bauspengler. Elektroinstallateure) Gelegenheit fiir
ihre berufliche Weiterbildung. Die Lagerteilnehmer
rekrutierten sich aus fast allen Kantonen. Verglei-
chen wir die prozentuale Zusammensetzung, so
ergibt sich, daBl die Stadt Winterthur etwa 22.5 ¢,
die iibrigen Gemeinden des Kantons Ziirich 22,19,
und 19 Kantone 55.4 ¢, derTeilnehmer «tellten. Von
den letztern sind die Kantone Bern., Luzern und
St. Gallen am stirksten vertreten.

(Schluf3 folgt.)
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Durch diese kurzen Hinweise, die nicht erlaubten
auf Details, insbesondere nicht auf die Arbeits-
programme der einzelnen Kursveranstaltungen ein-
zutreten, versuchten wir darzustellen, was in bezug
auf die berufliche Forderung gelernter Berufsleute
mit Bundesunterstiitzung heute getan wird. Was
die Organisation dieser Veranstaltungen betrifft,
mochten wir hervorheben, daBl die Schaffung inter-
kantonaler Kurse in Form von Berufslagern einen
aus den Schwierigkeiten der Gegenwart entsprun-
genen Fortschritt im beruflichen Bildungswesen
bedeutet, der Zukunftswert besitzt. Selbstver-
stindlich sind die lokalen und kantonalen beruf-
lichen Weiterbildungsméglichkeiten im absolut glei-
chen Malle wertvoll. Jede Méglichkeit, die dem
Erwerbslosen geschaffen wird, um seine beruf-
lichen Fertigkeiten zu erhalten und zu erweitern,
gibt ihm neuen Lebensmut und hilft durch die
T verlorenes Selbstvertrauen zuriickzugewinnen.

. mancher Jingling war schon froh, durch das
Mittel des Berufslagers iiberhaupt fiir einige Zeit
ein sicheres Obdach zu finden oder durch diesen
niitzlichen Aufenthalt der driickenden Stimmung
im Elternhaus fiir einige Zeit zu entweichen. Es
wiirde naheliegen, den groBen Wert der Kurse und
Berufslager unter dem Gesichtspunkte ihrer sozialen
und volkswirtschaftlichen Bedeutung niher zu
beleuchten. Da diese Institutionen in allen Kreisen
unseres Volkes als sehr niitzlich anerkannt werden,
erachten wir dies nicht fiir notwendig. Es stellt
der Einsicht der kantonalen und Gemeindebehérden
ithbrigens ein gutes Zeugnis aus, dal} sie sich jeweils
fast ohne Ausnahme bereit erkliren, an die Lager-
kosten ihrer Biirger und Nie:lergelassenen den ent-
sprechenden Kostenbeitrag zu leisten. Im allge-
meinen belaufen sich die Ausgaben pro Teilnehmer
und Verpflegungstag in den verschiedenen Berufs-
lagern auf Fr. 6.— bis 8.—, wobei die Kosten fiir
Ausbildung. Unterhalt und Verpflegung sowie ein
Taschengeld von Fr. 5.— pro Woche inbegriffen
sind. In diesen Betrag teilen sioh also der Bund
mit 60°,, der Kanton und die Gemeinde mit je

20°,. Kann oder will ein Kursteilnehmer einen
eil der Kosten selbst tragen. so wird ihm in der
Regel die Ubernahme des Gemeinde-, eventuell
auch des Kantonsbeityages zugemutet. Fiir Lager-
teilnehmer der metallbearbeitenden Berufe, denen
aus irgend einem Grunde die Beitragsleistung von
Gemeinde und Kanton versagt bleiben sollte, steht
uns ein nambhafter Betrag zur Verfiigung, der uns
von einem schweizerischen Arbeitnehmerverband
zum Zwecke der Hilfe in Notfillen in sehr anerken-
nenswerter Weise iliberwiesen wurde. — In bezug
auf die Organisation der Berufslager haben sich bis-
her zwei Arten ergeben. Im sogenannten geschlos-
senen Berufslager (zum Beispiel Hard) befinden sich
Werkstiatten, Wohn- und Schlafridume in unmittel-
barer Verbindung unter einheitlicher Leitung in
Form eines Internates. Bei der zweiten Art, die
wir als offenes Berufslager bezeichnen, sind Werk-
stitte und Unterkunft getrennt. Die gemeinsame
Verpflegung und Unterkunft bleibt bestehen, sie
kann in einem einfachen Gast- oder Privathause
eingerichtet werden. Die Bindungen des Internats
fallen jedoch weg. So wurde fiir die Teilnehmer des
Berufslagers fiir Metallarbeiter in Bern eine 6-
Zimmer-Wohnung in der Stadt entsprechend ein-
gerichtet; die Schriftsetzer und Buchdrucker in St.
Gallen sind in einem einfachen Gasthaus einlogiert.
Die Schaffung interkantonaler Berufslager hat
uns in den letzten Jahren stark beschiftigt. Wir
bemiihten uns insbesondere, die schweizerischen
Berufsverbiinde der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
in Verbindung mit den Arbeitsimtern biefiir zu
interessieren. Denn durch das Mittel dieser zentralen
Kurse bieten wir den Berufsangehérigen aller
Landesteile die Maglichkeit der Weiterbildung.
Fir zahlenmiflig schwach vertretene Berufe, fiir
die Berufsleute in Lindlichen Gegenden oder klei-
nern Kantonen bedeuten die interkantonalen Be-
rufslager die einzige Weiterbildungsgelegenheit. Die
bis heute erzielten wertvollen Erfahrungen sollen
uns Wegweiser fiir den systematischen Ausbau
der Forderung des gelernten Berufsarbeiters durch
interkantonale Veranstaltungen sein. Diese Frage
den Verhiltnissen unseres Landes entsprechend zu
losen ist sehr dringlich geworden. Um die gewiinsch-
ten beruflichen Erfolge in den bestehenden Berufs-
lagern zu erzielen, wurde das Instruktionspersonal
mehr und mehr auf Grund sorgfiltigster Auswahl
bestellt. Sofern Platz zur Verfiigung steht, werden
von Fall zu Fall auch Teilnehmer aufgenommen,
die nicht erwerhslos sind. Damit méchten wir auf
das kiinftige Ziel hinstreben, diese Institutionen
der Zukunft zu erhalten.
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Es liegt gewill zum groflen Teil an der poli-
tischen und kulturellen Struktur unseres kleinen
Landes. daB es bisher nur in bescheidenem Mafle
gelingen wollte. zentrale Fachkurse und Fachschulen
fiir die Weiterbildung des gelernten Berufsarbeiters
im Rahmen des ganzen Landes ins Leben zu rufen.
Neben den Fachschulen fiir Bauschlosser in Basel,
fiir das Schneidergewerbe in Ziirich. fir Installateure
{Gas und Wasser) und Schreiner in Bern. fir Coif-
feure in Biel. fiir Bauleute in Aarau, fiir Gartner
auf dem Oeschberg. fiir Damenschneiderinnen in
Basel, St. Gallen und Ziirich. im Autofach in Biel
und fiir die Textilindustrie in Wattwil und Ziirich,
sind die Weiterbildungsmiglichkeiten fiir den
Gehilfen und Arbeiter im schweizerischen Rahmen
bescheiden. Freilich miissen wir die zahlreichen
ortlichen Kurse stidtischer Berufsschulen und ein-
zelner Lehrwerkstitten in den Kreis unserer Be-
trachtungen einbeziehen. Es handelt sich fiir
uns jedoch darum, vermehrte Institutionen auf
schweizerischem Boden zu befiirworten, die als
Fachschulen im ausgefithrten Sinne angesprochen
werden kiénnen. Dabei miissen wir uns die Frage
stellen., ob wir nicht mancherorts Anstalten im
Dienste des beruflichen Bildungswesens besitzen,
die in viel wirksamerer Weise als dies heute ge-
schieht, sowohl als lokale wie als interkantonale
Fachschulen fiir die Weiterbildung eingesetzt wer-
den kénnten. Wir meinen jene beruflichen Schulen,
die wir unter dem Begriff ..Kunstgewerbeschulen®*
verstehen. Kunstgewerbeschulen sind in unserm
Lande verhiltnismaBig zahlreich vertreten. Sie
sind vor Zeiten aus den ortlichen Bediirfnissen
herausgewachsen mit dem Zwecke. die heimatliche
Tradition im Gewerbe und Kunstgewerbe zu pflegen
und die Entwicklung der kunstgewerblichen Berufe
zu fordern. Manche un<erer Kunstgewerbeschulen
vermochten mit der Entwicklung der Berufsbildung
nicht Schritt zu halten. Thre Zweckbestimmung
hinsichtlich der Lehrlingsausbildung und Weiter-
bildung nach der Lehre ist zum Teil recht unklar
geworden. Es wurden da und dort Schiiler in Kurse
aufgenommen. die nicht hineingehdrten. Dadurch
wurden der Dilettantismus gefordert und die Auf-
gaben der Schulen von ihrem urspriinglichen Zwecke
teilweise abgelenkt. So ergab die Erhebung iber
die Schiilerzahl einer unserer Kunstgewerbeschulen
vor kurzem folgendes Bild:

Die Schule fiihrt 5 Abteilungen (Bildhauerei und
Modellieren fiir Kunstgewerbler, dekoratives Zeich-
nen und Malen. Holzschnitzerei. Kunstschlosserei,
Stickerei). Die Frequenz ergab im Zeitpunkte der
Erhebung 27 Vollschiiler und 78 Hospitanten.
VYon den 27 Vollschiilern haben 8 einen Beruf
erlernt, namlich: 3 Lehrerinnen. 1 Konditor. 2
Maler. wovon der eine noch Lehrling war und 2
kaufminnische Angestellte; 19 von den 27 waren
ohne Beruf, davon standen 10 im 16. und 17. Alters-
jahr. Von den 78 Hospitanten belegten deren 60
wochentlich 2 bis 4 Stunden in verschiedenen Fi-
chern. Nur 42 der 78 Hospitanten sind in gewerb-
lichen oder kunstgewerblichen Berufen titig.

Wir wollen dieses Beispiel nicht verallgemeinert
wissen. Es beweist immerhin mit aller Deutlichkeit

die Notwendigkeit der vollstindigen Neuorientie-
rung dieser Anstalt oder der Liquidation. Das
Aufgabengebiet der Kunstgewerbeschulen hat sich
durch die Entwicklung des beruflichen Bildungs-
wesens stark verschoben. Sie sollten vor allem
auller ihren lokalen Aufgaben, die in gréBern Stid-
ten in der Lehrlingsausbildung in Form von Lehr-
werkstidtten fiir einzelne Berufe bestehen, nicht
zu vielerlei betreiben wollen. Die Fithrung bestimm-
ter Fachabteilungen fiir die Weiterbildung gelernter
Berufsleute diirfte ganz in den Vordergrund treten.
Auf diese Weise konnten sie mithelfen, eine inter-
kantonale Verteilung von Fachschulen und damit
ein System im Rahmen des ganzen Landes aufzu-
bauen. Es wire wohl auch an der Zeit, die Bezeich-
nung Kunstgewerbeschule durch den umfassendern
Begriff .,Fachschule* zu ersetzen. Hoffen wir, daf}
die verantwortlichen Leiter unserer Kunstgewerbe-
schulen die Initiative im skizzierten Sinne ergreifen;
sie konnen unserer tatkriftigen Unterstiitzung ver-
sichert sein.

Zum Schlusse méchte ich noch auf zwei wichtige
Tatsachen hinweisen. welche die zielbewuf3te Zu-
sammenfassung aller Kriifte unseres Landes fiir
die vermehrte Schaffung zentraler Weiterbildungs-
maoglichkeiten fiir gelernte Berufsarbeiter geradezu
aufdringen. Einmal miissen wir uns vergegen-
wirtigen, daf} seit dem Jahre 1914 dem jungen
Berufsmann die Landesgrenzen fiir die Arbeits-
annahme in unsern Nachbarstaaten verriegelt sind.
Es ist thm somit seit bald einer Menschengeneration
nicht mehr moglich, wie ehedem durch Wanderjahre
im_Ausland sich beruflich zu ettiichtigen: ja. die
Freiziigigkeit des Stellenantritts ist bedauerlicher-
weise sogar im Inland eingeschrinkt. Die heutige
Generation ist dadurch im Vergleich zu frihern
stark benachteiligt. Die Auswirkungen sind denn
auch unverkennbar. Sie kinnen unter anderm an
den Meisterpriifungen festgestellt werden. FEine
weitere Schwierigkeit ist iiberdies in neuester Zeit
in Erscheinung getreten. Bisher war ein Teil. na-
mentlich der jiingern Handwerker wie Schreiner,
Girtner, Spengler, Installateure usw. bestrebt. sich
an auslindischen Fachschulen beruflich weiter-
zubilden. Die eingetretenen staatspolitischen Um-
wilzungen in den von uns am stirksten besuchten
Lindern drohen auch diese letzte Weiterbildungs-
gelegenheit auszuschalten. Die gemachten Beobach-
tungen der letzten Zeit konnen uns keineswegs
mehr ermuntern, diesen Auslandaufenthalt mit
allen seinen Konsequenzen zu empfehlen. Als
Lichtblick in dieser schwierigen Lage sind die
sogenannten Stagiaire-Abkommen der Schweiz mit
Belgien. Frankreich und Holland zu bewerten.
Auf Grund dieser zwischenstaatlichen Vereinba-
rung kann wenigstens einer kleinern Zahl junger
Berufsleute ein Auslandaufenthalt ermiglicht wer-
den. Die Sektion fiir Arbeitsnachweis des Bundes-
amtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit ist in der
Lage, Interessenten zu beraten. Jedenfalls sind
wir mehr als je im nationalen wie volkswirtschaft-
lichen Interesse verpflichtet, bei der Behandlung
der Berufsbildungsfragen der Gegenwart die be-
rufliche Weiterbildung des jungen Berufsmannes
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absolut in den Vordergrund zu stellen. Das Ver-
stdndnis fiir die Zusammenarbeit aller interessierten
Kreise ist heute vorhanden. Niitzen wir die Zeit.

Bundesgesetz iiber das Mindestalter
der Arbeitnehmer.

Dieses Gesetz vom 24. Juni 1938 liegt bis zum
Ablauf der Referendumsfrist bei den Gemeinde-
kanzlelen zur Einsicht auf. Nach demselben diirfen
die jungen Leute in Zukunft erst nach Absolvierung
des 15. Altersjahres in das Erwerbsleben eintreten,
ausgenommen sind Landwirtschaft, Forstwesen
und Hauswirtschaft. Durch das neue Gesetz ist
auch die Bestimmung von Art. 2 des Bundes-
sesetzes fiir die berufliche Ausbildung insofern
aufgehoben. als auch der Eintritt in die Berufs-
lehre an das Mindestalter von 15 Jahren gebunden
ist.

Die Leser unserer Zeitschrift werden sicher sich

on mit der Frage der Hinausschiebung des
Mindestalters, der .. Verlingerung der Kinder-
jahre™, befafit haben. Das Gesetz hat seiner Zeit
die Behandlung durch die eidgendssischen Rite
nicht ohne Opposition passiert. Vertreter aus
Kantonen. die fiir Bestrebungen auf dem Gebiete
des  Jugendschutzes volles Verstindnis zeigen,
haben Bedenken in die Verhandlungen hinein-
gebracht. die heute noch nicht restlos zerstreut
sind. Es sei uns gestattet, eine Frage an die mal-
gebenden Instanzen zu richten, die vom Stand-
punkt des Lehrlingswesens nicht ganz neben-achlich
erscheint.

In einem Kanton. wo die Schulpflicht bis zum
15. Altersjahr dauert. konnten bisher alle Knaben
und Midchen im Friihjahr nach Absolvierung der
Schulpflicht sofort in die Lehre eintreten. Nach
neuer Ordnung ist der Eintritt in die Berufslehre
an das gesetzliche Mindestalter gebunden. Fir
diejenigen Schiiler. die bis zum Monat April
15 Jahre alt geworden sind. bleibt es beim alten.
.= Kameraden, die erst spiter das vorgeschriebene
a.cer erreichen. miissen aber noch warten. ein
Vierteljahr. ein Halbjahr oder noch linger. In der
Zwischenzeit sollen diese Leute. es werden ihrer nicht
wenig sein, niitzlich beschiftigt werden, denn es
wire unverantwortlich. diese sich selbst zu iiber-
lassen. Die Oeffentlichkeit wird dafiir sorgen
miissen, daB in dieser Zeit, das heillt vom Schul-
austritt bis zum Eintritt in die Berufslehre, die
Jugend nicht der Gefahr ausgesetzt ist. daB} alle
Erzieherarbeit paralvsiert wird. Den kantonalen
Instanzen erwiichst dabei eine verantwortungsvolle
Aufgabe.

Nicht ohne Bedeutung. wenn auch nur von
sekundidrer Natur, ist die neue Regelung des Min-
destalters auch fiir die Lehrwerkstitten und die
Berufsschulen. Bis heute erfolgte die Besetzung
der Lehrstellen in der Hauptsache im Friihjahr,
was aus verschiedenen Griinden als wiinschenswert
bezeichnet wurde, nicht zuletzt auch wegen dem
Eintritt in die Berufsschule. die mit dem Unterricht
im Friihjahr beginnt. Diese wird sich den neuen
Verhiltnissen anpassen miissen, denn es geht
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nicht an. mit 25°, der im Laufe des Jahres in die
Lehre eintretenden den Unterricht zu beginnen.
Die Leser der ,,Blitter wiiren sicher dankbar,
von kompetenter Stelle iiber das neue Gesetz und
dessen praktischen Auswirkungen auf dem Gebiete
der Berufslehre einige Aufklirungen zu erhalten.

B.

Bericht iiber den Kurs fiir Fachlehrer
an den Berufsklassen fiir Schriftsetzer.
II. Teil.

11. bis 16. Juli 1938 in Ziirich.

Bei der Eroffnung des Kurses durch Herrn
Inspektor Oberholzer ergibt der Appell die An-
wesenheit der angemeldeten 13 Teilnehmer. Ab-
senzen waren wihrend dem ganzen Kurse keine zu
verzeichnen.

Als Stoffprogramm fiir die, unter Leitung von
Herrn J. Kohlmann, Fachlehrer in Ziivich stehende,
Berufskunde diente der von ihm aufgestellte Ent-
wurf zu einem Normallehrplan fiir Buchdrucker-
fachklassen. Zur Behandlung standen das 3. und
4. Lehrjahr mit ihrem Stoffprogramm. das jedem
Kur~besucher schon im ersten Teil (Herbst 1937)
zugestellt worden war.

Die einzelnen Themen wurden an Hand von
reichhaltigem, zum grofien Teil vom Kursleiter
selbst angefertigten Anschauungsmaterial durch-
besprochen. Griindlichere Durcharbeit fanden: die
Herstellung der Buchdrucklettern und der Messing-
linien. die Farbenlehre. der Drei- und Vierfarben-
druck. die Papierfabrikation und die Kunststile.
Herr Kohlinann verstand e~. den Kursteilnehmern
das ganze Stoffprogramm in méglichst konzen-
trierter Form darzubieten. Das itheraus reichhaltige,
in langjahriger Arbeit gesammelte Anschauungs-
material bot sehr viel Anregung fiir die Arbeit und
auch dafiir. wie man selbst eine solche Sammlung
anlegen kann. Beim Abschnitt Farbenlehre kam e¢s
dem Kursleiter nicht nur darauf an, das Wissen und
Kiénnen als solches zu vermitteln. sondern auch das
Empfinden und Verstindnis zu wecken fiir die
Arbeit des Druckerkollegen hei der Herstellung
farbiger Drucksachen. Das Verstindnis zu wecken
fiir eine gute Zusammenarbeit der einzelnen Berufs-
sparten gehiért ja auch zu den Aufgaben der Fach-
schule. Herr Kohlmann hatte die Freundlichkeit,
von seinem Anschauungsmaterial, soweit es in
gedruckter Form vorritig war, den Kursteil-
nehmern verschiedenes zur Unterstiitzung ihrer
Arbeit mitzugeben.

In verdankenswerter Weise lielen uns folgende
Firmen Schul- und Anschauungsmaterial iiber-
reichen: Bauersche Schriftgieflerei (Vertreter: L.
Cerutti. Bern); SchriftgieBerei D. Stempel AG.
(Vertreter: Haas’sche SchriftgieBerei, Miinchen-
stein): FAG., Lausanne; Heintze & Blankerts,
Schreibfederfabrik. Vom Pestalozzianum Ziirich,
gewerbliche Abteilung. war eine Sammlung neuer
Fachliteratur ausgelegt.

Interessanter Anschauungsunterricht wurde den
Teilnehmern geboten durch die Besichtigung des
graphischen Betriebes des Art. Inst. Orell FuBBli AG..




