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Scatta la campagna di collocamento - Squilibrio fra disponibilità e aspirazioni 

Si cercano 2500 posti di apprendistato 
Scatta in questi giorni l'inchiesta 

dell'Ufficlo cantoriale di  orientamento 
scolastico e professiouale presso ¿e di t te  
ticinesi per conoscere i1 nuiriero dei PO- 
sti d i  tirocinio disponibili. In ocCasrone 
d i  questa iniziattua che inreresera 
5.500 ditte che solitamente formano le 
nuove Leuc e che dovra repmre all'in- 
circa 2.500 posti  di apprendistato. 
pcio di orientamento h a  conwcato una 
conferenza stampa per illustrare la si- 
tuazione del mercato del lavoro e del 
collocomento dei giovani quindicenni 
sullo scorta delle espenenre &gli ulti- 
mi anni  e sulle tendewe che s i  profila- 
no per I prossinii niesi L'incontro h a  
ptnneuo di spar iare  su altri duejeno- 
meni, la disoccupazwne giovanile ive- 
d i  riquadrato) e &frequenza degli stu- 
di accademici da parte degli s tudmti  
ticinem {su questo studio. presenioto do 
Maum De Grazia. per rapioni di  spa- 
zio. ritorneremo ampiamente con un 
semizia speciale nelle pn>ssimc Cdizío- 
ni). 11 collocamento a t i m n i o  que- 
st'anno subirà  l'injltuso posittw, dei 
calo del numero dei giovani interessati 
Notr ri t ra t ta  d i  un minor interesse ver- 
so il mondo del lavoro. m a  d i  una dimi- 
nuzione che troua ¿e sue radici sentpli- 

cemente nei calo demografico. Arriva- 
RO al t emine  dell'obbligatorieta scola- 
s l i m  i riati nel i971 sono 3 921 ragazzi 
d i  cui i1 65% scegliera ii tirocinio. 

Questa progressiva diminuzione con- 
tinuera anche nei prossimi nnni e SE- 
condo i responsabili dell'üfficio di 
orientamento, Romano Rossi e Marco 
Lafranchi. si assuterd a un maqgrore 
squilibru, t ra  la domanda e l'offerta. 
soprattutto in quei setton professionali 
in cuigiassiSOnoregutratedifflcoltadi 
reclutamento. In altre parole - e lo SI è 
costatato lo scorso anno - alla fine del- 
la campagna d i  collocamento parecchi 
posti offed. soprattutto nei settore in- 
dustria& e dell'artigianato della CD. 
stnuione. non sono stati occupati, men- 
tre un certo numero di g imani  i1 
DPE ha dovuto creare una scuola d'at- 
t esa  E comunque arduo cercare d i  in- 
fluire ru questo squilibm. in quanto 
non sarebbe giusto pretendere un cam- 
biamento di orientamento da parte dei 
giovani e indirizzarli urnso settori che 
nun cornspondon0 alle loro aspira- 
zioni 

Nel 1985 SOM stati stipulati 2.588 
contralti di  tirocinu, in  i 16 professhi 
d i m e .  Oltre due terzi dei giovani si 

Formazione professionale, studi supenon, e poi? 

La metà dei disoccupati 
ha meno di trent'anni 

La disponibilità di un posto di apprendistato non significa la sicurezza 
di un posto di lavoro a formazione ultimata. I1 rovescio della medaglia del 
miglioramento della situazione sul fronte del collocamento è rappresen- 
tato dalla disoccupazione giovanile che in questi anni colpisce i giovani 
diplomati. II fenomeno. se non allimante. è comunque preoccupante. 
L'Uflicio d i  orientamento e 1'Uficio cantonale del lavoro hanno fornito 
alcuni dati eloquenti s u h  composizione per eth dei senza lavoro, sulla 
durata della disoccupazione e sulle categorie professionali più colpite. 
Quasi la metà dei senza lavoro iscntti agli uffici del lavoro del Cantone a 
fine febbraio ha meno di trent'anni, oltre un teno addirittura meno di 24 
anni. Sono quindi giovani che hanno appena terminato U M  formazione o 
degli studi. Questa situazione negli ultimi tre inn i  progressivamente 
peggiorata (con tutte le implicazioni sociali che possono derivare dall'inat- 
tiviti). La disoccupazione. esaminata per settore. C più accentuata per le 
professioni della metallurgia. deUc macchine, dell'artigianato tecnico. 

Non stupisce ormai più il problema occupazionale per il settore com- 
merciale e della vendita come pure per le professioni alberghiere che 
detengono ormai da tempo un triste primato neUe statistiche accanto al 
settore del lavoro non determinato. Qualche c i fm dei 974 selva lavoro fra i 
15 e i 24 anni. 1 I l  giovani e 49 ragazzi cercano un'ocypuione nel settore 
commerciale. 68 vendilrici c 34 venditori sono dia n e m a  di un posto. 54 
a g a u e  qualificate nel campo dcll'cstetica e dene cure del corpo non 
hanno lavoro. 291 persone non hanno una professione determinata (in 
questa categona rientrano anche gli studenti). Quanto alia durata del 
periodo disoccupazione la media supera i 4 mesi. 
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sono iti/arri indtrizzati verso 15 profes- 
sioni. rritwtre un terzo h a  operato u n a  
scelrn !ni i111 cvritinaio di altri m e s t i e n .  
Le pr(ifessiotii piu ambite (meta dei 
giocariii rimangono l'impiegato di 
mmitttt*rcIo. i 1  comniesso di  ilendita. i1 
iriotitarore elettricista. i1 meccaiiico e il 
muratore. Piu rutretta e ppz certi 
aspetti inmio fade ia sceka c t ~  KSrWkÙ3 
per una ragazza: i1 ventaglio d i  porti- 
biliia e limitato a I6 professioni. ma 
una gran parte del& quindicenni viene 
milocata in sole sei professioni. I'impie- 
gata  di conimercto. la commessa d i  
vendita. IO pamcchicra.  La sar ta ,  
l 'aiufo di farmacia e I'asslstenfc di al- 
bergo Nel 1985 non sono però mancate 
le scelte insolite: qualche ragazza h a  
tentato di superare i preconcetti e s i  P 
buttata nell'apprmdutato di eleum- 
mecCanim. d i  montatore elettraclita. d i  
meccanico e da pittore. M a  quali sono Ir 
cause di  queste dtscriminazloni tuttom 
reati nel mondo del lamm fra ragazze 
e ragazzi' Mentalita. preconcetti. chiu- 
sura totale di  certi serton alla manodo- 
pera femminile. -Le cause di questa 
situauone - ritengono i responsabili 
dell'üfficio d i  orirnhnunto - vanno 
ascntte alla mancarrra di reali Jternati- 
ve professionali off- alle ragazze e 
da una certa qual prevenzione ancon 
abbastanza radicata nel riguardo di  
professioni ritenute esclusicamente 
maschili-. Un altro handicap s i  pone a 
Livello di tempi d i  tceita Parecchie ta- 
gazze intendono abbracciare professi& 
ni legate al settore m a l e  e sanitario. 
m a  La formazione professronale in que- 
s t i  rami e accessibile solo a I 8  anni 
conipiuti. CIO che pune un chiaro p- 
blmia di framiziune. continuare gli 
studi per due anni in una scuola media 
siiperiore. iiidinzmarsr verso u n a  for- 
mazione alternatira in attesa o fre- 
queritare una scuola -d i  parcheggko- 
,possibilira per la gran parie offena 
solo dalle scuole pnmte)? 

1 casi  di reorienrarnm10 professiona- 
le imn niaricario. Lo dimostra La ripar- 
tizione dei giorani prr e t a  a¿ munienf~  
deil'inizio dei tirocinio. I I  48% comin- 
cta  a 15 a i r r i .  11 33". a W anni. i1 12% a 
17 anni e i i  7 %  a 18 e p i u  i motivi di  
questa d'ffPrenriarume sono ricercati 
sia nei n ta rdo  scoiastico, sia nel cam- 
biamento di scelta fm studio c Lavoro 
oppiire a difjicolra di collocamento in 
UII cerio si'rrore 

La rnt*t;inuitn d i  collocammro up 
prriidibri i 9 . y t i  ddnque i n i n x a  tu[ 
fronte del rcper i rmto dm  pos^ d- 
nibi l i  L ' C ~ f i r i ~ l & e n t a m e n t o  canlo- 
nale e l i .  s<di rtQio%ii sono a disposi- 
zione dei yiot.ani'c drlie famiglie pn 
tutte I C  iu,fartna;iuui riguardanti la 
mtitintia:it,rie degli srirdt o la scelta 
specifica del la  fontit-.iotie projasiona- 
&(due  posvbiliut. I'apprendutato o la 
scuola pru.frssionali a tempo pieno). 
Nei prossi t i i t  t i i t - s i  ;a si tuaziow sard 
Costanttwetife seyui:a d a  uno spr.Ciak 
gruppu di laisoro c. grazie al1'~fiikzu- 
zioiie di un ulahorctcre, 1'Uficio di 
orifliratw-ito p t r a  injormorr temp- 
stwanwnw sulle dupnib i l i td  d i  posti 
di tirixinio 
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