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Scatta la campagna di collocamento - Squilibrio fra disponibilita e aspirazioni

Si cercano 2500 posti di apprendistato

Scatta in quest: giomni [inchiesta
dell’Ufficto cantonale di ortentamento
scolastico e professionale presso le ditte
ticinest per conoscere i\l numero dev po-
sti di tirocinio disponibrli. In occasione
di Questa iniziativa che interessera
5.500 ditte che solitamente formano le
nuove leve e che dovra reperire all’in-
circa 2.500 posti di apprendistato, L'US-
ficio di orientamento ha convocato una
conferenza stampa per tllustrare la st-
tuazione del mercato del lavoro e del
collocamento det giovani quindicenm
sulla scorta delle esperienze deglt ulti-
mi anni e sulle tendenze che 1 profila-
no per 1 prossinu mesi. L'incontro ha
permesso di spaziare su aliri due feno-
meni, la disoccupazione gwvanile (ve-
di riquadrato) e la frequenza degli stu-
di accademic: da parte degli studenti
ticinest (su questo studio, presentato da
Mauro De Grazxia, per ragioni di spa-
zig, ritormeremo ampiamente con un
servizio speciale nelle prossime edizio-
ni). Il collocamento a tirocinio que-
st’'anno subira linflusso posittvo del
calo del numero der grovani interessati
Nomn si tratta di un minor interesse ver-
30 il mondo del lavoro, ma di una dimi-
nuzione che trova le sue radici sempli-

cemente nel calo demografico. Arriva-
no al termine dell’'obbligatorieta scola-
stica 1 natt nel 1971 sono 3 921 ragaz:i
di cui u 65% scegliera il Lirocinto.

Questa progressiva diminuzione con-
tinuera anche net prossimi anni e Se-
condo 1 responsabili dell'Ufficio dt
orientamento, Romano Rosst e Marco
Lafranche, st assisterd a un maggrore
squilibrwo tra la domanda e lofferta,
soprattulto in quei settor: professionali
in cui gia s1 sono registrate difficolta du
reclutamento. In altre parole -elo s1 ¢
costatato lo scorso anno - alla fine del-
la campagna di collocamento parecch:
posti offerti, soprattutto nel settore in-
dustriale e dell'artigianato della co-
struzione, non sono statt occupati, men-
tre per un certo numero dt grovani il
DPE ha dovuto creare una scuola d’at-
tesa. E comunque arduo cercare di in-
fluire su questo squulibrio, in quanto
non sarebbe giusto pretendere un cam-
biamento di orientamento da parte dei
giovani e indirizzarli verso settori che
non cornspondono clle loro aspira-
z10ni.

Nel 1985 sono stati stipulati 2.588
contratti di tirocinio in 116 professioni
diverse. Oltre due terzi dei giovant si

Formazione professionale, studi superiori, e poi?

La meta dei disoccupat:
ha meno di trent’ anni

{a disponibilita di un posto di apprendistato non significa la sicurezza
di un posto di lavoro a formazione ultimata. Il rovescio della medagha del
mighoramento della situazione sul fronte del collocamento & rappresen-
tato dalla disoccupazione giovanile che in questi anni colpisce i giovani
diplomati. Il fenomeno, se non allarmante, & comunque preoccupante.
L’'UfTicio di onientamento e I'Ufficio cantonale del lavoro hanno fornito
alcuni dati eloquenti sulla composizione per eta dei senza lavoro, sulla
durata della disoccupazione e sulle categorie professionali pia colpite.
Quasi la meti de! senza lavoro iscnitti agli uffici del lavoro del Cantone a
fine febbraio ha meno di trent’anny, oltre un terzo addirittura meno di 24
anni. Sono quindi giovani che hanno appena terminato una formazione o
degli studi. Questa situazione negli ultimi tre anni & progressivamente
peggxorata (con tutte le implicazioni sociali che possono derivare dall’inat-
tivita). La disoccupazione, esaminata per settore, & pil accentuata per le
professioni della metallurgia, delle macchine, dell’artigianato tecnico.

Non stupisce ormai piu il problema occupazionale per il settore com-
merciale ¢ della vendita come pure per le professioni alberghiere che
detengono ormai da tempo un triste primato nelle statistiche accanto al
settore del lavoro non determinato. Qualche cifra: dei 974 senza lavoro frai
15 e i 24 anni, 111 giovani ¢ 49 ragazzi cercano un'ocgupaziane nel settare
commerciale, 68 venditrici e 34 venditori sono alla ricerca d: un posto, 54
ragazze qualificate nel campo dell'estetica e defle cure del corpo non
hanno lavoro, 291 persone non hanno una professione determinata (in
questa categona rientrano anche gli studenti). Quanto alla durata del
periodo disoccupazione la media supera i 4 mesi.
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sono infatit indirizzatt verso 15 profes-
siont, menire un ter:o ha operato una
scelta fra un centinaio di altrt mestiert.
Le professiont piu ambite (meta dev
grovant) runangono impiegato dt
commercio, il commesso di vendita, i
montatore elettricista, W meccanico e il
muratore. Ptu rstretta e per certi
aspetti meno facile la scelta di tirocinio
per una ragazza: il ventaglio di possi-
bilita e limitato a 16 profession:, ma
una gran parte delle quindicenn: viene
collocata 1n sole sex professioni. 'impie-
gata dt commercto, la commessa di
vendita., la parrucchiera, la sarta,
Uawulo di farmacia e Uassistente di al-
bergo Nel 1985 non sono perd mancate
le scelte insolite: qualche ragazza ha
tentato di: superare 1 preconcetit ¢ st &
buttata nell’apprendistato di elettro-
meccanico. di montatore elettricista, di
meccanico e di pittore. Ma qualt sono le
cause di queste discriminaziom tuttora
reall nel mondo del lavoro fra ragazze
e ragazz1” Mentalita. preconcett:, chiu-
sura totale di certi settom alla manodo-
pera femmnile. «Le cause di questa
situazione - ritengono i responsabili
dell’'Ufficwo di orientamento - vanno
ascntte alla mancanza di reali alternati-
ve professionali offerte alle ragazze e
da una certa qual prevenzione ancora
abbastanza radicata nel riguardo di
profession: ritenute esclusivamente
maschili-. Un altro handicap st pone a
livello di tempr d1 scelta. Parecchie ra-
gazze intendono abbracciare professio-
ni legate al settore socrale e santgrio,
ma la formazione professionale in que-
stt rami e accessibile solo a 13 anni
computt, cto che pone un chwaro pro-
blema di transizione, continuare gli
studi per due anni in una scuola media
superwore, indirizzarst verso una for-
mazione alternativra tn attesa o fre-
quentare una scuola -di parcheggto-
tpossibilita per la gran parte offerta
solo dalle scuole private)?

I cas: di reorientamento professiona-
le non mancano. Lo dimostra la ripar-
tizione dei giovan: per etd al momento
dell'imizio del tirocinio. Il 48% comun-
ctaa l3ann tl33%aannt il 12% a
17anrnied 7% a 18 ¢ pru. [ motivn di
questa differenziazione song ncercati
sia nel rtardo scolastico, sia nel cam-
biamento di scelta fra studio e lavoro
oppure a difficolia di collocamento 1n
umn certo sefftore

La carmpagna d: collocamento ap-
prendisit (Y36 » dynque muziata sul
fronte del reperunento det posu dispo-
mbih L'Uficiodi-onentamento canto-
nale e le sed: remoluzh sono a dispost-
zione der gworant’e delle famigiie per
tutte le nfornasiunt riguardant: la
continuazune deglr study o la scelta
specifica della formc:zione projessiona-
le (due possibilitad, I'epprendustato o la
scuola professionale a tempo pieno).
Nev prossumi mest .a situazione sarg
costantemente seguiia da uno speciale
gruppo dt tavoro e, grazie all'utuizza-

zione di un elaborctore, ['Ufficio di
orientamenio polra itnformare tempe-
stivamente sulle dispormidilita di posti
di tirocinio




