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ERSTER ENTIIuRF ZU EINEM GRL?~CJAIZPilOGRAXX FUE2 DIE D!?RCEFUEKRUXCI VON 

LEHRiEISTERKüRSEN 

Der v o r l i e g e n d e  Entwurf ist; i n  d r e i  T e i l e  s u f g e g l i o d c r t .  Der e r s t e  be- 
fasst  s i c h  m i t  d e r  Formul ie rung  von L e r n z i e l e n  und Lchrnethollcn-. I m  
z v e i t e n  T e i l  wird e i n  ers ter  Versuch u n t e r n o m e n ,  d A s  S t o f f p x y r s m m  zu 
umreissen  und d i e s e s  s y s t e m a t i s c h  zu o rdnen .  Der d r i t t e  Te i l  s c h l i e s s -  
l i c h  e n t h a l t  e i n e  Dokumentst icc ,  i n  d e r  a l l o  g e s i c h t e t e  und  verwendete  
L i t e r a t u r  l au fend  nachgef i ihr t  werden s o l l .  

1, LERNZIELE UND LZHRi%THODTN 

1.1 L e r n z i e l e  

.- 

E s  s o l l  i n  d i e s e n  e r s t e n  groben En-wurf darau ,  v e r z i c h t e t  werden, 
genau f o r m u l i e r t e  und ebgegFe2zte  L e r n z i e l e  f u r  jedes  e i n z e l n e  Fach 
a u f z u s t e l l e n .  Vielmehr werden n u r  a l l g e n e i n  zu ber i i cks i ch t igende  
Z i e l s e t z u n g e n  fur d r e i  Themonkreise u w i s s e n .  

1 .Thenenkre iu :  "Gese tz l i cnca"  - Ueherrschiing d e r  w i c h t i g c  t a n  g e s e t z l i c h e n  Bestimmungen ü b e r  die 
L e h r l i n g s h a l  t ung  

- Förderung d e s  Yli l ìens  zu e i n e r  s i n n v o l l e n  Ausges ta l tur ig  d e r  Pro- 
b e z e i t  

2.Themenkreio : "Ps.ycholG&ie, Xenschenkucde, PSdazogik" - i h t w j  ck lung  dt:r 2';ihigkej~t zur Fiihruiig 
- r i c h t i g e  B e u r t e i l u n g  und v e r n ü n f t i g e  Behandlung d e r  L e h r l i n g e  

(I;Ienschei?kenntni s ,  Vermi t t l ung  von 'h'isson Ü b e r  d i e  p h y s i o l o g i -  
schen, psychologischen  und e t h i  schen  Grunalagen)  - s imivol le  und zweckmassige Anuecrtung d i e s e s  Wissens durch  ays to -  
mat icches  Ueben i n  den Kursen ( S e u r t e i l u n s ,  A u s b i l d i i n z  und ne- 
handlung von Lehr l ingen  als E i n z e l n e  ode r  a l s  Gruppe) 

3 ,  T hctse n!!r e i s : " Fa c h t e c hn i s che s u_nd Me t hod i s che s I' 
- d a s  b e r u f l i c h e  Wissen und Iiönnen i n  engeren  S inne  s o l l  v e r b e s s e r t  

- V e r m i t t e l n  und üeben vcri !ridernen und s y s t e m a t i s c h e n  Lehrnetho-  
werden (For t f ' i h ron  d e r  f r i i he r  e r f o l g t e n  Ausbi ldung)  

d e n  ( I i i s t ruk t ionsg ru i id s s t ze ,  Hilfsai t t e l )  

1.2 Lehrmethoden 

Auch h i e r  kann und soll noch n i c h t  da rau f  e ingegangen werden, irel- 
che I.',ethode i n  welchem Fach als " r i c h t i g "  b e u r t e i l t  wird und daher  
angewendet werden s o l l .  Die i n  fo lgenden  a u f g e s t e l l t e n  Grun i sZ tze  
s t e l l e n  n u r  R i c h t l i n i e n  $,er,  d i e  s p ä t e r  b e i  d e r  D e t a i l e u s e r b e i t u n g  
b e r ü c k s i c h t i g t  werden s o l l e n .  

a )  Al l f le rx ine  Grundoëtze 
- k e i n  Lehrer-Schl;lez- V e r h y l  t n i s  - praktiuci. .-sn3chauliche uiid n i c h t  t h e o r e t i s c h - a b s t r a k t e  Ausbi ldung 

( 11 c s cliau i i c 11 L: e i t s p r  i n z i p ) 
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- A r b e i t e n  mit den Xeistern und n i c h t  a n  den  Mei s t e rn  ( S e l b s t e r a r -  

- Wicht iges  wiede rho len  und besonde r s  hervorheben  (Kernsi i tze ,  Schlag-  

- s c h r i f t l i c h e  i 'ormulierung d e s  A u s b i l d u n g s z i e l s  vo r  Beginn d e r  Aus- 

- s e r i ö s e  Vorbe re i tung  j e d e r  Ausbi ldungsphase ( k l a r e  Gl i ede rung ,  

b )  Anforderunpen a n  d j.e L e h r k r ä f t e  und de ren  ptidagogischa ALisbilduiX 

b e i  t u n g s p r i n z i p )  

worte e t c . )  

b i l d u n g  

e i n f a c h e  und v e r u t h d l i c h e  Formul ie rungen)  

To le ranz  ( d i e  Ihis tcr  i n  i h r e r  Pe r son  und. i n  ihrem Können a c h t e n ,  
i h r e  Meinungen g e l  t e n  l a s s e n  und da rau f  e i n g s h e n )  
gedu ld ige  B e r e i t s c h a Î t ,  s e i n  Wissen wei te rzugeben  
g u t e  Fachkenntn is  
pädagogische Begabung und Erfahrung 
Menschenkenntnis,  Lrkennen d e r  a k t u e l l e n  S i t u a t i o n  d e r  auszub i lden -  
den Neister 
k r i t i s c h e s  und k o n s t r u k t i v e s  Denken 

c )  U n t e r r i c h t s h i l f s n i t t e l  
- Wandtafel  

- Bi ld -  o d e r  Anschauungs tafe l  
- L i c h t b i l d  - ,Film 
- Tonband 

- H a f t t a f e l  

2. STO ?FPROGRI!YM 

2.1 Crundskitze d e r  Prozrarnmsestaltun - Das Programm e i n e s  Kurses muss'systematisch au fgebau t  s e i n  ( h i e r  
gilt e3  d i e  Ta t sache  zu b e r u c k s i c h t i g e n ,  das s  d a s  Denken d e r  Lehr- 
meister i m  Cegensatz dazu i n  v i e l e n  F a l l e n  p ragmat i sche r  A r t  i s t )  

was wol len  d i e  L e h r n e i s t e r  wissen  und 
was müssen d i e  Lehrme i s t e r  w i s sen  

- Die Dozenten s i n d  S p e z i a l i s t e n  au f  ihrem G e b i e t .  S i e  d ü r f e n  i n  
i h r e n  Ausf ihrungen  n i c h t  zu w e i t  gehen ( k e i n e  Ueberforderung,  po- 
p u l ä r w i s s e n s c h a f t l i c h e  D a r s t e l i u n g ;  nu r  WHS w i r k l i c h  w i c h t i g  ist 
und was v e r s t a n d e n  wi rd ,  b l e i b t  h a f t e n )  

Lehrme i s t c rku r sen .  Iiumer werden Modi f ika t ionen  und Erganzungen 
d e s  a l lgemeinen  Grur idsa tzprograms a n g e p a s s t  s e i n .  

- Ber3cks ich t igung  von be iden :  

- E s  g i b t  k e i n  a l l g e m e i n  g G l t i g e s  Rezept f3r d i e  Durchführung von 

2.2 Die zweid imens iona le  C l i e d e r u n z  des  StoffDroPramms 

Eine  e r s t e  G l i ede rung  d e s  S to f fp rogramas  r i c h t e t  s i c h  nach den  Ci i l -  
t i g k e i t s b e r e i c h  d e r  Verwendbarkeit .  Die Frage  l a u t e t  a l s o :  S ind  dj.e 
R i c h t l i n i e n ,  d i e  f u r  das en t sp rechende  Thena a u f g e s t e l . l t  worden 
s i n d ,  f ü r  K u x e  a l l e r  Berufe  verwendbar oder. muss f ü r  j eden  Beruf 
e i n  s p e z i f i s c h e s  Programm e r a r ' o e i t e t  werden? 
Die z w e i t e  Richtunq d e r  D inens ion ie rung  i s t  d i e  b e r e i t s  u n t e r  1.1 
verwendete Auf t e i lu r ig  i n  Theaenkre i se .  Diese i n  E i n z e l f i i l l e n  v i e l -  



.- 

l e i c h t  e twas  p rob lema t i sche  Abgrenzung s c h e i n t  notwendig,  um d i e  
Lehrme i s t e r  n i c h t  m i t  e i n e r  F ü l l e  von i n  d e r  L u f t  h2ngenden Rin- 
zel themen zu i i h e r f a l l e n .  Vielmehr h l i r d  ihnen  a u f  d i e u e  "eise e ic  
Rahmen gebo ten ,  an  den s i e  s i c h  hi.l.ten können, und d e r  i h n e n  i m  
weiteren auch els Gedöch tn i s s t i i t ze  n u r  von Tlutzun s e i n  ùen1-i. 
Ein nach d i e s e n  Grundsiitzen g e g l i e d e r t e s  Rahmenprogramrn - dss  i m  
D e t a i l  noch erganzungs-  und ~ o d i f i ~ ~ i t i c ~ s b e d ü r f t i g  s e i n  wird - 
h ä t t e  demgernass wie f o l g t  auszusehen .  

Scheinat ische D a r s t e l l u n z  d e s  S t o f f  o l p r a a m s  

Verwendbarkei t  des Allg. Grundsa tzp rograam -- 
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1 2  

13 

f ü r  a b l e  Beru fe  f s p e z i f i s c h  pro  Beruf 
I 
P I 

g a s e t z ï i c h e  Grundla-  
gen d e r  Lohr l ings -  
a u s  b i  1 dii nr: 

Q u a l i f i k a t i o n  
- - _- -__- 

Grundsatze d e s  Füh- 
rungsve rha l  t e n s  

Lehr1  ingsairswahl 

Dre ieck :Z l t e rnhaus -  
Schu le -Lehrbe t r i eb  

- - _ _  - 

- .  

I n s t r u k t i o n s g r u n d -  
38 t z e  

Beru f s  s clml o-Prak t ,  
Ausb i 1dui:g 

Lehrabsch lucsp rü fung  1 23 
.- ____ 

b e t r i e h l .  Ausbi ldungs-  
lehrgi inga 24 

Einf  i ihrungskurse 25 
. - - 

,-_____._ . . . ~. 1 Arbe i t s t agebuch  -1 2 6  

Wie AUS dem obigen  Schems e r s i c h t l i c h  wi rd ,  d ü r f t e  d a s  Schwergewicht 
d e r  Ausbi ldung i n  den Lehrme i s t e rku r sen  auf den! Themenkreis "Psycho- 
l o g i e ,  Xenschenkunde, Pädagogik" l i e g e n ,  d e s s e n  Facher  (2-7) aus- 
nahmslos für a l l e  Berufe i n  etwa g l e i c h e r  Xeise verwendbar s i n d .  Yei- 
t e re  z e n t r a l e  Themen s i n d  d i e  g e s e t z l i c h e n  Grundlagen und d i e  In- 
s t r u k t i o n s g r m c i s i i t z e  ( b e i d e  e b e n f a l l s  f ü r  a l l e  Beru fe ) .  
S p e z i f i s c h  p ro  Beruf s i n d  d i e  Grundlagen f u r  d i e  Ausbi ldung i n  den  
D e t a i l f g c h e r n  d e r  f ach l i ch -ne thod i schon  Richtung a u s z u a r b e i t e n  
(Fache r  23-26). 
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