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oehr geehrte Kollegen,
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ARBEITS- UND BERUFSBILDUNGSAMT

An die Herren

Dr., H, Chresta
Dr, O, Nickler
Dr. M. Banz
K. Roéthlin

Ich gestatte mir, 3ie zu einer ersten Besprechung einzulacden

auf
Freitagz, 15. Dezember 1972, 14.15 Uhr
in 2Wicn, LUro SDi. i, Clhrest Xaoper
(2immer No. 30%)

Traktanden:

l. Aufgabenstellung

2. Zeitplan/Arﬁeitsweise der Arbeitsgruppe
%, Dokumentation

4. Grundkonzept Lehrmeisterkurse

In der Beilage stelle ich Ihnen eine erste Diskussionsgrundlage
ZU.

Mit freundlichen Griissen
7
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ERSTER ENTWURF 2ZU EINEM GRUNDSATZPROGRAVM FUER DIE DURCHFUEHRUKG VON
LEHRMEISTERKURSEN

Der vorliegende Entwurf ist in drei Teile sufgegliedert. Der erste be-
fasst sich mit der Formulierung von Lernzielen und Lehrmethoden. Im
zweiten Teil wird ein erster Versuch unternommen, das Stoffprooramm zu
umreissen und dieses systematisch zu ordnen. Der dritte Teil =achliess-
lich enthilt eine Dokumentaticn, in der alle gesichtete und verwendete
Literatur laufend nachgefiihrt werden soll.

1. LERNZIELE UND LEHRMETHCDEN

1.1 Lernziele

Es s0ll in diesem ersten groben Entwurf darauf verzichtet werden,
genau formulierte und abgegrenzte Lernziele fiir jedes einzelne Fach
aufzustellen. Vielmehr werden nur allgemein zu beriicksichtigende
Zielsetzungen fiir drei Themenkreise umrissen.

1l.Themenkreis: "Gesetzliches"

- Beherrschung der wichtigstan gesetzlichen Bestimmungen iiber die
Lehrlingshaltung

Forderung des Willens zu einer sinnvollen Ausgestaltung der Fro-
bezeit

N

.Themenkreis: "Psycholcgice, Menschenkunde, Pidagogik”

Entwicklung der fzhigreit zur Fihrung

richtige Beurteilung und verninfiige Behandlung der Lehrlinge
(Menscherkenntnis, Vermittlung von Wissen iiber die physiologi-
schen, psychologischen und ethischen Grundlagen)

sinnvolle und zweckmiscige Anvwerndungz dieses Wissens durch syste-
matisches Ueben in den Kursen (Beurteilung, Ausbildung und Be-
handlung von Lehrlingen als Einzelne oder als Gruppe)

3, Themenkreis: "Fachtechnisches und Methodisches”

das berufliche Wissen und Konnen im engeren Sinne soll verbessert
werden {Fortfihren der friher erfolgten Ausbildung)

Vermitteln und Ueben von modernen und systematischen Lehrmetho-
den (Instruktionsgrundsétze, Hilfsmittel)

1.2 Lehrmethoden

Auch hier kann und s0ll noch nicht darauf eingegangen werden, wel-
che Methode in welchem Fach als "richtig" besurteilt wird und daher
angewendet werden soll. Die im folgenden aufgestellten Gruncdsiitze
stellen nur Richtlinien d=r, die spiter beil der Detailauserbeitung
beriicksichtigt werden sollen.

a) Allgemeine Grundsitze

- kein Lehrer-Schiiler Verhiltnis

- prektisch-anschauliche und nicht theoretisch-abstrakte Ausbildung
(Anschaulichkeitsprinzip)




- Arbeiton mit den Meistern und nicht an den Meistern (Selbsterar-
beitungsprinzip)

- Wichtiges wiederholen und besonders hervorheben (Kernsﬁtze, Schlag-
worte etc.)

- schriftliche Formulierung des Ausbildungsziels vor Beginn der Aus-
bildung

~ geridse Vorbereitung jeder Ausbildungsphase (klare Gliederung,
einfache und verstrindliche Formulierungen)

b) Anforderungen an die Lehrkrifte und deren pidagogischo Ausbildung

- Toleranz (die Meister in ihrer Person und in ihrem Kénnen achten,
ihre Meinungen gelten lassen und darauf eingehen)

- geduldige Bereitschaft, sein Wissen weiterzugeben

- gute Fachkenntnis

- péddagogische Begabung und Erfahrung

- Menschenkenntnisg, Lrkennen der aktuellen Situation der auszubilden-
den Meister

- kritisches und konstruktives Denken

¢c) Unterrichtshilfsmittel

~ Wandtafel

- Hafttafel

- Bild~- oder Anschauungstafel
- Lichtbild

~ Film

- Tonband

2. STOFFPROGRAMM

2.1

2.2

Grundsitze der Progfammggstaltqu

~ Das Programm eines Kurses muss systematisch aufgebaut sein (hier
gilt es die Tatsache zu beriicksichtigen, dass das Denken der Lehr-
meister im Gegensatz dazu in vielen Fillen pragmatischer Art ist)

- Beriicksichtigung von beidem:
was wollen die Lehrmeister wissen und
was miissen die Lehrmeister wissen

- Die Dozenten sind Spezialisten auf ihrem Gebiet. Sie diirfen in
ihren Ausfiihrungen nicht zu weit gehen (keine Ueberforderung, po-
puldrwissenschaftliche Darsteliung; nur was wirklich wichtig ist
und was verstanden wird, bleibt haften)

- Es gibt kein allgemein giiltiges Rezept flir die Durchfiihrung von
Lehrmeisterkursen. lmmer werden Modifikationen und Erginzungen
des allgemeinen Grundsatzprogramms angepasst sein.

Die zweidimensionale Gliederunz des Stoffprogramms

Eine erste Gliederung des Stoffprogramms richtet sich nach dem Giil-
tigkeitsbereich der Verwendbarkeit. Die Frage lautet also: Sind die
Richtlinien, die fur das entsprechende Thema aufgestellt worden
sind, fir Kurse aller Berufe verwendbar oder muss fiir jeden Beruf
ein spezifisches Programm erarbveitet werden?

Die zweite Richtung der Dimensionierung ist die bereits unter 1.1
verwendete Aufteilung in Themenkreise, Diese in Einzelfidllen viel-




leicht etwas problematische.Abgrenzung scheint notwendig, um die
Lehrmeister nicht mit einer Fille von in der Luft hingenden Fin-

zelthemen zu iiberfallen. Vielmehr wird ihnen auf diese

"eise ei

I

Rahmen geboten, an den sie sich hslten kdnnen, und der ibnen im
weiteren auch zls Geddchtnisstiitze nur von Nutzen sein kenn.

Ein nach diesen Grundsitzen gegliedertes Rahmenprogramm - das im
Detail noch ergidnzungs- und modifixaticuosbediirftig sein wird -
hdtte demgemiss wie folgzt auszusehen.

2.5 Schematische Darstelluns des Stoffrrozraams

Gliederung der Ficher in Themenkreise

Verwendbarxeit des Allg. Grundsatzprogranms

. fiir alle Berufe spezifisch pro Beruf
-
S gesetzliche Grundla-
2o 1 gen der Lehrlings- 14
38 ausbilduns

2 Qualifikation 15
Py ;: 7 é;;;&sétie-aes Fith- 16
= rungsverhaltens
~ - - [ e m e —_— U RPN SUUE
o 4 Lehrlingsauswahl 17
Q PR — - - - - - . e —————— e ———— = =
§ 5 Drejeck:Xlternhaus- 18
g Schule-Lehrbetrieb
Ei 6 Menscheniypologic 19
[+ : - . h B T T - T
-§’¥ 7 %gtw%cklu§§§sfgéium 20
r:-i’ E‘D ues vugenagraienen
O a 8 21
Ay B 9 22
) Instruktionsgrund- Lehrabschlusspriifung
o 10 i 23
< sdize
St | f—
o g Berufsschule-Prakt, betriebl., Ausbildungs-
52 1 Ausbildung lehrginge 24
[ o] - - —
£ 8] 12 Einfihrungskurse 25
o - _t— .- - - -
s 21 13 Arbeitstagebuch 26

Wie aus dem obigen Schema ersichtlich wird, diirfte das Schwergewicht
der Ausbildung in den Lehrmeisterkursen auf dem Themenkreis "Psycho-
logie, Menschenkunde, Piddagogik” liegen, dessen Fidcher (2-7) aus-

nahmslos fiir alle Berufe in etwa gleicher Weise verwendbar sind., Wei-
tere zentrale Themen sind die gesetzlichen Grundlagen und die In-

struktionsgrundsdtze (beide ebenfalls fiir alle Berufe).
Spezifisch pro Beruf sind die Grundlagen fiir die Ausbildung in den
Detailfdchern der fachlich-methodischen Richtung auszuarbeiten
(Facher 23-26).
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Richilinien fiir die Durchfiihrung von Lehrameisterkursen
(Deutschschweizerische Lehrlingsdmterkonferenz, Juni 1951)

Untierlagen der DBK-Arbeitstagung in Brunnen von 11./12. Okt.
1971

Bericht der Eidg. Expertenkommission
(April 1972)
Berufsbildungsbericht des Schweizerischen Gewerbeverbandes

Uebersicht iiber die Vernehmlassungen zum Entwurf der Verord-
nung zum BG idber Berufsbildung vom Dez. 1964

Die Ausbildung der Ausbildner
(Zeitsehrift "“Der Volkswirt", 1962 Nr.38)

Exprosé des Arbeits- und Berufsbildungsamtes des Kts. Thurgau:
Obligatorische Lehrmeisterkurse/ Instruktionskurse fiir Lehr-
meister (15.Sept.1972)

Erwin Jeangros: "Maximen zur Berufserziehung im Betried”
(Deutschschweizerische Lehrlingsimterkonferenz 1959)

A. Carrard: "Praktische Einfiihrung in Probleme der Arbeits-
psychologie” (Ziirich, 1949)

ASM - Werkmeisterschule: "Fachtagungen iiber Lehrlingsausbil-
dung"

P, Mohr: "Lebenskunde" (Heft 1 und 2)
herausgegeben von Erfa-L

Herwig/ Fagsbender: "Die Weiterbildung der Industriemeister"
(Verﬁffentlichungen des Deutschen Institutes zur Forderung
des industriellen Pihrungsnachwuchses, Heft 5)

Berufsbildung,* Programmierter Unterricht, Diareihen
(Verlag Sauerl&nder, Aarau)

P, Silberer: "Arbeitsschulung” (Zurich, 1932)

Theodor Scharmann: "Jugend in Arbeit und Beruf"
(Minchen, 1965)




