Ausbildungskurs flir Lehrmeister und Ausbilder im Autogewerbe,
Mirz - Mai 1975 (7 Tage), Schweizerische Technische FPachschule

Winterthur (Referat vom 1. April 1975)

Lehrlingsauswahl

Mittel und Methoden, wie sie dem Lehrmeister zur Verflgung stehen

Um einen Beruf zu erlernen, braucht es eine Motivation.

1.

Man hat gewisse Vorstellungen. Diese kodnnen der Realitdt tat-
sachlich entsprechen. Bei Jugendlichen indessen 1st die Gefahr
recht gross, dass es sich um Idealvorstelluangen handelft, dic in

Verbindung mit Wunschtrdumen entstehen. Dies ist begreiflich,

wenn wir wissen, dass die ILehrstellenbewerber Schuler sind, di-=
altersmidssig in eine Phase seelischer VWandlung eintreten. Sie
fiihlen, dass sie "niemand” sind und hegen doch den innigen Wunsch,
"ganz gross herauszukommen”. Und weil man Lok-Fiilhrer, Pilot,
Astronaut oder Test- und Rennfahrer werden mdchte (Verantuortuas
= Ansehen), lernt man eben einen Berufl, der die ndtigen Voravs-

setzungen zu bieten scheint.

Wer realistisch denkt, lidsst sich bel der Berufsiiahl beraten.

Dariiber hat S5ie Herr Miller, Berufgberater, Horgen, inforaicrt.
Aber auch wir Lehrmeister kdnnen eine wertvelle 1ilfe sein, indem
wir den Lehrstellenbewerbern einen unverfdlschten inblick in den

Beruf zu vermitteln versuchen, und zwar durch:

~ Berufsbesichtigungen
- Schnupperlehren und

- Gesprache Uber die Anforderungen des Beruls,

Nun bitte ich Sie, meine Herren, mir zu sagen, welche ~Anforderungen

Sie in bezug auf Bildung/Intelligenz, manuelle TFihigkeitsn/Konsti-

tutlion und Charakter an einen Lehrstellenanwarfter stellen.

INFO-PARTNER

TR

011818

[l




Bildunyg
Intelligenz

sicherer Rechncer

klare sprachliche
Ausdruclizlorm

Vorstellungsvermozen
raumlich
apstrakt
5 ~ .
logischer
Ablaul
Ssinn [Mir Ciagnostik
Geduachtnis
Verstédndnis [(ur:
Physik/El.Technik
Mechanik
Reaktionsiahigkeit
Uebersicht

Konzentration

Hendjeschick
Konstitution

Handgesehiel:
astoeiuhl

Kralc

Beuelichkelt

Unempfindlichkeit
{(Oel usw.)

Temperatur

]

Lrziehung
Charakcer

Ausdauer
Lhrlichkeit
Zuverl.osigkelt
Umzangsiormen

Bereitschalt zur
Dienstlelstung

(Ueberstunden)

Kontaktireude

Ixistieren unter den Beuerbern solche Universalmenschen? Ja, es

gibt zie, nur sind sie leider selten.
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nige oder mehrere der

konnen bel richtier Mihrung und unter der Voraussetzung, dass ge-

cenannten Voraussetbzungen.

wisse Pdhigkeiten zumindest im Unterbewusstsein schlummern,

Alle andern besitzen nur ei-

Diege Kandidaten

solut brauchvaren I'acharbeltern herangebildet werden.

Wie stellen wir aber fest,

anwartern liegt?

Uenn wir uns als Ausbilder der Verantvorbtung bewusst sind, die uns
mit dem Abschluss eines Lehivertranss Uber

den Verftragspartnern,

cemeinen, ervdchst,

aber

welcnes FPotential in den lLehrstellen-

- 4 Jahre cegeniber
auch gegeniiber dem Autogeverbe im all-

ist es Kklar, dasz eine Entscheiduns nicht ein-

fach auflrund eines ersten Eindrucks., den vwir vom Anwdrter erhal-

ten, rfallen dar{.

zZu ab-
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Wir missen mehr uber ihn wissen. Zu diesem Zweck flUhren wir einen

EBivnungstest durch, sofern wir nicht die ndétigen Angaben durch eine

Berul'sberatungsstelle heziehen kdnnen.

I. EIGNUNGSTLST

Bei diesem Test handelt es gcich um das Ermitteln von Eizenschalten
unserer Lehrstellenanwidrter aul eilner Stufe, die keine Vorbildung
aui’ dem Gebiet der Psvchologie eriordert. (Ich denke dabei an die

Ausvertung von Neigungs- und IN-Tests).

Die Bignungsprilung soll uns helien, Leute anzustellen,; die

1. PFreude und ein echtes Interesse am Berufl haben,
2. intelligenzmissig genugen,

J. kOrperlich und seelisch den Anforderungen jewachsen sind.

Da es kaum Leute zgibt. die mit Begelisterung zu einer Prifung antre-
ten, empfiehlt ez 3ich, mit cinem Gesprdach zu bezinnen, Dabei Kon-
nen bereits lUr den Lehrbetrieb wichtipge Informationen eingeholt

werden, Gleichzeitls kann aur den Kfandidaten beruhigend eingewirkt

und ihm der Zweck der Priifung vor Augen gefiihrt werdens:
Der Kandidat coll zeigen, was er gelernt hat.

30 kdnnen IEnttduschungen vermleden verden.

1. Pergonliche Daten, die flr c¢ie Lehriirma und die LErstellung des
Lehrvertrags dienen, (Anmeldelormular ZAG).

2. Interessen des Kandidaten: Berufswahl (Griinde: wahre oder f[ik-
tive Interessen).

Familienverhiltnisse
Hobbies

korperliche Konstitution.

J. Lindruck ' Jeuberkeit, Erziehung, Sprache
Ligenschaften: 3chwatzer, 3luffer

schiichternheit, Selbstbewusstselin usw.

3ehvermdgen (Blatt 2 ZAG).




Schulbildung: Zeugnisnoten notieren: in Rechnen, Physik, Betra-

gen, Fleiss und Prlichterfillung sollen gjute Noten vorhanden

sein.

Helfte und Zeichnungen kontrollieren (Darstellung), Bemerkungen
des Lehrers. Noten und Zeugnis vergleichen).

Bei Zweifel Riickfrace an Lehrer. (Tormular L+G).

Test

Rechnen (IMuster ZAG)
Deutseh (Muster ZAG)
MTV (Muster ZAG)
Elektrokenntnisse (Muster ZAG)

Gedichtnis: Zanlenreihe
Vorte: Vergaser - Leerlauldiise
Beleuchtun - Parklicht
Tank ~ Benzinpumpe
uswi,
Achtung: Mindesten. 2 Varianten erstellen, damit nicht alle

Bewerber die gleichen Pragen erhalten.

Handgeschick. Dags Handgeschick wird nicht gepriit, denn wir ge-

langten aufgrund der Brfahrungen zur Linsicht, dass

a) es nur sehr wenig bepabte Leute gibt, die zwei linke Hdnde
haben,

b) das beste Handgeschick nichts nilitzt, wenn der Lehrling die
cestellte Aufgabe nicht erfassen kann oder die mit der Aul-
cabenstellung verbundenen Schwierigkeiten nicht zu meistern

versteht (Intellienz).

Selbstverstandlich kann e¢ine Handarbeit niitzliche Hinwelse geben,

z.B. wenn Jie einem Stellenanwarter einen Vergaser zur Reinigung

vorlegen:

Material: einfacher Vergaser, schmutzig
Schraubenzieher, Putzmaterial.

Wern Sie den Kandidaten unauffiilliy bei der Arbeit beobachten,

werden Sie verschiedene Feststellungen machen, z.B.




1. Wie packt er die Arbeit an?

Forsch, dngstlich / materialschonend, "murksend";
Beziehung zu schmutz.

2. Wie geht er vor?

Ordnung der demontierten Teile / Chaos

3. Reinizung?

Uebertrieben (Zeit, Hil{smaterialien), gut, liederlich.

Diese drei Punkte geben Ihnen einige Hinweise auf den
Arbeitscharakter.

4, Montage?
Uebersicht, Erinnerungsvermdgen, Flair fiir technische Be-
lange.

Ein weiteres brauchbares Mittel 1ist

II. DAS GESPRAECH MIT DIEN ELTERN

Sie sprechen dabeil Uber die Anlorderungen; welche durch das ein-
schligige Ausbildungsregzlement, durch die Schule und vor allem
durch den Betrieb gestellt werden. Wenn sie dabei auf das Verhal-
ten der Eltern achten, werden Sie abschitzen kdnnen, wie weit eine

Zusammenarbeit, speziell bei Jchwierigkeiten, mdglich ist,

Aeusserungen zum Beruf, zu Aufstiegsmdglichkeiten, Fragen ilber
Leistungen des Betriebs (Lohn, Versicherung, Ueberzeitentschadi-

gung bzw. XKompensation).

Zu den Leistungen des Sohnes: hilfreich/faul, verh#tschelt/liber-
fordert, Eigenbrotler/kontaktfreudis.

Diese Feststellungen sollten die Ergebnisse aus der Eignungsprii-

fung oder der schnupperlehre erhdrten.




Ch

I1I. DIE SCHNUPPERLEHRE

Sie bietet uns die Moglichkeit, den Kandidaten in der Atmosphére
des eigenen Betriebes zu beobachten. Ich denke dabei an die Hektik,
die eventuell unregelmdssige Arbeitszeit, die klimatischen Bedin-
gungen. Zudem wird man erkennen koénnen, ob der Jugendliche infter-

essiert, dienstbereit, lernrahig ucw. 1ist.

Grundsdatzlich sollte die Schnupperlehre jedoch nicht zum Zweck der
Bestenauslese durchgefiihrt werden. Sie so0ll vielmehr ihren urspring-
lichen Charakter, den Interessenften einen realistischen Einblick

in den Beruf zu bieten, beibehalten.

Bei einer Schnupperlehre miissen einige wesentliche Punkte erfiillt

werden:

die gesetzlichen Bestimmungen

n =

das Erstellen eines Programms (Zielsetzung)

Ul

das Bestimmen und Informieren eines geeigneten Betreuers

&=

das Bereitstellen entsprechender Arbeitsplitze und Werkzeuge.

Die gesetzlichen Bestimmungen

Fir die Durchfilhrung: von Berulswahlpraktika ist Art. 60, Abs. 1
und 2 der Verordnung (1) vom 14.1.19060 zum Bundesgesetz iber die
Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz) vom
13.3.1964 massgebend:

"Sofern Gesundheit und Schulleistung nicht beeintridchtigt
werden und die Sittlichkeit gewahrt wird, dlirfen schul-
pllichtige Jugendliche nach dem vollendeten 14. Alters-
Jjahr wihrend lidngstens der Halfte von wenigstens drei
Vlochen dauernden oSchullerien mit leichten Arbeiten be-
schafti;t werden.

Eine Beschiftigung gemidss Absatz 1 ist nur an Werktagen
zulissis und darf hochstens acht Stunden im Tag und ins-
gesamt hdchstens 40 Stunden in der Woche dauern. Beginn
und [Ende der Beschi#ftigung miissen zwischen O und 20 Uhr
liegen. Die tigliche Ruhezeit muss mindestens zwdlf aur-
einanderfolgende Stunden betragen.”




Progiramm
Beginn: Datum/Zeit
Dauer: 5 - 10 Tage

mitzubringen: Ueberkleid

Versicherung: SUVA

- Empfang durch Betreuer
- Vorstellung bel den Mitarbeitern
- Uebergabe des Arbelitsplatzes mit Werkzeugen

- Orientierung iiber Waschgelegenheit/WC

- sofortiger Beginn gemiss Arbeltsprogramm.

Die verschiedenen Tatigkeiten kann ich nicht aufzahlen. S5ie wer-
den bereits iber Unterlagen verfiigen, Wenn nicht, schlage ich vor,
unter Beizug von fachkundigen Kollegen einige wesentliche Punkte
zusammenzutragen. LEs dirfte sich dabei hauptsidchlich um die Ar-

beitsdisziplin des 1. Lehrjahres handeln, wie

- g3pzen, [eilen, bohren, evtl. drehen

- Wagenpflere

- Irsatzteillager

- Tank-3ervice

- kleine Reparaturen an Uebungsapparaturen

- Prlege der Betriebselnrichtungen

plus Rechenaulgaben, die flir Automechaniker typisch sind, sowie

Schreibaufgaben, d.h. Theorie, die anderntags geprift wira.

Betreuer

Er soll dem 3chnupperlehrling nicht nur "theoretisch" zur Verfigunsg

stehen.

Er {berwacht die zelitliche DTinhaltun~ des Programms.
Er kontrolliert und beurteilt alle Arbeiten.

Er kritisiert und spricht Anerkennung aus.




Material

- Bereitstellung und Reservation;

- Uebungssciicke (Eisen), Werkzeuge, Maschinen,
- Verpaser, Benzinpumpe, Scheilnwerfer,

- wchreibzeug,

- Theorieblatter (Rechnen, besondere Vorschriften usw. )

Auswertung

Aufgrund unserer Notizen werten wir nun die Resultate aus, d.h.

wir wdgen die Plus- und Minuspunkte gegeneinander ab.

Bildung / Intellipgenz

schulzeupnis
Test: Rechnen, Deutsch

Gedachtnis

Handgeschick / Konstitution

Korperbau, Kraft, Beweglichkeit

Handgeschick: Uebungsarbelten, evtl, in Schnupperlehre,

Erziehung / Charakter

- Persdnliche Befragung
- Aussprache mit den Eltern

- Informacion Lltern/Lehrer

- Beobachtun:en beim Losen der gestellten Aufgaben, d.h. wie arbei-
tet er? (konzentriert - ablenkbar, fleissig - langsam/trige,

pedantisch - grosszigig).

Entschlusg

Annahme - Ablehnung
mit sachlicher Begrindung zuhanden der Eltern und des Berufsbe-

raters.




Zusammenfassung

Ich habe versucht, Ihnen einen Weg zu zeigen, wie 3ie bei der Aus-
wahl Ihrer Lehrlinge vorgehen konnen. Es handelt sich um Tests,

wie sie dhnlich in der Industrie angewendet werden. Wenn es sich
um Betriebe handelt, die eine grdssere Zahl von Lehrlingen einstel-
len. miizsen rationcllere Wege beschritten werden. Wir prifen jahr-
lich rund 250 fArnwirter, was bedeutet, dass eine LEinzelprifung im
beschriebencn Rahmen zeitlich nicht mehr mdglich ist. Daher werden
die Schiilerinnen und Jchiiler klassenwelse zu einer Vorprifung ein-
geladen, wobei zie einea Intelligenz-Struktur-Test zu absolvieren
haben, der Aufschluss ceben soll, aui welchen Gebieten der Kandi-

dat besondere Fdhigkeiten besitzt, wie z.B.

Sprachen, Mathematik, Kombinationsgeschick,
Abstrektionsfdhipgkeit, Vorstellungsvermdgen,

Dsuerlzonzentration usw.

Anhand der ervrechneten Daten in bezug auf die pewlinschte Beruf's-
richtung werden dann die geeignet erscheinenden Kandidaten zu ei-
ner zwcicen Priifung eingeladen, wobel berufsspezifische Fidcher
(3nrachen, Zeichnen, MIV) getestet werden. Dass es dazu besonders

geschulter Priifer bedari, dirfte selbstverstandlich sein.

In unserem Falle glaube ich, dagss durch das sammeln von folgenden

Informationen eine Auswahl von geeigneten Kandidaten mdglich ist:

. P2rsonliche Daten

N

. Interessen des Kandidatben

[

Ilindruck

N

Lchulbildung

Praktische Arbeit (Handarbeit oder Schnupperlehre)

[CANR G

.

Gespriche mit den LEltern

1
Ch

"ests zur Erhidrtung der Eindricke aus den Punkten 1
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