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Rechtliche Grundlagen zur Qualitatssicherung und —entwicklung der
obligatorischen Schule und der Sekundarstufe Il in den Kantonen

Praktisch alle Kantone kennen heute rechtliche Grundlagen (Gesetze, Verordnungen) zur Sicherung und
Forderung der Qualitét der obligatorischen Schule. Die Erlasse werden meist in Rahmenkonzepten,
Leitfaden oder Orientierungsrahmen konkretisiert. Eine entsprechende Sammlung findet sich auf dem
schweizerischen Dokumentenserver Bildung Edudoc.

Wahrend die Kantone der Deutschschweiz die Qualitdt mehrheitlich durch eine Kombination von
schulinternem Qualitdtsmanagement, externer Schulevaluation und Schulaufsicht (Inspektorat,
padagogische Fachstellen) sicherstellen, sind in der Westschweiz kantonale Leistungstests (épreuves
communes, épreuves cantonales oder épreuves de référence) weit verbreitet. Ziel dieser Tests ist neben
der individuellen Standortbestimmung und Foérderung der Schilerinnen und Schiler auch die
Qualitatssicherung und -entwicklung in den Schulen. Die Kantone des Bildungsraums Nordwestschweiz
(AG, BL, BS und SO) fuhrten ab Schuljahr 2013/14 ebenfalls gemeinsame Leistungstests (genannt
Checks) an den Volksschulen ein. Auch andere Kantone der Deutschschweiz setzen Leistungstests ein
(z.B. Stellwerk). Der Einsatz dieser Instrumente wird aber meist nicht direkt in der Schulgesetzgebung,
sondern in Weisungen geregelt.

Die Aufsicht Uber die allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe Il liegt bei den Kantonen. Pro
Schule besteht eine Aufsichtsbehdrde (z.B. Aufsichtskommission). Diese begleitet die Schule, unterstutzt
die Schulleitung und Uberpruft die Tatigkeit der Schulleitung und die Qualitat der Aufgabenerfillung der
Schule. Auch via die schweizweite Anerkennung der Titel (gymnasiale Maturitatsausweise und
Fachmittelschulabschliisse) werden qualitative Mindeststandards fur die Schulen und ihre Ausbildungen
sichergestellt?.

Ausdrickliche Vorgaben zur Qualitatssicherung und -entwicklung der allgemeinbildenden Schulen auf
Stufe Gesetz und/oder Verordnung sind heute in der grossen Mehrheit der Kantone vorhanden. Etwa in
der Halfte davon ist die Qualitatssicherung und/oder -entwicklung in einer eigenen Rechtsnorm
(Sachuberschrift eines Artikels) geregelt oder gar in einem eigenen Abschnitt. Ansonsten findet sie sich vor
allem in Rechtsnormen, welche die Kompetenzen oder auch Pflichten einer Institution auffiihren (z.B.
Qualitatssicherung als eine von verschiedenen Aufgaben der Schulleitung).

Die Gesetzgebung fir die berufliche Grundbildung (ebenfalls Sekundarstufe II) obliegt in erster Linie
dem Bund. Das Bundesgesetz uUber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) und die Verordnung
tiber die Berufshildung (Berufshildungsverordnung, BBV)? bilden hier die zentralen rechtlichen Grundlagen.
Auch die Forderung von Innovationen, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Gesamtsystems liegt
in der Kompetenz des Bundes. Die Kantone beteiligen sich an der Weiterentwicklung und der Steuerung
der beruflichen Grundbildung. Sie gestalten den Vollzug der Bundesgesetzgebung und tibernehmen
inbesondere die Aufsicht in der beruflichen Grundbildung (beispielsweise indem sie jeden

1 bie Verordnung des Bundesrats bzw. das gleichlautende Reglement der EDK (iber die Anerkennung von gymnasialen
Maturitdtsausweisen (MAV bzw. MAR) regelt die gesamtschweizerische Anerkennung von gymnasialen Maturitdtsausweisen. Bund und
Kantone sind gemeinsam verantwortlich fir die Anerkennung. Das Reglement tiber die Anerkennung der Abschliisse von

Fachmittelschulen (Anerkennungsreglement Fachmittelschulen) regelt die gesamtschweizerische Anerkennung von
Fachmittelschulabschlissen. Die Schweizerische Maturitdtskommission (SMK) tberprift, ob die anerkannten Maturitatsschulen die

Anerkennungsbedingungen einhalten. Die Uberpriifung der Anerkennungsvoraussetzungen bei den Fachmittelschulen liegt bei der
Kommission fur die Anerkennung der Abschliisse von Fachmittelschulen (AK FMS) der Schweizerischen Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK).

2 Hier sind insbesondere die Art. 8 (Qualitatsentwicklung), Art. 24 (Aufsicht), Art. 45-46 (Anforderungen an Berufsbildner/innen und
Lehrkréfte) und Art. 52, Abs. 3, lit. a (Pauschalbeitrdge an die Kantone fir die Qualitatsentwicklung) BBG sowe die Art. 3
(Qualitatsentwicklung), Art. 8, Abs. 5 (Genehmigung Lehrvertrag durch Kanton), Art. 11 (Aufsicht), Art. 44 ff. (Mindestanforderungen fir
die praktische und schulische Lehrtatigkeit) und Art. 63 (Beitrage fur Projekte zur Qualitatsentwicklung) BBV relevante Normen fir die
Qualitéatssicherung und -entwicklung in der beruflichen Grundbildung.
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abgeschlossenen Lehrvertrag genehmigen miissen). Uber die Ausstellung von Bildungsbewilligungen an
die Lehrbetriebe steuern die kantonalen Berufsinspektor/innen bzw. Ausbildungsberater/innen die Qualitét
in den Ausbildungsbetrieben. Weitere Qualitatssicherungsinstrumente auf operativer Ebene sind
Qualicarte (Qualitatsbeurteilung in der betrieblichen Bildung) und Qualik (Beurteilung der
Uberbetrieblichen Kurse) sowie auf der strategischen Ebene die verbundpartnerschaftlich
zusammengesetzten Kommissionen fir Berufsentwicklung und Qualitét (Kommissionen B&Q) und die
Charta Qualitéatsentwicklung Berufsbildung Schweiz (2012).

Ausdrickliche Vorgaben zur Qualitatssicherung und -entwicklung in der beruflichen Grundbildung auf Stufe
Gesetz und/oder Verordnung sind in fast allen Kantonen vorhanden. In der grossen Mehrheit der Kantone
ist die Qualitatssicherung und/oder -entwicklung in einer eigenen Rechtsnorm (Sachtberschrift eines
Artikels) geregelt oder gar in einem eigenen Abschnitt. Ansonsten findet sie sich vor allem in
Rechtsnormen, welche die Kompetenzen oder auch Pflichten einer Institution auffiihren (z.B.
Qualitatssicherung als eine von verschiedenen Aufgaben der Berufsfachschulleitung).

Bases légales pour I’assurance et le développement de la qualité dans les
cantons au niveau de la scolarité obligatoire et du degré secondaire Il

Presque tous les cantons disposent actuellement de bases légales (lois, ordonnances) pour I'assurance et
la promotion de la qualité dans les établissements de la scolarité obligatoire. Ces textes normatifs sont
généralement concrétisés dans des concepts, lignes directrices, guides, etc. Une collection en la matiére
figure sur le serveur suisse de documents pour I'éducation et la formation edudoc.ch.

Tandis que la plupart des cantons alémaniques assurent la qualité en combinant processus interne de
gestion de la qualité, évaluation externe et surveillance des écoles (inspectorats scolaires, services
pédagogiques), les cantons romands recourent, pour leur part, trés largement aux tests de performance
cantonaux (épreuves communes, épreuves cantonales ou épreuves de référence). Ces tests servent non
seulement a établir un bilan individuel des éléves et a les encourager de maniére appropriée, mais aussi a
assurer et a développer la qualité dans les écoles. Les cantons faisant partie de I'espace de formation de
la Suisse du Nord-Ouest (AG, BL, BS et SO) ont également introduit, depuis I'année scolaire 2013/14, des
tests de performance communs (Checks) dans les établissements de la scolarité obligatoire. D’autres
cantons alémaniques utilisent aussi de tels tests de performance (p. ex. Stellwerk). Le plus souvent
toutefois, 'emploi de ces instruments n’est pas réglementé directement dans les Iégislations scolaires,
mais plutét dans des directives.

La surveillance des écoles de formation générale du degré secondaire Il incombe aux cantons. Chaque
établissement est doté d’'une autorité de surveillance (p. ex. Commission de surveillance), qui est chargée
de 'accompagner dans son développement et de veiller a la bonne réalisation de ses taches, de soutenir
sa direction et de superviser I'activité de cette derniere. La reconnaissance des titres au niveau suisse
(certificats de maturité gymnasiale et certificats délivrés par les écoles de culture générale) permet par
ailleurs aussi de garantir la qualité des écoles et des formations.3

La grande majorité des cantons disposent aujourd’hui, sous la forme de lois et/ou d’ordonnances, de
directives explicites pour I'assurance et le développement de la qualité des écoles de formation générale
du degré secondaire Il. Dans environ la moitié d’entre eux, cette thématique est réglée dans une norme
Iégale distincte (elle correspond au titre d’un article), voire dans une section distincte; dans les autres

3 La reconnaissance au niveau suisse des certificats de maturité gymnasiale est réglée dans deux documents de méme teneur, a
savoir 'ordonnance du Conseil fédéral et le reglement de la CDIP sur la reconnaissance des certificats de maturité gymnasiale (ORM /
RRM), et reléve autrement dit de la responsabilité conjointe de la Confédération et des cantons. La reconnaissance au niveau suisse
des certificats délivrés par les écoles de culture générale est, elle, réglée dans le reglement de la CDIP concernant la reconnaissance

des certificats délivrés par les écoles de culture générale. La vérification du respect des conditions de reconnaissance incombe a la

Commission suisse de maturité (CSM) dans le cas des écoles de maturité et a la commission de la CDIP chargée de la reconnaissance

des certificats de fin d’études délivrés par les écoles de culture générale dans celui des écoles de culture générale.
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cantons, elle est le plus souvent incluse dans des normes légales portant sur les compétences ou les
obligations d’une institution (I'assurance qualité peut, par exemple, étre définie en tant que tache de la
direction d’'une école de formation générale).

La Iégislation relative a la formation professionnelle initiale (elle aussi située au degré secondaire 1)
releve en premier lieu de la compétence de la Confédération et se compose principalement de la loi et de
I'ordonnance sur la formation professionnelle (LFPr / OFPr).4 La promotion de I'innovation, I'assurance de
la qualité et le développement de I'ensemble du systéme relévent également de la compétence de la
Confédération. Les cantons veillent a I'application de la |égislation fédérale, participent au développement
et au pilotage de la formation professionnelle initiale et sont en particulier responsables de la surveillance
dans ce domaine (ils sont notamment tenus de vérifier et d’approuver chaque contrat d’apprentissage).
Les conseillers cantonaux en formation assurent la qualité dans les entreprises formatrices en accordant a
celles-ci des autorisations de former. Parmi les instruments d’assurance qualité figurent en outre, au
niveau opérationnel, la QualiCarte (évaluation de la qualité de la formation en entreprise) ainsi que la
QualCIE (évaluation de la qualité des cours interentreprises) et, au niveau stratégique, les commissions
suisses pour le développement de la profession et la qualité (commissions DP&Q ou CSDP&Q, dans
lesquelles sont représentés les différents partenaires de la formation professionnelle) de méme que la
Charte sur le développement de la qualité dans la formation professionnelle (2012).

Presque tous les cantons disposent, sous la forme de lois et/ou d’ordonnances, de directives explicites
pour I'assurance et le développement de la qualité de la formation professionnelle initiale. Dans la grande
majorité d’entre eux, cette thématique est réglée dans une norme Iégale distincte (elle correspond au titre
d’'un article), voire dans une section distincte; dans les autres cantons, elle est le plus souvent incluse dans
des normes |égales portant sur les compétences ou les obligations d’une institution (I'assurance qualité
peut, par exemple, étre définie en tant que tache de la direction d’'une école professionnelle).

Rechtliche Grundlagen / Bases légales

1.) Diese Zusammenstellung basiert auf den kantonalen Gesetzessammlungen (Stand Mai 2019). Fir
Aktualitat, Vollstandigkeit oder Richtigkeit dieser Zusammenstellung kann keine Gewahr Gibernommen
werden. / Cette présentation se base sur la Iégislation cantonale (état mai 2019). Aucune garantie ne
peut étre donnée quant a I'actualité, I'exhaustivité ou I'exactitude des informations publiées ci-dessous.

2.) Aufgefiihrt sind die wesentlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit Qualitatssicherung und —
entwicklung der obligatorischen Schule und der Sekundarstufe 11 / Sont présentées les principales
dispositions en lien avec I'assurance et le développement de la qualité au niveau de la scolarité
obligatoire et du degré secondaire II.

3.) Die Nummern beziehen sich auf die Fundstelle in der Systematischen Sammlung des Kantons. Wenn
immer mdglich, sind Gesetze und Verordnungen auf die stets aktualisierte Version auf lexfind.ch
verlinkt. Das kann dazu fiihren, dass die im Folgenden aufgefiihrten Normen vom Mai 2019 unter
Umsténden nicht mehr alle mit den Normen in der aktuellesten Version gemass Lexfind.ch
Ubereinstimmen. / La numérotation des textes est basée sur la systématique cantonale. Sont indiqués,
chaque fois que cela est possible, des liens vers la version toujours actualisée des lois et des
ordonnances figurant sur le site lexfind.ch. Les normes mentionnées ci-aprées datent de mai 2019 et
peuvent donc parfois varier par rapport aux versions plus récentes publiées sur lexfind.ch.

4 Dans la LFPr et I'OFPr, plusieurs normes sont particulierement pertinentes en termes d’assurance et de développement de la qualité
pour la formation professionnelle initiale. LFPr: art. 8 (développement de la qualité), art. 24 (surveillance), art. 45-46 (exigences posées
aux formateurs et aux enseignants de la formation professionnelle) et art. 52, al. 3, let. a (forfaits versés aux cantons pour des projets
de développement de la qualité). OFPr: art. 3 (développement de la qualité), art. 8, al. 5 (approbation par le canton de chaque contrat
d’apprentissage), art. 11 (surveillance), art. 44ss (exigences minimales & remplir par les formateurs et les enseignants de la formation
professionnelle) et art. 63 (subventions en faveur de projets de développement de la qualité).
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AG

Obligatorische Schule

401.100

Schulgesetz vom 17. Méarz 1981 (aktuellste Version)

3. Eltern, Schilerinnen und Schuler, Lehrpersonen

3.3 Qualitatssicherung

§ 51 Aufsicht

! Das zustandige Departement (bt die Aufsicht Giber die 6ffentlichen und privaten Schulen aus.

2 Es legt Qualitatsanspriiche an die Schulen fest, stellt diesen ein Instrumentarium fir die Qualitatssicherung zur
Verfugung und kann den Schulen im Rahmen seines Budgets zuséatzliche finanzielle Mittel fur qualitatssichernde
Massnahmen gewahren.

7.Behdrden

7.1. Schulpflege

§ 71 Aufgaben

1 Die Schulpflege ist verantwortlich fiir die Fiihrung der Volksschule und beaufsichtigt die private Schulung. Sie
trifft alle Entscheidungen, die mit einem ordentlichen Rechtsmittel angefochten werden kénnen.

2Die fuhrt die Schule operativ und entlastet die Schulpflege. Sie

und ist der Schulpflege unterstellt.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten zur Schulleitung. Er kann fiir kleine Schulen von der Einsetzung einer
Schulleitung absehen und die entsprechenden Kompetenzen bei der Schulpflege belassen.

401.115
Verordnung zur geleiteten Schule vom 23. November 2005 (aktuellste Version)

1. Allgemeines
8§ 2 Merkmale der geleiteten Schule

2 Das Departement Bildung, Kultur und Sport formuliert dazu Standards und tiberpriift deren Einhaltung.

§ 3 Leistungsvereinbarungen
ﬂ Bildung, Kultur und Sport und zur Aus- und

Weiterbildung von Schulleiterinnen und Schulleitern padagogischen Hochschulen
oder anderen fachlich

2Zum wird eine Leistungsvereinbarung mit der
padagogischen Hochschule der Fachhochschule Nordwestschweiz abgeschlossen.

§ 4 Beitrage an die Qualitatssicherung

1 Das Departement Bildung, Kultur und Sport kann im Rahmen seines Budgets den Gemeinden
beziehungsweise Gemeindeverbanden fir den Aufbau des schulinternen Qualitditsmanagements finanzielle
Unterstitzung gewahren. Der Betrieb des schulinternen Qualitaitsmanagements wird im Rahmen des Aufwands
fiir die Schulleitungen finanziell unterstitzt.

2Das Departement Bildung, Kultur und Sport gibt Standards vor. Die Schulleitung entscheidet in Absprache mit
der Schulpflege Uiber die Verwendung dieser Beitrdge und erstattet jeweils am Ende eines Schuljahrs Bericht.
6. Externe Schulevaluation

§ 21 Modalitat und Grundlagen

1 Die Schulen werden in der Regel im Abstand von 4 bis 6 Jahren evaluiert. Die Schulpflege kann im
Einverstandnis mit der Schulleitung und den Lehrpersonen dafir zulasten der Gemeinde einen kiirzeren
Rhythmus vorsehen.

2 Die zu evaluierenden Schulen werden jahrlich vom Departement Bildung, Kultur und Sport bestimmt.

% Grundlagen der externen Schulevaluation sind die in der Leistungsvereinbarung gemass § 3 Abs. 2
festzuhaltenden Vorgaben des Departements Bildung, Kultur und Sport sowie die von der Schule
vorgenommenen Standortbestimmungen und/oder schulinternen Evaluationen.

§ 22 Organisation

1 Die Stelle fur externe Schulevaluation setzt Evaluationsteams ein, die sich zusammensetzen aus

a) Personen der Stelle fir externe Schulevaluation,

b) ...

c) Personen aus dem Kreis der Lehrerschaft, der Schulleitung und der Schulpflege anderer Schulen, wobei nicht
jede dieser Funktionen vertreten sein muss.

2 Sie kann bei Bedarf das Inspektorat oder weitere Personen zuziehen.

3 Es durfen keine personellen und funktionellen Verflechtungen der Mitglieder mit den Personen der zu
evaluierenden Schule vorhanden sein.

§ 23 Rechte der Evaluationsteams

1 Die Mitglieder des Evaluationsteams haben das Recht, unmittelbar von Schulpflegen, Schulleitungen und vom
Lehrerkollegium die fir ihre Tatigkeit erforderlichen Auskiinfte zu verlangen sowie Einblick in die einschlagigen
Unterlagen zu nehmen.

2 Die Evaluationsteams kénnen im Rahmen der externen Schulevaluation vergleichende Leistungstests
durchfiihren oder Ergebnisse aus vergleichenden Leistungstests beiziehen.
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§ 24 Berichterstattung

1 Die Berichterstattung erfolgt in einem rechenschaftsorientierten und in einem entwicklungsorientierten Teil. Der
rechenschaftsorientierte Teil kann drei verschiedene Zustéande ausweisen:

a) Funktionsfahigkeit

b) Geféahrdung der Funktionsfahigkeit

c¢) Funktionsstorung.

2 Die Evaluationsteams informieren Schulpflege und Schulleitung sowie die zustandige Inspektoratsperson tiber
die Evaluationsergebnisse vorab miindlich und erstatten anschliessend einen detaillierten schriftlichen Bericht.
Bei Funktionsstdrungen informieren die Evaluationsteams auch die Lehrpersonen direkt. Der Anspruch auf
Zugang zum gesamten Evaluationsbericht ist fiir die vorgenannten Personen gewahrleistet.

3 Schulpflege und Schulleitung setzen die zustandige Inspektoratsperson im Standortgesprach in Kenntnis tiber
die von ihnen geplanten und beschlossenen Massnahmen.

§ 24a Information des Departements

1 Die Stelle fiir externe Schulevaluation erstattet dem Departement Bildung, Kultur und Sport regelmassig einen
zusammenfassenden Bericht mit Empfehlungen.

2 Sie informiert das Departement Bildung, Kultur und Sport in der Regel nach erfolgter Evaluation iiber die
Ergebnisse des rechenschaftsorientierten Teils der jeweiligen Schule. Bei Funktionsstérungen ist der Bericht mit
dringenden Empfehlungen zu versehen.

§ 25 Schulevaluationskommission

1 Die Schulevaluationskommission setzt sich zusammen aus:

a) einem Mitglied des Erziehungsrats (Vorsitz),

b) zwei Mitarbeitenden des Departements Bildung, Kultur und Sport;

c) einem Mitglied der Vereinigung aargauischer Schulpflegeprasidentinnen und - prasidenten (VASP),

d) einem Mitglied des Verbands Schulleiterinnen und Schuleiter Kanton Aargau (VSLAG),

e) einem Mitglied des aargauischen Lehrerinnen- und Lehrer-Verbands (alv),

f) der Leiterin beziehungsweise des Leiters der Stelle fiir externe Schulevaluation mit beratender Stimme.

2 Die Schulevaluationskommission behandelt Einwendungen der Schulen, die sich gegen die im Bericht
dargelegten Evaluationsergebnisse richten, und gibt Empfehlungen ab.

§ 26 Massnahmen; ausserordentliche Schulevaluation

1Werden Funktionsstérungen festgestellt, legen Schulpflege und Schulleitung ihre aufgrund des detaillierten
Evaluationsberichts geplanten Massnahmen dem Inspektorat zur Genehmigung vor. In der Regel findet
innerhalb von zwei Jahren eine Nachevaluation statt.

2Das Inspektorat kann zusétzliche Massnahmen anordnen, wenn Schulpflege und Schulleitung die festgestellten
Qualitatsmangel nicht von sich aus zu beheben vermdgen.

3Das Departement Bildung, Kultur und Sport kann auf Antrag der Schulevaluationskommission, des Inspektorats
oder der betreffenden Schulpflege selber eine ausserordentliche Schulevaluation zur Uberpriifung der
Massnahmenumsetzung anordnen.

§ 27 Weitergabe und Vero6ffentlichung von Berichten

1 Die Schulpflege hat als 6ffentliches Organ die Verfiigungsmacht tiber die Evaluationsberichte und ist
verantwortliche Behérde im Sinne des Gesetzes iber die Information der Offentlichkeit, den Datenschutz und
das Archivwesen (IDAG) vom 24. Oktober 2006.

2 Sie informiert die Offentlichkeit in geeigneter Weise tiber die Ergebnisse des rechenschaftsorientierten Teils der
Evaluation.

421.313

Verordnung tber die Volksschule vom 27. Juni 2012 (aktuellste Version)
2. Offentliche Schulen

2.5. Kantonale Leistungstests

§ 26 Durchfihrung und Verwendungszweck

1Im 5., 8., 10. und 11. Schuljahr kénnen Leistungstests durchgefiihrt werden.
2Die Ergebnisse von Leistungstests dienen

a) der individuellen Forderung der Schilerinnen und Schiiler,

b) der Unterrichtsentwicklung,

c) als Orientierungshilfe im Hinblick auf einen allfalligen Ubertrittsentscheid,
d) der Schulentwicklung,

e) als Information tber die Wirksamkeit des kantonalen Bildungssystems.

Mittelschulen

411.211

Verordnung uber die Anstellung und Léhne der Lehrpersonen (VALL) vom 13. Oktober 2004 (aktuellste
Version)

6. Berufsauftrag, Arbeitszeit, Ferien, Urlaub

§ 33 Besonderer Berufsauftrag, b) Schulleitung
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i

_ neben der Fihrungsverantwortung fir die ihr unterstellten Lehrpersonen gemass 8§ 5
die padagogische Fiihrung, “ die Organisation und Administration des
Schulbetriebs sowie die Information und Kommunikation. Die Mitglieder der Schulleitung bilden sich regelméssig
bezuglich Fach-, Methoden-, Sozial- und Fiihrungskompetenz weiter.
2Die Anstellungsbehdrde hat den Berufsauftrag in einem Pflichtenheft naher auszugestalten. Dieses ist mit den
betreffenden Personen der Schulleitung vorab auszuhandeln und bildet Bestandteil der jeweiligen
Anstellungsvertrage.

423.123

Verordnung uber die Mittelschule (Mittelschulverordnung) vom 3. Juni 2015 (aktuellste Version)
6. Organe der einzelnen Schule

6.2. Schulkommission

§51 Aufﬁaben und Komﬁetenzen

ai Beratuni der Schulleituni bei ﬁrundsétzlichen Geschaften und im Personalwesen,

¢) Mitwirkung im Verfahren zur Anstellung der Rektorin beziehungsweise des Rektors und der tibrigen
Schulleitungsmitglieder.

2 Die Schulkommission wird durch die Schulleitung regelmassig insbesondere tber Planungen, Ergebnisse,
Problemstellungen und Massnahmen informiert.

3 Sie kann dem BKS in allen mit der Schule zusammenhangenden Fragen Antrage zur Priifung unterbreiten.

7. Schuluberireifende Organe

§ 53 Aufgaben und Befugnisse

1 Neben den der Rektorenkonferenz in § 46 des Mittelschuldekrets tbertragenen Aufgaben und Befugnissen .
sie inshesondere zustandig fur die

a) jahrliche Erarbeitung der notwendigen Unterlagen fir eine optimale Abteilungsplanung und von
Entscheidgrundlagen fiir die Zuteilung von Schilerinnen und Schillern geméss 8§ 5 des Mittelschuldekrets
zuhanden des BKS,

b) Orientierung des BKS uber die Entwicklungstendenzen an den Mittelschulen,

ci Behandluni der ihr vom BKS zuiewiesenen Geschafte,

2 Die Rektorenkonferenz nimmt Stellung zu wichtigen bildungspolitischen Fragen der Sekundarstufe II.

Berufliche Grundbildung

422.211

Verordnung uber die Berufs- und Weiterbildung (VBW) vom 7. November 2007 (aktuellste Version)

2. Berufliche Grundbildung

2.1. Bildung in beruflicher Praxis

§ 10 Anordnung von qualitatssichernden Massnahmen

1 Die Abteilung Berufsbildung und Mittelschule kann einen Anbietenden der Bildung in beruflicher Praxis, dessen
Bildungsangebot mangelhaft ist, zum Einsatz qualitatssichernder Instrumente verpflichten oder selber
qualitatssichernde Massnahmen anordnen. Die entstehenden Kosten kdnnen dem Anbietenden der Bildung in
beruflicher Praxis auferlegt werden.

2|st der Erfolg der beruflichen Grundbildung wegen mangelnder Leistungen der oder des Lernenden in Frage
gestellt, ordnen der Anbietende der Bildung in beruflicher Praxis und die Berufsfachschule die notwendigen
Massnahmen an. Die Abteilung Berufsbildung und Mittelschule ist dartiber zu informieren.

2.3. Lernende mit besonderen bildungsrelevanten Bedurfnissen und schulérztlicher Dienst

§ 32 Qualitatssicherung

1 Fur die Qualitatssicherung im Bereich der FIB [fachkundige individuelle Begleitung] ist die Schulleitung
zustandig.

Al

Obligatorische Schule

411.012

Landesschulkommissionsbeschluss zum Schulgesetz (LSKB SchG) vom 18. Mai 2005 (aktuellste
Version)

C. Aus- und Weiterbildung der Lehrpersonen

C.I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 27 Ziel

1 Die berufliche Weiterbildung vermittelt den Lehrpersonen fiir den Schulunterricht notwendige Erkenntnisse,
insbesondere Uber neue Unterrichtsstoffe, Lehrmethoden, Lehrmittel und Unterrichtshilfen.

2 Die berufliche Aushbildung fiihrt in einem geschlossenen Lehrgang zur Berechtigung fiir die Tatigkeit auf einer
Schulstufe oder in einem Spezialgebiet, wie Sonderschulung, Schulreifeberatung oder Schulische
Heilpadagogik.
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3 Die Weiterbildungsveranstaltungen finden wahrend den Ferien, an schulfreien Halbtagen oder als Abendkurse
statt. Die Verlegung von Weiterbildungsanlassen in die Schulzeit ist nur in ausserordentlichen Fallen und mit
Zustimmung der Landesschulkommission gestattet.

J. Aufgabeniibertragung an Schulvorsteher und Schulleiter

Art. 107 Leitungsbereiche und Kompetenzen fiir Schulleitungen
" Die Leitungsfunkion fiir Schuleitungen umfasst zusatzlich u Art. 106 e folgenden Bereiche:

a. Personelle Fihrung der Lehrpersonen;
b. Vorbereitung von Personalentscheiden;
c. Padagogische Fuhrung der Schule;

e. Planung und Durchfiihrung von Team- und Schulentwicklungsprojekten.
Art. 109 Nicht delegierbare Leitungsbereiche und Kompetenzen
1 Beim Schulrat verbleiben die folgenden Bereiche:
a. Personalentscheide wie Anstellung und Entlassung von Lehrpersonen;
b. Kommunikation der Personalentscheide;
c. Entscheide beziiglich Projekten und Investitionen ausserhalb des der Leitungsperson zur Verfligung
stehenden Budgets.

Mittelschulen
412.010
Gymnasialverordnung (GymV) vom 30. November 1998 (aktuellste Version)

Il. Behoérden und ihre Zustandigkeit
Ill. Schulleitung

Art. 6 Schulleitung
1 ist fur die Leitung der Schule verantwortlich und nimmt die weiteren ihr zugewiesenen
Aufgaben wahr.

_die Personalfiihrung und -entwicklung sowie fiir dielQuUalitat und die W eiterentwickiung von

3 lhr obliegen insbesondere:

a) Erstellung der Mehrjahresplanung und der Semesterprogramme;
b) Zuweisung der Lektionen an die Lehrpersonen;

¢) Anstellung von Aushilfen und Stellvertretungen;

d) Erlass schulinterner Reglemente (Schulordnung etc.);

e) Disziplinarwesen gegenuber Schilern;

f) Zuweisung von Aufgaben an Kommissionen und Konferenzen.

412.012

Landesschulkommissionsbeschluss zur Gymnasialverordnung vom 29. November 2006 (aktuellste
Version)

I. Fortbildung der Lehrer

Art. 1

1 Die Lehrpersonen des Gymnasiums St. Antonius, Appenzell sind zur fachlichen und didaktisch-methodischen
Fortbildung berechtigt und verpflichtet.

2 Als Fortbildung gilt

a) die personliche Fortbildung durch Lekture und dgl.

b) der Besuch von Kursen, Vortrdgen, Seminarien und dgl.

% Die Fortbildung wird in gemeinsamen Schulveranstaltungen und individuell durchgefihrt.

4 Gemeinsame Schulveranstaltungen sind von der Schulleitung wenn méglich in der unterrichtsfreien Zeit
anzuordnen.

5 Die individuellen Fortbildunisveranstaltunien sind wenn méilich in der unterrichtsfreien Zeit zu besuchen.

Berufliche Grundbildung
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AR

Obligatorische Schule
411.0

Gesetz (iber Schule und Bildung (Schulgesetz) vom 24. September 2000 (aktuellste Version)
VII. Organisation der Schule

Art. 35 Fiihrung und Organisation
1

2Die Gemeinden fithren die Volksschulen im padagogischen, organisatorischen und finanziellen Bereich.
8 Zur Erflllung dieser Aufgabe setzen die Gemeinden allein oder zusammen mit andern Gemeinden
Schulleitungen ein.
4

5 Fuhrung und Organisation der kantonalen Schulen werden auf dem Verordnungsweg geregelt.
Art. 40 Fachstellen, besondere Angebote, b) Pddagogische Fachstellen

a) Bearbeitung allgemeiner Schulfragen und Aufsicht;

b) Schulentwicklung;

¢) Qualitatsiiberprifung der Volksschulen;

d) Weiterbildung der Lehrenden;

e) Beratung von Lehrenden;

f) Leitung und Koordination aller Massnahmen fiir Lernende mit besonderen Bedirfnissen gemass Art. 11 und
12.

X. Schulinstanzen

Art. 48 Kantonale Instanzen, a) Volksschulkommission
1 Bildung und Kultur [fiBereichelder Planung,
Koordination, Entwicklung und der Volksschulstufe.

2 Die Volksschulkommission arbeitet mit den Gemeinden eng zusammen. Sie kann fiir einzelne Bereiche
Subkommissionen einsetzen.

3 Sie besteht aus mindestens fuinf Mitgliedern und wird durch den Regierungsrat gewahlt. Die Lehrenden an den
Volksschulen sind darin vertreten.

411.1

Verordnung zum Gesetz tiber Schule und Bildung (Schulverordnung) vom 26. Marz 2001 (aktuellste
Version)

VI. Organisation der Schule

Art. 32 Rahmenbedingungen
1Der zu den Inhalten und der Organisation der Schule,
Lehrplane und Eine Koordination mit den umliegenden Kantonen

ist anzustreben.

Art. 34 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

1 Die Evaluation der Schulqualitat, der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung erfolgt fur die ganze
Volksschule einer Gemeinde, und nicht fur einzelne Lehrende.

2 Die Evaluation besteht aus einer internen und einer externen Beurteilung. Fur den internen Teil sind
organisatorisch und finanziell die einzelnen Schulen zustéandig, fir den externen Teil das Departement Bildung.
Dieses erlasst Weisungen zur Organisation.

3 Die Beurteilung erfolgt in der Regel alle 3-5 Jahre.

3vis Das Departement Bildung fiihrt regelméssig in den Volksschulen rechenschaftsorientierte Erhebungen durch.
4 Schulkommission und Gemeinderat werden schriftlich Gber das Ergebnis der Schulbeurteilung informiert. Die
Information kann verbindliche oder empfehlende Massnahmen zur Qualitétssicherung enthalten.

Art. 38 Padagogische Fachstellen, a) Grundsatze
1

der Aufsicht, der Steuerung und des

Ihre Angebote gegeniiber Lehrenden, Schulbehérden, Lernenden und
Erziehungsberechtigten erfiillen sie im Sinne wirksamer und wirtschaftlicher Dienstleistungen.

2Das Departement Bildung erlasst fir die einzelnen Fachstellen Pflichtenhefte.

3 Das Grundangebot gegentiber den Gemeinden und Lehrenden gemass Art. 38 und 39 ist kostenlos.

Art. 39 Padagogische Fachstellen, b) Hauptaufgaben

Vorschriftenkontrolle gegenuber Gemeinden, Schulbehérden und
Lehrenden; Begutachtung von Lehrenden und Schulleitungen auf Antrag von Schulleitungen bzw.
Schulbehdrden; Kontrolle der Privatschulen und des h&uslichen Unterrichts.

2 EValliation'von'Schulen(Qualitatsentwickiiing)! Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Evaluation von

Schulen; Unterstiitzung der Gemeinden im Aufbau der Selbstevaluation.

a) Schulentwicklung: Planung, Durchfiihrung und Auswertung kantonaler Projekte; Beratung von
Gemeinden in Fragen der Schulentwicklung; kantonale und regionale Koordination der Schulentwicklung.
b) Weiterbildung: Bedirfnisabklarung, Planung und Durchfiihrung von kantonalen Angeboten fur Lehrende,
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Schulleitungen und Schulbehdrden; Beratung der Gemeinden bei schulinternen Vorhaben; Planung und
Durchfiihrung von Angeboten im Zusammenhang mit Projekten der Schulentwicklung und der
Berufseinflihrung von Lehrenden.

c) Beratung der Lehrenden zur beruflichen Weiterentwicklung und bei schulischen und persénlichen
Problemen.

411.13
Weisungen zu Aufgaben und Anstellung der Schulleitungen der Volksschulen (Weisungen Schulleitung

Volksschule) vom 1. Mai 2012 (aktuellste Version)
Art. 3 Aufgaben der Schulleitung

1 Der padagogische Fihrungsbereich umfasst insbesondere:

a) die
b) die Leitung kommunaler
c) die

d) die Férderung der padagogischen Zusammenarbeit der Lehrenden.

Mittelschulen

413.1

Gesetz Uber die Mittel- und Hochschulen (MHG) vom 24. Mérz 2014 (aktuellste Version)
3. Abschnitt: Kantonale Mittelschule

Ill. Fiihrung und Organisation

Art. 11 Schulleitung

! Die’SERUIISitling besteht aus der Rektorin oder dem Rektor und weiteren Mitgliedern. Sie . die

iédaﬁoc';ische, personelle, finanzielle und administrative Filhrung der Schule sowie fiir

2Die Rektorin oder der Rektor handelt letztverantwortlich fur die kantonale Mittelschule und vertritt diese nach
aussen.

413.11

Verordnung uber die Mittel- und Hochschulen (MHV) vom 9. Dezember 2014 (aktuellste Version)
2. Abschnitt: Zustandigkeit

Art. 3 Zustandiges Amt

vollzieht die Gesetzgebung tber die Mittel- und Hochschulen, soweit keine andere
Zustandigkeit festgelegt ist. Es stellt insbesondere das Reporting und Controlling sicher,

1

und
erhebt den Bedarf an Leistungen und Angeboten.
4. Abschnitt: Kantonale Mittelschule
Il. Fihrung und Organisation
Art. 11 Fihrung und Organisation

Nebst den in der Gesetziebung ausdriicklich erwahnten Aufgaben und Kompetenzen iStidielScehulleitung

a) den Erlass von Verfigungen betreffend Lehrende oder Lernende;
1) die Entwicklung und Sicherung der Qualiat

c) die Entwicklung und Erarbeitung der fiir die Schule notwendigen Planungen im Rahmen der strategischen
Vorgaben.

Art. 12 Entwicklung und Sicherung der Qualitat

1 Die kantonale Mittelschule entwickelt und sichert die Qualitat inrer Leistungen systematisch.

2Zu diesem Zweck erlasst die Schulleitung ein Konzept. Mindestens die Schulkonferenz, die
Mittelschulkommission und das zustandige Departement sind vorgéngig anzuhoren.

Berufliche Grundbildung

414.11

Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz iiber die Berufsbildung (EG zum BBG) vom 24. September 2007
(aktuellste Version)

Ill. Organe

Art. 9 Schulleitung der Berufsfachschule

1 Die Schulleitung besteht aus der Rektorin resp. dem Rektor und weiteren Schulleitungsmitgliedern.
2Dje “ie adagogische, personelle, finanzielle und administrative Fithrung der Schule sowie
fur die &

3 Die Rektorin resp. der Rektor vertritt die Berufsfachschule nach aussen.
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414.111

Verordnung zum Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz tiber die Berufsbildung (kant. BBV) vom 11.
Dezember 2007 (aktuellste Version)

Ill. Bildungsangebot

Art. 8 Qualitatssicherung und -entwicklung

1Das Amt legt die Rahmenbedingungen zur Qualitatssicherung und -entwicklung im Bereich der
Briickenangebote, der beruflichen Grundbildung fiir die Schulen, die Lehrbetriebe, die Uberbetrieblichen Kurse
sowie die Kurse fur Berufshildende fest und beaufsichtigt diese.

IV. Bildung in der beruflichen Praxis

Art. 17 Aufsicht in der beruflichen Grundbildung

1 Die Aufsicht obliegt in erster Linie dem zustandigen Amt. Bei Bedarf konnen externe Fachberaterinnen und -
berater beigezogen werden.

2 Die Aufsicht wird namentlich wahrgenommen durch:

ai Betriebsbesuche der Ausbildunisberaterinnen und -berater und der Fachberaterinnen und -berater;

c) die Anordnung von Zwischenprifungen;

d) die Auswertung von Evaluationen in der beruflichen Grundbildung und der Qualifikationsverfahren.
3 Die Anbietenden der Bildung in beruflicher Praxis sind verpflichtet, dem Amt die erforderlichen Auskunfte zu
erteilen, Einsicht in ausbildungsrelevante Unterlagen zu gewéhren und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Amtes auf Voranmeldung den Zutritt zu den Lernorten zu gewahren.

BE-

Obligatorische Schule

432.210

Volksschulgesetz (VSG) vom 19. Marz 1992 (aktuellste Version)
10 Steuerung, Zustandigkeiten, Aufsicht und Kommunikation
10.1 Steuerung
Art. 51 Gemeinde
1 stellt das Volksschulangebot nach der Gesetzgebung bereit.
2Die Gemeinde

a) konkretisiert die Inhalte und die Ziele

b) ergénzt und konkretisiert die Rahmenbedingungen,

c) ist verantwortlich fur die Umsetzung,
d) *

3 Sie erstattet dem Kanton regelmassig strukturiert Bericht tiber die Ergebnispriifung und die getroffenen
Massnahmen.

Art. 51a Qualitatssicherung

1 Der Kanton beurteilt die Ergebnisse aus der Berichterstattung der Gemeinde und gibt dieser eine Riickmeldung
Uber die Beurteilung.

2Er kann Massnahmen zur Verbesserung der Qualitat vorschlagen. Im Ubrigen gilt Artikel 52a.

3 Er kann Datenerhebungen in den Gemeinden durchfiihren oder auf Daten der Gemeinden greifen.

Art. 51b Kantonale Evaluation

1Der Kanton kann die Qualitat der Erfillung der Aufgaben durch die Gemeinde und die einzelnen Schulen
beurteilen.

2Er erstattet der Gemeinde Bericht tiber das Ergebnis der Beurteilung und schlagt gegebenenfalls Massnahmen
vor zur Verbesserung der Aufgabenerfillung.

10.2 Zustandigkeiten, Aufsicht und Kommunikation

Art. 52 Beratung und Qualitatssicherung

Den regionalen Schulinspektoraten obliegen die Beratung der Gemeinden und der Vollzug der
Qualitatssicherung.

432.211.1
Volksschulverordnung (VSV) vom 10. Januar 2013 (aktuellste Version)

10. Steuerung, Zustandigkeiten und Information
10.1 Steuerung
Art. 25 Berichterstattung der Gemeinde

430.251.0

Verordnung tber die Anstellung der Lehrkrafte (LAV) vom 28. Marz 2007 (aktuellste Version)
9. Schulleitung und Schuladministration

9.1 Aufgaben und Kompetenzen
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Art. 89 Schulleitunﬁ

a) die Personalfiihrung,

b) die pddagogische Leitung,
c) %

d) die Organisation und Administration,
e) die Informations- und Offentlichkeitsarbeit.
2 Weitere Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungen werden durch die besondere Gesetzgebung geregelt.

Mittelschulen

433.12

Mittelschulgesetz (MiSG) vom 27. Marz 2007 (aktuellste Version)

2 Kantonale Bildungsangebote

2.2 Gymnasiale Bildungsgange

Art. 20 Kantonale Maturitatskommission

1 ist verantwortlich fir die gymnasialen Maturitéatsprafungen.
2 Sie
% Sie ist beratendes Organ der Erziehungsdirektion in Fragen der gymnasialen Bildungsgénge.

4 Der Regierungsrat regelt die Zusammensetzung, die Amtsdauer, die Aufgaben und die Organisation durch
Verordnung.

5 Die Erziehungsdirektion ernennt die Mitglieder.

2.3 Fachmittelschulbildungsgéange

Art. 31 Kantonale Prifungskommission Fachmittelschulen

" Bi kanionale PriifingskommiSsion FacHRIHEISCRUIEN it vorantwortich fir die Fachmittelschulausweis- und
Fachmaturitatspriifungen.

2sie b

3 Sie ist beratendes Organ der Erziehungsdirektion in Fragen der Fachmittelschulbildungsgange.
2.5 Kantonale Mittelschulen

Art. 34 Fihrung

1 Die Mittelschulen werden durch Schulleitungen gefiihrt.

2 Mehrere Bildungsgange kdnnen derselben Schulleitung unterstellt werden.
#die bdagogisehe und botrieblichs Leitung sowic HEINEEEERRHERGRGEE]

4 Die zustandige Stelle der Erziehungsdirektion ernennt die gesamtverantwortlichen Mitglieder der Schulleitung.
Diese bestimmen die weiteren Mitglieder.

5 Der Regierungsrat regelt Aufgaben und Befugnisse der Schulleitungen durch Verordnung. Er kann diese
Befugnis ganz oder teilweise der Erziehungsdirektion Ubertragen.

5. Steuerung der Bildungsangebote

Art. 53 Bedarfserhebung und Planung

! Die Erziehungsdirektion erhebt und analysiert regelméassig den Bedarf an Leistungen und legt die qualitativen
Standards fir das Angebot fest.

2 | eistungen privater Anbieter werden bei der Bedarfserhebung und Planung beriicksichtigt.

3 Die Erziehungsdirektion sorgt im Rahmen der strategischen Vorgaben des Regierungsrates fiir einen

zielﬁerichteten Einsatz der verfijﬁbaren Mittel und fir ein bedarfsaerechtes Bildunﬁsanﬁebot.
4

433.121

Mittelschulverordnung (MiSV) vom 7. November 2007 (aktuellste Version)

1 Allgemeines

Art. 3 Zusammenarbeit zwischen der Sekundarstufe Il und der Tertiarstufe

1 Die kantonalen Mittelschulen einerseits, die Universitat Bern, die Berner Fachhochschule und die

deutschsprachige Padagogische Hochschule andererseits sind zur Zusammenarbeit verpflichtet.
2 Die Erziehungsdirektion setzt eine Kofimission Gymnasium-=Hochschtlé ein, h

b den Kompetenzniveaus am Ende der Mittelschulbildungsginge in Ubereinstimmung mit den Studiengangen
an den Hochschulen,
¢ den Prioritaten fur die Weiterentwicklung der Mittelschulbildung.
2 Gymnasiale Bildungsgange
2.2 Kantonale Maturitatskommission (KMK)
Art. 14 Aufgaben
nimmt die nachfolgenden Aufgaben und Befugnisse fiir die kantonalen gymnasialen Bildungsgange
und fur die gymnasialen Bildungsgange privater Anbieter mit anerkannten Maturitdtsabschlissen wahr.
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3 Die Mitglieder der KMK

4 Die Erziehungsdirektion unterbreitet der KMK grundsatzliche Fragen zur Stellungnahme, welche die
gymnasialen Bildungsgénge, die Vorbereitung und die Durchfuhrung der Maturitatsprifungen, die Bedingungen
fiir die Aufnahme an die Hochschulen und die Anerkennung gymnasialer Ausbildungsabschliisse betreffen.
5Die KMK kann Antrage an das Mittelschul- und Berufsbildungsamt stellen.

6 Sie entscheidet Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Maturitatsprifungen und stellt die
Maturitdtsausweise aus.

7 Sie erlasst nach Anhéren der Konferenz der Schulleitungen der Gymnasien Weisungen zum Priifungsablauf
und Prifungsumfang.

8 Sie bewilligt Nachteilsausgleichsmassnahmen oder individuelle Lernziele, soweit sie fiir die Maturitatspriifung
relevant sind.

3 Fachmittelschulbildungsgénge

3.2 Kantonale Prifungskommission Fachmittelschulen (KPFMS)

nimmt die nachfolgenden Aufgaben und Befugnisse fiir die kantonalen
Fachmittelschulbildungsgange und fir die Fachmittelschulbildungsgéange privater Anbieter mit anerkannten
Abschlissen wabhr.

4 Die Erziehungsdirektion unterbreitet der KPFMS grundsatzliche Fragen zur Stellungnahme, welche die
Fachmittelschulbildungsgéange, die Vorbereitung und die Durchfiihrung der Abschlussprifungen, die
Bedingungen fir die Aufnahme in tertiare Ausbildungen und die Anerkennung von Fachmittelschulabschliissen
betreffen.

5Die KPFMS kann Antrage an das Mittelschul- und Berufsbildungsamt stellen.

6 Sie entscheidet tiber das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifungen der
Fachmittelschulbildungsgange und stellt die entsprechenden Ausweise oder Zeugnisse aus.

7

5 Kantonale Mittelschulen

5.1 Alliemeine Bestimmungen

a die Organisationsstruktur,
b die Aufgaben, Befugnisse und die Zusammensetzung der Organe,
c die Pflichten und Rechte der Schilerinnen und Schuler,
und
e den Erlass weiterer schulinterner Reglemente.
5.2 Schulleitung, Schulleitungskonferenzen

Art. 38 2. Aufgaben
d ist verantwortlich fir die Leitung der Schule gemass Artikel 89 der Verordnung vom 28. Marz

2007 Uber die Anstellung der Lehrkrafte (LAV1))
* Sie at ZudemfolgenderAufaabent

a Abschluss der Leistungsvereinbarung mit dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt,

b Verfiigen von Aufnahme- und Promotionsentscheiden,

bl Verfligen von individuellen Lernzielen fir Fremdsprachige und Nachteilsausgleichsmassnahmen fir
Schulerinnen und Schuler mit einer Behinderung,

¢ Verfiigen von Disziplinarentscheiden,
H und

e Erarbeiten der Finanz- und Investitionsplanung.

3 Sie nimmt die Aufgaben der Volksschulgesetzgebung fir Klassen innerhalb
der Schulpflicht wahr.

5.4 Lehrkréfte, Lehrerkonferenzen

Art. 51 Lehrerkonferenz, 2. Aufgaben
1

Diellenrerkonterenzibefasst sich mit allen grundsatzlichen Fragen, die sich auf die Schule als Ganzes oder auf
einzelne Schiilerinnen und Schiiler beziehen. Sie _

und der Schulentwicklung.

2 Sie stellt der Schulleitung die Antrage zu den Promotionen.

3 Sie bestimmt die im Schulreglement festgelegte Anzahl Vertreterinnen und Vertreter in der Schulkommission
und nimmt Stellung zu Antragen der Schulleitung an die Schulkommission

a zur Anderung des Schulreglements und

b zur Verfiigung von Disziplinarmassnahmen gemass Artikel 44 Absatz 4 MiSG.
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4 Sie nimmt die Aufgaben der Volksschulgesetzgebung fir Klassen innerhalb der Schulpflicht wahr.
5 Das Schulreglement legt das Weitere zu den Aufgaben der Lehrerkonferenz fest.
Art. 69 Controllin

Berufliche Grundbildung

435.11

Gesetz Uber die Berufsbildung, die Weiterbildung und die Berufsberatung (BerG) vom 14.06.2005
(aktuellste Version)

2 Leistungsangebot

2.1 Grundbildung

2.1.4 Berufsfachschulen

Art. 22 Kantonale Berufsmaturitatskommission (KBMK

. Die Erziehungsdirektion ernennt die Mitglieder.
2Der Regierungsrat regelt die Zusammensetzung, die Amtsdauer der Mitglieder, die Aufgaben und die
Organisation durch Verordnung.

435.111

Verordnung uber die Berufsbildung, die Weiterbildung und die Berufsberatung (BerV) vom 09.11.2005

(aktuellste Version)

2 Grundbildung

2.4 Berufsfachschulen

2.4.3 Berufsmaturitat

Art. 71 Kantonale Berufsmaturitatskommission (KBMK), 3 Aufgaben

1 beaufsichtigt und koordiniert die Berufsmaturitatspriifungen

2Sje in Zusammenarbeit mit dem Mittelschul- und Berufshildungsamt [alifend das Anforderungsnivead
und erlasst Weisungen zum Prifungsverfahren sowie

Prufungsrichtlinien zu den einzelnen Fachern. Die Mitglieder der KBMK haben Zutritt zum Unterricht und zu den

Prifungen.

3 Sie ist beratendes Organ der Erziehungsdirektion in allen Fragen des Vollzugs der Vorschriften tiber die

Berufsmaturitét.

4 Sie verflgt das Priufungsresultat der Berufsmaturitatspriifungen auf Antrag der Schulleitung. Diese er6ffnet im

Namen der KBMK das Prifungsresultat.

Art. 72 4 Hauptexpertinnen und Hauptexperten

1Die KBMK ernennt pro Prifungsfach die Hauptexpertin oder den Hauptexperten aus den Kreisen der

Hochschulen.

2

b) erarbeiten zusammen mit den Fachlehrkréften und den Expertinnen und Experten Prifungsrichtlinien zu den
einzelnen Fachern, und

c¢) ernennen die Expertinnen und Experten in der Regel aus den Kreisen der Hochschulen,

d) organisieren den Einsatz der Expertinnen und Experten fir die Berufsmaturitatspriifungen.

2.7 Qualifikationsverfahren und Ausweise

Art. 78 2 Kantonale Prifungskommissionen

1 Das Mittelschul- und Berufshildungsamt setzt eine oder mehrere kantonale Priifungskommissionen ein und
bestimmt deren Zustandigkeit. Diese setzen sich mindestens wie folgt zusammen:

a sechs Vertreterinnen oder Vertreter der Organisationen der Arbeitswelt sowie

b eine Vertreterin oder ein Vertreter der Berufsfachschulen.

2

a beaufsichtigen die Prufungen,

b verfugen lber die Prifungsergebnisse,

c )

d ernennen die Chefexpertinnen und Chefexperten,

e ziehen Fachpersonen bei, wenn inhaltliche Fragen zu den Prifungen zu klaren sind und

f verfligen Massnahmen nach Artikel 83 Absatz 3.

3 Sie konstituieren sich selbst.

BE-

Ecole obligatoire

432.210

Loi sur I'école obligatoire (LEQO) du 19 mars 1992 (version plus actuelle)
10. Pilotage, compétences, surveillance et communication

10.1 Pilotage
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Art. 51 Commune
1 FAleommune assure I'offre de scolarité obligatoire prévue par la législation.
2La commune
a  précise les contenus et les objectifs;
b  compléte et précise les conditions générales;
c est responsable de la mise en ceuvre;
d
3 Elle présente réguliérement au canton un rapport structuré sur les conclusions du contréle des résultats et les
mesures prises.
Art. 51a Assurance de la qualité
1 Le canton évalue les résultats présentés dans le rapport de la commune et informe celle-ci des conclusions de
son évaluation.
2 |l peut proposer des mesures visant & améliorer la qualité. Au surplus, l'article 52a est applicable.

3 Il peut collecter des données dans les communes ou consulter leurs données.

Art. 51b Evaluation cantonale

1Le canton peut évaluer la qualité des tdches accomplies par la commune et par les différentes écoles.

2|l présente un rapport & la commune sur les résultats de son évaluation et propose, le cas échéant, des
mesures visant a améliorer I'accomplissement des taches.

2. Compétences, surveillance et communication

Art. 52 Conseil et assurance de la qualité

Les inspections scolaires régionales conseillent les communes et sont responsables de I'assurance de la qualité.

432.211.1
Ordonnance sur I'école obligatoire (OEQ) du 10 janvier 2013 (version plus actuelle)

10. Pilotage, compétences et information
10.1 Pilotage
Art. 25 Rapports de lacommune

430.251.0
Ordonnance sur le statut du corps enseignant (OSE) du 28 mars 2007 (version plus actuelle)
9. Direction et administration d'école

9.1 Taches et compétences

Art. 89 Direction d'école
1

la conduite du personnel,

a

b la direction pédagogique,

© e développement et I'évaluation de la qualité,
d

e

I'organisation et I'administration,
le travail d'information et de relations publigues.
2es autres taches et compétences des directions d'école font I'objet de dispositions de la Iégislation spéciale.

Ecoles de culture générale, écoles de maturité gymnasiale
433.12

Loi sur les écoles moyennes (LEM) du 27 mars 2007 (version plus actuelle)
2. Formations cantonales

2.2 Formations gymnasiales

Art. 20 Commission cantonale de maturité

est responsable des examens de maturité gymnasiale.
2Elle

3 Elle est I'organe consultatif de la Direction de I'instruction publique pour les questions de formation gymnasiale.
4 Le Conseil-exécutif régle la composition, la période de fonction, les taches et I'organisation par voie
d’ordonnance.

5 La Direction de I'instruction publique nomme les membres.

2.3 Formations en école de culture générale

Art. 31 Commission cantonale d’examen pour les écoles de culture générale
est responsable des examens de

certificat d’école de culture générale et des examens de maturité spécialisée.
2Elle #

3Elle est I'organe consultatif de la Direction de I'instruction publique pour les questions de formation en école de
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culture générale.

4 Le Conseil-exécutif régle la composition, la période de fonction, les taches et I'organisation par voie
d’ordonnance.

5 La Direction de I'instruction publique nomme les membres.

2.5 Ecoles moyennes cantonales

Art. 34 Direction

1 Les écoles moyennes sont dirigées par des directions d'école.

2Plusieurs formations peuvent étre subordonnées a la méme direction d’école.
rde la direction pédagogique, de I'exploitation et GlldevVeloppementide

4 Le service compétent de la Direction de I'instruction publique nomme les membres des directions d’école qui
assument la responsabilité générale des établissements. Ceux-ci désignent eux-mémes les autres membres.
5Le Conseil-exécutif régle les taches et les attributions des directions d’école par voie d’ordonnance. Il peut
déléguer partiellement ou totalement cette compétence a la Direction de l'instruction publique.

5. Pilotage des formations

Art. 53 Détermination des besoins et planification

1La Direction de I'instruction publique détermine et analyse réguliérement les besoins en prestations et fixe les
normes qualitatives pour les formations.

2Les prestations d’institutions privées sont prises en compte dans la détermi- nation des besoins et la
planification.

% La Direction de I'instruction publique veille a une utilisation ciblée des res- sources disponibles et a une offre de

formations ﬁui réionde aux besoins, dans le cadre des directives stratéﬁiﬂues du Conseilexécutif.

433.121

Ordonnance sur les écoles moyennes (OEM) du 7 novembre 2007 (version plus actuelle)

1 Dispositions générales

Art. 3 Collaboration entre le degré secondaire Il et le degré tertiaire

1Les écoles moyennes cantonales d’une part, I'Université de Berne, la Haute école spécialisée bernoise et la

Haute école pédagogique germanophone, d’autre part, sont tenues de collaborer.

2 La Direction de I'instruction publique institue une Commission gymnase — haute école qui traite notamment des
uestions suivantes:

b harmonisation des niveaux de compétence a la fin des formations en école moyenne avec les filiéres des
hautes écoles;

¢ priorités pour le développement de la formation en école moyenne.

2 Formations gymnasiales

2.2 Commission cantonale de maturité (CCM)

Art. 14 Taches

1La CCM exerce les taches et les attributions suivantes pour les formations gymnasiales cantonales et pour les
formations gymnasiales dispensées par des institutions privées délivrant un certificat de maturité reconnu.

4 La CCM est consultée par la Direction de I'instruction publique sur des questions de principe concernant les
formations gymnasiales, la préparation et le déroulement des examens de maturité, les conditions d’admission
dans les hautes écoles et la reconnaissance de certificats de maturité gymnasiale.

5 La CCM peut soumettre des propositions a I'Office de I'enseignement secondaire du 2e degré et de la
formation professionnelle.

6 Elle statue sur la réussite ou I'échec aux examens de maturité et délivre les certificats de maturité.

" Aprés avoir consulté la Conférence des directions de gymnase, la CCM édicte des directives sur le
déroulement et I'étendue des examens.

8 Elle autorise les mesures de compensation des désavantages et les objectifs d’apprentissage individuels, pour
autant qu'ils aient une incidence sur 'examen de maturité.

3 Formations en école de culture générale

3.2 Commission cantonale d’examen pour les écoles de culture générale (CCECGQG)

Art. 26 Taches

1 La CCECG exerce les taches et les attributions suivantes pour les formations en école de culture générale
cantonales et pour les formations en école de culture générale dispensées par des institutions privées délivrant
des titres de fin d’études reconnus.
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4 La CCECG est consultée par la Direction de I'instruction publique sur des questions de principe concernant la
formation en école de culture générale, la préparation et le déroulement des examens finaux, les conditions
d'admission aux formations tertiaires et la reconnaissance de titres de fin d’études d’école de culture générale.
5 La CCECG peut soumettre des propositions a I'Office de I'enseignement secondaire du 2e degré et de la
formation professionnelle.

6 Elle statue sur la réussite ou I'échec aux examens finaux sanctionnant les formations des écoles de culture
générale et délivre les titres de fin d’études ou les certificats correspondants.

7

8 Aprés avoir consulté la Conférence cantonale des directions d’école de culture générale, la CCECG édicte des
directives sur le déroulement et I'étendue des examens.

9 Elle autorise les mesures de compensation des désavantages et les objectifs d’apprentissage individuels, pour
autant qu'ils aient une incidence sur les examens finaux.

5 Ecoles moyennes cantonales

5.1 Dispositions générales

Art. 35 Réglement d’école

1 Le réglement d’école régle en particulier

a la structure organisationnelle,

b les taches, les compétences et la composition des organes,

c les droits et obligations des éléves,

et

e I'édiction d’autres réglements internes a I'école.

5.2 Direction d’école, conférences des directions d’école

Art. 38 Direction d’école 2 Taches

1 est responsable de la direction de I'école conformément a I'article 89 de I'ordonnance du

28 mars 2007 sur le statut du coris enseiinant (OSE)1).

a conclusion de la convention de prestations avec I'Office de 'enseignement secondaire du 2e degré et de la
formation professionnelle;

b décisions d’admission et de promotion;

b1 décisions quant aux objectifs d’apprentissage individuels pour les éléves allophones et aux mesures de
compensation des désavantages pour les éleves en situation de handicap;

¢ décisions disciplinaires;
d gestion de la qualt
e élaboration de la planification des finances de des investissements.

3 Elle assume les taches imposées par la législation sur I'école obligatoire pour les classes de I'école obligatoire.
5.4 Corps enseignant, conférences du corps enseignant

Art. 51 2 Taches

DlaiConférencerdiicorpsienseignantis occupe de toutes les questions de principe, qu’elles se rapportent a
I'école en (I;énéral ou a des éléves en particulier. Elle

et aux innovations scolaires.
2Elle soumet les propositions de promotion & la direction d’école.
% Elle envoie a la commission scolaire une délégation dont le nombre de participants correspond au quota fixé
par le reglement d’école et prend position sur les propositions de la direction d’école a I'intention de la
commission scolaire visant
a achanger le reglement d’école et
b a ordonner des mesures disciplinaires conformément a l'article 44, alinéa 4 LEM.
4 Elle assume les tAches imposées par la législation sur I'école obligatoire pour les classes de I'école obligatoire.
5Les autres taches de la Conférence du corps enseignant sont fixées dans le réglement d'école.
Art. 69 Controllin

Formation professionnelle initiale
Loi sur la formation professionnelle, la formation continue et |'orientation professionnelle (LFOP) du

14.06.2005 (version plus actuelle)

2 Eventail de prestations

2.1 Formation initiale

2.1.4 Ecoles professionnelles

Art. 22 Commission cantonale de maturité

. La Direction de l'instruction publique nomme
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les membres de cette commission.
2Le Conseil-exécutif régle la composition, les taches et I'organisation de la commission ainsi que la période de
fonction de ses membres par voie d’ordonnance.

Ordonnance sur la formation professionnelle, la formation continue et I'orientation professionnelle
(OFOP) du 09.11.2005 (version plus actuelle)

2 Formation initiale

2.4 Ecoles professionnelles

2.4.3 Maturité professionnelle

Art. 71 3. Taches

1 FAIEEMP [Commision cantonale de la maturité profesionnelle] surveille et coordonne les examens de maturité
professionnelle.

2En collaboration avec I'Office de I'enseignement secondaire du 2e degré et de la formation professionnelle, elle
et édicte des
directives concernant la procédure d'examen et les examens dans chacune des branches. Les membres de la
CCMP ont accés a I'enseignement et aux examens.

3 Elle est un organe consultatif de la Direction de I'instruction publique pour toutes les questions concernant
I'application des dispositions relatives a la maturité professionnelle.

4 Elle statue sur le résultat des examens de maturité professionnelle, sur proposition de la direction d’école.
Celle-ci notifie le résultat d'examen au nom de la CCMP.

Art. 72 4. Experts principaux et expertes principales

1La CCMP nomme pour chaque branche d'examen un expert principal ou une experte principale issue du milieu
des hautes écoles.

b élaborent des directives sur les examens pour chaque branche en collaboration avec les enseignants et
enseignantes compétents ainsi que les experts et les expertes;

¢ nomment les experts et les expertes, en les choisissant en régle générale au sein du milieu des hautes
écoles;

d organisent I'engagement des experts et des expertes pour les examens de maturité professionnelle.
3lIs ont accés aux examens.

2.7 Procédure de qualification et certificats

Art. 78 2. Commissions cantonales d’examen

1’Office de I'enseignement secondaire du 2e degré et de la formation professionnelle constitue une ou
plusieurs commissions cantonales d’examen et définit leur compétence. Celles-ci se composent au moins:
a de six représentants ou représentantes des organisations du monde du travail et

b d'un représentant ou d'une représentante des écoles professionnelles.

a surveillent les examens;
b statuent sur les résultats d’examen;

d nomment les experts et les expertes en chef;

e font appel a des spécialistes lorsqu’il s’agit d’éclaircir des questions liées au contenu des examens et
f ordonnent des mesures conformément a l'article 83, alinéa 3.

2 Elles se constituent elles-mémes.

BL

Obligatorische Schule, Mittelschulen und berufliche Grundbildung

640

Bildungsgesetz vom 6. Juni 2002 (aktuellste Version)

3 Schulen des Kantons und der Einwohnergemeinden

3.1 Auftrag

§ 59 Schulprogramm

1 Die Schulen legen im Schulprogramm periodisch fest, wie sie ihren Bildungsauftrag erfiillen wollen.

I

das padagogische und organisatorische Konzept der Schule;
die Massnahmen zur Umsetzung der Speziellen Forderung;

den Einsatz der im Rahmen des Budgets zugesprochenen Mittel;
die Form der Mitsprache der Schilerinnen und Schdiler;
die Form der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigen und in der Berufshildung mit allen
beteiligten Bildungspartnern.
3 Das Schulprogramm wird auf Antrag der Schulleitung durch den Schulrat genehmigt.
4 Das Nahere regelt die Verordnung.
3.2 Qualitatssicherung

SO0 TO®
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§ 60 Durchfiihrung und Zustandigkeiten
1 Die 6ffentlichen Schulen unterziehen sich regelmassig sowohl einer internen als auch einer externen
Evaluation. Fur alle Schilerinnen und Schiler bestimmter Schuljahre werden Leistungsmessungen
durchgefihrt.
s Dije im Rahmen der Qualitatssicherung bearbeiteten Informationen sind nicht 6ffentlich zuganglich.
2 Der Schulrat ist fur die Durchfiihrung der internen Evaluation verantwortlich und gewéhrleistet die Umsetzung
der daraus resultierenden Massnahmen.
% Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion ist zustandig fir die Durchfiihrung der externen Evaluation der
offentlichen Schulen und der Privatschulen, welche der Aufsicht des Kantons unterstellt sind oder im Auftrag der
Tragerschaft Schilerinnen und Schiiler aufnehmen. Sie zieht aussenstehende Expertinnen und Experten bei
und kann Evaluationsauftrage an Dritte erteilen.
4 Die Umsetzung der aus der externen Evaluation resultierenden Massnahmen wird fiir das kantonale
Bildungswesen durch die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion gewahrleistet, fir die einzelne Schule durch
deren Schulrat.
4vis Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion ist zustandig fiir die Durchfiihrung der Leistungsmessungen.
4" Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion stellt mit einer aussagekraftigen Berichterstattung zu den
Massnahmen der Qualitatssicherung die Information der politischen Instanzen, Behérden und Offentlichkeit im
Hinblick auf die Qualitatsentwicklung des Bildungswesens sicher.
5> Das Nahere regelt die Verordnung.
§ 61 Interne Evaluation
1 Die Schulen sind frei in der Wahl der Evaluationsmethode. Sie legen im Schulprogramm die Kriterien fest, nach
denen sie ihre Arbeit selber evaluieren.
2 Die Schulleitung wertet die Resultate der internen Evaluation zuhanden des Schulrates aus und setzt vom
Schulrat beschlossene Massnahmen um.
% Das Nahere regelt die Verordnung.
§ 62 Externe Evaluation
1 Die externe Evaluation vermittelt der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion Steuerungswissen. Den Schulen gibt
sie Aufschluss darlber:
a wie ihre Arbeit in padagogisch-fachlicher, personeller, organisatorischer und anderer Hinsicht beurteilt wird;
b wo im Vergleich zu anderen Schulen innerhalb und ausserhalb des Kantons ihre Starken und Schwéachen
liegen;
¢ durch welche Massnahmen die Qualitat ihrer Arbeit gezielt verbessert werden kann;
d ob die vorgegebenen Lernziele erreicht werden.
2 Der Bericht (iber die externe Evaluation richtet sich an den Schulrat und an die Bildungs-, Kultur- und
Sportdirektion.
3 Das Nahere regelt die Verordnung.
§ 62a Bildungsmonitoring
1 Die Entwicklungen und Leistungen der obligatorischen Schule werden regelmassig im Rahmen eines
Bildungsmonitoring Gber das gesamte schweizerische Bildungssystem gemass Art. 10 der Interkantonalen
Vereinbarung tber die Harmonisierung der obligatorischen Schule evaluiert.
§ 62b Leistungsmessungen
1 Die Leistungsmessungen liefern Informationen tber den jeweiligen Leistungsstand der Schilerinnen und
Schiler. Sie werden zur Leistungsbeurteilung verwendet.
2 Die Ergebnisse der Leistungsmessungen vermitteln:
a der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion Wissen iber die Wirksamkeit des Bildungssystems;
b den Schulen Angaben fir die interne und externe Evaluation.
3 Das Nahere regelt die Verordnung.
3.4 Leitung und Aufsicht
3.4.1. Schulleitung
§ 77 Aufgaben
! Die Schulleitung nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

a. Sie fuhrt die Schule in padagogischer, personeller, organisatorischer und administrativer Hinsicht;

b. Sie sorgt fur die Verbindung von Schule und Offentlichkeit;

C. Sie berat und beaufsichtigt die Lehrerinnen und Lehrer und beurteilt ihre Leistungen;

d. Sie nimmt die befristete Anstellung von Lehrerinnen und Lehrern vor und beantragt dem Schulrat die
unbefristete Anstellung von Lehrerinnen und Lehrern;

e. Sie gewabhrleistet die schulinterne Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer;

f. Sie ist Beschwerdeinstanz bei Entscheiden der Lehrerinnen und Lehrer sowie von Klassenkonventen;

g. Sie erarbeitet das Schulprogramm;

h. Sie sorgt fiir die Umsetzung der Ergebnisse der internen und externen Evaluation sowie - im Falle der

Berufsfachschulen - der Massnahmen im Zusammenhang mit der lernortiibergreifenden
Qualitatssicherung und -entwicklung;
i. Sie trifft Entscheide innerhalb der Budgetvorgaben.
j Sie wirkt bei der Anstellung neuer Schulleitungsmitglieder mit.
s Die Schulleitung tGibernimmt Aufgaben im Bereich der familienergdnzenden Kinderbetreuung, sofern die
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Gemeinde diese Aufgaben ganz oder teilweise an die Schule delegiert. Die Gemeinde muss dabei die
zusatzlichen Aufgaben der Schulleitung, die Ressourcierung sowie die Unterstellung derselben regeln.
2Das Néahere regelt die Verordnung.

3.4 Leitung und Aufsicht

3.4.2 Schulrat

§ 82 Aufgaben

a. er bringt die Anliegen der Erziehungsberechtigten und der Tragerschaft in die Schule ein und vermittelt
die Anliegen der Schule gegentiber der Tragerschaft und der Offentlichkeit;

b. erist Anstellungsbehdrde der Schulleitung;

c. er nimmt auf Antrag der Schulleitung die unbefristete Anstellung von Lehrerinnen und Lehrern vor;

d. er genehmigt das Schulprogramm;

e.

f.  er kann eine Anzahl von Tagen festlegen, an denen Schilerinnen und Schiiler onne Angabe von
Griinden dem Unterricht fernbleiben kdnnen;

g. erist Beschwerdeinstanz bei Entscheiden der Schulleitung.

4 Kantonale Behdrden

§ 85 Aufgaben des Bildungsrates
1 * hat im Bereich der Volksschule und der Sekundarstufe Il folgende Aufgaben:

a. er nimmt zuhanden des Regierungsrates oder der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion zu allen
wichtigen Fragen im Bildungswesen Stellung;

b. er beschliesst die Stufenlehrplane und die Stundentafeln der einzelnen Schularten und kann
Ausnahmen hiervon bewilligen;

c. er beschliesst die obligatorischen Lehrmittel der Volksschule;

d er beantrait dem Reiierunisrat die Durchfﬂhruni von Schulversuchen;

f.  er fordert und koordiniert das Berufsbildungswesen;
g. er beantragt dem Regierungsrat die Einrichtung von beruflichen Grundschulen und Lehrwerkstatten;
h. er wahlt 9 bis 11 Mitglieder in die Kommission fir Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung.
i.  eristfur die kantonalen Aufgaben im Rahmen der Festlegung der Bildungsstandards und der
Lehrplane, Lehrmittel und Evaluationsinstrumente zustandig.
8§ 87 Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

sie leitet, koordiniert und

c. sie stimmt das Bildungswesen des Kantons mit anderen Kantonen, dem Bund und dem benachbarten
Ausland ab;

d. sie legt Anfang und Ende des Schuljahres sowie die Schulferien und die schulfreien Tage fest;

e. sie kann Fortbildungsprogramme fur Lehrerinnen und Lehrer aller Schularten obligatorisch erkléren;

f.  sieist zustandig fur alle gesetzlich nicht zugeordneten Aufgaben im kantonalen Bildungswesen.

Obligatorische Schule

641.11

Verordnung fur den Kindergarten und die Primarschule vom 13. Mai 2003 (aktuellste Version)

7 Aufgaben der Schulen

7.1 Schulprogramm

§ 48 Inhalt

1 Die Schulen definieren im Schulprogramm ihre Leitsatze und Zielsetzungen und legen fest, wie sie diese innert
einer bestimmten Zeit umsetzen wollen.

a. das padagogische Konzept der Schule;
b. die Organisation der Schule;
C. die Regelung der Zusammenarbeit innerhalb der Schule sowie mit den Erziehungsberechtigten, den
Behdrden und anderen Schulen;
d. die Form der Mitsprache der Schillerinnen und Schdler;
e. die Massnahmen bezuglich Pravention und Gesundheitsférderung;
f. die Integration der auslandischen sowie der fremdsprachigen Schiilerinnen und Schiler;
5 die Bereiche und die Durchfuhiung der ntermen Evaluation;
[-]

7.2 Interne Evaluation

§ 49 Zielsetzung

Die Schulen fuihren selber regelméssig eine interne Evaluation tber die Qualitat ihrer Arbeit durch, um
Steuerungswissen fur ihre weitere Entwicklung zu erhalten.

§ 50 Inhalt
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Die interne Evaluation nimmt insbesondere Bezug auf:

a die Uberpriifung des Schulprogramms und dessen Realisierung;

b den Unterricht der Lehrerinnen und Lehrer;

¢ die im Unterricht erzielten Schulleistungen der Schiilerinnen und Schiiler;

d die Arbeit der Schulleitung.
§ 51 Durchfuihrung
1 Die Schulerinnen und Schiller, Erziehungsberechtigten, das nichtunterrichtende Schulpersonal, die Behdrden
und die abnehmenden Schulen und Institutionen werden in angemessener Form in die interne Evaluation
einbezogen.
2Die Schulleitung fiihrt die interne Evaluation im Auftrag des Schulrates durch.
2 Das System der internen Evaluation wird im Rahmen des Schulprogramms durch die Schulleitung in
Zusammenarbeit mit dem Lehrerinnen- und Lehrerkonvent festgelegt.
4Die Schulleitung wertet die Resultate der internen Evaluation zuhanden des Schulrates aus und setzt vom
Schulrat beschlossene Massnahmen um.
7.3 Externe Evaluation
§ 52 Zielsetzung
1 Die externe Evaluation ergénzt die interne Evaluation und wird auf diese abgestimmt.
2Die externe Evaluation bezweckt inshesondere:

a die Uberpriifung und Bewertung des Verfahrens der internen Evaluation;

b die Vermittlung einer fachlichen Aussensicht zu den vereinbarten Evaluationsbereichen;

¢ die Vermittlung von Steuerungswissen fur die Weiterentwicklung der Schule;

d die Beschaffung von Steuerungswissen fir die Weiterentwicklung des kantonalen Bildungssystems.
§ 53 Inhalt
Die externe Evaluation nimmt insbesondere Bezug auf:
die im Schulprogramm und den Lehrplanen gesetzten Lern- und Ausbildungsziele;
die Unterrichtsqualitat;
die im Unterricht erreichten Schulleistungen der Schilerinnen und Schiler;
die stufenspezifischen Aspekte der Ausbildung der Schiilerinnen und Schiler;
die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und Vorgaben der Behdrden;
die Verwendung der finanziellen Mittel;

g die Integration der Genderthematik als Querschnittsaufgabe.
§ 54 Durchfuihrung
1 Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion ist fiir die regelmassige Durchfiihrung der externen Evaluation
verantwortlich und bestimmt die Evaluationsbereiche. Die Schulen haben das Recht, einen Evaluationsbereich
selber festzulegen.
2Die externe Evaluation wird von interdisziplinar zusammengesetzten Evaluationsteams durchgefiihrt, die vom
Amt fur Volksschulen eingesetzt werden.
3 Das Evaluationsteam legt in Absprache mit der Schulleitung den Ablauf der externen Evaluation fest.
4Nach der Durchfiihrung verfasst das Evaluationsteam zuhanden des Schulrats, der Schulleitung und des
Amtes fur Volksschulen einen Bericht, der seine Beobachtungen, eine Beurteilung und Empfehlungen zur
Qualitatsentwicklung enthalt. Das Amt fiir Volksschulen und das Evaluationsteam haben kein Weisungsrecht
gegeniber der Schule.

S0 0 TR

- Identische Artikel auch in der Verordnung fiir die Sekundarschule vom 13. Mai 2003, 642.11, §28-34
(aktuellste Version)

Mittelschulen
643.11
Verordnung uber das Gymnasium (Maturitdtsschule und Fachmittelschule) vom 13. Mai 2003 (aktuellste
Version)
3 Aufgaben der Schule
3.1 Schulprogramm
§ 14 Inhalt
1 Die Schulen definieren im Schulprogramm ihre Leitsatze und Zielsetzungen und legen fest, wie sie diese innert
einer bestimmten Zeit umsetzen wollen.
2Das Schulprogramm enthalt insbesondere:
[-]
g. die Bereiche und die Durchfiihrung der internen Evaluation;
[--]
3.2 Interne Evaluation
§ 15 Zielsetzung
1Die Schulen fiihren selber regelmassig eine interne Evaluation tGber die Qualitat ihrer Arbeit durch, um
Steuerungswissen fur ihre weitere Entwicklung zu erhalten.
§ 16 Inhalt
1 Die interne Evaluation nimmt insbesondere Bezug auf:
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a. die Uberprifung des Schulprogramms und dessen Realisierung;
b. den Unterricht der Lehrerinnen und Lehrer;
c. die im Unterricht erzielten Schulleistungen der Schilerinnen und Schiiler;
die Arbeit der Schulleitung.
§ 17 Durchfihrung
1 Die Schlerinnen und Schiiler, Erziehungsberechtigten, das nichtunterrichtende Schulpersonal, die Behorden
und die abnehmenden Schulen und Institutionen werden in angemessener Form in die interne Evaluation
einbezogen.
2 Die Schulleitung fiihrt die interne Evaluation im Auftrag des Schulrates durch.
8 Das System der internen Evaluation wird im Rahmen des Schulprogramms durch die Schulleitung in
Zusammenarbeit mit dem Lehrerinnen- und Lehrerkonvent festgelegt.
4 Die Schulleitung wertet die Resultate der internen Evaluation zuhanden des Schulrates aus und setzt vom
Schulrat beschlossene Massnahmen um.
§ 18 Zielsetzung
1 Die externe Evaluation erganzt die interne Evaluation und wird auf diese abgestimmt.
2Die externe Evaluation bezweckt insbesondere:
a. die Uberprifung und Bewertung des Verfahrens der internen Evaluation;
b. die Vermittlung einer fachlichen Aussensicht zu den vereinbarten Evaluationsbereichen;
c. die Vermittlung von Steuerungswissen fir die Weiterentwicklung der Schule;
d. die Beschaffung von Steuerungswissen fir die Weiterentwicklung des kantonalen Bildungssystems.
§ 19 Inhalt
1 Die externe Evaluation nimmt insbesondere Bezug auf:
a. die im Schulprogramm und den Lehrplanen gesetzten Lern- und Ausbildungsziele;
b. die Unterrichtsqualitét;
c. die im Unterricht erreichten Schulleistungen der Schilerinnen und Schiiler;
d. die stufenspezifischen Aspekte der Ausbildung der Schilerinnen und Schiiler;
e. die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und Vorgaben der Behérden;
f. die Verwendung der finanziellen Mittel;
g. die Integration der Genderthematik als Querschnittsaufgabe.
§ 20 Durchfiihrung
1 Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion ist fir die regelmassige Durchfiihrung der externen Evaluation
verantwortlich und bestimmt die Evaluationsbereiche. Die Schulen haben das Recht, einen Evaluationsbereich
selber festzulegen.
2 Die externe Evaluation wird von interdisziplinar zusammengesetzten Evaluationsteams durchgefiihrt, die vom
Amt fiir Volksschulen eingesetzt werden.
% Das Evaluationsteam legt in Absprache mit der Schulleitung den Ablauf der externen Evaluation fest.
4Nach der Durchfiihrung verfasst das Evaluationsteam zuhanden des Schulrats, der Schulleitung und der
Evaluationsstelle einen Bericht, der seine Beobachtungen, eine Beurteilung und Empfehlungen zur
Qualitatsentwicklung enthdlt. Die Evaluationsstelle und das Evaluationsteam haben kein Weisungsrecht
gegeniber der Schule.
3.3 Externe Evaluation
§ 21 Evaluationsstelle
Fur die Koordination der externen Evaluationen ist das Generalsekretariat der Bildungs-, Kultur- und
Sportdirektion verantwortlich.
5 Leitung und Aufsicht
5.1a Schulleitungskonferenz
§ 35a Schulleitungskonferenz Gymnasien
1 Die Mitglieder der Schulleitungen der Gymnasien bilden die Schulleitungskonferenz der Gymnasien.
2 Die Schulleitungskonferenz berat und unterstiitzt die Hauptabteilungsleitung Mittelschulen der Dienststelle
Berufsbildung, Mittelschulen und Hochschulen.
3Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere:
(]
h. die Koordination der Abschlusspriifungen, insbesondere der Erlass von inhaltlichen und formalen
Rahmenbedingungen zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit und Qualitat derselben;
[...]

o

Berufliche Grundbildung

681.11

Verordnung fiir die Berufsbildung vom 17. Mérz 2009 (aktuellste Version)

1 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Lernortibergreifende Qualitatssicherung und -entwicklung

1 Das Amt fur Berufsbhildung und Berufsberatung entwickelt unter Einbezug von Vertretungen der
Berufsfachschulen und der Organisationen der Arbeitswelt ein Konzept fir die lernortiibergreifende
Qualitatssicherung und entwicklung fiir die berufliche Grundbildung und sorgt fir dessen Umsetzung.
2 Ausbildung in Betrieben und Uberbetrieblichen Kursen
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2.2 Betriebliche Ausbildung der Wirtschaftsmittelschule
§ 10a Praktikumsvertrag der Wirtschaftsmittelschule
1In der Wirtschaftsmittelschule nach dem Modell 3+1 schliesst an die 3 schulischen Aushbildungsjahre ein 1-

jéhriies Betriebsiraktikum an.
2

% Der Anbieter der Wirtschaftsmittelschule schliesst mit dem Anbieter des Praktikums einen Vertrag ab, in dem
sich dieser zur vorschriftsgeméassen Vermittlung von Bildung in beruflicher Praxis und allfalligen Lohnzahlungen
verpflichtet.

4Der Anbieter des Praktikums schliesst vor Beginn des Praktikumsverhaltnisses mit der lernenden Person der
Wirtschaftsmittelschule einen Praktikumsvertrag ab. Dieser bedarf der Genehmigung durch die Bildungs-, Kultur-
und Sportdirektion, sofern die Aufsicht iber das Praktikum nicht privatrechtlichen Organisationen mit einem
Bildungsauftrag des Kantons tibertragen wurde.

2.3 Uberbetriebliche Kurse

§ 11 Uberbetriebliche Kurse fiir Lernende

1In der Regel fiihren die Organisationen der Arbeitswelt fiir die Lernenden tiberbetriebliche Kurse durch.
2 .

b. Gberbetriebliche Kurse mit anderen Kantonen koordiniert;

c. beim Fehlen einer Organisation der Arbeitswelt selber Uberbetriebliche Kurse durchfiihrt oder Dritte damit
beauftragt;

d. Kostenbeitrage an tberbetriebliche Kurse leistet.

3 Ausbildung an den Berufsfachschulen

3.3 Schulprogramm

§ 26 Inhalt

1 Die Schulen definieren im Schulprogramm ihre Leitsatze und Zielsetzungen und legen fest, wie sie diese innert
einer bestimmten Zeit umsetzen wollen.

2

a. das padagogische Konzept der Schule;

b. die Organisation der Schule;

c. die Regelung der Zusammenarbeit innerhalb der Schule sowie mit den Erziehungsberechtigten, den
Lehrbetrieben, den Verantwortlichen der Uberbetrieblichen Kurse, den Behérden und anderen Schulen;

d. die Form der Mitsprache der Lernenden;

e. die Massnahmen bezliglich Pravention und Gesundheitsférderung;

f. die Integration der auslédndischen sowie der fremdsprachigen Lernenden;

g.

[-]

3.4 Interne Evaluation

§ 27 Zielsetzung

1 Die Schulen fuihren selber regelmassig eine interne Evaluation tiber die Qualitat ihrer Arbeit durch, um
Steuerungswissen fir ihre weitere Entwicklung zu erhalten.

§ 28 Inhalt

Die interne Evaluation nimmt insbesondere Bezug auf:

a. die Uberpriifung des Schulprogramms und dessen Realisierung;

b. den Unterricht der Lehrerinnen und Lehrer;

c. die im Unterricht erzielten Schulleistungen der Lernenden;

d. die Arbeit der Schulleitung;

e. die Integration der Genderthematik als Querschnittsaufgabe.

§ 29 Durchfuhrung

1Die Lernenden, Erziehungsberechtigten, Behtrden, Organisationen der Arbeitswelt, Lehrbetriebe, das nicht
unterrichtende Schulpersonal und die abnehmenden Schulen und Institutionen werden in angemessener Form
in die interne Evaluation einbezogen.

2 Die Schulleitung fiihrt die interne Evaluation im Auftrag des Schulrates durch.

% Das System der internen Evaluation wird im Rahmen des Schulprogramms durch die Schulleitung in
Zusammenarbeit mit dem Lehrerinnen- und Lehrerkonvent festgelegt.

4 Die Schulleitung wertet die Resultate der internen Evaluation zuhanden des Schulrates aus und setzt vom
Schulrat beschlossene Massnahmen um.

3.5 Externe Evaluation

§ 30 Zielsetzung

1 Die externe Evaluation erganzt die interne Evaluation und wird auf diese abgestimmit.

2 Die externe Evaluation bezweckt insbesondere:

a. die Uberprifung und Bewertung des Verfahrens der internen Evaluation;

b. die Vermittlung einer fachlichen Aussensicht zu den vereinbarten Evaluationsbereichen;
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c. die Vermittlung von Steuerungswissen fiir die Weiterentwicklung der Schule;

d. die Beschaffung von Steuerungswissen fir die Weiterentwicklung des kantonalen Bildungssystems.

§ 31 Inhalt

1 Die externe Evaluation nimmt insbesondere Bezug auf:

a. die im Schulprogramm und den Lehrplanen gesetzten Lern- und Ausbildungsziele;

b. die Unterrichtsqualitat;

c. die im Unterricht erreichten Schulleistungen der Lernenden;

d. die stufenspezifischen Aspekte der Ausbildung der Lernenden;

e. die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und Vorgaben der Behor- den;

f. die Verwendung der finanziellen Mittel;

g. die Integration der Genderthematik als Querschnittsaufgabe.

§ 32 Durchftihrung

1 Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion ist fiir die regelmassige Durchfiihrung der externen Evaluation
verantwortlich und bestimmt die Evaluationsbereiche. Die Schulen haben das Recht, einen Evaluationsbereich
selber festzulegen.

2Das Amt fur Berufshildung und Berufsberatung erteilt den Auftrag an die mit der externen Evaluation
beauftragten Organisation.

% Das Evaluationsteam legt in Absprache mit der Schulleitung den Ablauf der externen Evaluation fest.
4Nach der Durchfiihrung verfasst das Evaluationsteam zuhanden des Schulrates, der Schulleitung und des
Amtes fiir Berufsbildung und Berufsberatung einen Bericht, der seine Beobachtungen, eine Beurteilung und
Empfehlungen zur Qualitéatsentwicklung enthalt. Das Amt fiir Berufsbhildung und Berufsberatung und das
Evaluationsteam haben kein Weisungsrecht gegenuber der Schule.

3.6 Lernortubergreifende Qualitatssicherung und —entwicklung

§ 33 Lernortubergreifende Qualitatssicherung und -entwicklung

1 Die Berufsfachschulen, die Verantwortlichen fiir die Uberbetrieblichen Kurse und die Organisationen der
Arbeitswelt arbeiten am Qualitatssicherungs- und entwicklungskonzept des Amtes fur Berufsbildung und
Berufsberatung aktiv mit.

4 Leitung und Aufsicht

4.1 Schulleitung

ersonellen, organisatorischen und administrativen Belange und die

i

50 Pflichtenheft

Das Pflichtenheft der Schulleitung umfasst folgende Aufgaben:

a. Sie teilt den Lehrerinnen und Lehrern die Klassen, Pensen und Raume zu

b. sie genehmigt die Stundenplane;

c. sie besucht die Lehrerinnen und Lehrer im Unterricht und beurteilt diesen;

d. sie fuhrt die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprache durch und fiihrt die Personalakten;

e. sie sorgt in Konfliktfallen fir einen korrekten Verfahrensablauf;

f. sie arbeitet zusammen mit dem Lehrerinnen- und Lehrerkonvent das Schulprogramm und schulinterne Erlasse

aus und hat dabei die Federflihrung;
g.

h.

[-]

43 Amt fir Berufsbildung und Berufsberatung
§ 59 Aufgaben in der Berufsbildun
1

[-
8
1

hat in der Berufsbildung insbesondere folgende Aufgaben:

a. Es entwickelt Strategien und Konzepte zur nachhaltigen Sicherung des Lehrstellenangebots in
Zusammenarbeit mit Organisationen der Wirtschaft;

b. es unterstitzt und beaufsichtigt die Berufsfachschulen und Lehrwerkstétten;

c. es berat und beaufsichtigt die Lehrbetriebe und zieht dafiir bei Bedarf Fachexpertinnen und Fachexperten bei;
d. es ist verantwortlich fur die Koordination zwischen den an der beruflichen Grundbildung Beteiligten und

(-]

BS

Obligatorische Schule

410.100

Schulgesetz vom 4. April 1929 (aktuellste Version)

Il. Allgemeine Bestimmungen. Schulpflicht und Schiilerinnen und Schiiler

§ 57c. Leistungstests

LFir alle Schilerinnen und Schiler bestimmter Schuljahre werden Leistungstests durchgefiihrt.

2Die Leistungstests sollen Informationen tiber den jeweiligen Leistungsstand der Schiilerinnen und Schiiler
liefern.
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3 Die Ergebnisse sind im Hinblick auf die individuelle Férderung der Schulerinnen und Schiiler und auf die
Weiterentwicklung des Unterrichts, der Schule und des gesamten Schulsystems auszuwerten und zu
verwenden.

4 Die individuellen Ergebnisse in der Sekundarschule sind Teil des Volksschulabschlusses (§ 57d) jeder
Schilerin und jedes Schiilers.

5 Das zustandige Departement bzw. die zustandige Stelle der Gemeinden legt die Zustandigkeiten und
Zugriffsberechtigungen fur die Daten fest, die bei den Leistungstests anfallen.

6 Gegeniiber der Offentlichkeit diirfen die Ergebnisse nur in anonymisierter Form, ohne Nennung von Schulen,
Klassen oder Schilerinnen und Schiilern, als statistische Auswertung des Gesamtergebnisses bekannt gemacht
werden.

411.350
Verordnung fiir die Schulleitungen der Volksschulen vom 26. Juni 2012 (aktuellste Version)
I. Allgemeines

§ 5. Zusammenarbeit mit Lehr- und Fachpersonen und weiteren Mitarbeitenden

fur die Erfullung des
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags und
2 Bei der Vorbereitung wichtiger Entscheidungen, namentlich bei der Erarbeitung des Schulprogramms und bei
der Formulierung der Standortbestimmung, wirken die Schulkonferenz sowie die weiteren Mitarbeitenden mit.
Il. Schulprogramm

§ 6. Schulprogramm

1

..
a) das Leitbild fur eine Schule als Lern- und Lebensraum;

b) das Betriebskonzept der Schule (einschliesslich der Hausordnung);
c) die Konzepte fir

(]
cj) das Qualitatsmanagement,
ck) die Gesundheitsférderung und Pravention und
cl) die Schulbibliothek.
(-]
Ill. Zustandigkeiten im padagogischen, organisatorischen und finanziellen Bereich
89. Zustandigkeiten im organisatorischen Bereich

1Im Rahmen der Vorgaben der Volksschulleitung und, bei den von den Gemeinden gefiihrten Schulen,
zusétzlich der Vorgaben der zustandigen Stelle der Gemeinden*

a) innerbetriebliche Organisation;

b) Fodrderangebote;

c) Tagesstrukturen;

d) Gesundheitsférderung und Pravention;

e)

f) Schulbibliotheken;

i) Einbezug der Schiilerinnen und Schiiler

9) Kooperation mit den Erziehungsberechtigten;

h) Kooperation mit anderen Institutionen;

i) Vernetzung mit ausserschulischen Partnerinnen und Partnern.
V. Schulbetrieb
§ 16.

1Die Schulleitung leitet den Schulbetrieb. Sie hat in dieser Beziehung gegentiber den Schilerinnen und

Schiilern Weisungsbefugnis.
2_ghat insbesondere die folgenden Aufgaben:
[--]

) T nach den
kantonalen Vorgaben.

(-]

411.300

Verordnung uber die Volksschulleitung vom 26. Juni 2012 (aktuellste Version)

IV. Die Volksschulleitungsmitglieder mit Personalverantwortung fiir Schulleitungen und die zustandige
Stelle der Gemeinden

§ 13. Aufsicht, Berichterstattung und Massnahmen

1 Die zustandigen Volksschulleitungsmitglieder und die zustandige Stelle der Gemeinden filhren die Aufsicht
Uber die Leitungs- und Schulqualitat einschliesslich des Qualitatsmanagements der Schulen. Sie pflegen den
regelmassigen Austausch mit der Leitung Volksschulen und berichten jahrlich Gber ihre Aufsichtstatigkeit.

2Bei Qualitatsmangeln treffen die zustandigen Volksschulleitungsmitglieder oder die zustindige Stelle der
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Gemeinden geeignete Massnahmen.

Mittelschulen

411.360

Verordnung fiir die Schulleitungen der weiterfihrenden Schulen vom 26. Juni 2012 (aktuellste Version)
I. Allgemeines

§ 5. Zusammenarbeit mit Lehr- und Fachpersonen und weiteren Mitarbeitenden

1 fr die Erfullung des

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags und

2Bei der Vorbereitung wichtiger Entscheidungen, namentlich bei der Erarbeitung des Schulprogramms und bei
der Formulierung der Standortbestimmung, wirken die Schulkonferenz sowie die weiteren Mitarbeitenden mit.
Il. Schulprogramm

§ 6. Schulprogramm

a) das Leitbild;
b) das Betriebskonzept der Schule (einschliesslich der Hausordnung);

c) die Konzepte fur
[...
cf) die Gesundheitsférderung und Pravention,
cg) die Schulbibliothek / Mediothek,
ch) bei den Mittelschulen, der Wirtschaftsmittelschule und dem Zentrum fur Briickenangebote die Koope-
ration mit den Erziehungsberechtigten,

ci) bei den Schulen der beruflichen Grundbildung und hdheren Berufsbildung die Kooperation mit den
Berufsbildungsverantwortlichen.

[..]
V. Schulbetrieb

§17.

1 Die Schulleitung leitet den Schulbetrieb. Sie hat in dieser Beziehung gegeniiber den Lernenden

Weisungsbefugnis.
2Dje H hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
[-]

" oo Voo i et Schaemmacngaaress

-]

Berufliche Grundbildung

420.200

Kantonales Gesetz tiber die Berufsbildung vom 12. September 2007 (aktuellste Version)

IIl. Qualitatsentwicklung

§ 6. Grundsatz

1 Das zustandige Departement fordert die Einfuhrung und die Pflege von Systemen der Qualitatsentwicklung bei
Anbietern von Berufsbildung.

2 Die Qualitatsentwicklung erfolgt in Abstimmung mit den vom Bund erlassenen Qualitatsstandards und nach
Grundsatzen, die unter den Kantonen sowie zwischen Bund und Kantonen vereinbart wurden.

3 Fur die 6ffentlichen Berufsfachschulen gilt Giberdies das Rahmenkonzept fir das Qualitaitsmanagement an den
Schulen des Kantons Basel-Stadt.

VI. Berufliche Grundbildung

2. Bildung in beruflicher Praxis

§ 27. Zwischenprufungen

1 Das zustandige

und deren Durchfiihrung einer Organisation der Arbeitswelt Gbertragen.
2 Die Anordnung von Zwischenprifungen im Einzelfall ist Sache der zustandigen Verwaltungsabteilung.

FR-

Obligatorische Schule

411.0.1

Gesetz vom 9. September 2014 Uber die obligatorische Schule (Schulgesetz, SchG) (aktuellste Version)
2 Allgemeiner Schulbetrieb

Art. 24 Projekte zur Schulentwicklung

1Um die Qualitat der Schule zu verbessern und dafiir zu sorgen, dass sie mit der gesellschaftlichen Entwicklung
Schritt halt, kann die Direktion Projekte zur Schulentwicklung bewilligen oder durchfiihren, die unter anderem
dazu dienen, neue Lehrmittel, Unterrichtsmethoden oder Schulstrukturen zu erproben.
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Ein Projekt muss zeitlich befristet sein und zudem begleitet und evaluiert werden.

2Weicht ein Projekt von reglementarischen Bestimmungen ab, so muss es vorgangig vom Staatsrat bewilligt
werden. Er legt dann die Zielsetzung, den Inhalt, den Geltungsbereich, die Dauer sowie die
Evaluationsmodalitaten fest.

6 Schulbehdrden

Art. 51 Leitung der Schule — Funktion

die Organisation, den Betrieb, die administrative und padagogische
Leitung, fir die Personalfiihrung, fir und der Erziehung sowie fir die
Zusammenarbeit mit den Partnern der Schule, gegeniiber denen sie die Schule vertreten.

2 Sie fuhren ihre Schule nach den Grundsétzen dieses Gesetzes und dem vom Staatsrat genehmigten
Funktionsbeschrieb.

2 Sie achten insbesondere auf ein gutes Schulklima und auf das Wohlbefinden der an der Schule tatigen
Personen. Gegebenenfalls beheben sie auftretende Schwierigkeiten.

4 Sie arbeiten flr die Austibung kommunaler Aufgaben eng mit den Gemeinden zusammen.

Art. 53 Schulinspektorat — Funktion

in ihrem oder seinem Kreis und im Rahmen der von den
kantonalen Behérden beschlossenen Vorgaben

sowie fir die pAdagogische, didaktische, erzieherische und organisatorische Entwicklung
der Schule.
2 Sie oder er erfillt inre oder seine Aufgaben nach den Grundsitzen dieses Gesetzes und dem vom Staatsrat
genehmigten Funktionsbeschrieb.
12 Kantonale Behdrden

Art. 96 Direktion und Amter
1

2 Sie ist zustandig fiir die allgemeine Fiihrung der Schule und legt die padagogische Ausrichtung fest.

3 Sie sorgt fiir die Kontinuitéat und Koharenz der Unterrichtsprogramme und einen gut abgestimmten Ubergang
zwischen Primarschule und Orientierungsschule sowie zu den nachobligatorischen Bildungsgéangen.

4 Sie ist entweder direkt oder (iber die Schulbehérden verantwortlich fiir die Personalfiihrung.

5 Sie achtet darauf, dass die Gemeinden die Aufgaben erfiillen, die ihnen von der Schulgesetzgebung
Ubertragen werden.

6 Besondere Aufmerksamkeit widmet sie der kantonalen und interkantonalen Zusammenarbeit und Koordination
sowie dem Verhéltnis und der Verstandigung zwischen den kantonalen und nationalen Sprachgemeinschaften.
7 Sie uibt die Kompetenzen aus, die ihr der Staat zuweist und die nach der Schulgesetzgebung nicht ausdriicklich
einer anderen Instanz vorbehalten sind.

8 Zur Erfullung ihrer Aufgaben verfiigt die Direktion tiber Amter.

411.0.11

Reglement zum Gesetz Uber die obligatorische Schule (SchR) vom 19. April 2016 (aktuellste Version)
11 Kantonale Behdrden

Art. 154 Monitoring des Schulsystems (Art. 96 Abs. 1 SchG)

1 Das Schulsystem wird regelmassig evaluiert, um damit zur Qualitatssicherung beizutragen.

2 Die Direktion richtet ein Evaluationskonzept mit quantitativen und qualitativen Indikatoren ein, mit denen das
Schulsystem beobachtet, analysiert und reguliert werden kann.

Mittelschulen

412.0.1

Gesetz uber den Mittelschulunterricht (MSG) vom 11.04.1991 (aktuellste Version)

6 Organisation der Schulen

Art. 62 Direktoren — Befugnisse

! Per'Sehuldirekior leitet die Schule in padagogischer und administrativer Hinsicht. Er ist gegeniiber dem Amt

verantwortlich, das fur die Sekundarstufe 2 zustandig ist.
“€hat namentich folgende Auigaben und Befugrisse:

a) Er ist in seiner Schule fur den Unterricht, insbesondere fiir die Einhaltung der Lehrpléane, und fir die
Erziehung verantwortlich.

b) Er reicht seinen Antrag fir die Anstellung oder Ernennung von Lehrern oder Vorstehern ein.

c) Er teilt jedem Lehrer die Lektionen zu.

d) Er bezeichnet fur jede Klasse einen Klassenlehrer.

e) Er berat die Lehrer bei der Erfullung ihrer Aufgabe.
und den Klassenbetrieb.

(-]

Reglement ber den Mittelschulunterricht (MSR) vom 27.06.1995 (aktuellste Version)
6 Organisation der Schulen
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6.1 Schulkommission (Art. 57-59 MSG)

Art. 69 Befuinisse iArt. 58 MSGi

a) Sie Ubt die Gesamtaufsicht iber die Verwaltung der Schule aus.

b) Sie nimmt Stellung zu den Antréagen fir die Anstellung und die Ernennung der Lehrer und der Vorsteher.

c) Sie sorgt fiir die Zusammenarbeit zwischen den Partnern im Erziehungswesen, insbesondere zwischen der
Schule und den Eltern.

d) Sie wird angehort zu Entwiirfen Uiber Gesetzes- und Reglementsbestimmungen fir die betreffende Schule

sowie zum Voranschlai und zur Rechnuni.

Berufliche Grundbildung

420.1

Gesetz uber die Berufsbildung (BBiG) vom 13. Dezember 2007 (aktuellste Version)
2 Ausbildungsstruktur

2.1 Berufliche Grundbildung

2.1.5. Aufsicht tber die Grundbildung

Art. 47 Lehraufsichtskommissionen — Aufgaben

a) Sie geben dem Amt ein Gutachten ab tber die Erteilung der Bildungsbewilligung.

b) Sie besuchen wenn mdglich jede lernende Person einmal im Jahr an ihrem Arbeitsplatz oder an den
Uberbetrieblichen Kursen und erstatten dem Amt und der Berufsbildungskommission Bericht.

c¢) Sie besuchen mindestens einmal im Jahr wahrend dem ersten Bildungszyklus die Anbieter der Bildung in
beruflicher Praxis, die Uber eine provisorische Bildungsbewilligung verfugen.

d)
e) Sie arbeiten mit dem Amt zusammen, um Probleme von Lernenden oder Anbietern der Bildung in beruflicher
Praxis zu lésen oder um Streitfélle zu schlichten, die sich aus dem Vollzug des Lehrvertrags ergeben.

2Das Amt kann den Kommissionen weitere Aufgaben im Zusammenhang mit der Aufsicht tiber die Grundbildung
Ubertragen.

420.11

Reglement tiber die Berufsbildung (BBiR) vom 23. Marz 2010 (aktuellste Version)

1. Organisation

Art. 6 Berufsbildungszentren - Qualitatssicherung

Das Amt sorgt dafiir, dass die Berufsbildungszentren ein anerkanntes Qualitatssicherungssystem einfiihren und
anwenden.

FR-

Ecole obligatoire:

411.0.1

Loi du 9 septembre 2014 sur la scolarité obligatoire (loi scolaire, LS) (version plus actuelle)

2 Fonctionnement général de I'école

Art. 24 Projets pédagogiques

1 Afin d'améliorer la qualité de I'école et de garantir son adaptation a I'évolution de la société, la Direction peut
autoriser ou mettre en oeuvre des projets pédagogiques destinés notamment a expérimenter des moyens
d'enseignement, des méthodes ou des structures scolaires. Le projet doit étre limité dans le temps, suivi et
évalué.

2Lorsqu'un projet déroge a des dispositions réglementaires, I'autorisation préalable du Conseil d'Etat est
requise. Celui-ci en détermine alors le but, le contenu, le champ d'application, la durée ainsi que les modalités
d'évaluation.

6 Autorités scolaires

Art. 51 Direction d'établissement — Fonction
1

de

Le ou la responsable d'établissement primaire et le directeur ou la directrice sont responsables
I'organisation, du fonctionnement et de la gestion administrative et pédagogique de leur établissement, de la
conduite du personnel, ﬁ ainsi que de la collaboration avec les
partenaires de I'école aupres desquels ils représentent I'établissement.
2 |Is dirigent leur établissement conformément aux principes énoncés dans la présente loi et au descriptif de
fonction approuvé par le Conseil d'Etat.
3 lls portent une attention particuliére a la qualité du climat régnant au sein de I'établissement et au bien-étre des
personnes quiy travaillent. Le cas échéant, ils aplanissent les difficultés qui peuvent surgir.
“lls collaborent étroitement avec les communes dans I'accomplissement des taches de celles-ci.

Art. 53 Inspectorat scolaire — Fonction
dans son arrondissement et dans le cadre des
orientations décidées Ear les autorités cantonales,

ainsi que du développement de I'école dans ses aspects pédagogiques,
didactiques, éducatifs et organisationnels.
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21l ou elle accomplit sa mission conformément aux principes énoncés dans la présente loi et au descriptif de
fonction approuvé par le Conseil d'Etat.
12 Autorités cantonales

Art. 96 Direction et Services
1

2 Elle est responsable de la conduite générale de I'école et en définit I'orientation pédagogique.

3 Elle s’assure de la cohérence et de la continuité des programmes d’enseignement entre I'école primaire et
I'école du cycle d’orientation, puis avec les formations post-obligatoires.

4 Elle assume la responsabilité de la conduite du personnel, soit directement, soit par I'intermédiaire des
autorités scolaires.

5Elle veille & 'accomplissement par les communes des taches qui leur incombent en vertu de la Iégislation
scolaire.

6 Elle accorde une attention particuliére a la collaboration et a la coordination cantonales et intercantonales ainsi
qu’aux relations et a la compréhension entre les communautés linguistiques cantonales et nationales.

" Elle exerce les compétences qui sont attribuées a I'Etat et que la Iégislation scolaire ne réserve pas
expressément a une autre autorité.

8 Pour exécuter ses taches, la Direction dispose de services.

411.0.11

Réglement de la loi sur la scolarité obligatoire (RLS) du 19 avril 2016 (version plus actuelle)

11 Autorités cantonales

Art. 154 Evaluation du systéme scolaire (art. 96 al. 1 LS)

1Le systéme scolaire fait 'objet d’'une évaluation réguliére qui contribue a sa qualité.

2La Direction met en place un dispositif d'évaluation a I'aide d'indicateurs quantitatifs et qualitatifs permettant
I'observation, I'analyse et la régulation du systeme scolaire.

Ecoles de culture générale, écoles de maturité gymnasiale
412.0.1
Loi sur I'enseignement secondaire supérieur (LESS) du 11.04.1991 (version plus actuelle)
6 Organisation des écoles
Art. 62 Directeurs—Attributions
dirige I'école sur le plan pédagogique et sur le plan administratif et il en est responsable

envers le service chargé de I'enseigne- ment secondaire du deuxieéme degré.
2 *

a) il est responsable dans son école de l'instruction, notamment de |'application des plans d'études, et de
I'éducation;

b) il donne son préavis sur I'engagement et la nomination des professeurs et des proviseurs;

c) il attribue les legons a chaque professeur;

d) il désigne pour chaque classe un professeur de classe;

e) il conseille les professeurs dans I'accomplissement de leurs taches;

[.]

412.0.11

Réglement sur I'enseignement secondaire supérieur (RESS) du 27.06.1995 (version plus actuelle)
6 Organisation des écoles

6.1 Commission d'école (art. 57 a 59 LESS)

Art. 69 Attributions (art. 58 LESS)
, en qualité d'organe consultatif, a les attributions suivantes:

a) elle exerce la surveillance générale sur la gestion de I'école;

b) elle préavise les propositions d'engagement et de nomination des pro- fesseurs et des proviseurs;

c) elle veille a la collaboration entre les partenaires de I'éducation, plus particulierement entre I'école et les
parents;

d) elle est consultée sur les projets de dispositions légales et réglemen- taires relatives a I'école concernée ainsi
que sur les budgets et les comptes;

e) elle

Formation professionnelle initiale
420.1

Loi sur la formation professionnelle (LFP) du 13 décembre 2007 (version plus actuelle)

2 Structure de la formation
2.1 Formation professionnelle initiale
2.1.5 Surveillance de la formation initiale
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Art. 47 Commissions d'apprentissage — Attributions

1 Dans les limites de la profession ou des professions pour lesquelles elle a été instituée, chaque commission a
notamment les attributions suivantes :

a) donner un préavis au Service quant a I'octroi de I'autorisation de former des apprenti-e-s ;

b) procéder, dans la mesure du possible, a une visite annuelle de chaque personne en formation, dans son
milieu de pratique professionnelle ou durant les cours interentreprises, et établir un rapport de visite a I'intention
du Service ainsi que de la Commission cantonale ;

c) visiter au moins une fois par année durant le premier cycle de formation chaque prestataire de la formation a
la pratique professionnelle bénéficiant d’'une autorisation provisoire de former des apprenti-e-s ;

d) informer le Service des difficultés relatives a la qualité de la formation ;

e) collaborer avec le Service pour tenter de résoudre les problémes rencontrés par les personnes en formation
ou les prestataires de la formation a la pratique professionnelle et de régler les litiges découlant de I'exécution
du contrat d’apprentissage.

2 e Service peut attribuer aux commissions d’autres taches en relation avec la surveillance de la formation
initiale.

420.11

Réglement sur |la formation professionnelle (RFP) du 23 mars 2010 (version plus actuelle)

CHAPITRE PREMIER Organisation

Art. 6 Centres de formation professionnelle - Assurance qualité

Le Service s’assure que les centres de formation professionnelle développent et appliqguent un systéme qualité
reconnu.

GE

Ecole obligatoire et écoles de culture générale, écoles de maturité gymnasiale
c1l10
Loi sur 'instruction publigue (LIP) du 17 septembre 2015 (version plus actuelle)
Chapitre Il Finalités et objectifs de I’école publique
Art. 18 Evaluation du systeme scolaire — Buts
1 Le systéme scolaire fait I'objet d’'une évaluation réguliére qui contribue a sa qualité.
2 Pour I'enseignement obligatoire, cette évaluation a pour but de vérifier la performance du systéme scolaire en
relation avec les standards nationaux de formation. L’évaluation du systéme s’effectue notamment au moyen
des tests nationaux de référence au terme de chaque cycle de la scolarité obligatoire.
3 Pour les degrés secondaire |l et tertiaire B, le département développe la qualité telle que définie dans la
|égislation intercantonale et cantonale concernant les filieres générales et la Iégislation fédérale dans le domaine
de la formation professionnelle.
Art. 19 Evaluation commune des acquis des éléves de I’enseignement obligatoire
1 ’évaluation individuelle des acquis des éléves s’effectue notamment par des épreuves communes cantonales
ou intercantonales romandes en référence au plan d’études romand.
2 Cette évaluation commune a pour buts :
a) de mettre a la disposition des enseignants des reperes extérieurs a la classe permettant d’harmoniser
les pratiques d’enseignement;
b) de mettre a la disposition des établissements des repéres extérieurs permettant d’évaluer leurs
résultats;
c) dharmoniser les exigences de I'enseignement et les pratiques d’évaluation des acquis des éleves
dans le canton.
% Les épreuves communes sont élaborées par le département ou par la Conférence intercantonale de
l'instruction publique de la Suisse romande et du Tessin. Le département détermine les classes et les disciplines
concernées par ces épreuves communes. |l fixe les modalités de passation des épreuves, de communication de
leurs résultats et de leur prise en compte dans les procédures de décisions concernant les éléves.
Art. 20 Indicateurs
Le département, en collaboration avec les directions générales, les directeurs d’établissements et I'entité
chargée d’évaluation et de recherche en éducation, met en place un dispositif d’évaluation a I'aide d’indicateurs
quantitatifs et qualitatifs permettant I'observation, I'analyse, la régulation et la recherche sur le systéme scolaire.
Art. 21 Recherche
1 Le département favorise les travaux de recherche en éducation visant a améliorer et a développer la qualité de
I'enseignement et a contribuer au monitorage national du systéme d’éducation. Les directions générales
collaborent notamment avec les organismes publics et privés chargés de recherche dans le domaine de la
formation.
2 A cette fin et d’entente avec les directions générales, le département peut autoriser 'accés des chercheurs a
des éléves, apres information des parents des éléves mineurs et sous réserve d’'un refus de leur part, a des
enseignants, a des classes ou a des établissements scolaires, dans le respect de la sphére privée et pour autant
que les objectifs de recherche soient compatibles avec les intéréts de I'école. Le travail des éléves ne doit pas
en étre perturbé.
% Les résultats de la recherche sont diffusés, notamment aux enseignants afin qu’ils puissent étre pris en compte
dans les pratiques professionnelles.
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4 Lorsqu’une recherche implique le traitement de données relevant de la sphére médicale, elle s’effectue
conformément aux articles 61 a 64 de la loi sur la santé, du 7 avril 2006.

Art. 22 Evaluation et suivi du systéme éducatif genevois

1 ’entité chargée d’évaluation et de recherche en éducation contribue a I'évaluation et au suivi du systéeme
éducatif genevois.

2 Le réglement d’application fixe les missions de I'entité du département chargée d’évaluation et de recherche en
éducation.

Art. 23 Développement et innovation

2 Tout projet ou innovation pédagogique d’envergure qui implique un établissement scolaire dans son ensemble
est inscrit dans le projet d’établissement qui est soumis aux partenaires du département, tel que prévu a I'article
13 de la présente loi, ainsi qu’a une autorisation préalable et a une évaluation par le département.

3 Lorsqu’un projet ou une innovation pédagogique déroge aux dispositions réglementaires, I'accord préalable du
Conseil d’Etat est requis.

Ecole obligatoire

C 110.21

Réglement de 'enseignement primaire (REP) du 7 juillet 1993 (version plus actuelle)

Chapitre VI Evaluation scolaire

Section 2 Apprentissages dans les domaines et les disciplines

Art. 43 Epreuves cantonales

Des épreuves cantonales sont organisées par le département a la fin de la 4e année, de la 6e année et de la 8e
année primaire. Une directive précise les modalités et disciplines concernées par les épreuves cantonales.

C110.26

Réglement du cycle d’orientation (RCO) du 9 juin 2010 (version plus actuelle)

Chapitre VIII Evaluation et travail scolaire

Art. 40 Epreuves communes

1 L'évaluation commune certificative fournit un bilan des connaissances et compétences maitrisées a I'éléve, a
ses parents et a I'école. Elle permet de situer le niveau de I'éléve et de la classe a un moment donné, par
rapport aux objectifs d'apprentissage et aux attentes définies dans le plan d'études romand et ses spécificités
cantonales et par rapport aux autres éleves du canton.

2 | 'évaluation commune prend la forme des épreuves communes qui portent notamment sur les disciplines
principales.

3 Les épreuves communes sont élaborées par des commissions de travail auxquelles participent des
enseignants, sous la responsabilité de la direction générale.

4 Elles sont passées par I'ensemble des éléves des classes réguliéres d'une année. Le calendrier et le champ
des épreuves communes sont communiqués préalablement aux éléves et a leurs parents.

5 Les épreuves communes entrent dans la composition de la moyenne selon les directives de la direction
générale.

6 Les résultats sont communiqués aux parents et apparaissent dans le bulletin scolaire.

Ecoles de culture générale, écoles de maturité gymnasiale

c1l10.71

Réglement relatif a la formation gymnasiale au collége de Genéve (RGymCG) du 29.6.2016 (version plus
actuelle)

Chapitre | Dispositions générales

Art. 9 Expériences pédagogiques
, avec l'accord de
la direction générale de I'enseignement secondaire 1, dans les limites fixées par

la loi sur l'instruction publique et 'ordonnance/réglement sur la maturité gymnasiale.

Formation professionnelle initiale

C205

Loi sur la formation professionnelle (LFP) du 15 juin 2007 (version plus actuelle)

Titre VI Qualité et surveillance

Art. 49 Développement de la qualité

1Les prestataires de la formation professionnelle assurent le développement de la qualité et appliquent les
normes édictées aux plans fédéral et cantonal.

2 Les modalités de surveillance de la qualité sont définies par voie réglementaire.

Art. 51 Autorisation de former
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b) dispose de formateurs et de formatrices répondant aux exigences fédérales en matiére de qualifications
professionnelles et pédagogiques.

2 'office s’assure que I'entreprise formatrice continue a satisfaire aux exigences posées a l'alinéa 1 et prend
toutes les dispositions nécessaires en cas de manquement a ces exigences.

% Le Conseil d’Etat définit par voie réglementaire les modalités d’application.

Titre VIII Autorités administratives et consultatives

Art. 73 Office

Conformément a l'article 5 de la présente loi,

Art. 79 Attributions des commissions de formation professionnelle

Afin de promouvoir une formation professionnelle de qualité et de renforcer la collaboration entre les
associations professionnelles et I'école,

a) de s’assurer que les prestataires de la formation enseignent ou font enseigner la profession aux personnes en
formation conformément aux ordonnances sur la formation;

(-]

C205.01
Reglement d'application de la loi sur la formation professionnelle (RFP) du 17 mars 2008 (version plus
actuelle)

Titre VII Qualité et surveillance

Art. 32 Critéres de qualité de la formation professionnelle en entreprise

1 Les critéres de qualité de la formation professionnelle en entreprise reposent sur :

a) les modalités d'engagement des futures personnes en formation;

b) le dispositif d'intégration des personnes en formation mis en place dans les entreprises formatrices;

¢) les modalités de la formation a la pratique professionnelle;

d) la collaboration avec I'ensemble des partenaires impliqués dans le processus de formation.

2 Les entreprises formatrices ainsi que I'office utilisent la carte qualité reconnue au niveau fédéral.

3 Dans le cadre de la surveillance, I'office peut apporter un soutien aux formateurs et aux formatrices a la
pratique professionnelle ainsi qu'aux personnes en formation afin d'améliorer les conditions de formation et de
prévenir les échecs.

Art. 33 Surveillance de la formation Erofessionnelle en entreﬁrise
ai le resiect des disEositions Iéi;ales fédérales et cantonales en matiere de formation ﬁrofessionnelle;

2 La surveillance est réalisée soit :

a) par les représentants et les représentantes des commissions de formation professionnelle;

b) par les représentants et représentantes des associations professionnelles agissant dans le cadre d'un contrat
de prestations conclu avec le département.

3 Les personnes visées a l'alinéa 2 (ci-aprés : commissaires visiteurs ou visiteuses) doivent remplir les
conditions posées a l'article 81, alinéa 1, de la loi. Les commissaires visiteurs ou visiteuses sont nommés pour 5
ans par le département.

4 Conformément a l'article 50, alinéa 2, de la loi, I'office supplée un éventuel manque dans I'exécution des taches
de surveillance confiées aux commissions de formation professionnelle ou aux associations professionnelles.
Art. 34 Criteres de la qualité de la formation professionnelle scolaire

1 Les écoles professionnelles assurent le développement de la qualité de la formation scolaire sur la base des
normes fédérales en la matiére.

2Le département prescrit le systéme référentiel de qualité a adopter.

3 Les criteres d'évaluation de la formation scolaire reposent en particulier sur :

a) la qualité des équipements scolaires;

b) le respect de I'éthique scolaire;

¢) la qualité de I'enseignement;

d) la qualité de I'accueil des éléves;

e) la politique d'amélioration permanente mise en place par la direction.

Art. 35 Modalités de la surveillance de la formation professionnelle en entreprise

! La surveillance s'exerce en particulier par :

a) les visites d'autorisation de former;

b) deux visites standards obligatoires la premiére année de formation ainsi qu'une visite annuelle les années de
formation suivantes;

c) les visites spécifiques en cas de difficultés particulieres rencontrées par une personne en formation.

2 A l'issue des visites d'autorisation de former, les commissaires visiteurs ou visiteuses formulent un préavis a
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I'attention de l'office.

Les rapports des visites sont conservés pendant toute la
durée de la formation.
4 Une copie des rapports de visites spécifiques est remise a l'office ainsi qu'une copie des rapports de visites
standard faisant état de difficultés particulieres rencontrées par une personne en formation.

GL

Obligatorische Schule

IV B/1/3

Gesetz tiber Schule und Bildung (Bildungsgesetz) vom 6. Mai 2001 (aktuellste Version)
6. Behodrden

Art. 80 Departement
1_ steuert und beaufsichtigt das gesamte Schul- und

Bildungswesen des Kantons.

und fir die Schulentwicklung und Begleitung von Entwicklungsprojekten. Es kann fiir Einzelfélle
oder fur spezifische Anliegen Beratung anbieten oder vermitteln.

S Es fuhrt eine Fachstelle Sonderpadagogik. Diese entscheidet iber verstarkte sonderpadagogische
Massnahmen.

4 Es fuhrt eine Abklarungsstelle zur Ermittlung des individuellen Bedarfs bei verstarkten sonderpadagogischen
Massnahmen.

IV B/31/2

Volksschulvollzugsverordnung vom 9. Februar 2010 (aktuellste Version)

5. Schulleitungen

Art. 22 Qualitdtsmanagement

11m Rahmen der padagogischen Fihrung ist die Schulleitung verantwortlich fir das Qualititsmanagement in
ihrer Schule.

2Insbesondere ist sie zur internen Evaluation ihrer Schule sowie zur Zusammenarbeit mit der
evaluationsbasierten Schulaufsicht des Kantons verpflichtet.

Mittelschulen
- Keine Rechtsnormen zur Qualitatssicherung und -entwicklung gefunden fiir diese Stufe

Berufliche Grundbildung

IV B/51/2/1

Verordnung tiber die Steuerung und die Aufgaben in der Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung,
BBV) vom 28.6.2017 (aktuellste Version)

Art. 5 Auftraisieienstand

a. die anzubietenden Bildungsgange;

b. die Grundzlige der Organisation von Schulen, die von Gesetzes wegen im Kanton zu fiihren und einer
selbstandigen Tragerschaft Gbertragen sind,;

c. c. das Verfahren zur Festlegung der Hohe der Abgeltung;

e. Rechnungslegung und Berichterstattung.

IV B/51/3
Verordnung tiber die Berufsfachschulen und den Vollzug in der Berufsbildung (Vollzugsverordnung

Berufsbildung) vom 2. Oktober 2007 (aktuellste Version)

3. Aufsichtskommissionen
Art. 17 Aufgaben

! Die Aufsichtskommission:
[...

h

(-]

4. Schulleitungen

Art. 19 Aufgaben

1 Die Schulleitung ist fiir die operative und padagogische Fiihrung der Schule verantwortlich und vertritt die
Schule nach aussen.
2

a) die Schullehrplane und die Organisationsformen fur den Unterricht,
b) die Anstellung und Entlassung der Lehrbeauftragten, Aushilfen sowie des weiteren Personals,
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d) die Personalfiihrung und -entwicklung,
e) die Beurteilung der Leistung der Lehrpersonen und des weiteren Personals,
f) weitere Aufgaben gemass Pflichtenheft.

GR | Obligatorische Schule

421.000

Gesetz fiir die Volksschulen des Kantons Graubinden (Schulgesetz) vom 21. Méarz 2012 (aktuellste
Version)

9. Instanzen und Aufsicht

9.1. Kantonale Instanzen

Art. 90 Departement, Amt
1 sorgt fiir den Vollzug des Gesetzes. Es [egtidie’Ranmenbedingungen furidie allgemeine
Schulentwicklung, sowie fur die Fithrung und Organisation der Schulen festl

2Das Amt beaufsichtigt und férdert das Schulwesen.
Art. 91 Inspektorat, Schulpsychologische Dienste und weitere Fachstellen
1 Zur Aufgabenerfillung bietet das Amt in den Sprachregionen besondere Dienstleistungen an. Es fuihrt

a) Aufsicht Uber die 6ffentlichen und privaten Volksschulen sowie den Privatunterricht;
b) Vollzug und Beratung im Bereich Sonderpadagogik und Integration;

C) ;

[..]

421.010

Verordnung zum Schulgesetz (Schulverordnung) vom 25. September 2012 (aktuellste Version)
7. Instanzen

Art. 72 Inspektorat, Aufgaben

b) ;

¢) Beratung von Lehrpersonen, Schulleitungen und kommunalen Schulbehérden in Fragen des Unterrichts, der
Schulplanung, der Weiterbildung und des Konfliktmanagements.

2Das Amt erlasst Richtlinien (iber die Organisation, Pflichten und Aufgaben und teilt das Kantonsgebiet unter
Beriicksichtigung der Sprachregionen in Inspektoratsbezirke ein.

Mittelschulen
- Keine Rechtsnormen zur Qualitétssicherung und -entwicklung gefunden fiir diese Stufe

Berufliche Grundbildung

430.100

Verordnung uber die Berufsbildung und weiterfiihrende Bildungsangebote (BwBGV) vom 5. Februar
2008 (aktuellste Version)

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 3 Zusténdiikeiten, Aufiaben, 2. Departement

(-]

Art. 4 Zustandigkeiten, Aufgaben, 3. Amt fur Berufsbildung

1 Das Amt fur Berufshildung erbringt in der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung insbesondere folgende
Leistungen:

a) Allgemeine Information und Dokumentation tber die Berufs-, Schul- und Studienwahl;

b) Fuhren von Berufsinformationszentren;

c¢) Beraten von Jugendlichen, Lernenden sowie Erwachsenen lber Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten.
Hdie keiner anderen Instanz zugeordneten Aufgaben, so

a) Aufsicht Uiber die berufliche Grundbildung sowie Koordination und Steuerun der Gesetzgebung,
der Leistungsauftrage, der Finanzierung, der Angebotsplanung, , der Zusammenarbeit,
der Foérderung der Durchlassigkeit, des Informationsaustausches und des Bildungsmarketings;

-]
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JU | Ecole Obligatoire
410.11
Loi sur I’école obligatoire du 20 décembre 1990 (version plus actuelle)
TITRE QUATRIEME : Parents et éleves
CHAPITRE Il : Eléves
SECTION 2 : Carriere scolaire
Art. 80 Evaluation du travail scolaire
1Le travail scolaire est I'objet d’'une évaluation périodique communiquée a I'éléve et a ses parents.
2Le Département fixe les méthodes d’évaluation et la forme de la communication. Il définit les cas dans lesquels
des régles d'évaluation particuliéres peuvent s'appliquer.
TITRE HUITIEME : Autorités scolaires cantonales
Art. 149 Conseillers pédagogiques, ¢) Mission
ﬁ conseille les enseignants placés sous sa responsabilité; il Eontrolelalqualiteide
il assiste les autorités scolaires dans les domaines relatifs a I'activité pédagogique des
enseignants.
2 A cette fin, il a notamment les attributions suivantes :
a) il visite régulierement les classes, conseille les enseignants, enregistre leurs succes et leurs difficultés;
b) il veille a ce que I'éducation donnée soit conforme aux principes énoncés dans la présente loi;
c) il apprécie et contrdle la qualité de I'enseignement et |'application des plans d'études;
d) il conseille les directeurs et les autorités scolaires locales pour tout ce qui a trait a I'activité pédagogique des
enseignants;
e) il accomplit les taches particuliéres que peuvent lui attribuer le Département ou le Service de I'enseignement;
f) il donne les dérogations aux régles ordinaires d'évaluation des travaux de I'éleve.
SEn outre, le conseiller pédagogique prend les décisions que la présente loi ou les réglements placent dans sa
compétence.
Ecoles de culture générale, écoles de maturité gymnasiale, formation professionnelle
initiale
412.11
Loi sur I'enseignement et la formation des niveaux secondaire |l et tertiaire et sur la formation continue
du ler octobre 2008 (version plus actuelle)
CHAPITRE PREMIER : Dispositions générales
Art. 4 Principes, 1. Développement de la qualité et adéquation
L'Etat et les prestataires de la formation veillent au développement de la qualité et a I'adéquation de la formation
avec les besoins de la société et du monde du travail.
CHAPITRE Il ; Prestataires
SECTION 1 : Prestataires de la formation a la pratique professionnelle et prestataires de stages
Art. 48 Surveillance
en soutenant et en encadrant les personnes en formation ainsi qu'
412.011
Ordonnance sur l'organisation de I'enseignement et de la formation des niveaux secondaire |l et tertiaire
du 5 février 2008 (version plus actuelle)
SECTION 2 : Centre jurassien d'enseignement et de formation
Art. 6 Directeur iénéral
[.]
i) il met en place un systéme d'assurance qualité;
(]
Art. 8 Directeurs de division
[-]
LU | Obligatorische Schule

Nr. 400a

Gesetz uber die Volksschulbildung vom 22. Marz 1999 (aktuellste Version)
6 Lehrpersonen und Fachpersonen der schulischen Dienste
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§ 26 Evaluation und Weiterbilduni
1

2 Sie haben im Rahmen der Rechtsordnung das Recht und die Pflicht, sich regelméssig in allen
Tatigkeitsbereichen weiterzubilden, damit sie den Anforderungen des beruflichen Auftrags gentigen.

% Sie kénnen sich in beruflichen Belangen durch Fachleute beraten lassen.

“Der Regierungsrat regelt die berufliche Beratung und Weiterbildung der Lehrpersonen in einer Verordnung.
VIIl. Organe des Kantons

§ 37 Regierungsrat

1 Der Regierungsrat

[...

d
[
§

-]
38 Zustandiges Departement

die Weiterentwicklung des Volksschulsystems und dessen Anpassung an die aktuellen Erfordernisse.

b.

[.]

§ 39 Zustandige Dienststelle

1 Bié vom Regierungsrat im Verordnungsrecht bezeichnete Dienststellé ist zustandig fur alle

Vollzugsmassnahmen, die durch Gesetz und Verordnung nicht andern Organen Ubertragen sind.
> Sie —

a. Schulbetrieb und Schulentwicklung: Bearbeitung der padagogischen, didaktischen und organisatorischen
Belange der Volksschule im Hinblick auf eine optimale Umsetzung, Koordination und Weiterentwicklung der
Volksschulangebote,

b. Schulaufsicht: Uberwachung der Einhaltung der kantonalen Vorgaben,
F
[-]

9 Organe der Gemeinden

§ 48 Schulleitung

1 Die Schulleitung ist fiir die padagogische und betriebliche Leitung, Fiihrung und Entwicklung der Schule
verantwortlich.

2

a. plant und gestaltet die Angebote der Schule und férdert deren Entwicklung,

b. wirkt bei der Erstellung des Leistungsauftrags mit,

c. wahlt die Lehrpersonen, die Fachpersonen der schulischen Dienste und der Tagesstrukturen und trifft die
Ubrigen personalrechtlichen Entscheide,

d. ist verantwortlich fir die Beurteilung der Lehrpersonen und der Fachpersonen der schulischen Dienste und
der Tagesstrukturen,

e. verfigt Gber die zugeteilten Betriebsmittel,
f. b
[]

Nr. 405

Verordnung zum Gesetz iber die Volksschulbildung (Volksschulbildungsverordnung) vom 16. Dezember
2008 (aktuellste Version)

6 Qualitdtsmanagement

§ 23a Elemente des Qualitatsmanagements

1 Das Qualitatskonzept umfasst die Elemente Qualitatsgruppen, Selbstbeurteilung, Beurteilungs- und
Fordergespréch, interne Evaluation sowie Weiterbildung.

2Die Dienststelle Volksschulbildung kann fiir die einzelnen Elemente Mindeststandards festlegen.

§ 24 Interne Evaluation

1 Die zustandige Schulleitung fuhrt die interne Evaluation im Rahmen der von der Bildungskommission
genehmigten mehrjahrigen Planung durch.

2 Sie berucksichtigt dabei die verschiedenen Bereiche der Schule und bezieht sowohl die an der Schule
beteiligten als auch aussenstehende Personen mit ein.

3 Die Ergebnisse der internen Evaluation werden zusammen mit einem daraus abgeleiteten Massnahmenplan in
einem Bericht an die Bildungskommission festgehalten.

§ 25 Externe Evaluation

1 Die Dienststelle Volksschulbildung fiihrt alle finf Jahre eine externe Evaluation der einzelnen Schule nach
einem von ihr festgelegten Ablauf- und Zeitplan durch.

2Die Schulleitung stellt der Dienststelle Volksschulbildung die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung und trifft
schulintern die nétigen Vorbereitungen fur die Durchfiihrung der externen Evaluation.

3 Die Dienststelle Volksschulbildung erstellt zuhanden der Schulleitung und der Bildungskommission einen
Bericht tiber die Evaluationsergebnisse. Der Bericht ist zu verdffentlichen. Die Dienststelle entscheidet Giber den
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Inhalt und die Form der Veroffentlichung.
4 Gestiitzt auf die Evaluationsergebnisse erstellt die Schulleitung in Absprache mit der Bildungskommission
einen Massnahmenplan, der von der Dienststelle Volksschulbildung zu genehmigen ist.

Mittelschulen
Nr. 501

Gesetz Uber die Gymnasialbildung vom 12. Februar 2001 (aktuellste Version)
6 Lehrpersonen und Fachpersonen der schulischen Dienste

§ 17 Gestaltung und Weiterentwicklung der Schule
1 Die h gestalten und organisieren miteinander die gesamte Schule und

beteiligen sich an besonderen Schulveranstaltungen.

2 Sie wirken in den Organen der Schule, denen sie angehoren oder in die sie gewahlt wurden, mit.

3Sje “ und tibernehmen fir diese besondere Aufgaben.
§ 18 Evaluation und Weiterbildung

1Die Lehrpersonen evaluieren regelméassig ihre Arbeit an der Schule.

2 Sie haben im Rahmen der Rechtsordnung das Recht und die Pflicht, sich regelméassig in allen
Tatigkeitsgebieten weiterzubilden, damit sie den Anforderungen des beruflichen Auftrags gentigen.

3 Sie konnen sich in beruflichen Belangen durch Fachleute beraten lassen.

4 Der Regierungsrat regelt die berufliche Beratung und Weiterbildung der Lehrpersonen in einer Verordnung.

8 Organe

§ 26 Bildungs- und Kulturdepartement

a. ist daftr verantwortlich, dass die Kantonsschulen ihre Ziele erreichen,
b. ist verantwortlich fiir die Weiterentwicklung der Gymnasialbildung und deren Anpassung an neue
Anforderungen,
C.
d. ordnet aufsichtsrechtliche Massnahmen an,
e. berat den Regierungsrat in allen Fragen der Gymnasialbildung.
§ 26a Zustandige Dienststelle
1 Bié vom Regierungsrat in der Verordnung BlSiZlstandigibezeichnete Dienststelle
a. st zustandig fir alle Vollzugsmassnahmen, die durch Gesetz oder Verordnung nicht anderen Organen
Ubertragen sind,
b. sorgt fur die Erbringung des kantonalen Angebots in der Gymnasialbildung,
betreibt schultibergreifende Entwicklungsmassnahmen,

[-]
§ 27 Schulkommission
1Jede Kantonsschule hat eine Schulkommission.
?Die Schulkommission
a. unterstiitzt die Kantonsschule beziehungsweise die Maturitatsschule fir Erwachsene und deren
Leitung in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben,

(-]

Nr. 502

Verordnung zum Gesetz Uiber die Gymnasialbildung vom 19. Juni 2001 (aktuellste Version)
2 Organe

2.2 Schulkommission

§ 11 Aufgaben

ijsetzung der Massnahmen aus der kantonalen Strategie, die Erreichung der
Jahresziele der Schule und *

- anderSchule,

[]

Berufliche Grundbildung

Nr. 430

Gesetz lber die Berufsbildung und die Weiterbildung (BWG) vom 12. September 2005 (aktuellste
Version)

5 Lehrpersonen und Fachpersonen der schulischen Dienste

§ 21 Gestaltung und Weiterentwicklung der Bildungsinstitution
1d wirken bei der Gestaltung und Weiterentwicklung der Bildungsinstitution mit und beteiligen

sich an besonderen Schulaktivitaten.
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2 Sie wirken in den Organen der Bildungsinstitution, denen sie angehéren oder in die sie gewéhlt wurden, mit.
>Sic wirken bei der Qualtatssichertng Und -entwicklung hrer Bidungsinsition mit und s bernehmen besondere
Aufgaben.
8 Organe
§ 38 Zustandige Dienststelle
1 Die vom Regierungsrat in der Verordnung als zustandig bezeichnete Diehststelle

a) st zustandig fur alle Vollzugsaufgaben im Bereich der Berufsbildung und der Weiterbildung, welche

durch Gesetz oder Verordnung des Bundes oder des Kantons nicht andern Organen tbertragen sind,

bi sorit fur die Erbrinﬁuni des kantonalen Anﬁebots in der Berufsbildunﬁ,

d) beaufsichtigt die Lehrverhéltnisse und die Bildungsinstitutionen der beruflichen Grundbildung und der
héheren Berufsbildung,
§ 40 Schulleitung
1 Jede schulische Bildungsinstitution der beruflichen Grundbildung sowie jede weitere vom Kanton gefiihrte
Schule hat eine Schulleitung, die fur die padagogische und betriebliche Leitung, Fiihrung und Entwicklung der
Bildungsinstitution im Rahmen der Gesetzgebung, des Leitbildes und des Leistungsauftrages verantwortlich ist.
2

a) gestaltet und verwaltet die Angebote der Bildungsinstitution und férdert deren Entwicklung,

b) fordert die Zusammenarbeit und koordiniert die Téatigkeiten in der Bildungsinstitution,

c) unterstiitzt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten die Lernenden und die Lehrpersonen in schulischen und
personlichen Belangen und Bildungsfragen,

d) informiert innerhalb der Bildungsinstitution und betreibt Offentlichkeitsarbeit,

]

Nr. 432

Verordnung zum Gesetz Uiber die Berufsbildung und die Weiterbildung vom 6. Juni 2006 (aktuellste
Version)

1 Allgemeines

§ 3 Zusammenarbeit

! Information,
Bildungsangeboten, Einrichtungen, und Quialifizierung durch die Férderung von Synergien,
durch den Einbezug der Partner bei der Planung und Vorbereitung von wichtigen Entscheiden und durch den
Abschluss von Vereinbarungen tiber gemeinsame Bildungs- und Beratungsangebote.

2 Der Kanton erfillt seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit den anderen Kantonen. Er wirkt in
interkantonalen Einrichtungen mit und sorgt durch Vereinbarungen und Absprachen fiir den bedarfsgerechten
Zugang der Bevélkerung zu den Bildungseinrichtungen.

2 Berufliche Grundbildung

2.2 Uberbetriebliche Kurse

§ 10 Kontrollrechte

! Berufs- und Weiterbildun

2Bei Mangeln ergreift die Dienststelle Berufs- und Weiterbildung die notwendigen Verbesserungsmassnahmen.
Sie kann im Bedarfsfall die Durchfiihrung Gberbetrieblicher Kurse anderen Organisationen der Arbeitswelt,
Berufsfachschulen oder Dritten Gibertragen.

3 Der Dienststelle Berufs- und Weiterbildung ist Zutritt zu den Einrichtungen der tiberbetrieblichen Kurse und
Einsitz in die Kurskommissionen zu gewahren.

2.3 Aufsicht und Beratung

§ 14 Anordnung von qualitatssichernden Massnahmen

1Die Dienststelle Berufs- und Weiterbildung kann einen Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis, dessen
Bildungsangebot mangelhaft ist, zum Einsatz qualitatssichernder Instrumente verpflichten oder selber
qualitéatssichernde Massnahmen treffen. Die entstehenden Kosten konnen dem Anbieter der Bildung in
beruflicher Praxis auferlegt werden.

2|st der Erfolg der beruflichen Grundbildung wegen mangelnder Leistungen der oder des Lernenden in Frage
gestellt, treffen der Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis und die Berufsfachschule die notwendigen
Massnahmen. Die Dienststelle Berufs- und Weiterbildung kann beigezogen werden.

NE

Ecole obligatoire

410.23

Loi concernant les autorités scolaires (LAS) du 18 octobre 1983 (version plus actuelle)
CHAPITRE PREMIER

Champ d'application, définitions, organisation et principes

Art. 5a Département

2 |l présente un rapport a |'autorité communale ou intercommunale sur les résultats de son évaluation et propose,
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cas échéant, des mesures visant a améliorer I'accomplissement des taches

410.522

Arrété concernant I'évaluation des apprentissages de I'éléve dans le cycle 1 du 21 mai 2014 (version
plus actuelle)

Art. 6 Epreuves de référence

1En fin d’année scolaire, le Département de I'éducation et de la famille organise des épreuves de référence pour
les éléves de 3¢ et 4° années; ces épreuves contribuent, entre autres moyens, a mesurer I'acquisition de
connaissances et de compétences.

2 | es résultats de I'éléve aux épreuves de référence sont communiqués aux parents.

410.524

Arrété concernant le cycle 2 et I'évaluation des apprentissages de I'éleve en 5e et en 6e années de la
scolarité obligatoire du 6 juillet 2015 (version plus actuelle)

CHAPITRE PREMIER

Dispositions générales

Art. 8 Epreuves de référence

1 En fin d'année scolaire, le département de I'éducation et de la famille organise des épreuves de référence qui
contribuent, entre autres moyens, a mesurer I'acquisition de connaissances et de compétences.

2 Les résultats de I'éléve aux épreuves de référence sont introduits dans le classeur.

Ecoles de culture générale, écoles de maturité gymnasiale

411.11

Reglement général des lycées cantonaux (version plus actuelle)

CHAPITRE 4 Direction des lycées

Art. 16 Compétences générales

La mission principale du directeur, dans son lycée, respectivement dans son école, se caractérise de la maniére
suivante:

a) il assure la coordination au sein du lycée dont il est le répondant;

b) ilveille a I'application des programmes et s'assure de la qualite de I'enseignement;

c) il participe a I'élaboration des plans de développement de I'enseignement secondaire supérieur;

d) il encourage la formation continue et le perfectionnement du corps enseignant;

e) il est responsable de la bonne marche de I'école dont il a la charge;

f) il représente I'école ou le lycée vis-a-vis de I'extérieur.

CHAPITRE 5 Corps enseignant

Art. 26 Devoirs généraux

1 L'enseignement doit étre donné aussi objectivement que possible et dans le respect des institutions et de la
personnalité de I'éléve. Les éléves sont traités avec équité.

£ Les maitres assurent un enseignement de qualité et exercent sur leurs éléves une influence favorable a leurs
études en développant leur sens de la responsabilité et de la solidarité.

3 En accord avec le directeur, ils sont responsables du maintien de la discipline.

Formation professionnelle initiale

414.10

Loi sur la formation professionnelle (LFP) du 22 février 2005 (version plus actuelle)

CHAPITRE 3

Qualité et surveillance

Art. 56 Qualité

1Tous les prestataires de la formation professionnelle et de la formation continue assurent le développement de
la qualité et appliquent les normes édictées aux plans fédéral et cantonal.

2 Le développement et I'assurance de la qualité se basent, dans la mesure du possible, sur des principes
résultant d'un accord entre les cantons et/ou entre la Confédération et les cantons.

414.110

Reéglement d’application de la loi sur la formation professionnelle du 16 aodt 2006 (version plus actuelle)
TITRE V Organisation

CHAPITRE PREMIER Prestataires, prestations et compétences

Art. 54 Autorisations de former, 1. Compétences et procédure

1 Le service traite les demandes d'autorisation de former des entreprises neuchéateloises, des réseaux
d'entreprises ou des succursales sises sur le territoire cantonal.

2|1 est compétent pour délivrer une autorisation si les conditions sont conformes a la Iégislation. Il refuse une
autorisation dans le cas contraire.

3 Le service peut délivrer des autorisations de former provisoires a durée limitée a des entreprises qui ne
remplissent pas toutes les conditions pour former au sens de la loi, mais qui donnent des garanties de pouvoir
se mettre en conformité dans un délai raisonnable.
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41l fixe ce délai et les conditions minimales qui doivent étre remplies pour que I'entreprise puisse prétendre a une
autorisation définitive.

5 L’autorisation peut étre retirée lorsque le formateur ne remplit plus les exigences légales ou conventionnelles
ou lorsqu’il contrevient a ses obligations. Un retard ou le non-paiement des frais des cours interentreprises (CIE)

constitue une violation des obliiations Iéﬁales.

7 Le service peut aussi donner un avertissement avec un délai pour remédier a la situation non conforme aux
dispositions légales.

8Le service peut requérir le préavis des organisations du monde du travail avant la délivrance ou le retrait d'une
autorisation provisoire ou définitive.

Art. 65 Qualité de la formation en entreprise

1 Les prestataires de la formation initiale pratique doivent se conformer aux normes qualité définies dans le
manuel du-de la formateur-trice. La Confédération fixe la liste des méthodes de développement de la qualité (art.
56 LFP).

2 e canton veille & former les prestataires a la mise en place et a I'application des méthodes proposées. Les
évaluations peuvent étre prises en compte pour l'octroi d'une autorisation de former permanente, pour la
formulation d'un avertissement ou pour le retrait d'une autorisation de former.

Art. 67 Conseiller en formation, 1. Compétences

1 Petlalconseiller erelentformation est l'interlocuteur-trice des personnes en formation et des formateurs en
entreprise.

?Il-elle a les compétences suivantes:

a s’entretenir avec les partenaires au moins une fois durant la formation professionnelle;

et au respect des dispositions
Iéiales relatives au contrat d'aﬁﬁrentissaie;

d) promouvoir la formation professionnelle dans les entreprises.

2 Dans le cadre de son activité, il-elle a accés aux données scolaires des personnes en formation. Il-elle peut
s’entretenir seul avec I'apprenti-e. En cas de nécessité, la présence d'un-e représentant-e légal-e peut étre
sollicitée.

TITRE VI

Organes de la formation professionnelle

Art. 81 Compétences des organes décisionnels de la formation professionnelle, 3. Le service

1 (art. 60 LFP):

a) exercer la surveillance directe de la formation professionnelle;

bi —
et continue a des fins professionnelles;

[-]

Art. 82 Compétences des organes décisionnels de la formation professionnelle, 4. La direction

Dans le cadre de ses attributions, * (art. 61 LFP):
[-]

NW

Obligatorische Schule

3121

Gesetz lber die Volksschule (Volksschulgesetz, VSG) vom 17. April 2002 (aktuellste Version)

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 7 Interne Qualitatssicherung

1Fir die interne Qualitatssicherung und -entwicklung sind die Schulen sowie die Schulbehérden verantwortlich.
Die Direktion legt die Mindestanforderungen fest.

2 Die Schulleitung erstattet der Schulbehorde Bericht tiber Konzeption, Feststellungen und vorgesehene
Massnahmen.

3Werden bedeutende Qualitatsmangel festgestellt, ordnet die Schulbehdrde die notwendigen Massnahmen an.
Sie berticksichtigt dabei nach Méglichkeit die Vorschlage der Schulleitung.

Art. 8 Externe Qualitatssicherung

1Das Amt fiir Volksschulen ist zustandig fir die regelmassige Uberpriifung des Qualititsstands der Schulen. Es
kann zu diesem Zweck auch Schulbesuche durchfiihren und mit ausserkantonalen Institutionen
zusammenarbeiten.

2Das Amt fur Volksschulen erstattet der Schulleitung, der Schulbehérde und der Direktion Bericht und schlagt
Massnahmen zur Qualitétssicherung und -entwicklung vor.

SWerden bedeutende Qualitatsmangel festgestellt, ordnet die Direktion die notwendigen Massnahmen an. Sie
berticksichtigt dabei nach Moglichkeit die Vorschlage der Schulbehérde und der Schulleitung.

Il. GEMEINDESCHULEN

B. Organisation

Art. 14 Instanzen der Schulgemeinden, 2. Schulrat
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l_ tragt die Verantwortung uber die Schulen. Er ist fir alle Massnahmen zustandig, deren Anordnung

nicht anderen Organen Ubertragen ist. Er vertritt die Schulgemeinde nach aussen.
2Er *

Festlegung der Organisation und der Angebote der Schulen;

Erlass des Organisationsstatuts;

Anstellung und Entlassung der Schulleitung;

Festlegung der Pensen, tber welche die Schulleitung in einem Schuljahr verfiigen kann;
Zuteilung der finanziellen Mittel, Gber welche die Schulleitung im Rechnungsjahr verfligen kann;
Genehmigung des Schulprogramms;

Erlass von Hausordnungen;

Anstellung und Entlassung der Lehrpersonen und der tbrigen Mitarbeitenden, vorbehalten bleibt Art.
20 Abs. 2 des Bildungsgesetzes;

9. Aufsicht und Beurteilung der Schulleitung;

10. Sicherstellung der Beurteilung der Lehrpersonen;

11. Aufsicht tber den Schulbetrieb; er fiihrt zu diesem Zweck auch Schulbesuche durch;

ONoOGhAWNE

13. Aufsicht Uber die Einhaltung der Schulpflicht.
3Im Ubrigen richten sich seine Aufgaben nach den Bestimmungen des Gemeindegesetzes iiber den
administrativen Rat.
V. KANTONALE INSTANZEN
Art. 78 Amt fur Volksschulen
1 bearbeitet die padagogischen, didaktischen und organisatorischen Belange der
Volksschule. Es koordiniert, fordert und begleitet die Entwicklung der VVolksschule.
2Es

2. die fachliche Aufsicht tiber den Schulbetrieb und die Uberwachung der Einhaltung der kantonalen
Vorgaben;

die Beratung und Unterstiitzung der Schulen und der Schulbehérden bei der Erfillung ihrer Aufgaben;
die Sicherstellung eines Beratungsangebotes fir die Lehrpersonen;

die Planung und Organisation der Lehrerinnen- und Lehrerweiterbildung.

ok w

Mittelschulen

314.1

Gesetz uber die kantonale Mittelschule (Mittelschulgesetz) vom 7. Februar 2007 (aktuellste Version)
Il. ORGANISATION

Art. 5 Direktion

1. die Wahl der Maturitatskommission und deren Prasidentin oder Prasidenten;
2. die Wahl der Rektorin oder des Rektors;

4. die Erflllung der weiteren ihr durch die Gesetzgebung zugewiesenen Aufgaben.

Art. 7 Mittelschulrat, 2. Aufgaben

bt die unmittelbare Aufsicht Gber die Mittelschule aus; er ist fir alle Massnahmen,
Verfigungen und Entscheide zusténdig, die nicht ausdriicklich einer andern Instanz ibertragen sind.
2Er k

-

5. die Genehmigung des Konzepts zur Beurteilung der Lehrpersonen;

I

— W
N7 :

Art. 10 Schulleitung, 2. Aufgaben
1 Die Aufgaben der Schulleitung werden von der Rektorin oder dem Rektor wahrgenommen; die Prorektorinnen
oder Prorektoren erfullen die ihnen tbertragenen Aufgaben.

|

[-]
Art. 11 Lehrerkonferenz

setzt sich aus den Mitgliedern der Schulleitung, den Hauptlehrpersonen und den
Lehrbeauftragten zusammen. Ein Mitglied der Schulleitung fuihrt den Vorsitz.

2Sie

i

|
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Ill. SCHULBETRIEB

Art. 17 Qualitéatssicherung und -entwicklung

1 Die Qualitat der Mittelschule ist zu sichern, zu entwickeln und regelméassig zu tberpriifen.

2Fir die Qualitatssicherung und -entwicklung ist die Schulleitung verantwortlich. Sie legt dem Mittelschulrat das
Qualitatsleitbild und das schulinterne Qualitatskonzept zur Genehmigung vor und erstattet ihm Bericht tber
durchgefuhrte Massnahmen der Qualitétssicherung sowie tber deren Ergebnisse.

3 Dem Mittelschulrat obliegt die Aufsicht tiber die Umsetzung des Qualitatskonzepts. Er kann externe
Uberpriifungen anordnen und dafiir ausserkantonale Institutionen beiziehen. Bei bedeutenden Qualitatsmangeln
hélt er die Schulleitung zu entsprechenden Massnahmen an.

“4Die Direktion legt Mindestanforderungen fur das Qualitatskonzept fest.

314.11

Vollzugsverordnung zum Gesetz iiber die kantonale Mittelschule (Mittelschulverordnung, MSV) vom 12.
Juni 2007 (aktuellste Version)

V. LEHRPERSONEN

8§ 65 Fachberatun

in padagogischer, fachlicher und methodisch-didaktischer
Hinsicht zu sichern und kontinuierlich

VI. LEHRERKONFERENZ

§ 77 Fachschaft

1 Die Fachschaft besteht aus allen Lehrpersonen eines Fachs. Sie konstituiert sich selbst und tritt mindestens
einmal je Semester zusammen.

2 Die Fachschaft nimmt die Interessen ihres Fachgebiets insbesondere in der Unterrichtsgestaltung und in
schulischen Belangen wabhr.

IX. QUALITATSSICHERUNG UND —-ENTWICKLUNG

§ 82 Konzept

1Die Schulleitung erarbeitet unter Mitwirkung der Lehrerkonferenz ein Konzept zur Qualitatssicherung und -
entwicklung.

2 Es berlicksichtigt die Interessen der Schule als Betrieb sowie diejenigen aller Beteiligten und verpflichtet sie zur
kontinuierlichen Schulentwicklung.

2 Es wird vom Mittelschulrat auf Antrag der Schulleitung genehmigt.

§ 83 Anforderungen

11m Konzept legt die Mittelschule ihre Qualitatsanforderungen fir den Unterricht und die Schule fest.

2 Die Anforderungen sind fir alle Beteiligten verbindlich, realisierbar und tiberpriifbar.

§ 84 Verfahren

1Das Konzept regelt insbesondere die Verfahren:

1. zur periodischen Beurteilung der Lehrpersonen;

2. zur Forderung und Entwicklung der Lehrpersonen;

3. zum Vorgehen bei erheblichen individuellen Qualitatsdefiziten von Lehrpersonen;

4. zur periodischen Uberpriifung der Schulorganisation und des Schulbetriebs.

2 Die Beurteilung des Ubrigen Personals erfolgt geméass der Personalgesetzgebung.

§ 85 Organisation

Im Konzept werden die Aufgaben und Zustandigkeiten fir die Qualitéatssicherung und -entwicklung geregelt.
§ 86 Dokumentation

1 Die Aktivitaten im Bereich der Qualitatssicherung und -entwicklung werden dokumentiert.

2Das Konzept regelt den Zugang zu den Dokumenten.

Berufliche Grundbildung

313.1

Einfihrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung uber die Berufsbildung (Kantonales Berufshildungsgesetz
kBBG) vom 23. Januar 2008 (aktuellste Version)

IV. ORGANISATION

Art. 20 Direktion

1. die Wahl der Rektorin oder des Rektors der Berufsfachschule;

3. die Erfiillung der weiteren ihr durch die Gesetzgebung zugewiesenen Aufgaben.
A

rt. 22 Berufsbhildungskommission, 2. Aufgaben
1 * berat die Direktion in wesentlichen Fragen der Berufsbildung und hat ein
Vorschlagsrecht gegentiber der Direktion.
*Sio st zustancig for:
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[.]
F

4 Das Sekretariat wird vom Amt gefiihrt.

Art. 23 Amt fur Berufsbildung und Mittelschule
1* tibt die Aufsicht tiber die berufliche Grundbildung aus; es ist

fur alle Massnahmen, Verfligungen und Entscheide zustandig, die nicht ausdriicklich einer anderen Instanz

Ubertragen sind.

" istzustandig fur:

1. die Vorbereitung der Geschafte der Berufsbildungskommission;

2. die Beratung und Begleitung der Lehrvertragsparteien;

3. die Koordination zwischen den an der beruflichen Grundbildung Beteiligten;

4. die Erteilung der Bildungsbewilligung fir Anbieterinnen und Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis;

[.]

V. BERUFSFACHSCHULE

A. Aufgaben und Zustandigkeiten

Art. 26 Qualitatssicherung und -entwicklung

1Die Qualitat der Berufsfachschule ist zu sichern, zu entwickeln und regelméassig zu tberprifen.

2Fir die Qualitatssicherung und -entwicklung ist die Schulleitung verantwortlich. Sie legt dem Amt das
Qualitétsleitbild und das schulinterne Qualitatskonzept zur Genehmigung vor und erstattet ihm Bericht tiber
durchgefiihrte Massnahmen der Qualitéatssicherung und tiber deren Ergebnisse.

3Dem Amt obliegt die Aufsicht iber die Umsetzung des Qualitatskonzepts. Es kann externe Uberpriifungen
anordnen und arbeitet dafiir mit ausserkantonalen Institutionen zusammen. Bei bedeutenden Qualitdtsmangeln
halt es die Schulleitung zu entsprechenden Massnahmen an.

4 Die Direktion legt Mindestanforderungen fiir das Qualitatskonzept fest.

Art. 28 Schulleitung, 2. Aufgaben

1 Die Aufgaben der Schulleitung werden von der Rektorin oder dem Rektor wahrgenommen; die Prorektorinnen
und Prorektoren erfillen die ihnen Gbertragenen Aufgaben.

"

[-]
Art. 29 Lehrerkonferenz
! Diellehrerkonterenz setzt sich aus den Mitgliedern der Schulleitung, den Hauptlehrpersonen und den

Lehrbeauftragten zusammen. Sie wird von der Schulleitung einberufen und geleitet.
2Sie ﬁ

2. Antrége an die Schulleitung in Fragen des Unterrichts und der Schulorganisation;
3. die Erfiillung der weiteren ihr durch die Gesetzgebung zugewiesenen Aufgaben.

313.11
Vollzugsverordnung zum Einfiihrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung tiber die Berufsbildung
(Kantonale Berufsbildungsverordnung, kBBV) vom 1. Juli 2008 (aktuellste Version)
| BERUFLICHE GRUNDBILDUNG
C. Schulische Bildung
5. Qualitatssicherung und -entwicklung
§ 33 Konzept
1 Die Schulleitung erarbeitet unter Mitwirkung der Lehrerkonferenz ein Konzept zur Qualitatssicherung und -
entwicklung.
2 Es berticksichtigt die Interessen der Schule als Betrieb sowie diejenigen aller Beteiligten und verpflichtet sie zur
kontinuierlichen Schulentwicklung.
3 Es wird von der Berufshildungskommission auf Antrag des Amtes genehmigt.
§ 34 Anforderungen
11m Konzept legt die Berufsfachschule ihre Qualitatsanforderungen fiir den Unterricht und die Schule fest.
2 Die Anforderungen sind fir alle Beteiligten verbindlich, realisierbar und tberprufbar.
§ 35 Verfahren
1 Das Konzept regelt insbesondere die Verfahren:
1. zur periodischen Beurteilung der Lehrpersonen;
2. zur Foérderung und Entwicklung der Lehrpersonen;
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3. zum Vorgehen bei erheblichen individuellen Qualitatsdefiziten von Lehrpersonen;
4.  zur periodischen Uberpriifung der Schulorganisation und des Schulbetriebs.
2 Die Beurteilung des (ibrigen Personals erfolgt gemass der Personalgesetzgebung.
§ 36 Organisation
Im Konzept werden die Aufgaben und Zustandigkeiten fiir die Qualitatssicherung und -entwicklung geregelt.
§ 37 Dokumentation
1 Die Aktivitaten im Bereich der Qualitatssicherung und -entwicklung werden dokumentiert.
2 Das Konzept regelt den Zugang zu den Dokumenten.

ow

Obligatorische Schule, Mittelschulen und berufliche Grundbildung

410.1

Bildungsgesetz vom 16. Mérz 2006 (aktuellste Version)

1. Allgemeine Bestimmungen

1.3 Aufgaben des Kantons

Art. 6 Qualitatssicherung und -entwicklung, Schulentwicklung

1Der Kanton fordert die Qualitat des Bildungswesens und kann dazu Vorgaben aufstellen.

2Er kann im Interesse der Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Bildungswesens Projekte bewilligen
oder anordnen.

31m Rahmen von Schulentwicklungsprojekten kann von der Gesetzgebung abgewichen werden, sofern die
Bildungsziele gemass Art. 2 erreicht und der Auftrag gemass Art. 55 bzw. 81 dieses Gesetzes erfiillt werden
kdnnen.

“Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

3. Volksschulstufe

3.1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 59 Qualitatssicherung und -entwicklung

1 Die Qualitatssicherung und -entwicklung auf der Volksschulstufe ist eine Verbundaufgabe zwischen der
Einwohnergemeinde und dem Kanton.

2 Der Kantonsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung.

4. Sekundarstufe Il

4.2. Gymnasialbildung und weitere Vollzeitausbildungen

4.2.1. Kantonsschule

Art. 89 Qualitatssicherung und -entwicklung

1 Die Kantonsschule ist verpflichtet, Massnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung zu planen und
durchzufthren.

Art. 91 Erganzende Bestimmungen

1 Der Regierungsrat regelt weitere Einzelheiten, insbesondere tiber die Zulassung, die Hohe und Falligkeit des
Schulgeldes, die Kostentragung fur freiwilligen Musikunterricht, die Studienwochen und besondere
Verbrauchsmaterialien, die Klassengrossen, den Lehrplan und die Stundentafel, die Lehrmittel, die Beurteilung
und Promotion, die Qualitatssicherung, die Aufgaben und Zusténdigkeiten des Rektors oder der Rektorin, die
Mensa mit Mittagsverpflegung sowie die Maturitatspriifungen, in‘Ausfuhrungsbestimmungen.

4.3. Berufshildung

4.3.1. Allgemeine Bestimmungen

4.3.2. Berufs- und Weiterbildungszentrum

Art. 102 Qualitatssicherung und -entwicklung

1 Das Berufs- und Weiterbildungszentrum ist verpflichtet, Massnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung
zu planen und durchzufiihren.

Art. 104 Erganzende Bestimmungen

1 Der Regierungsrat regelt die Ausbildungsangebote und die Hohe allfalliger Kursgelder sowie weitere
Einzelheiten, insbesondere tber die Kostenbeteiligung, die Qualitatssicherung, die Aufgaben und
Zustandigkeiten des Rektors oder der Rektorin sowie die Berufsmaturitat, inf/Ausfihrungsbestimmungen.

410.11

Bildungsverordnung vom 16. Marz 2006 (aktuellste Version)

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 3 Qualitatssicherung und -entwicklung, Evaluationen, a. Allgemeines

1 Zur Qualitatssicherung und -entwicklung an den einzelnen Schulen sowie im gesamten Bildungssystem werden
periodisch interne und externe Evaluationen sowie Systemevaluationen durchgefihrt.

2 Externe Evaluationen und Systemevaluationen kénnen in Zusammenarbeit mit anderen Kantonen erfolgen, an
eine Fachstelle oder an einen anderen Kanton delegiert werden.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten in Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 4 Qualitatssicherung und -entwicklung, Evaluationen, b. Interne Evaluation

1 Die interne Evaluation dient der Uberpriifung der Qualitit einer Schule von innen (Innensicht).

2 Fur die interne Evaluation im Volksschulbereich sind die Schulleitungen und fur die kantonalen Schulen die
Rektorate zustandig.

% Die Schulleitungen bzw. Rektorate erstatten den Schulbehorden bzw. dem zusténdigen Departement Bericht.
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4“Werden Mangel festgestellt, so ordnet der Schulrat bzw. das zustandige Departement entsprechende
Massnahmen an.

Art. 5 Qualitatssicherung und -entwicklung, Evaluationen, c. Externe Evaluation

1Die externe Evaluation dient der systematischen Erfassung und Bewertung der Qualitat einer Schule von
aussen (Aussensicht).

2FUr die externe Evaluation ist zustandig:

a. im Volksschulbereich das zustéandige Departement;
b. in der Kantonsschule das zustandige Departement;
C. im Berufsbildungsbereich das zustéandige Departement bzw. das zustandige Bundesamt.

SWerden Mangel festgestellt, so sind angemessene Massnahmen zu ergreifen.

4Das zustandige Departement erstattet dem Regierungsrat Bericht.

Art. 6 Qualitatssicherung und -entwicklung, Evaluationen, d. Systemevaluation

1Der Kanton kann zur Erarbeitung von Steuerungswissen fiir das gesamte Bildungssystem Evaluationen
durchfiihren.

410.12

Verordnung tiber das Anstellungsverhaltnis der Lehrpersonen (Lehrpersonenverordnung) vom 25. April
2008 (aktuellste Version)

2. Lehrbewilligung und beruflicher Auftrag

Art. 7 Auftraisfeld Schule
1

-]

Art. 8 Auftragsfeld Lehrperson

1Das Auftraisfeld Lehrﬁerson umfasst:

b. sich fachlich und padagogisch weiterbilden;

c. institutionalisierte und nicht institutionalisierte Angebote (schulinterne, kantonale und interkantonale) zur
Weiterbildung nutzen.

6. Weiterbildung

Art. 33 Grundsatze

1 sowohl die berufsbezogene personliche und fachliche
Weiterentwicklung der Lehrpersonen wie auch

2Die Mitglieder der Rektorate bzw. der Schulleitungen kénnen an den Veranstaltungen der Weiterbildung
teilnehmen.

Obligatorische Schule
- Siehe auch 412.113 Ausfiihrungsbestimmungen lber die externe Schulevaluation der Volksschulen
vom 29. Juni 2010 (aktuellste Version)

Mittelschulen

414.211

Ausfuhrungsbestimmungen tdber die Kantonsschule (Organisationsstatut) vom 20. Juni 2011 (aktuellste
Version)

1. Allgemeines und Zustandigkeiten

Art. 3 Rektorat
1 ist die den Lehrpersonen vorgesetzte Instanz und Hatidie/Massnanmenizut

2 Sie oder er trifft alle Massnahmen und Entscheide, fiir die kein anderes Organ ausdriicklich zustandig ist.

Berufliche Grundbildung

416.111

Ausfiuhrungsbestimmungen tiber die Berufsbildung und die Weiterbildung vom 27. Méarz 2007 (aktuellste
Version)

2. Berufliche Grundbildung

2.1. Bildung in beruflicher Praxis

Art. 9a Case Management Berufshildung Obwalden (CMBB OW)

1 Das Amt fur Berufsbildung kann im Rahmen von Case Management Berufsbildung Obwalden Jugendlichen mit
einer Mehrfachproblematik eine Begleitung und Unterstiitzung anbieten (Hilfe zur Selbsthilfe), mit dem Ziel eine
berufliche Grundbildung erfolgreich abzuschliessen.

2 Case Management Berufshildung Obwalden beginnt friihestens mit der Standortbestimmung im 8. Schuljahr
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und endet spatestens mit Erreichen des 20. Altersjahres.
2 Das Amt fiir Berufsbildung erstellt ein , das vom Bildungs- und Kulturdepartement zu
genehmigen ist. Das Vorgehenskonzept

a. zu den beteiligten Personen wie CM-Leiterin beziehungsweise CM- Lelter CM-Manager und CM-
Begleitpersonen, ihren Aufgaben und Kompetenzen;

b. zu den einzelnen Verfahrensschritten;

d. zur Offentlichkeitsarbeit;

e. zur allfalligen Zusammenarbeit mit andern Kantonen;

f. zu den Kosten.

4 Case Management Berufshildung Obwalden ist in der Regel fiir die Beteiligten kostenlos.

SG

Obligatorische Schule

213.1

Volksschulgesetz vom 13. Januar 1983 (aktuellste Version)
VII. Behérden und Schulleitungen

2. Erziehungsrat

Art. 100 Stellung und Aufgaben
ldleitet und beaufsichtigt die Volksschule.

2 Neben den durch Gesetz und Verordnung tibertragenen Aufgaben Gbliegeniinminsbesondere:

W

[]
5. Schulrat
Art 111 Aufgaben, a) im Allgemeinen
organisiert und fuhrt die Schule.
2 Er erfullt die Aufgaben der Schulgemeinde, die nicht durch Gesetz, Gemeindeordnung, Reglement oder
Vereinbarung anderen Organen Ubertragen sind.
SEr

- Siehe auch ER16-205: Weisungen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Volksschule vom
17. Oktober 2016

Mittelschulen

215.1

Mittelschulgesetz vom 12. Juni 1980 (aktuellste Version)

2. Schulleitung

Art. 22 Rektorin oder Rektor, a) Zustandigkeit

1Die Rektorin oder der Rektor leitet die Mittelschule, soweit nicht Gesetz, Verordnung oder Reglement etwas

anderes bestimmen.
2

b) Personalftihrung;
c) Vertretung der Schule nach aussen;
d) Erlass der Hausordnung.

Berufliche Grundbildung

231.1

Einflhrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung lber die Berufsbildung vom 23. September 2007 (aktuellste
Version)

Il. Berufliche Grundbildung

4. Berufsfachschulen

Art. 18 Berufsfachschulkommission, bi Aufﬁaben
1

2 Sje erlasst ein Schulreﬁlement sowie ein Benitzungsreglement, legt die Schulorganisation fest Undistelltdie

3 Sie wahlt die Rektorin oder den Rektor und ist fur die Begriindung des Arbeitsverhaltnisses der Lehrpersonen
zustandig. Die Zustandigkeit fir die Begriindung des Arbeitsverhdltnisses der Lehrpersonen kann im
Schulreglement an untere Organe delegiert werden.

4 Schulreglement, Benuitzungsreglement und Wahl der Rektorin oder des Rektors bedurfen der Genehmigung
durch das zustandige Departement.
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231.11

Berufsbildungsverordnung vom 11. Dezember 2007 (aktuellste Version)
Il. Berufliche Grundbildung

4. Berufsfachschulen

Art. 23 Rektorenkonferenz
1

2 Sje steht unter Leitung des Amtes fiir Berufsbildung.
3* der Koordination

unter den Schulen und des Einsatzes kantonaler Fachgruppen.

SH

Obligatorische Schule, Mittelschulen
- Keine Rechtsnormen zur Qualitétssicherung und -entwicklung gefunden fir diese Stufen.

Berufliche Grundbildung

412.100

Einfihrungsgesetz zum Berufsbildungsgesetz vom 8. Mai 2006 (aktuellste Version)

2. Berufliche Grundbildung, a) Allgemeine Vorschriften

Art. 14 Qualitatsentwicklung

1 Das Erziehungsdepartement regelt die Methoden zur Qualitatssicherung und -entwicklung im Bereich der
beruflichen Grundbildung.

2 Die Qualitatsentwicklung erfolgt in der Regel nach den Grundsatzen, die unter den Kantonen sowie zwischen
dem Bund und den Kantonen vereinbart werden.

412.101

Verordnung zum Einfilhrungsgesetz zum Berufsbildungsgesetz vom 28. November 2006 (aktuellste
Version)

Il. Zustandige Behorden

§ 4 Erziehungsdepartement
* die Aufgaben, die ihm das Einfiihrungsgesetz zuweist, sowie namentlich:

ai Umsetzuni von Massnahmen zur UnterstUtzuni der Berufsentwickluni;

-]
§ 5 Abteilung Berufsbildung

1 Die Abteilung Berufsbildung sorgt fiir den unmittelbaren Vollzug in der beruflichen Vor-, Grund- und
Weiterbildung und ist zustandig fur das Beitragswesen.

2 Es berét die Vertragsparteien, vermittelt und entscheidet in Konflikten.

% Die AbteiluncI; Berufsbilduncl; fuhrt eine Fachstelle Erwachsenenbildung.

a) Entscheid tUber Abweichungen von geltenden Verordnungen tber die berufliche Grundbildung
(Bildungsverordnungen);

bi Erteiluni der Bewilliiuni zur Ausbilduncly von Lernenden;

-]
§ 8 Qualitatssicherung und -entwicklung

1 Die Abteilung Berufsbildung legt die Instrumente zur Qualitatssicherung und —entwicklung im Bereich der
beruflichen Grundausbildung fir die Schulen, die Lehrbetriebe, die Uberbetrieblichen Kurse sowie die Kurse und
Weiterbildungskurse fiir Berufsbildende fest.

2 Sie sorgt fur die Durchfiihrung und beaufsichtigt diese.

IV. Berufliche Grundausbildung

3. Berufliche Grundbildung, c) Beruflicher Unterricht

§ 24 Aufsichtskommissionen Gber Berufsfachschulen

1 Die Aufsichtskommissionen bestehen aus hochstens 15 Mitgliedern. Sie setzen sich zusammen aus:

a) hochstens elf Vertretungen der Organisationen der Arbeitswelt, welche die verschiedenen
Ausbildungsrichtungen angemessen vertreten;

b) je einer Vertretung des Erziehungsdepartementes, der Abteilung Berufsbildung, der Schulleitung sowie der
Lehrenden.

2 Das Erziehungsdepartement bestimmt den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende. Im Ubrigen konstituieren sich
die Aufsichtskommissionen selbst.

2 Die Aufsichtskommissionen kénnen weitere Fachleute mit beratender Stimme fiir die Behandlung einzelner
Geschéafte beiziehen. Fir besondere Kompetenz- oder Leistungsbereiche kdnnen sie Geschéfte einer

Fachkommission Ubertraﬁen.

a) Aufsicht Uber die Schulentwicklung;
b) Aufsicht iber die Realisierung der von der Schulleitung beschlossenen Schulfiihrungsziele;
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—
S

SO

bligatorische Schule
413.111
Volksschulgesetz vom 14. September 1969 (aktuellste Version)
5. Lehrer
5.4. Pflichten und Rechte
§ 66 Weiterbildun

|

a)*  der zusatzlichen Ausbildung neuer Lehrer fur besondere Schularten und neue zusétzliche Facher und
Aufgaben;
b)*  dem Erhalten und Erweitern von Kenntnissen und Fahigkeiten der Lehrer;
c) der Erneuerung und Vertiefung der Unterrichtskompetenz;
d) .
2 Die kantonale Aufsichtsbehdrde sorgt mittels Dienstleistungsvertragen mit Dritten fir das kantonale
Weiterbildungsangebot fir Lehrer.
6. Behorden und Rechtspflege
6.1. Behdérden der Gemeinden
6.1.5. Schulleiter
§ 78" Aufgaben, b) im Besonderen

|

a) Personalftihrung, -selektion und —anstellung, vorbehaltlich der Kompetenzen der kommunalen
Aufsichtsbehorde (§ 72);
b) Personalbeurteilung;
c) fachliche Leitung;
d) administrative Leitung;
e) Schulentwicklung;
f) Intemes Qualitatsmanagement;
Q) Auslibung der Finanzkompetenzen im Rahmen des Gemeindevoranschlages;
h) Vertretung der Schule gegen aussen sowie Zusammenarbeit mit Institutionen ausserhalb der Schule und
mit den Eltern;
i) Erflllung weiterer Aufgaben, die ihm von der kommunalen Aufsichtsbehérde zugewiesen werden.
6.2.2. Departement fur Bildung und Kultur
§ 79" Aufgaben
1Das Departement fir Bildung und Kultur leitet und beaufsichtigt das gesamte Schulwesen. Es ist in allen
Fragen zusténdig, deren Behandlung nicht dem Regierungsrat oder einer anderen Instanz tUbertragen ist.

b)

und dessen Anpassung an die aktuellen Erfordernisse.

413.121.1
Vollzugsverordnung zum Volksschulgesetz vom 5. Mai 1970 (aktuellste Version)
1. Allgemeine Bestimmungen
§ 139uaterx Externe Schulevaluation
1Das Volksschulamt schliesst namens des Departementes mit einer externen Fachstelle eine
Leistungsvereinbarung zur Evaluation der Volksschulen ab.*
2Es bestimmt jahrlich die zu evaluierenden Schulen.
3Eine Schule wird in der Regel alle vier bis sechs Jahre evaluiert. Das Volksschulamt kann auf Antrag der
kommunalen Aufsichtsbehdrde oder von sich aus eine zuséatzliche Schulevaluation innerhalb dieser Zeit
anordnen.
4Es kann eine vertiefte Evaluation eines Entwicklungsschwerpunktes anordnen.
§ 13auinauiesx Eyglyationskriterien
1 Die kantonale Aufsichtsbehdrde legt htchstens acht Qualititsmerkmale als Evaluations-kriterien fest.
2 Das Beurteilungsergebnis wird fiir jedes Qualitatskriterium mit einer Farbe ausgedriickt:
a) grin, wenn das Kriterium erfillt ist;
b) gelb, wenn das Kriterium nicht erfiillt, der Mangel jedoch nur vortibergehender Natur ist;
c) rot, wenn beziiglich des Kriteriums schwerwiegende Mangel festgestellt werden.
§ 13sexies* Externe Schulevaluationsteams
1 Zur Durchflihrung der Schulevaluation setzt die externe Stelle Evaluationsteams ein.
2 Die Mitglieder der Evaluationsteams diirfen keine personellen und funktionellen Verflechtungen mit Personen
der zu evaluierenden Schule haben.
3 Die Mitglieder diirfen von kommunalen Aufsichtsbehorden, Schulleitungen und Lehrpersonen die fir inre
Tatigkeit erforderlichen Auskiinfte verlangen und Einblick in die einschlagigen Unterlagen nehmen.
§ 13serties* Evaluationsberichte und Massnahmen
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1 Die externe Schulevaluationsstelle hélt die Evaluationsergebnisse in einem detaillierten schriftlichen Bericht
zuhanden der Schulleitung, der kommunalen und der kantonalen Aufsichtsbehorde fest. Sie informiert die
Adressaten vorgangig mindlich tber die wesentlichen Feststellungen.

2 Die Schulleitung erarbeitet aufgrund des Berichts nétigenfalls einen Massnahmenplan. Dieser wird von der
kommunalen Aufsichtsbehdérde genehmigt und der kantonalen Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebracht.

3Die kantonale Aufsichtsbehdrde ordnet Massnahmen an, wenn bei mindestens einem Qualitatsmerkmal
schwerwiegende Mangel festgestellt wurden oder der Massnahmenplan ungeniigend ist.

“4Die externe Schulevaluationsstelle erstattet dem Departement jeweils per 31. Juli einen zusammenfassenden
und qualitativen Bericht mit Empfehlungen zur Qualitatsentwicklung.

Mittelschulen

41411

Mittelschulgesetz vom 29. Juni 2005 (aktuellste Version)

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 8 Qualitatsentwicklung und Beurteilung der Schulen

1 Die Schulen entwickeln und sichern die Qualitat ihrer Leistungen.

2Das Departement erlasst dazu Vorgaben und veranlasst periodisch eine externe Beurteilung der Schulen.

Berufliche Grundbildung

416.111

Gesetz lber die Berufsbildung (GBB) vom 3. September 2008 (aktuellste Version)
7. Organe und Zustandigkeiten

§ 44 Deiartement

a) erlasst die Bestimmungen uber Aufnahme, Promotion und Abschlusspriifungen;
b) istim Rahmen der bundesrechtlichen Vorgaben verantwortlich fir die Weiterentwicklung der Berufsbildung;

[..]
8§ 48 Schulkommissionen

a) unterstiitzen und fordern die Zusammenarbeit der Berufsbildungszentren mit der beruflichen Praxis;

—
—

416.112

Verordnung tber die Berufsbildung (VBB) vom 11. November 2008 (aktuellste Version)

2. Berufliche Grundbildung

§ 13 Qualitatssichernde Massnahmen

1 Die Qualitatssicherung und -entwicklung in der Berufsbildung richtet sich nach den Vorgaben des Bundes.

2 Das Amt kann einen Lehrbetrieb, dessen Bildungsangebot mangelhaft ist, zum Einsatz qualitatssichernder
Instrumente verpflichten oder selber qualitatssichernde Massnahmen treffen. Die entstehenden Kosten kénnen
dem Lehrbetrieb auferlegt werden.

3 Ist der Erfolg der beruflichen Grundbildung wegen mangelhafter schulischer Leistungen der oder des
Lernenden in Frage gestellt, treffen der Lehrbetrieb und die Berufsfachschule die notwendigen Massnahmen.
Das Amt kann beigezogen werden.

5. Uberbetriebliche Kurse

§ 33 Kontrollrechte

Es kann im Bedarfsfall die
Durchfiihrung tiberbetrieblicher Kurse anderen Organisationen der Arbeitswelt, Berufsfachschulen oder Dritten
Ubertragen.
3Dem Amt ist der Zutritt zu den Einrichtungen Uberbetrieblicher Kurse und Einsitz in die Kurskommissionen zu
gewahren.

SZ | Obligatorische Schule

611.210

Volksschulgesetz (VSG) vom 19. Oktober 2005 (aktuellste Version)

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 10 Qualitatssicherung und -entwicklung

1 Der Erziehungsrat legt ein Qualitatssystem zur Steuerung und Uberwachung fiir die Volksschule fest.

2 Die Schulen werden durch das zustandige Amt beaufsichtigt und beurteilt. Das Amt kann zu diesem Zweck
Personendaten bearbeiten, Schulbeurteilungen durchfiihren und mit anderen Institutionen zusammenarbeiten.
1. Offentliche Volksschule
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C. Organisation

§ 22 Schule als padagogische Organisation

1Eine Schule umfasst als betrieblich-organisatorische Einheit eines oder mehrere Schulhauser. Jede Schule ist
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben verantwortlich fur die Gestaltung des Schullebens sowie die Planung und
Durchfiihrung des Unterrichts.

2 Der Schultrager setzt zur padagogischen, personellen und administrativen Fiihrung der Schule eine
Schulleitung ein. Die Schulleitung verfligt iiber einen anerkannten Ausbildungsabschluss gemass § 49 sowie

eine anﬁemessene Fuhrungsausbildung.

a) ein Organisationsstatut, das die Kompetenzzuweisung und die Organisation der Schule regelt;
b) eine Schulentwicklungsplanung, welche die Leitideen, die mittelfristigen Projekte sowie die jahrlichen
Schwerpunkte der Schule festlegt;

“4Der Erziehungsrat kann ausnahmsweise besondere Organisationsformen fur die Schulleitung bewilligen.

X. Organe der Gemeinden und Bezirke

§ 63 2. Schulrat, c) Aufgaben und Kompetenzen

1 Der Schulrat Gbt die unmittelbare Aufsicht tiber die vom Schultrager gefiihrten Schulen aus. Er ist fur die
strategischen Belange der Schule zusténdig und vertritt die Schule nach aussen. Ihm obliegen alle Aufgaben,
die nicht einem andern Organ des Schultrdgers zugewiesen sind.

2 hat das Recht, dem Bezirksrat oder dem Gemeinderat in allen das Schulwesen betreffenden
Angelegenheiten Antrag zu stellen.

3Neben den durch die Rechtsordnung tibertragenen Aufgaben BbBliegentinmnamentlichy
a) Festlegung der Organisation der Schule;

c¢) Erstellung des Budgetentwurfs fiir die Volksschule zuhanden des Bezirks- oder Gemeinderats;

§ 65 3. Schulleitung

1 Die Schulleitung ist dem Schulrat unterstellt. Sie ist fiir die operativen Belange der Schule zustandig. Unter dem
Vorbehalt der Zusténdigkeit des Schulrates ist sie fir die pAdagogische, administrative und personelle Leitung
und Fuhrung der Schule verantwortlich.

2Sind mehrere Personen fur die Schulleituni ein(I)esetzt, wird einer Person die Hauptverantwortung Gbertragen.

(]
0) Umsetzung des'Qualitatskonzepts) insbesondere Beurteilung der Lehrpersonen sowie Férderung und

Koordination der Weiterbildung der Lehrpersonen.

- Siehe auch Weisungen fiir das kantonale Schulcontrolling vom 1. Februar 2006 (aktuellste Version)

Mittelschulen
623.110
Mittelschulgesetz vom 20. Mai 2009 (aktuellste Version)

I. Allgemeine Bestimmungen

8§ 4 Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitat der Mittelschulen ist zu sichern, zu entwickeln und regelmassig zu tberpriifen. Der Regierungsrat
legt die Rahmenbedingungen fest.

VI. Lehrpersonen
§ 22 Auftral

Aufgaben in den Bereichen Unterricht und Erziehung,
Gestaltung und sowie regelmassige Weiterbildung .

VII. Organe

§ 29 Schulleitung

1 Jede kantonale Mittelschule hat eine SERUIIEItUAY, bestehend aus einer Rektorin oder einem Rektor und

weiteren SchuIIeitunismitiliedern.

a) Padagogische, personelle und betriebliche Fihrung;
b) Umsetzung des Bildungs- sowie des Leistungsauftrags;

(-]

623.111

Mittelschulverordnung (MSV) vom 11. August 2009 (aktuellste Version)

Il. Qualitatsbestimmungen

§ 5 Rahmenkonzept

Der Regierungsrat erlasst auf Antrag des Erziehungsrats ein Rahmenkonzept zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung.
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§ 6 Zustandigkeiten

1 Der Erziehungsrat ist fiir den Vollzug und die Umsetzung der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
innerhalb des Rahmenkonzepts zustandig. Er erldsst ndhere Weisungen und ubt die Aufsicht aus.

2Die Mittelschulen setzen die Qualitatskonzepte gemass Vorgaben des Erziehungsrats um.

8 7 Formen der Evaluation

Die Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung der Mittelschulen umfassen interne und externe Evaluationen.
2 Die interne Evaluation wird in Form von Selbstevaluationen durch die Mittelschulen durchgefihrt.

3 Die externe Evaluation wird in Form von Fremdevaluationen im Auftrag des Erziehungsrats durch eine
anerkannte Fachstelle durchgefiihrt.

4 Die Kosten flr externe Evaluationen tragt der Kanton.

- Siehe auch Weisungen zur Qualitatssicherung und Qualitédtsentwicklung an den kantonalen und

privaten Mittelschulen vom 26 November 2009 (aktuellste Version)

Berufliche Grundbildung

622.110

Gesetz Uber die Berufsbildung, Berufsberatung und Weiterbildung (BBWG) vom 17. Mai 2006 (aktuellste
Version)

Il. Organe

§ 6 Amt

1 PasiZlistandige’Amt vollzieht die eidgendssischen und kantonalen Vorschriften iiber die Berufsbildung und
Weiterbildung. Es trifft alle notwendigen Massnahmen und Verfligungen, die nicht ausdriicklich einem andern
Organ zugewiesen sind.

Aus- und Weiterbildung der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner gemass den Anforderungen des
Bundes;

c) Beratung, Unterstiitzung und Information aller an der Berufshildung interessierten Partner und

Behorden;

d) Forderung und Entwicklung der Berufsbildung mit gezielten Massnahmen und Projekten;

e) Vertretung des Kantons in Fachgremien.
§ 7 Kommission fur Berufsfachschulen
1 Der Regierungsrat wahlt eine Kommission fir Berufsfachschulen.
2 In der Kommission sind die Organisationen der Arbeitswelt und die Schulleitungen sowie das Amt angemessen
vertreten. Der Vorsteher oder die Vorsteherin des Departements gehort der Kommission von Amtes wegen als
Prasident oder Présidentin an.

a) Koordination der strategischen Ausrichtung der Schulen mit den Bediirfnissen der Arbeitswelt;
b) Koordination des Bildungsangebots der Berufsfachschulen im Kanton;

d) Vorprifung von Projekten zur Flihrung von Lehrwerkstétten.

“4Die weiteren Aufgaben und Kompetenzen dieser Kommission regelt der Regierungsrat in der
Vollzugsverordnung.

8§ 8 Schulleitung

1 Die Berufsfachschulen haben eine SERUIIEItUAY, bestehend aus einem Rektor oder einer Rektorin und weiteren
Schulleitungsmitgliedern.

|

a) Padagogische, personelle und betriebliche Fihrung;
b) Umsetzung des Bildungs- sowie des Leistungsauftrags;

VI. Bildungsbeteiligte
§ 25 Lehrkrafte
1 Lehrkrafte verfiigen uiber die erforderliche fachliche sowie padagogische und methodisch-didaktische Bildung.

—
—

a) Planen, Vorbereiten, Organisieren, Durchfiihren und Auswerten des Unterrichts sowie die
Leistungsbeurteilung der Lernenden;

b) Unterstiitzung der Lernenden in Bildungsfragen und in ihrer persénlichen Entwicklung;
¢) Zusammenarbeit mit allen an der Ausbildung beteiligten;

d) Mitwirkung bei der Gestaltung und Entwicklung der Bildungsinstitution (Schulaktivitéaten);

f) Persdnliche Weiterbildung.
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622.111

Vollzugsverordnung zum Gesetz Uber die Berufsbildung, Berufsberatung und Weiterbildung vom 31.
Oktober 2006 (aktuellste Version)

IIl. Berufliche Grundbildung

2. Betrieblich organisierte Grundbildung

§ 14 Qualitatsentwicklung

Das Amt fur Berufsbildung kann Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis zu Massnahmen fir die
Qualitatsentwicklung verpflichten.

IV. Berufsfachschulen

1. Organisation

§ 20 Schulleitun
l_gerfullt die Aufgaben gemass § 8 Abs. 2 VBBW. Die Aufgaben und Kompetenzen der
Schulleitungsmitglieder sind in Pflichtenheften geregelt.

2 Sie

Dieses legt die interne Schulorganisation sowie Geféasse fur die Information und
Mitsprache der Lehrkréafte und Lernenden fest.

3 Die Gesamtverantwortung liegt bei der Rektorin oder beim Rektor. Sie oder er entscheidet in allen Fragen, die
nicht einem andern Organ vorbehalten sind.

TG

Obligatorische Schule

411.11

Gesetz Uber die Volksschule vom 29. August 2007 (aktuellste Version)

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Qualitat

1 Der Kanton legt unter Anhdrung der Schulgemeinden fiir die Volksschule Qualitatsanforderungen fest,
Uberprift deren Erflllung und kann zur Behebung von Mangeln Weisungen erteilen.

6. Schulleitung

§ 55 Aufgaben

* leitet die unterstellte betriebliche Schuleinheit, fofdertdie’Sehulqualitat und setzt die
Ubergeordneten Vorgaben um.

2 Die Schulleitung ist in ihrer Schuleinheit zustandig fur die padagogische Fihrung, fiir die personelle Flihrung
der Lehrpersonen sowie weiteren schulischen Personals und fur die administrativ-organisatorische Fihrung. Der
Regierungsrat kann die Aufgaben naher regeln.

411.111

Verordnung des Regierungsrates tiber die Volksschule vom 11. Dezember 2007 (aktuellste Version)
1. Aufsicht und kantonale Leistungen

8§ 1 Aufsicht

1Das Departement fir Erziehung und Kultur fuhrt die Aufsicht Gber das Unterrichtswesen.

2 Diese umfasst die Uberpriifung der Einhaltung und Umsetzung kantonaler Vorgaben und die periodische
kantonale Evaluation der Schulen.

3 Auf Verlangen wirken die Schulgemeinden bei der Uberpriifung mit. Sie stellen die erforderlichen Daten zur
Fuhrung kantonaler Statistiken wie auch zur Gewabhrleistung der Qualitatsiberpriifung zur Verfigung.

4 Die mit der Aufsicht betraute Stelle kann zur Behebung von Mangeln Weisungen erteilen.

§2 Dienstleistunien

[..]

7. mit Evaluation zur systematischen, ganzheitiichen Riickmeldung von Starken und Schwéichen von Schulen;
(-]

2. Organisationsgrundlagen in den Schulgemeinden

2.1. Allgemein

§ 9 Qualitat

1 Die Schulgemeinden

1. haben eine Planung der Qualitatssicherung und -entwicklung fiir Organisation, Fiihrung und Unterricht, die
sich auf die Schulgemeindeebene und die Schuleinheiten bezieht,

2. evaluieren ihre Organisation, die Fiihrung sowie den Unterricht regelmassig intern, lassen sie kantonal
evaluieren und

3. sorgen fir die Umsetzung der Planung, Konzepte und Regelungen.

2Das Departement kann Vorgaben zur Qualitat von Schulorganisation, Unterricht, Entwicklung und personeller
sowie padagogischer Fihrung festlegen.

Mittelschulen und Berufliche Grundbildung

413.11

Gesetz liber die Berufsbildung und die Mittelschulen (Sekundarstufe II) vom 29. August 2007 (aktuellste
Version)
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2. Berufshildung

2.2. Berufsfachschulen

§ 18 Berufsfachschulkommissionen

1Der Regierungsrat setzt ein.

2 Sie setzen sich in der Regel aus den von den Organisationen der Arbeitswelt vorgeschlagenen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertretern sowie Vertretern des Amtes zusammen.

3 Sie beraten und unterstitzen die einzelnen Berufsfachschulen. Sie fordern den Informationsfluss zwischen der
Arbeitswelt und den jeweiligen Berufsfachschulen und stellen den Bezug zur Wirtschaft sicher.

“ Sie beaufsichtigen die einzelnen Berufsfachschulen, erstatten dem Amt Bericht und haben dabei Antra srecht]
die Uberpriifung der Umsetzung der Rechtsvorgaben, der ﬁ
sowie des Schulklimasl

5 Sie geben sich eine Geschaftsordnung, die insbesondere auch die Aufsichtstatigkeit regelt. Die
Geschaftsordnung ist vom Regierungsrat zu genehmigen.

IV. Organisatorische Bestimmungen

§ 28 Qualitat

Die Schulen, Ausbildungsbetriebe und Anbieter sowie Anbieterinnen Uberbetrieblicher Kurse sorgen fir eine
gute Qualitat der Ausbildung.

Berufliche Grundbildung
412.211
Verordnung des Regierungsrates ber die Organisation des Berufsbildungswesens (BbO) vom 25.
November 2014 (aktuellste Version)
1. Kantonale Organisation
§ 3 Amt fur Berufsbhildung und Berufsberatun
organisiert und koordiniert das Berufsbildungswesen. Ihm
obliegen die Gesamtfiihrung der Bildungszentren und die Gesamtplanung.
2Das Amt ist die Ansprechstelle des Bundes in Fragen der Berufshildung und der Berufsberatung. Es ist
verantwortlich fir die Umsetzung der eidgendssischen Vorgaben.
3Es
[-]

2. Lehraufsicht:
2.1 Uberwachung der Ausbildungsverhéltnisse, insbesondere der Einhaltung der Jugendschutzvorschriften;
2.2 Beratung und Unterstiitzung der an der beruflichen Bildung Beteiligten;
2.3 Sicherstellung der Qualifikationsverfahren in Zusammenarbeit mit den Prifungskommissionen und den
Berufsverbanden;

3. Gesamtfiihrung der Bildungszentren:

2. Bildungszentren

8§ 6 Berufsfachschulkommissionen

1 beraten und beaufsichtigen die Bildungszentren.

2Sie

1. Kontrolle dber die Umsetzung der eidgendssischen und kantonalen Erlasse, insbesondere durch
Unterrichtsbesuche und Uberpriifung der Bildungsangebote;

3. Uberpriifung des Schulklimas durch Teilnahme an Schulanldssen, insbesondere Konventen oder
Fachausschussen;
[-]
8§ 8 Rektor oder Rektorin
1Der Rektor oder die Rektorin leitet unter Beizug der tibrigen Mitglieder der Schulleitung das Bildungszentrum
und vertritt es gegenliber Ausbildungsbetrieben, Organisationen der Arbeitswelt, Behérden, Eltern und
Offentlichkeit.
2 Die Leitungsfunktion umfasst namentlich folgende Aufgaben:

1. Erlass eines Fuhrungskonzeptes unter Anhérung der Berufsfachschulkommission, das vom

Departement zu genehmigen ist;
2. Anstellung und Entlassung von Lehr- und Verwaltungspersonal;
3

. Fachlich-padagogische Fuhrung des Lehrbereichs;
4, “
]

[
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TI

Scuola del'obligo
411.110
Regolamento delle scuole comunali (ultima versione)

TITOLO IV: Organizzazione dell’insegnamento

Capitolo Il: Valutazione e promozioni

Art. 24 Monitoraggio

Il collegio degli ispettori pud organizzare prove sul raggiungimento delle competenze previste dai Piani di Studio.
TITOLO VIII: Promovimento, coordinamento, vigilanza

Art. 52 Compiti degli ispettorati

c) assistono le direzioni di istituto nella gestione di situazioni critiche;
d) contribuiscono a una formazione continua del personale scolastico, che risponda ai bisogni identificati nel
territorio e che sappia mantenere in costante interazione le scelte pedagogiche dell’istituzione e la spinta
allinnovazione e alla ricerca;

e) assumono un importante ruolo nel creare le condizioni quadro affinché ogni docente possa sperimentare,

nell'ottica della ricerca-azione, i” asEetti innovativi che la formazione Eermette di focalizzare;

(-]

412.110

Regolamento della scuola media (ultima versione)

TITOLO IV: Funzionamento dell’istituto scolastico

Capitolo primo: Obiettivi fondamentali

Art. 29 Autovalutazione dell’istituto

1 Periodicamente, d’intesa con la Sezione, la direzione di istituto elabora un rapporto di autovalutazione generale
dellistituto in cui figurano I'analisi della situazione e della vita interna, il bilancio sulle iniziative intraprese, la
valutazione dei risultati, le intenzioni e i progetti per il periodo successivo; esso € discusso dal collegio dei
docenti e dagli organi di rappresentanza delle componenti della scuola.

2 Per le attivita di autovalutazione gli istituti possono ricorrere all’assistenza di specialisti.

3 Entro la fine di ottobre la direzione di istituto invia alla Sezione una relazione sull'andamento dell’'anno
scolastico precedente, dopo averla sottoposta alle varie componenti della scuola.

Capitolo terzo: Attivita didattica e valutazione

Art. 45 Prove cantonali

! La Sezione, d’intesa con la Divisione, organizza delle prove cantonali per verificare il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal piano di studio e regolare le attivita d'insegnamento.

2 Le prove cantonali, che rientrano nelle attivita promosse per il monitoraggio del sistema educativo, non sono
destinate a valutare le prestazioni dei docenti o a classificare le classi e gli istituti scolastici coinvolti.

% La Sezione, d'intesa con la Divisione, elabora, in collaborazione con gli esperti di materia, i direttori e i gruppi
disciplinari, le prove cantonali destinate ad un campione o alla totalita degli allievi e definisce le modalita di
somministrazione, di correzione e di analisi dei dati.

4| risultati delle prove cantonali sono diffusi tramite appositi rapporti e possono dare luogo a iniziative formative.
5La Sezione, d'intesa con la Divisione, allestisce la pianificazione quadriennale delle discipline e delle classi da
includere annualmente nelle prove cantonali, tenendo conto delle prove programmate a livello nazionale o
internazionale.

Scuole medie superiori
414.110
Regolamento delle scuole medie superiori (ultima versione)

TITOLO I: Disposizioni generali
Capitolo terzo: Esperti di materia
Art. 9 Funzioni e compiti

2Per lo svolgimento delle loro funzioni gli esperti di materia:
a) seguono regolarmente I'attivita dei docenti ed esaminano con loro i problemi dell'insegnamento; le visite in
classe sono seguite da un colloquio con il docente;

b) promuovono incontri con i gruppi disciplinari per lo scambio di informazioni e di esperienze e per il
coordinamento dell'attivita didattica;

¢) contribuiscono alla formazione continua dei docenti, in particolare promovendo corsi di cui assicurano la
direzione scientifica;

d) redigono alla fine dell’anno scolastico un rapporto sui docenti incaricati; il giudizio sui docenti al primo anno
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d’incarico deve fondarsi sulla base di almeno due visite in classe;

e) possono redigere rapporti su docenti nominati, in particolare se richiesti dalla direzione di istituto o dalla
Sezione;

f) fanno parte delle commissioni preposte alle prove d’ammissione all'insegnamento;

g) mantengono contatti con gli esperti di materia della stessa disciplina di altri istituti;

h) partecipano agli esami finali secondo le modalita stabilite dal presente regolamento;

i) redigono alla fine di ogni anno scolastico un rapporto sullo stato dell'insegnamento nella propria disciplina;
j) possono essere chiamati a pronunciarsi su contestazioni in materia di valutazioni.

Formazione professionale di base

5416.100

Legge sull’orientamento scolastico e professionale e sulla formazione professionale e continua
(Lorform) del 4 febbraio 1998 (ultima versione)

Capitolo I: Disposizioni generali

Art. 7 Gestione e sviluppo della qualita

1 Ogni ente pubblico o privato che offre formazione nel Cantone si dota di un sistema per la gestione e lo
sviluppo della qualita in ambito amministrativo e formativo.

2| 'erogazione di sussidi del Cantone a enti formatori & subordinata all'introduzione da parte loro di un sistema
riconosciuto per la gestione e lo sviluppo della qualita.

3 Il regolamento fissa i sistemi riconosciuti ai fini dell’erogazione di sussidi cantonali.

416.110

Regolamento della formazione professionale e continua del 1° luglio 2014 (ultima versione)

TITOLO IV: Servizi

Capitolo settimo: Controllo della qualita

Art. 91 Sistemi di qualita riconosciuti

1 Sono riconosciuti ai fini dell’erogazione di sussidi i sistemi per la gestione e lo sviluppo della qualita certificati
secondo:

a) le rispettive norme ISO per le attivita di formazione professionale di base, nonché per le attivita di formazione
superiore scolastica;

b) la norma eduQua per le attivita di formazione superiore non scolastica e di formazione continua.

2 La Divisione pu0 riconoscere altri sistemi.

UR

Obligatorische Schule

10.1111

GESETZ uber Schule und Bildung (Schulgesetz) vom 2. Marz 1997 (aktuellste Version)

12. Kapitel Schulinstanzen

2. Abschnitt: Kantonale Instanzen

Artikel 64 Erziehungsrat, b) Zustandigkeiten

1 Der Erziehungsrat tibt im Rahmen der Gesetzgebung die unmittelbare Aufsicht tiber das gesamte Schul- und
Erziehungswesen aus.

2 Er untersttzt die zustandige Direktion bei der Planung und Koordination im Schul- und Bildungswesen.
3 Er hat insbesondere fiir die Volksschule und das 10. Schuljahr:

a) die Lehrplane und die Stundentafel zu erlassen;

b) die Lehrmittel festzulegen;

c) die Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler sowie die Promotion und den Ubertritt zu regeln;

d) die Bewilligung fur die Filhrung von Privatschulen zu erteilen;

e) die Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung anzuordnen;

f) die Schulversuche zu bewilligen;

g) die Vertretung des Kantons in interkantonale Kommissionen zu wahlen;

h) Uber Beschwerden gegen Verfligungen des Schulrates zu entscheiden;

i) allgemeine Weisungen gegenuber den Schulen und den Lehrpersonen zu erlassen;

k) Vorschriften zur Qualitatssicherung der Schulen zu erlassen.

4Er ist vom Regierungsrat und der zustandigen Direktion vor wichtigen Entscheidungen, die die Schule
betreffen, anzuhdren.

5 Er kann zur Vorbereitung und Durchfiihrung bestimmter Aufgaben Kommissionen einsetzen.

10.1115

VERORDNUNG zum Schulgesetz (Schulverordnung) vom 22. April 1998 (aktuellste Version)

Artikel 49 Kantonale Schulaufsicht (Art. 65 SchG)

1 Die zustéandige Direktion beaufsichtigt die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben durch die Schulen.

2 Sie Uberpruft in Zusammenarbeit mit der externen Evaluation die Qualitat und Vergleichbarkeit des
Bildungsangebotes an den einzelnen Schulen und im Kanton als Ganzes.

3 Der Erziehungsrat erlasst nahere Vorschriften. Er hat insbesondere dafir zu sorgen, dass der Schulrat, die
Schulleitung, die kantonale Schulaufsicht und die Eltern in geeigneter Form Uber das Ergebnis der externen
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Evaluation informiert werden.

Artikel 49a Externe Evaluation

1Die externe Evaluation vermittelt der einzelnen Schule eine systematische, fachlich fundierte, umfassende
Aussensicht ihrer jeweiligen Starken und Schwéchen, sowie des Entwicklungspotenzials.

2Die Schulen werden regelmassig extern evaluiert. Der Kanton bestimmt das Verfahren und tragt die Kosten, die
ausserhalb der Schulen entstehen.

8 Der Erziehungsrat erlasst nahere Vorschriften.

= Siehe auch Richtlinien zur Durchfiihrung externer Evaluationen in den Volksschulen des Kantons Uri
(Beschluss vom 6. April 2011)

Mittelschulen

10.2401

VERORDNUNG iiber die Kantonale Mittelschule Uri (Mittelschulverordnung) vom 5. April 2000 (aktuellste
Version)

4. Kapitel: SCHULINSTANZEN

1. Abschnitt: Organe der Schule

1. Unterabschnitt: Mittelschulrat

Artikel 26 Allgemeine Aufgaben
lﬂsorgt fur eine erfolgreiche und zeitgemasse Futhrung und Entwicklung der Mittelschule.

2 Er beaufsichtigt die Gbrigen Schulorgane.

3 Dariiber hinaus Hat er:

a) in schulischen Belangen zu entscheiden, soweit der Entscheid nicht ausdriicklich einer andern Behorde
zugewiesen ist;

b) allgemeine Weisungen gegeniiber der Schule zu erlassen;

C) :

d) alle weiteren Aufgaben zu erfiillen, die ihm diese Verordnung tbertragt.

Berufliche Grundbildung

70.1103

VERORDNUNG iiber die Berufs- und Weiterbildung (BWV) vom 20. Dezember 2006 (aktuellste Version)
1. Kapitel: BERUFLICHE GRUNDBILDUNG

2. Abschnitt: Aufsicht

Artikel 2 Instrumente

Uber die berufliche Grundbildung im Sinne von Artikel 24 des Bundesgesetzes
Uber die Berufshildung.

a) Betriebsbesuche;
b) Anordnung und Auswertung von Zwischenqualifizierungen;
¢) Auswertung der Qualifikationsverfahren;

Artikel 4 Anordnung von qualitatssichernden Massnahmen

Das zustandige Amt kann Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis oder von tberbetrieblichen Kursen zum
Einsatz qualitatssichernder Instrumente verpflichten oder Massnahmen zur Qualitatssicherung anordnen, wenn
das Bildungsangebot mangelhaft ist.

6. Abschnitt: Berufsfachschule

Artikel 14 Schulkommission

1 Die Schulkommission setzt sich aus Vertretungen der Organisationen der Arbeitswelt jener Berufsgruppen
zusammen, die an der kantonalen Berufsfachschule ausgebildet werden. Sie kann durch weitere Mitglieder

erganzt werden.
2 _ sorgt dafir, dass die Berufsfachschule ihren Auftrai ﬁeméss den gesetzlichen

Bestimmungen und den Vorgaben des Regierungsrats erflillt. Sie

a) die Rektorin oder den Rektor zu beaufsichtigen;

b) fur die Koordination der Schulzielsetzungen mit den Bedurfnissen der Arbeitswelt zu sorgen;

c) ein Reglement Gber den Schulbetrieb zu erlassen;

d) im Rahmen dieser Verordnung die Organisation der Schulleitung zu bestimmen;

e) mit Ausnahme der Rektorin oder des Rektors die Schulleitungsmitglieder anzustellen;

f) auf Antrag der Schulleitung die Lehrpersonen und mit Ausnahme der Abwarte das Verwaltungspersonal
anzustellen;

g) die Leistung der Rektorin oder des Rektors zu beurteilen;

i) der zustandigen Direktion11 den jahrlichen Voranschlag fir die Berufsfachschule zu beantragen.
3 Die Schulkommission kann einzelne Aufgaben an die Schulleitung Gbertragen.
Artikel 16 Schulleitung, b) Aufgaben und Umfang
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1 Die Schulleitung ist fur die padagogische, personelle, finanzielle und administrative Filhrung der Schule
verantwortlich und vertritt die Schule nach aussen.

a) die Lehrpersonen zu beaufsichtigen und deren Leistungen zu beurteilen;
b) Lehrpersonen allféllige Spezialaufgaben zuzuweisen;

d) Aufgaben wahrzunehmen, die ihr von der Schulkommission zugewiesen werden.
6. Kapitel: AUFSICHT, ORGANISATION UND ZUSTANDIGKEITEN

Artikel 36 Berufsbilduniskommission
a

Sie berat den Regierungsrat und die zustéandige Direktion in wichtigen Fragen der Berufs- und Weiterbildung;

3 Die Berufsbildungskommission ist vom Regierungsrat und der zustandigen Direktion vor wichtigen
Entscheiden, welche die Berufs- und Weiterbildung betreffen, anzuhdren. Der Regierungsrat kann ihr weitere
Aufgaben zuweisen.

VD

Ecole obligatoire

400.02

Loi sur sur ’enseignement obligatoire (LEO) du 7 juin 2011 (version plus actuelle)

Chapitre Ill Compétences et responsabilités des autorités

Art. 24 Compétences de la Direction générale de ’enseignement obligatoire, b) Fonctionnement et suivi
du systéme scolaire

1

2La mise en oeuvre de projets impliquant une intervention de tiers auprés des éléves de I'école obligatoire est
soumise a son autorisation. Cette compétence peut étre déléguée aux directeurs, selon les directives du
département.

3La direction générale collabore avec les services qui assurent des prestations Iégales dans I'école obligatoire.
Chapitre X Evaluation

Art 111 Evaluation du systéeme scolaire, a) Buts

! Le systéme scolaire fait 'objet d’une évaluation réguliére qui contribue & sa qualité. Cette évaluation a pour
buts:

a. de mettre a la disposition des enseignants des repéres extérieurs a la classe permettant d’évaluer les effets
de leur enseignement ;

b. de mettre a la disposition des établissements des reperes extérieurs permettant d’évaluer leurs résultats;

c. d’harmoniser les exigences de I'enseignement dans le canton en vue d’assurer une égalité de traitement entre
les éleves;

d. de vérifier la performance du systéme scolaire en relation avec les standards nationaux de formation.

Art. 112 Evaluation du systéme scolaire, b) Indicateurs

1La direction générale, en collaboration avec les directeurs, met en place un dispositif d'évaluation a I'aide
d'indicateurs quantitatifs et qualitatifs permettant I'observation, I'analyse et la régulation du systéme scolaire.

2 Pour l'analyse du systéme, elle s'appuie notamment sur les compétences de I'Unité de recherche pour le
pilotage des systemes pédagogiques (URSP) et du Service cantonal de recherche en information statistique
(SCRIS)

Art. 113 Evaluation du systéme scolaire, c) Epreuves communes et épreuves cantonales de référence
(ECR)

1 'évaluation du systéme s'effectue notamment au moyen d'épreuves communes passées par tout ou partie des
éléves au cours de leur scolarité. Ces épreuves peuvent étre de portée cantonale, intercantonale ou
internationale.

2 Le département détermine les classes et disciplines concernées par les ECR. Il fixe les modalités de passation
des épreuves, de communication de leurs résultats et de leur prise en compte dans les procédures de décision
concernant les éléves.

3Les ECR sont élaborées par le département.

Ecoles de culture générale, écoles de maturité gymnasiale
- Aucune norme légale en matiére d'assurance et de développement de la qualité n'a été trouvée pour ce
degré scolaire.

Formation professionnelle de base
413.01

Loi sur la formation professionnelle (LVLFPr ) du 9 juin 2009 (version plus actuelle)

Titre Il Formations initiales
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Chapitre lll Ecoles professionnelles, de métiers et de maturité professionnelle publiques

SECTION Il FORMATION EN ECOLE A PLEIN TEMPS

Art. 47 Qualité des stages (15 al. 2 OFPr)

1Les prestataires des stages mettent en place un systéme garantissant la qualité des stages.

2Les écoles avertissent le département en cas de difficultés rencontrées durant les périodes de stage.

3Le département peut demander a I'école ou au prestataire de stage tout renseignement afin de s’assurer de la
qualité des stages.

Chapitre V Cours interentreprises

Art. 59 Qualité (8 al. 1 LFPr)

1 Les prestataires des cours interentreprises mettent en place un systéme de qualité conforme au droit fédéral.
TITRE IIl SURVEILLANCE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE

Art. 88 Qualité dans les écoles (8 al. 1 LFPr)

1Les directeurs d’écoles mettent en place un systéme de qualité conforme au droit fédéral.

2 s fournissent au département les éléments nécessaires au contrdle de la qualité.

3 Le département peut prescrire le systéme de qualité a adopter dans les écoles publiques et de culture générale
et de commerce.

Art. 89 Qualité dans les entreprises (8 al. 1 LFPr)

1 Les entreprises formatrices assurent la qualité de la formation pratique qu’elles dispensent.

2 Le département régle les modalités du contréle de la qualité.

Art. 90 Commissaires professionnels

1 Le département nomme, sur préavis de la Commission de formation professionnelle compétente, un ou
plusieurs commissaires professionnels par profession ou par domaine professionnel.

2 Les commissaires professionnels sont en principe engagés par les organisations du monde du travail
subventionnées a cette fin, a un taux d'activité de 20% au moins et de 80% au plus.

b. instruire sur I'octroi et le retrait de I'autorisation de former ;

c. préaviser sur 'octroi de I'autorisation de former ;

d. veiller a ce que les conditions d’octroi de I'autorisation de former accordée a une entreprise formatrice, en
application de l'article 15 de la présente loi, sont en tout temps respectées ;

e. collaborer avec le conseiller aux apprentis dans la recherche d'une autre formation professionnelle initiale ou
d'un autre lieu de formation conformément a I'article 93, alinéa 3, lettre b) de la présente loi ;

4 Le commissaire soumet a la Commission de formation professionnelle les cas litigieux d’octroi d’autorisation de
former.

Art. 91 Commission de formation professionnelle - Principe et taches

! Le département nomme pour une législature, sur proposition des organisations du monde du travail concernées,une
commission de formation professionnelle par domaine professionnel ou par profession dans lequel le départemen
estime que cela est nécessaire.

2 |_e Conseil d’Etat détermine les indemnités allouées aux membres de la Commission.

a. assister le commissaire professionnel dans ses taches ;

b. préaviser sur les retraits de I'autorisation de former ;

c. préaviser sur les cas d’octroi de 'autorisation de former qui lui sont soumis par le commissaire professionnel
ou le département ;

e. se prononcer sur les révisions des ordonnances fédérales sur la formation professionnelle et sur les projets de
certificats cantonaux ;

f. accomplir les mandats qui lui sont confiés par le département.

4 La Commission peut demander au commissaire de rapporter sur un cas particulier d’octroi de I'autorisation de
former.
S Elle rend compte de son activité au département.

413.01.1

REGLEMENT d'application de la loi du 9 juin 2009 sur la formation professionnelle (RLVLFPr) du 30 juin

2010 (version plus actuelle)
TITRE | DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1 Conseil vaudois de formation professionnelle (art. 6 LVLFPr), a) Missions et compétences
1Dans le cadre de sa mission,

a. donne son avis sur les options stratégiques envisagées par le département ;
b. examine les sujets qui lui sont soumis par le département ;

c. émet des iroiositions a l'intention du déﬁar‘(ement ;

[TITRE Il FORMATIONS INITIALES
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Chapitre Ill Ecoles professionnelles, de métiers et de maturité professionnelle publiques
SECTION | GENERALITES

Art. 43 Conférence du corﬁs enseiinant (art. 31 LVLFPr), c) Attributions

a. élabore le reglement interne de I'établissement ;

b. concourt avec le directeur & la bonne marche de I'établissement. Elle collabore avec le directeur pour régler
les questions relatives a la vie de I'établissement, en particulier en ce qui concerne les orientations
pédagogiques, l'utilisation du budget, la discipline, les activités culturelles, ainsi que les manifestations scolaires
et parascolaires ;

c. élit son représentant au Conseil d’école pour une période de deux ans, en veillant & assurer une alternance

entre les divers ﬁﬁes d'enseiinement

[-]

Chapitre IV Cours interentreprises

Art. 81 Systéme de qualité (art. 59 LVLFPr)

1A la demande du département, les organisateurs de cours interentreprises rendent compte de la mise en place
d’un systéme de qualité.

Chapitre V Procédures de qualification

SECTION Il EXAMENS INTERMEDIAIRES

Art. 98 Commissions de qualification

! Le département constitue pour une année, renouvelable, des commissions de qualification par profession, sur

réavis des associations professionnelles.
se compose d’'un chef expert issu des milieux économiques qui en est le

président, et de trois experts au minimum. Elle comprend au moins un maitre d’enseignement professionnel et
un formateur en cours interentreprises. Dans la mesure du possible, employeurs et syndicats sont représentés
paritairement.

Ses missions sont notamment :

a. d'organiser les examens de fin d’apprentissage ;

b. de surveiller les examens ;

c. de statuer sur les résultats des examens ;

e. de veiller au respect des exigences des ordonnances de formation.
4 Elle peut, si nécessaire, consulter des spécialistes

Chapitre VI Aménagements de la formation et autres formations
SECTION Il ENCADREMENT INDIVIDUEL SPECIALISE

Art. 121 Principe (art. 77-78 LVLFPr
bm

département :
a. décide des mesures d’encadrement ;
b. définit la forme et la durée des mesures d’encadrement ;
c. évalue l'effet des mesures d’encadrement.
3 Les décisions du département prises en application des lettres a et b de I'alinéa précédent se fondent sur un
préavis du prestataire a la formation pratique ou du directeur d’établissement.
TITRE lll SURVEILLANCE
Art. 145 Cours interentreprises

2 |l remet annuellement au département un rapport sur la qualité des cours interentreprises.

VS-

Obligatorische Schule

411.0

Gesetz uber die Primarschule (GPS) vom 15.11.2013 (akutellste Version)

3 Allgemeines

Art. 31 Qualitatssicherung

1 Das Schulsystem wird regelmassig evaluiert, was zu seiner Qualitat beitragt. Diese Evaluation wird vom
Staatsrat entschieden und vom Departement durchgefihrt.

411.2

Gesetz lber die Orientierungsschule vom 10. September 2009 (aktuellste Version)
4. Kapitel: Allgemeine Organisation der OS

3. Abschnitt: Ubertritt in der OS — Promotionsbedingungen

Art. 29 Promotion

4 In den
Féachern, in denen eine kantonale Priifung durchgefiihrt wird, wird das Ergebnis in einem vom Departement

bestimmten Verhaltnis im Zeugnis berucksichtigt.
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Mittelschulen
- Keine Rechtsnormen zur Qualitétssicherung und -entwicklung gefunden fiir diese Stufe

Berufliche Grundbildung

412.1

Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz tiber die Berufsbildung (EGBBG) vom 13. Juni 2008 (aktuellste
Version)

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 6 Qualitatsentwicklung

Die Anbieter von Berufsbildung stellen die Qualitédtsentwicklung gemass der Liste mit den Methoden des
Bundesamtes fir Berufshildung und Technologie (BBT) fir jeden der betreffenden Ausbildungssektoren sicher.
Sie beachten die Qualitadtsnormen, die vom BBT und allenfalls vom Departement herausgegeben werden.

2. Kapitel: Vollzugsorgane

1. Abschnitt: Direktionsorgane

Art. 17 Dienststelle fur Berufsbildung

1 (nachstehend: DB) ist das zustandige Organ fiir die Umsetzung der

Berufsbildung und deren Aufsicht.
2Sie

.

[-]

4. Kapitel: Berufliche Grundbildung

3. Abschnitt: Ausbildungsbewilligung — Aufsicht
Art. 47 Aufsicht

1Die DB achtet darauf, dass die Lernenden eine Bildung erhalten, die dem Programm der entsprechenden
Verordnung entspricht, und dass sie Berufsbildnern anvertraut werden, welche die Anforderungen gemass
Bestimmungen des Bundes erfillen.

2Die Gemeinde- oder interkommunalen Kommissionen und die Organisationen der Arbeitswelt wirken bei dieser
Aufgabe mit.

% Die Betreuung, die Begleitung der Parteien des Lehr- und des Praktikumsvertrags und die Koordination der
Tétigkeiten der Partner der beruflichen Grundbildung gehdéren zur Aufsicht.

c) die Prufungen und andere Qualifikationsverfahren;
d) die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen im Lehr- und im Praktikumsvertrag;
e) die Einhaltung des Lehr- und des Praktikumsvertrags durch die Parteien.

412.100

Verordnung zum Einfuhrungsgesetz des Bundesqgesetzes tber die Berufsbildung (VOEGBBG) vom 9.
Eebruar 2011 (aktuellste Version)

2. Kapitel: Berufliche Grundausbildung

2.1 Allgemeines

Art. 4 Qualitatsentwicklung

1 Die Dienststelle fiir Berufsbildung (nachstehend DB) (iberwacht die Entwicklung der Qualitat in den
verschiedenen Lernorten.

2Die Berufsfachschulen fiihren die Zertifizierung eines vom Departement fiir Erziehung, Kultur und Sport
(nachstehend Departement) vorgeschriebenen und anerkannten Qualitdtsmanagementsystems ein, um die
dauerhafte Verbesserung ihrer Leistungen zu gewahrleisten.

3 Mit dem Ziel, die Qualitat ihrer Ausbildungsgange kontinuierlich zu verbessern, sind die Berufsverbande und
die Ausbildungsbetriebe ihrerseits dazu angehalten, die in den eidgendssischen Verordnungen fiir die
Berufsbildung oder von den interkantonalen Organismen vorgeschlagenen Arbeitsinstrumente einzusetzen
(Qualicarte, Bildungsplane und Modellehrgénge, halbjahrlicher Bildungsbericht, Arbeitsbuch,
Ausbildungshandbuicher u.a.).

4 Die Ausbildungsbetriebe missen die in den eidgendssischen Verordnungen vorgesehenen betrieblichen
Erfahrungsnoten am Ende jeden Semesters den Behdrden zur Verfligung stellen, sowie alle weiteren Elemente
welche fur das Qualifikationsverfahren vorgesehen sind, dies gemass Richtlinien der DB.

5Die DB kann den anderen Anbietern der Berufsbildung auf Anfrage Methoden der Qualitatsentwicklung
empfehlen.

VS-f

Ecole Obligatoire:
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411.0

Loi sur I'enseignement primaire (LEP) du 15.11.2013 (version plus actuelle)

3 Généralités

Art. 31 Assurance qualité

1Le systéme scolaire fait I'objet d'une évaluation réguliére qui contribue a sa qualité. Cette évaluation, décidée
par le Conseil d'Etat, est conduite par le Département.

411.2

Loi sur le Cycle d'Orientation du 10 septembre 2009 (Etat 01.08.2015)
Chapitre 4: Organisation générale du CO

Section 3: Progression au CO - Conditions de promotion

Art. 29 Promotion

4
- Dans les disciplines ol une épreuve cantonale est organisée, le résultat est pris en compte dans

une proportion déterminée par le Département.

Ecoles de culture générale, écoles de maturité gymnasiale
- Aucune norme légale en matiére d'assurance et de développement de la qualité n'a été trouvée pour ce
degré scolaire.

Formation professionnelle de base
412.1

Loi d'application de la loi fédérale sur la formation professionnelle (LALFPr) du 13 juin 2008 (état:
01.01.2012)

Chapitre premier: Dispositions générales

Art. 6 Développement de la qualité

Les prestataires de la formation professionnelle assurent le développement de la qualité conformément aux
méthodes listées par I'Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie (ci-aprés: OFFT) pour
chacun des secteurs concernés de la formation. lls se conforment aux normes de qualité édictées par I'OFFT et,
le cas échéant, par le département.

Chapitre 2: Organes d'exécution

Section 1: Organes de direction

Art. 17 Service de la formation professionnelle
1

est l'organe compétent pour la mise en oeuvre et la
surveillance de la formation professionnelle.
2lla

Chapitre 4: Formation professionnelle initiale

Section 3: Autorisation de former — Surveillance

Art. 47 Surveillance

1Le SFOP veille a ce que les apprentis regoivent une formation conforme au programme fixé par I'ordonnance
pertinente et qu'ils soient confiés a des formateurs remplissant les exigences prévues par les dispositions
fédérales.

2 Les commissions communales ou intercommunales et les organisations du monde du travail collaborent a
cette tache.

3 L'encadrement, I'accompagnement des parties au contrat d'apprentissage et au contrat de stage et la
coordination des activités des partenaires de la formation professionnelle initiale font partie de la surveillance.

—
—

c) les examens et les autres procédures de qualification;
d) le respect des dispositions Iégales du contrat d'apprentissage et du contrat de stage;
e) lerespect du contrat d'apprentissage et du contrat de stage par les parties.

412.100

Ordonnance concernant la loi d'application de la loi fédérale sur la formation professionnelle (OLALFPr)
du 9 février 2011 (version plus actuelle)

Chapitre 2: Formation professionnelle initiale

2.1 Généralités

Art. 4 Développement de la qualité
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1 Le Service de la formation professionnelle (ci-apres: le SFOP) veille au développement de la qualité dans les
différents lieux de formation.

2 Les écoles professionnelles mettent en place une certification d'un systeme de management de la qualité
prescrit et reconnu par le Département de I'éducation de la culture et du sport (ci-aprés: le département), afin de
garantir I'amélioration continue de leurs prestations.

3Dans le but d'améliorer de maniére continue la qualité de la formation en entreprise, les associations
professionnelles et les entreprises elles-mémes sont tenues d'utiliser les outils prescrits par les Ordonnances
fédérales sur la formation professionnelle initiale ou proposés par les organismes intercantonaux (Qualicarte, les
plans de formations et guides méthodiques, les rapports semestriels, les journaux de travail, les dossiers de
formation, etc.)

4 Les entreprises formatrices doivent fournir a la fin de chaque semestre les notes d'expérience prévues par les
Ordonnances fédérales sur la formation professionnelle initiale et tout autre élément comptant pour les
procédures de qualification, conformément aux directives du SFOP.

5 Le SFOP peut, sur demande, recommander aux autres prestataires de la formation professionnelle des
méthodes de développement de la qualité.

zG

Obligatorische Schule

412.11

Schulgesetz vom 27. September 1990 (aktuellste Version)

2. Die 6ffentlich-rechtlichen Schulen

2.1. Allgemeine Bestimmungen

§ 13 Qualitatsentwicklung

1 Qualitatsentwicklung ist ein systematischer, kontinuierlicher und geleiteter Prozess, der die Qualitat der Schule
fordert.

2Grundlage ist ein von der Schulkommission nach den Rahmenbedingungen des Bildungsrates beschlossenes
Qualitatsentwicklungskonzept.

3 Die Schulen priifen und beurteilen periodisch in eigener Verantwortung auf der Basis von Standards ihre
Qualitat und legen Rechenschaft tiber ihre Zielerreichung ab (interne Evaluation).

4In Berlcksichtigung der Schwerpunkte des Bildungsrats werden periodisch durch eine fachliche Aussensicht
die Qualitat der Schulen gepriift und Massnahmen zur Qualitatsentwicklung vorgeschlagen (externe Evaluation).
2.5. Lehrer

§ 47 Auftra
h richtet sich nach dem allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrag und den
Lehrplénen.
*Elmiasst e folgenden Telberiche:

Unterricht und Erziehung;

Planung, Vorbereitung, Organisation und Auswertung des Unterrichts;

c. Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, Schuldiensten, Schulischen Heilpddagogen und weiteren
Fachpersonen;

d. Mitwirkung bei der Gestaltung des Schullebens und bei der Erfullung organisatorischer Aufgaben der
Schule,

Zusammenarbeit im Lehrerkolleilum und mit Schulbehorden;

regelmassige fachliche, methodisch-didaktische, padagogische und psychologische Weiterbildung.

o

[...1
2.6. Schulbehdrden und Organe
2.6.1. Gemeindliche Schulbehérden und Organe
8 60 Gemeinderat
nimmt als oberste Schulbehérde der Gemeinde die Steuerung und Aufsicht der Schule wahr
(strategische Fihrung). In diesem Sinn hat er insbesondere folgende Aufgaben:
a) er genehmigt die Schul- und Leitungsstruktur;
b) er trifft eine Leistungsvereinbarung mit der Schulleitung und U berprift deren Erfullung;
er wahlt den Rektor und bestimmt die Zusténdigkeit fir die Anstellung von Prorektoren, Schulleitern
sowie von Lehrpersonen.
2Er
61 Schulkommission

2 Sie informiert sich tiber den Schulbetrieb, die Schulkultur und den Entwicklungsstand der Schule.

[-]

§ 63 Schulleitung

1 Jede Gemeinde hat eine Schulleitung, die fir die personelle, padagogische, organisatorische sowie
administrative Fuhrung der Schule (operative Fiihrung) zusténdig ist.

2 Sie setzt sich aus dem Rektor und den Schulleitern zusammen. Zur Unterstiitzung des Rektors kénnen
Prorektoren eingesetzt werden. *
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3 Die Schulleitung hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) sie stellt die Informationen inner- und ausserhalb der Schule sicher;
b) sie arbeitet mit Elternorganisationen zusammen,;
sie wirkt bei den Zielsetzungen und Inhalten fur die Lehrerweiterbildungsangebote mit.
steht der Schulleitung vor. Er ist fiir die operative Fiihrung verantwortlich und

steht einer Schuleinheit vor. Er

Er beurteilt die Auftragserfullung der ihm
zugeteilten Lehrer.

6 Das Amt fur gemeindliche Schulen arbeitet mit der Konferenz der Rektoren der gemeindlichen Schulen
zusammen.

412.111

Verordnung zum Schulgesetz vom 7. Juli 1992 (aktuellste Version)

2. Die gemeindlichen Schulen

§ 8" Externe Schulevaluation

1 Die externe Schulevaluation priift an den gemeindlichen Schulen, an den Sonderschulen sowie an den
Privatschulen alle drei bis finf Jahre systematisch die Qualitat der Schulen. Sie beurteilt

a) die Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages;

b) das interne Qualitdtsmanagement;

c) die Organisation der Schule;

d) die Wirkung der Schule als padagogische Einheit;

e) die Umsetzung der kantonalen Schwerpunkte der Bildungsziele und der Schwerpunkte der Schule selbst;
f) die Qualitat des Lehrens und Lernens;

g) die operative Fuhrung der Schule.

2Die externe Schulevaluation fiihrt die Evaluation zeitlich und inhaltlich in Absprache mit der Schulleitung durch.
Die Evaluationsthemen und Qualitatskriterien werden mit ihr schriftlich vereinbart. Die Schulleitung stellt die
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung und trifft schulintern die nétigen Vorbereitungen.

3 Die externe Schulevaluation verfasst fir die Schule, die Schulleitung und die Schulkommission bzw. bei den
Sonderschulen und Privatschulen fir die Tragerschaft der Schule einen Bericht mit den Ergebnissen und
entsprechenden Entwicklungshinweisen. Sie erstellt jahrlich zuhanden des Bildungsrates einen
zusammenfassenden Bericht.

4 Die Schule erstellt aufgrund des Evaluationsberichtes innert drei Monaten zuhanden des Amtes fiir
gemeindliche Schulen einen Massnahmenplan.

Mittelschulen

41411

Gesetz lber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990 (aktuellste Version)

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 4 Schulkommission

1 Der Regierungsrat wahlt fur die der Direktion fur Bildung und Kultur unterstellten Schulen eine oder mehrere
Schulkommissionen.

2 Die Schulkommission ist zustandig fir strategische Vorgaben und Entscheide. Soweit andere Behorden
zustandig sind, stellt sie Antrag.

3 Sie informiert sich tiber den Schulbetrieb, die Schulkultur und den Entwicklungsstand der Schule.

4

b) sie erlasst die Lehrplane und die Stundentafeln;
c) sie erlasst die Schul-, Promotions-, Disziplinar- und Absenzenordnung;
d) sie regelt den Ubertritt von gleichwertigen Schulen und den Eintritt ausserhalb des tiblichen
Schulbeginns;
5Beschlusse, die erhebliche wiederkehrende finanzielle Auswirkungen haben, bedirfen der Zustimmung des
Regierungsrates.
§ 8 Qualitatsentwicklung
1 Qualitatsentwicklung ist ein systematischer, kontinuierlicher und geleiteter Prozess, der die Qualitat der Schule
fordert.
2Grundlage ist ein von der Schulkommission erlassenes Qualitatsentwicklungskonzept.
3 Die Schulen prifen und beurteilen periodisch in eigener Verantwortung auf der Basis von Standards ihre
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Qualitat und legen Rechenschaft liber ihre Zielerreichung ab (interne Evaluation).
4 Die Schulkommission veranlasst periodisch die Prifung der Qualitat der Schulen durch eine fachliche
Aussensicht (externe Evaluation).

Berufliche Grundbildung

ZH

Obligatorische Schule

412.100

Volksschulgesetz (VSG) vom 7. Februar 2005 (aktuellste Version)

2. Teil: Offentliche Volksschule

4. Abschnitt: Organisation und Organe

8§ 44. Schulleitung

1Die Schulleitung ist fur die administrative, personelle und finanzielle Fiihrung und zusammen mit der
Schulkonferenz fur die padagogische Fihrung und Entwicklung der Schule verantwortlich. Die Schulleitung

orientiert sich am Schulﬁroiramm. Sie fuhrt Besuche in den Klassen durch.

[..]

2. Festlegen von besonderen Unterrichts- und Organisationsformen wie Projektwochen, Klassenlager,
Exkursionen,

3. Festlegen der Stundenplane.

% Die Verordnung kann fiir kleine Gemeinden Ausnahmen vorsehen.

5. Abschnitt: Qualitatssicherung

§ 47 Verantwortung

1 Der Bildungsrat legt die Qualitatsstandards fest.

2Die Schulen und die Schulpflegen sind fir die Qualitatssicherung verantwortlich.

3 Die Uberpriifung der Schulqualitat erfolgt durch die Fachstelle fiir Schulbeurteilung. Die Fachstelle ist fachlich
unabhéangig.

4Der Regierungsrat ernennt die Mitglieder der Fachstelle. Diese miissen neben der fachlichen Befahigung
insbesondere auch Kenntnisse des Zircher Bildungswesens aufweisen.

§ 48 Beurteilung von Schulen

1Die Fachstelle fur Schulbeurteilung Gberprift mindestens alle funf Jahre die Qualitat der Schulen in
padagogischer und organisatorischer Hinsicht. Sie erstattet der Schule und der Schulpflege Bericht.

2 Die Fachstelle kann auch auf Gesuch der Gemeinde tatig werden.

SWerden wesentliche Qualitaitsméangel festgestellt, ordnet die Schulpflege die notwendigen Massnahmen an. Die
Schulen kénnen dazu Vorschlage machen. Die Schulpflege informiert die Fachstelle tiber die getroffenen
Massnahmen.

§ 49 Gesamtbericht

Die Fachstelle erstattet dem Regierungsrat jahrlich einen Gesamtbericht Giber den Stand der Schulen.

412.101

Volksschulverordnung (VSV) vom 28. Juni 2006 (aktuellste Version)
2. Teil: Offentliche Volksschule

2. Abschnitt: Schulbetrieb

A. Inhalt

§ 20. Zusatzliche Angebote, QUIMS (8 25 VSG

Diese bestehen
insbesondere aus folgenden Massnahmen:
a. Sprachfoérderung, insbesondere Forderung der Deutschkenntnisse,
b. individuelle Férderung und Beurteilung, insbesondere im Hinblick auf den Ubertritt in die nachste Stufe,
c. soziale Integration und Zusammenarbeit mit den Eltern.
2Die Massnahmen werden im Unterricht und in Form von vor- und ausserschulischen Lern- und
Beratungsangeboten umgesetzt. Die Lehrpersonen werden dafiir weitergebildet.
% Die Bildungsdirektion regelt, unter welchen Voraussetzungen Schiilerinnen und Schiiler als fremdsprachig
gelten.
4. Abschnitt: Qualitatssicherung
§ 47 Instrumente
Die Qualitatssicherung erfolgt iber
a. die Erhebung von Bildungsdaten an der Volksschule gemass 8§ 6 des Bildungsgesetzes vom 1. Juli 2002,
b. die schulinterne Qualitatssicherung,
c. die externe Beurteilung durch die Fachstelle fiir Schulbeurteilung,
d. die Mitarbeiterbeurteilungen gemass der Lehrerpersonalgesetzgebung.
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§ 48 Schulinterne Qualitatssicherung

1Zu Beginn oder vor Ende eines Schuljahres lberpriift die Schule, ob die vorgangige Jahresplanung eingehalten
worden ist.

2Vor Erlass eines neuen Schulprogramms nimmt sie eine Standortbestimmung vor. Sie erhebt dabei den
Zustand der Schule und bezeichnet Entwicklungsschwerpunkte fir die Periode des néchsten Schulprogramms.
3 Die systematisch erfassten Meinungen von Eltern sowie Schilerinnen und Schilern und der
Rechenschaftsbericht tiber die Zielerreichung des Schulprogramms wird mit einbezogen. Die Riickmeldungen
der Eltern kdnnen im Rahmen der allgemeinen Elternmitwirkung eingeholt werden.

“Der Bildungsrat regelt die Einzelheiten.

§ 49 Externe Beurteilung (8 48 VSG) a. Inhalt und Verfahren

1Die Schule erstellt als Grundlage fir die externe Schulbeurteilung einen Bericht. Dieser umfasst Informationen
und Dokumente zur Situation, zur Organisation, zu den padagogischen Schwerpunkten sowie zur Planung und
enthalt eine Selbstbeurteilung der Schule.

2Die externe Schulbeurteilung umfasst:

a. ein- bis dreitagige Schulbesuche,

b. Beobachtungen des Schullebens,

c. Einsicht in den Bericht geméass Abs. 1 sowie weiterer Dokumente und Daten der Schule und Klassen,

d. Gesprache mit Lehrpersonen, Schillerinnen und Schilern, Eltern, Mitgliedern der Schulpflege sowie weiteren
an der Schule beteiligten Personen. Es kdnnen auch schriftliche Stellungnahmen eingeholt werden.

% Die Mitglieder der Fachstelle fur Schulbeurteilung setzen zur Schulbeurteilung in der Regel verschiedene
Erhebungsmethoden ein und beziehen die Wahrnehmungen von verschiedenen Schulbeteiligten ein. Das
Beurteilungsteam fasst das Ergebnis seiner Priifung in einem Bericht zusammen.

4 Der Bildungsrat regelt das Weitere zum Inhalt und das Verfahren der externen Beurteilung.

8§ 50 b. Beurteilungsteam

1 Die Schulen werden von zwei oder drei Mitgliedern der Fachstelle fur Schulbeurteilung beurteilt.

2Die Beurteilungsteams werden so zusammengesetzt, dass die fur die Beurteilung notwendigen Qualifikationen
wie Erfahrung im Schulbereich, theoretisch-wissenschaftliche Kenntnisse und Evaluationserfahrung
angemessen vertreten sind.

§ 51 c. Berichterstattung

1 Die Fachstelle erstellt einen Bericht (iber die Ergebnisse der Schulbeurteilung. Dieser wird der Schule und der
Schulpflege zugestellt.

2Die Schule und die Schulpflege koénnen zum Beurteilungsbericht zuhanden der Fachstelle schriftlich Stellung
nehmen. Die Stellungnahmen sind Bestandteil des Beurteilungsberichts.

§ 52 d. Wesentliche Qualitdtsméngel

Stellt die Fachstelle wesentliche Qualitatsmangel fest, informiert die Schulpflege die Fachstelle innert vier
Monaten nach Erhalt des Beurteilungsberichts tber die ergriffenen Massnahmen.

§ 53 e. Zusammenarbeit mit der Fachstelle

1 Lehrpersonen, Schulleitung und Schulpflege arbeiten mit der Fachstelle fiir Schulbeurteilung zusammen. Sie
halten sich insbesondere fur Gesprache zur Verfigung und gewahren dem Beurteilungsteam die fir die
Beurteilung erforderliche Akteneinsicht.

2Die Schulleitung organisiert den fiir die Beurteilung erforderlichen Einbezug der Eltern, Schiilerinnen und
Schiilern und weiterer Personen. Sie wird dabei von der Fachstelle untersttitzt.

Mittelschulen

413.21

Mittelschulgesetz vom 13. Juni 1999 (aktuellste Version)

1. Teil: Grundlagen

§ 2 Auftrag

Die kantonalen Mittelschulen

1. bilden die Schilerinnen und Schiiler gemass den eidgendssischen und kantonalen Vorschriften fir Maturitéat
und Diplome aus, um deren Bildungsziele zu erreichen,

2. férdern die Schulkultur durch personlichkeits- und gemeinschaftsbildende Massnahmen,

3. treffen Massnahmen zur Qualitatssicherung.

2. Teil: Kantonale Mittelschulen

E. Schulbetrieb

§ 29. Zusammenarbeitvon Schulen

Einzelne Aufgaben erledigen die Schulen gemeinsam, wenn dadurch die Qualitat der Ausbildung oder des
Schulbetriebs gefordert oder eine bessere Nutzung der verfligbaren Mittel erreicht wird.

- Siehe auch Vorgaben der Bildungsdirektion zur Qualitatssicherung und —entwicklung auf der
Sekundarstufe 1l (vom 10. April 2005)

Berufliche Grundbildung
413.31
Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz tiber die Berufshildung (EG BBG) (vom 14. Januar 2008)
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EDK | CDIP | CDPE | CDEP |

(aktuellste Version)
1. Abschnitt: Grundlagen

8§ 3. Bildunisrat

a. legtfest, fur welche Berufe die Berufsfachschulen die schulische Bildung vermitteln, und bestimmt das

Einzugsgebiet dieser Schulen unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Lehrbetriebe,
_sowie fir die kantonalen héheren Fachschulen,

c. genehmigt die Rahmenlehrpléne fur die Berufsvorbereitungsjahre,

d. erlasst Ausfihrungsbestimmungen fiir den Berufsmaturitats- und Berufsfachschulunterricht.
2. Abschnitt: Berufliche Grundbildung
A. Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung (Berufsvorbereitungsjahr)
§ 7. Ausfuhrungsrecht

a. Zulassungsvoraussetzungen,
b. Anforderungen an die Lehrpersonen,
c. Abschlussbeurteilung,

|

C. Berufsfachschulunterricht
8§ 11. Organe der kantonalen Schulen, a. Schulkommission

2 Die Amtsdauer der Kommissionsmitglieder betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zweimal maglich.

% Die Amtsdauer der Prasidentin oder des Prasidenten der Schulkommission betragt vier Jahre. Wiederwahl ist
zweimal mdglich. In Ausnahmeféllen kann die Amtszeit verlangert werden.

“4Die Schulleitung und eine Vertretung der Lehrpersonen und der Lernenden nehmen mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Schulkommission teil.

5Die Verordnuni reielt die Zusammensetzung und das Verfahren der Schulkommission.

|
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§ 12. Organe der kantonalen Schulen, b. Schulleitung

1 Die Schulleitung ist fiir die padagogische, personelle, finanzielle und administrative Filhrung der Schule
verantwortlich und vertritt diese nach aussen.

2 Die Rektorin oder der Rektor und mindestens eine Prorektorin oder ein Prorektor als Stellvertretung bilden die
Schulleitung. Sie erhalten eine angemessene Stundenentlastung fir ihre Tétigkeit in der Schulleitung.

3 Der Regierungsrat wahlt die Rektorin oder den Rektor sowie die Prorektorinnen und Prorektoren auf eine
Amtszeit von vier Jahren. Wiederwahl ist zweimal méglich. In besonderen Féllen kann die Amtsdauer verlangert
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- Siehe auch Vorgaben der Bildungsdirektion zur Qualitatssicherung und —entwicklung auf der

Sekundarstufe Il (vom 10. April 2005)
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