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Die Vergitung des Lehrmeisters
an den Lehrling
fir brauchbare Arbeit

Die Lehre verbindet Lehrmeister und Lehrling; der Lehrmeister ibernimmt die Pflicht,
den Lehrling auszubilden, der Lehrling die Pflicht, den Beruf zu lernen.

Das Lehrverhdltnis wird durch schriftlichen Vertrag geregelt. Das Gesetz bestimmt,
was der Lehrvertrag enthalten soll. Die ndhere Ordnung wird zum Teil der Ueber-
einkunft beider Vertragspartner Uberlassen, so die Festsetzung gegenseitiger Leistungen,
wie Lehrgeld, Lohn usw. ZumTeil miUssen die Vertragschlieflenden Gesetzesvorschriften
befolgen: Berufsbezeichnung und Lehrzeit sind durch Reglemente bestimmt; fir Probe-
zeit, Arbeitszeit und Ferien sind Mindest- oder Héchstansétze zu beachten.

Das Wesen des Lehrverhdltnisses erschdpft sich nicht in der gegenseitigen Ver-
pflichtung von Lehrmeister und Lehrling, in der Pflicht, recht auszubilden und recht
zu lernen. Eine gleiche Verpflichtung besteht auch gegeniber der Gemeinschaft von

“™ Beruf, Wirtschaft und Staat. Die Lehre untersteht daher der staatlichen Aufsicht. An
den Lehrbetrieb stellen Gesetz und Behérden persénliche, berufliche und betriebliche
Anforderungen; vom Lehrling verlangen sie persdnliche und fachliche Eignung. Das
Ziel der Lehre liegt in der Heranbildung der Lehrlinge und Lehrtéchter zu Ménnern
und Frauen, die sich als tichtige Berufsleute der Wirtschaft, als verantwortungsvolle
Birger dem Staate und als gebildete Menschen der Kultur einfigen.

So ist das Lehrverhdlinis mehr als eine persdnliche Beziehung zwischen Lehr-
meister und Lehrling, der Lehrvertrag mehr als eine Vereinbarung gegenseitiger Rechte
und Pflichten. In der Lehre erfillen Lehrmeister und Lehrling eine Pflicht sich selber
gegeniiber; dariber hinaus dienen sie der gréfiern Aufgabe, die Beruf, Wirtschaft,
Staat und Kultur von ihnen fordern.

Friher nahm der Lehrmeister den Lehrling wie ein eigen Kind in seiner Familie
Lebensgemeinschaft auf, sorgte fir Wohnung, Nahrung, Kleidung, Erziehung und
Berufsbildung. Die Eltern des Lehrlings leisteten ein Lehrgeld als Beitrag an des Meisters




Kosten. Heute verbleibt der Lehrling meist in seiner hergebrachten Familiengemein-
schaft und ftritt allein zur beruflichen Ausbildung in die Arbeitsgemeinschaft des
Meisters ein. Der Lehrling lernt den Beruf in der Arbeit des Betriebes und leistet im
Verlaufe seiner Ausbildung nitzliche Arbeit. Der Meister richtet ihm dafir eine Ve
gitung aus. Es ist dies eine Anerkennung fiir geleistete brauchbare Arbeit und eine
Aufmunterung zu weiterm Fleif3.

Die VergUtungen der Lehrbetriebe an die Lehrlinge steigen im Verlauf der Lehre,
nach Lehriohren abgestuft und den zunehmenden Leistungen der Lehrlinge im Fort-
gang der Ausbildung folgend.

Die Ansdtze auf dem Lande sind, den einfacheren Lebensverhdltnissen ange-
messen, niedriger als die Vergitungen in der Stadt.

in mechanisierten Betrieben und Berufen ist die Vergitung hdher als in hand-
werklichen Berufen und kleinen Werkstdtten.

Berufe mit schwerem Daseinskampf, geringem Verdienst und gedrickiem Lohn
ertragen nur geringere Yergitungen. Betriebe in ginstigeren Verhdltnissen kénnen
héhere Betrdge aufbringen. Fir einzelne Berufe regeln Gesamtarbeitsvertréige auch
die Vergitungen an die Lehrlinge in einheiilicher Art.

Die allgemein Ublichen und mittleren Vergitungen an die Lehrlinge sind in der
folgenden Aufstellung zusammengezogen. Es ergibt sich eine Uebersicht, welche der
Berufsberatung und den Behdrden nutzlich sein wird. Die Ublichen Teuerungszulagen
sind in der Regel in den nachfolgenden Ansétzen nicht inbegriffen.

Im einzelnen Falle werden immer die ndhern Verhdltnisse beriicksichtigt werden
missen, welche die Hohe der Vergitungen bestimmen: Beruf, Betrieb, Ort, Leistung
usw. Dariber hinaus muf3 stets das eine vorangestellt werden: Die verstdndnisvolle
und fachgemdfie Aushildung.

E. Jeangros




Beruf Lehr- Stadtische Orte nach Lehrjahren Lindliche Orte nach Lehrjahren
o 1. 2. 3. 4, 1, 2, 3, 4,

i
Automechaniker 4 M 30.— 50.— 70.— 90.— | 20.— 30.— 45.— 60.—
Bicker, Bicker-Patissier | 2, 3 | Unterhalt beim Meister(T'geld) | Unterhalt b. Meister (T'geld)
Bauzeichner

(Hoch- und Tiefbau) 3 M 80.— 50. - 70.— 20.— 30.— 50,—

Biumenbinder 3 M 30.— 50.— 70,— 20.— 30.— 50.—
Brauer und Mélzer 3 M 80,—100.—140,— 75.— 100, — 125, —
Bijouterie-Polisseuse 2 W 6/9.—- 18.—
Bildhauer 3,4 (T 0.50 1,— 2,— 4.— 0.50 1. - 1.60 2.—
Bootbauer 4 M 25.-- 40.— 55.— 70.— 20.— 30.— 40.— 50.—
Buchbinder 312 | W 8 — 10— 12,— 15— 6.— 8 — 10.— t2.—
Buchhandlungsgehilfe 3 M 60.— 80,—100.— 40.— 60,— 80.—
Buchsenmacher 312 | W 6.— 9.— 12,— 15— 3.— 6.— 9 — 12—
Burstenmacher 3 St 0.25 0.35 0.45 0.25 0.32 0.42
Coitfeur und Coiffeuse 3 M 10.— 20.— 35 — 10,— 15.— 25.—
Damenschneiderin 2,2 | W 1,50 45— 7.— 1.-/.50 3/4.— 5.—
Décolleteur 3 M 30.— 50.— 70.— 20.— 40.— 60.—
Drechsler 312 | W 6.— 12,— 18, — 24,— 6.— 9.— 12,— 18,—
Dreher 4 St 0.15 0.25 0.30 0.35 0.10 0.20 0.25 0.30
Droglst 4 M 20.—- 40.— 60.— 80.— 15.— 35.— 55.— 75,—
Elektroinstallateur 32| M 20.— 40.— 60.— 80.-- | 15.— 30.— 50.— 70.—
Etampenmacher 4 W 6.— 12 — 18.— 24,— 6.— 12.— 18.— 24,

‘ Feitenhauer 3 T 2,- 3.— 4, 1.50 2.— 3. -

. Galvaniseur 3 W 20.— 25.— 30.— 20,— 25.— 30.—

| Girtner 3 Unterhalt beim Meister (T'geld) | Unterhalt b. Meister(T'geld)
Gerber 3 T 1.50 2.50 23.50 1. — 2, — 3.—
GieBer und Former 4 St 0.25 0.35 0.50 0.65 0.12 0.18 0.25 0.35
Gipser 3 T 1.50 3.— 4.50 1.50 2.50 4, -
Glaser, Fenstermacher 32| M 380 — 50,— 75.— 80.—
Glasbldser 312 M 30.— 50.— 75.—100.—
Glasschleifer 3 M 40.-- 60.— 90.—
Gldtterin, Wischerin 2 M 20.— 40,— 10.— 30.—
Goldschmied 4 W 6.— 10, - 15.— 20.— 6, — 8.— 12, — 18.—
Graphiker (Zeichner) 4 M 35.— 50.— 60.— 75.— | 25,— 40.— 50.— 65.—
Graphisches Gewerbe

(Drucker, Setzer) 4 W 12, — 16.— 20.— 24, — 10.— 14,— 18,— 22,—

Graveur 4 W 6.— 12. - 18.— 24 —
Hafner, Plattenleger 3,4 | St 0,40 0.50 0.60 0.70 0.30 0.40 0.50 0.60
Heizungsmonteur 4 St 0.20 0.30 0.40 0.50 0.20 0.25 0.30 0.40
Hutmacher 3 T 1.— 2.— 3,—

M= Monat W =Woche T=Tag St= Stunde




Beruf Lehr- Stadtische Orte nach Lehrichren Landliche Orte nuch Lehrighren
et
1. 2, 3. 4, 1. 2. 3. 4,
Installateur (G +W) 31, | T 1.25 2.— 2,50 3.50 1.— 1.7 2,25 3,—
Instrumentenmacher
(Chirurgie) 4 W 6.— 12, — 18, — 24, - 6.— 9.— 15.— 18, —
(Musik) 31h | T 1.— 2.— 3.— 4.—
Kaminfeger 3 Unterhalt beim Meister(T'geld) | Unterhalt b. Meister(T'geld)
Kartonage(Zuschneider) |3,31/7 St 0.15 0.20 0.25 0.35
Kaufminnische Berufe 3 M 40.— 60.— 80 — 30.— 50.— 70.-
VerkHuferinnen 2 M 40.— 60.— 30 — 50.—
Verwaltungsangestelite| 3 M 40.— 60.— 80.— 30.— 50.— 70.-—
Kellner 11/2 | Unterhalt beim Lehrmeister Unterhalt beim Lehrmeister
Kleiderfirber, Kleider-
buglerin 3,2| St 0.25 0.45 0.60 0.25 0.45 0.60
Knabenschneiderin 21| M 85.— 15.— 25,— 5 — 10.— 15.—
Koch 212 | Unterhalt beim Lehrmeister Unterhalt beim Lehrmeister
K8chin(inkl.Kestund Logts) | 112 | M 20.— 30.— 20 — 30.—
Konditor 3 Unterhalt beim Lehrmeister Unterhatbeim Lehrmeister
Korbflechter 3 M 50.— 70.— 90, — 50.— 60.— B80,—
Korsettschneiderin 2 M 15.— 30.— 10.— 25.—
Kufer und Kdbler 3,21 Unterhalt beim Meister(T'geld) | Unterhalt b. Meister (T'geld)
Kunststeinmacher 3 St 0.40 0.70 1,— 0.30 0.50 0.70
Kunststopferin 21| M 30.— 40,— 50.—
Kupferschmied 32| St 0.15 0.20 0.25 0.30 0.10 0.15 0.20 0.25
Kirschner 4 M 30.— 40.— 60.— 80.—
Laborant 3 M 30.— 50.— 70.— 30,-~ 45.— 60,—
Maler 31| T 2,—- 3,— 4,- 5 — 1,— 2.— 3,— 4, --
Glasmaler 31| W B.— 10.— 15,— 20,—
Keramikmaler 3 T 1.— 1.50 2. 050 1.— 1.50
Schriftenmaler 31f2| M 25.— 40.— 60.— B80.— 20.— B35.— 50,— 70.—
Wagenlackierer 3| T 1.— 2.— 3.— 4.— t.— 2.— 3.— 3.50
Marmorist 3 M 20.— 40.— 60,— 20.— 30.— 50.—
Maurer 3 St 0.40 0.60 0.85 0.40 0.60 0.80
Mechaniker 4 St 0.15 0.20 0.30 0.40 0.10 0.15 0.25 0 30
Fahr- und
Motorradmechaniker 4 M 40.— 50.— 70.— 80.— | 30.— 40.— 60.— 80.—
Elektromechaniker 4 St 0.15 0.20 0.25 0.30 0.10 0.15 0.20 0.25
Feinmechaniker 4 St 0,15 0.20 0.25 0.30 0.10 0.15 0.20 0.25
Kleinmechaniker 4 St 0.10 0.15 0.20 0.25 0.05 0,10 0.15 0 20
Messerschmied 32 W 7.5012.— 15,— 20.-— 4. - 7.— 12,— 15—
Metalldricker 3 St 0.20 0.30 0.40 0.20 0.30 0.40
M .= Monat W=Woche T=Tag St= Stunde




Baruf Lehr- Stadtische Orte nach Lehrjohren Léndliche Orte nach Lehrjahren
i 1. 2. 3. 4. 1. 2, 3. 4.,
Metallschleifer 4 St 0.15 0.20 0.30 0.40 0.12 0.18 0.25 0.35
Metzger 3 Unterhalt beim Meister(T'geld) | Unterhalt b. Meister(T'geld)
Modellschlosser 4 St 0.24 0.26 0.28 0.32
Modellschreiner 4 St 0.24 0.26 0.28 0.32 0,15 0.20 0.25 0.30
Modistin 2 M 20.— 40.— 15.— 30.—
Mosaiker 3 St 0.40 0.60 0.80
Muller (inkl.Kostund Logis) | 212 | M 30.— 40.— 50.— 30.— 40.— 50.—
Mutzenmacher 3 M 25.- 35.— 50.—
Optiker 3 M 25.— 35.— 50.—
Orthopddiemechaniker 4 W 5— 8.— 10.— 15, —
Pelzndherin 212 | M 25.— 45.— 65.—
Photograph 3 M 25.— 40,.— 60.— 20.— 35.— 650.—
Piattenleger 3 St 0.40 0.60 0,85 0.30 0.50 0.80
Polisseur 2 M 80.— 100.—
Porzellandreher 3 M 60.— 80.— 100,—
Prdparator 4 M 20.— 40.—- 60.— 80.—
Radiomonteur 31| M 30.— 40.— 60,— 80.— 20.— 30.— §0.— 70.—
Reiseartikel-Sattler 312 | W B.— 10.— 15.— 20,—
Sdger 2 St 0.70 1,— 0.70 1.—
Sattler 3 T 1.— 2.— 3.— t.— 2,— 8.—
Sattler-Tapezierer 4 T 1.— 2.— 3.— 4,— 1, 2.— 3.— 4.-—
Karosseriepolsterer 3 | T i.— 1.50 2.50 3.— 1. 1.50 2,50 3.
Schaufensterdekorateur 3 M 40.—~ 60.— 80.—
Schlosser 312 St 0.07 0.13 0.23 0.30 0.07 0.13 0.23 0.30
Fahrradschlosser 312| St ©0.10 0.15 0.20 0.25
Maschinenschlosser 4 St 0.10 0.20 0.30 0.40 0.10 0.20 0.30 0.40
Werkzeugschlosser 4 St 0.10 0.15 0.20 0.25
Schmied (Huf-
und Wagenschmied) 312 | Unterhalt beim Meister(T'geld) | Unterhalt b. Meister (T'geld)
Karosserieschmied 312 | St 0.20 0.30 0.40 0.50 0.20 0.30 0.40 0.50
Kesselschmied 312 | St 0.20 0.25 0.35 0.50
Schneider {(Herren) 31/2 | Unterhalt beim Meister(T'geld)|{ Unterhaitb. Meister(T'geld)
Kleinstuckmacherin 2 T 1.— 1.50 0.50 1.—
Schnitzler 3,4 M 20.— 30.— 40.— 50.—
Schreibmaschinen-
Reparateur 32| M 30.— 40.— 60.— 80.— | 30,— 40.— 50.— 60.—
Schreiner
(Bau und Mdbel) 32| T 1.-/1.50 2.— 3.— 4.— |0.50/.— 1.50 2.50 3.50
Schuhmacher 3 W 6.— t2.— 18.— 3.— 8.— 15—
M= Monat W -=Woche T=Tag St= Stunde




Beruf Lehr- Stadtische Orte nach Lehrjahren Lindliche Orte nach Lehrjahren
8it
1. 2, 3. 4. 1. 2, 3. 4,

Seiler 3 St 0.25 0.32 0.42
Spengler (Bau) 312 | W 12.— 18, — 24,— 30.-- 10.— 15,-—- 20.— 25,—

Karosseriespengler 4 T 1.50 2,50 3,50 4,50 1.50 2.-—- 3.— 4,—
Steinhauer 3 St 0.40 0.60 O 80 0.30 0.50 0.70
Steinmetz 32| M 25.— 40.— 60.— 80.—
Steinrichter 3 w 5.— 10,— 15.—
Stickerln {Hand) 212 | M 25.— 40.— 65.— 25.— 35.— 50.—
Stickerin (Maschinen) 2 M 30.— 60.— 20.— 50.—
Tapezierer-Dekorateur 32 W 8.— 12— 16.— 18.— 5— 10.— 15.— 18.—
Tapezierer-Ndherin 3 W 8.— 12.— 16.— 6.— 9.— 12—
Telephonapparate-

Monteur 4 St 0.07 0.14 0.21 0,28
Topfer 3 T 1.— 1.50 2.— 1.— 1.50 2.—
Uhrmacher 4 Unterhait beim Lehrmeister Unterhalt beim Lehrmeister
Uhrenindustriearbeiter |12, 3| St 0.20 0.30 0.40 0.20 0.30 0.40
Vergolder 3 M 30.— 50.— 60.—
Vermessungstechniker 4 M 30.— 50.— 70.— 80.— | 30.— 50.— 60.— BO.—
Varnickler 3 M 24— 35.— 50,-- 24.— 35.— 50.—
Wagner

(inkl. Kost und Logis) 3 w 3.- 5— 8. -— 3.— 65.— 8-

Karosseriewagner 4 T 1.50 2.50 3.50 4,50
Wiéscheschneiderin 2 w 1.50 7.— 1.-/1.50 3/4.—
Weber 3 St 0.50 0.55 0.60 0.40 0.50 0.60
Werkzeugmacher 4 St 0.20 0.30 0.40 0.50 0.18 0.25 0.35 0.45
Wickler 4 St 0.10 0,15 0.20 0.25 0.10 0.15 0.20 0,25
Zahntechniker 3 M 25.— 40.— 60,— 25.— 35.— 50.—
Zeichner

{Graphischer) 4 M 40.— 60.— 70.— 80.—

{Mbbel) 4 M 30.— 40.— 50.— 70.—

(Textl) 3 | M 40.— 50.— 60.— 40.— 50.— 60.—

(Tiefbau) 3 M 30.— 50.— 70.— 30.— 50.— 70.—

(Hochbau) 3 M 40.— 60.— 80.— 30,— 50,— 70.—

(Heizung) 4 M 20.— 40.— 60.— 80.— 20,— 35.— 50.— 70.—

(Installationen G + W) 4 M 40.— 50.— 70.— 90.— | 20.— 40.— 60.— 80.—

(Maschinen) 4 M 20.— 40.— 60.— 80.— | 20,— 30.— 50,— 70, —
Zementer 3 St 0.40 0.60 0.85 0.40 0.60 0.80
Zimmermann 3 St 0.60 0.70 0.90 0.60 0.70 0.80

Zusammenstellung von W.Leuenberger




