Lehrlingslohnstatistik der DBK 1971, kritischer Arbeitsbericht

Die vorliegende Lehrlingslohnstatistik fir das Jahr 1971 umfasst
mit #2'235 Berufslehren rund 90% aller im Brhebungsjahr eingegan-
cenen Lehrverhdltnisse in der deutschsprachigen Schweiz und im
Firstentum Liechtenstein. Neben der publizierten Slandardtabelle
(differenzierte I.ohnarten) wurde von der Datenverarbeitung noch
eine Monatslohntabelle und ein Lehrortsverzeichnis nach Postleit-

zahlen angefertigt.

In kurzen Zigen midchten wir Ihnen die wesentlichsten Arbeiten der
ILrhebungs~ und Auswertungsphase aufzéhlen und auf einige neural-

gische Stellen hinweilsen.

I'rhebungsphase

Die Irhebungsphase war mit dem Fingang der letzten Irhebungs-
formulare Anfang Oktober 1972 abgeschlossen. Die von den Kantonen
gelieferten Mormulare wurden einer optischen Vollsténdigkeits-
kontrolle unterzogen. 594 Formulare mussten zur Irgidnzung in 17%
Kantone zurlickgesandt werden. [Finzelfdlle bis 5 IFehler wurden

durch uns nach telephonischer Rickfrage vervollstédndigt. Schwierig-
keiten zeigten sich vor allem

- durch die unkonsequente Vercodung von Berufen mit verschiedenen
Ausbildungsrichtungen (Bauzeichner, Laborant, Gértner usw.)

- bel den Lohnangaben bei Kost und Logis
a) keine einheitliche Irhebung innerhalb der einzelnen Kantone

(Prutto~ oder Barlohn)

b) die Fostgeldentschédigungsansitze fiir Ferientage zeigten zu
grosse Unterschiede innerhalb einzelner DPerufe und Kantone.
Z.B. fur Kost und Logis wurden im Berufe des Metzgers eines
einzigen Kantons, DBetrédge von I'r. 3.- bis 8.50 angegeben.

Durch diese Irhebungsmingel musste auf eine Differenzierung in
Derufen mit verschiedenen Ausbildungsrichtungen verzichtet werden.
I'ir die Lehrverhidltnisse mit Kost und/oder Logis konnte nur der
Parlohn berilcksichtiglt werden mit dem Hinweis auf eine zusdtzliche

Naturalentschidigung.

Im weltern wurden die Lehrverhdltnisse mit Prozentlohnangaben und
solche mit nicht vercodeten Lehrberufen aussortiert. Ein Versehen

in der Berufsvercodungstabelle - Koch und Kochin mit dem gleichen
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Auswertungsphase

ir die Auswertung mussten vorerst die ndtigen Unterlagen bereit-
gestellt werden. Die Ausarbeitung einer Liste mit den nicht eidg.
reglementierten Lehrberuflen und der dazugehOrenden Lehrzeitdauer
erwies sich als recht miihsam. Nochmaliges genaues Ueberpriufen des
Auftrages mit den nach der IErhebung zur Verfiigung stehenden Mdglich-
keiten und Auserbeitung eines deteillierten Arbeitsauftrages an die
Datenverarbeitung. Vor der Auswertung wurde das gesamte IFrhebungs-

material durch den Computer nach den folgenden IFehlerquellen abgesucht

- Vollstdndigkeit der Lochkarten

- Berufscode innerhalb der Vercodungszahlen
- Geschlecht innerhalb der Vercodungszahlen
- Lehrort, Postleitzahlen zwischen 1000-9999
- Ilost und Logis, Code zwischen O0-4

- Lohncode zwischen 1-5

~ Arbeitsstunden pro Woche zwischen 38-5H4

Lehrlingslohn, Minimal- und Maximalansatze

Durch diesen Plausibilitdtstest wurden 1269 Lochkarten ausgeworfen.
Gemessen an der Zahl von Uber 32'000 Lehrverhaltnissen eine IFehler-
quote von nur knapp 4%. Von diesen h#tten sich Jedoch eine stattliche
inzahl vermeiden lassen, so z.D.

- durch Leachtung der Differenzierung zwischen Ztunden- und Taglohn
(Franken und Rappen) und Wochen, 2Wochen- und Monatslohn (nur
Frankern)

-~ durch exakieres Ausfillen der Lohnangaben. Besonders bei kurzen
Berufslehren wurden die Semesterlohnangaben irrtimlicherweise
als Jahreslthne eingesetzt.

— durch falsche Vercodung

Die Derichtigung der Lochkarten war ein mihsames Unterfangen und
Jeder vermeidbare IFehler wog doppelt. Widhrenddem die Lehrverh&lt-
nisse mit geringem und hohem Pinkommen nur nach Ixtremf&llen abpge-
sucht wurden und wenig Arbeit verursachten, mussten die restlichen

IFehler Uber ein neues Irhebungsformular von uns korrigiert werden.

~chlussbetrachtung

Die Lehrlingslohnstatistik 1971 beruht auf einem grossen Erhebungs-~

material und IFehler werden sich immer einstellen. IMir eine niéchste
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Irhebung wire es empfehlenswert, die Irhebungzformulare zu verein-
fachen und die Sachbearbeiter in den Berufsbildungsé@mtern mit den

Arbeitstechniken der Datenverarbeitung vertraut zu machen.

K énnen diese beiden ['orderungen erfillt werden, so wird eine kommende
rhebung nur einen Bruchteil der Zeil bendtigen, die wir aufwenden
mussten.

Wir mdchten diesen kritischen Arbeitsberichl nicht absaschliessen,
ohne all jenen zu danken, die mit Jorgfalt und Begeisterung diese
zusdtzliche Aufgabe erledigt haben.
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