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Beriicksichtigung der Berufsmittelschule und der Schaffung
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Einfiihrung der Berufsmittelschule im Kanton Zirich
im Sinne einer vierjdhrigen Versuchsphase.

1. Anforderungen von morgen

Bildung muss zukunftsgerichtet sein, auch die Berufsbildung, wenn
sie ihre Aufgabe erfilillen scoll: junge Menschen zu befdhigen, die

mannigfaltigen Anspriiche der Zukunft zu bewdltigen.

Die Schule vermag nie die endgliltige Bildungsreife und Bildungs-
breite zu geben. Es gilt, in den Lernenden, vor allem auch auf der
Stufe der Berufsbildung mit ihrer beschrankten Unterrichtszeit,
die "éducation permanente" einzuleiten, d.h. die Schiiler bereit
und fdhig zu machen zum Selbstlernen, zum Sich-weiterbilden, zu
kritischer Denk- und Wandlungsfdhigkeit. Das Ziel des Berufsschul-
unterrichts erfdhrt damit eine wesentliche Akzentverschiebung von
der Vermittlung von Kenntnissen und Wissen in der Richtung der
formalen Krifteschulung und der Schiarfung des Verstidndnisses flr

Zusammenhdnge.

Die gesamte Wirtschaft steht heute im Umbruch. Davon wird auch

die Berufsbildung erfasst, und es gilt, in den nidchsten Jahren
entscheidende Verbesserungen 2zu realisieren, um die Gleichgewichts-
storungen, die von einer allzu einseitigen Mittel- und Hochschul-

foérderungspolitik herriihren, zu korrigieren.

Wenn im 19. Jahrhundert die Forderung nach Primarschulbildung fir
alle erhoben wurde, so gilt es heute, die beste individuelle
Bildung fiir alle, auch flir Lehrlinge und Lehrtochter, zu gewidhr-
leisten.

Mit diesem Problem beschidftigen sich zur Zeit mehrere Kommissionen
auf schweizerischer Ebene. Es ist zu hoffen, dass die Ergebnisse
dieser Beratungen bald Gegenstand politischer Vorstiosse auf ver-

schiedenen Ebenen werden.




Verbesserungen in der Berufsbildung sind unerldsslich, denn unsere
dynamische Wirtschaft bendtigt Kaderkrafte auf mittlerer Stufe,

die einerseits mit den Anforderungen der Berufspraxis vertraut
sind und anderseits liber geistige Mobilitdt verfiigen; diese Kader
der modernen Industriegesellschaft von morgen sollen imstande sein,
Konnen und Wissen bestmdglich zu kombinieren und auszuschdpfen.
Diesen Anspriichen soll die Berufsmittelschule genligen. Sie soll

aber auch Begabungen finden und fordern.

Aufgabe der Berufsmittelschule (BMS)

Die BMS will berufspraktische Erfahrung mit theoretischer Einsicht
und allgemeiner Bildung verbinden; dabei wird eine harmonische

Personlichkeitsbildung angestrebt.

Die BMS befdhigt begabte und leistungswillige Lehrtdchter und
Lehrlinge,

~- hohere Anspriiche der Wirtschaft zu erflillen

- sich flir Kaderstellungen vorzubersiten

- den Anschluss an hohere Pach- und Berufsschulen zu finden.

Besonderer Wert wird gelegt auf
- selbstidndige Bearbeitung von Problemen einerseits, anderseits
auf Teamwork- und Gruppenleistungen

- sinnvolle, saubere und Skonomische Arbeitsweise.

Konzeption der Berufsmittelschule

3.1 Grundlage fiir die BMS ist der Lehrvertrag. Geeignete Lehr-
tochter und Lehrlinge erhalten zum Pflichtunterricht nach
Normallehrplan einen Zusatzunterricht. Sie arbeiten drei
Tage im Lehrbetrieb und besuchen wihrend zwei Tagen die Schu-
le. Dazu kommen Gemeinschaftsveranstaltungen, die in der

Freizeit des Schiilers zu besuchen sind.

3.2 Man rechnet damit, dass 5 - 7% aller Lehrlinge und Lehrtdch-

ter die BMS absolvieren kdnnen, wobei der Prozentsatz in




einzelnen Berufen hoher, in andern niedriger sein dlirfte.
Die Bedenken der Betriebsinhaber, ein Drittel oder gar die
Hdlfte ihrer Lehrlinge werde inskiinftig die BMS besuchen,
sind v&llig unbegriindet.

3.3 Die BMS dauert 6 Semester und gliedert sich in drei Abtei-

lungen:
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lung in Gewerbe und Industrie,
selbstindiger Unternehmer)

Gestalterische (Hauptziel: Verbesserung der Ausgangs-
Abteilung basis flr einen Aufstieg in kunst-
gewerblichen Berufen)

Der BMS-Unterricht umfasst

Kernficher (3 Wochenstunden, obligatorisch)

Berufsfeldbezogene Fiacher (3 Wochenstunden, obligatorisch)

Wahlf&dcher

(Neben den erginzenden Wahlfdchern konnen alle berufsfeld-
bezogenen Ficher als Wahlfach belegt werden, soweit es die
Stundenplangestaltung gestattet.)

Turnen und Sport (1 Wochenstunde,obligatorisch)

4, Picher und Stundenzahlen

4.1 Kernfdacher (flir alle Abteilungen) Stunden
Deutsch 160
Erste Fremdsprache 160
Geschichtliche Grundlagen der Gegenwart 60

4.2 Berufsfeldbezogene Ficher

4.2.1 Allgemeine Abteilung

Kaufmiannische PFdcher
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Kaufminnisches Rechnen 80
Buchhaltung 100
Betriebs- und Rechtskunde 80
Wirtschaftsgeographie 40
Maschinenschreiben I und II 100

Stenographie 80




b.2.1

4.,2.2

b.2.3

4.2.4

4.2.5

(Fortsetzung)

Mathematische und technische Ficher

s e e e e e = R e e v e e S e ma MR s e e e e e R o e e W e e A

Algebra 1 und 11
Geometrie I und II

Physik

Krafte- und Festigkeitslehre
Elektrotechnik

Chemie

Technische Abteilung

Algebra I, II und III
Rechenschieber-~Rechnen
Geometrie I, II und IIT
Darstellende Geometrie
Physik I und II

Krafte- und Fesgstigkeitslehre
Elektrotechnik

Chemie

Fachzeichnen und Konstruktionslehre I und 1T
Automation

Betriebliche Arbeitsmethodik

Gestalterische Abteilung
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Kunstgeschichte

Formales Gestalten

Farbiges Gestalten
Dreidimensionales Gestalten
Geometrische Grundlagen
Photo und Film
Umweltsgestaltung

Visuelle Wahrnehmungen
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Zweite Fremdsprache (Franzdsisch,
Italienisch oder
Englisch)

Biologie

Geographie (astronomische und physikalische)

Stunden

80
80
60
60
80
60

120
20
120

100
60
80
60

120
4o
40

120
100
100
100
60
40
40
40

160
60
60

Weitere Facher kodnnen mit Zustimmung der beitrags-

leistenden Beh&rden gefilihrt werden.




5.

4.2.5 Gemeinschaftsveranstaltungen
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Kulturelle Veranstaltungen (Theater, Kabarett,
Besuch von Ausstellungen, Filme, Konzerte usw.)

Vortrage, Diskussionen usw.
Sportveranstaltungen, Exkursionen, Kurse, Lager usw.
Die Schulleitung kann den Besuch teilweise oder in

vollem Umfang obligatorisch erkldren.

Mit dieser Konzeption von Kernfidchern, berufsfeldbezogenen Fachern

und Wahlfidchern dliirfte die Berufsmittelschule sowohl den Anspri-

chen der beruflichen Zukunft als auch den Neigungen der jungen

Menschen weitgehend geniigen. Die BMS realisiert auch eine optima-

le Kombination von Gesamtunterricht und von leistungsdifferenzier-

Aufnahme in die Berufsmittelschule

5.1

5.2

5.3

Fur den Besuch der BMS bendtigt der Schiiler das Einverstédndnis
der Eltern, des Lehrbetriebs und der bisher besuchten Berufs-
schule. Die Kandidaten bestehen nach den Sommerferien eine
Aufnahmepriifung, die ungefidhr den Anforderungen der dritten
Sekundarschulklasse entspricht:

- Deutsch (Aufsatz und Diktat)

- Mathematik (Arithmetik, Algebra, Geometrie)

- Franzdsisch (Sprachiibung mit bescheidenen Anforderungen)

- Eignungstest im Zweifelsfall.

Die Erfahrungsnoten der Berufsschule werden beim Ergebnis der

Aufnahmepriifung mitberiicksichtigt. Intelligente Realschiiler

konnen die Priifung bestehen.

Fiir die BMS kdnnen sich melden

- bei 4-jghriger Lehrzeit Schiiler des 2. Lehrjahres

- bei 3-jdhriger Lehrzeit Schiller des 1. Lehrjahres

(Ausnahmefille nach Absprache)



5.4 Der Besuch der BMS ist kostenlos. Die Absolventen haben le-

Modelle der Berufsmittelschule

Flir die Kombination von Normalunterricht und Berufsmittelschule
ergeben sich drei mSgliche Modelle:(Siehe Skizze auf Seite 46
"Berufsbildung im Umbruch" von P. Sommerhalder, Schriftenreihe
Nr.3 des kantonalen Instituts fiir Bildungsforschung und Berufs-
padagogik):

Beim Modell "Aarau" besucht der Lehrling den Unterricht an zwei

Schulorten: den Pflichtunterricht in der angestammten Ortlichen
Berufsschule, den Zusatzunterricht an der zentralen Berufsmittel-

schule.

Beim Modell "Mitte" verbleibt der Schiiler nur fiir den Fachkunde-

unterricht in der Ortlichen Berufsschule, besucht hingegen den

allgemeinbildenden Pflichtunterricht und die Zusatzstunden der

BMS an der zentralen Berufsmittelschule.

Beim Modell "Ideal" sind Pflicht- und Zusatzunterricht kombiniert,

so dass der Schiiler nur einem Klassenverband angehort. Die Ideal-
klasse setzt grosse Schiilerzahlen der gleichen Berufsgruppe voraus.
Der Arbeitgeberverband schweizerischer Maschinen- und Metallindu-
strieller (ASM) dridngt auf Schaffung solcher Idealklassen, wdhrend

fiir Gewerbeberufe die Modelle "Mitte" oder "Aarau" in Frage kommen.

Promotion, Wegweilsung

Flir die Promotion ist das Zeugnis am Ende des Schul jahres mass-
gebend. Die Anforderungen sind so gehalten, dass fleissige, aber
einseitig begabte Schiiler durchkommen, indem sie schwache Leistun-
gen durch gute Arbeiten in andern Fdachern zu kompensieren vermdgen.

Bei ungeniigenden Leistungen oder schlechtem Betragen im Lehrbetrieb
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oder im Normalunterricht der Berufsschule kann der Berufsmittel-

schiiller vom Zusatzunterricht ausgeschlossen werden.

. Abschlusspriifung

Mit allen Kern-, berufsfeldbezogenen Pachern und Wahlfdchern wird
eine obligatorische Priifung durchgefiihrt. Die Anforderungen richten
sich nach den Moglichkeiten der Abteilung. Der Schwierigkeitsgrad
der Prifungsanforderungen soll in Verbindung mit den Vertretern

der HTL, der Handelsmittelschule oder der kaufminnischen Berufs-

schule und evtl. des Gymnasiums bestimmt werden.

. Lehrkrafte

Die Berufsmittelschule bietet eine einmalige Chance, Standes- und

Schulgrenzen abzubauen, indem drei Gruppen von Lehrkraften einge-

setzt werden konnen, und zwar in ungefdhr gleicher Zahl:

- Berufsschullehrer der berufskundlichen und der allgemeinbilden-
den Sparte;

- Gymnasiallehrer;

- Sekundarlehrer.

Die pddagogische Qualifikation spielt eine wichtigere Rolle als
akademische Titel, wobei der Idealfall natirlich in der Kumulation
von akademischer Ausbildung, pddagogischem Geschick und Kontakt-
fahigkeit mit den Absolventen der BMS liegt.

Finanzierung

Auf die Erhebung eines Schulgeldes wird verzichtet. Die nach Abzug
der Beitridge von Bund und Kanton verbleibenden Kosten werden -
analog dem Fakultativ-Unterricht - den Lehrortsbeitragen zugerech-
net.

Anzahl Klassen

Wie bereits erwidhnt, ist damit zu rechnen, dass 5 - 7% aller Lehr-

linge diesen Zusatzunterricht besuchen konnen. Im Endausbau der




12.

13.

14,

Berufsmittelschulen ergeben sich fiir den Kanton Ziirich 1400 bis
1500 Berufsmittelschiiler oder rund 80 Klassen mit je einem zusitz-

lichen Schultag pro Woche, sowie Gemelnschaftsveranstaltungen.

Kosten filir Kanton und Schulorte

Nach den zurzeit geltenden Bestimmungen ergeben sich fiir den Kanton
aus der Errichtung der Berufsmittelschulen Zlrich, Winterthur und

Wetzikon ungefdhr die folgenden Kosten:

Gesamtkosten beitragsberechtigte Staatsbeitrag
Kosten 35%
1970 200'000. -~ 110'000. -- 40'000. --
1975 2'300'000. -~ 2'000'000. -~ 700'000. --

(Endausbau)

Diese Zahlen beruhen auf Schiétzungen, da Erfahrungsgrundlagen, wie
Schillerzahlen, Klassenbestdande, Besoldungsentwicklung, Schulraum-

kosten noch weitgehend fehlen.

Rechtliche Grundlagen
Die Berufsmittelschule stellt grundsdtzlich eine Erweiterung des

bisherigen Fakultativunterrichts dar und gliedert sich auch orga-
nisatorisch in die bestehende Verordnung ein. Daher sind die vor-
handenen rechtlichen Grundlagen fir eine Versuchsphase ausreichend

und eine Aenderung von kantonalen Erlassen nicht erforderlich.

Vorarbeiten im Kanton Ziirich

Das kantonale Amt fir Berufsbildung hat die fir die Eroffnung der
Berufsmittelschulen im Kanton Zirich im Herbst 1970 notwendige Vor-
arbeit geleistet und eine Reihe von Informationsveranstaltungen
durchgefiihrt, bei denen die kantonalen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merorganisationen, die Aufsichtskommissionen der zlircherischen
industriell-gewerblichen Berufsschulen, die Schulleifer und die
Lehrerschaft vertreten waren. Es haben iliberall breite Diskussionen

stattgefunden, deren Ergebnis als eindeutige, wenn auch
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differenzierte

Zustimmung zur BMS betrachtet werden darf.

Die Volkswirtschaftsdirektion legte Wert darauf, auch die Stimme

der Jugend zu vernehmen. Ich unterhielt mich daher mit den Dele-

gationen der Berufsschulen des Kantons Ziirich sowie den Vertretern

von bestehenden Berufsmittelschulen. Die Lehrtdchter und Lehrlinge

bekundeten durch intelligente und wesentliche Fragen lebhaftes

Interesse am Zusatzunterricht der BMS, wobei die Delegationen

nicht unbedingt die Gesamtschiilerschaft reprdsentieren, da es

sich offensichtlich um eine Auswahl der Besten handeln diirfte.

Anmeldung, Auskiinfte

BMS Wetzikon:

BMS Winterthur:

Allgemeine Abteilung und Technische Abteilung,
8620 Wetzikon, Telefon 052/ 77.02.85

Schiller der Berufsschulen Riiti, Uster, Diibendorf,
Kisnacht-Erlenbach, Meilen.

Allgemeine Abteilung und Technische Abteilung,

BMS Zirich
Gewerbeschule:

Kunstgewerbe-
schule:

Merkurstrasse 12, 8400 Winterthur
Telefon 052/ 2%.64.21

Schiiler der Beruf'sschulen Blilach , Winterthur
(minnliche Abteilung, weibliche Abteilung),
Werkschule Sulzer, Metallarbeiterschule Winterthur.

8004 Ziirich, Kanzleistrasse 56

Schiller der Berufsschulen von Ziirich, Dietikon,
Mannedorf, Schweizerische Frauenfachschule,
Gewerbeschule fiir Gehdrlose, Zirich.

8005 Ziirich, Ausstellungsstr.60,
Telefon 051/ 42.67.00

Schiller des ganzen Kantons Zirich
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16. Ausblick

Mit der Zustimmung flir eine vierjihrige Versuchsphase Berufs-
mittelschule beweisen Behdrden, Industrie und Gewerbe die Bereit-
schaft zu Reformen der Berufsbildung und zu einer aktiven, zeit-
gemassen Nachwuchspolitik. Die Berufslehre diirfte damit wieder

Alternative zur Mittelschule werden.

Die Berufsmittelschule bietet den Schiilern eine zusdtzliche,
bessere Bildung und damit bessere Chancen fiir die berufliche Zu-
kunft.

Dieser ersten wesentlichen Massnahme zur Verbesserung der Berufs-
bildung sollen weitere Reformen folgen. (Vgl. Schema auf Seite 33
"Berufsbildung im Umbruch" von P. Sommerhalder, Schriftenreihe
Nr. 3 des kantonalen Instituts fir Bildungsforschung und Berufs-
padagogik).

So/rs






II.

Kantonales Institut flr Bildungsforschung und Berufspadagogik

Auf dem Gebiet der Berufsbildung sind grundlegende Wandlungen fest-
zustellen. Neue Ausbildungsmodelle zu zwel- und vierjdhrigen Lehren
und zu Stufenlehren werden in verschiedenen Berufen bereits versuchs-
welse eingefiihrt. An drei Orten im Kanton Ziirich werden im Herbst
1970 vier Berufsmittelschulen erdffnet. Zwischen der Lehre als Aus-
bildungsstédtte des Facharbeiters und dem Technikum HTL soll eine
Schulungsmdglichkeit fiir untere und mittlere Kader (Technikerschule)
entstehen. Immer mehr finden apparative Lernhilfen wie audio-visuelle
Gerate (Dias, Filme, Hellraumprojektoren), Sprachlabors und Lern-
programme auch in den Berufsschulen Eingang. Um diese Unterrichts-
hilfen sinn- und wirkungsvoll einzusetzen, mlissen Versuche durchge-
fihrt und die Lehrer instruiert werden. Vermehrt sollten Einfihrungs-
kurse filir neue Lehrer und Kurse fiir Lehrabschlusspriifungs-Experten
mit dem Video-Recorder durchgefihrt werden. PFir die Standortplanung
der Berufsschulen im Sinne einer Schwerpunktbildung sind zahlenmdssi-
ge Unterlagen zu beschaffen. Schliesslich hat eine berufspddagogische
Bibliothek und Dokumentation den Ueberblick iiber die heutige Situatior
zu vermitteln. Eine Koordinationsstelle soll die ndtigen Verbindungen

zu andern Institutionen gewdhrleisten.

Um diese Probleme 1l&sen zu kdnnen, wurden die Spezialisten, die sich
mit bildungsplanerischen und berufspiadagogischen Fragen innerhalb

des Amtes fiir Berufsbildung beschiaftigen, zu einem "Institut fiir
Bildungsforschung und Berufspadagogik" zusammengefasst. Diese Arbeits-
gruppe wird gebildet aus dem Vorsteher, dem Statistiker/Dokumentali-
sten, dem Berufsschul-Inspektor und weiteren Mitarbeitern des Amtes.
Ausserhalb der Verwaltung werden Arbeitsteams, bestehend aus Berufs-

schullehrern, Pddagogen, Praktikern und Spezialisten, bestimmte




Aufgaben 10sen.

Arbeitsgebiete des Instituts

Im Vordergrund steht die Schaffung eines Leitbildes liber die Berufs-
bildung im Kanton Zirich. Demgemass ergeben sich die folgenden

Arbeitsgebiete:

1. Lehrerbildung und -weiterbildung

Durchfiibrung von Einfhrungskursen fir_Berufskundelehrer im Auf-

trag des BIGA. Dauer: 32 Stunden als Abendkurse.
Jedes Jahr ein Kurs, z.T. doppelt gefihrt, seit Jahren.

Jahreskurse fUr Berufskundelehrer. Dauer: 240 Stunden als Abend-
und Samstagkurse. Bisher vier Kurse seit 1962. Diese breite Aus-
bildungsform kennt nur der Kanton Zirich, der damit Pionierarbeit
fir ein zukilinftiges schweizerisches Berufsschullehrer-Seminar

leistet.

Einfuhrungskurse fUr allgemeinbildende Lehrer. Dauer: 30 Stunden
als Abendkurse. Jedes Jahr,seit 1963%. Eine Art Umschulungskurs

fir Primar-, Sekundar- und Mittelschullehrer zum Berufsschulleh-
rer. Auch diese Ausbildungsform ist in den andern Kantonen nicht

bekannt.

Weiterbildungskurse. Zwei Kurse sind in Vorbereitung:

- Von Marx bis Marcuse (fiir Staatskundelehrer)

- Der Demonstrations-Unterricht in berufskundlichen Fdchern
(fiir Berufskundelehrer)

2. Methodenforschung

Zur Zeit wird ein audio-visuelles Studio eingerichtet.

Ausstattung: Fernseh-Kompaktkamera mit Fernsteuerung, Videorecor-

der, Mikrophone, Televisionsapparate, Monitor, Hellraum-Projektor,

Tonfilm-Projektor 16 mm, Dia-Projektor, Tonbandapparat.

Forschungs- und Anwendungsgebiete (seit 1967)

Lehrerbildung und -welterbildung: Aufnahme und Analyse von Lek-

tionen.




Schulung von Experten flr Lehrabschlusspriifungen: Aufnahmen von

kurzen Szenen und Analyse in den Kursen.

Unterrichtsforschung: Aufnahmen im Unterricht und Analyse, um
eine Intensivierung, Rationalisierung und Objektivierung des Unter-

richts zu erreichen.

Studium der Wirkung apparativer Lernhilfen (Programmierter Unter-
richt; Sprachlabors; Tonbildschauen mit Rlckmeldung der Resultate

Uu.4.)

Bildungsplanung (Bildungstkonomie)

Prospektivstudien Uber die Entwicklung der Lehrverhdltnisse bis
1985 als Grundlage fiir die Schaffung von Berufsschulzentren auf
der Landschaft. Bis heute stehen nur wenige statistische Unterla-
gen zur Verfigung. Es wird versucht, eine auf empirische Weise
entstandene und mathematisch gesicherte Zukunftsprognose zu stel-

len.

Studie iUber die schulische Vorbildung der neu eingetretenen Lehr-
linge nach Berufsgruppen. Die Arbeit ist abgeschlossen und wird
teilweise in den "Statistischen Nachrichten des Kantons Zirich"
erscheinen. Die Ergebnisse weisen deutlich darauf hin, dass eine
Schulkoordination in der Schweiz weniger bedingt ist durch die
sog. Pendler als durch die in hohem Masse ungleiche Vorbildung
resp. Uneinheitlichkeilt der Schulsysteme in den verschiedenen

Kantonen.

Studie Uber die Lehrorte der Berufsschiiler, als Voraussetzung zur

Bildung von Berufsschulzentren auf der Landschaft.

Berufspddagogik

Herstellung eines Verzelchnisses der Filme, Dias und Modelle fir
das neue Fach "Lebenskunde" (Arbeitsgemeinschaft, bestehend aus

Lebenskunde-Lehrern und Medienforschern).




Analyse der Ergebnisse der Lehrabschlusspriifungen. Erfolgskontrol-

le der Schulen und Begeitigung von Misstanden

Lernerfolg mit programmiertem Unterricht.

5. Publikationen / Informationsarbeit

Biszsher sind erschienen:

Chresta Hans, Begabtenfdrderung auf untern und mittleren Stufen
der Berufsbildung

Chresta Hans, Lehrerbildung und Expertenschulung mit Television
Chresta Hans, Aktuelle Probleme der Berufsbildung

Sommerhalder Paul, Berufcsbildung im Umbruch

In Arbeit sind:

Baillod Paul, Prospektivstudie liber die Entwicklung der Lehrlings-
zahlen bis 1985

Baillod Paul/Chresta Hans, Schulische Vorbildung der Lehrlinge

Lohrmann H.J.,Strukturmodelle der Lehrorte der Lehrlinge nach
Berufen.

6. Bibliothek und Dokumentation

(in Zusammenarbeit mit der "Akademischen Berufsberatung")
Fachgebiete: Methodik, Berufspddagogik, Jugend-Psychologie,

Bildungstkonomie u.a. Gebiete.

7. Koordinationsstelle zu andern Bildungsinstitutionen

1.6.1970.






Wandel der Berufsbildung

Die Einfiithrung von Berufsmi. Yschulen

-ti. Die Anforderung von vermehrter geistiger
Beweglichkeit, die an den modernen Menschen
gestellt wird, fiihrte in jiingster Zeit auch zu einer
Wandlung des Bildungsziels. Anstelle der reinen
Wissensvermittlung tritt die Anregung zu selbstin-

diger Weiterbildung, zu kritischer Denk- und!

Handlungsfihigkeit in den Vordergrund, die Vor-
aussetzung zur sogenannten <«éducation perma-
nente» ist. Damit sind auch die Uebung von Lern-

methoden und die Férderung des Verstindnisses |

fiir Zusammenhinge verbunden. Von diesem Um-
bruch wird auch die Berufsbildung erfaBt, die in |
den kommenden Jahren angepafBit werden muB, }
sofern nicht durch eine zu einseitige Verbesse-

!
. rung der Mittel- und Hochschulbildung das ge-}
i samte Unterrichtswesen aus dem Gleichgewicht |

geraten soll. Im Bestreben, auch den Lehrlingen .
und Lehrtéchtern die bestmogliche individuelle
Bildung angedeihen zu lassen, fiihrt der Kanton'!
Ziirich vom kommenden Herbst an eine vierjih-
rige  Versuchsphase einer Berufsmittelschule
(BMS) ein, die in Winterthur, Wetzikon und an
der Kunstgewerbe- und Gewerbeschule in Ziirich
betrieben werden soll. Fiir Anwirter in Grenzge-
bieten des Kantons ist auBerdem der Besuch
dhnlicher Einrichtungen in Baden und Pfiffikon .
(SZ) vorgesehen.

, prifung keine notwendige Voraussetzung bilden. ;

Ergiinzung zum Pflichtunterricht
Wie Volkswirtschaftsdirektor H. P. Kiinzi an

inhabern unbegriindet, da8 eine GroBzahl des
Nachwuchses lingere Zeit dem Betrieb fernbleibt.

Die BMS dauert fiir alle Berufsgattungen sechs
Semester und gliedert sich in eine allgemeine,
eine technische und eine gestalterische Abteilung.
Der Unterricht umfa8t obligatorische Kern- und
berufsbezogene  Ficher sowie  Wabhlficher.
Gemeinschaftsveranstaltungen erginzen den nach
modernen Gesichtspunkten zusammengestellten
Stundenplan. Die Aufnahme in die BMS erfolgt
auf Grund einer Priifung, die im Sommer — bei
vierjihrigen Lehrzeiten im zweiten Lehrjahr ~
stattfindet und so ausgerichtet ist, daB sie auch
intelligente Realschiiler bestechen k6nnen. Die An-
forderungen wihrend der Schulzeit sind so gestal-
tet, daB einseitig begabte Lehrlinge schwache Lei-
stungen durch gute Arbeiten in anderen Fichern
ausgleichen kdnnen.

Grundlage fiir die Weiterbildung

Der Absolvent einer BMS hat am Ende seiner
Lehrzeit zur herkdmmlichen LehrabschluBpriifung
eine zusitzliche obligatorische Priifung abzulegen, |
die sich auf alle Kern-, berufsbezogenen und }
Wahlficher erstreckt. Der Schwierigkeitsgrad wird )
zusammen mit Vertretern der Hoheren Techni- |
schen Lehranstalten (Technika), der Handel$mit-
telschule oder der kaufminnischen Berufsschulen
bestimmt. Als langfristiges Ziel wird ins Auge |
gefaBt, daB Absolventen einer BMS erleichterten |
oder gar priifungsfreien Zugang zu den Héheren
Technischen Lehranstalten erhalten werden. Da- |
gegen diirfte sie fiir Anwirter anf die Meister- |

Drei Gruppen von Lehrern werden in den
Unterricht an den BMS ecingespannt, womit eine

einer Pressekonferenz ausfiihrte, soll die BMS einmalige Gelegenheit geboten ist, Standes- und
praktische Berufserfahrung mit theoretischer Ein-  Schulgrenzen abzubauen: Berufsschullehrer wer-
sicht und Allgemeinbildung verbinden und damit den die berufskundlichen und allgemeinbildenden
eine ausgewogene Personlichkeitsbildung anstre- Gebiete betreuen; daneben werden auch Gymna-
ben. Thre Aufgabe ist es, besonders begabte Lebr- sig)- ynd Sekundarlehrer unterrichten, wobei die
linge auf mittlere Kaderstellungen und den An- pidagogische Qualifikation bei der Auswahl im
schluB an hohere Fach- und Berufsschulen vor- Vordergrund steht. Die Rekrutierung der Lehr-
zubereiten und sie zur selbstﬁndigen Bearbeitung ’ krafte wird ein Kemproblem des neuen Schul-
von Problemen sowie zu Gruppenleistungen an- typs bilden, obschon sich in anderen Kantonen
zuregen. Grundlage fiir den Besuch der BMS ist * gezeigt hat, daBl die BMS auf die Lehrer besonders
ein Lehrvertrag. Sie ist somit als Ergdnzung zum attraktiv wirkt und ihre Mehrzahl nur Zusatz-
Pflichtunterricht an der Gewerbeschule gedacht, unterricht zu erteilen hat.

so daB der Lehrling drei Tage im Betrieb arbeiten |

und zwei Tage die Schule besuchen wird; und
die Bezeichnung <«Berufsmittelschule» trifft den
Charakter der Schule nicht ganz. Die neue Schule ,
unterscheidet sich grundsitzlich sowohl von den
herkdmmlichen Mittelschulen, die zur Maturitit
fithren, wie auch von den Diplommittelschulen.

Da damit zu rechnen ist, daB rund 5 bis 7 Prozent .

aller Lehrlinge den Anforderungen der BMS ge-
niigen werden, sind die Bedenken von Betriehs-

Kosten und rechtliche Grundlagen

Auf Grund des erwihnten Prozentsatzes der
mpghichen Anwirter rechnet man im Kanton Zii-
rich fiir den Endausbau mit 1400 bis 1500 Berufs-
mittelschiilern oder rund 80 Klassen. Der Besuch

er BMS ist fiir die Lehrlinge kostenlos. Im

iibrigen bestehen auch fiir diese Schiilerkategorien
Stipendien. Zu Beginn wird fiir die vier Schulotrte

mut jihrlichen Gesamtkosten von 200 000 Fran-
ken gerechnet, was bei einem Satz von 35 Prozent
an die beitragsbe “tigten Kosten einen Staats-
beitrag von 40 0. /Franken bedingt. Fiir den
Endausbau im Jahre 1975 sind 2,3 Millionen
Franken Gesamtkosten mit einem Staatszuschuf
von 700 000 Franken vorgesehen. Rechtlich bildet
die Berufsmittelschule vorliufig eine Erweiterung
des bisherigen fakultativen Unterrichts. Diese Re-
gelung bietet allerdings den Nachteil, da8 die be-
treffenden Lehrmeister nicht verpflichtet sing,
ihre Lehrlinge fiir die zusidtzlichen Schulstunden
vom Betrieb zu beurlauben. Die Behorden hoffen
aber in dieser Beziehung auf eine verstindnisvolle
Haltung der Betriebsinhaber.

Das kantonale Amt fiir Berufsbildung hat mit
Informationsveranstaltungen, an denen die Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerorganisationen, die Auf-
sichtskommissionen der Berufsschulen, die Schul-
leiter und die Lehrer vertreten waren, die fiir die
Eroffnung der BMS im nichsten Herbst nétigen
Vorarbeiten eingeleitet. Auch eine Delegation von
Lehrtochtern und Lehrlingen wurde kiirzlich vom
Volkswirtschaftsdirektor zu einer Orientierung und :
Aussprache iiber die neue Ausbildungsmdoglichkeit
empfangen. Mit der vierjihrigen Versuchsphase
von Berufsmittelschulen wird eine Reform der
Berufsbildung eingeleitet, welche die Berufslehre
wieder zu ciner Alternative zur Mittelschule wer-
den 1d8t und auch gescheiterten Mittelschiilern den
Weg in eine Lehrzeit erleichtern diirfte.

Bildungsforschung und Berufspidagogik .

Die Errichtung der Berufsmittelschulen ist jes
doch nur ein Merkmal fiir den Wandel, der sich
in der Berufsbildung abzeichnet. Immer mehr fin- |
den auch neue Lernhilfen, wie audio-visuelle Ge- '
rite, Sprachlabors und Lernprogramme, Eingang
in den Unterricht. Damit diese Hilfsmittel erfolg-
reich eingesetzt werden kdnnen, miissen Versuche
durchgefiihrt und die Lehrer angeleitet werden.
AuBerdem sind die nétigen statistischen Angaben
zusammenzutragen, die eine sinnvolle Standort-
planung fiir die Berufsschulen ermbglichen. Um
alle diese Probleme lésen zu kdnnen, wurden die
entsprechenden Fachleute des Amtes fiir Berufs-
bildung zu einem «Institut fiir Bildungsforschung
und Berufspidagogik» zusammengefaBt, das unter
der Leitung von Dr. H. Chresta steht.

Im Vordergrund des Arbeitsgebietes steht die
Erarbeitung eines Leithildes iiber die Berufsbil-
dung im Kanton Ziirich. Im weiteren wird sich
das neue Institut der Lehrerbildung und -weiter-
bildung, der Methodenforschung, der Bildungs-
planung und der Berufspidagogik widmen, Ein-
zelne Publikationen iiber diese Gebiete sind schon
vollendet, andere sind noch in Arbeit. Zusammen
mit der Akademischen Berufsberatung betreut das
Institut auch eine Bibliothek und Dokumentation
zu den genannten Fachgebieten. Reglerungsrat
Kiinzi gab seiner Befriedigung dariiber Ausdruck,
daB er als ehemaliger Hochschuldozent mit dieser

n die Weiter-
leisten kann;

daB die gewerb-

liche Berufsbildung nicht in den Schatten der

g des Berufsschulwesens

riindung auch einen Beitrag a
Mittel- und Hochschulbildung gestellt werden

er betonte dabei nachdriicklich,
darf,

Neug
entwicklun
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Berufsmitteischulen
im Kanton Zurich

Griines Licht durch die Kommission Gribel
fir weitere BMS

Im Kanton Zirich gedenkt man, vier Berufsmittelschulen
zu erdfinen: eine in Winierthur, eine in Wetzikon und je
eine bei der Gewerbeschule und der Kunstgewerbeschule
der Stadt Zurich. Jeder dieser vier regionalen Schulen ist
ein Einzugsgebiet zugewiesen worden. Eine Kommission
unter Paul Sommerhalder, Berufsschulinspektor, ist mit
Vorbereitungs- und Koordinationsarbeiten beschéftigt. Die
Schulen sollen im Herbst 1970 eroffnet werden.

Die Kommission Gribel hielt am 25. Marz 1970 eine Sitzung
ab, in der Probleme der Schulorganisation und des Facher-
planes diskutiert wurden. An dieser Sitzung wurde nun
das langst erwartete «griine Licht» erteilt: im Laufe der
nachsten vier Jahre konnen weitere Berufsmittelschulen
errichtet werden. Man erwartet in nachster Zeit die auf-
grund der Beratungen der Kommission Griibel bereinigte
Wegleitung des Biga.

Diese Wegleitung bildet denn auch eine der Grundlagen
fir das weitere Vorgehen bei den Behdrden und den
Stimmbiirgern der Gemeinden, die Berufsmitteischuien er-
richten. In der Stadt Zirich hat die Vorlage fir die BMS
an der Gewerbeschule und der Kunstgewerbeschule einst-
weilen die Hiirden der Aufsichtskommission und der Zen-
traischulpflege Uberwunden. Sie soll nun dem Gemeinde-
rat {Stadtparlament) und nachher den Stimmbdirgern zur
Genehmigung unterbreitet werden. Bu.

Berufsmittelschulbesuch im Aargau gesetzlich gesichert

Sehr spat soll auch der Kanton Aargau ein Einfllhrungsge-
setz zur bundesgesetzlichen Regelung der Beruisbildung
vom Jahre 1963 erhalten; der GroBe Rat hat das kantonale
Einfilhrungsgesetz mit 37 Paragraphen kirzlich in zweiter
Lesung verabschiedet, das angeblich moderne Entwick-
lungstendenzen durch einen weitern Rahmen ermaglichen
soll. Hier setzte allerdings von einer Seite massive Kritik
ein, die das zur Diskussion stehende Gesetz bereits als
iiberhoit und hoffnungslos veraltet bezeichnete, was nicht
verhinderte, daB ihm die Ratsmehrheit zustimmte.

Es enthélt folgende wesentliche Punkte:

1. Einfithrung des Lehrortsprinzips

Der Aargau geht — entgegen der Auffassung einiger Stadt-
ammanner, die finanzielle Nachteile fir die Schulzentren

[

umgehen mochten — vom Wohnortsprinzip zum Lefrorts-
prinzip iber, so daB das Schulgeid in der Héhe von j&hr-
lich rund 400 Franken pro Schiiler nicht mehr durch die
Wohnsitzgemeinde des Lehrlings, sondern durch dessen
Lehrortsgemeinde zu tragen ist. Diese Regelung im Sinne
eines zuséatzlichen Finanzausgleiches zulasten der {ndu-
strie- und Gewerbezentren und zugunsten der meist wenig
gut situierten Wohnortsgemeinden bedeutet eine Anpas-
sung an die meisten Kantone.

2. Feriendauer

Mit Zufallsmehr von 71:70 Stimmen entschied sich der
GroBe Rat fir einen Antrag des jlingsten Ratsmitgliedes,
der den Regierungsrat verpflichtet, die minimale Ferien-
dauer fiir Lehrlinge von bisher drei auf vier Wochen zu er-
hoéhen, sobald das in Revision stehende Arbeitsvertrags-
recht vier Wochen Ferien stipuliert. (Zwei Motionen verlan-
gen ibrigens die Gleichbehandlung von Mittelschillern und
Lehrlingen in bezug auf Ferien und Freizeit.)

3. Keine Gratisabgabe von Lehrmitteln und Schulmaterial

Die in der ersten Lesung bereits beschlossene Gratis-
abgabe von Lehrmittein und Schulmaterial wurde aus fi-
nanzpolitischen und padagogischen Grinden rickgédngig
gemacht, so daB die Aargauer Lehrlinge ihre Lehrbiicher,
Reifizeuge, Rechenschieber usw. nach wie vor bezahlen
mussen, dariber aber auch frei verfligen konnen.

4. Kein Antragsrecht der Schulen zur Auflésung eines Lehr-
vertrags

Zum Bedauern der Lehrerschaft gewahst das neue Gesetz
den Berufsschulen kein vermehrtes Mitspracherecht bei
der Eliminierung ungeeigneter Lehrlinge. — Die Schulen
hatten ein Antragsrecht gewiinscht, wonach das kantonale
Amt flr Berufsbildung das Lehrverhdltnis durch Widerruf
hatte auflosen konnen, wo der Erfolg der Lehre in Frage
gestellt ist. Dieser Paragraph wurde mit dem Hinweis ver-
worfen, daB die praktische Ausbiidung im Vordergrund
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‘Neuerungen im stiddtischen Schulwesen ‘
Aus den Verhandlungen der Zentralachulpﬂ,ege ’

(Mitg.) Unter dem Vorsitz des Schulvorstand-
Stellvertreters, Stadtrat Dr. Ernst Bieri, behandelte die
Zentralschulpflege am 24. Mérz in ihrer ordentlichen
Sitzung folgende Geschiifte:

Kantonale Maturitétsschule fiir Erwachsene
und Berufsmi

Der Kantonsrat hat am 2. Mirz 1970 beschlossen;
auf Beginn des Schuljahres 1970/71 eine kantonale
Matarititsschule fiir Erwachsene einzuflihren. Die
stddtische Maturitédtsschule wird daher nur noch so
lange weitergefiihrt, als die bisherigen Schiiler in.der
Ausbildung sind beziehungsweise von der kantonalen
Schule iibernommen werden. Diese Regelung ent-
spricht dem Willen der Gemeinde, die die Schule im
Jahre 1967 definitiv einfilhrte, jedoch mit dem Vor-
behalt, daB sie nur bis zur Errichtung einer gleich-
wertigen kantonalen Institution besteche. Dem bis-
herigen Leiter der Schule, Dr. C. Aversano, und den
Lehrern wurde der Dank fiir die vorziiglichen Dienste
abgestattet.

Dem Stadtrat wird zuhanden des Gememdcrates
und der Gemeinde beantragt, auf Beginn des Winter-
semesters 1970/71 an der Gewerbeschule und an der
Kunstgewerbeschule eine Berufsittelschule zu schaf-
fen. Diese Schule will begabte Lehrlinge, die den
Normalunterricht an einer Berufsschule besuchen,
durch zusiitzliche, einschlieBlich berufsbezogene, All-
gemeinbildung befihigen, hohere. Anspriiche der
Wirtschaft zu erfiillen, den AnschluB an hdhere Be-
rufsschulen zu finden und sich fiir Kaderstellungen,
vorzubereiten. Es sollen eine Berufsmittelschule mit

_allgemgin-gewerblicher und technischer Abteilung an

der Gewerbeschule und eine solche mit gestalterischer
Abteilung an der Kunstgewerbeschule errichtet wer-
den.

Ausbau der Kunstgewerbeschule

und neues Schulhaus in Altsietten

Die Ausbildung zu den gestalterischen Lehr-
berufen, wie Werklehrer und Zeichenlehrer, nimmt
an der Kunstgewerbeschule eine besondere Stellung
ein. Aus organisatorischen und erzieherischen Griin-
'den wird daher auf Beginn des Schuljahres 1971/72
cine besondere Abteilung Erziehung gebildet werden,
die aus dem Werkseminar, den Werklehrer- und
Zeichenlehrerklassen besteht. Ferner wird die Aus-
bildungsmoglichkeit am Werkseminar fiir Absolventen
aus Lehr- und Erzieherberufen von zwei auf vier
Semester verlingert. Die bisherige Moglichkeit der
zweisemestrigen Ausbildung am Werkseminar bleibt
bestehen.

Das Raumprogramm fiir den Bau eines Schul-
hauses Griinau- in Altstetten wird gutgeheiBen. Das
neue Schulhaus soll die Primarschiiler aus dem Ge-

biet nordlich der im Bau stchenden NationalstraBe 1 |
und westlich der Europabriicke aufnehmen.

Schulsport und Ergihzungsturnen

Zur Erginzung und Belebung des obligatorischen
Turnunterrichtes werden Richtlinien iiber schulsport-
liche Veranstaltungen erlassen und die Bestimmungen
iiber das Erganzungsturnen neu geregelt. Diese Be-
stimmungen bilden die Grundlage fiir die Durchfiih-
rung von Schulsporttagen, Orientierungsliiufen, Spiel-
nachmittagen und Schulhausturnieren an der Mittel-
und der Oberstufe der Volksschule.

Unterrichtsficher und Semesterzeugnisse ,I
der Tochterachule f

Den Abteilungen I und V wurde im Oktober 1967
gestattet, als Versuch ein fakultatives Fach Film-
kunde einzufiihren. Dieser Versuch wird an beiden
Abteilungen um drei Jahre verlingert.

Der reformierte Religionsunterricht fiir Schiile-
rinnen am Gymnasium I der Abteilungen I und V
wird in Zukunft im Herbst der 3. Klassen abgeschlos-
sen, um eine zu starke Belastung der Midchen durch
das Schulpensum und den Konﬁrmandcnuntemcht za
vermeiden, PR

Mit dem Schuljahr 1968/69 wurde an der 1. Klasse
des Gymnasiums I der Abtellung V versucheweise ‘der
Franzosischunterricht eingefithrt. Dieser Versuch hat
gezeigt, daB der gleichzeitige Beginn des Franzosisch-
und des Lateinunterrichtes nicht zu einer Ueber-
belastung der Schiilerinnen fiihrt und daB die erziel-
ten Ergebnisse sehr zufriedenstellend sind. Der Fran-
zdaischunterricht in der 1. Klasse des Gymnasiums I
dér Abteilung V wird daher definitiv eingefithrt.

‘Seit lingerer Zeit kennt die Abteilung II der Téch-
terschule (Handelsschule) die Abgabe von Semester-
zeugnissen. In den Jahren 1966 und 1967 haben sich
auch die Abteilungen I, IV und V zu einem Versuch
mit solchen Zeugnissen entschlossen, wihrend die Ab-
teilung 1M den Uebergang zu den Semesterzeugnissen
im Jahre 1968 vornahm. Die Versuche mit Semester-
zeugnissen haben sich bewihrt, weshalb die entspre-
chenden Bestimmungen geidndert und in Zukunft an
allen Abteilungen der Tochterschule pro Schuljahr
noch zwei (gegeniiber friiher drei) Zeugnisse abgege-
ben werden.

Weitere Geschiifte

_Fiir' die auf Frithjabr 1970 peu zu beésetzenden
Lehrstellen werden den Snmmbcrechtlgten 17 Primar-
lehrer, 1 Reallehrer and 2 Sekundarlehrer entspre-
chend den Antrigen der Krelsschulpﬂegzn zur Wahl
vorgeschlagen. -

Fiir eine weitere Amtsdauer werden die an der
Tochterschule, der Gewerbeschule, der Kunstgewerbe-



