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INFO-PARTNER 

Erqobnisse dar DBK-Rrbeitstaqunq vom 8. Auqust 1973 i n  Zü r i ch  

1. Vorbemcrkung 

Auf Einladung des Vorstandes der DOK t r a f e n  s i c h  am 8. August 1973 i n  ZÜ- 

r i c h  Vorsteher und Oerufs inspektoren bzw. Sachbearbei ter  der kantonalen 

ûorufsb i ldungsämter  zu e i n e r  A rbe i t ss i t zung ,  an der gemeinsam Regloments- 

cntwür fe des BIGA g e p r ü f t  wurden. Es handel te  s i c h  um d i e  e r s t e  A rbe i t s -  

c i t z ú n g  d iese r  A r t .  Unter  dem V o r s i t z  von F. Bugmann, Solothurn,  nahmen 

folgendc Herren daran t e i l :  Ren6 Diethe lm ( A m t  für  Beru fsb i ldung Basel-  

l and )  e Leo Dönz ( A m t  fü r  Beru fsb i ldung Graubündon), Hansrucdi Graber ( A m t  

f ü r  Boru fsb i ldung Solothurn) ,  René Hi ldenbrand ( A m t  f ü r  ße ru fsb i l dung  

Nidwelden) , Karl Krönor t  ( A m t  P u r  ßeru fcb i ldung A-Rh), F r i t z  Nioderhäuser 

( A m t  f ü r  Beru fsb i ldung Zü r i ch )  , E r n s t  Opp l igor  ( A m t  f ü r  ßeru fsb i ldung 

Thurgau) , Wal ter  Schaub (Gewerbe-Inspektorat Basel -Stadt )  , W i l l y  Schorno 

( A m t  f ü r  Bcru fsb i ldung Zür ich)  y A r m i n  Sager ( A m t  für  ße ru fsb i l dung  Zür ich) ,  

D r .  Lucas Tobler  (Gewerbe-Inspektorat Basel-Stadt)  y E r n s t  Weiss ( A m t  f ü r  
Doru fcb i ldung Bern), Eduard Baumann (Sekretär  der DBK). 

Es wurde i n  Zür i ch  darauf hingewiesen, dass d i e  Stellungnahme der Kantone 

zu noucn und r e v i d i e r t e n  BIGA-Reglementen ebenso w i c h t i g  s e i  wic  d i e j c n i -  

go der Verbande. Sodann wurde d i e  Notwendigkei t  e i n e r  Zusammenarbeit 

zwischen Amtsvorstehcrn und Beru fs incpek toron  bzw. Sachbearbei tern i n  d ie -  

ser Sachc un te rs t r i chen .  D io  Reglemente s i n d  bezüg l i ch  i h r e r  Elowahrung i n  

der P r a x i s  zu prüfen. Gegenüber dem Bundesamt s o l l  der W i l l e  dor Kantono, 

i n  der Angologonheit Roglomente e ine  k o o r d i n i e r t e  Anstrengung zu  un te r -  

nehmen, besser als b i s h e r  s i c h t b a r  werden. 

-------------- 

Die  Arbei tsgruppe ge langt  m i t  der D i t t e  an den Vorstand der DGK, das Raq- 
lementsqer ippe au f  grundlcgonde Anl iegen der  DDK untersuchen und cv. e r -  

gunzon zu lassen, damit d iese Anl iegen n i c h t  b e i  j ode r  Regloments-Stol- 

lungnahme w iederho l t  werden müsscn. So s o l l t e  be i sp ie l swa isc  das R r b c i t s -  

tagebuch (Tätigkeitsberichtshoft) durch jedes Roglement o b l i g a t o r i s c h  cr-  
k l S r t  werden. E i n  we i te res  B e i s p i e l :  B e i m  Prüfen der Oorufskenntnisse 
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s o l l t e  der Hinwcis  ttmündlichlt i n s k ü n f t i g  weggelassen oder aber durch 

"mündlich und/oder s c h r i f t l i c h "  e r s e t z t  werden. Auch b e i  den Einführungs- 

kursen drängen s i c h  von der P rax i s  he r  Bestimmungen auf ,  d i e  i n  jedem Reg- 

lement fes tgohe l ten  werden s o l l t e n :  EK dü r fen  d i e  S c h u l z e i t  n i c h t  ton-  

gieren. - L e h r l i n g e  von Nichtverbandsmitgliedern müssen zu den EK zuge- 

lassen werden. - Mi tspracherecht  der Kurs t räger .  - Keine zusä tz l i chen  

Kosten fü r  den L e h r l i n g  usw. 

D ie  Arbei tsgruppe i s t  m i t  der Ergänzung des A r t .  4 des Reglementes über 

d i c  Ausbildung und d i e  Lrhrabschlussprüfung f ü r  den Deruf des Kaminfo- 

g e r s  durch e ine  (neue) Z i f f e r  6 i m  Moment einverstanden, a l l e r d i n g s  u n t e r  

dom Vorbehal t ,  dass das Bundesamt a n s t e l l e  dos "Rrbeitstagebuches" das 

won der DDK vorgeschlagene " T a t i g k e i t s b e r i c h t s h e f t "  i n s  Reglement au f -  

n i m m t  (Genera l is ierung)  a Ferner i s t  der vom Kaminfegermeister-Verband be- 

an t rag te  Satz "Das Arbei tstagebuch i s t  an der Lehrabschlussprüfung worzu- 

weisen" zu s t re ichen.  Das Geheimnis d e s  Lehro r tes  s o l l  nach M ö g l i c h k e i t  

gewahrt b le iben.  

D ie  f t rbc i tsgruppe b e u r t e i l t  den Raglementsentwurf a l s  unqenuqond. Ver- 

m iss t  w i r d  vor a l lem d i e  Formul ierung des Fe inz ie les .  O f f e n s i c h t l i c h  l i e g t  

k e i n  a u s g e f e i l t e r  Lehrgang des Verbandos vor, Das ßundosnmt s o l l t e  eu f  

diesen Umstand h inweisen und von jedem Verband vor  der Genehmigung e ines 

Berufsreglementes o i n  entsprechendes kusbildungsprogramm wurlangen. D ie  

Formul ierung des F e i n z i e l e s  muss i n t e g r i e r e n d e r  i l e s t a n d t e i l  des Rcglementes 

sein.  D ie  Anpassung der Lehrabschlussprüfung für  d i e  Metzger A an d i e  Fin- 

forderungen der heut igen Prax i s  w i r d  g r u n d s ä t z l i c h  a l s  g e r c c h t f c r t i g t  be- 

t r z c h t c t .  Wie n ü t z l i c h  der Ocizug won Oerufs inspektoren b e i  Reglcmcntsro- 

wis ionen i s t ,  z e i g t e  s i c h  b e i  der Stellungnahme zu den Reglementsor t ike ln  

über d i e  LAP. Unter  anderom wurde f e s t g e s t e l l t ,  dass e i n  au fge füh r to r  !4r- 
beitsworgang ("Abnehmen des Dünndarmes") i n  den mois ten Uet r i cben gar  

n i c h t  mehr ausgeführ t  wi rd .  Ferner  s o l l t e  nach Auffassung der A rbe i t s -  

gruppe der A r t .  9 m i t  e i n e r  Z i f f e r  5 ergänzt werden: '!Während dcr  P,rboi ts-  

Prüfung und dar Prüfung i n  der Ocrufskundo haben d i e  Prüfungscxperten 



í ì rbe i ts taqunq ReQìemente vom 8. Auqust 1973 

- 3 -  

d i e  nö t i gen  Aufzeichnungen über i h r e  Deobachtungen zu machen". Sch l iess-  

l i c h  wurde f e s t g e s t e l l t ,  dass d i e  Me tzgo r leh r l i nge  k e i n  Arbei tstaqebuch 

führen müssen. 

5. Reglement Über d i e  Ausbildunq und d i e  Lehrabschlussprüfunq fü r  den De- 
FÜ~-~,,-RÖfCïVachassis€cn t i n  

-------- ............................ ------------ 
..-----------_--_-__--------- 
D i e  Arbc i tsgruppe n i m m t  d i e  dem Bundesamt b e r e i t s  bekannton Ste l lungnah-  

men der kantonalen Fiemter Aargau und Luzern zu r  Kenntnis. Aargau bemerkt 

g rundsätz l i ch ,  dass d i e  h i n t e r  dem B e r u f s b i l d  der H o t e l f o c h a s s i s t c n t i n  

stehende Idee au f  d i e  Führung des Gross- und K lc inhausha l tcs  ausgeweitet  

werden s o l l t e .  ("Damit könnte d i e  b i s h e r i g e  Hausha l t lehre  e b e n f a l l s  d i e  

l a n g s t  e rwar te te  Regelung e r fah ren  und e r h i e l t e  d i e  Ausweitung auf das Ge- 

b i e t  des Gastgewerbes, won der a l l e  ü e t e i l i g t c n  p r o f i t i e r e n  könnten.") - 
F ü r  das A m t  Luzern i s t  d i e  vorgeschlagene Berufsbezeichnung "Hote l fach-  

a s s i s t e n t i n "  und d i e  fü r  d i e  zwe i te  S tu fe  vorgesehene Bczeichung "Di rek-  

t i o n s a s s i s t e n t i n "  "etwas zu hoch gestochentt. K r i t i s i e r t  w i rd  sodann d i e  

Formul ierung van A r t .  1, fibs. 2, wor in  d i e  H o t e l f x h a c c i s t e n t i n  tlals 

u n t e r e  Vorgesetzte" q u a l i f i z i e r t  wird.  ("Es g i b t  unseres Wissens k e i n  

anderes Lehr l inqsreglement ,  i n  welchem e ine  18 - jäh r ige  Tochter b e r e i t s  

als Vorgesetzte bezeichnet w i r d  . . .'I) A l l e  M i t g l i e d e r  der Arbei tsgruppe 

legen Wert zu f  d i e  Fes ts te l l ung ,  dass es s i c h  b e i  der Hote l fachass is ten-  

t i n  n i c h t  um e inen Lehrberuf  i m  herkömmlichen Sinn handel t .  E r  w i r d  voli 

der Arbei tsgruppe h ö c h s t e n f a l l s  a l s  "Aufbauberuf" anerkannt, der zudem 

erst noch i n  e ine  ( b i s  j e t z t  noch n i c h t  vor l iegende)  Gesamtkonzeption 

der gastgewerbl ichen Gerufc eingepasst werden muss. Fragen: I s t  man s i c h  

der Verantwortung gegenüber e i n e r  16 - jäh r igen  Tochter bewusst? - Wer i s t  

P,usbildner? Was i s t  e ine  Gouvernante? Welche Voraussetzungen müsscn e r -  

f ü l l t  so in ,  um c i n e  H o t c l f a c h a s s i s t o n t i n  ausbi lden zu können? Wns p a s s i e r t  

m i t  der H o t e l f a c h a s s i s t e n t i n  nach zwei Jahren L e h r z o i t ?  - Fes ts tc l lungon:  

Uober d i e  b i s h o r i g c  Ausbildung i s t  ke ine  E r f o l g s s t a t i s t i k  bekannt. - E i n e  

Hausbeamtin i s t  nach Abschluss i h r e r  Grundausbildung 22 Jahre c l t .  - Wenn 

Ho te l fachass i s ten t i n ,  dann log ischerwe ise  auch "GUstgewerbeassistentin". - 
F a c i t :  Den Kantonen w i r d  empfohlan, don Reqlementsentwurf nuf unbostirnm- 

t o  Z e i t  zurückzuweisen. E s  s o l l e n  v o r e r s t  verschiedene unqelöste Fraqen 

beantwor tet  und zah l re i che  Widersprüche aus der Welt  Q e s c h a f f t  werden. 

Ocim Bundesamt s o l l  e ine  f r i s t v c r l a n q o r u n q  f ü r  d i e  Vernehmlassunq v e r l a n q t  

wcrden, da es verschiedenen Pmtsvorstohern i n f o l q e  Fer icnabwescnhai t  n i c h t  

möql ich war9 zu diesem Reqlementsentwurf S t e l l u n o  zu nehmE. 
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6. k q l e m e n t  über d i c  Durchführung von Einführunqskursen i m  Hochbouzeich- 
iïëFGerüf; 

Dic. Arbei tsgruppe f r e u t  s i c h  an der Tatsache, dass es v i e r  OorufswerbZndon 

gclungon i s t ,  gemeinsam e i n  Reglement zu entwerfen. Es s i n d  zwei E in füh -  

rungskurso vorgssehen ( A  und O). Ueber d i e  Durchführung des Kurses G 

h o r r s c h t  Unk la rhe i t .  Der A r t .  1 2  (Douor und Zo i tpunk t  der Kurse) w i r d  als 
"Gummiart ikel" t a x i e r t :  1. Der  Spielraum von 3 - 8 Wochen EK ß i s t  zu 

gross. 2. D ie  genoue Angabe der Ctundenzuhl w i r d  vermisst .  D ie  i i r b e i t s -  

gruppe s t e l l t  den Pmtrog, den A r t .  12 des Reglementes zu p räz i s ie ren .  An- 

erkennend w i r d  darauf hingewiosen, dass i m  Reglement e i n  äusserst  d e t a i l -  

l i e r t e s  Lchrprogramm vorhanden i s t .  Was das " F i n a n z i e l l e "  b e t r i f f t ,  i s t  

man der e i n h e l l i g e n  Auffussung, dass dam L e h r l i n g  3us dem Kursbesuch & 
- ne zusä tz l i chen  Kosten entstehen dürfen. Ruch d i o  Fahr tkos ten  s o l l t e n  

n i c h t  dem L e h r l i n g  aufgcbürdct  werden. 

----I-------^------------ -__-___------- -----------------I------ 

-------- 

D i e  î \ rbc i tsgruppe n i m m t  Anstoss an der Gorufsbozeichnung. Diose i s t  e in -  

d e u t i g  zu hoch gegr i f f en .  Das Tmt St.Gal lcn öussc r t  s i c h  wio f o l g t  zu  

diesem Punkt: " W i r  würden es bcdnucrn, wenn m i t  d iese r  Namensgebung e i n  

P r Z j u d i z f a l l  geschaffon würdo, d e r  i n  Zukunft  zu r  IVcr tochno log is ie rung '  

d e r  Bcrufsbezoichnungen i m  g e w e r b l i c h - i n d u s t r i e l l e n  Sektor führen  könnte". 

- Zür ich:  V e r m u t l i c h  w i r d  bezweckt, m i t  d m  schön k l ingendcn Namen WUr- 

bung zu t re iben" .  - Es i s t  zu Üborlegen, ob n i c h t  c i n  anderer Nome fü r  

d i e  Cranche n ü t z l i c h e r  wûrc. nnerkannt w i r d  das sehr d e t a i l l i e r t e  Aus- 

bildungsprograrnm. Was d i o  "Höchstzahl der  L e h r l i n g e "  b e t r i f f t ,  i s t  d i e  Re- 

gelung f ü r  d r e i  und mehr Leh r l i nge  f ü r  d i e  Zu te i lende Dehörde abso lu t  

ungcnügond. E in  Roglcmcnt h a t  k l a r e  Verhä l tn isse  zu schaf fen.  - K r i t i s i e r t  

werden d i e  A r t i k e l  dos Reglementes, d i e  s i c h  m i t  den Prüfungscxperton be- 

fassen. Cie s i n d  j u r i s t i s c h  unhal tbar .  H i n t e r  den E insa tz  von b e t r i e b s -  

eigenen Exper ten i s t  e i n  Fragezeichen zu setzen. D ia  Prüfungsdnuer ist auf 

16  Stunden zu erhöhen; d i e  Mög l i chke i t  e i n e r  s c h r i f t l i c h e n  LAP i s t  o f f e n  

zu lassen. 
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D ie  Arbei tsgruppe wünscht e ine  Neuformul ierung des A r t .  a y  der s i c h  m i t  

d e r  l h t c n d e c k u n g  befasst .  Ein Reglement s o l l t e  ke inc  f i x a n  Zahlen nennon. 

D ie  Kosten müssen den j e w e i l i g e n  E r fo rde rn i ssen  angepasst werden können. 

Im wei to ren  b e t r a c h t o t  d i e  Arbei tsgruppe den Rnmeldetermin für  d i e  Kurse 

(31. Mai) a l s  ungünst ig  (d ies  i m  H i n b l i c k  au f  a l l f a l l i g e  Auflösung von 

Lehrverhä l tn issen) .  

Dar Arbei tsgruppo i s t  au fge fa l l en ,  dass i n  diesem Reglement d i e  Verbindung 

zu den Gcwerbeschulen und zu don kantonalen Uollzugsbehörden entweder nur  

sehr l o s e  ode r  überhaupt n i c h t  vorgesehen i s t .  Der i n  Art. 6, Lbs. 1 vor -  
gesehene und von der ßcrufsbildungskommission gewnhlte Fachlehrer  ge- 

w 5 h r l c i s t o t  d iese Vorbindung n i c h t .  Für e ines  der Organe der Einführungs- 

kurse s o l l t e  deshalb d i e  Verp f l i ch tung  vorgesehen werden, das fü r  den Kurs- 

r l r t  zuständige Kantonale A m t  f ü r  Deru fsb i ldung zu  den Si tzungen c i n z u l a -  

den. Das Kantonale A m t  f ü r  Dcru fsb i ldung Luzern h a t  dem Dundasamt i m  2u- 

sammcnhang m i t  dem Reglement Einführungskurse Codcnleger e i n  grundsntz- 

l i c h e s  Gnl iegen zu r  Prüfung u n t e r b r e i t e t .  D ie  k rbe i tsgruppe nahm om O. 
r,ugust 1973 davon Kenntnis. H i e r  d e r  entsprechenda Passus aus dem D r i e f  

des flmtcs Luzern an dcs Bundesamt: 

'I... Es geht um das V c r h ä l t n i s  zwischen dem Bodenleger und dem Tapczicrer-  
Codonleger. W i r  z w e i f e l n  n i c h t ,  dass auch aus andern Regionen d i o  F e s t s t e l -  
l u n g  b e s t ä t i g t  werden kann, wonach beim Tapeziorer-ßodcnlcgcr clac Schwer- 
gewicht immer mehr au f  den Godenloger v e r l a g e r t  wurde. W i r  haben i n  dem 
Tapozierer-G3denleger-Lehrwerhältnisscn immer mehr Mühe, d i e  L e h r b e t r i e -  
be z u  e i n e r  systematischon Pjusbildung i n  den P o l s t e r  - A r b e i t e n  zu wcrhal- 
t e n .  Entweder f a l l e n  dem B e t r i e b  nu r  noch verhä l tn ismäss ig  wenig Tapezie- 
r e r - A r b e i t e n  an oder d i e  k d e n l e g e r - A u f t r ä g e  werden f o r c i e r t ,  w e i l  s i 0  
l u k r a t i v e r  s ind.  Dicse Firmen, d i e  f r ü h e r  a l s  l'nuch-ßodonlcgerll bezeich- 
net werden konnten, l e i s t e n  heute v i e l f a c h  i n  q u a l i t a t i v e r  und quan t i t a -  
t i v e r  H i n s i c h t  genau das g le i che  wie d i e  o i g e n t l i c h c n  Dodcnlegerf irmcn. - 
:m har tnack igen Widerstand des VSL i s t  bis heute gesche i te r t ,  dass wir 
den boru fskund l ichen U n t e r r i c h t  der ßodenlegcr und der Tzpezicrcr-Uodcn- 
l e g e r  zusammenlogan kmnten.  W i r  habcn d i e  entsprechendon Ccmühungcn aber 
noch n i c h t  aufgegeben. Nur sche in t  uns j e t z t  der Umstand i n  d i e  Qucrc zu 
Itommen, dass fü r  d i e  Bodenleger Einführungskurse o r g a n i s i e r t  wcrden, d i c  
of fenbar  den TapeziEror-Codenlogern verschlossen b le iben.  W i r  befürchten,  
es b l e i b e  dem Schweizerischen S a t t l a r -  und Tapeziercrmeistcrvcrband 
n i c h t s  anderes Übr ig ,  a l s  auch f ü r  se ine Tapoziercr -Oodenlcgcr -Lehr l inge  
Einführungskurse zu organis ieren.  Damit würde der Graben,  der zwischcn 
den Godenlegern und den Tapezierer-Dodenlegern besteht ,  nur noch wcrbrc i -  
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t o r t .  - Unseres Erachtens h ä t t e  der E r l a s s  des Reglementes über d i e  Durch- 
fshrung von Einführungskursen i n  den Beruf  des Bodenlegers zum Pinlass ge- 
nommen WerdQn so l l en ,  d i e  uns inn ige Trennung zwischen den Oodenlogern und 
don Tapezierer-Codenlegcrn vom GIGL h c r  zu bese i t igen .  Dann h ä t t o n  w i r  o s  
nachher i n  den Kantonen l e i c h t e r  gehabt, fü r  den b e r u f l i c h e n  U n t e r r i c h t  
und fü r  d i e  Einführungckursc e ine  s i n n v o l l e ,  worn Worbandsprcstigc-Dcnkcn 
b c f r e i t a  Lösung zu t r c f f o n .  - J e d e n f a l l s  werden w i r  diesem Reglemontscnt- 
Wurf unsere Zustimmung n i c h t  geben, bowor w i r  Überzeugt s ind,  dass i m  
Einvarnehmen m i t  den kantonalen Vollzugsbehörden a l l e s  qctan wurdc, um d i n  
bc iden Kategor ion von Godenlegern zusammenzuführen". 

Dic r i rbe i tsgruppe s t e l l t  m i t  i iofremdon f e s t ,  dass dar  Arboitgobcrwerband 

dcr  Uhren indus t r ie  fü r  den ncuon Deruf Uhrgehäusornechaniker b c r e i t s  Pro- 
pcganda macht, obschon d i e  Vernehmlassungsfr ist  fü r  das neue Reglement 

c r s t  am 1. Novomber 1973 o b l ä u f t .  Am d ieser  S t e l l e  i s t  f c r n e r  au f  d i e  

w idersprüch l i chen Tendenzon irn Oerufsbildungswesen hinzuweisen. E ine r -  

s c i t s  unternimmt d i e  Maschinenindust r ic  qrossc Anstrengungen, d i e  V i e l -  

z a h l  dor Uerufe won b i c h c r  21 c u f  10 zu reduzieren, a n d c r e r s c i t s  scheut 

d i o  Uhren indus t r i c  k c i n c  Rnstrongungen, um für  jedcs T e i l g e b i e t  der Uhren- 

f o h r i k a t i o n  e inen cntsprcchendcn i i e ru f  zu k ro ie ren .  D ie  Rrbei tsqruppe emp- 

f i o h l t  den Kantonon, d i e  d r e i  vor l ieqenden Mechaniker-Roqlemente an dûs 

Oundosamt zurückzuweisen. Es i s t  s inn los ,  ß e r u f s b i l d o r  zu schaf fen,  bc- 

vo r  d i e  Gosamtkonzeption dor  Uhrmochor-Ausbildung Überp rü f t  wurdo. Z e i t -  

gomass s i n d  o i n  Abhou der S p e z i a l i s i e r u n g  und e ine  Vorb re i t c rung  dcr  

Grundausbildung. Nur so kann e ino  s t a r k  erhöhte b e r u f l i c h e  M o b i l i t S t  er- 
r e i c h t  werdon. D ie  Grboi tsgruppe i s t  s i c h  bewusst, dass d i c  d r e i  v o r l i e -  

qcnden Corufe nur i n  wcnigcn Kantonen vorkommen. S ie  a p p e l i e r t  an nllc 
f imtsworctchor, t ro tzdem an der Vernehmlassung tei lzunehmen. Oosonders 

w i c h t i g  wäre e ine  Stellungnahme d c r  DDK z u r  Frage e i n e r  Zusammenfassung 

dor  Mechonikerberufc übor verschiedene Indus t r iezwe ige  hinweg. 

Der O e r i c h t ß r s t a t t o r :  

ibad B a l b i n h t ?  
Eduard Caumann, Sekretär  d e r  DOK 

Luzern, 20. August 1973/ûa/mk 


