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Deutschschuweizerische Berufsbildungsidmter-Konferenz (DBK)

INFO-PRARTNER
i1sglecmente unter der Lupe
o01818

Ergebnisse dor DOK-Arbeitstagung vom 8. August 1973 in Zirich
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Auf Einladung des Vorstandss der DBK trafen sich am 8. August 1973 in Zu-
rich Vorsteher und Berufsinspektoren bzw. Sachbearbeiter der kantonalen
Berufsbildungsidmter zu einer Arbeitssitzung, an der gemeinsam Reglements-
cntulrfe des BIGA gepriift wurden, Es handelte sich um die erste Arbcits-
sitzdng dieser Art. Unter dem Vorsitz von F. Bugmann, Solothurn, nahmen
folgendc Herren daran teil: René Diethelm (Amt fiir Berufsbildung Basel-
land), Leo D8nz (Amt fiir Berufsbildung Graubiinden), Hansrucdi Graber (Amt
fir Borufsbildung Solathurn), René Hildenbrand (Amt flr Berufsbildung
Nidwalden), Karl Krtmort (Amt fir Berufsbildung A-Rh), Fritz Nioderhiuser
(Amt fir Berufsbildung Ziirich), Ernst Oppligor (Amt fiir Berufsbildung
Thurgau), Walter Schaub (Gewerbe-Inspektorat Basel-Stadt), Willy Schorno
(Amt fir Berufsbhildung Ziirich), Armin Seger (Amt fir Berufsbildung Ziirich),
Dr. Lucas Tobler (Gowerbe-Inspektorat Basel-Stadt), Ernst Weiss (Amt fir
Berufsbildung Bern), Eduard Baumann (Sekretir der DBK).

E£s wurde in ZUrich darauf hingewiescn, dass die Stellungnabme dor Kantone
Zu neuen und rovidierten BIGA-Roglementen ebensc wichtig sei wie diejeni-
ge der Verbdnde. Sodann wurde die Notwendigkcit einer Zusammenarbeit
zwischen Amtsvorstehern und Berufsinspektoren bzw. Sachbearbeitern in die-
ser Sache unterstrichen. Dis Reglemente sind bezliglich ihrer Bewdhrung in
der Praxis zu priifen. Gegenliber dem Bundesamt soll der Wille der Kantoneg,

in der Angelegeanheit Reglemente eine koordinierte Anstrengung zu unter-

nehmen, besser als bisher sichtbar werden.

Die Arbeitsgruppe gelangt mit der Bitte an den Vorstand der DBX, das Reg-
lemantsgerippe auf grundlegende Anliegen der DBK untersuchen und ev. er-

gdnzen zu lassen, damit dicse Anlieqen nicht bei jeder Reglements~Stel-
lungnahme wioderholt werden mijssen. So sollte beispislsweise das Arbeits-
tagebuch (Tdtigkeitsberichtsheft) durch jedes Reglement obligatorisch er-

klirt werden. Ein weiteres Beispiel: Beim Prifen der Derufskenntnisse
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sollte der Hinweis "mindlich" insklnftig weggelassen oder aber durch
"miindlich und/oder schriftlich" ersetzt werden. Auch bei den Einfiihrungs-
kursen dréngen sich von der Praxis her 3estimmungen auf, die in jedem Reg-
lement festgehalten werden sollten: EK dirfen die Schulzeit nicht tan-
gieren. - Lehrlinge von Nichtverbandsmitgliedern missen zu den EK zuge-
lassen werden. - Mitspracherecht der Kurstrdger. - Keine zusidtzlichen

Kosten fir den Lehrling usu.,
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Die Arbeitsgruppe ist mit der Erganzung des Art. 4 des Reglementes lber
dic Ausbildung und die Lchrabschlusspritfung fiUr den Beruf des Kaminfo-
gers durch eine (neue) Ziffer 6 im Moment einverstanden, allerdings unter
dom Vorbehalt, dass das Bundesamt anstclle dos "Arbeitstagebuches" das
von der DBK vorgeschlagene "Tatigkeitsberichtsheft" ins Reglement auf-
nimmt (Generalisierung). Ferner ist der vom Kaminfegermeister-VYerband be-
antragte Satz "Das frbeitstagebuch ist an der Lehrabschlusspriifung vorzu-
wveisen” zu streichen. Das Geheimnis des Lehrortes soll nach Moglichkeit

gewahrt bleiben.
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Die iirbeitsgruppe beurteilt den Reglementsentwurf als ungendgend. Ver-
misst wird vor allem die Formulierung des Feinzielss. Offensichtlich liegt
kein ausgefeilter Lshrgang des Verbandos var. Das Bundesamt sollte auf
diesen Umstand hinweisen und von jedem Verband vor der Genehmiqung eines
Berufsreglementes ein entsprechendes Ausbildungsprogramm verlangen. Die
Formulierung des Feinzicles muss integrierender Destandteil des Reglemontes
secin, Die Anpassung der Lehrabschlussprifung fir die Metzger A an die An-
forderungen der heutigon Praxis wird grundsidtzlich als gercchtfurtigt be-
trachtet. Wie niitzlich der Ocizug von Berufsinspektoren bei Reglementsre-
visionen ist, zeigte sich bei der Stellungnahme zu dan Reglementsartikeln
Ubcer die LAP, Unter anderom wurde festgestcllt, dass ein aufgeflhrter Ar-
beitsvorgang ("Abnehmen des Diinndarmos") in den meisten Uetricben gar
nicht mehr ausgefihrt wird. Ferner sollite nach Nuffassung der Arbeits-
gruppe der Art. 9 mit einor Ziffer 5 ergdnzt werden: "Wdhrend dor Arbeits-

nrifung und der Prifung in der Derufskunde haben die Priifungsexperten
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die ntitigen Aufzeichnungen Uber ihre Oeobachtungen zu machen". Schliess-
lich wurde festgestellt, dass die Metzgerlehrlinge kein Arbeitstagebuch

flhren missen,
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Die Arboitsgruppe nimmt dic dem Bundesamt bereits bekannten Stellungnah-
men der kantonalsn fAemter Aargau und Luzern zur Kenntnis. ARargau bemerkt
grundsdtzlich, dass die hinter dem Berufsbild der Hotelfachassistentin
stehende Idee auf die Fiihrung des Gross- und Kleinhaushaltes ausgeoweitet
werden sollte. ("Damit kdnnte die bisherige Haushaltlehre ebenfalls die
ldngst erwartete Regelung crfahren und erhielte dic Ausweitung auf das Ge-
biet des Gastgowerbes, von der alle Deteiligten profitieren kdnnten.") -
Fir das Amt Luzern ist dic vorgeschlagene Berufsbezeichnung "Hotelfach-
assistentin" und die fur die zweite Stufe vorgesehene Bezeichung "Direk-
tionsassistentin” "etwas zu hoch gestochen". Kritisiert wird sodann die
Formuliecrung van Art, 1, Abs. 2, worin die Hotelfachassistentin "als
untorc Vorgesetzte" qualifiziert wird. ("Es gibt unseres Wissens kein
anderos Lcehrlingsreglement, in welchem eine 18- jdhrige Tochter bercits

als Vorgosetzte bezeichnet wird ...") Alle Mitglicder der Arbeitsgrupne
legen Wert auf die Feststellung, dass es sich bei der Hotelfachassistaen-
tin nicht um einen Lehrberuf im herkdmmlichen Sinn handselt. Er wird von
der Arbeitsgruppe hochstenfalls als "Aufbauberuf" anerkannt, dcr zudem
crst noch in eine (bis jetzt noch nicht vorliegende) Gesamtkonzeption

der gastgewerblichen Oerufc eingepasst werden muss. Fragen: Ist man sich
dor Verantwortung gegenliber einer 16-jdhrigen Tochter bewusst? - ler ist
Ausbildner? Was ist ecine Couverpante? Welche VYoraussetzungen misscn cor-
fillt soin, um cine Hotolfachassistontin ausbilden zu konnen? Was passicrt
mit der Hotelfachassistentin nach zwci Jahren Lehrzoit? - Feststellungon:
Usber die bishorige Ausbildung ist keine Erfolgsstatistik bekannt. ~ Eine
Hausbeamtin ist nach Abschluss ihrer Grundausbildung 22 Jahre alt. - Wenn
Hotelfachassistentin, dann logischerweise avch "GCostgouwerbeassistentin"., -
Facit: Den Kantonen wird cmpfohlen, den Renglementsentwurf auf unbostimm-

te Zeit zurlickzuuwciscn, £s sollen vorerst verschiedene ungeldste Fragen

Leantwortet und zahlreciche Widerspriiche aus der Welt oeschafft werden.

Deim Oundesamt soll eine Fristverlidnqorung fir die Vernehmlassung verlanqt

werden, da es verschiedenen Fmtsvaorstehern infolce Fericnabuwescnhsit nicht

mdglich war, zu diesem Recaglementsentwurf Stellung zu nehmen.
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Dic Arbeitsgruppe freut sich an der Tatsache, dass es vier Berufsverbinden
gelungen ist, gemeinsam ein Reglement zu entuwerfen. Es sind zwei Einflh-
rungskurse vorgeschen (A und B). Ueber die Durchfihrung des Kurscs O
herrscht Unklarheit. Der Art. 12 (Dausr und Zeitpunkt der Kurse) uwird als
"Gummiartikel" taxiert: 1. Der Spielraum von 3 - 8 Wochen EK G ist zu
gross, 2. Dic genaue Angabe der Stundenzohl wird vermisst. Dic Arbeits-
gruppe stellt den Antrag, den Art. 12 des Reglomentes zu prézisieren. An-
erkennend wird darauf hingewiesen, dass im Reglement ein Zusscrst detail-
licrtes Lehrprogramm vorhanden ist. Was das "Fimanzielle" betrifft, ist
man der einhelligen Nuffassung, dass dem Lehrling aus dem Kursbesuch kei-
ne zus@tzlichen Kosten cntstehen dirfen. Auch die Fahrtkosten sollton
nicht dem Lehrling aufgeblirdet werden.
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Dic frbeitsgruppe nimmt Anstoss an der Gorufsbezeichnung, Diese ist ein-
deutig zu hoch gegriffen. Das fimt St.Gallen Hussert sich wio folgt zu
dicsem Punkt: "Wir wlrden es bedauern, wenn mit dieser Namensgebung ein
Pr& judizfall geschaffcon wirdo, der in Zukunft zur 'Vertechnologisicrung!
der Dorufsbezeichnungen im gewerblich-industrisllen Sektor fihren konnte".
~ Zirich: "Yeormutlich wird bezweckt, mit dem schon klingendcn Namen Wer-
bung zu treiben", - Es ist zu iboerlegen, ob nicht cin anderer Name fir

dic Dranche nutzlicher wire. Rnerkannt wird das sehr detaillierte Aus-
bildungsprogramm. Was dic "Hochstzahl der Lehrlinge" betrifft, ist die Re-
gclung fUr drei und mehr Lehrlinge flr die zuteilende Oehdrde absolut
ungecnidgend. Ein Reglement hat klare Verhdltnisse zu schaffen. - Kritisiert
uerden die Artikel des Reglementes, die sich mit den Priifungsexperten be-
fassen. Sie sind juristisch unhaltbar. Hinter den Einsatz von betriebs-
eigenen Experten ist ein Fragezeichen zu setzoen., Die Prifungsdaucr ist auf
16 Stunden zu erhdhen; die Miglichkeit einer schriftlichen LAP ist offen

zuU lassecn,
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Die Arbeitsgruppe wiinscht zine Neuformulierung des Art. 8, dor sich mit
der Kostendeckung befasst. Ein Regloment sollte keinc fixen Zahlen nennon.
Dic Kosten missen den jewoiligen Erfordernissen angepasst werden konnen.
Im weiteren betrachtot die Arbeitsgruppe den Anmeldetermin fir die Kurse
(31. Mai) als ungiinstig {dies im Hinblick auf allfillige Auflisung von

Lehrverhdltnissen),
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Der Arbeitsgruppe ist aufgefallen, dass in diesem Reglement die Verbindung
zu den Gewerbeschulen und zu den kantonalen Vollzugsbehdrden entweder nur
sehr lose oder Uberhaupt nicht vorgeschen ist. Der in fArt. 6, Abs, 1 vor-
gesehene und von der Berufsbildungskommission gewihlte Fachlehrer ge-~
wihrleistet dicse Verbindung nicht. Fur eines der Organe der Einflhrungs-
kurse sollte deoshalb dic Verpflichtung vorgesehen werden, das fiir den Kurs-
ort zustindige Kantonale Amt fiUr Berufsbildung zu den Sitzungen einzula-
den. Das Kantonale Amt fir Dorufsbildung Luzern bat dem Bundsesamt im Zu-
sammenhang mit dem Reglement Einfihrungskurse Codenleger ein grundsiitz-
liches Apliegen zur Priifung unterbreitct. Die Arbeitsgruppe nahm am 8.
fiugust 1973 davon Kenntnis. Hier der entsprechende Passus aus dem Drief
des Amtes Luzern an das Bundesamt:

"... Es geht um das Verhdltnis zwischen dem Bodenleger und dem Tapczicrer-
Dodenleger. Wir zweifeln nicht, dass auch aus andern Regionon die Feststel-
lung bestdtigt werden kann, wonach beim Tapezierer-Bodenleger das Schuer-
gewicht immer mehr auf den Dodenleger verlagert wurde. Wir haben in dem
Tapoezicrer-Godenlsger-LebrverhZltnissen immer mehr Mihe, dioc Lehrbetrice-
be zu eincr systematischen fusbildung in den Polster -~ Arbeiten zu verhal-
ten. Entweder fzollen dem Betricbhb nur noch verh&ltnismidgsig wenig Tapezie-
rer-Arbeiten an oder die SDodenleger-Auftrdge werden forcicrt, weil sic
lukrativer sind. Dicse Firmon, die friihcr als "huch-Bodenleger" bezeich-
net werden konnten, leisten heute vielfach in qualitativer und quantita-
tiver Hinsicht genau das gleiche wie die cigentlichen Bodenlegerfirmen. -
nm hartndckigeon Widerstand des VSL ist bis heute gescheitert, dass wir

den barufskuncdlichen Unterricht der Bodenleger und der Taneziercr-0oden-
lecger zusammenlogen konnten. Wir haben die entsprechenden Gemiibungen aber
noch nicht aufgegeben. Nur scheint uns jetzt der Umstand in die Quere zu
lkommen, dass fir die Bodenleger Einfihrungskurse organisicrt werden, dic
offenbar den Tepeziercr-0odenlegern verschlossen bleiben. Wir befiirchten,
s bleibe dem Schuweizerischen Sattler- und Tapeszierermeisterverband

nichts anderes Ubrig, als ouch fir scinc Tapozierer-Bodenleger-tehrlinge
Lipfihrungskurse zu organisieren. Damit wiirde der Graben, der zwischen

den Dodenlegern und den Tapezicerer-Oodenlegern besteht, nur noch verbrei-
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tort, - Unseres Erachtens hdtte der Erlass des Reglementes Uber die Durche-
fihrung von Einflhrungskursen in den Beruf des Oodenlegers zum Anlass go-
nommen werden sollen, die unsinnige Trennung zwischen den Sodenlegern und
den Tapozierer-0odenlegern vom BIGA her zu beseitigen. Dann hdtten wir es
nachher in den Kantonen lcichter gehabt, fir den beruflichen Unterricht
und fir die Einflhrungskursc eine sinnvolle, vom Verbandsprestige-Donken
befreite Ldsung zu treffon. - Jedenfalls werden wir diesem Reglemontscnt-
wurf unsere Zustimmung nicht geben, bevor wir Uberzeugt sind, dass im
Einvernehmen mit den kantonalen Vollzugsbehdrden alles gctan wurde, um dis
boiden Kategorien von Dodenlegern zusammenzufihren".

10. Reglemente dbor die Ausbildung und die Lshrabschlusspriifung fir die
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Dic firbeitsgrunpe stellt mit Defremden fest, dass der Arbeitgeberverband
der Uhrenindustrie fir den necuen Beruf Uhrgehduscemechaniker bereits Pro-
pzganda macht, obschon die Vernehmlassungsfrist flr dos neue Reglement
crst am 1. Novomber 1973 abl8uft. Am dieser Stelle ist forner auf dic
widersprichlichen Tendenzon im Jorufsbildungswesen hinzuweisen. Einer-
seits unternimmt diec Maschinenindustriec grossc Anstrengungen, die Viel-
zahl der GQerufe von bisher 21 auf 10 zu reduzieren, andorerscits scheut
dio Uhrenindustrie keinmc Anstrangungen, um flir jedos Teilgebiet der Uhren-

fabirikation cinon cntsprcochenden Beruf zu kroieren, Die fArbeitsgruppe emp-

fighlt den Kantonen, die drei vorliegenden Mechaniker-Reglements an das

Qundssamt zuriickzuweiscen., Es ist sinnlaos, Berufsbilder zu schaffen, be-

vor die Gesamtkonzeption dor Uhrmacher-Ausbildung iberprift wurde. Zeit-
gemdss sind cin Abbau der Spezialisierung und eine Verbreitcrung dor
Grundausbildung, Nur so kann eine stark erhthte berufliche Mobilitidt er=~
reicht uerdon, Die Arbecitsgruppe ist sich beuwusst, dass dic drei vorlic-
cenden Cerufe nur in wenigon Kantonen vorkommen., Sie appeliert an allc
fmtsvorsteher, trotzdem an der Vernshmlassung teilzunehmen. Oesonders
wichtig wire eine Stellungnahme der DBK zur Frage einmer Zusammenfassung

dor Mechanikerberufe Uber verschiedene Industriezweige hinueg.

Der Berichterstatter:
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Eduard Caumann, Sekretdr der DOK

Luzern, 20. August 1973/0a/mk




