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Zuwei Lehrstellen fiir Barba ra

Chnistione Jungo, Hanni Huber, Christoph Salzmann und Barbara Wittwer

Die ongehende Informations- und Dokumento-
tionsassistentin Barbara Wittwer erhdlt ihre
Aushildung an zwei Lehrstellen. Der Ausbil
dungsverbund machts maglich.

Dle aifanglichen Bedenken haben sich
verfluchtigt. das erste Lehrjahr st
vorber, und alle smd mehr als zufrieden
dw duszubildende  17-jahnge  Buarbura
Wittwer, Lehrmeiwsterin Christiane Jungo
Ausbilderin Hanni Huber und Ausbilder
Christoph Salzmann  Ausbtldungsort 1<t
Komz. die Mediothek Stapfen mir Leaterin
Chnistiane Jungo und die Berufs- o
Laufhbahnberatung unter der Leitung von
Chnistoph Salzmann. Ein ldealfall. weil
sich die beiden Stellen im gleichen Gebau-
debefinden Und ein Gliteksfall dazu Lehr-
meisterin uitd Aushilders-in kannten stch
schon, bevor sie sich auf dieses Experi-
ment einliessen.

Doch der Rethe nach Beunruhigt durch
die angespannte Lehrstellensituation star-
tete die Gememnde Komz in der zweiten
Halfte der neunziger Jahre einen Aufruf
zur Schaffung von Lehrstellen Ungefahr
gleichzeitig wurde der neue Beruf der In-
formations- und Dokumentationsassisten-
tin emgefuhrt. und Chrstoph Salzmann
erfuhr vom Aushildungsverbund durch
KLUb+ (stehe Infobox) In Gesprachen
reifte die Idee heran, emne gemeinsame
Lehistelle zu schaffen. Das Projekt nahm
vor zwel Jahren Formen an. m Winter
1998/99 konnte die Stelle ausgeschrieben
werden Unter den Bewerberinnen befand
sich auch Barbara Wittwer. die eigentlich
KV-Stiftin - hatte  werden  wollen  aber

nichts Passendes getunden hatte Nachemn
paar Schnuppertagen war fur alle Beteilig-
ten klar dass der Versueh gewagt werden
sollte

Auch wenn ein Aushildungsverbund zwei
Lehrstellen umfasst darf es gemass ge-
setzhicher Grundiage nur etne lehrerant-
worthiche Person geben, tn Christiane Jun-
gowurde wie gefunden Die Bibhotheharim
BBS dabsolvierte cinen Lehrmersterinnen-
hurs, eme Schnellblewche, wie sue sagt,
der sie i rechthehe Fragen, Psyehologie
und Mduknk cingefuhit wurde Einwenig
mulnug war es der frischgebachenen Lehr-
metsterin schon zumute: sie befurchtete.
dass alle~ anohr hangen bletben und die
Betreuung von Barbdra viel Zeit beanspru-
chen wurde Christiane Jungo hat als Let-
enin des Mediotheken-Teams eine volle
Stelle, die anderen acht Frauen arbeiten
zwischen 20 und 50% Die Mediothek Stap-
fen ist als grosste der sechs Mediotheken
der Gemnde honiz tagheh geoffnet und
verfugt als emzige uber professionelle
Strukturen Ddas macht sie fur eine Lehr-
stelle interessant

Es zeigte sich schnell. dass Barbara Witt-
wer zupacken hann und einen wachen
Geist hat Bald honnten ihr die verschie-
densten Aufgaben anvertraut werden. so-
gar schon kleine Einkaufe! «Lesen war gar
nicht »o meine Leidenschaft», stellt die
junge Frau fest. und dass es ihr jetzt den
Armel reingenommen habe, «es wird viel
uber Bucher geredet. das animiert!s Chris-
tiane Jungo ist ihrerseits froh um die Mit-

Zurei Lehrstellen fiir Barbal
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hilfe von Barbara in Sachen Musik: «Es
sind die Jungen. die sich die CDs auslel-
hen, da brauchen wir doch die nichtige
iuswahl!. Und noch emen Pluspunkt be-
tont die Mediotheken-Leiterin, man kom-
me nicht darum herum, alle Arbeitsgange
zu hinterfragen und vielleicht sogar neu
auszurichten

Barbara hat sich gut ins Team integriert
und kunn von den anderen Angestellten
viel lernen 60 hres Pensums verbringt
sie i Parterre 40% 1m ersten Stock in der
Beruls- und Laufbahnberatung. Wahrend
emeinhalb Tagen besucht sie die Berufs-
schule 1 Zurich, das braucht viel Zeat fur
Hin- und Ruckreise Fur die neuen Lehr-
gange bestehr ab diesem August auch eme
Berufsschule in Bern. nicht jedoch fur
Barbara, die thre ganze Aushildung - drei
Jahre dauert sie — in Zurich fertig ma-
chen muss Bei der Frage nach der Berufs-
matur winken Lehrmeisterin und Lehr-
frau - die Bezeichnung stammt von Chris
tiane Jungo - ab. vorlaufig se1 dies kein
Themu. nach dem Lehrabschluss Konnte es
aber emnes werden

In der Berufs- und Laufbahnberatung m
ersten Stock lernt Barbara atles. was mut
systematischer Ablage und Recherche zu
tun hat und arbeitet dabei eng mit der Do-
kumentalistin Hanni Huber zusammen
Auch in diesem Bereich hat sie ~sich gut zu-
rechigefunden Mehrheithieltist sie i BIZ

anzutreffen, im Berufsinformationszen-
trum. wo sie Dokumentationen verwaltet
und an Interessierte weitergibt. Sie hilft
auch. wenn jemand mit dem PC nicht klar-
kommt oder ein Video anschauen mochte
«[te Arbeit ist kompleti anders als unten».
sagt sie. und dass 1hr <he Erganzung sehr
gut gefalle. Auch Christoph Salzmann aus-
seri sich positiv, seine Erwartungen seien
ubhertroffen worden. Allerdings ser es nieht
zu unterschatzen. dass beide Stellern sn
nahe beieinander hegen «Musste Barbara
an zweli verschiedenen Adressen arbeiten.
ware es wahrscheinlich schwieriger.. fin-
det er Dem pflichtet auch Barbara bet
Weil die Verantwortlichen jedoch der Mei-
nung sind, die Ausbildung miisse auch Be-
reiche umfassen, die in Koniz nicht verfug-
bar sind. wird die junge Frau ein zwei-

wochiges Praktikum auf der Zentralstelle
fur Berufs- und Laufbahnberatung des
Kantons Bern absohvieren und wahrend
dreier Monate im Bundesarchiv Bern tatig
sein. Fur Lehrmeisterin Jungo steht die so-
lide Ausbildung 1m Mittelpunki. nicht die
gunstige Arbeitskraft Barbaraweiss ddaszu
schdtzen betont aber. dass es auch ihre
Kolleginnen und der Kollege von der Schu-
le gut getroffen hutten Die neue Aushl-
dung kommt offenbar auch an anderen
Orten gut un Vitrgrit Leieriiard

KLUb+ — Kleinunternehmerin-

nen bilden aus

Mit dem Projekt KLUb+ lancierte die
Schweiz. Konferenz der Gleichstellungs-
beayftragten SKG im Rahmen ikres
Lehrstellenprojekis 16+ ein Ausbildungs-
konzept, das es Klein- und Einzelunter-
nehmerinnen ermdbglicht, Lehrstellen zu
schaffen. Den zukiinftigen Lehrmeisterin-
nen steht mit KLUb+ eine neue Anlayfstel-
le zur Verfiigung.

Inden letzten Jahren haben sich immer mehr
Frauen selbstandig gemacht und sind Unter-
nehmerinnen geworden. Seit 1991 erhiéhte
sich die Zahl der von Frauen gegriindeten Un-
ternehmen um rund einen Viertel, heute be-
triigt sie iiber 170000. Die meisten dieser Fir-
men sind Klein- und Einzelunternehmen. Bis-
lang waren diese Betriebe an der Berufsaus-
bildung nur am Rande beteiligt, obwohl sie
iber eine hohe Ausbildungsbereitschaft ver-
fiigen. Haufig kénnen solche Betriebe keine
Lehrstelle schaffen, weil sie zu klein oder zu
spezialisiert sind, um das ganze Ausbildungs-
spektrum anzubieten, welches im Ausbil-
dungsreglement des jeweiligen Berufs fest-
gelegt ist. Ein neues Ausbildungskonzept, der
so genannte Ausbildungsverbund. hilft, diese
Hindernisse abzubauen

Das Prinzip Ausbildungsverbund ist denkbar
einfach: Zwei oder mehrere Unternehmerin-
nen schliessen sich zu einem Ausbildungs-
verbund zusammen und bieten eine Lehrstel-
le an. Gemeinsam erfiillen sie alle Anforde-
rungen des Ausbildungsreglements und kon-
nen so die Ausbildungsbewilligung erlangen.
Das Grundkonzpet der Ausbildungsverbiinde
— entwickelt von der Deutschschweizerischen
Berufsbildungsamter-Konferenz (DBK) - ist
sehr flexibel, so dass es den je eigenen Be-
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diirfnissen und Moglichkeiten der Verbunds-
partnerinnen angepasst werden kann. Auf-
grund dieser hohen Flexibilitat ist es mog-
lich, dass jede Unternehmerin, aus welcher
Branche auch immer, einen Ausbildungsplatz
schaffen kann.

Welche Anforderungen ein Ausbildungsver-
bund erfiillen muss, lasst sich nicht generell
sagen, da jeder Beruf ein eigenes Aus-
bildungsreglement hat. Aus diesem Grund
hat das Lehrstellenprojekt 16+ mit KLUb+
eine neue Anlaufstelle geschaffen, bei der
interessierte Unternehmerinnen Informati-
onsmaterial bestellen oder mit einer Fach-

fran Ausbildungsmoglichkeiten diskutieren
konnen.

Informationen und Broschiiren sind erhalt-
lich bei:

Lehrstellenprojekt 16+

KLUb+

Info-Tel. 0848 820 828

oder uber wuw.klubplus.ch

Barbara Witheer
wird ron Lehrmeiste-
rin Chrisfiane Junga
und der Dokumen-
talistin Hanni Hitber

i ausgebildet.
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