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Tiefste Arbeitslosenzahl seit sieben
Jahren

Abnahme um 179 Personen - Quote der Arbeitslosen bei 2,4 %

Die Zahl der Arbeitslosen im Kanton Solothurn sank im Monat Juni deut-
lich, auf 2911. Zuletzt waren im Juni 1992 so wenig Arbeitslose gemeldet.
Gleichzeitig ging auch die Zahl der Stellensuchenden von 5294 auf 5133 zu-
riick (Quote 4,2 %). Grund fiir diese erfreuliche Entwicklung ist, nebst klar
besserer konjunktureller Lage, die saisonale Komponente, welche beson-
ders fiir Hilfskriifte Arbeitsmoglichkeiten bringt. Der starke Riickgang bei
den Arbeitslosen ist auch darauf zuriickzufiihren, dass rund 90 Arbeitslose
mehr in den Zwischenverdienst wechselten als noch im Mai. Somit befindet
sich jeder vierte Stellensuchende im Zwischenverdienst. Die Anmeldungen
sind - wie die Bestiinde - riickliufig.

Im Vergleich zum Juni 1998 ging die Zahl der Arbeitslosen um rund einen Viertel zu-
riick (Quote 3,2 %), jene der Stellensuchenden immerhin um rund 18 % (Quote 5,1
%). Mit Ausnahme von Thierstein/Dorneck zihlten alle Regionen weniger Stellensu-
chende als noch im Monat zuvor. Am stirksten reduzierten sich die Bestdnde in der
Region Solothurn und Grenchen von 5,2 % auf 5,0 % bzw. von 4,7 % auf 4,5 %. Et-
was geringer sind die Riickgénge in Olten und im Thal von 4,2 % auf 4,1 % respekti-
ve von 2,9 % auf 2,8 %. Ein Plus von einem Zehntelpunkt verzeichnete die Region
Thierstein/Dorneck von 2,4 % auf 2,5 %.

Weniger Frauen und Manner,...

Nachdem sich der Frauenanteil in der letzten Berichtsperiode um ein halbes Prozent
erhoht hatte, stieg er im Juni nur noch leicht von 47,1 % auf 47,2 %. Ende Juni wa-
ren noch 2424 Frauen als stellensuchend gemeldet (Vormonat 2494, Vorjahresmonat
2759); bei den Mannern waren es 2709 (Vormonat 2800, Vorjahresmonat 3452).

Arbeitsmarkt auf einen Blick Mai 99

Jun 99 Tendenz

Anzahl Arbeitslose 3'090 2'911|w
Arbeitslosenquote Kanton in % 25 24|y
Anzahl Stellensuchende 5294 5133{a
Stellensuchendenquote in % 43 42w
Stellensuchendenquote Solothurn u. U. in % 52 50|w
Stellensuchendenquote Grenchen u. U. in % 4.7 45w
Stellensuchendenquote Olten u. U. in % 42 4119
Stellensuchendenquote Thal in % 29 2.8iw
Stellensuchendenquote Thierstein/Dormeck in % 24 25(a
Langzeitstellensuchende in % des Totals 30.9 314|a
Anteil Frauen am Total der Stellensuchenden in % 471 47.2(»
Anteil Auslanderinnen / Auslénder in % 48.8 492\
Anteil An- und Ungelernte in % 57.4 58.3|
offen gemeldete Stellen 440 426| .




..weniger Schweizer und
Auslénder.

Die Bestinde der Schweizer als auch
diejenigen der Auslinder haben in der
Berichtsperiode abgenommen. Die Un-
terschiede zwischen Schweizern und
Ausldndern bei den Bestandesinderun-
gen sind weniger deutlich als noch im
Vormonat: Bei den Schweizern von 2711
auf 2610 Schweizer oder minus 3,7 %,
bei den Auslindern von 2583 auf 2523
Auslinder oder minus 2,3 %. Der Aus-
landeranteil ist dementsprechend erneut
angestiegen: von 48,8 % auf 49,2 %. Die
Quote der Schweizer sank von 2,7 % auf
2,6 %, die fiir Personen ausléndischer
Staatsbiirgerschaft von 11,8 % auf

11,6 %.

Altersklassen

Bei den Altersklassen sind es die unter
40-Jahrigen, welche besonders vom
Riickgang profitierten: in diesen Klassen
ging die Quote der Stellensuchenden je-
weils um 0,2 % zuriick (unter 20-Jdhrige
3,0 %, 20- bis 29-Jihrige 3,9 % und 30-
bis 39-Jihrige 4,8 %). Im Gegensatz
dazu stagnierten die 40- bis 49-Jdhrigen
sowie die 50- bis 59-Jahrigen bei 4,1 %
respektive 4,3 %. Die iiber 60-Jahrigen
verzeichneten ein Minus von 0,1 %

auf 4,5 %.

Berufsgruppen

Im Vergleich zum Vormonat, wihrend
dem das Baugewerbe und die Heilbe-
handlung den Hauptanteil am Riickgang
ausmachten, sind — mit Ausnahme der
Verkaufsberufe und des Gastgewerbes —
fast alle Gruppen gleichermassen an der
Abnahme beteiligt. Am deutlichsten wa-
ren es die Heilbehandlung, die Zeichne-
rinnen, Zeichner und technischen Fach-
krifte und die Metallherstellung und
—bearbeitung (von 120 auf 115 bzw. von
203 auf 196 bzw. von 643 auf 622).
Leicht zuriick liegen das Baugewerbe
und die Biiroberufe mit 230 statt 237 re-
spektive 541 statt 557. Sogar minimale
Zunahmen mussten die Verkaufsberufe
und das Gastgewerbe hinnehmen (von
338 auf 341 bzw. von 795 auf 796).

Wenig Anmeldungen

Nachdem die Anmeldungen bereits im
Mai auf einen tiefen Stand zuriickgingen,
fielen sie im Juni auf den tiefsten Stand
seit Juni 1995 (von 371 auf 316). Vor
vier Jahren meldeten sich 310 Personen
bei der Arbeitslosenversicherung an. Die
Zahl der Abmeldungen veridnderte sich
nur unwesentlich: sie ging von 662 auf
659 zuriick (Vorjahresmonat 832). Von
diesen 659 Abmeldungen waren 70 %
mit Arbeitsaufnahme begriindet (gegen-
tiber 71 % im Vormonat und 64 % im
Vorjahresmonat).

Stellenangebot leicht tiefer

Im Monat Juni schrumpfte das Angebot
an offen gemeldeten Stellen gegeniiber
dem Vormonat unwesentlich auf 426,
nachdem es zuvor 440 Stellen umfasste.
Im Vorjahresmonat zihlte dieser Indika-
tor 578 offene Stellen.

Weniger Kurzarbeit

Von Kurzarbeit waren im Mai drei Fir-
men betroffen (Vormonat drei). Diese
hatten fiir insgesamt 133 Beschiftigte
Kurzarbeit angemeldet (145). Daraus re-
sultieren voraussichtlich 5159 Ausfall-
stunden (6485). Letztes Jahr meldeten
elf Betriebe zusammen 80 Personen und
4114 Stunden.

Weitere Auskiinfie erhalten Sie bei:
Clemens Schild, RAV Check-in, Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit, Untere Sternen-
gasse 2, Postfach 16, 4504 Solothurn
Tel. 032 627 94 52, Fax 032 627 95 90
E-Mail: clemens.schild@awa.ktso.ch




Corporate Design in der Verwaltung

Neue Logos der Regionalen Arbeitsvermittiungszentren im

Kanton Solothurn.
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Im Zug der Umstrukturierung der
RAYV des Kantons Solothurn haben
die neuen RAV-Einheiten nebst neu-
en Namen auch neue, mit Pikto-
grammen erginzte Schriftziige erhal-
ten. Ein modernes CD (Corporate
Design) fiir Verwaltungsstellen ist
eher ein Novum, zeigt aber, dass
sich auch Amtsstellen durchaus mit
einem speziellen Erscheinungsbild
unternehmerisch auf dem Markt —
im Fall der RAV auf dem Arbeits-
markt — priisentieren kénnen.

Als anfangs April 1999 das AWA (Amt
fiir Wirtschaft und Arbeit) im Rahmen
eines Pilotprojektes die Organisations-
Struktur seiner Regionalen Arbeitsver-
mittlungszentren dnderte (siche Bericht
im AWA-Bulletin Nr. 41/Mai 1999), bot
sich Gelegenheit, die neuen RAV-Einhei-
ten mit neuen Bezeichnungen und einem
dazu passenden Erscheinungsbild, bzw.
CD zu versehen.

Corporate Design als Teil der
Corporate Identity

Der graphischen Umsetzung der neuen
RAV-Bezeichnungen wurde grosse Be-
achtung geschenkt, galt es doch, eine
Synthese zu schaffen zwischen Name
und Aufgabengebiet jeder RAV-Einheit.
Nicht ohne Grund erhielt zum Beispiel
die erste RAV-Anlaufstelle beim Eintritt
indie Arbeitslosigkeit den Namen “RAV
Check-in”. Hier nimlich “klinkt” man
sich als stellensuchende Person ins
RAV-System ein und wird von hier aus
bediirfnisgerecht der jeweiligen RAV-



Einheit zugewiesen. Die Kombination
von Piktogramm, bestehend aus einem
Fragment des ersten Buchstabens des
Namens der jeweiligen RAV-Einheit und
dem Namensschriftzug ergab fiir jede
Organisationseinheit ein eigenstindiges
Erscheinungsbild, ohne dabei den er-
wiinschten einheitlichen Auftritt als Ge-
samtorganisation zu beeintrichtigen.

RAV-Logo bleibt

Von Anfang war es klar - und auch eine
Auflage des BWA (Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Arbeit)- dass der gesamt-
schweizerisch bestens eingefiihrte und
mittlerweile bekannte “RAV”- Schriftzug
auch im Corporate Design der Solothur-
ner RAV nicht fehlen durfte. Aus diesem
Grund musste fir die Bezeichnung der
RAV-Einheiten eine graphische Darstel-
lung gewihlt werden, die mit dem beste-
henden RAV-Logo bestméglich in Ein-
klang steht. Dies ist gut gelungen, wie
die nebenstehende Abbildung einer neu-
en Visitenkarte zeigt.

Konsequente Umsetzung

Das neue Erscheinungsbild der Solo-
thurner RAV wird auf allen kiinftigen
Drucksachen konsequent eingesetzt.
Nachdem die Visitenkarten mit den neu-
en Logos inder Zwischenzeit gedruckt
sind und bereits Verwendung finden,
werden in den internen Informatiksyste-
men zurzeit die neuen Briefbogen fiir alle
RAV-Einheiten und-Standorte installiert.
In einer weiteren Phase wird die graphi-
sche Umsetzung des neuen Erschei-
nungsbildes mittels PC durch Download
(Verkniipfung von Daten aus Fremdda-
teien mit eigenen Dateien / Texten, Gra-
fiken, z.B. Briefkopfen) ermoglicht.

Nach anfinglicher Skepsis, hervorgeru-
fen durch die englische Namensgebung
fiir einzelne RAV-Einheiten, findet das
neue CD inzwischen bei den Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen der RAV und
des AWA eine hohe Akzeptanz. Dies ist
ein wichtiger Aspekt, denn Akzeptanz
beim eigenen Personal ist erwiesener-
massen eine grundiegende Vorausset-
zung fiir die konsequente und erfolgrei-

che Umsetzung eines neuen Erschei-
nungsbildes.

Die bisherigen Reaktionen externer Per-
sonen auf das neue Corporate Design
der Solothurner RAYV sind durchwegs
postiv. Trotz WOV (Wirkungsorientierte
Verwaltung) ist man aber — auch inner-
halb der Verwaltung selbst — vielerorts
erstaunt, dass ein modernes Erschei-
nungsbild auch im Bereich einer kanto-
nalen Verwaltung mdglich und wirkungs-
vollist.

RIAN

RIAN

Martin Jaberg

Untere Sternengasse 2  Tel 032 627 94 56
Postfach 16 Fax 032 627 95 90

Personalberater mt eidg Fachausweis

4504 Solothurn E-Mail martin jaberg@awa ktso ch

EINE DIENSTLEISTUNG DES AMTES FUR WIRTSCHAFT UND ARBEIT KANTON SOLOTHURN

Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei:
Marcel Portmann, Change Manage-
ment, PR+Kommunikation, Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit, Untere Sternen-
gasse 2, Postfach 16,

4504 Solothurn, Tel.032 627 95 71,
Fax 032 627 95 90

E-Mail: marcel portmann@awa.ktso.ch




Als Schreiner mobil gemacht

Forderung der selbstindigen Erwerbstitigkeit durch die ALV

DIEER
MCTEILIEE

SCHRENIEER

= Bodenbelage = Restauratonen

Laszlo Gaal
Benedikt Hugi-Strasse 49
4500 Solothurn

Tel 079 251 20 62
Tel 032 62291 76

Storhandwerker sind heute bei der
Kundschaft willkommene Nischen-
anbieter und nicht mehr so sehr
“Storenfriede” der Gewerbeord-
nung. Laszlo Gaal aus Solothurn griff
den Trend zur Mobilitit auf und
machte sich mit einer fahrbaren
Schreinerei selbstiindig.

Wie sich doch Anschauungen oder gar
betriebswirtschaftliche Konzepte im Ver-
laufe der Geschichte dndern kénnen!
Was in friiheren Jahrhunderten nach bai-
risch/Gsterreichisch/schweizerischer Re-
densart als “Stérung” empfunden wurde,
wird heute als “Kundenorientierung” mit
Lob anerkannt und empfohlen. Die Rede
ist von mobilen Handwerkern. Von die-
sen wurde damals gesagt, dass sie “auf
der Stor arbeiteten™ oder “in die Stor gin-
gen”, wenn sie statt in der eigenen
Werkstatt vornehmlich bei Kunden vor
Ort arbeiteten. Damit “stérten” sie den
allgemeinen Brauch, die tibliche (Zunft)-
Ordnung. Gerade Stirschreiner erfreuen
sich aber in den heutigen Zeiten erhohter
Mobilitit wieder einer regen Nachfrage,
sie entsprechen einem echten Kunden-
bediirfnis.

Nach vielen Jahren Berufstitigkeit als
allseits geschiitzter Schreiner in Industrie
und Bauwirtschaft wurde Laszlo Gaal im
Frithjahr 1996 aufgrund von Umstruktu-
rierungen und Stellenabbau unverhofft
arbeitslos.

Herr Gaal war durch die konjunkturell
und strukturell ungiinstigen Aussichten
auf eine Anstellung in seinem Beruf
stark verunsichert. Auch altershalber



rdumte er sich nur geringe Stellenchan-
cen ein. Da er iiber einen grossen Be-
kanntenkreis verfiigte und in diesem of-
fen iiber seine Situation sprach, hoffte er,
neben seiner intensiven Stellensuche ver-
einzelt kleinere Auftrige als Zwischen-
verdienst ausfiihren zu kénnen. Die viel-
gepriesene Mund-zu-Mund-Propaganda
begann von Beginn an mit erfreulicher
Wirkung zu funktionieren. Er konnte ver-
schiedene kleinere Auftriage ausfiihren.
Darunter waren auch Arbeiten, die viel-
leicht sonst von den Kunden noch nicht
angegangen worden wiren. Das positive
Echo ermutigte Laszlo Gaal, eine selb-
stiandige Erwerbstiitigkeit als zusitzliche
Option ins Auge zu fassen. Er entdeckte
Nischen, wo er als Einmannbetrieb mit
besonderer Nachfrage rechnen konnte.

Selbst ist der Mann — mit Hammer
und Hobel

Nach sorgfiltiger Vorbereitung, wozu
auch die operative Behebung einer ge-
sundheitlichen Einschrinkung gehérte,
wagte Herr Gaal anfangs 1997 den
Schritt in die Selbstindigkeit. Er musste
vor allem den hohen Finanzbedarf und
verschiedene Risiken in der Startphase
unter Kontrolle bringen. Dazu zihlte
etwa die teilweise mangelhafte Zah-
lungsmoral, was gerade am Anfang einer
Geschiftstitigkeit zur echten Belastung
werden kann.

Seine Stirken, nimlich verlissliche
Facharbeit bei fairen Preisen, Mobilitiit,
Flexibilitit, rasches Reagieren auf Anfra-
gen, baute er bewusst aus. Seine Schwi-
chen als Einmannbetrieb, etwa das Be-
wegen schwerer Lasten, weiss er
gekonnt zu {iberbriicken, indem er sich
auf ein gut funktionierendes Netz fiir ge-
genseitiges Aushelfen unter Berufskolle-
gen und anderen Gewerbetreibenden ab-
stiitzen kann.Heute verfiigt Laszlo Gaal
iiber ein gut ausgeriistetes Werkstatt-
fahrzeug sowie eine Werkstatt am
Wohnort. Massgeschreinerte Spezialan-
fertigungen sind eines der nachgefragte-
sten Einsatzgebiete.

Den Schritt in die selbstindige Erwerbs-
tatigkeit hat er bis heute nicht bereut.

Nach zweieinhalb Jahren ist er fest eta-
bliert und erfreut sich einer guten Ausla-
stung. Die Auftrige erhilt er vor allem
aus Solothurn und Umgebung; vereinzelt
ist er aber auch schon an fernen Orten
tatig gewesen. Die langen Arbeitstage,
denen er oft spatabends noch mit
Offertenschreiben und Administration
den Feinschliff verpasst, nimmt er gelas-
sen, zumal ihn die kreative Arbeit und die
aktive Mitgestaltung der Objekte im di-
rekten Kundenkontakt zutiefst befriedi-
gen. Er kann auch auf die tatkriftige
Unterstiitzung seiner Familie, insbeson-
dere seiner Ehefrau in administrativen
Belangen ziihien.

Der Zukunft sieht er mit Zuversicht ent-
gegen, denn die beriihmte Axt im Haus
erspart den Zimmermann vor allem dann,
wenn Kleinholz fiir Brennzwecke ge-
macht werden muss. Fiir Facharbeit ist
weiterhin eine berufserfahrene und quali-
tativ einwandfrei arbeitende Fachperson
unerlésslich.

Firmenname:Der mobile Schreiner Gaal
Rechtsform: Einzelfirma

Inhaber: Laszlo Gaal

Adresse:  Benedikt-Hugi-Strasse 49
4500 Solothurn
Tel. 079 251 2062,

032 62291 76

Dienstleistungen:

Neueinrichtungen, Umbauten, Spezialan-
fertigungen fiir Ausstellungen, Barein-
richtungen oder Mébel; Renovationen,
Bodenbelige, Restaurationen, Reparatu-
ren jeglicher Art.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei:
Lorenzo Zanetti Abt. Check-in, Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit, Untere Sternen-
gasse 2, Postfach 16, 4504 Solothurn,
Tel. 032 627 94 51, Fax 032 627 95 90.
E-Mail:lovenzo.zanetti@awa.ktso.ch




Die fristlose Kiindigung —

ein Dauerbrenner !

Selten hat sich die Rechtsprechung
im Arbeitsrecht mit einem Thema
derart hiufig und intensiv auseinan-
dergesetzt. An sich kein Wunder. In
der heutigen Arbeitswelt wird sehr
hiiufig (und oftmals unberechtigt)
seitens der Arbeitgeber zu dieser ra-
dikalsten aller Massnahmen gegrif-
fen. Grund genug, sich — wieder —
einmal die gesetzlichen Vorausset-
zungen einer zuliissigen fristlosen
Kiindigung in Erinnerung zu rufen
und zudem einen Blick auf die ein-
schligige Rechtsprechung zu wer-
fen. Letztere lisst indessen oftmals
den beriihmten “roten Faden” ver-
missen.

Die Voraussetzungen einer
zulassigen fristlosen Kiindigung
(Art. 337 Obligationenrecht; OR)

Fiir die Zuldssigkeit der Auflésung eines
Arbeitsverhiltnisses mittels fristloser
Kiindigung verlangt das Gesetz einen
wichtigen Grund. Als wichtiger Grund
gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhan-
densein dem Kiindigenden nach Treu
und Glauben die Fortsetzung des Arbeits-
verhiltnisses nicht mehr zugemutet wer-
den darf. Ob ein solcher wichtiger Grund
vorhanden ist oder nicht, entscheidet der
Richter anhand des konkreten Einzelfal-
les. Es kann also durchaus sein, dass ein
Personalreglement Griinde fiir eine frist-
lose Kiindigung aufzihit, die im Einzelfall
nach richterlicher Beurteilung die Zulis-
sigkeit der fristlosen Kiindigung nicht zu
begriinden vermégen.

Der Ausnahmecharakter einer fristlosen
Kiindigung zeigt sich dadurch, dass es
fiir ihre Zulassigkeit der vollstindigen
Zerstorung des Vertrauensverhiltnisses
zwischen den Parteien eines Arbeitsver-
trages bedarf.
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Die fristlose Kiindigung ist keinen zeitli-
chen Schranken unterworfen. Sie ist na-
mentlich auch schon vor Stellenantritt
moglich. Zudem ist festzuhalten, dass sie
grundsitzlich auch wihrend der Zeit in
welcher der Arbeitgeber das Arbeitsver-
hiltnis nicht ordentlich kiindigen kann
moglich ist, also beispielsweise auch bei
Krankheit, Schwangerschaft oder Mili-
tirdienst. Anhand von Beispielen soll
nachfolgend gezeigt werden, wann die
fristlose Kiindigung durch den Arbeitge-
ber grundsiitzlich zuldssig ist.

Einem Arbeitnehmer/einer
Arbeitnehmerin kann fristlos
gekiindigt werden infolge

Begehung eines Verbrechens
oder Vergehens wiihrend der Anstel-
lung. Beispielsweise bei Diebstahl zum
Nachteil des Arbeitgebers oder von Ar-
beitskolleginnen oder Betrug zum Nach-
teil des Arbeitgebers (z.b. bei Filschen
von Spesenbelegen, Filschen von einem
oder mehreren Arztzeugnissen). Absicht-
liches falsches Tippen an der Registrier-
kasse und Einkassieren der Differenzbe-
trige. In Frage kommen aber auch —
obwohl nicht Verbrechen oder Vergehen
- Tétlichkeiten am Arbeitsplatz. Generell
gilt es jedoch zu beachten, dass blosse
Verdachtskiindigungen nicht zuléssig
sind.

Personlicher Umstinde, die
geeignet sind, die Integritit des Ar-
beitnehmers/der Arbeitnehmerin
aufs schwerste zu erschiittern. Bei-
spielsweise bei Konkurs oder fruchtloser
Pfiandung oder grob anstdssigem Privat-
leben. Da es sich hierbei um Griinde
handelt, die die Privatsphére von Ange-
stellten betreffen, ist dusserste Zuriick-
haltung geboten. Eine vorherige Verwar-
nung ist praxisgemaiss unumginglich.
Wichtig: Die Anzeige einer Lohnpfin-
dung berechtigt nicht zur fristlosen Kiin-
digung.

Falscher Abgaben hinsichtlich
Fihigkeiten und Kenntnissen bei
der Stellensuche. Wichtig ist, dass es
sich in Bezug auf die konkrete Stelle um
grundiegend wichtige Fihigkeiten und
Kenntnisse handelt, ohne deren Vorhan-

densein die in Frage kommende Titigkeit
nicht ausgeiibt werden kann oder darf
(z.B. der Chauffeur, der nicht iiber den
notigen Fithrerschein verfugt). Wusste
der Arbeitgeber jedoch um das Nichtvor-
handensein der betreffend Fihigkeiten
und Kenntnisse, so ist eine spitere frist-
lose Kiindigung ausgeschlossen. Zu be-
achten ist auch, dass im Falle falscher
Angaben bei den Vertragsverhandlungen
als Aufldsungsgrund nicht die fristlose
Kiindigung bemiiht werden muss, son-
dern dass der Arbeitgeber berechtigt ist,
den Vertrag einseitig infolge eines sog.
Willensmangels aufzulosen.

Andererseits gilt das blosse Verschwei-
gen von Tatsachen zur beruflichen Quali-
fikation in den Vertragsverhandlungen
gemiss neuester Rechtsprechung nicht
als Grund fiir eine fristlose Entlassung.

Unkorrekten Verhaltens am
Arbeitsplatz trotz eindeutiger Ver-
warnung durch den Arbeitgeber. Die-
se Kategorie betrifft weitaus die hiufig-
sten Fille fristloser Kiindigungen.
Beispielsweise wiederholtes unentschul-
digtes Fernbleiben vom Arbeitsplatz wie
“krankheitsbedigtes” Fehlen am Arbeits-
platz ohne Arztzeugnis und ohne Be-
nachrichtigung des Arbeitgebers, Ferien-
bezug ohne Riicksprache oder
Verstindigung mit dem Arbeitgeber.
Auch regelmissiges zu spites Erschei-
nen gehort in diese Kategorie.

Keiner vorherigen Verwarnung be-
darf es beispielsweise bei der Verleum-
dung der Arbeitgeberfirma, bei Bedro-
hung und Beschimpfung von
Mitarbeiterlnnen und/oder Vorgesetzten
wie auch bei der Weigerung zum Pflich-
tenheft gehorende Titigkeiten auszuiiben
oder bei Ferienbezug trotz klarem Verbot
des Arbeitgebers.

Anderweitigen nicht loyalen
Verhaltens des/der Angestellten. In
diese Kategorie gehdrt schlussendlich
das Abwerben von MitarbeiterInnen und
oder Kundlnnen im Hinblick auf eine zu-
kiinftige selbstéindige Titigkeit oder eine
Tatigkeit bei einem anderen Unterneh-
men sowie der Verrat von Geschiiftsge-
heimnissen (namentlich dann, wenn der/
die betreffende Arbeitnehmerin vertrag-
lich ausdriicklich zur Geheimniswahrung




verpflichtet war).

Zu beachten ist jedoch, dass im Zwei-
felsfall, wenn schon eine Kiindigung in
Frage kommt, diese immer ordentlich,
will heissen unter Beachtung der jeweili-
gen Kiindigungsfrist — und allfilliger
Freistellung des/der Arbeitnehmerln -
ausgesprochen werden soll. Dies recht-
fertigt sich seitens der Arbeitgeber um so
mehr, als dass eine unzulissige fristlose
Kiindigung teurer zu stehen kommen
kann. Der/die Arbeitnehmerln ist dies-
falls berechtigt, nebst dem Lohn (als
Schadenersatz) bis zum Ablauf der or-
dentlichen Kiindigungsfrist noch eine
Strafzahlung in der H6he von maximal
sechs Monatsgehiltern zu fordern (Art.
337¢c Abs. 3 OR).

Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei:
Guy Liidi, Abt. Rechtsdienst, Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit, Untere Sternen-
gasse 2, Postfach 16, 4505 Solothurn
Tel. 032 627 95 01, Fax 032 627 9592
E-Mail: guy.liidi@awa.ktso.ch

11
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Arbeitslose off. Stellen

Jun 99 Mai 99 Jun 98 Jun | Jun

M F M F M F 1999 | 1998

v . 1*?,011_1

Gartenbauliche Berufe 24 13 22 8 25 13 10 15
Nahrungsmittel- u. Getrankeherstellung 18 6 16 7 24 12 3 6
Textilherstellung und -veredelung 3 0 4 0 2 2 0 1
Berufe der Textilverarbeitung 1 19 1 19 4 31 2 7
Holz- und Korkbearbeitung 32 4 36 5 47 3 9 14
Papierherstellung und -verarbeitung 9 2 13 2 14 1 1 0
Berufe des graphischen Gewerbes 14 10 19 11 21 9 2 4
Lederherstellung und -verarbeitung 7 1 9 2 6 2 1 0
Berufe der chemischen Industrie 2 0 1 0 2 0 0 0
Kunststoffherstellung und -verarbeitung 4 1 10 1 6 0 0 0
Steine-Erden-Glasverarbeitung 3 3 8 2 11 1 0 1
Metallbearbeitung und Maschinenbau 297 52 312 60] 364 52 66] 122
Berufe der Uhrenherstellung 3 19 3 16 4 18 2 4
Berufe des Baugewerbes 122 2] 129 2] 194 1 37 43
Berufe der Malerei 32 4 34 6 53 4 7 18
Produktionsarbeiter 11 16 12 21 8 23 3 3
Architekten und Ingenieure (ETH) 5 0 3 0 4 1 1 4
Ingenieure HTL 14 0 14 0 34 2 7 13
Techniker 2 0 6 1 11 0 4 2
Zeichner, technische Fachkrafte 86 15 98 18] 140 28 21 38
Unternehmer, leitende Beamte u. Angest. 25 9 23 10 35 10 0 2
Blroberufe 119 208] 1191 212 156] 294 91 85
Verkaufsberufe 96| 107 96] 109] 101] 138 23 25
Dienstleistungskaufleute 18 7 19 9 25 3 5 2
Land-, Wasser- und Luftfahrzeugfuhrer 26 2 31 3 45 6 11 13
Sonstige Land-, Wasser- u. Luftverkehrsangest, 5 1 9 0 7 3 2 0
Nachrichtenverkehrsberufe 5 8 7 7 3 13 1 2
Uebrige Verkehrsberufe 5 0 5 0 6 0 0 1
Gastgewerbl.- und hauswirt. Berufe 102f 3941 103} 399 147| 464 49 53
Reinigung, Geb&udewartung, Kleiderpflege 25 60 27 64 29 69 9 8
Berufe der Kérperpflege 4 19 3 17 4 28 6 1
Sicherheits- Ordnungspflege 8 1 7 1 9 2 2 1
Berufe der Heilbehandlung 14 61 14 61 23] 104 5 15
Wissenschaft und verwandte Berufe 15 14 18 14 17 12 3 14
Kunstler und verwandte Berufe 17 10 13 14 17 16 2 4
Berufe von Unterricht und Erziehung 8 26 11 27 14 34 16 29
Berufe der Seelsorge und Flrsorge 4 14 3 14 12 12 2 3
Uebrige Berufe 200f 187] 239| 207| 286] 227 14 8
Arbeitskrafte mit unbestimmten Berufen 116] 1151 125 119] 162] 142 9 17




Manpower Stellenindex

Der Index der Manpower AG Genf,
misst die Fliche der Stelieninserate der
31 wichtigsten Stellenanzeiger in der
Schweiz. Beriicksichtigt werden die aus-
geschriebenen Vollzeit- und Teilzeitstel-
len in allen Wirtschaftssektoren. Zusitz-
lich zum nationalen Stellenindex werden
Partialindizes fiir 13 Regionen berechnet.
Die 13 Regionen sind Aargau, Basel,
Bern, Biel, Freiburg, Genf, Luzern,
Schafthausen, Solothurn, St.Gallen, Wal-
lis, Waadt und Ziirich. Die Zahlen wer-
den jeweils in provisorischer Form Mitte
Monat publiziert. Basis- und Referenz-
jahr ist 1971 mit dem Indexstand 100
Punkte. Mit dem Manpower Stellenindex
steht ein Vorlaufindikator fiir die Ge-
samtbeschiftigung zur Verfiigung, wel-
cher bis Anfang der siebziger Jahre zu-
riickreicht.

Indiz fir Konjunkturerholung

Wie schon im Vormonat hat sich auch im
Mai das Stellenangebot in der Schweiz
ausgeweitet. Der Stellenindex von Man-
power erhéhte sich kraftig um 1,6 auf
61,4 Punkte und bestétigt mit anderen In-
dikatoren eine allmihliche Erholung der
Schweizer Konjunktur. In der Wirt-
schaftsmetropole Ziirich legte die Ar-
beitsmarkt-Kennzahl satte 3,0 auf 109,3
Punkte zu. Intensiv sind Arbeitskriifte
auch in Biel (+2,9 auf 63,0), vor allem in
St. Gallen (+4,7 auf 59,4) und in Solo-
thurn (+3,7 auf 57,5) gesucht worden.
Nach oben entwickelte sich indes auch

Basel (+0,1 auf 39,9), Bern (+1,9 auf
60,9), Fribourg (+1,8 auf 57.9), Genf
(+0,2 auf 31,6), Luzern (+1,1 auf 44,6),
das Wallis (+0,8 auf 38,6) und die Waadt
(+1,5 auf 51,4). Nur gerade im Aargau
(-0,2 auf 52,2) und in Schaffhausen (-1,6
auf 45,7) ging das Stellenangebot leicht
zuriick.Die verbesserte Lage auf dem
schweizerischen Arbeitsmarkt widerspie-
gelt aber auch die erneute Zunahme der
Erwerbstiitigen. Von Januar bis Mirz
stieg nach Angaben des Bundesamtes
fiir Statistik (BFS) die Zahl im Vergleich
zum Vorjahr um 1,0 Prozent, was klar
iiber den Erwartungen lag. Ebenso hat
sich die Kurzarbeit in den letzten Mona-
ten deutlich zuriickgebildet. Die Arbeits-
losigkeit lag Ende Mai erstmals seit sie-
ben Jahren wieder unter der Marke von
100°000. Die Arbeitslosenquote der
Schweiz von 2,7 % ist nach Luxemburg
die zweitniedrigste aller OECD-Lénder.
Was die Prognostiker zuversichtlich
stimmt, sind aber auch die gestiegenen
Aufiragsbestinde im Bau fiir das erste
Quartal dieses Jahres. Auch die zahlrei-
chen Zwischenberichte von Unterneh-
men lassen auf eine Verbesserung der
Geschiftsentwicklung schliessen. Und
erfreulich ist ebenso, dass der Index der
Einkaufsmanager im Mai mit 52,9 %
wieder iiber der kritischen 50%-Marke
lag. Daraus ist zu schliessen, dass auch
der Geschiftsverlauf im Industriesektor
positv beurteilt wird.

Manpower Stellenindex
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Stellensuchende und -quoten nach Regionen

Erwerbs-

Regionen R
personen

* gemass Volkszahlung 1990

o off. Stellen | Stellensuchende | Stellensuchende | Stellensuchende
Solothurn und Umgebung]  43'451 155 2184 5.0 %| 2278 52%| 2483 57%
Grenchen, Bucheggberg | 13100| 38 594 45%| 614 47 % 609 4.6 %
Olten, Gosgen, Gau | 44'930| 220 1822  4.1%] 1876 42%| 2417 54 %
Thal - 6'687 11 186 2.8%| 194 2.9% 277 41%
Thierstein, Dorneck 14'044 2 347 25% 332 24 % 425 3.0%
Kt GOTOtHUI - ARG 210 | A0 | B33 [ &0 v| B304 | ok A8 0|2 87319 | = BAY,

Verteilung der Stellensuchenden nach
Regionen, Juni 1999
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Stellensuchende nach Altersklassen

Altersgruppen
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Dauer der Stellensuche Juni 98 und Juni 99
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Januar 1992 bis

Juni 1999
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