Il = To

[

(I

. b P

2147 den Ll N

S P

e -

chein

Li-t

ARGUS©

375017 / 43498 mm2 / O

INFO-PARTNER

LRI

Scaled

Seite / Page 3

Stellfinarkt Thurgau

Bellage der Thurgauer Zettung

Fravenfeld 8501

Aufl /Tir 53w jahrlich 31760

1301 1999

Ein neues Berufsbildungsgesetz in der Diskussion

Bisy Ende Jahr muss der Bundesrat cinen Gesetzesentwurf zur Re-
vision des Berufshildungsgesetzes (BBG) vorlegen. Anlasslich der
Jahrestagung des Vereins «Erfahrungsaustausch uber die Lehr-
lingsaushildung in der Schweizerischen Maschinen-, Metall-, Elek-
tro- und Elektronik-Industrie» (kurz ERFA-L-CH) in Muttenz BL
haben sich iiber 110 Ausbildungsverantwortliche aus der ganzen
Schweiz intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt. Der Verein
ERFA-L-CH umfasst rund 230 Mitgliedfirmen mit insgesamt

10000 Lehrlingen.

Komitee ERFA-L-CH,
Sig Richard Wettmann

Die Ergebnisse der lagung nch-
ten sich als offentliche Thesen an
das neugeschaffene Bundesanyt
fur Bildung und Technologie
(BBT). an dic Arbentgeberverbun-
de ASM Swissmechame und an
die Gewerkschaft SMUV somie
an die Berufsbitdungsamter der
Kantone e ERFA-L-CH setst
damit Schwerpunhte und enga-
gert sich t ene starke Beruts-
bildung in unserem Lande

Reformen notwendig

Die ERFA-L-CH begrusst die
Revision des heute 20jahngen
BBG. st aber uberzeugt. dass
noch prundiegendere Retormen
notg sind Fur die Schaffung e
nes neuen, zukunftsorientierten,
ganzhertlichen  Bildungssystems
mit hoher gegenseitiger Durch-
lassigkeit ware emn Bildungsaru-
kel in der Vertassung und ein
ganzheitliches. alle Bildungswe-

ge umfassendes Btldungsgesetz
notwendig

Modularisierung und
Durchlissigheit

Die Modulansierung emnzelner
Aushildungsgange 1st eme wich-
tige. neue Gesetzesgrundlage und
soll insbesondere auch gegenser-
tige Ubertntte zwischen dem aka-
demischen Bildungsweg und der
Berufsbildung ermoglichen Mt
weiltgefassten Moduien ven em
bis zwer Jahren gewinnt das Be-

rufsbildungssystem  Flexibilitat
fur Veranderungen Dne Integra-
tion von alteren Lernwilligen mut
umerschmedhcher Vorbiidung soll
damit erleichtert werden

Der Abschluss von jedem Mo-
dul muss gepruft werden und be-
rechugt zu emem anerkannten
Zerufikat Ihe Prufungshompe-
1enz hann teitweise an die emnzel-
nen Aushildungsbetncbe dele-
ciert werden

Die heutige Vielzahl der Beru-
fe st warter 7u reduzieren  Ge-
mensame Grundausbildungsmo-
dule von e s 2wer Jahren pro
Berufsfeld smnd zu delmieren
Neben dem einzelnen Beruf se-
winnt der Begnff des Berufurel-
des an Bedeutung

Durch flexible Lehrzentdaaer
soll  dic Ausbildung  sowohi
schwacheren wie starken Lehrhn-
gen gerecht werden Die Tagungs-
terinehmer betonen jedoch deut-
lich dass in der Regel an der
Gesamtdaver der  vierjahrigen
Lehre kene Abstriche sorgenom-
men werden konnen wenn das
Ausbildungsziel eme ganzhenli-
che Bildung st besiehend aus
Fach-. Methoden- und Sozal-
kompetenzen. und wenn das Sy-
stem noch finanzierbar bleiben
soll

Internationale Anerkennung
als Vollzeitausbildung

Dic europaische und interna-
tionale Anerkennung der Berufs-
bildung st nur mdghich, wenn wir
Abschied nehmen vom Begnff
der Teilzeitausbildung Tatsache

1st, dass die Berufsbildung ene
Vollzeitaushildung ist, die an ver-
schiedenen Lernorien (Lehrwerk-
statt, Betnieb: Schule) stattfindet
Die Grenzen von Theone und
Praxis haben sich verwischt, und
mnsbesondere 1 der Maschinzn-
baubranche mit komplexen Tang-
keten und Ablaufen sowie put-

ausperustelen Lehrwerkstatten 1st
diese Unterscheidung nicht mehr
zeitgemass Der Begnit Lehrehing
kann durch zum Beispiel Beruis-
student ersetzt werden

Der Schulantell von durch-
schoithich zwet Tagen peo Woche
soll nicht erhoht werden Jedoch
soll die heutige Limitierung von
maximal zwer Schultugen pro
Woche aufgehoben werden. denn
sie verhindert innovative Losun-
gen mit zum Beispiel cinem schu-
hischen Schwerpunkt zu Beginn
oder am Ende der Lehre Insbe-
sonders die Berufsmatuntat st
durch diese enge Regelung fur
Lehrlinge oft emne Uberforde-
rung Sie soll verbessert und at-
trakniver gestaltet werden auch im
Verglerch nut dem emfacheren
Weg des Vollzengymnasiums

Die Revision BBG Lostet

Eine Revision BBG kann nicht
kostenneutral verlaufen  Eine
Gleichwerngkent oder Berufsbil-
dung und der gymnasialen Bil-
dung besiglich fianzieller M-
tel yst anzustreben Eine finanzi-
elle Entlastung ausbiidender Be-
triebe 1st erforderhich, und die Ba-
sisausbildung 1st durch den Bund
zu finanzieren

Thesenpapier vom 4. November 1998 des Verems ERFA-L-CH zur Revision des Berufsbildungsgesetzes (BBG)
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e dishutierten Moglichkei-
len emes Bildungsfonds. eines
Bonus- Malus-Systems oder dic
Finanzierung aus Bundesgeidern

sind bezuglich Wirksamkert ge-
nau zu prufen Dic Moghchhet
der steuerlichen Erleichterungen
fur Investiionen in die Aushil-
dung wurde zumindest aus be-
triehswirtschatihicher Sicht neue
Signale setzen

Wunschenswert ware 1mm wer-
teren. wenn dic Lehrbetnebe die
Kosten fur die Berufsbildung
nicht mehr als Gemeinkosten,
sondern als lmvestition m die Zu-
kunft verbuchen

Die Verteilung der Gelder
muss lesstungsorientiert erfolgen
Von den finanziellen Mitteln sol-
len neu auch Lehrwerkstatten der
Firmen profineren honnen hes
bedeuter eme Gleichstellung mit
Ewinfuhrungskurszentren, ver-
bands- und Privatschulen Das
Abschliessen eines Lehrvertrages
und die Zahlen emer 1ehrhings-
entschadigung  werden jedoch

nicht als subventionswurdige Le-
stungen betrachtet, denn auch Er-
trag und Leistungen der Lehrlin-
ge 1m Betneb sind zu berucksich-
tigen

Angewandte Berufshildungs-
forschung und aktive Fiihrung

Finanzielle Ressourcen und
personelle Kapazitit sind tfur die
permanente  Wetterentwichlung
des Berufsbildungssystems und
die angewandte Berufsbildungs-
forschung bereitzustellen

Dic Fuhrung und die Fuh-
rungsorgane der Berufshildung
sind zu starken Nauonale Har-
monisierung  und  Koordination
uber die Kantonsgrenzen hinweg
sind zu verstarken, ohne ns Ea-
trem der Zentrahsierung zu fal-
len.

Verhurzte Instanzenwege und
rasch entscheidungsfahige Gre-
mien sind zu schaffen Gefragt (st
emne aktive Fuhrungsrolle, um Vi-
stonen zielgenchtet umezusetzen
und um administrative Hemmmnis-
se bet Veranderungen abzubauen

Qualititssicherung
und Giitesiegel

Unter diesen Voraussetzungen
sollen 1n der Berufsausbildung
quaiitatssichernde Prozesse 1m-
plementient werden Die bishent-
gen  Qualitatskontrollen  durch
eme Lehrabschlussprifung am
Schluss der Lehre ist durch Pro-
zessbeschretbungen  und  ken-
struktive Audits an der Berufs-
schule, 1m Lehrbetrieb und beim
Lehrling 7u erganzen Dhe Forde-
rung der permanenten Weiterbil-
dung fur Berufsschullchrer und
Ausbildende 1n den Betnieben
werden noch mehr Wirklichkeit,
und das System wird sich als
Ganzes selbstandig anpassen und
laufend verbessern  Erst solche
Systeme verdienen ein Gute- und
Qualuatssiegel
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