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Verbinde und Berufsmaturitit
| Ausgangsiage

DaspnmmZIeld«durchgeﬁlhannw‘suchungbeszznd ‘

darin, Einstellung, Eimchimmg und Meinung der Wirtschafts-

undBemfsverbﬁndemr:echnischenundmrhuﬁnimiﬁdmn‘

Bérufsmaturitat in ihrer Bnﬁﬂ;mgsplm mbgichst: repri-

. sentativ zu erheben Als Wirt afisvetband bezeichner die
Studie jene Verbinde, welche die Interessen der Arbeitgeber
oder der Arbeitnehmer generell vertreten. Der Begriff
Berufsverband fasst all jene Verbinde zusammen, welche die
Interessen eines Berufes oder verwandter Berufsgruppen ver-
tritt. Die folgenden drei Kernfragen bildecen die konzeptio-
nelle Vorgabe fur die Evhebung: -

v Welche Haltung nehmen die Verbinde der Berufsmatu-
" ritit gegeniiber grundsitzlich ein?
»  Welche Anstrengungen unternehmen dieVerbinde fir die
erfolgreiche Umsetzung?
¢ Wie werden die Verbinde und ihre Mitglieder Uber die
Entwickiung der Berufsmaturidit informiert?

im weiteren sollten Fragen zumWert der Berufsmaturitit auf
dem Arbeitsmarkt sowie zu deren Auswirkungen auf die

Berufs- und Hoheren Fachpriifungen mitberficksichtigt wer-
den. Die Untersuchung basierte auf einem Fragebogen fiir
Wirtschaftsverbinde und einem filr Berufsverbinde. :
im Dezember 1995 wurden insgesamt 1324 Fragebogen ver-
sande; rund 75% aﬂerAmmrtenmmnenbdden Berufsver-
béndenausderdeuwchenﬂ!%ausderﬁanz&sischen und 4%
aus derim!ienlschen Schweir, Die der Wirt-
e setzensiqi:m nmd 78% aus dar deumhen
und zu 22% aus der franzﬁmchen Schweiz zZusammen.

Wirtschaftsverband Berufsverband
versandt zuriick versandt zuriick
162 (100%) |45(28%) H62 (100%) | 242(21%)

2 Berufsverbinde
2.} Einstellung zur Berufsmaturitit

Eine Steigerung der Attraktivitit der Berufsiehre sowie moti-
viertere und fihigere Auszubildende in der Berufslehre, dies
sind die primiren Hoffnungen, welche die Berufsverbinde mit
der Einfilhrung der Berufsmaturitit verkniipfen.



l' Gleaclueidgzeigensiesich aberbesorgt.dassdiebetﬁeba-

praktische Ausbildung durch die wnnhdaru Prasemiek im
Betrieb nicht Schaden nehmé. Die Berufcverbande vers
‘wohl nicht zuletzt aus dleserBesorgnishemus dieBemfsnn-
turitit tendenziell eher als eine Welterbildung filr Berufs-
Enndeuﬁgfestseeﬂbaristau&mndderl}nw'sudmngefnhfor
mationsdefizit bei den Berufsverbinden. Nur rund die Hilfte
fuhlt sich ausreichend ilber die Berufsmaturitit informiert.
Hauptinformationsquellen waren die Berufsschulen und der
eigene Dachverband.

gens der sich an7 die Eesamt-

+ &f . ik W i
gen bzw. wvﬁgrufsprﬁfungen beueht bei ‘den
mitschweizérischen Berufsverbinden keine einheltiche
m’g,g lstie@och eine feichte Tendenz RlchmngAnredr
nung’fesmﬂbar Auf dleAFrage nach der Beurteilung der

: beswhenaen Bahmeniehrpline fiir die kaufminnische und die
‘ techn!sche Berufsmaturitit wollen viele Berufsverbinde kein
- Ureeil abgebemvon den iibrigen werden die Rahmenlehrp&

ne meh;beltllch als | gut bls genilgend taxiert,

2.3 Kantonale Berufsverbinde

Im dritven Teil ging es darum zu erfahren, wie die Zusammen-
arbeit zwischien den kantonalen Berufsverbinden und den
Berufsschulen bezogen auf die Einfilhrung der Berufsmaturitit
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aktive Mitarbeit bei der Ausgestaltung. Auf die eigene
verbandliche Bildungstitigkeit. hatte die Einfilhrung der
Berufsmaturitit bis zum Zeitpunkt der Befragung hingegen
mehrheidich, zu 77X, keinen Einfluss. Als Kriterlen fir eine
erfolgreiche Umsetzung stehen die Sicherstellung der
betriebspraktischen Ausbildung und strenge Selektion
wihrend der Ausbildung im Zentrum. Deutlich, zu tiber 60 %,
sprechen sich dieWirtschaftsverbande dafir aus, dass Jugend-
- liche die Berufsmaturitit als Erst- und Grundausbildung im
Rahmen der dualen Ausbildung erwerben sollen. ‘

33 Erwartungen an die Berufsmatuntﬁt

Die Wirtschaftsverbinde erwarten fiir Absolventinnen und

Absolventen der Berufsmaturitiit gegeniiber jenen einer nor-

malen Berufslehre bessere Anstellungschancen auf dem

- Arbeitsmarkt. Weiter, dass mit der Einfihrung der Abwiirts-

_trend in der Zahl der Lehrverhiltnisse gestoppt oder gar ein
Wiederanstieg erreicht werden kann. Eine knappe Mehrheit
ist zudem der Ansicht, dass sich die Einfihrung der Berufsma-
writit auch auf die betriebspraktische Ausbildung auswirke,
d.h. eine Anpassung der betriebspraktischen Ausbildungskon-
zeption notwendig werde. Schiiesslich zeigt sich eine Mehrheit
bereit, die Berufsmaturitit bei den Hoheren Fachpriifungen
oder den Berufspriifungen anzurechnen.

- daher angezeigt, noch stirkes

4 Schlussfolgerungen )

Dle Berufsmaturitit wurde sowohl von den Berufs- aIs auch
von den Wirtschaftsverbinden positiv aufgenommen. Sie
erhoffen sich davon eine Aufwertung der Berufsbildung
gegeniiber der gymnasialen Ausbildung. Gleichzeitig bestand
zum Zeitpunkt der Untersuchung noch ein grosses Informa-
tionsbedirfnis und eine gewisse: Unsicherheit, wie sich der
zeitliche Ausbau der schulischies @usblldung auf die Qualitit
der betnebsprakuschen Au g auswirken wird. Es ist

ﬁiﬁuﬂlierter iiber Ziele und
Alisgestaltung der Berufsmatiritit zu informieren. Gleichzei-
tig sind die Koordinations- und Synergieméglichkeiten zwi-
schen betriebspraktischer und aligemeinbildender Berufsbil-
dung erneut zu prifen. Auf diese Weise lassen sich unter
Umstiinden auch die gedusserten Bedenken beziiglich mogli-
cher Qualititseinbussen bei der betriebspraktischen Ausbil-
dung entschirfen und die Verbinde fiir ein noch stirkeres

. Engagement zugunsten der Berufsmaturitit gewinnen.

Der volistdndige Bericht mit 108 Seiten Umfang kann an untenste-
hender Adresse bestellt werden. (I Exemplar pro Institution)
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