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Neu: GoingGlobal

Business-English und Technical-English fiir Maschinenbauberufe / Level B1

Das als «Blended Learning»-Lernmedium konzipierte Sprachlehrmittel entspricht dem europdischen
Sprachniveau B1. Es umfasst 378 Seiten und beinhaltet 113 Audio- und Videosequenzen.

GoingGlobal wurde auf Basis des bereits bestehenden
TechWorld aufgebaut und grundlegend iiberarbeitet.

Auflagen: GoingGlobal
e Print  (Audio- und Videosequenzen tiber App aufrufbar) o
e eBOOK (Audio- und Videosequenzen tber Hyperlinks aufrufbar)

GoingGlobal beinhaltet:

e Grammatikteil

¢ Diverse Ubungen zu verschiedenen Themen

e Viersprachiges Vokabular (DE/IT/FR/EN)

o (Uber 30 Videosequenzen

e Uber 70 Audiosequenzen die von Native-Speakern gesprochen
werden

e Ab 2018 werden dem Lehrer Testfragen tiber eine eTest-Plattform
zur Verfligung gestellt

See—— .c&smssmsm

GoingGlobal ist ab Ende Mai 2017 lieferbar und ab dann iiber den Handel oder den eSHOP von Swissmem-Brufs-
bildung bestellbar.

Bestellung eines kostenlosen Musterexemplars (nur fiir Berufsfachlehrer): c.grob@swissmem.ch
Weitere Informationen entnehmen Sie ab Mai dem eSHOP: www.swissmem.ch
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editorial

Liebe Leserinnen
Liebe Leser

Den Nutzen von Sport muss man heutzutage
nicht mehr gross erklaren. Er gilt als erwiesen,
sofern Ausmass und Intensitdt stimmen. Warum
aber braucht es Sport in der Berufsbildung?
Auch das muss man gliicklicherweise zurzeit
nicht diskutieren, denn der Sportunterricht ist
gesetzlich solide verankert. Ein gesunder Geist
wohnt in einem gesunden Korper, davon sind
die meisten iiberzeugt.

Und doch machen wir den Sport in dieser Ausgabe zum Hauptthema,
geben ihm einen Ehrenplatz, eine Tribtuine. Wir mochten etwas genauer
hinschauen bei den Kollegen, die Sport unterrichten. Thnen begegnen wir
ABU- und Fachlehrpersonen ndmlich in Schulgebduden selten: Sie stehen
in der Halle, wenn wir uns in den kurzen Zwischenpausen im Gang, im
Kopierraum oder im Lehrerzimmer begegnen. Sie sind Teil von uns — und
doch selten unter uns. FOLIO hat sich darum mit mehreren Sportlehrern
getroffen, zu ganz unsportlichen Gesprachen zwischen zwei Turnstunden.

Keine allgemeingiiltige Antwort haben wir hingegen erhalten auf die Frage,
wie viel Sport denn nétig und gut sei. 45 Minuten kénnen ganz schon
anstrengend sein, finden jedenfalls einige der Lernenden. Anders sieht das
die KV-Lernende Céline Zimmermann im Interview. Die junge Kickboxerin
findet den dreiviertelstiindigen Sportunterricht schlicht fad.

Sportgymnasien sind lidngst etabliert. Doch junge Sporthoffnungen kénnen
auch tber die Berufsbildung zu einem Abschluss kommen: FOLIO besuchte
die Technische Fachschule Bern, wo derzeit 28 Jungsportlerinnen und
-sportler in der reguldren Lehre sind. Und es gibt noch weitere Moglichkei-
ten der Kombination Sport und Lehre — so hat etwa Kaufmann Breel
Embolo bei einem Fussballverband die Lehre absolviert. Einen eigenen
Weg geht wiederum der EVZ mit seiner «The Hockey Academy», den wir
ebenfalls aufzeigen.

Wir hoffen, mit dieser Ausgabe auch etwas Freude an der Bewegung
anzustossen, sollte diese nicht schon vorhanden sein. Treppensteigen statt
den Lift nehmen oder einen Teil des Arbeitswegs zu Fuss machen sei auch
gut, erkldrte mir ein Sportlehrer, den ich kiirzlich getroffen habe — beim
Shopping in der Stadt tibrigens. Im Schulhaus begegnen wir uns ja aus den
genannten Grunden nie.

Fir einmal: mit sportlichen Griissen!

Togem/

Andreja Torriani
Mitglied Zentralvorstand BCH
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Sportlerlehre an der TFB

L&ufer Binyam Furui lernt in Bern

Metallbauer im ersten Lehrjahr.

Erist Schweizer Meister U20 tber 10 Kilometer und im Cross.

3

Céline Zimmermann
ist KV-Lernende und ambitionierte
Hobby-Kickboxerin.

Den Schulsport findet sie langweilig und
vor allem bewegungsarm.
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tber die Digitalisierung und
ihre Auswirkungen auf die
Berufslehre

Die Klasse Inf. S. 2b aus Zug

: wird sich fur das nachste FOLIO intensiv mit dem Thema Heimat befassen.
Die emeritierte U Zum Auftakt besuchten die jungen Informatiker die Ausstellung «Heimat —
eine Grenzerfahrungy im Stapferhaus Lenzburg.
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@ schlusspunkt

Regula Lésche, A

Theaterpadagogin aus Bern, erz&hlt im Pausengesprach, -
was kunftige Kinderbetreuerinnen im tGberbetrieblichen Kurs

«Kreative Methodeny lernen und trainieren.
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Hauptsache in Bewegung - und mit Spass bei der Sache

Bild: zVg Roger Muggli

Wer Freude spiirt, kann Freude weitergeben

An keinem anderen Fach an der Berufsfachschule scheiden sich die Geister wohl so sehr wie am Sport: Die einen Lernen-
den freuen sich den ganzen Schultag auf diese Lektion, den andern ist sie schlicht ein Grauel. Was es braucht, damit der
Sport zum Gewinn statt zum Zwang wird, weiss Roger Muggli, Sport-, ABU- und Fachlehrer. interview: Renate Biihler

Roger Muggli, Wie viele Lektionen pro Woche unterrichten Sie
derzeit als Sportlehrer in der Turnhalle?

Roger Muggli: «<Mein Gesamtpensum am GIBZ Zug umfasst
100 Stellenprozente, allerdings unterrichte ich nicht nur Sport,
sondern auch Fachunterricht und ABU. Mit dieser Kombination
von allen drei Bereichen stehe ich als Berufsschullehrer ziemlich
alleine da. Ich habe einen etwas speziellen Bildungsweg hinter
mir: Vor etwa 30 Jahren war ich ebenfalls am GIBZ, damals lernte
ich nach der Sekundarschule Bauzeichner; parallel dazu absol-
vierte ich in Luzern die BMS. Damit hatte ich dann Zugang zum
Bauingenieurstudium, und an der ETH héngte ich zuletzt noch
den Sportlehrer an. Ich kann also sagen, dass ich mein Métier
von der Pike auf gelernt habe — und dass ich weiss, wie es den
Lernenden geht. Den Wechsel von der Sekundarschule in die
Berufslehre habe ich damals als <heavy> empfunden —in den ers-
ten Monaten war ich abends jeweils komplett kaputt. Und das,
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obwohl ich, anders als viele unserer Jugendlichen, ja noch nicht
einmal korperlich arbeitete. Aber es war auch eine gute Erfah-
rung, ich mochte meine Lehrzeit nicht missen.»

Nebst Arbeit und Weiterbildung waren und sind Sie auch immer
sportlich aktiv. Welches sind Ihre Sportarten?

«Ich bin Polysportler, ich versuche mich im Kitesurfen, Boarden
und ich fahre Ski - seit etwa zehn Jahren allerdings praktisch nur
noch Telemark. Und dieses telefonische Interview mit Thnen fithre
ich von einem hiibschen Plitzchen im wunderschénen Agerital
aus, wo ich mit dem Bike unterwegs bin. Ich habe ndmlich jetzt
gerade zwei Stiindchen Freizeit, und die niitze ich, wo immer
moglich, fiir sportliche Tatigkeiten. Denn ich finde es sehr wich-
tig, dass wir Sportlehrpersonen selber fit und in Form bleiben: Ein
Sportlehrer, der eine Riesenwampe vor sich herschiebt und sich
kaum mehr bewegen kann, ist weder glaubwiirdig noch motivie-



rend. Hingegen kann es einen Jugendlichen ziemlich anspornen,
wenn sein drei mal so alter Lehrer ihn im Zweikampf, zum Bei-
spiel im Badminton, ordentlich ins Schwitzen bringt oder sogar
besiegt.»

Sie nehmen sich Zeit fiir den Sport. Viele Lernende geniessen
aber bloss eine einzelne Lektion Sportunterricht pro Woche und
sind vielleicht daneben komplett unsportlich. Bringt dann das
einzelne Stiindchen iiberhaupt etwas? Ist der Sport an Berufs-
fachschulen nicht einfach eine Zwéngerei?

«Nein, ganz sicher nicht! Wissen Sie, wenn man <bloss 45 Minu-
ten» hort, mag das nach wenig bis nichts tonen. Wenn man die
aber wirklich ausntitzt, sich in dieser Zeit richtig bewegt, ist
das fiir unsere Jungen schon recht viel. Wir haben zum Bei-
spiel in unserer Halle zwei hohe Kletterwande: Die sind zwar
durchaus beliebt bei den Jugendlichen — aber das Klettern ist
enorm anstrengend! Mehr als eine Lektion halten sie es nicht
durch. Bei jenen Klassen, die zwei Lektionen Sport haben, muss
ich anschliessend etwas Sanfteres einplanen, etwa eine Spiel-
stunde.»

Céline Zimmermann, die junge Kickboxerin (siehe Seite 16)
kritisiert, im Lehrlingssport komme man weder ins Schwitzen
noch ins Schnaufen — das, was dort laufe, sei gar kein
Sport...

«Ich kann das verstehen, es gibt durchaus Klassen,

die nur schwer zu bewegen sind — und da diirften
manche, gerade weibliche, KV-Klassen dazugehoren.

Ich kenne das von unseren Coiffeusen: Wenn so eine
Gruppe junger Frauen aufwendig gestylt und frisiert

in die Turnhalle einlduft, hélt sich ihre Begeisterung fiir
Bewegung meist in engen Grenzen; wenn sie dann rennen
und schwitzen, fallt die ganze Pracht in sich zusammen. Ich sage
den Coiffeusen darum immer wieder, sie miissten sich nicht fiir
mich schminken (lacht). Nattirlich gibt es aber auch bei ihnen
16bliche Ausnahmen.

Andererseits habe ich auch viele Klassen, die gerne turnen.
Wir aus dem gewerblich-industriellen Bereich haben es da etwas
einfacher: Unsere Maurer, Zeichner und Schreiner sind meist
gerne in Bewegung; es sind viele junge Mdnner — und nattrlich
auch Frauen, wir fiihren den Sportunterricht koedukativ — dabei,
die auch nebst der Schule Sport treiben. Zum Beispiel hatte ich
einen jungen Hockeyspieler in der Klasse, Sandro Forrer, damals
Mitglied der U18-Nati und heute Spieler in der Nationalliga B: Er
ware als Spitzensportler an sich vom Sportunterricht dispensiert
gewesen, kam aber immer gerne!»

Okay, die Coiffeusen sind generell schwierig zu bewegen, die
Maurer hingegen machen gerne mit. Es gibt aber doch sicher
auch Klassen mit sehr unterschiedlich sportlichen Leuten. Wie
gehen Sie mit dieser Heterogenitat um?

«Grundsatzlich gibt es in jedem Fach Leute, die sich dafiir inte-
ressieren, und andere, die gerne darauf verzichten wiirden — bei
Berufslernenden ist Zweiteres vor allem dann problematisch,
wenn sich jemand nicht fir die Berufskunde interessiert; dann
ist er ndmlich am falschen Ort. Wir haben in jeder Klasse gute
Sportler — das macht Spass! Aber ja, stimmt, es gibt sehr hetero-
gene Sportklassen. Die heterogensten sind meist die Kochklas-
sen: Dort sind etwa hélftig Frauen und Manner, es gibt sehr wen-
dige, schlanke, aber auch stark beleibte in jeder Gruppe. Manche

von ihnen machen in der Freizeit mit Begeisterung Sport, andere
bewegen sich so wenig, wie nur irgend moglich. Schlicht das pure
Spiegelbild unserer Gesellschaft.

Bei solchen Gruppen versuche ich vor allem, darauf zu ach-
ten, dass verschiedene Fahigkeiten zum Tragen kommen, so, dass
nicht immer nur die Gleichen die Besten sind. Gerade im Sport-
unterricht kann man auch an der Sozialkompetenz arbeiten —
eine Schulklasse ist ja auch eine Gruppe, eine Mannschaft, ein
Team: Vielleicht hat der beste Fussballer Hohenangst — und die
Kleine, Diinne, die bei den Spielsportarten nicht viel zu bieten
hat, ist dafiir eine der Geschicktesten an der Kletterwand.»

Reicht das als Motivation?
«Allein natiirlich nicht — aber als Teil des Puzzles tragen solche
Erfahrungen durchaus zur Steigerung des Interesses an einem
Fach bei. Ich mochte auch betonen, dass ich selber ja auch ein Teil
eines tollen und sehr erfolgreichen Teams bin — wir Sportlehr-
personen sind alle seit ungefahr 15 Jahren an der GIBZ tatig und
arbeiten sehr eng zusammen! Und wir kimpfen auch gemeinsam
gegen den «Schulsportfrust> unserer Lernenden: Von Zeit zu Zeit
lockern wir unsere Programme auf und unternehmen gemein-
sam etwas. So legen wir beispielsweise zwei oder drei Klassen
fiir eine gewisse Zeit zusammen und betreiben das, was wir
«Neigungsturnen> nennen: Wenn so viele Jugendliche
zusammen sind, konnen dann die einen Fussball spie-
len, wihrend sich - vorab die jungen Frauen — zum
Volleyball zusammenfinden und eine dritte Gruppe
Badminton spielt. Oder jetzt, vor den Sommerferien,
gehe ich mit einer Klasse wahrend zweier Lektionen

Kanu fahren: Das erfordert zwar eine gewisse Orga-

nisation, aber wenn man den Willen hat, den Lernen-
den etwas Spezielles zu bieten, finden sich auch Losungen.
Klar bedeutet so ein Ausflug immer Mehraufwand, aber ich finde
diese Anldsse sehr befruchtend. Und die Jugendlichen auch: In
15 Jahren werden sich die meisten von ihnen nicht mehr gross an
die alltdgliche Sportlektion erinnern — der Ausflug mit den Kanus
wird ihnen viel eher in Erinnerung bleiben.

Und dann habe ich noch das Gliick, die Bauzeichner in allen
Fachern unterrichten zu kénnen - dienstags und freitags habe
ich Blockunterricht. Das bietet natiirlich noch ganz andere Chan-
cen: Ich kann zum Beispiel den GIBZ-Klassensatz Mountainbikes
reservieren und einen Ausflug zu einem baulich interessanten
Ort machen - oder, wie kiirzlich, mit der Klasse zu einem alten
Militdrbunker auf dem nahen Zugerberg marschieren, dort das
Fachliche anschauen (der Bunker beherbergt unter anderem ein
Museum des Vermessungspioniers Guillaume Henri Dufour),
gemeinsam picknicken und dann zuriickwandern. Dann ist der
Sport einfach Teil des Gesamtunterrichts.»

Apropos Mountainbikes — die Infrastruktur hat durchaus auch
ihre Wichtigkeit ...

«In dieser Hinsicht geht es uns in Zug nattirlich sehr, sehr gut! Wir
haben zwei Kletterwédnde, dann die 25 schuleigenen Mountain-
bikes (natiirlich samt Helm), die es uns erlauben, auch im ABU
Klassenausfliige durchzufiihren, weiter einen separatem Indoor-
cyclingraum mit 25 Bikes und einen gut ausgeriisteten Kraftraum.
Man nahm damals wirklich Geld in die Hand fiir den Lernenden-
sport und das zahlt sich bis heute aus. Wir konnen darum auch
Freikurse anbieten; insbesondere das Krafttraining am frithen
Abend nach den Schulstunden erfreut sich grosser Beliebtheit!
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Ebenso gut kommen iibrigens auch die weiteren freiwilligen
Sportevents an: Wir nehmen jedes Jahr an den Berufschulmeis-
terschaften teil mit Teams fiir Volleyball, Unihockey und Badmin-
ton. Zudem fiihren wir regelmassig interne Turniere als Abend-
veranstaltungen durch — das ist immer eine ldssige Sache! Und
auch die Lehrpersonen sind dabei: Ende Saison gibt es jeweils
einen Eishockeymatch Lehrpersonen gegen Lernende. Das ist
eine grosse Sache — wir mieten dazu das Eis der Bossard-Arena,
also die Arena des EV Zug, und alle sind dabei!»

Sie unterrichten auch ABU — merkt man, ob eine Klasse vorher
Sport hatte?

«Ja, meist merkt man das; wenn sie sich vorher angestrengt
haben, kommen doch einige mit roten Kopfen daher. Allerdings
kommt es kaum je vor, dass die Lernenden nach dem Turnen vol-
lig abgeschlafft auftauchen und kaum mehr sitzen, geschweige
denn zuh6ren moégen. Genau genommen ist sogar das Gegen-
teil der Fall: Nach der Sportlektion sind sie in der Regel aufge-
stellter und pradsenter. Am schlappsten sind sie im Allgemeinen
nach dem Mittagessen; wenn es organisatorisch moglich ware,
wadren Sportlektionen Anfang Nachmittag wohl am sinnvollsten
—als «reset> fiir Korper und Geist.»

Also stimmt die Redewendung «mens sana in corpore sano?»

«Ja, das stimmt ganz sicher (lacht). Die Turnhalle ist so etwas wie
der Spiegel des Klassenzimmers: Wer im Schulzimmer Probleme
macht, macht auch im Sportunterricht oft Schwierigkeiten. Wer
sich im Sport driickt, ist auch sonst nicht besonders engagiert
bei der Sache. Umgekehrt sind gute Sportlerinnen und Sportler
zumeist auch aktive Lernende. Und, wie gesagt, im Sport zeigt
sich die Sozialkompetenz des Einzelnen auch sehr gut.»

Der Sportunterricht an Berufsfachschulen hat einen neuen Rah-
menlehrplan erhalten — nun ist auch hier Kompetenzorientierung
gefragt. Wie funktioniert das in der Realit&t?

«Ja, das kommt jetzt immer mehr. Ich finde aber, es beisst sich
etwas mit unserer Aufgabe, die Jugendlichen zu bewegen, wenn
wir immer mehr Priifungen durchfiihren sollen — das braucht

enorm Zeit und bringt wenig. Ich nehme mir aber nach jeder
Unterrichtseinheit die Zeit fiir Notizen. Nicht iiber Jede und
Jeden, aber wenn mir jemand besonders aufgefallen ist —im Posi-
tiven oder im Negativen. Im Zeugnis haben wir dann auch keine
Note, sondern eine Bewertung: Wir haben grundsatzliche Erwar-
tungen dazu definiert, was eine Klasse leisten kann. Im Zeugnis
steht dann, ob die Person diese Erwartungen erfiillt, ibertroffen,
nur teilweise oder sogar nur selten erfiillt hat. Das reicht. Die Ler-
nenden konnen ihre Leistungen librigens relativ gut selber ein-
schétzen - ich habe jedenfalls noch nie erlebt, dass jemand aus-
driicklich eine Priifung verlangt hat, um zu wissen, wo er steht.
Ich weiss aber, dass es Berufsfachschulen gibt, die ihre Lernen-
den auch im Sport priifen. Bloss: Wenn ich jemandem den Auf-
trag gebe, mit den Fingern zehn Volleypdsse in ein Ziel zu machen
und daraus dann eine Teilnote ableite, ist das ehrlich gesagt nicht
besonders aussagekriftig, da auch ein Stiick weit Zufall. Und:
Freude kann man mit Noten nicht vermitteln! Freude kann man
nur weitergeben, wenn man sie selber spiirt. Auch darum bleibe
ich selber sportlich dran; wenn mir der Sport schwerfallt, weil ich
ausser Form bin, sollte ich ihn nicht mehr unterrichten.»

Eine der Neuerungen ist auch das Sportheft. Fiihren Sie das, und
was bringt es gegebenenfalls?

«Ja, wir haben ein Sportheft. Die ganze Theorie, die wir mit den
Lernenden durchgehen, ist dort nachzulesen — also Themen wie
Erndhrung, Anatomie, Herzfrequenz und so weiter. Immerhin
sind wir Sportlehrpersonen ja auch Fachleute fiir diese Belange.
Am Anfang machen wir mit den Lernenden auch eine Anam-
nese zu Grosse, Gewicht und BMI, die wir im Heft festhalten,
und sie konnen darin ihre Entwicklung dokumentieren. Das
Heft bleibt wihrend der Lehre bei mir, wir Lehrpersonen fiih-
ren die Hefte gemeinsam mit den Jugendlichen. Die Lernen-
den kriegen ihr Sportheft erst am Ende der Lehrzeit ausge-
handigt. Ich habe den Eindruck, dass die meisten von ihnen es
sehr schdtzen; es ist mit rund 30 Seiten eher schlank, bunt und
attraktiv aufgemacht.»

Roger Muggli, vielen Dank fiir das Gesprach. |

Neu fiir den ABU

i 'ge_r]osg.ensaftliches Wohnen
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Online-Unterrichtsmaterialien uber -
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genossenschaften
machen schule!

Praxisnahe und spannende
Informationen rund um die Themen
Wohnungsmarkt, Wohnkosten,
Wohnungssuche, Zusammenleben
oder neue Wohnformen.

www.genossenschaften-machen-schule.ch




Einfach Grammatik liben in Berufsschulen
Rechtschreibung und Grammatik in der Berufsbildung

Die «Praktische Ubungsgrammatik» vermittelt Jugendlichen auf einfache
Art und Weise die wichtigsten Kompetenzen in Grammatik und Rechtschrei-
bung. Theoriethemen werden kurz und knapp auf den Punkt gebracht und
mit vielféltigen praktischen Anwendungen im Buch und zusétzlich rund 1200
Online-Ubungen angereichert.

Die «Praktische Ubungsgrammatik» ist:

= einfach und in nachvollziehbaren Schritten aufgebaut,

= im Theorieteil mit anschaulichen Darstellungen ergéanzt,

= reich an Ubungsmdglichkeiten - im Buch und online,

» angepasst an Alltagsthemen und Sprache von Jugendlichen und
= optisch ansprechend.
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Ubungsgrammatik

Praktische Pyt e
Ubungsgrammatik eBook Wettere oot )
ﬁesgs;::z;:z:g::: Grammatik etligiijsbuch eitere Intormationen un
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Matthias Zurbuchen und Jasmin Haunreiter, stv. Direktor und Koordinatorin Leistungssport an der Technischen Fachschule Bern

Kaderschmiede fiir sportliche
Berufseinsteiger

Solange ein Nachwuchssportler die obligatorische Schule besucht, lasst sich seine Ausbildung meist gut mit dem Training
koordinieren. Doch was kommt nachher? Zum Beispiel eine kombinierte Berufslehre fiir praktisch orientierte Sportlerinnen
und Sportler, wie sie nebst anderen die Technische Fachschule Bern (TFB) anbietet. Text: Renate Biihler

«Ja, du bist wirklich gut, aber ob es fiir eine Karriere reicht?»
Jugendliche mit einer ausserschulischen Begabung - egal ob im
sportlichen oder beispielsweise kiinstlerischen Bereich - hat-
ten es noch vor wenigen Jahren oft schwer: Zwar investier-
ten sie unheimlich viel Zeit und Ehrgeiz in ihre Leidenschaft —
grosse Hoffnungen, davon eines Tages leben zu konnen, machte
man ihnen aber nicht. Im Gegenteil. Wollte eine junge Frau
oder ein junger Mann nach der obligatorischen Schulzeit ganz
auf die Karte Sport setzen, lautete der Standardsatz aus Krei-
sen der Erziehungsberechtigten und Lehrpersonen in der Regel:
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«Mache doch zuerst eine Ausbildung; dann hast du etwas Rech-
tes in der Hand, falls es beim Sport (beziehungsweise der Kunst)
nicht reicht — und das schone Hobby nimmt dir ja niemand weg!»
Umgekehrt beklagten Herr und Frau Schweizer die vergleichs-
weise bescheidenen Leistungen «unserer» Sportlerinnen und
Sportler und blickten etwas neidisch ins Ausland: «Dort werden
die Jungen halt von Anfang an besser unterstiitzt!» Ob Letzteres
stimmt oder ob die belobigte Unterstiitzung nicht eher einseiti-
ger Drill war, sei hier dahingestellt. Tatsache ist, dass sich in den
letzten beiden Jahrzehnten punkto Talentférderung in der Schweiz



einiges getan hat: Insbesondere Gymnasiastinnen und Gymna-
siasten stehen Ausbildungsginge offen, in denen sie nebst den
akademischen auch ihre sportlichen oder kiinstlerischen Ambi-
tionen verwirklichen konnen. Tatsache ist aber auch, dass sich
Jugendliche, die keine Mittelschule besuchen konnen oder wollen,
in der Schweiz nach wie vor haufig zwischen Ausbildung und Sport
entscheiden miissen — allein schon aus organisatorischen Griinden
ist etwa eine Karriere als Mannschaftssportler mit einer «gewdhn-
lichen» Lehre und ihren Arbeitszeiten oft nur schwer vereinbar.

Zuerst kam eine Seglerin

Doch heute stehen auch ambitionierten Jungsportlern kombi-
nierte Lehren offen - so etwa an der Technischen Fachschule
Bern (fiir Berner: «Lddere»). An der TFB absolvieren derzeit
28 junge Spitzen- oder Leistungssportlerinnen und -sportler in
sechs Abteilungen ihre Lehren in sieben verschiedenen Berufen,
darunter vier Frauen. Diese klare Verteilung zugunsten der Man-
ner sei aber Zufall, sagt Jasmin Haunreiter, an der TFB als Koor-
dinatorin Leistungssport tatig.

Tatsdchlich war die allererste Person, die ab 2010 an der
«Lddere» Sport und Lehre kombinieren konnte, eine Frau: die
Schreinerin und Olympia-Seglerin Maja Siegenthaler. «Sie war
eine topmotivierte und zielbewusste Lernende und Sportle-
rin», erinnert sich Matthias Zurbuchen, dem als stellvertreten-
der Direktor der TFB die Sportlerlehre untersteht. Er war auch
bei der Einfithrung der Sportlerlehre an der TFB stark beteiligt
— allerdings zuerst noch von der andern Seite her: Bevor er an
die Berner Schule kam, war Zurbuchen wahrend sieben Jahren
bei Swiss Olympic engagiert, wo er am Aufbau von Sportférde-
rungskonzepten mitwirkte und fiir die Zertifizierung von Swiss
Olympic Partner Schools und Swiss Olympic Sport Schools (so die
Labels) besorgt war.

«Leistungssportfreundlicher Lehrbetrieby»

«Das Angebot von solchen Schulen, also vorab Gymnasien und
anderen Mittelschulen, war damals bereits recht breit — wir konn-
ten Sportschulen in der ganzen Schweiz zertifizieren. Darum trat
fiir mich bald die berufliche Ausbildung in den Fokus», sagt er.
«Wir wollten auch Lehrbetriebe zertifizieren.» In seiner Funktion
erhielt er eines Tages einen Anruf aus der TFB: Matthias Affolter,
Abteilungsleiter Innenausbau, fand, die Schule konnte sich fiir
die Ausbildung von Leistungssportlern eignen. «Ich gab das wei-
ter, und wir lancierten 2010 mit Maja Siegenthaler das Projekt.»
Im gleichen Jahr wechselte Zurbuchen selber an die TFB - «und
als Erstes kriegten wir das Label von Swiss Olympic als deis-
tungssportfreundlicher Lehrbetrieb>.»

Dass sich die «Lddere» als Ausbildungsstdtte von Leistungs-
sportlern besonders eignet, liegt auf der Hand: Die Lernen-
den besuchen hier eine Vollzeitschule mit integrierten Werk-
stdtten (frither hiess die Schule «Lehrwerkstdtten Bern») und
lUberbetrieblichen Kursen im Haus. « Wir konnen damit viel fle-
xibler auf Unerwartetes — etwa zusdtzliche Absenzen — reagie-
ren als ein ormaler> Lehrbetrieb», sagt Zurbuchen. Hinzu
kommt, dass die Lernenden an der TFB zwar keinen Lohn
erhalten, dafiir aber von 13 Ferienwochen profitieren — das
heisst, dass sie ebenso wie Mittelschiiler an Trainingslagern
teilnehmen konnen, ohne dass ihre Ausbildung darunter leidet.
«An sich waren auch viele Lehrbetriebe bereit, jungen Sportlern
diese Moglichkeit zu geben», betont Zurbuchen. «Doch miissen
dann halt viele Parameter passen: der richtige Beruf, der richtige

Ort. Und: Die Mitarbeitenden miissen bereit sein, den Zusatz-
aufwand zu leisten, den die Ausbildung eines Spitzensportlers
mit sich bringt; wenn nur der Chef allein dahintersteht, kommt
es nicht gut.» Denn wenn etwa ein junger Maurerlernender
immer frither weg miisse oder spater zur Arbeit komme, sei das
fiir einen Betrieb natiirlich problematischer als fiir eine Vollzeit-
schule.

Eigener Wochenplan mit Trainingszeiten

Wie funktioniert nun aber so eine Sportlerlehre? Auf den ersten
Blick gar nicht so viel anders als eine gewohnliche Lehre: Wie
ihre Kollegen und Kolleginnen besuchen die Sportlerinnen und
Sportler die Berufsfachschule, arbeiten im hauseigenen Lehr-
betrieb und absolvieren die tiberbetrieblichen Kurse. Und das
alles in der Jahrgangsklasse des jeweiligen Berufes, zusammen
mit den Lernenden ohne Sportlerzusatz. Der Unterschied zu die-
sen besteht darin, dass jeder Sportler, jede Sportlerin einen eige-
nen Wochenplan hat, in dem die fixen Trainingszeiten vorgese-
hen sind. Diese wiederkehrenden Absenzen gelten grundsatz-
lich als entschuldigt. Kommen weitere hinzu — etwa wegen Aus-

Die TFB produziert auch Designersticke — etwa diesen Fonduetopf
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wartsmatches — missen diese angemeldet und vom Lehrmeister
genehmigt werden. Dies ist aber meist eine Formsache, jeden-
falls so lange, wie sich der oder die Lernende im sportlichen,
aber auch im Bereich der Lehre bewadhrt. «Wir erwarten von den
Sportlern schon, dass sie sich besonders einsetzen und in ihren
Klassen auch eine Art Vorbildfunktion tibernehmen», hdlt Zur-
buchen fest.

Normalerweise werden die fixen Trainingszeiten in die vier
Wochentage der betrieblichen Lehre gelegt; wie Zurbuchen und
Haunreiter betonen, sollten die Lernenden am wochentlichen
Berufsschultag wenn immer moglich prasent sein. Doch auch
hier zeigt sich die TFB flexibel: Notfalls muss die Sportlerin den
verpassten Schulstoff halt selber aufarbeiten. Dabei wird sie von
der Lehrperson und von den Mitlernenden unterstiitzt.

Zuerst kommt das Interesse an der Lehre

In die Sportlerlehre aufgenommen werden Jugendlichen nach fol-
genden Kriterien: «Sie miissen primdr an der Lehre bei uns inter-
essiert sein», sagt Jasmin Haunreiter, «sonst funktioniert die Sache
gar nicht!» Der Kandidat kriegt zuerst eine Fiihrung durch die
Schule und die Mdglichkeit zu einer Schnupperlehre. Dann geht
es ins Auswahlverfahren mit verschiedenen Tests. Anschliessend
kann er eine Bewerbung als Lernender mit Zusatz Spitzensport
einreichen. Darin muss er dokumentieren, dass er wirklich Leis-
tungssportler ist: Der Trainer muss eine Beurteilung mitschicken,
in der er auch die sportliche Entwicklung des Jugendlichen und
das Trainingspensum darlegt. Die grossten Partner der TFB sind
der SCB und YB, Floorball Koniz und der Handballklub Muri bei
Bern. Doch auch Jungtalente aus kleineren Sportarten sind will-
kommen - nebst dem Judoka sind auch Leichtathleten unter den
Lernenden, ab Sommer werden zudem ein Mountainbiker, ein
Trial-Fahrer und die erste Hockeyspielerin dort ihre Lehre absol-
vieren.

Entspricht das Dossier des Kandidaten den Anforderungen,
treffen sich der Sportler, seine Eltern, der Lehrmeister, der Trai-
ner und die Koordinatorin der Sportlerlehre zu einem Gesprach.
Dort gibt es viele Fragen zu kldren: Wie passen Trainings- und
Stundenpliane zusammen, welche Absenzen sind zu erwarten und
wie sieht es allenfalls mit den Anfahrtszeiten aus — fiir eine Sport-
lerlehre an der «Ladere» nehmen die jungen Leute oft einiges an
Mehraufwand auf sich: Derzeit lernt beispielsweise ein junger
Judoka aus Zurich an der TFB.

Ist alles klar, wird nebst dem Lehrvertrag eine Zusatzverein-
barung unterschrieben. Diese geht im Kanton Bern dann ans Mit-
telschul- und Berufsbildungsamt (MBA) weiter, das fiir die Qua-
litdtssicherung der Ausbildung zustdandig ist.

Abgefederter «Ausstieg»

Und wenn es einmal nicht mehr geht mit der Sportlerlehre? Da
die Sportlerinnen und Sportler in Regelklassen lernen, miissen sie
nicht die Klasse wechseln, falls es mit dem Spitzensport irgend-
wann mal nicht mehr klappt - etwa infolge einer Verletzung, wenn
sie aus einer Auswahl rausfliegen oder wenn sie den Wechsel in
ein hoheres Team (zum Beispiel im Eishockey von den Novizen zur
Elite) nicht schaffen und damit die Karriere ins Wanken kommt.
Gemadss Haunreiter kommt so ein «Ausstieg» vielleicht ein- bis
zweimal pro Jahr vor «und meist ist das im Voraus absehbar».
Ist jemand aber allein durch die zeitliche Belastung durch Sport
und Lehre iiberfordert, besteht auch die Moglichkeit, die Lehre
um ein Jahr zu verlingern. «Wenn einer die Zeit wirklich braucht,
suchen wir eine Losung», betont Matthias Zurbuchen. «Wir bie-
ten gerne Hand fiir unkonventionelle Losungen, wenn es notig
ist», hakt Jasmin Haunreiter nach, «aber die Jugendlichen mis-
sen mit ihren Anliegen selbststdndig zu uns kommen und nach-
fragen — die Initiative muss von ihnen aus kommen, sie miissen
ihre Bediirfnisse kommunizieren.»

Meine Sportlerlehre -
Einblick, Ausblick und Riickschau

Binyam Furui, Laufer, und Nicolas Scharmeli, Eishockeyspieler, absolvieren ihre Lehren an der TFB.
Furui ist im ersten, Scharmeli im letzten Lehrjahr. interviews: Renate Biihler

Binyam Furui, 18 Jahre alt, ist an der TFB im ersten Lehrjahr zum
Metallbauer EBA. Der junge Mann aus Eritrea ist seit fiinf Jah-
ren in der Schweiz — und als Laufer ein grosser Hoffnungstra-
ger des STB.

Herr Furui, wie haben Sie lhre Lehrstelle gefunden?

Binyam Furui: «Ich habe hier geschnuppert und es hat mir sehr
gefallen. Dann habe ich mich beworben und zum Gliick die Lehr-
stelle gekriegt.»
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Und wie geféllt Ihnen die Lehre jetzt, nach fast einem Jahr?

«Ich bin sehr zufrieden! Der Beruf ist spannend: Ich schweisse
sehr gerne, lerne viel Uiber die verschiedenen Materialien — und
mit den verschiedenen Maschinen zu arbeiten, macht mir gros-
sen Spass! Und auch die Schule lauft mir gut.»

Sind Sie der Einzige lhrer Klasse, der den Sportzusatz hat?
«Ja, wir sind eine Zwolferklasse und ich bin der einzige Spitzen-
sportler.»



«lch wiinsche mir den Schweizer Passy

Funktioniert die Kombination von Lehre und Sport gut?
«Manchmal ist es schon schwierig, das Training und die Ausbil-
dung zu koordinieren, aber es geht meist ganz gut, bisher habe
ich nicht viel verpasst. Und dass ich trainieren darf, motiviert
mich auch fir die Lehre!»

Wie sehen Sie lhre Zukunft?

«Das ist eher schwierig: Mein grosster Wunsch ist der Schwei-
zer Pass. Denn ich bin zwar schon U20-Schweizer-Meister iiber
10 Kilometer und im Cross, aber an die Europameisterschaft kann
ich nicht, weil ich kein Schweizer bin. Dabei konnte ich die Qua-
lifikation schaffen...»

Nicolas Schéarmeli (19) steht kurz vor dem Abschluss der vierjih-
rigen Schreinerlehre. Er spielt Eishockey in der Elite A beim SCB.

Herr Scharmeli, wie haben Sie lhre Lehrstelle an der TFB gefunden?
Nicolas Scharmeli: «<Am Zukunftstag ging ich als Schiiler beim
Vater eines Kollegen, einem Schreiner, schnuppern. Der Beruf
gefiel mir — und ich fand auch eine Lehrstelle in einem Betrieb.
Der ging dann aber zu. Derweil hatte ein dlterer Sportkollege von
mir schon hier seine Lehre angefangen und riet mir, mich auch
an der TFB zu bewerben.»

Und wie bewerten Sie die Lehre jetzt, fast schon aus der
Riickschau?

«Ich wurde hier mit offenen Armen empfangen und fiihlte mich
sehr gestiitzt! Die Kombination von Ausbildung und Lehre hat
mir viel gebracht; es ist eine gute Mischung! Ich konnte in beiden
Bereichen sehr viel profitieren. Fiir mich war es sehr gut, dass
ich die nétige Zeit fiir meine Trainings und Matches zur Verfii-
gung hatte — da hat sich die TFB sehr flexibel gezeigt: Wenn wie-
der einmal etwas Unvorhergesehenes passierte, konnte ich das
hier jeweils schnell regeln.»

«lch werde immer unterstitzty

Funktionierte die Kombination von Lehre und Sport also gut?
«Besonders am Anfang fand ich es schon schwierig, alles unter
einen Hut zu kriegen: Sport, Beruf, aber auch Familie und Kolle-
gen. Aber es musste sich halt alles einspielen; nach ein bis zwei
Monaten hatte ich es dann aber <auf dem Schlittens.»

Wie sehen Sie lhre Zukunft?

«Wir absolvieren wahrend der Lehre an insgesamt 20 Tagen aus-
wartige Praktika. Ich habe die alle am gleichen Ort gemacht -
eben bei dem Schreiner, wo ich damals schon am Zukunftstag war.
Dort habe ich jetzt mal angefragt, ob ich nach der Lehre zu 40 bis
50 Prozent arbeiten kommen kann - allenfalls auch als Aushilfe.
Denn ich habe nun noch ein Jahr als Nachwuchsspieler vor mir,
das will ich auf jeden Fall durchziehen. Anschliessend zeigt sich
dann, ob es mit der Sportkarriere weitergeht. Je nachdem schaue
ich dann weiter. Und ins Militdr muss ich ja auch noch. Aber auch
dort gibt es Moglichkeiten, sportlich dranzubleiben.» |
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Wie erleichtert die Schweiz ihren Jungtalenten die Kombination von Sportkarriere und Berufslehre?

Viele Wege fiihren...
zum Profisportler mit EFZ

Breel Embolo ist Kaufmann, er hat die Lehre bei seinem Sportverband absolviert. Der EVZ wiederum fiihrt eine eigene
Academy fiir Nachwuchstalente. Die Sportlerlehre an der TFB (siehe Seite 10) ist nur eine von verschiedenen Méglichkeiten
fur sportliche Hoffnungstrager, zu einem Abschluss in der Berufsbildung zu kommen. Ein paar Beispiele. Text: Renate Biihler

Spitzensport und Lehre - das ist zwar
anstrengend, aber machbar, wie Eisho-
ckeyspieler Nicolas Scharmerli und Ldu-
fer Binyam Furui, beide Lernende an der
TFB, gegeniiber FOLIO betonen. Uber
einen gut schweizerischen EFZ-Abschluss
verfiigt auch Fussballstar Breel Embolo:
FOLIO-Leser erinnern sich vielleicht
daran, dass der Schalke-Spieler — damals
noch als Hoffnungstrdger des FC Basel -
seine Lehre beim Fussballverband Nord-
westschweiz absolvierte und seit Sommer
2015 sein Fahigkeitszeugnis als Kaufmann
im Sack hat.

Leider haben aber Vollzeitschulen
wie die TFB nicht endlos Platz fiir Spit-
zensportlerinnen und Spitzensportler.
Und ohne Embolos Leistung schmélern
zu wollen: Dass ein hochbegabter Fuss-
baller eine Lehrstelle bei (s)einem gros-
sen Verband ergattern kann, der gerne
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auf die besonderen Anliegen eines Sport-
Lehrlings eingeht, ist relativ naheliegend.

Broschiire von Swiss Olympic

Wie aber finden die junge Seglerin, der
junge Judoka oder Skiakrobat mit hohen
sportlichen Ambitionen eine passende
Lehrstelle? Als Erstes empfiehlt sich auch
in diesem Bereich der Blick ins Internet.
Wer zum Beispiel die Kombination «Spit-
zensport» und «EFZ» googelt, landet sehr
schnell auf der Seite von Swiss Olympic.
Alsbald hélt man ein — Uibrigens mit etli-
chen «Actionbildern» von Jungsportlern
attraktiv gestaltetes — informatives Dos-
sier zum Thema in der Hand.

Da werden erst einmal die Erwartun-
gen an die Jungtalente aufgefiihrt, ange-
fangen damit, dass sie sich selber aktiv
um die Lehrstellensuche bemiihen sol-
len. Das Dossier gibt ihnen dazu prakti-

sche Tipps — vorab jenen, den potenziel-
len Lehrbetrieb von Anfang an iiber die
sportlichen Ambitionen sowie die damit
zusammenhdngenden speziellen Bediirf-
nisse aufzukldren. «Zeige auf, dass du auf
ein flexibles Ausbildungsprogramm ange-
wiesen bist.»

Dann wird aber auch klar festgehal-
ten, welches sportliche Niveau erwartet
wird, damit der Jugendliche Anrecht auf
eine von Swiss Olympic zertifizierte Stelle
bei einem «leistungssportfreundlichen
Lehrbetrieb» hat. Zudem muss sich der
Jungsportler, die Jungsportlerin zu einem
doping- und drogenfreien Lebenswandel
bekennen gemadss den Commitments von
«cool and clean», dem nationalen Praven-
tionsprogramm im Sport.

Um die Lehrstellensuche zu erleich-
tern, sind fir etliche Kantone die Koor-
dinationsstellen fiir Leistungssport und



Berufsbildung aufgefiihrt; diese sind die
eigentlichen Ansprechpartner fiir Jugend-
liche, die Spitzensport und Lehre kom-
binieren mochten, und konnen auf ihre
jeweilige Liste von leistungssportfreund-
lichen Lehrbetrieben zuriickgreifen.
Auch fiir Betriebe, die sich vorstellen kon-
nen, einer sportlichen Nachwuchshoff-
nung eine Lehrstelle anzubieten, hilt
Swiss Olympic iibrigens ein Dossier bereit.
Als eine der wesentlichsten Anforderun-
gen an mogliche Lehrbetriebe wird «Fle-
xibilitdt» genannt (Links siehe unten).

EVZ fiihrt eigene «Academyy fiir seine
Talente
Es gibt aber auch Klubs, die die Dop-
pelausbildung ihres Nachwuchses ganz
gezielt an die Hand nehmen. Diesen Weg
hat beispielsweise der EVZ eingeschlagen.
Fir Aussenstehende ist die Namensge-
bung des Angebotes allerdings erst einmal
etwas irritierend: Academy hier, Academy
da. Tatsachlich ist dieser doppelte Bezug
auf die antike Bildungsstdtte des grie-
chischen Philosophen Platon wohl kein
Zufall: Der EV Zug legt sehr hohen Wert
auf die Forderung seines Nachwuchses.
Philosophen werden dort allerdings
eher weniger ausgebildet: In der einen
Academy wird ndmlich wacker Eisho-
ckey gespielt; die «<EVZ Academy» ist eine
Hockeymannschaft der Nationalliga B.
Die andere Akademie des Zuger
Klubs nennt sich «The Hockey Academy».
Auch hier wird zwar zuerst Eishockey
gespielt — die Schiiler miissen aber noch
andere Talente an den Tag legen. Denn

Konzept der «the Hockey Academy»

«The Hockey Academy» ist auch das Aus-
bildungskonzept des EVZ.

Dieses wendet sich, so die Home-
page, an «auserwdhlte Athleten mit den
besten Aussichten im harten Eishockey-
Business». Konkret: Vorgesehen ist die-
ser Weg fiir Spieler der Novizen Elite, der
Junioren Elite A und der EVZ Academy
(NLB). Ihnen stellt der EVZ in Aussicht,
sie zu Hockeyprofis auszubilden. Gleich-
zeitig haben die Z6glinge der Academy die
Chance, innerhalb von vier — oder allen-
falls sogar fiinf oder sechs — Jahren zu
einem KV-Abschluss EFZ zu kommen.

Zuerst gibt es ein Attest
Und das geht so: In den beiden ersten Jah-
ren geniessen die jungen Talente erst eine
intensive Sportausbildung mit Technik,
Athletik, Taktik, Spielpraxis sowie men-
talem Training; dafiir ist der EVZ selber
besorgt. Gleichzeitig durchlaufen die jun-
gen Sportler eine berufliche Erstausbil-
dung. Diese endet in der ersten Runde mit
dem Erwerb des Abschlusses «Biiroassis-
tent EBA». Die Lehre wird in der fiktiven
Lehrlingsfirma des Vereins Vinto absolviert,
den schulischen Teil der Ausbildung besu-
chen die EBA-Aspiranten am KBZ Zug.
Nach den ersten zwei Jahren ent-
scheidet sich erstmals, ob ein Jugendli-
cher tatsdchlich den Weg zum Profisport-
ler weitergehen kann. Wenn nicht, schei-
det er aus der Academy aus; immerhin
kann er in diesem Moment auf eine erste
berufliche Grundausbildung zuriickgrei-
fen. Denn mit dem Abschied vom Spitzen-
sporttraum muss sich die nunmehr ehe-
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malige Nachwuchshoffnung neu orien-
tieren, sportlich und insbesondere auch
punkto Ausbildung.

Schafft der Sportler aber die sportli-
che Zwischenselektion, geht es mit dem
Hockey erst recht zur Sache — und in die-
sem Moment der Karriere ist eigentlich
auch der Dreh- und Angelpunkt der «The
Hockey Academy» zu verorten: Immer
mehr junge Schweizer Eishockeyspieler
setzen ndmlich voll auf die Karte Sport.
Um ihre Chancen zu erhohen, gehen sie
Engagements in den nordamerikanischen
Juniorenligen ein. Diese Erfahrungen sind
fiir die jungen Méanner sicher wertvoll,
und manchen von ihnen gelingt spater der
Wechsel in ein Kader. Aber anderen eben
auch nicht. Und sie sollen, so die Absicht
der EVZ-Verantwortlichen, in diesem
Moment nicht ohne Ausbildung dastehen.
Nach dem EBA-Abschluss haben die jun-
gen Leute darum einerseits die Moglich-
keit, weiter in Zug zu trainieren und zu
spielen — und, im gleichen Setting wie
zuvor, gleichzeitig ihre berufliche Kar-
riere voranzutreiben. Nach wiederum
zwei Jahren sollten die Absolventen der
Academy ihren KV-Abschluss EFZ in
den Handen halten, also ein Jahr spater
als ihre weniger sportlichen ehemaligen
Schulkollegen.

Aber es darf auch langer dauern: Das
Konzept von «The Hockey Academy» ldasst
seinen Jungstars namlich die Moglichkeit
eines sogenannten «Praxisjahres» — oder
sogar deren zwei — in Nordamerika offen.
Wer dann zuriickkommt und weiter auf
Profisport setzen kann, ist ebenfalls ein
potenzieller KV-Abgidnger. Wahrschein-
licher ist aber, dass sich der erfolgreiche
Riickkehrer nun ganz dem Sport widmet -
dies immer mit dem Wissen um den vor-
handenen EBA-Abschluss. |

www.swissolympic.ch/Ausbildung-Schule/
Lehrbetriebe/Lehrbetriebe-suchen

www.swissolympic.ch/Portaldata/41/
Resources/05_ausbildung_schule/
lehrbetriebe/Informationen_fuer_
Sporttalente_DE.pdf

www.swissolympic.ch/Portaldata/41/
Resources/05_ausbildung_schule/
lehrbetriebe/2011_Broschuere_
Lehrbetriebe_D.pdf

www.coolandclean.ch/Home

www.thehockeyacademy.ch

folio | juni 2017 15



® thema Sport und Lehre

«Ohne Sport geht bei mir gar nichts!»

Céline Zimmermann (17) ist im 2. Lehrjahr am KV. Daneben ist sie eine begeisterte und auch
ambitionierte Hobbysportlerin. Mit FOLIO sprach sie tiber ihr grosses Hobby, das Kickboxen, den Wert des Sports
in ihrem Leben und den Sportunterricht an der Berufsfachschule. interview: Renate Biihler

Céline Zimmermann, Sie trainieren Kick-
boxen. Wie sind Sie zu dieser doch immer
noch eher exotischen Sportart gekom-
men?

«Im Kampfsport angekommen bin ich
erst vor einem knappen Jahr. Friher war
ich Leichtathletin — wahrend vier Jahren
betrieb ich das sehr intensiv, auch dann
noch, als ich bereits in der Quarta am
Gymnasium war. Ich hatte die Chance, ins
Kader zu wechseln und da ich auch in der
Schule gut war, héatte ich direkt auf das
Sportgymnasium gehen kénnen. Doch
ich lehnte ab und entschied mich fiir die
KV-Lehre; ich arbeite gern. Das nahm
man mir dann aber klubintern ziem-
lich tibel, ich wurde eine Zeit lang rich-
tig unter Druck gesetzt. Als die Situation
zu stressig wurde, gab ich die Leichtath-
letik auf.»

Haben Sie nie eine Sportlehre ins Auge
gefasst? Da Sie fiir das Sportgymnasium
qualifiziert waren, hatten Sie diese Mog-
lichkeit doch auch gehabt.

«Nein, das kam fiir mich nicht in Frage.
Denn die Quarta hatte mir ja gezeigt, dass
ich Ausbildung und Sport unter einen Hut
kriege, wenn ich nur will. Darum hat mich
die Haltung der Leichtathletiktrainer
ja auch so genervt — ich hitte diesen
Spagat auch mit der Lehre geschafft.
Zum Gliick erzdhlte mir dann meine
Tante, die Lehrerin ist, dass sich an
ihrer Schule eine coole Kickbox-
Academy vorgestellt habe. Ich ging
also dort schnuppern - es hat mir
extrem gefallen und seither ist das
mein Sport.»

Wie oft trainieren Sie jetzt?

«Finf- bis sechsmal pro Woche. Ich
besuche wochentlich drei Trainings
in der Academy und feile an der
Technik. Zudem trainiere ich auch
Fitness und Kraft. Wenn ich zu Hause
bin, gehe ich oft joggen und arbeite an
der Ausdauer. Und ich habe einen Sand-
sack in meinem Zimmer!»
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Entschuldigung, aber Sie wirken mit lhrer
sehr schlanken Statur nicht gerade wie
eine Kampfmaschine. Besteht bei dieser
Sportart nicht eine ziemlich hohe Verlet-
zungsgefahr?

(Grinst) «Ja, doch, schon. Ich habe mir
bereits zweimal den Finger gebrochen,
ohne das gross zu bemerken. Und gerade

«Sport muss anstrengen!»: Céline Zimmermann

diese Woche habe ich mir einen Nerv
am Riicken eingeklemmt. Das war schon
mihsam, aber zuerst hatte ich befiirchtet,
mir den Arm ausgekugelt zu haben, und
das ware noch unangenehmer gewesen.»

Nehmen Sie auch an Wettbewerben teil?

«Das mit den Wettkdmpfen ist so eine
Sache: Das macht man im Kickboxen erst,
wenn man ein gewisses Niveau erreicht
hat und man wird von den Trainern ange-
meldet; manche Leute trainieren jahre-
lang, ohne je so weit zu kommen. Meine
Trainer wollten mich schon nach drei
Monaten an Kdmpfe schicken. Das ehrt
mich zwar, aber ich mochte mich jetzt
noch nicht darauf einlassen. Ich will jetzt
erst mal ein Jahr trainieren, ohne schon zu
kdmpfen, also mindestens bis Oktober. In
der neuen Saison schaue ich dann weiter.»



Grundsétzlich: Was bedeutet lhnen der
Sport?

«Also Sport ist fiir mich einfach alles! Ich
konnte nie sein ohne! Ein Tag ohne Trai-
ning, einfach so herumsitzen zu Hause,
das geht gar nicht! Heute beispielsweise
hatte ich den ganzen Tag Schule, jetzt,
am Feierabend, gehe ich raus, renne und
mache Technik!»

Wenn Sie sich entscheiden miissen — was

geht vor? Sport oder Ausbildung?

«Die Ausbildung kommt zuerst, das ist gar
keine Frage. Klar, manchmal ist es schon
schwierig mit Schule, Arbeit und Training,
aber da muss ich halt Prioritdten setzen.»

Sie haben auch am KV Sport. Was ist in
lhren Augen der Hauptunterschied zwi-
schen dem Sport an der Schule und jenem
im Klub?

«Ehrlich gesagt: Der Sport in der Schule
ist fiir mich kein Sport. Dort ist es fir

mich einfach todlangweilig. Man steht nur
herum, bewegt sich kaum; ich mag das gar
nicht. In diesen zwei Stunden strengt man
sich nicht an, es gibt kein Krafttraining,
keine Ausdauer, nichts. Klar, etliche mei-
ner Kolleginnen machen nicht gerne Sport,
fiir sie sind zum Beispiel Kraftiibungen
unangenehm, darum machen viele
schon gar nicht mit.»

Was wiirden Sie zuerst
anpassen, wenn Sie den
Lehrplan fiir den Sport an
Berufsschulen iiberarbeiten
konnten?

«Ich wiirde das Volleyball abschaf-

fen. Eine Sportart, bei der man sich
kaum bewegt, finde ich einfach unnétig.
Und auch mit Unihockey kann ich nichts
anfangen, weil es mir generell sinnlos
erscheint, mit einem Schldger auf einen
Ball einzudreschen. Beides kommt mir in
unseren Sportlektionen viel zu haufig vor.»

Fiihren Sie auch ein Sportheft?
«Was ist das, ein Sportheft? Nein, so etwas
habe ich nicht.»

Haben Sie ausser dem Sport noch andere
Hobbys?

«Ja, seit einem Jahr arbeite ich in der Frei-
zeit manchmal als Model. Diese
Auftritte machen Spass, sie fin-
den aber sehr unregelmaéssig
statt; in manchen Monaten
bist du praktisch an jedem
Wochenende  unterwegs,
dann gibt es wieder mehrere
Wochen, ohne dass du gebucht
wirst. Das lduft bei mir einfach so
nebenbei.» |

BACHELORSTUDIENGANGE
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a Sport und Lehre

Wer eine Sportart — hier etwa Badminton - als Kind oder Jugendlicher kennenlernt, kann sie als Erwachsener als Hobby ausiiben

«Bewegte Zeit» — Sportunterricht
an den Berufsfachschulen

Trotz Sparbemiihungen ist der Wert des Sportunterrichts an den Berufsfachschulen der Schweiz unbestritten.
Doch ganz sorgenfrei sind Berufsfachschul-Sportlehrpersonen nicht. Beispielsweise mangelt es mancherorts an Hallen.
Ein Gesprach mit Jiirg Kérner, Sportlehrer und Prasident der Schweizerischen Vereinigung fiir Sport an
Berufsfachschulen (SVSB*). interview: Lucia Theiler

Sportunterricht ist obligatorisch — fiir alle Schiiler, auch die
Lernenden. Gibt es da keine Platzprobleme? Finden alle Klassen
eine Halle?

Jiirg Kdrner: «Ja, mehrheitlich schon. In einigen Kantonen gibt es
aber nach wie vor ein Turnhallenproblem. Ein gutes Beispiel ist fiir
mich der Kanton Wallis. Dieser Kanton hat machtig aufgeholt in den
vergangenen Jahren. Unter anderem, weil er Sporthallenbaupro-
jekte vorangetrieben hat. Stadtische Gebiete wie Ziirich haben es
aus Bauplatzgriinden haufig etwas schwieriger, wenn es darum geht,
neue Sportstitten zu realisieren. Oftmals teilen sich Schulen Sport-
hallen, was durchaus sinnvoll ist. Dies beeinflusst aber die orga-
nisatorischen Abldaufe meist stark — Stichwort «Stundenplanung>.»

Kénnte man in Fitnesscenter und Schwimmbé&der ausweichen?
«Fur einzelne Unterrichtsthemen wdre dies situationsbezogen
eventuell moglich. In solch bereichsfixierten Sportstatten ist aber
nicht Raum fiir alles, was unterrichtet werden soll. Der kompe-
tenzorientierte Rahmenlehrplan fiir Sportunterricht in der beruf-
lichen Grundbildung zielt eindeutig auf ein lebenslanges, selbst-
bestimmtes Sporttreiben. Zudem moéchten wir mit dem Sport-
unterricht an der Berufsfachschule nicht den Freizeitsport kon-
kurrenzieren, sondern mit den verschiedensten Inhalten die
Bewegungsvielfalt in den Vordergrund stellen.»

Die SVSB vertritt die Anliegen der Sportlehrpersonen

an Berufsfachschulen. Gibt es ein Thema, das momentan

in allen Kantonen vorherrscht?

«Ja, das sind eindeutig die Finanzen. Die finanziellen Engpédsse
der Kantone sind an fast allen Berufsfachschulen ein Thema,
auch wenn die Ausgestaltung der Sparmassnahmen ganz unter-
schiedlich ausfdllt. In manchen Kantonen werden primar Klas-
sengrossen optimiert, in anderen Fallen werden die Pensen der
Lehrpersonen erhoht oder es werden Erweiterungsangebote ein-
gespart. Sparen in der Bildung bedeutet leider auch Sparen in der
Berufsbildung.»

Aber nicht beim Sport?

«Nein, der Sportunterricht ist im Bundesgesetz verankert. Er ist
fiir die Berufslernenden der Grundbildung obligatorisch. Zwi-
schen Bund und Kantonen ist der Sport héchstens ein Zank-
apfel, wenn es darum geht, dass der Bund Vorgaben macht und
die Kantone sie umsetzen miissen. Die Streichung steht aber zum
Gliick nicht zur Debatte. Dagegen ankdmpfen zu miissen, ware
ein extremer Energiefresser.»
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Bei Hallenmangel kinnten notfalls Fitnesscenter besucht werden

Demnach ist der Sportunterricht eine Art Insel der Gliickseligen.
Keine Sorgen?
«So einfach ist es nun auch wieder nicht. Es ist vieles kompli-
zierter geworden. Es fangt bei zum Teil stark einschrankenden
Vorschriften an. Nehmen wir als Beispiel unsere Arbeit mit den
Lernenden auf dem grossen Trampolin: In einigen Kantonen gibt
es spezielle Vorgaben, die als Voraussetzung erfiillt sein miissen,
damit diese Arbeit durchgefiihrt werden darf. In anderen Kan-
tonen wiederum gibt es keine Regeln. Man muss als Lehrperson
genauer abkldren, was wie erlaubt ist. Manche Lehrpersonen fra-
gen bei uns darum nach Erfahrungen und gingiger Praxis und
sogar nach Urteilen. Sie wollen sich so gut wie mdéglich absichern.
Unterschiedliche Vorschriften gibt es beispielsweise auch
beim Arbeiten mit elektronischen Gerdten wie Tablets oder
Smartphones. Wir machen manchmal Aufzeichnungen von einem
technischen Element mit einer sogenannten Delayfunktion. Das
hat den Vorteil, dass Lernende sich selber filmen und nachher
ihre Bewegung zeitlich verzogert anschauen kénnen. Auch hier
haben einzelne Kantone klare Richtlinien erlassen — wie lange
darf man Videos sichern, wie garantiert man Datenschutz und
SO weiter.»

Mit welchen Fragen werden Sie weiter konfrontiert?

«Wenn es um Einstufungen geht — Anrechnungen von Studien-
leistungen beispielsweise. Wir Sportlehrer haben eine Master-
ausbildung. Oder Fragen zur Sicherheit gibt es 6fters, beispiels-
weise zum Unterricht am Wasser. Ich vertrete die Haltung, dass
das Leben grundsatzlich gewisse Risiken birgt und diese auch im
Bewegungsunterricht latent vorhanden sind. Ich versuche stets
umsichtig zu agieren mit meinen Lernenden, wenn ich mit ihnen
Sport treibe, aber wir miissen uns bewegen, und dabei kénnen
wir uns auch verletzen. Dieses Spannungsfeld gilt es in meinem
Beruf auszuhalten, obwohl im Grundsatz jede Verletzung eine zu
viel ist.»

In welchen Kantonen sind die Lernenden eigentlich am
sportlichsten?

«Das kann man so nicht sagen. Wenn tiberhaupt, kann man aus
meiner Sicht zum Teil Tendenzen in gewissen Berufsfeldern
feststellen. So sind Lernende in handwerklichen Berufen eher
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ansprechbar, wenn es darum geht, ihre Krifte zu messen, und
Informatiker suchen den Erfolg iiber das taktische Geschick.

Da die Stundentafeln sehr verschieden sind, werden Verglei-
che ohnehin schwierig. Der Sportunterricht ist bei komplexeren
Berufen hdufig degressiv aufgebaut. Das heisst, am Anfang ihrer
Lehrzeit haben die Lernenden mehr Sportunterricht, gegen Ende
weniger. Das hat unter anderem damit zu tun, dass die Lernen-
den zu Beginn ihrer Lehrzeit im Betrieb entbehrlicher sind als
am Ende. Ich habe in den letzten 16 Jahren iibrigens beobach-
tet, dass die Beliebtheit des Sportunterrichts stark vom Klassen-
geflige abhdngt — viel mehr als von anderen Faktoren. Wenn die
Klasse ein gutes Einvernehmen hat, dann lauft auch der Sport-
unterricht besser. Sie sind fiir alles motiviert. Ist die Stimmung in
der Klasse schlecht, spiegelt sich das im Unterricht.»

Etwas provokativ gefragt: Was bringt der Sport an der
Berufsfachschule iiberhaupt?

«Es ist der letzte Zeitpunkt, an dem man junge Erwachsene noch
anleiten kann zur regelmdéssigen Bewegung. Durch praktisches
Anwenden sollen die Lernenden spater selbststdndig gesund-
heitsorientierte, sportliche Aktivititen pflegen kénnen. Ich bin
Uberzeugt, dass Bewegung wichtig ist im Leben von uns Men-
schen. Zum Gliick muss man davon heutzutage niemanden mehr
wirklich tiberzeugen. Es spielt keine Rolle, welcher Art von Bewe-
gung man nachgeht. Wir wollen den Lernenden kompetenzori-
entiert Riistzeug geben. Ich gebe Ihnen ein Beispiel: Ein Koch
hat beispielsweise mehrere Stunden Pause, sogenannte Zimmer-
stunden. Er konnte diese Zeit unter anderem fiir Bewegung, fiir
Badminton nutzen — zum Beispiel mit einem Kollegen. Hat er nie
gelernt, wie man dieses Spiel spielt, wird er kaum auf die Idee
kommen, seine Pausen damit zu verbringen. Wir vermitteln Wis-
sen und Koénnen. Zugleich beschranken wir uns auf die Praxis-
tauglichkeit. Auch hierzu mache ich gern ein Beispiel: Wir lernen
nicht drei Anschlagvarianten im Volleyball, sondern eine. Wer
eine kann, wird diese verbessern. Das Ziel ist die selbststandige
Handlungsfahigkeit im Sport.»

Gibt es eigentlich Sportarten, die bei Lehrpersonen beliebter

sind als andere?

«Ich denke, das hdngt stark mit der eigenen Vorliebe zusammen.
Beimir ist es das Klettern und der Handball, das sind meine Lei-
denschaften. Zudem unterrichte ich lieber Mdnnerklassen.

Welche Inhalte sind am schwierigsten zu vermitteln?

«Je technisch anspruchsvoller eine Sportart oder eine Ubung, desto
schwieriger wird es auf unserer Stufe, dem einzelnen Lernenden
gerecht zu werden. Kann jemand beispielsweise nicht Fussball
spielen, kann er in Kooperation mit seiner Mannschaft dennoch
mitspielen. BeiVolleyball funktioniert das nur noch sehr bedingt.»

Und bei den Lernenden, gibt es da Praferenzen?

«Unsere Lernenden spielen gerne. Vor allem Ballspiele sind
beliebt. Sie bewegen sich dann am meisten. Diesen Bewegungs-
drang missen wir aufnehmen und versuchen, moglichst viele
Bewegungselemente in ihn hineinzupacken.»

Gibt es eigentlich Schnittstellen zur Mensa — Stichwort
«Gesundheitsforderung»?

«Nein, keine. Die Mensa wird meines Wissens haufig von einer
externen Kantinenbetreiberin gefiihrt. Aber das Interesse an



Erndhrungsfragen ist in den letzten Jahren sicher grosser gewor-
den. Das spuiren wir auch im Unterricht.»

Sind die Sportlehrpersonen eigentlich gut integriert

im Lehrer-Team?

«Ich denke, wir gelten als Personen, die etwas anpacken und mit-
gestalten wollen. Darum sind wir gut akzeptiert. Ein Nachteil ist
sicher, dass wir teils zeitverschoben oder dezentral arbeiten —in
den Pausen sind wir seltener im Lehrerzimmer anzutreffen. Wir
miissen uns etwas mehr bemiithen, wenn wir die Kollegen tref-
fen wollen.»

Gibt es Neid?

«Neid nicht, aber wir haben einen Sonderstatus, denn wir unter-
richten kein QV-relevantes Fach. Es gibt keine Abschlusspriifung.
In der Verordnung zum Gesetz ist festgehalten, dass die Lernen-
den eine Qualifizierung erhalten miissen. Doch jeder Kanton ist
frei in der Ausgestaltung.»

Unterrichten ohne Notendruck — inwiefern ist lhre Arbeit trotz-
dem intensiv?

«Die physische Prdsenz ist hoher. Ich habe in der Turnhalle keine
Minute, in der ich mich nicht bewege, etwas organisiere fiir einen
nachsten Unterrichtsschritt — ich bin zu hundert Prozent prasent
in der Interaktion mit den Lernenden. Entweder zeige ich etwas
oder ich gebe Rickmeldungen. Wenn die Lernenden in Mann-
schaften spielen, sind sie entweder so gut, dass ich ihre Spieltak-

tik beeinflussen kann, oder so schlecht, dass ich eine spielunter-
stiitzende Schiedsrichterrolle iibernehmen muss. Zwischen den
einzelnen Stunden habe ich fiinf Minuten Pause, dann kommt
bereits die ndchste Klasse. Ich stelle mich vier Mal an einem Mor-
gen neu auf eine Klasse ein. Das braucht Energie.

Zudem ist nicht allen Lernenden immer Kklar, was Ziel und
Nutzen meines Unterrichts mit ihnen sind. Im Fachunterricht ist
das immer ganz klar. Allgemeinbildender Unterricht ist ebenfalls
ein Fach der Wissensvermittlung mit klaren Kontrollelementen.
Im Sport ist die eigene Art des Unterrichtens daher zentral. Man
muss haufig erkldren, dass man nun dies oder jenes iibt, um es
dann spédter — in einem Spiel — anwenden zu kénnen.»

Hat sich lhre Art des Unterrichtens verandert?

«Ja, weniger ist heute mehr. Ich versuche mich auf das Wesentli-
che einer Bewegung oder eines Spiels zu konzentrieren. Mir ist
lieber, die Lernenden iiben an einem Bewegungsablauf oder Spiel
eine Viertelstunde konzentriert und haben wahrend eines gros-
sen Teils der Lektion Zeit, das Gelibte bewegt anzuwenden.»

lhr letztes Wort in diesem Interview?

«Gilt der Wichtigkeit der Bewegung. Fiir die Berufsbildung in der
Schweiz ist es wertvoll, dass man auf hochster Ebene entschieden
hat, dass neben dem fachlichen und allgemeinen Wissen auch der
Umgang mit dem eigenen Korper und die Bewegung wichtig sind.
Ganz nach Pestalozzi geht es um Kopf, Herz und Hand. Das sollte
man niemals aus finanziellen Griinden hinterfragen.» |

Jiirg Koérner

Jurg Korner ist Préasident der SVSB. Er unterrichtet seit
16 Jahrenam Gewerblich-industriellen Bildungszentrum
Zug GIBZ.

*Die Vereinigung SVSB setzt sich fir die Durchfiihrung

des Sports an Berufsfachschulen ein und organisiert und
koordiniert entsprechende Weiterbildungskurse. Die
SVSBsieht sichals gewerkschaftliche Organisation, wel-
che die Interessen der Sportlehrer an Berufsfachschulen
vertritt. Sie dussert sich punktuell in Vernehmlassungen
und informiert die Lehrpersonen tiber Entwicklungen. Sie
ist zudem ein Bindeglied zwischen Kantonen und Bund.
Eine grosse Stérke der SVSB st ihr Netzwerk in den Kan-

tonen mittels kantonaler Kontaktpersonen. C0 ZH 09.06.17 HS

A

Die Schweizer Bildungsinstitution.
Effizient. Sicher. Individuell.

Regelméssig
Infoanlasse!

«Die Handelsschule bei der
AKAD -

Weitere Bildungsangebote bei AKAD College;
Berufsmatura, gymnasiale Matuga, Passerelle

mein solides Fundament!»

www.akad.ch/college

Die AKAD Schulen gehdren zur Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz

folio | juni 2017 21



® campus

Das Neue ist oft nicht neu: Zum Einfluss
der Digitalisierung auf die Berufsbildung

«Vier Punkt Null» und «Digitalisierung» —
nahezu reflexartig 16sen diese Begriffe
eine Wolke von Meinungen, Vermutungen,
Spekulationen und Prophezeiungen iiber
die Zukunft von Arbeit und Bildung aus.
Anstelle von Reflexen sind aber Reflexi-
onen gefordert: Was ist wirklich neu? Was
ist Impressionsmanagement von interes-
sierter Seite? Was bedeuten die Entwick-
lungen fir die Berufsbildung?

Die Berufsbildung ist im Bildungs-
system besonders friih und intensiv von
der Innovationsrasanz in Wirtschaft und
Technik betroffen. Ein Beispiel aus dem
Versicherungsbereich soll die Einfliisse
verdeutlichen. Eine Standardsituation aus
der jungsten Vergangenheit: Ein Kunde
wendet sich an «seine» Versicherung bzw.
«seinen» Berater. Er interessiert sich fiir
den Abschluss einer Haftpflichtversi-
cherung. Sein Berater kommt mit einer

Informationsmappe zu ihm nach Hause.
Er informiert entlang der geschilderten
Wiinsche und liefert viele Basisinforma-
tionen. Der Kunde iiberdenkt die Situa-
tion, holt sich gegebenenfalls bei anderen
Versicherungen noch ein Vergleichsange-
bot ein, fragt bei seinem Berater zurtick —
und entscheidet!

Die gleiche Ausgangssituation in der
jingsten Zukunft: Der Kunde hat sich im
Internet in Vergleichsportalen tiber die
Angebote unterschiedlicher Versiche-
rungen informiert. Er korrespondiert mit
einem Chatbot, dabei hat er nach seiner
Analyse der Portale sehr konkrete Fragen.
Zur Klarung offener Fragen nach dem
«Dialog» mit dem Chatbot kontaktiert er
einen (menschlichen) Berater iiber eine
Hotline. Der Kunde entscheidet sich und
fiillt den Auftrag iiber ein Onlineformular
aus. Er mailt dieses in ein automatisiertes

Der Begriff «digital» leitet sich ab vom lateinischen Wort fir Finger: digitus

Auftragsabwicklungssystem. Dort erhalt
er unmittelbar eine digitale Bestatigung.

Es ist offensichtlich, dass sich mit
der Digitalisierung der Arbeits- und
Geschiftsprozesse die Rolle des Bera-
ters ebenso verandert wie die Koordina-
ten der Berufsbildung. Der Berater wird
mit anderen Kompetenzen gefordert; er ist
in andere Formen der Kundeninteraktion
eingebunden und befindet sich in einer
neuen psycho-sozialen Arbeitssituation.
Frither war er gefordert, Unwissende zu
informieren und sich dabei auf ein unter-
schiedliches Kenntnisniveau einzustellen.
Er musste Vertrauen aufbauen, Glaub-
wirdigkeit verkorpern, seine Person-
lichkeit in die Interaktion mit dem Kun-
den einbringen. Eine stabile Beziehung
zum Kunden erforderte Zuverldssigkeit
im kontinuierlichen Kontakt. In der digi-
talen Welt muss er Wissende liberzeugen,
Spezialfragen moglichst ad hoc beantwor-
ten. Er muss laufend iiber die Informatio-
nen in den Vergleichsportalen informiert
sein (Gebrauchswissen), zugleich aber
auch wissen, wo die Portale ihre Grenzen
haben, um mit diesem Strukturwissen das
Kundengesprach geschickt beeinflussen
zu konnen.

Neue Prozesse, neue Lerninhalte
Wie wird der Berater die neue gegentiber
der alten Situation erleben? Anonymer?
Als Beschleunigung und Verdichtung?
Schliesslich muss er in kurzen Gesprachs-
kontakten den Kunden tiberzeugen, dabei
schnell einen komplexen Fundus von
Informationen iiberblicken bzw. sich die-
sen aneignen. Die Routineinformationen
wurden bereits iiber den Chatbot ver-
mittelt, von dem Berater hangt es nun
ab, ob seine Hinweise fiir den Kunden
den Unterschied fiir das eigene Produkt
ausmachen. Es entstehen keine enge-
ren Bindungen zum Kunden, der Berater
wird zum Liickenfiiller, wenn der Chatbot
oder das Vergleichsportal fiir den Kunden
unvollstandig oder unklar blieben.

Das Beispiel verdeutlicht die Dimen-
sionen einer Verdnderung durch die Digi-
talisierung in der Berufsbildung. Dabei ist



nicht alles neu! Verdnderte Arbeits- und
Geschiftsprozesse miissen sich in neuen
Bildungsverordnungen und Lerninhalten
widerspiegeln — ein in der Berufsbildung
bekannter und eingespielter Zusammen-
hang. Mit den digitalisierten Arbeitspro-
zessen verandern sich die sozialen Inter-
aktionen, zudem die psycho-emotiona-
len Befindlichkeiten der betroffenen Mit-
arbeiter. Wie gehen Menschen mit neuen
Formen des Zeit- und Handlungsdrucks
um? Was bedeutet fiir sie der Rollenwech-
sel vom «vertrauensvollen Berater» zum
«Just-in-time-Experten» an der Hotline?
Und schliesslich: Was bedeuten die
Verdnderungen fiir das Lernen in der
Berufsbildung? Das Gebrauchswissen
andert sich kontinuierlich, doch welches
Struktur- und Handlungswissen ist erfor-
derlich, um dieses nutzen und problembe-
zogen anwenden zu kénnen? Uberhaupt:
In der digitalen Welt wird die Aneignung
von Informationen hdufig mit Lernen und
Kompetenzentwicklung verwechselt. Ein
Berater muss sich nicht den Uberfluss an
Gebrauchswissen merken, er sollte jedoch
das Struktur- und Handlungswissen besit-

zen, dieses Gebrauchswissen zu finden
und es problembezogen zu nutzen.

Informieren ist nicht gleich Lernen

Dies fiihrt zu einer (groben) Orientie-

rung fiir eine (Berufs-)Bildung in digita-

len Umwelten. Drei Kernpunkte scheinen
hervorhebenswert:

e Nicht der Besitz von Informationen
(bzw. Gebrauchswissen) ist wesent-
lich, sondern die Kompetenz, relevante
Informationen finden, selektieren,
bewerten und problembezogen nutzen
zu konnen («access-over-ownership» im
Sinne von Jeremy Rifkin)

e Technologien und deren Einbettung in
neue Arbeitsprozesse haben wesent-
liche Auswirkungen auf die sozialen
Interaktionen und individuellen Befind-
lichkeiten der betroffenen Menschen.
Diese sind Gegenstand von Refle-
xion und der Suche nach individuellen
Bewertungs- und Bewadltigungsformen.

e Informieren und Lernen sind zu unter-
scheiden. Informieren in der digita-
len Welt gleicht dem Trinken aus einem
Feuerwehrschlauch. Fachliches Lernen

versteht Informationen exemplarisch
fiir die Aneignung von Struktur- und
Handlungswissen.

Miriam Meckel bezeichnete das Mobil-
telefon einmal als das Schweizer Mes-
ser des digitalen Zeitalters. Dies klingt
verfiihrerisch, enthdlt zugleich aber eine
wichtige zweite Botschaft zwischen den
Zeilen. Ein Messer kann als Werkzeug fiir
viele Zwecke genutzt werden - es ist der
Mensch, der mit seiner Urteilskraft darii-
ber entscheidet, fiir welche Zwecke er es
nutzen mochte. Schon deshalb fiihrt die
Vorbereitung auf digitale Entwicklungen
unverzichtbar uber die Personlichkeits-
entwicklung! |

Dieter Euler Direktor des
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«Die Berufsbildung kann
eine zweite Chance sein»

Dr. Prof.em. Margrit Stamm hat im Friihjahr ein viel beachtetes Dossier tiber Sieger an Berufsmeisterschaften
herausgegeben. Mit FOLIO sprach sie tiber den Sinn von Berufsmeisterschaften, die Rolle der Eltern und der Schule
fir beruflichen Erfolg und die markantesten Charakterziige von Berufsmeistern. interview: Renate Biihler

Frau Stamm, inwiefern erachten Sie Berufsmeisterschaften

fiir die Berufsbildung im Allgemeinen fiir sinnvoll?

Margrit Stamm: «Ich finde Berufsmeisterschaften sehr sinn-
voll, wenn sie in eine gesunde Berufslaufbahn eingebunden sind
und die natiirliche Entwicklung des Potenzials férdern. Die Teil-
nahme an einem Wettbewerb kann dem Einzelnen zeigen, was
seine Exzellenz ist.

Problematisch wird es eher, wenn die Meisterschaft zum
Aushidngeschild der Berufsbildung wird und alles auf den Erfolg
an diesen Anldssen ausgerichtet ist — wichtig ist die kluge Ein-
bettung in die gesamte Berufsbildung. Allerdings ist diese Mog-
lichkeit der Talentférderung gerade auch bei den Berufsbilden-
den immer noch nicht sehr bekannt und wird an sich zu wenig
genutzt.»

Seit einiger Zeit stehen meist die Verlierer des Bildungswesens
im Fokus. Wie kamen Sie auf die Idee, eine Studie iiber Sieger

zu verfassen?

«Wir hdtten alle Teilnehmenden untersuchen konnen - aber
wir mussten die Sieger fokussieren. Interessant war, dass ein
recht grosser Anteil der Jugendlichen relativ schlechte Schiiler
waren, oft nur einen Realschulabschluss geschafft hatten, in der
Lehre dann aber den sprichwortlichen <Knopf> 16sen konnten.
Das bedeutet, dass die Berufsbildung fiir viele Junge eine zweite
Chance sein kann — und dass Schulnoten nur ein Indiz unter
anderen dafiir ist, wie leistungsfahig jemand ist.»

Sieg fiir die Schweiz! Und was kommt fir die jungen Berufsleute danach?
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Ohne gewissen Berufsgruppen zu nahe treten zu wollen:

Wenn an einer Meisterschaft zum Beispiel Maurer gegen Maurer
antreten, ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass sich zwei

nicht besonders gute ehemalige Schiiler gegeniiberstehen.

Damit ist der Sieg eines eher schwachen Schiilers doch

praktisch gegeben?

«Das stimmt sicher teilweise, aber nicht prinzipiell. Nachstes
Jahr starten wir eine Untersuchung, die ndher auf diese Zusam-
menhdnge eingehen will. Und natiirlich gibt es unter den Sie-
gern auch ehemals gute Schiiler. Doch auch sie gaben teilweise
an, dass sie nicht gerne in die obligatorische Schule gingen - so
haben sich etwa etliche Informatiker ganz bewusst gegen eine
weiterfiihrende Schule und fiir die Lehre entschieden.»

Eine wichtige Erkenntnis aus der Studie ist, dass das unter-
stiitzende Elternhaus ein wesentlicher Faktor fiir den Erfolg

der jungen Berufsleute ist. Unter dem Aspekt der erwiinschten
Chancengleichheit ist das doch ziemlich erniichternd. Haben

Sie Rezepte dafiir, wie Kinder weniger aktiver Eltern gefordert
werden kénnen?

«Das hat mich auch etwas erstaunt. Aber es stimmt ja schon, dass
die Eltern und gerade die Miitter die wichtigsten Meinungsma-
cher in der Berufswahl und -karriere sind, und dass sich Eltern
heute viel langer fiir ihre Kinder verantwortlich fiihlen als friiher.
Und die Jungen akzeptieren das! Unsere Probanden sind ja bis zu
26 Jahre alt, leben zum Teil schon lange nicht mehr zu Hause und
trotzdem spielen die Miitter eine so wichtige Rolle.

Ja, es ist erniichternd, wenn beruflicher Erfolg vorab vom
Elternhaus abhédngt. Tatsdchlich fehlt Kindern aus Risikofami-
lien die stlitzende, animierende Person. Allerdings weiss man aus
der Forschung zu Bildungsanforderungen, dass diese Rolle nicht
unbedingt von den Eltern eingenommen werden muss: Wichtig
ist, dass der Jugendliche ein Vorbild, einen Mentor hat, der ihm
immer wieder zu verstehen gibt: <Du kannst das und du machst
das und ich erwarte das von dir!> Das kann ein Trainer sein, eine
Tante, ein Pfarrer oder Imam oder auch die Nachbarin. Aufsteiger
aus schwachen sozialen Verhdltnissen betonen immer wieder, wie
wichtig der Mentor mit Vorbild- und Fihrungsrolle — und auch
mit der expliziten Forderung nach Leistung! - fiir sie war. Heute
gibt es doch an etlichen Schulen diese Begleitsenioren: Gerade
sie konnten zum Beispiel Mentoren werden. Dieses Begleitsys-
tem konnte man ausbauen, sodass gut ausgebildete Rentner
dabei helfen kénnten, den sozialen Ausgleich zu schaffen!»



Die in lhrer Studie beobachtete Gruppe ist an sich sehr
heterogen. Welches ist nebst dem Sieg an einer Berufsmeister-
schaft (und der aktiven Mutter) das verbindende Element?

«Das sind vorab Charaktereigenschaften: Zuerst wohl die Motiva-
tion - die intrinsische Motivation, etwas zu erreichen, ist bei die-
sen Jungen riesig! Dann zeichnen sie sich sicher durch Gewis-
senhaftigkeit und Neugier aus. Viele sagten uns auch, die Zusam-
menkunft mit Gleichgesinnten, ebenso ehrgeizigen jungen Leu-
ten sei fiir sie sehr motivierend gewesen. Wir wissen ja, dass der
Gruppendruck unter Jugendlichen sehr stark sein kann und
dass schnell einmal jemand negativ als <Streber> abgestempelt
wird. Fast alle Befragten sagten, die Medaille sei weniger wich-
tig gewesen als das Mitmachen. Allerdings sagten sie auch, das
Team spiele eigentlich gar nicht so eine grosse Rolle, und es ware
wohl wertvoller, wenn in der Vorbereitung mehr der Glaube an
sich selber und weniger der Teamgeist gestarkt wiirde. Denn die
Selbstzweifel sind riesig! Viele der Kandidaten, wohl sicher 60
Prozent, wollten vor dem Wettbewerb hundertmal aufgeben —
zum Gliick gab es Unterstiitzungssysteme: den Betrieb oder eben
die Mutter.»

Interessant ist Ihre Beobachtung, dass viele Kinder beruflich
immer noch in die Fussstapfen der Eltern treten. Gibt es eine
Erklarung fiir dieses Phdnomen?

«Dieses Prinzip zu durchbrechen ist schwierig — aber es ist nicht
in Ordnung. Unser Bildungssystem rithmt sich, eines der durch-
ldssigsten zu sein. Aber tatsdchlich gehort die Schweiz mit Bel-
gien und Deutschland zu jenen Landern, in denen die soziale
Herkunft den Bildungserfolg bestimmt. Sonst hdtten wir viel
mehr Arbeiterkinder an den Gymnasien und viel mehr Akade-
mikerkinder in der Berufsbildung. Soziale Ungleichheit repro-
duziert sich in der Schweiz stark. In Kanada etwa ist viel mehr
Fluktuation méglich. Dort haben sie zwar kein Berufsbildungs-
system wie wir, aber man verfolgt eine ganz andere Politik: Alle
werden von frith auf stark geférdert — und der akademische Diin-
kel fehlt weitgehend.»

Wiéren Sie als Mutter begeistert gewesen, wenn lhr Kind an

einer Berufsmeisterschaft teilgenommen hatte? Oder hatten

Sie allenfalls auch Bedenken gehabt?

«Ich glaube, das hidtte mich gegebenenfalls sehr gefreut; es ist
allerdings eine Frage des Typs: Fiir einen eher zurtickgezogenen,
schiichternen Jugendlichen konnte so eine Kandidatur auch eine
Uberforderung sein.

Als Mutter ware mir wichtig, dass auch der Berufsbildner den
Lernenden unterstiitzt! Schon ist, dass die Berufsverbdnde den
Berufswettkdmpfern grosse Unterstiitzung bieten. Dies nattir-
lich nicht ganz selbstlos: Die Wettkdmpferinnen und Wettkdmp-
fer beweisen eindriicklich, dass sie Freude am Beruf haben. Oft
fehlt den Jugendlichen ja die Zielorientiertheit.»

Profitieren die jungen Sieger beruflich von der Teilnahme am
Wettbewerb?

«Darauf wollen wir bei der ndchsten Umfrage gezielter einge-
hen: Wie sieht es mit Berufswechseln bei den Siegern aus? Was
bedeutet es grundsdtzlich, wenn man eine solche Meisterschaft
gewinnt? Bleibt man dann auf dem Beruf und entwickelt sich
weiter? Oder animiert der Mehraufwand samt Erfolg eher zu
Weiterbildung und Studium? Wir werden zu unserer Untersu-
chung ein Follow-up machen: Wo stehen die Sieger heute? Starkt

ein solcher Sieg das Selbstwertgefiihl als Berufsperson oder zieht
er ausgerechnet die Besten, die handwerklich exzellenten, vom
Beruf ab? Das widre dann eine unerwiinschte Nebenwirkung.»

Sie geben in lhrer Studie auch Empfehlungen ab hinsichtlich der
Rekrutierung von Lernenden. Was kann man etwa als Lehrperson
an der Volksschule oder als Berufsbildnerin im Betrieb dafiir tun,
dass die richtige Jugendliche die richtige Lehrstelle findet? Und
was raten Sie beispielsweise dem Handwerker, der sich beklagt,
er finde nur noch «dumme und faule» Lernende?

«Ja, das ist eine schwierige Frage. Erst einmal ist der Trend ins
«Gymi> iibermdchtig. Und viele Lehrpersonen sind Akademi-
ker- oder Lehrerkinder. Das heisst, sie sind mit der Berufsbil-
dung eher nicht so vertraut und kénnen deren Wert und Attrak-
tivitdt nur schlecht vermitteln, insbesondere Akademikereltern
gegentiiber. Es fehlt ihnen schlicht schon an Argumenten, die fiir
die Berufsbildung sprechen. Hinzu kommt, dass heute Eltern,
deren Kind eventuell den Wechsel ans Gymnasium nicht schafft,
schneller als friither einen Rekurs anstrengen und damit die
Schule unter Druck setzen. Doch auch die Berufsberatungen sind
gefordert. Gerade fiir Kinder mit nicht so selbstbewussten und
aktiven Eltern widren diese Stellen sehr wichtig. Dort lduft es oft
nach dem Muster «gute Noten — ab ins Gymil> Das ist aber falsch.
Klar, gute Noten bedeuten, dass das Kind fleissig ist. Ob es auch
klug ist, bleibt aber eine Blackbox. Wenn man hingegen auf seine
Interessen und Neigungen schaut, kann das aber auch bedeuten,
dass es eine gute Berufsfrau wird. Eigentlich sollte jeder junge
Mensch zuerst eine Potenzanalyse machen.

Was die Lehrmeister betrifft: Wer von jungen Menschen
sagt, sie seien dumm und faul, hat ein falsches Menschenbild
und miisste wohl zuerst einmal dieses liberdenken. Aber ja, es
stimmt, dass sich die Klientel verdndert hat; die hat sich auch am
Gymnasium und an den Unis verdndert. Klagen niitzt aber nichts;
besser ist es, nebst den Schwachen vor allem einmal die Starken
der Jugendlichen auszuloten und sie besser zu unterstiitzen. Und
der Lehrmeister muss davon weg kommen, zuerst auf die Noten
der Sekundarschule zu achten. Zentral sind gute Schnupperleh-
ren! Er soll seinen Schnupperlehrling gut beobachten und auch
nachfragen, was der Jugendliche in seiner Freizeit macht, ob er
sich engagiert, allenfalls auch schon mit einem Job sein eigenes
Geld verdient. Das sagt viel mehr iiber den potenziellen Lernen-
den aus als eine Note im Zeugnis.»

Frau Stamm, vielen Dank fiir das Gesprach

Das ganze Dossiert findet sich unter:
http://www.margritstamm.ch/dokumente/dossiers.html

Zur Person

Margrit Stamm ist Professorin emerita ftr
Erziehungswissenschaft ander Universitat
Fribourg und Direktorin des Forschungs-
instituts Swiss Education in Bern.

www.margritstamm.ch
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Berufsnati sprengt ihre eigenen Grenzen

Barrieren tiberwinden, Grenzen sprengen, Unmégliches maglich machen: Das waren die Themen, mit denen sich die
38 jungen Frauen und Manner des SwissSkills-Teams Mitte Mai am Teamweekend in Tenero auseinandersetzten.
«No Limitsy hiess das Programm, in dem Seminarleiter Edi Schwertfeger aufzeigte, dass man auch unter dem enormen
Druck an Berufsweltmeisterschaften jede Herausforderung erfolgreich meistern kann. Text: swissSkills

Damit sie an den WorldSkills in Abu Dhabi
eine optimale Leistung erbringen, viel-
leicht sogar als Weltmeisterin oder Welt-
meister ausgezeichnet werden, sind aus-
sergewOhnliche Leistungen von den
Wettkdmpferinnen und Wettkdmpfern
des SwissSkills-Teams gefordert. Dazu
braucht es nicht nur fachliches Kénnen.
Ebenso wichtig sind mentale Starke und
die Fahigkeit, das eigene Potenzial genau
zu kennen und bis an die Grenze auszu-
schopfen — und dariiber hinaus.

Gehirnverdrahtung, Lerntypen,
Selbstprogrammierung

Den Einstieg machte Seminarleiter Edi
Schwertfeger, indem er den aufmerksa-
men Teammitgliedern aufzeigte, wie ihr
Gehirn verdrahtet ist, welche Automatis-
men darin ablaufen und wo Fehlprogram-
mierungen das eigene Denken einschrén-
ken. In anschaulichen Ubungen lernten
alle ihren individuellen Lerntyp kennen,
um herauszuarbeiten, welche Informa-
tions-Eingangskandle besonders gut funk-

tionieren und so vor allem in Stresssituati-
onen genutzt werden konnen.

Als Hohepunkt fithrte Edi Schwert-
feger die jungen Berufsleute in die
Geheimnisse des Alphatrainings ein, mit
dem Ziel, dass sich die WorldSkills-Kan-
didatinnen und -kandidaten quasi im
Schlaf zum Weltmeister umprogrammie-
ren konnen.

Barrieren iiberwinden, Grenzen sprengen
«Wer ja zu sich selber sagt, hat schon
gewonnen», war Motto und Mantra, das
liber den faszinierenden Einblicken in
die Funktionsweise des menschlichen
Gehirns und den vielfédltigen Moglichkei-
ten zur Selbstoptimierung stand. Das Semi-
nar begntugte sich dabei jedoch nicht nur
mit grauer Theorie. In praktischen Ubun-
gen wurden personliche Barrieren erkannt
und tiberwunden. So liefen die Seminar-
teilnehmenden mit nackten Fiissen tiber
Glasscherben, zerrissen mit blossen Han-
den Schniire und zerschlugen unter der
richtigen Anleitung dicke Holzbretter.

Zu Gast im nationalen Sportzentrum
Das SwissSkills-Team war wahrend der
zwei Tage zu Gast im «Centro sportivo
nazionale delle gioventu CST», dem nati-
onalen Jugendsportzentrum in Tenero. Am
gemeinsamen Apéro am Samstagabend
Uberbrachte denn auch Manuele Bertoli,
Tessiner Staatsrat und Chef des kanto-
nalen Departements fiir Erziehung, Kul-
tur und Sport, eine persénliche Grussbot-
schaft der Tessiner Regierung. Zusam-
men mit Josef Widmer, Vizedirektor des
Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung
und Innovation des Bundes, und Reto
Wyss, Stiftungsratsprdsident von Swiss-
Skills, nahm er die Gelegenheit wahr, um
sich mit den Wettkdmpferinnen und Wett-
kdmpfern iiber die bevorstehenden Her-
ausforderungen in Abu Dhabi auszutau-
schen.

Fir ein ndchstes Vorbereitungsweek-
end trifft sich das SwissSkills-Team am
8.und 9. Juli, dann in der Romandie. |

Teambildung und
Ich-Stéarkung: An den
Teamweekends loten
die Schweizer Kandida-
tinnen und Kandidaten
der WorldSkills ihre
Grenzen aus
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Sie sind und denken innovativ

Vom Davoser Schlitten tiber den fahrbaren Whirlpool bis zum Plasma Speaker:
Unsere Berufslernenden bewiesen am Nationalen Wettbewerb 2017 von Schweizer Jugend forscht
eindriicklich ihren Ideenreichtum. Text: Christoph Gerber, Projektleiter SJf

Am Nationalen Wettbewerb von «Schwei-
zer Jugend forscht» prdsentierten vom
27.Dbis 29. April talentierte Jugendliche aus
der ganzen Schweiz ihre wissenschaft-
lichen Projekte im Kursaal Bern. Unter
den 107 Teilnehmenden waren auch 17
Berufslernende, die es mit diversen inno-
vativen Projekten in die Endausscheidung
schafften. Die Arbeiten stammen aus dem
technischen Bereich, wurden aber auch in
Form von Vertiefungsarbeiten in der All-
gemeinbildung oder aus interdisziplina-
ren Projektarbeiten (IDPA) der Berufs-

Stoff auf Holz Renato Walker/Jerica Moser
Technische Fachschule Bern

Davoser Schlitten - traditionell und sicher
Zurcher/Kocher/Rohr, BBZ Solothurn

i b \ = e

Wasserentharter Jonas Grand/Philip Seiler,
Berufsfachschule Oberwallis

maturitdtsschulen entwickelt. An der
grossen Pramierungsfeier im April wur-
den nach der Festrede von Bundesprasi-
dentin Doris Leuthard die besten Arbei-
ten ausgezeichnet.

Immer mehr Berufslernende dabei

Einige der Preistrdager aus der Berufsbil-
dung liessen ihre Innovationen patentie-
ren, und zwei Projekte erhielten einen
Sonderpreis. Erfreulich: Die Berufsbil-
dung konnte ihren Teilnehmenden-Anteil
gegeniiber 2016 steigern. Dies ist auch den

|

Fahrbarer Whirlpool Malik Bucher/Samuel
Satteli/Fabian Oesch, Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum Buchs

Plasma Speaker Marcel Schreiner/Manuel Bobel,
Bildungszentrum fur Technik Frauenfeld

RS

Mehrwegbecher-Automat Luca Bernoi,
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs

Ambassadorinnen und Ambassadoren
unserer Bildungspartner zu verdanken,
die die Forderung talentierter Lernender
an den Berufsschulstandorten steuern. Wir
hoffen natiirlich, dass sich in den nachsten
Jahren noch mehr Lernende zum Mitfor-
schen animieren lassen. Dabei setzen wir
weiter auch auf die Unterstiitzung durch
die Berufschullehrpersonen! |

SCHWEIZER JUGEND FORSCHT

LA SCIENCE APPELLE LES JEUNES
SCIENZA E GIOVENTU

SCIENZA E GIUVENTETGNA

Luft als Emission? Silvan Kalt
Berufsfachschule BBB, Baden

Technische Fachschule Bern

IS
Einsatz von Thermochrompigmenten zur
Verbesserung der Energiebilanz Steve Joseph,
Leonardo Rassler, Ladina Fontana, Berufsmittel-
schule Winterthur
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Viele junge Frauen wahlen Fachfrau Gesundheit als ihren Erstberuf, der Anteil an Berufsumsteigerinnen ist aber gross

Dankbare Bewohner,
wenig Freizeit, (zu) viel Arbeit

Monja Wyttenbach und Martina Christen haben beide nach der obligatorischen Schulzeit die Lehre zur Fachfrau
Gesundheit (FaGe) absolviert. Beide haben nach der Erstausbildung weitere Kurse und Ausbildungen absolviert. Fiir
FOLIO blickten sie auf ihre Berufswahl zurtick. Wiirden sich die beiden Frauen, die immer noch in Alters- und Pflegeheimen
tatig sind, noch einmal fiir die FaGe-Ausbildung entscheiden? interviews: Renate Biihler
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«Mehr Verantwortung — das gibt mir Schwung!»

Monja Wyttenbach (25) hat ihre FaGe-Lehre in einem Alters- und
Pflegeheim absolviert. Nach verschiedenen Weiterbildungen hat
sie auch die Berufspriifung Fachmann/Fachfrau Langzeitpflege
und -betreuung abgelegt und hofft, dass der Kanton Bern diesen
Abschluss im Richtstellenplan auf Tertidrstufe einreiht.

Frau Wyttenbach, wie kam damals lhre Berufswahl zustande?
Zog es Sie schon immer in die Pflege?

Monja Wyttenbach: «Nein! Ich schnupperte zuerst im Hotel-
fach. Doch das gefiel mir nicht besonders, und eigentlich wusste
ich schon immer, dass ich mit Menschen arbeiten modchte —
urspriinglich wollte ich ndamlich Coiffeuse werden. Dann sah

ich eine Ausschreibung fiir Fachperson Gesundheit; das
interessierte mich spontan. Ich hatte auch schon eine
Ahnung davon, was die Arbeit in der Pflege bedeutet,
weil meine Mutter bei der Spitex war. Ich ging also in
eine Schnupperlehre und es gefiel mir auf Anhieb so
sehr, dass ich mich gleich um ein Praktikum bewarb.
Nach dem einjdhrigen Praktikum im Altersheim Phi-
ladelphia in Thun wurde mir dort auch die Lehrstelle
angeboten.»

Aus der Riickschau: Was waren fiir Sie die schwierigsten und die
schonsten Momente in der Lehre?

«Das Philadelphia ist sehr gross, dort werden in drei Hausern
uber 90 Leute betreut. Das heisst, wir mussten ziemlich herum-
rennen, immer wieder ging der Piepser und wir hatten wenig
Zeit fiir die einzelnen Patienten. Das fand ich schade. Anderer-
seits hatten wir Lernenden es dort gut; wir wurden gut auf allfdl-
lige Schwierigkeiten — insbesondere auch Todesfdlle — vorberei-
tet. Und ich fand es schén, von den Erfahrungen der Bewohne-
rinnen und Bewohner lernen zu konnen.»

Haben Sie seit der Lehre mehrmals die Stelle gewechselt? Wenn
ja: Warum?

«Ja, ich war an verschiedenen Orten tdtig, um neue Erfahrungen
machen zu konnen. Darum arbeitete ich auch ein halbes Jahr in
einer Demenztagesstdtte. Jetzt bin ich im Altersheim Wattenwyl
angestellt.»

Wenn Sie ein Kind im entsprechenden Alter hétten und es wiirde
mit dem Beruf FaGe liebdugeln — was wiirden Sie ihm zu beden-
ken geben, und welche Eigenschaften sollte es mitbringen?
«Zuerst einmal muss eine FaGe belastbar sein — und sie muss
arbeiten konnen. Wer sein Berufsleben auf <Juhu, fertig, Wochen-
ende> ausrichtet, ist in der Pflege am falschen Ort. Im Ubrigen
muss ich hier einmal festhalten, dass mir das ganze Gejammer
und Gemotze in unserer Branche auf die Nerven geht. Jeder will
immer der Armste sein und derjenige, der am meisten arbeiten
muss!»

Sie arbeiten in der Langzeitpflege. Was fasziniert Sie besonders
an dieser Sparte der Pflege?

«Tatsdchlich sind die Langzeitpflege und die Langzeitpsychiatrie
die einzigen Bereiche, die mich wirklich interessieren. Ich habe
auch einmal in einem Spital geschnuppert, aber das gefiel mir

Uberhaupt nicht: Dort entscheidet alles der Arzt, wegen allem
muss man den Arzt anrufen. In der Langzeitpflege haben wir
deutlich mehr Kompetenzen. Kommt hinzu, dass wir mit mehr
und unterschiedlicheren Krankheitsbildern konfrontiert sind
als die Pflegenden auf einer Station im Spital, auch das macht
unsere Arbeit interessant. Zudem ist im Spital ein ewiges Kom-
men und Gehen - der Kontakt mit den Patienten ist daher weni-
ger intensiv.»

Sie haben die Fachweiterbildung Langzeitpflege absolviert. Was
hat lhnen diese Weiterbildung gebracht?
«Viell Schon vor der Fachweiterbildung Langzeitpflege und
Betreuung habe ich den eineinhalbjahrigen Kurs <Erwei-
terte Kompetenzen»> absolviert, zudem bin ich Berufs-
bildnerin und Priifungsexpertin, betreute all die Jahre
hindurch die Schiilerinnen. Nach der Fachweiterbil-
dung habe ich die Berufspriifung abgelegt. Die Wei-
terbildungen haben mir wirklich sehr viel gebracht;
ich kann jetzt viel mehr Verantwortung tibernehmen.
Seit Kurzem bin ich Teamleiterin; das ist eine schone
und grosse Herausforderung. Derzeit klart der Kanton
Bern ab, ob mein eidgendssischer Fachausweis im Richtstellen-
plan im Tertidrbereich, sprich auf Funktionsstufe 3, eingereiht
werden kann. Aber falls ich einen negativen Bescheid bekomme,
werde ich wohl das eine Jahr Studium auf mich nehmen und die
HF-Ausbildung nachholen.»

Und nun noch grundsitzlich: Wiirden Sie, wenn Sie nochmal vor
der Berufswahl stehen wiirden, den Beruf nochmal wihlen?
«Nein, ich wiirde mir diesen Beruf heute nicht mehr antun.
Man muss schon sehr hart im Nehmen sein: Wochenend-
dienste, Frihdienste, Spatdienste. Freizeit ist bei uns schon
fast Luxus: Zwei Tage am Stiick frei haben ist eine Selten-
heit; wer krank wird, muss den Kolleginnen gegentiiber schon
fast ein schlechtes Gewissen haben. Und wer zu 80 Pro-
zent angestellt ist, arbeitet sicher 100, wer ein 100-Pro-
zent-Pensum hat, ist zu 120 Prozent beschiftigt. Und ein
«<Merci> ist von der Chefetage her auch nicht zu erwarten.
Dass ich mich heute wohl gegen die Pflegekarriere entschei-
den wiirde, liegt aber nicht am Lohn; in der Langzeitpflege sind
wir nicht schlecht bezahlt. Ich habe mir tatsachlich lange tiber-
legt, ob ich in der Pflege bleiben will und ich habe mich dafiir
entschieden. Doch es gdbe durchaus Griinde, etwas anderes zu
suchen. Zum Beispiel, wenn man zu dritt am Morgen 45 Leute
betreuen sollte — das geht einfach nicht, da kommt der Einzelne
definitiv zu kurz. Aus diesen Griinden wiirde ich wohl auch mei-
nem Kind von der FaGe-Lehre abraten.»

Sind Sie also auf dem Absprung?

«Nein, so diirfen Sie mich nicht verstehen! Ich habe ja all diese
Weiterbildungen gemacht und interessiere mich nach wie vor
fiir meinen Beruf. Und jetzt habe ich die Chance, ein Team zu
leiten, obwohl ich (noch) nicht den HF-Abschluss habe - das
freut mich sehr und gibt mir Schwung! Abgesehen davon fih-
ren wir zu Hause einen Bauernbetrieb, das gibt mir einen guten
Ausgleich!»
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«Mir hat diese Lehre als Einstieg gut gepasst!y

Martina Christen (25) hat ihre FaGe-Lehre ebenfalls in einem
Alters- und Pflegeheim absolviert. Sie arbeitet heute als Bele-
gungs- und Qualitdtsmanagerin in der Langzeitpflege.

Frau Christen, wie kam damals lhre Berufswahl zustande?
Zog es Sie schon immer in die Pflege?

Martina Christen: «Ja, das war fiir mich eigentlich sehr
frith klar. Ich wuchs in einem sozialen Umfeld mit
einer grossen Familie auf und hatte Verwandte, die
als Krankenschwestern tatig waren. Ich habe aber
auch Kochin, Backerin und FaBeKa geschnuppert.
Die Lehre machte ich dann im Alters- und Pflege-
heim Haus zur Heimat in Olten.»

Aus der Riickschau: Was waren fiir Sie die schwierigsten

und die schénsten Momente in der Lehre?

«Besonders geschatzt habe ich den Umgang mit den Bewohne-
rinnen und Bewohnern, ihr Lachen, ihren Erfahrungsschatz und
ihren Dank. So richtig unangenehm war mir eigentlich nichts -
allenfalls waren die Arbeitszeiten ab und zu nicht gerade einfach,
weil man halt in diesem Beruf manchmal schon an den Kollegen
vorbeilebt; aber auch das empfand ich nicht als Problem. Grund-
satzlich wiirde ich mir wiinschen, dass die FaGe in der Lehre
gestdrkt werden und lernen, mit der Verantwortung umzugehen,
die sie ibernehmen miissen. In dieser Hinsicht bin ich froh, dass
der Bildungsplan angepasst worden ist.»

Die Langzeitpflege wird von vielen FaGe geschétzt, insbesondere ...
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Haben Sie seit der Lehre mehrmals die Stelle gewechselt?
«Nein, ich habe nach der Ausbildung noch zwei Monate weiterge-
arbeitet, dann ging ich fiir vier Monate ins Ausland. Seit Juli 2012
bin ich jetzt beim gleichen Arbeitgeber, den Alterszentren GAG -
Genossenschaft fiir Altersbetreuung und Pflege, Gdu. Nach ein-
einhalb Jahren konnte ich die Stellvertretung der Abteilungs-
leitung tibernehmen. Diese Aufgabe hatte ich von 2013
bis 2016 inne; wir waren fiir 48 Bewohnerinnen und
Bewohner sowie ungefdhr 30 Mitarbeitende zustdn-
dig. Seit Herbst 2016 bin ich jetzt im Biiro und arbeite
als Belegungs- und Qualitdtsmanagerin.»

Wenn Sie ein Kind im entsprechenden Alter hatten

und es wiirde mit dem Beruf FaGe liebdaugeln — was
wiirden Sie ihm zu bedenken geben, und welche Eigen-

schaften sollte es mitbringen?
«Nun, es sollte liber soziale Kompetenz verfiigen, aber bitte kein
libermdssiges Helfersyndrom an den Tag legen. Es sollte sich
zudem Uberlegen, ob es mit den unregelmdssigen Arbeitszei-
ten umgehen kann - wie gesagt, man arbeitet halt auch oft dann,
wenn Familie oder Freunde frei haben.»

Sie arbeiten in der Langzeitpflege. Was fasziniert Sie besonders
an dieser Sparte der Pflege?

«Dass man hier eine Beziehung zu den Bewohnern oder Patienten
aufbauen kann. Und: In der Langzeitpflege kann man als FaGe
viel Verantwortung iibernehmen. Ich wollte nie im Spital arbei-
ten.»

Haben Sie sich seit der Ausbildung weitergebildet?

«Ja,ich habe verschiedene kleinere Zusatzausbildungen gemacht
und auch mehrere Tagungen zum Thema Qualitdtsmanagement
besucht. Das war zwar noch keine grosse Sache, aber jetzt, da
ich in dieser Branche arbeite, denke ich ernsthaft dartiber nach,
ob ich eine Ausbildung in Qualitdtsmanagement in Angriff neh-
men soll.»

Und nun noch grundsitzlich: Wiirden Sie, wenn Sie nochmal vor
der Berufswahl stehen wiirden, den Beruf nochmal wihlen?

«Ja, als Grundausbildung hat mir dieser Beruf gut gepasst; fiir
mich wire ein Einstieg zum Beispiel iiber das KV nicht ideal
gewesen. Aber jetzt habe ich den Eindruck, ich sei dort angekom-
men, wo es mir wirklich gefdllt — darum kann ich mir auch die
Weiterbildung gut vorstellen.» |



... wegen der personlichen Kontakte mit den Bewohnerinnen und Bewohnern der Alters- und Pflegeeinrichtungen

Beliebte Lehre, grosser Ausfall

«FaGe» — Fachfrau/Fachmann Gesundheit — ist der drittbeliebteste Lehrberuf der Schweiz. Doch ein grosser Teil der
Ausgebildeten bleibt nicht auf dem Beruf. Eine Langzeitstudie des EHB-Observatoriums und OdASanté will herausfinden,
warum junge FaGe aus- oder umsteigen — und was es braucht, damit sie auf dem Beruf bleiben. Im September werden die

neuen Resultate fiinf Jahre Lehrabschluss préasentiert. Text: Renate Biihler

Den Lehrberuf FaGe, Fachfrau/Fachmann Gesundheit (EFZ)
gibt es erst seit 2004. Die Moglichkeit, dass Jugendliche direkt
nach der obligatorischen Schule in einen Pflegeberuf einstei-
gen konnen, wurde damals unter anderem entwickelt, um dem
Fachkrédftemangel im Gesundheitswesen entgegenzutreten. Die
FaGe-Lehre erfreut sich riesiger Beliebtheit bei den Jugend-
lichen: Heute ist er gemdss BBG der am drittmeisten gewdhlte
Berufin der Schweiz. Doch ldngst nicht alle bleiben im Beruf, und
der Pflegebedarf der Bevolkerung steigt. Der Fachkrdftemangel
bleibt daher ein Problem.

Laufbahnstudie ab 2011

Aufgrund welcher Kriterien die jungen Frauen und Médnner aber
beschliessen, im Beruf zu bleiben oder ihn zu verlassen, ist noch
weitgehend unklar. Darum fiithrt das OBS EHB in Kooperation mit
OdASanté, dem nationalen Branchenverband Gesundheit, bei allen
Lehrabsolventinnen und -absolventen FaGe seit dem Jahr 2011 eine
Laufbahnstudie durch. Die Studie ist teilfinanziert durch das SBFI.
«Bisher haben wir alle jungen Berufsleute, welche die dreijahrige
Lehre EFZ absolviert hatten, dreimal befragt —im dritten Lehrjahr,
ein Jahr und fiinf Jahre nach Abschluss der Lehre», sagt Ines Trede,
Leiterin Observatorium Berufsbildung am EHB.

Hoher Riicklauf

Der Riicklauf ist durchaus aussagekraftig: Bei der ersten Befra-
gung haben fast alle und danach ziemlich genau die Hélfte der
jungen Mdanner und Frauen die Fragen der Forscherinnen und

Forscher beantwortet. «Das sind die ersten Daten in diesem
Umfang, die es zu diesem neuen Beruf gibt», hdlt Trede fest, «<und
sie sollen Anhaltspunkte fiir die kiinftige Ausrichtung der Berufs-
bildungsangebote geben sowie zur Zukunft der Fachkréftelage
in der pflegerischen Versorgung.» Die Befragungen im Jahr 2012
zeigen, dass ein Jahr nach der Lehre noch 40 Prozent der Fach-
leute Gesundheit auf ihrem Beruf arbeiten, mittelfristig aber
zwei Drittel der Ausgebildeten den Beruf verlassen mochten.
Rund die Halfte tiberlegt sich, das HF-Studium zu absolvieren.
Am 22.September werden die neuen Resultate der Studie zum
Stand finf Jahre nach Abschluss der Lehre in Bern prasentiert.l

«Fachfrau/Fachmann Gesundheit —
Traumjob oder Zwischenstopp?»

2.Nationale Tagung des Schweizerischen  Das vollsténdige Programm inkl. Online-
Observatoriums fiir die Berufsbildung OBS
EHB gemeinsam mit OdASanté am
22.September 2017,9.30 bis 16.15 Uhr,

Welle 7 in Bern.

Anmeldung finden Sie unter:
www.ehb.swiss/OBS-Tagung-2017.
Nahere Informationen zur Laufbahnstudie
finden Sie unter:
www.ehb.swiss/obs/FAGE
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Medizinproduktetechnologinnen und -technologen stellen beispielsweise Medizinprodukte zu Sets zusammen

Bilder: Tanja Laser

Ein neuer Gesundheitsberuf kommt

Die Aufbereitung von medizinischen Produkten in den Spitélern und spezialisierten Firmen wird immer komplexer. Um
diesem Umstand Rechnung zu tragen, haben die Nationale Dach-Organisation der Arbeitswelt Gesundheit OdASanté und
die Schweizerische Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung SGSV eine neue berufliche Grundbildung auf Sekundarstufe Il
geschaffen. Die ersten Fachleute werden im August 2018 ihre Ausbildung beginnen. Text: Luca D’Alessandro, OdASanté

Wenn von Medizinprodukten die Rede ist,
geht es im Wesentlichen um Instrumente,
Maschinen und Vorrichtungen, die typi-
scherweise bei operativen Eingriffen, dia-
gnostischen Anwendungen und bei der
allgemeinen Pflege zum Einsatz kommen.
Diese miissen stets von einwandfreier
Qualitdt sein, wenn sie im klinischen All-
tag zum Einsatz kommen. Fachleute in
den Zentralsterilisationsabteilungen der
Spitdler und der spezialisierten Firmen
garantieren diese Qualitdt, indem sie die
unterschiedlichen Instrumente nach
sehr strengen Vorgaben aufbereiten und
die zum Teil komplexen medizinischen
Maschinen professionell warten.

Im Sommer 2018 geht es los

Ab Sommer 2018 werden neben den
bestehenden Technischen Sterilisations-
assistentinnen und -assistenten neu auch
angehende Medizinproduktetechnologin-
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nen und -technologen stehen. Im Rahmen
ihrer Ausbildung lernen sie, Medizinpro-
dukte zu reinigen und zu desinfizieren,
sie zu ganzen Sets zusammenzustellen, zu
verpacken und mit fachgerechten Verfah-
ren zu sterilisieren. Nach der dreijdhrigen
Lehre wissen sie, wie mit Ultraschallgera-
ten, Wasch-, Desinfektions- und Sterili-
sationsanlagen, Priifgerdten sowie Infor-
matiksystemen zur Auftragsverfolgung
umzugehen ist.

Technisches Interesse unentbehrlich

Die neue berufliche Grundbildung Medi-
zinproduktetechnologin/-technologe rich-
tet sich an all jene, die ihr technisches
Interesse und ihr manuelles Geschick
fiir den Einstieg in das sich rasant entwi-
ckelnde Gesundheitswesen nutzen wol-
len. Freude an technischen Vorrichtun-
gen, Prdzision, Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein sind Kernkompeten-

zen, welche diese Berufsleute mitbringen
miussen. Voraussetzung ist ausserdem ein
Abschluss der obligatorischen Schulzeit
mit guten Leistungen in den Bereichen
Natur und Technik. Leute mit einer Farb-
sehschwidche diirfen aus Griinden der
Sicherheit diesen Beruf nicht ausiiben.

Schulen in Ziirich, Lausanne und Lugano
Die Ausbildung findet nach klassischem
Ausbildungsmuster an den drei Lernorten
statt: Wahrend die Kompetenzen in beruf-
licher Praxis in einem beliebigen Betrieb
mit einem entsprechenden Lehrstellenan-
gebot erworben werden, findet die berufs-
spezifische, theoretische Ausbildung an
einer der Berufsfachschulen in Ziirich,
Lausanne und Lugano statt. Fiir die Orga-
nisation der uberbetrieblichen Kurse ist
die OdA Gesundheit Ziirich zustdndig,
dies im Auftrag von OdASanté, der Tra-
gerorganisation des Berufes.



Die neuen Berufsleute sind technisch interessiert ...

Interessante Karrieremoglichkeiten
Medizinproduktetechnologinnen und
-technologen haben grundsatzlich gute
Karrierechancen auf Tertidrstufe. Je nach
Eignung konnen sie beispielsweise eine
Ausbildung zur biomedizinischen Analy-
tikerin oder zum biomedizinischen Ana-
lytiker, zur diplomierten Fachfrau oder
zum diplomierten Fachmann Operations-
technik HF sowie zur diplomierten Fach-
frau oder zum diplomierten Fachmann
fiir medizinisch-technische Radiologie
HF antreten.

Grundlagen bereitgestellt

Inhalte, Struktur wund Dauer die-
ser Grundbildung sind in der Verord-
nung des Staatssekretariats fiir Berufs-
bildung, Forschung und Innovation
SBFI iiber die berufliche Grundbildung
Medizinproduktetechnologin/-technologe
mit eidgenossischem Fahigkeitszeugnis
(EFZ) sowie im Bildungsplan geregelt.
Fiir die Ausbildung stellt OdASanté
ein Ausbildungshandbuch zur Verfiigung.
Parallel dazu wird vom Careum Verlag
in Zusammenarbeit mit Spezialisten des

SGSV ein Lehrmittel entwickelt. Damit ist
eine national einheitliche Ausbildungs-
grundlage vorhanden.

Dieser neue Beruf auf Sekundarstufe
II entspricht einem Branchenbediirfnis.
Er stellt fiir zahlreiche junge Menschen,
die auf der Suche nach einem technisch
orientierten Berufim Gesundheitsbereich
sind, eine interessante und abwechslungs-
reiche Moglichkeit dar. |

Weitere Informationen
www.gesundheitsberufe.ch/berufe/
medizinproduktetechnologe-in

... und manuell geschickt
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Wohnbaugenossenschaften engagieren
sich in der Berufsschulbildung

Mit «Genossenschaften machen Schule» bietet der Verband Wohnbaugenossenschaften Schweiz erstmals
eine Unterrichtsplattform tiber genossenschaftliches Wohnen an. Damit will die Dachorganisation der gemeinniitzigen
Wohnbautréger junge Menschen tiber das Modell der Wohnbaugenossenschaft und die Zusammenhénge auf
dem Wohnungsmarkt informieren. Text: Rebecca Omoregie und Liza Papazoglou, Bilder: Michele Limina

Die Kalkbreite in Zirich ...

Erstmals engagiert sich der Verband
Wohnbaugenossenschaften Schweiz nicht
nur in der professionellen Weiterbildung
fiir gemeinniitzige Wohnbautrédger, son-
dern auch in der Berufsschulbildung jun-
ger Menschen. Unter www.genossenschaf-
ten-machen-schule.ch bietet der Verband
eine kostenlose Unterrichtsplattform zum
genossenschaftlichen Wohnen an. Damit
will Wohnbaugenossenschaften Schweiz
jungen Menschen das Modell der Wohn-
baugenossenschaft ndherbringen und
Wissensliicken schliessen. «Viele Men-
schen wissen nicht genau, was eine Wohn-
baugenossenschaft ist», erkldart Verbands-
direktor Urs Hauser. «Junge Menschen,
die kurz vor der eigenen Wohnungssuche
stehen, kiinftig tiber wohnungspolitische
Fragen abstimmen und vielleicht eines
Tages selbst eine Genossenschaft griinden
werden, sind es, die den Wohnungsmarkt
der Zukunft prdagen werden», betont Urs
Hauser.
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Dem Verband ist es deshalb ein Anlie-
gen, dass Schiilerinnen und Schiiler
bereits wahrend ihrer Schulbildung die
Moglichkeit haben, sich mit dem Thema
«Genossenschaftliches Wohnen» ausein-
anderzusetzen. Die Unterrichtsmaterialien
sind insbesondere fiir den allgemeinbil-
denden Unterricht an Berufsschulen kon-
zipiert, weil dort das Thema Wohnen und
Zusammenleben auf dem Lehrplan steht.
Sie konnen aber auch fiir andere Schul-
stufen eingesetzt werden. Die Unterrichts-
plattform umfasst fiinf Module, die direkt
online bearbeitet oder als Arbeitsbldtter
heruntergeladen werden konnen, ausser-
dem Zeitungsartikel, Filme oder Themen-
vorschldge fiir Vertiefungsarbeiten. Zudem
haben die Schulklassen die Mo6glichkeit,
Genossenschaftssiedlungen in der ganzen
Schweiz zu besichtigen oder Experten an
ihre Schule einzuladen.

Die Unterrichtsplattform wird in
Zusammenarbeit mit dem Bildungspart-

ner HEP-Verlag, Bern, auf das Schuljahr
2017/18 lanciert. |

Wohnbaugenossenschaften Schweiz ist die Dach-
organisation von mehr als 1100 Wohnbaugenossen-
schaften und weiteren gemeinniitzigen Wohnbautrégern
mit insgesamt gegen 150 000 Wohnungen. Der 1919
gegriindete Verband steht im Dienste seiner Mitglieder,
die auf gemeinniitziger Grundlage preisgtinstigen Wohn-
raum erstellen und bewirtschaften. Zusammen mitihnen
strebt erim ganzen Land eine ausreichende Versorgung
mit preisgiinstigem, vorzugsweise genossenschaftlichem
Wohnraum an. www.wbg-schweiz.ch, info@wbg-
schweiz.ch.

Genossenschaften machen Schule:
www.genossenschaften-machen-schule.ch
Pressekontakt: \Wohnbaugenossenschaften Schweiz,
Medienstelle, Rebecca Omoregie, Telefon 044 360 28
40, rebecca.omoregie@wbg-schweiz.ch, www.wbg-
schweiz.ch,

...und die Faba in Biel: zwei Beispiele fir genossenschaftliches Wohnen
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Nationales Schulnetzwerk
mit neuen Perspektiven

Das Schweizerische Netzwerk Gesundheitsférdernder Schulen SNGS feiert heuer sein 20-jahriges
Bestehen und gleichzeitig seine Weiterentwicklung in Richtung Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE).
Im Mérz ist nach intensiver Entwicklungsarbeit aus dem SNGS das breit abgestiitzte Schulnetz21,
Schweizerisches Netzwerk gesundheitsférdernder und nachhaltiger Schulen SNGS, entstanden.

Text: Barbara Schlifli, nationale Koordination Schulnetz21, éducation21

Das SNGS ist eine Erfolgsgeschichte. Das
Netzwerk ist dank dem Engagement aller
Mitgliedschulen und der kantonalen Netz-
werke, den nationalen Auftraggebern und
der Koordination durch RADIX aufge-
bliiht. Bis zum heutigen Tag umfasst es
iiber 1850 Schulen sowie 22 kantonale und
regionale Netzwerke. Das SNGS mit sei-
nen Dienstleistungen hat sich als «Werk-
zeug» zur Forderung einer gesunden
und guten Schule bewdhrt. Das Ziel von
Gesundheitsférderung und BNE ist: Wohl-
befinden und Lebensqualitat fiir alle Men-
schen. Auf der einen Seite bendtigen Men-
schen fiir ein gutes Leben eine «gesunde»
Umwelt. Auf der anderen Seite braucht es
gesunde Menschen, welche die Erde und

die Gesellschaft zukunftsfahig gestalten
konnen. Ein neuer Name und Auftritt drii-
cken diesen Wandel zum «Schulnetz21»
aus. Diese Neuausrichtung haben die bei-
den Stiftungen éducation21 und RADIX
gemeinsam mit den kantonalen Netzwerk-
verantwortlichen, der EDK, den Verban-
den von Lehrpersonen und Schulleitungen
sowie Bundesdmtern erarbeitet. Gesund-
heitsforderung Schweiz, das Bundesamt
fiir Gesundheit sowie die weiteren Bestel-
ler der Stiftung éducation21 sind die Auf-
traggeber des Schulnetz21; Schulen und
Kantone profitieren.

Cornelia Conrad (RADIX): «Die kan-
tonalen Netzwerke und Schulen erhalten
weiterhin Dienstleistungen zur Umsetzung

von Gesundheitsférderung. Fiir interes-
sierte Netzwerkmitglieder stehen nun wei-
tere Ressourcen und Angebote zu BNE zur
Verfiigung. Das Schulnetz21 fiihrt die Kom-
petenzen zweier komplementdrer Akteure
Zusammen.»

Beatrix Winistorfer (éducation21)
erganzt: «Die inhaltliche Erweiterung des
Netzwerkes kniipft an die sprachregiona-
len Lehrplane an. Dort ist BNE als verbin-
dendes Element von verschiedenen The-
men verankert. BNE regt so zur interdis-
ziplindren Zusammenarbeit an und gibt
Impulse fiir die Schulentwicklung. Im
Schulnetz21 wahlt jede Schule ihren eige-
nen Schwerpunkt.» |
Informationen unter:

EHB leitet neues Leadinghouse
fiir Berufsfelddidaktik

Das Eidgenéssische Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB hat von swissuniversities den Zuschlag fiir die Leitung
des neuen Leadinghouses Berufsfelddidaktik erhalten. In Kooperation mit padagogischen Hochschulen aus der
Deutschschweiz und der Universitat Ziirich wird das EHB das Netzwerk aufbauen. Text:EHB

Die Schweizer Bildungslandschaft hat
ein Leadinghouse fiir Berufsfelddidaktik
erhalten. Das Eidgenossische Hochschul-
institut fiir Berufsbildung EHB wird das
neue Netzwerk leiten. Es soll dazu bei-
tragen, dass Forscherinnen und Forscher
schweizweit besser miteinander verbun-
den sind. Ebenso wird es wissenschaftli-
che Erkenntnisse in der Berufsfelddidak-
tik fordern und verbreiten. Ein spezielles
Augenmerk gilt dabei der berufsiibergrei-
fenden Didaktik, die zwar in der Praxis
ublich, aber noch kaum erforscht ist.

Das EHB hat von der Kammer Pad-
agogische Hochschulen von swissuni-
versities den Zuschlag dafiir erhalten, in
den ndchsten vier Jahren das neue For-
schungsnetzwerk aufzubauen. Partnerins-
titutionen des EHB dafiir sind die padago-
gischen Hochschulen Luzern, Ziirich und
St.Gallen sowie die Universitdt Ziirich.

Aufbauen und vertiefen

Es sind zwei Projektphasen vorgese-
hen. In der Aufbauphase wird das Lea-
dinghouse-Team zundchst den nationa-

len und internationalen Forschungsstand
zur Berufsfelddidaktik aufarbeiten. Die
Vertiefungsphase dient dazu, die wissen-
schaftlichen Kompetenzen im Themen-
feld allgemein und auch konkret in ausge-
wahlten Berufsfeldern auszubauen. Unter
der Leitung des EHB erforschen die Netz-
werkpartner dabei Schwerpunktthemen,
beispielsweise inwieweit Berufsschul-
lehrpersonen didaktisch vorbereitet wer-
den. Unterstiitzt wird die wissenschaftli-
che Arbeit von je einer Begleitgruppe aus
der Praxis und aus der Wissenschaft. M

folio | juni 2017 35



® campus

Kaum eine Branche wurde durch die Digitalisierung derart und auch augenféllig verdndert wie die Veranstaltungstechnik. Bald werden die Effekte wichtiger als

die Darsteller, wie hier an der Messe Pro Light & Sound in Frankfurt.

Digitalisierung, was ist das eigentlich?

Alles spricht von der Digitalisierung, sie erfasst und durchdringt alle Berufe. Der Ruf nach neuen
Kompetenzen ist laut und wird auch vernommen. Aber welche neuen Kompetenzen braucht es nun? Ist es wirklich die
Informatik, die ausgebaut werden muss? Digitalisierung ist ein Schlagwort, das dringend etwas genauer
betrachtet werden muss! Text: Christoph Thomann, BCH-Vizeprasident

Ursprung der Digitalisierung

Der Begriff Digitalisierung stammt urspriinglich aus der Elektro-
nik und heisst nichts anderes, als dass ein analoges Signal in ein
digitales Signal verwandelt wird. Als Beispiel betrachten wir ein
Mikrofon. Darin erzeugt die Schallwelle elektrische Spannungen,
deren Hohe dem Schalldruck entspricht. Das nennt man ein ana-
loges Signal. Durch die Digitalisierung (AD-Wandler) wird das
analoge Signal in eine Zahlenfolge umgewandelt, die nur aus 0
und 1 besteht, also in bindre Zahlen. Der grosse Vorteil der digi-
talen Darstellung ist nun, dass der Wert beliebig gespeichert oder
weiterverarbeitet werden kann, und zwar ohne jeden Qualitéts-
verlust. Das analoge Signal dagegen kann nur sehr beschrankt
verarbeitet werden und verliert zudem bei jedem Vorgang an
Qualitdt. Die Digitalisierung alleine ist somit ein altbekannter und
wenig spektakuldrer Vorgang.

Schauen wir kurz in die Vergangenheit, so waren Bilder und
Tone fiir die Menschen stets nur vergangliche Erscheinungen.
Sie existierten nur im Augenblick und waren dann unwiderruf-
lich verloren. So war es im 19. Jahrhundert eine enorme Errun-
genschaft, als man zum ersten Mal visuelle Momente (Fotogra-
fie) und Téne (Grammofon) authentisch festhalten konnte. Auch
weitere physikalischen Grossen wie Lange, Kraft, Temperatur
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konnte man messen und analog als Spannungen darstellen. Stets
entsprach die Héhe der Spannung dem Wert der gemessenen
Grosse. Obwohl gewaltige Fortschritte gemacht wurden, blieb es
bei analogen Signalen mit den erwahnten Nachteilen: Aufwen-
dige Speicherung (z.B. Magnetbdnder), nur beschrankte Verar-
beitung und merkbarer Qualitdtsverlust bei jeder Verarbeitung
und weiteren Speicherung.

Es war erst die digitale Darstellung, die diese Probleme radi-
kal beseitigte. Einer beliebigen Verarbeitung und Speicherung
ohne den geringsten Qualitdtsverlust stand nichts mehr im Weg.
Der urspriingliche Inhalt bleibt zeitlich unbegrenzt erhalten.

Der Transistor als umwélzende Erfindung

Den grossen Umbruch, den spektakuldren Siegeszug der Infor-
matik, verdanken wir einer ganz anderen Erfindung: dem Tran-
sistor im Jahre 1947. Die Erfinder W. Shockley, J. Bardeen und W.
Brattain erhielten dafiir 1956 den Nobelpreis. Dank diesem winzig
kleinen Schaltelement wurde der gewaltige Aufstieg der Informa-
tik ermoglicht. Heute erreicht man hier Strukturen im Bereiche
vonl0 nm, das ist ein 10000stel eines Millimeters. Nur so konnen
Milliarden von Transistoren auf einem kleinen Siliziumplattchen
untergebracht werden, die dort mit extremer Geschwindigkeit



arbeiten und als Rechner und Speicher dienen. So erméglichen
sie enorme Rechenleistungen. Dazu braucht es auch eine hoch
entwickelte Mathematik. Als Beispiel sei hier das vielverwendete
JPG-Bildformat erwdhnt: Der Mathematiker Yves Meyer, der mit
den Wavelets die Grundlage dazu lieferte, erhielt dieses Jahr den
Abel-Preis, sozusagen einen Nobelpreis der Mathematik. Und
alle Computer beruhen auf der digitalen Verarbeitung von bina-
ren Zahlen.

Automatisierung von Arbeitsprozessen

Betrachten wir nun einen speziellen Bereich der Digitalisierung,
die Automatisierung von Arbeitsprozessen. Dazu wahlen wir ein
ausgesprochen anschauliches Beispiel, die Beleuchtungstechnik
und Tontechnik bei Veranstaltungen. Und diese Veranstaltungs-
technik hat dank der Digitalisierung eine gewaltige Entwicklung
durchgemacht.

Im Rahmen des Projektes ECVAET (Ausbildung und Mobi-
litat in der Veranstaltungstechnik, www.ecvaet.eu ) hatte ich im
April die Gelegenheit, die Messe Pro Light & Sound in Frankfurt
zu besuchen, die grosste Messe fiir die Branche. Dort wird alles
gezeigt, was es fiir heutige Events und Shows braucht, von mobi-
len Biithnen tiiber Videowande, Lautsprechertiirme, Lichtspekta-
kel bis zu Lasershows. Und all die spektakuldren Shows, die wir
am Fernsehen bewundern, all die zahlreichen Effekte sind com-
putergesteuert, d.h. programmiert. Nur schon bei einem einzel-
nen Scheinwerfer kann man Helligkeit, Farbe, Fokus sowie Bewe-
gungen in zwei Dimensionen steuern — Und das mit Dutzenden
von Scheinwerfern im Sekundentakt. Von Hand ware das vollig
unmoglich, dazu braucht es die digitale Steuerung, das sind die
Server im Hintergrund. Ahnliches gilt auch fiir die Tontechnik,
auch wenn das weniger augenfillig ist, aber selbst falsche Tone
von Sdngern kénnen heute korrigiert werden. Dazu kommt das
Synchronisieren mit dem Licht bei Livesendungen.

Diese unzdhligen, oft sehr schnellen Szenenwechsel muss
ein Beleuchter aber nicht mehr im klassischen Sinne program-
mieren, sondern da stehen unzdhlige fertige Module und Pro-
grammelemente zur Verfiigung, die er nur noch sinnvoll kombi-
nieren muss. Was aber eine hohe Kompetenz verlangt und auch
kiinstlerisches Flair, das ist das passende Ausleuchten jeder ein-
zelnen Szene. Dazu braucht es keine Informatikkenntnisse, son-
dern Erfahrung und Fachkenntnisse dariiber, was zu einer gelun-
genen und wirkungsvollen Beleuchtung gehort.

Moderne Lichttechnik bestimmt heute das Wesen einer Show

ie Europdische Meisterausbildung
in der Veranstaltungstechnik

ECVAET3:

i uroplischas Projkt tur Usteestiitiung von Traniparens
i der beruflichen Blldung und intermationaliskerung von Aus-
wamd Weitarkilungen in Earops, in der eranstattungstechais|

U B E et 30 i e gsar 10
[ 1 www.ecvaet.e i

Monika Weese (OETHG) und Peter Sommerauer (Projektleiter) am gut
besuchten Stand von ECVAET.

Hinter den Kulissen der Informatik
Will man die Digitalisierung besser verstehen, lohnt sich ein
Blick auf die Ebenen von Computerprogrammen. Auf der tiefs-
ten Ebene, nahe beim Prozessor, haben wir die folgenden grund-
legenden Elemente:
e Die Sequenz, d.h. die Abfolge von Befehlen
¢ Die Entscheide, ob Kriterien erfiillt sind

(Zahlen tUbereinstimmen)
e Die Spriinge zu bestimmten Stellen des Programms
e Die Speicherung von Daten (Zahlen)

Unter Befehlen versteht man hier lediglich die vier Grundopera-
tionen, den Vergleich von Zahlen sowie Input und Output. Heute
kommen nur noch Spezialisten mit diesen Assemblersprachen
in Beriithrung.

Auf der nachsthoheren Ebene finden wir die bekannten Pro-
grammiersprachen wie Java, C++, VBA und viele mehr. Dort sind
die Grundelemente bereits zu kleinen Programmen, zu Subrouti-
nen zusammengesetzt. Befehle, mit denen dort die Programmie-
rer arbeiten, sind alles Subroutinen. Das erleichtert die Arbeit
enorm.

Mit den Programmiersprachen erstellen dann die Spezialis-
ten die Anwenderprogramme. Die Anwender brauchen darum
keine Programmierkenntnisse mehr, sondern vor allem Fach-
kenntnisse. Die hohe Kompetenz des Tontechnikers liegt darin,
dass er jedes Mikrofon optimal auf den Musiker und die Akus-
tik abstimmt. Und der Beleuchter setzt die Scheinwerfer, Licht
und Bewegung genau nach den Wiinschen des Regisseurs ein.
Dazu braucht es keine Informatik, sondern ein geiibtes Auge fiir
die Szenerie.

Die dunkle Seite des Internets

Es gibt aber auch eine dunkle Seite der Digitalisierung. Das Inter-
net ist zu einem Meer einer unvorstellbaren Menge von Daten
geworden. Und wie die richtigen Meere zunehmend von Plastik-
mill verschmutzt werden, der sich nicht auflést, so sammelt sich
auch im Internet immer mehr Datenmiill an. Dazu gehoren auch
die Viren und die Falschmeldungen, das sind aber auch unauto-
risierte Informationen iiber Personen. Sowohl als Urheber von
Informationen wie auch als Empfanger lauern zahlreiche Gefah-
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Blitzschnelle und prézise Bewegungen und Effekte waren von Hand véllig

unmaglich zu steuern

ren. Und dieser Datenmiill 1dsst sich nur schwer vernichten, er
speichert sich ungefragt an den unmoéglichsten Orten. Wahrend
aber Plastikmiill passiv dahinschwimmt, kann Datenmiill aktiv
Benutzer angreifen und in verschiedener Weise Schaden zufii-
gen. Es sind die Piranhas im Datenmeer.

Zu viele Menschen bewegen sich noch ahnungslos im Inter-
net und wissen nicht, dass jede Aktion dort Spuren hinterlasst,
die missbraucht werden kénnen. So werden z.B. von jedem Men-
schen Profile gesammelt. Im harmlosen Falle ist die Folge eine
gezielte Werbung, es kann aber bis zu gesteuerter Falschinforma-
tion ganzer Volksgruppen gehen. Diese Situation betrifft insbe-
sondere Jugendliche bei ihrem intensiven Gebrauch der digitalen
Kommunikation. Hier sind die Schulen gefordert. Die Medien-
kompetenz gewinnt zunehmend an Bedeutung und muss drin-
gend gefordert werden.

Hilfsmittel oder Ausbildungsziel

Uniiberhorbar ist der Ruf, die Schulen sollten sich starker fiir
die Digitalisierung einsetzen. Dazu muss man aber zwischen ver-
schiedenen Sichtweisen klar unterscheiden. Auf der einen Seite
dient die Digitalisierung als Hilfsmittel, den Unterricht attrakti-
ver und effizienter zu gestalten. Hier hat man die Moglichkeiten
sicher noch lange nicht ausgeschopft, und es gilt, noch einiges zu
entwickeln und zu investieren. Auf der andern Seite gilt es aber
auch, die Jugendlichen auf eine digitale Arbeitswelt vorzuberei-
ten und ihnen die erforderlichen Kompetenzen zu vermitteln.

Kompetenzen fiir eine digitale Arbeitswelt

Konzentrieren wir uns hier auf die Kompetenzen fir die digi-
tale Arbeitswelt. Wie das Beispiel aus der Veranstaltungstechnik
zeigt, verlangt ein automatisierter Arbeitsprozess in erster Linie
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genaueste Fachkenntnis, damit man dem «dummen» Compu-
ter den genauen Vorgang bis ins Detail beibringen kann. Daraus
kann man schliessen, dass die Digitalisierung nicht mehr Infor-
matikkenntnisse braucht, sondern vor allem eine moglichst pra-
zise Kenntnis des Vorgangs, der zu automatisieren ist. Und genau
daran, dass Informatiker zu sehr die Informatik im Fokus haben
und der Prozess zu wenig genau analysiert wurde, scheitern viele
Informatikprojekte. So erhdlt der Kunde oft eine Losung mit geni-
alen Algorithmen, die ihm aber wenig niitzen, und das, was er
wirklich braucht, ist mangelhaft.

Die Digitalisierung verlangt darum eine genauere Betrach-
tung der Arbeitsprozesse, sozusagen eine informatische Sicht-
weise, die den Arbeitsprozess analysiert und in einzelne Schritte
zerlegt. Man muss genau wissen, welche Informationen (Daten)
es braucht, welche Qualititsmerkmale zu erfiillen sind und wo
Entscheide erforderlich sind. Dazu muss eine neue didaktische
Form gefunden werden, wie ein Arbeitsprozess sehr genau und
aus informatischer Sicht in Handlungselemente zerlegt und defi-
niert werden kann. Es ist unbestritten: Fiir solche Analysen kann
die Kenntnis des Programmierens durchaus niitzlich sein und
zu strukturiertem Denken verhelfen. Das hilft einem dann auch,
die Philosophie des Anwenderprogramms, der Digitalisierung zu
verstehen, d.h. die Struktur des Programms, ohne dass man sich
auf die Programmierebene begeben muss.

Vergessen wir nicht, diese Anforderungen betreffen nur jene,
die automatisierte Prozesse implementieren, steuern und pfle-
gen. Daneben wird es immer mehr Leute geben, die den Pro-
zess lediglich bedienen, ohne den Vorgang genauer zu verstehen.
Diese werden instruiert, welche Knopfe sie zu driicken haben,
bzw. welches Icon anzuklicken ist.

Verlust der Erfahrung kompensieren

Digitalisierung verlangt somit auch, dass man mit dem Arbeitspro-
zess bestens vertraut ist. Aber hier beginnt das Problem, dass man
in einem automatisierten Prozess den eigentlichen Arbeitsvor-
gang gar nicht mehr erleben kann. Da war dieser Backerlehrling,
der seine Lehre in einer automatisierten Grossbackerei machte.
In einem Austauschprogramm kam er in eine kleine Dorfbadcke-
rei. Bei seiner Ruckkehr sagte er strahlend, jetzt wisse er endlich,
was ein Badcker sei. Und hier besteht die grosse Gefahr, dass die
Jugendlichen das elementare Erleben des Berufes verlieren und
damit auch den Bezug und die Motivation zu ihrer Tadtigkeit.

Nehmen wir als weiteren Vergleich moderne Flugzeuge.
Diese waren grundsatzlich in der Lage, vollautomatisch zu flie-
gen, zu starten und zu landen. Sobald es aber kritisch wird, muss
sich immer noch der Pilot einschalten. Dazu braucht er keine
Informatikkenntnisse, aber hervorragende Fachkenntnisse des
Fliegens. Aber wie bewahrt man die hohe Kompetenz des Flie-
gens, wenn man nicht mehr zum Uben kommt? Und es kann
sogar zu Konflikten zwischen System und Pilot kommen, wenn
dieser im Ernstfall wertvolle Zeit verliert, weil er die verlangten
Schritte abarbeiten muss.

Und das ist das Fazit dieser Betrachtung: Trotz Automatisierung
darf der Jugend die elementare Erfahrung des Berufes nicht vor-
enthalten werden, sie braucht sie fiir die Kompetenz wie auch fiir
die Motivation. Auch die grundlegenden Fertigkeiten des Menschen
sind unvermindert, ja starker zu férdern. Dazu passt der Ausspruch
von Ridley Scott, dem Regisseur zahlreicher Science-Fiction-Filme
wie «Aliens»: «Auch im digitalen Zeitalter zeichne ich selbst das
Storyboard des ganzen Films von Hand. Das hilft enorm.» |



agenda was ist los? was ist neu?

Die drei Luzerner Hochschulen kooperie-

ren im Bereich des Doktorats
Die Universitat Luzern, die Hochschule

Luzern und die Padagogische Hochschule

Luzern starten eine Zusammenarbeit im

Bereich des Doktorats. Das Programm zur

Ausbildung von Doktorierenden und der

gemeinsamen Promotionsbetreuung wird

von swissuniversities, der Rektorenkonfe-
renz aller Schweizer Hochschulen, wah-
rend der ndchsten vier Jahre mit rund

CHF 400000 unterstiitzt.

Die drei Luzerner Hochschulen,
Universitat Luzern, Hochschule Luzern
(HSLU) und Péddagogische Hochschule
Luzern (PHLU), kooperieren im Rahmen
des «Campus Luzern» bereits seit einigen
Jahren in verschiedenen Bereichen wie
interdisziplindre Studienangebote, Kin-
derkrippe, Hochschulseelsorge oder Sport.
Die bewdhrte Zusammenarbeit wird nun
auf den Bereich der Promotionsforde-
rung ausgedehnt. Die drei Hochschulen
haben gemeinsam das Projekt «Campus
Luzern - kooperative Promotionsférde-
rung» initiiert, welches von swissuniver-
sities fiir die Jahre 2017 bis 2020 mit insge-
samt CHF 392317 unterstiitzt wird.

Das Recht, Doktortitel zu verleihen
(Promotionsrecht), ist den Universitdaten
vorbehalten. Das Kooperationsprogramm
«Campus Luzern» er6ffnet nun den ande-
ren beiden Hochschulen die Moglich-
keit, gemeinsam mit der Universitdt Pro-
motionen durchzufiihren. Das Programm
basiert auf einer Vereinbarung zwischen
den Luzerner Hochschulen und umfasst
drei Kooperationsbereiche:

1. In gemeinsamen Disziplinen bzw. The-
menfeldern der Universitdit und der
Hochschule Luzern, wie z.B. Wirtschafts-
wissenschaften oder Kultur- und Sozial-
wissenschaften, werden Dissertationen
zusammen betreut. Die Promotionen
werden auf der Grundlage der Promo-
tionsordnungen der Fakultdaten der Uni-
versitat durchgefiihrt, wobei Promovie-
rende der Hochschulen zusatzliche Kre-
ditpunkte erwerben und an der Univer-
sitat Luzern eingeschrieben sind.

2. Fur Doktorandinnen und Doktoranden
werden begleitende Qualifizierungs-
kurse in den Bereichen Methoden-
kompetenz und iiberfachliche Kom-
petenzen angeboten, die inhaltlich auf
die Bediirfnisse der drei Hochschulen
zugeschnitten sind. Die Kurse werden
von Expertinnen und Experten der drei
Hochschulen sowie von international
renommierten Gdsten gehalten.

3. Zur Starkung der Kooperation zwi-
schen der Universitdat Luzern und der
Hochschule Luzern werden gemein-
same Forschungskolloquien in den
Wirtschaftswissenschaften durchge-
fiihrt. Dies eroffnet den Doktorieren-
den und Professorinnen und Professo-
ren der beiden Institutionen den Aus-
tausch mit anerkannten Vertreterinnen
und Vertretern dieses Wissenschafts-
zZweigs.

Die Kooperationsbereiche sind spezifisch
auf die Situation am Hochschulstand-
ort Luzern zugeschnitten. Sie zielen dar-
auf ab, den Campus Luzern weiterzuent-
wickeln und eine zukunftsfahige Zusam-
menarbeitsplattform zu gestalten. Der
Campus Luzern wird sich mit dem neuen
Programm zur Promotionsférderung noch
starker als bisher in die schweizerische
Hochschullandschaft einbringen kénnen
und seine Basis fiir den nationalen und
internationalen Austausch exzellenter
Forschung weiter ausbauen.

Neue Berufe an der TFB
Spenglerpolier/in und Spenglermeister/in

an der Technischen Fachschule Bern
Ab Februar 2018 bietet die Technische
Fachschule Bern neu die Bildungsgdnge
Spenglerpolier/in BP und Spenglermeis-
ter/in HFP an. Die Bildungsgdnge sind
berufsbegleitend und finden am Stand-
ort Felsenau der Technischen Fachschule
Bern statt. Bis anhin wurden beide Bil-
dungsgange von der Gewerblich-Indus-
trielle Berufsschule Bern (gibb) durch-
gefiihrt. Die praktischen Module haben
bereits zuvor in den Werkstatten der Tech-
nischen Fachschule Bern stattgefunden.

Diesem Wechsel liegt ein strategischer
Entscheid des Mittelschul- und Berufsbil-
dungsamtes des Kantons Bern zugrunde,
welcher festlegt, dass sich zukiinftig die
gibb im Bereich der Gebdudetechnik
und die Technische Fachschule Bern im
Bereich der Gebdudehiille engagieren soll.

Mit dem Start der Bildungsgdnge im
Februar 2018 wird eine nahtlose Weiter-
fiihrung der Ausbildungen garantiert.
Die Weiterbildung wird, wie an der gibb,
am Freitag und Samstag durchgefiihrt,
sodass die Studierenden von Montag bis
Donnerstag im Betrieb arbeiten kon-
nen. Einzig die praktischen Module wer-
den teilweise als Blockkurse angeboten.
Die detaillierten Ausschreibungen der

Bildungsgidnge sind unter www.tfbern.
ch, die Modulinhalte unter www.suis-
setec.ch ersichtlich. Mit der Akkreditie-
rung durch die QS-Kommission des suis-
setec und dem Qualititsmanagement der
Technischen Fachschule Bern nach ISO
9001:2008 und EduQua ist eine hochwer-
tige Weiterbildung garantiert.

Seit gut 120 Jahren bildet die Techni-
sche Fachschule Bern Lernende fiir das
Spenglergewerbe aus und es wurden auch
die Spenglermeister und die Spenglerpo-
liere an der Technischen Fachschule Bern
ausgebildet. Die Technische Fachschule
Bern blickt somit auf eine lange Ausbil-
dungstradition fiir das Spenglergewerbe
zuriick und will auch in Zukunft ein wich-
tiger Dienstleister fiir die Branche sein.

Die Technische Fachschule Bern freut
sich, wenn viele junge motivierte Speng-
ler/innen den Weg zum/r Spenglermeis-
ter/in in Angriff nehmen.

Informationen

Peter Leu, Leiter Bildungsgdnge Speng-
ler, peterleu@tfbern.ch

www.tfbern.ch

Das erste Rhythm’n’Food an der SSTH
Passugg — ein voller Erfolg

Eben noch stand der Nachbar mit einem
Kollegen in ein Gesprdch vertieft neben
einem, da stimmt er plotzlich ein Lied an.
Auf dem Balkon und vor dem Eingang set-
zen weitere Sdnger ein — ein Flashmob
der SSTH-Studierenden zusammen mit
dem Incantanti Chor erdffnete das erste
«Rhythm’n’Food» in Passugg und zeigte den
Besuchern schnell, dieses Jahr spielte neben
dem auserlesenen Food die Musik eine zen-
trale Rolle. Der Anlass stand gemdss Mittei-
lung unter dem Motto «Kleiner, aber feiner».
Als Hauptact zog am Abend Adrian Stern auf
der Hauptbiihne die Gdste in seinen Bann.
Mit rund 600 musikbegeisterten und kuli-
narisch interessierten Besuchern zieht die
SSTH eine durchwegs positive Bilanz. |
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Gemeinsame Spiele machen Kindern grossen Spass — egal, ob es sich wie hier um ein Singspiel handelt oder auch um einen ...

«Die allerersten Minuten
sind die schwierigsteny

Spiele anleiten, sich prasentieren, Hemmungen tiberwinden und Gruppensituationen reflektieren: Auch dies miissen
kuinftige Kinderbetreuerinnen kdnnen. Sie lernen es unter anderem in tiberbetrieblichen Kursen (iiK). FOLIO sprach mit
Regula Lésche, die seit elf Jahren fiir die Oda Soziales Bern tatig ist. Gesprich: Renate Biihler

Regula Losche, Sie leiten fiir die Oda
Soziales Bern iiberbetriebliche Kurse

(tiK). Was fiir Kurse sind das — und an wen
richten sie sich?

Regula Losche: «Der Kurs nennt sich
«Kreative Methoden in der agogischen
Arbeit> und richtet sich an Lernende
Fachperson Betreuung, Fachrichtung
Kinder EFZ, kurz FaBeKa. Die jungen
Frauen und Manner sind im ersten Lehr-
jahr, der iK ist selbstverstandlich fiir alle
obligatorisch.»

Entschuldigung, aber das klingt auf
Anhieb ziemlich kryptisch. Worum geht es
bei den «kreativen Methoden»? Und wie
lauft der Kurs konkret ab?

«Es geht darum, in den Bereichen Spiel,
Animation, Auftritt und Erzdhlen Kom-
petenzen aufzubauen und zu trainieren.
Die Jugendlichen lernen beispielsweise,
addquate Spielanldsse zu einer von ihnen
betreuten Gruppe zu finden, die Spiele
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anzuleiten und durchzufithren — und vor
allem zu reflektieren: «<Worauf muss ich
als Spielleiterin bei diesem Spiel in die-
ser Gruppe besonders achten?> Damit
sie diese Beobachtungsarbeit tiberhaupt
leisten konnen, miissen die Jugendlichen
zuvor selber ins Spielen einsteigen.

Der Kurs, den ich jeweils im Team mit
einer Kollegin leite, dauert fiir Leute in
der dreijahrigen Lehre vier Tage, bei den
Erwachsenen mit der verkiirzten Lehre
drei Tage. Nebst dem Spiel ist unser zwei-
tes Hauptthema die Sprache - bei der Kol-
legin iiben die Lernenden insbesondere
das Erfinden von Geschichten fiir den
Alltag mit Kindern. Unser Prinzip lautet,
dass alles, was theoretisch besprochen
wird, aus der Praxis kommt — zum Teil
bereits aus der Arbeitspraxis, das meiste
allerdings aus dem Kurs selber. Denn
viele Klassen besuchen diesen K bereits
in den Herbstferien, also bloss wenige
Wochen nach Anfang der Lehre.»

Wenn Sie heute in der Situation wéren —
kénnten Sie sich vorstellen, FaBeKa zu
werden?

«Ja, das wurde ich gerne machen! Ich
arbeite sehr gerne mit Menschen, es ist
spannend zu erfahren, wie andere Leute
leben. Und FaBeKa ist ein sehr lebens-
naher Beruf; die Kita ist ein Spiegel der
Gesellschaft: Zuerst nimmt man die
Gruppe wahr, dann das Einzelne — und
dabei kann man immer weiter in die Tiefe
gehen. Schliesslich 6ffnet mir die Kita mit

... spielerischen Wettbewerb. Kinderbetreuer/-
innen lernen, sie dabei zu begleiten




ihrer sehr unterschiedlichen Kundschaft
auch einen Blick in die Zukunft.»

Welches sind fiir Sie die schwierigsten,
welches die schonsten Momente als
Kursleiterin?

«Die allerersten Minuten sind die schwie-
rigsten. Wenn ich die Gruppe vor mir habe
und ihre Dynamik begreifen muss, bevor
sie selber sie verstehen: Wer ist das Alpha-
tier, wer ein Zugpferdchen, wer wirkt inte-
ressiert, wer konnte zum Storefried wer-
den? Ich muss die Jugendlichen abholen
konnen, damit der Einstieg ins Spiel mog-
lich ist. Das ist gerade bei jungeren Ler-
nenden oft ein grosser Schritt, weil sie
sich in dem Alter zum Teil noch mit gros-
sen Hemmungen herumschlagen miissen.
Die tollsten Momente sind, wenn einzelne
Lernende tiber sich selber hinauswach-
sen und sich selber verbliiffen — insbeson-
dere dann, wenn sie ihre selber entwickel-
ten, kleinen Theaterstiicke vor den ande-
ren prasentieren. Praktisch in jedem Kurs
erleben wir die Situation, dass jemand von
sich selber liberrascht ist. Diese Momente
koénnen ein dhnliches Hochgefiihl auslo-
sen wie ein Erfolg im Sport — fiir mich ist
das sehr beriihrend! Und es ist ein gutes
Zeichen fiir die kiinftige Berufsfrau oder
den kiinftigen Berufsmann: Wer bereit
ist, auch immer wieder an sich selber zu
arbeiten, ist in der Arbeit mit Menschen
am richtigen Ort.»

Wie erleben Sie den Austausch mit den
beiden anderen Lernorten der Jugend-
lichen?

«Der Austausch mit der Berufs-, Fach-
und Fortbildungsschule (BFF) Bern wird
regelmdssig von der Oda Soziales Bern
organisiert, und ich empfinde ihn jeweils
als Bereicherung.

Manchmal wdare ich allerdings froh,
wenn die Betriebe die Jugendlichen etwas
besser auf unseren Kurs vorbereiten wiir-
den - zum Beispiel auf das Geschichten-
erzdhlen. Das wiirde wohl einigen Druck
wegnehmen, denn, wie gesagt: Die Leute
sind teilweise sehr jung und gehemmt.»

Sie leiten diese Kurse seit nunmehr elf
Jahren. Hat es in dieser Zeit grosse Veréan-
derungen gegeben?

«Der Kurs ist vom Prinzip her gleich
geblieben. Die erste grosse Veranderung
war, dass die Lernenden jetzt vom Anfang
der Lehre an stark in ihren Betrieb einge-
bunden sind. Frither war das erste Lehr-
jahr der FaBeKa stark verschult. Damals

bekamen wir darum manchmal eine
gewisse Schulmiidigkeit zu spiiren; viele
Jugendliche hatten wenig Lust auf wei-
tere Kurse, sondern wollten endlich mit
den Kindern arbeiten. Und nun wurden
auch die vorgdngigen Praktika stark ein-
geschrankt; dass junge Frauen erst nach
zwei oder sogar noch mehr Praktikums-
jahren in die Lehre eintreten, ist jetzt
kaum mehr der Fall. Das hat zur Folge,
dass meine <Kundschaft> im Durchschnitt
deutlich jlinger ist als vor elf Jahren. Fiir
die Lernenden bedeutet das, dass der Kurs
fiir sie schwieriger ist als er fiir ihre Vor-
gdnger war, die mit mehr Arbeits- und
Lebenserfahrung in die Lehre einstie-
gen. Ich sehe jeweils bei den Kursen mit
den Erwachsenen, was die finf oder sie-
ben Jahre Unterschied ausmachen zwi-
schen einer Schulabgidngerin und einer
liber 20-jahrigen Frau, die vielleicht schon
eine Lehre absolviert hat. Die Erwachse-
nen kommen mit ganz anderen Fragen in
den Kurs.

Zudem haben sich die Kitas und der
Blick der Gesellschaft auf die Kitas im
letzten Jahrzehnt stark verdndert: Die Kin-
dertagesstatten sind heute viel prasenter,
sie sind ein Politikum — und vor allem gibt
es mehr Kitas, weil viel mehr Kinder auf
diese Art betreut werden. Es ist etwas in
Bewegung!»

In der Zeit, seit Sie die kiinftigen Kinder-
betreuerinnen unterrichten, sind Sie sel-
ber Mutter geworden. Hat dieser Umstand
lhr Unterrichten veréndert?

«Ich glaube, es ist nicht nur das Muttersein,
das meinen Blick auf die Kurse verdndert
hat: Als ich anfing, war ich 28 und die Ler-
nenden 18 Jahre alt. Ich war eigentlich sehr
jung, um einen fiir sie so anspruchsvollen
und auch intimen Kurs mit Jugendlichen
zu leiten. Jetzt sind viele unserer Lernen-
den noch nicht einmal 17 und ich bin bald
40. Heute bleibe ich gelassener und ruhi-
ger, wenn etwas nicht sofort klappt.

Und ja, als Mutter bin ich auch Kun-
din der FaBeKas geworden; das hat mir
nattirlich noch einmal einen ganz anderen
Blick auf die Kitas und die Ausbildung der
Betreuerinnen eréffnet. Ich komme auch
mit anderen Fragen in den Kurs!»

Was machen Sie, wenn Sie gerade keine
Kurse geben?

«Ich erzdhle leidenschaftlich gerne
Geschichten, mittlerweile an vielen ver-
schiedenen Orten. Dann leite ich als The-
aterpddagogin Schulklassen und Frei-

pausengesprach @

zeitgruppen beim Erarbeiten von The-
aterstiicken an — meine Kundschaft sind
Kinder ab sieben Jahren bis hin zu jun-
gen Erwachsenen. Zudem begleite ich
als Coach Jugendliche auf dem Weg ins
Berufsleben.» |

Zur Person:

i Regula Losche ist
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= Lehrerin und Berufs-
& bildnerin.

M Sie wohnt und arbei-
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Die Klasse Inf.S. 2b aus dem GIBZ Zug vor der Ausstellung «Heimat — eine Grenzerfahrungy im Stapferhaus Lenzburg

Lernende machen sich fiir das FOLIO
auf die Suche nach der «Heimaty

Heimat — was ist das? Wo ist meine Heimat, wo jene meiner Eltern? Bedeutet «Heimat» das Gleiche wie «daheim»? Ist
Heimat dort, wo ich mich sicher fiihle, alle und alles kenne? Das August-FOLIO widmet sich einem Gefiihl, das vom Duft
einer Blume, einem Gerdusch oder einem Bild ausgeldst werden kann — und schwierig zu definieren ist.

Auf Spurensuche gehen fiir uns die Systemtechniker der Zuger Klasse Inf. S. 2b. Text: Renate Biihler

Der Auftakt zum Heimat-Heft fand fiir die
jungen Informatiker im zweiten Lehrjahr
am Vormittag des 17. Mai statt: Gemein-
sam besuchten sie die Ausstellung «Hei-
mat - eine Grenzerfahrung» des Stapfer-
hauses Lenzburg. Angeleitet von Muse-
umsfiihrerin Stefanie Bucher liessen sie
sich mitnehmen auf eine Entdeckungs-
reise, die quasi im Uterus startete, und
erfuhren dabei mehr iiber ihr eigenes
Weltbild sowie jenes ihrer Kollegen. Sie
guckten in Zerrspiegel und «besuchten»
verschiedene Menschen in schnuckligen
«Heimathduschen». Dann drehten sie eine
Runde auf dem Riesenrad, liessen sich
auf ein spannendes Frage- und Antwort-
spiel mit einem Partner ein und nahmen
an einer gutschweizerischen Volksabstim-
mung teil; dazu berechtigte sie der eigens
ausgestellte Heimatschein. Und zuletzt
diisten sie noch als Astronauten durchs
All, bis die Erde zu einem kleinen Punkt
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unter vielen Millionen wurde — «virtual
reality»-Brillen machten die eindruckli-
che Reise moglich.

Kiinftige Zeitungsmacher im
Kleinstinterview

Zwischendurch liess sich jeder der anwe-
senden jungen Mdidnner auf ein Mikro-
Interview mit FOLIO ein. Was bedeu-
tet den kiinftigen Informatikern Heimat?
Hier die Antworten:

Nicolas Miiller: «<Heimat, das ist der Ort, wo
ich aufgewachsen bin, dort, wo ich die Leute
kenne und sie mich, also Arth-Goldau.»
Die Ausstellung, in einem Wort beschrie-
ben, ist: «Bunt!»

Dario Gamma: «Heimat, das sind fiir mich
die Berge, dort bin ich aufgewachsen.»
Die Ausstellung ist: «kEntspannend!»

Entspannend? Ja, in diesem Moment
tatséchlich: Die Gruppe hatte gerade die
Kuppel verlassen, in der man auf Sitz-
sacken — allerdings mehr liegend als
sitzend — unter anderem eine Geburt aus
Sicht des Kindes erlebt.

Cedric Sauter: «Heimat ist fiir mich ein
gemiitlicher Ort.» Die Ausstellung ist:
«Interessant!»

Mark Herzog: «Heimat bedeutet fiir mich
Vertrauen — wenn ich Menschen und Kul-
tur kenne.» Die Ausstellung ist: «Speziell!»

Unterdessen haben die Informatiker ei-
nem virtuellen Psychoanalytiker allerhand
Angaben zur eigenen Person gemacht.
Nattrlich voll diskret.




Denis Hilaj: «Heimat ist fiir mich eine Land-
schaft mit einem bestimmten Geruch in der
Luft.» Die Ausstellung ist: «<Erstaunlich!»

Spiegel aller Arten verandern den Blick
aufs eigene Aussere und sorgen bei den
Jugendlichen fur ausgiebiges Gekicher —
Ausdruck der Verunsicherung?

Marco Guler: «<Heimat sind fiir mich vor
allem die Berge, das Panorama. Und auch
mein Dorf, meine Kleinstadt ist fiir mich
Heimat: Dort kennt jeder jeden.» Die Aus-
stellung ist: «Eindricklich!»

Nicolas Gloor: «Fiir mich ist Heimat dort,
wo ich aufgewachsen bin und wo meine
Kollegen sind — dort, wo ich weiss, wie
alles lauft.» Die Ausstellung ist: «Nicht
besonders tiberraschend.»

Fabian Scherrer: «Heimat ist fiir mich dort,
wo ich mich wohlfiihle — also vor allem bei
Personen.» Die Ausstellung ist: «Interes-
sant!»

Die Manner entern die weiss gettinch-
ten Heimatchalets. Eine Vierergruppe
bleibt auffallend lange im altmodisch
eingerichteten Omahé&uschen sitzen.
Offenbar I6st das behagliche Ambiente
Heimatgefihle aus ...

Das Riesenrad der Ausstellung er6ffnet den Blick

auf dussere und innere Landschaften

Daniel Lotscher: «<Meine Umgebung, mein
Ort und die Leute, das ist fiir mich Hei-
mat.» Die Ausstellung ist: «Aufregend!»
David Gloor: «Heimat ist fiir mich dort,
wo ich aufgewachsen bin, Heimat ist das,
was ich kenne. Neben meinem Wohnort
sind auch die Wohnorte meiner Gross-
eltern fiir mich ein Stiick Heimat - als
Kind war ich sehr oft bei ihnen. Uber-
haupt sind wir viel gewandert - wenn man
die Gegenden dann kennt, ist das schon,
dann merkt man, dass man daheim ist!»
Die Ausstellung ist: «Toll, weil sie uns die
Diversitdt der Schweiz zeigt.»

Der Flug durchs All ist bezaubernd. Zuerst
sitzt man in einem virtuellen Raketen-
Cockpit. Irgendwann l6st sich der Boden
weg — die Astronautin, der Astronaut
schwebt am Mond und an den Planeten
unseres Sonnensystems vorbei. Alles wird
immer kleiner, die Erde ist nur noch ein
winziger Punkt. Man wird — frei nach Endo
Anaconda — zum «Gagu im Waltall».
Seltsam: Beédngstigend ist das nicht.
Eher beruhigend.

Liegestuhl an Liegestuhl reiht sich unter
einer Galaxie. Der virtuelle Psychoanaly-
tiker erklért uns im Dunkeln anhand eines
Vektorsystems unser jeweiliges Selbst-
bild. Coram publico, selbstverstandlich.
Angefangen bei einfachen Sachverhalten
wie zum Beispiel dem Wohnort, aufge-
teilt in Stadt, Land und Agglomeration,
tber die Religionszugehdrigkeit bis hin
zum subjektiven Sicherheitsbedurfnis.
Die Einteilungen, dargestellt mit den
selbst geknipsten Portratfotos, sorgen
wiederum fur Gekicher.

Jonas Zehnder: «Heimat — die Menschen
und die Umgebung, die ich kenne.» Die
Ausstellung ist: «Vielfaltig!»

Das Riesenrad wartet — auf geht’s. Die
Maénner kriegen einen Stapel Fragekarten
in die Finger gedrtickt. «<Ich oder du?» lau-
tet das Spiel (auch bekannt aus «Glanz und
Gloria» von TV SRF). Der «Wer von uns
glaubt mehr an Gott?» — «Wer ist unterneh-
mungslustiger?» — «Wer kocht lieber?» —
«Wer ist mehr auf Sicherheit bedacht?»
Zu intim fiir die Jugendlichen? Der Klas-
senlehrer wird jedenfalls der Journalistin
als Gesprichspartner zugewiesen ... Ubri-
gens: Das Riesenrad ist 32 Meter hoch und
bietet eine wunderbare Aussicht.

Yannik Vogel: «Heimat ist fiir mich dort,
wo ich mich wohlfiihle, bei der Fami-
lie und den Freunden und dort, wo ich
aufgewachsen bin.» Die Ausstellung ist:
«Spannend!»

Shane Emmet: «Heimat ist dort, wo mein
Haus steht, dort, wo ich mich wohlfiihle.»
Die Ausstellung ist: «Interessant!»
Michele Blum: «Heimat ist dort, wo ich
mich wohlfiihle — ein Gefiihl, das ich nir-
gendwo sonst auf der Welt habe. Und dazu
gehoren auch Leute.» Die Ausstellung ist:
«Atemberaubend!» |

Ausstellung «Heimat»

Die Ausstellung «Heimat — eine Grenzerfahrung» im
Stapferhaus Lenzburg lduft noch bis am 25. Mérz 2018.
Mehr Informationen unter: www.stapferhaus.ch
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Arbeit iiber die Sprachgrenzen hinweg

Peter Gautschi ist neues Ehrenmitglied des SCfV. Er wurde an der Generalversammlung geehrt. Weiter gab Prasidentin
Doris Lutz Einblick in die laufenden Dossiers der Vereinigung und des Verbandes Coiffeur Suisse. Text: Andreja Torriani

Stetige Weiterbildung ist eines der wichtigen Themen der Coiffeurfachlehrervereinigung

Prasidentin Doris Lutz begriisste am
13.Mai die Mitglieder der Schweizerischen
Coiffeurfachlehrervereinigung SCfV
zur 84. Generalversammlung. Neu sind
mit Lucia Del Fiore aus der italienischen
Schweiz und mit Sandrine Savioz aus der
franzésischen Schweiz alle Sprachregi-
onen im Vorstand vertreten. Prasidentin
Lutz lobte in ihrem Jahresrtickblick die
Zusammenarbeit iber die Sprachregio-
nen hinweg als besonders gelungen und
interessant. In Neuenburg habe sie auf
Einladung auch eine Sitzung besucht. «Ich
war beeindruckt, wie sich die franzosische
Schweiz liber vier Kantone organisiert und
die Kontakte pflegt», bilanzierte sie.
Weiter gab Doris Lutz einen Einblick
in die Diskussionen an den Pradsidenten-
konferenzen, an denen die vorliegen-
den Anderungen im Bereich der Basis-
16hne vorgestellt und diskutiert wurden.
Der aktuelle Gesamtarbeitsvertrag GAV
legt die Minimalléhne der qualifizier-
ten und angelernten Angestellten fest,
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schliesst aber die unqualifizierten Ange-
stellten nicht mit ein. Die direkte Folge ist
eine Marktverzerrung. Einige Grenzre-
gionen erleben bereits die Situation mit
Dumpingléhnen, und junge Berufsleute
mit EFZ-Abschluss haben es in diesem
Umfeld immer schwerer, eine Stelle zu
finden. «Ohne GAV hitten wir kein regu-
lierendes Instrument mehr. Dies hitte
Auswirkungen auf die Qualitdt, und die
Anzahl Billigsalons wiirde in der Folge so
stark ansteigen, dass es zu einem wilden
Konkurrenzkampf kdme», sagte Lutz. Es
sei darum noétig, die Situation mit einem
Mindestlohn fiir alle Beschéftigten zu ent-
scharfen.

Wert der Weiterbildung

Weiter hob Lutz den Wert der Weiterbil-
dung hervor und erzdhlte als besonderes
Ereignis von der Weiterbildung der Firma
Schwarzkopf Professional in Hamburg.
«Neben der Weiterbildung war es auch
bereichernd, Zeit zu haben fiir Gespra-

che und das gemiitliche Beisammensein»,
so Doris Lutz. «Im Zwei-Jahres-Rhythmus
werden wir solche Weiterbildungen orga-
nisieren.»

Geselligkeit und Austausch sind
nattirlich auch Teil einer aktiven Ver-
bandslandschaft. Doris Lutz wies darauf
hin, dass die SCfV - wie die meisten Sek-
tionen - neue Mitglieder sehr willkom-
men heisst. «In den nachsten Jahren wird
die Mitgliederzahl der SCfV aufgrund der
sinkenden Lehrlingszahlen, der grosseren
Klassen, der anrollenden Pensionierungs-
welle sowie weiterer Sparrunden der Kan-
tone weiter sinken», prognostizierte Lutz.
«Es ist wichtig, dass ihr versucht, in euren
Teams auch Lehrpersonen mit kleineren
Unterrichtspensen auf die Mitgliedschaft
der SCfV hinzuweisen», appellierte sie an
die Anwesenden.

«Gelassenheit und Souveranitat»

Als Zeichen der Ankerkennung fiir sein
Schaffen kiirte die GV Peter Gautschi
zum Ehrenmitglied. Seit mehr als 30 Jah-
ren darf die Vereinigung auf seine Unter-
richtserfahrung zdhlen und die allgemei-
nen Kenntnisse im Bildungswesen. Enga-
gement, Herzblut und Wissen hat Gaut-
schi in den vergangenen Jahren in etliche
Arbeitsgruppen und Kommissionen getra-
gen. Seit bald 10 Jahren ist er auch an der
PH Ziirich als Dozent fiir Fachdidaktik in
der Ausbildung von Berufsfachschullehr-
personen in der berufskundlichen Rich-
tung tatig. Lutz wiirdigte sein Schaffen,
seine bemerkenswerte Gelassenheit und
Souverdnitdt sowie die Offenheit, Unter-
stlitzung und Loyalitat.

Attraktiv war auch dieses Jahr das
Rahmenprogramm der Generalversamm-
lung: Die Mitglieder durften eine Fiihrung
in der Umweltarena Spreitenbach genies-
sen, wo viel Neues und Spannendes liber
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit im
Alltag zu erfahren war. Die eigentliche GV
fand in den Rdumlichkeiten der Berufs-
fachschule Baden statt. Rektor Rudolf
Siegrist hat sich Zeit genommen, ein paar
Worte an die Mitglieder zu richten. |
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Es galt: «Luzern entgleist» —
leider auch sinnbildlich

Die nicht enden wollenden Sparprogramme des Kantons Luzern und deren Folgen auf den Unterricht waren die zentralen
Themen an der GV des BCH Luzern. Diese fand just an jenem Tag statt, als in Luzern ein entgleister Zug den Bahnverkehr
zum Stillstand brachte. Text: Bruno Wey, Prasident BCH Luzern

«Luzern entgleist» — unter diesem Ein-
druck stand die 12. ordentliche General-
versammlung des BCH Luzern am Mitt-
woch, 22. Mdrz, in Sursee am Standort
der beiden Berufsbildungszentren BBZG
und BBZW. Eine Zugentgleisung hatte am
Nachmittag den Bahnverkehr lahmge-
legt, zahlreiche Mitglieder mussten sich
entschuldigen. Dennoch durfte Prasident
Benno Wey knapp 70 Mitglieder und Gaste
begriissen. Das Grusswort richtete Ange-
lica Ferroni-Heggli, Rektorin des BBZG,
an die Versammlung.

Das Bild der Entgleisung passte leider
auch sinnbildlich zur aktuellen politischen
Situation im Kanton Luzern, die gepragt
ist von nicht enden wollenden Sparpro-
grammen und kaum mehr Raum ldsst fir
inhaltliche Weiterentwicklungen. Dies
kam auch im Jahresbericht des Vorstandes
zum Ausdruck. Praktisch das gesamte Ver-
einsjahr war tiberschattet vom sogenann-
ten Konsolidierungsprogramm 2017, das
unter anderem eine Erhohung der Unter-
richtsverpflichtung fiir das gesamte Lehr-
personal um eine Lektion umfasste. Trotz

BCH Luzern Y

heftigem Widerstand sprach sich der Kan-
tonsrat fiir diese Massnahme aus. Damit
hat der Kanton Luzern seine Konkurrenz-
fahigkeit als Arbeitgeber weiter massiv
verschlechtert.

Trotz dieser dusserst misslichen Lage
hat sich der BCH Luzern gemeinsam mit
der zustdndigen Dienststelle auf eine iiber-
arbeitete Fassung des beruflichen Auftra-
ges flir Lehrpersonen an den Berufsschulen
geeinigt. Die Unsicherheiten wegen dauern-
der Sparmassnahmen haben diesen Prozess
zuséatzlich erschwert, gleichzeitig aber drin-
gender denn je gemacht. Der neue Berufs-
auftrag tritt per 1. August 2017 in Kraft.

Silvio Walther neu im Vorstand
Die Mitgliederzahl des Verbandes entwi-
ckelt sich langsam, aber kontinuierlich

Auch der Luzerner Lowe wirkt nach etlichen Sparrunden ziemlich ermattet

nach oben. Sorge bereitet dem Vorstand
weiterhin die Suche nach neuen Mitglie-
dern fiir den Vorstand. An der GV verab-
schiedet wurde Marcella Kadner, die wah-
rend mehrerer Jahre in sorgfiltiger Arbeit
die Kasse gefiihrt hatte. Neu in den Vor-
stand gewdhlt wurde Silvio Walther vom
FMZ und BBZW.

Andreja Torriani tberbrachte die
Griisse des Dachverbandes und lieferte
Informationen aus dem BCH Schweiz {iber
die Netzwerkarbeit und aktuelle Projekte.

Annemarie Biirkli, Prdsidentin des
Lehrervereins Luzern LLV, sprach im
Namen ihres Verbandes zur Versamm-
lung und betonte ebenfalls den Ernst
der Lage fiir das Luzerner Lehrperso-
nal. Sie sprach tiiber die Moglichkeit
eines Gesamtarbeitsvertrages fir das
gesamte Staatspersonal. In dieser Frage
ist der BCH Luzern noch zuriickhaltend,
da auch ein GAV das Problem der feh-
lenden Ressourcen nicht 1losen kann.

Nach dem offiziellen Teil kamen die
Anwesenden bei einen Apéro riche zu
engagierten Gesprachen zusammen. Trotz
Entgleisung fand der Abend so einen wriir-
digen Abschluss.

Ratlosigkeit im Herzen der Schweiz

Zwei Monate nach der Versammlung
lehnte das Luzerner Stimmvolk eine
Steuererh6hung ab, gegen die Mehrheit
des politischen Spektrums. Auch der BCH
sprach sich fiir diese Erhohung aus. Mit
diesem Entscheid dauert in Luzern der
budgetlose Zustand weiterhin an. Die Rat-
losigkeit im Herzen der Schweiz hat damit
ein bedauernswertes Ausmass erreicht. B
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Erste Werkschau der HFTG Zug

Die Hohere Fachschule fiir Technik und Gestaltung Zug (HFTG) ladt ab dem 22. Juni in die Zuger Shedhalle
zur Werkschau — der ersten in diesem Rahmen. Text: Andreja Torriani

An der Werkschau der HFTG in Zug zei-
gen die Absolventinnen und Absolventen
ihre Arbeiten einer breiten Offentlichkeit.
Die Ausstellungstage bedeuten fir die
Studierenden Schlusspunkt, Hohepunkt
und Startzone zugleich: Startzone, weil sie
mit ihrem neuen Diplom am Anfang ihrer
weiteren beruflichen Karriere stehen, und
Schlusspunkt, weil fiir die Absolventen
und Absolventinnen eine lehrreiche, kre-
ative Zeit zu Ende geht. Und trotzdem ist
fiir sie die Ausstellung auch noch ein letz-
ter Hohepunkt der Studienzeit: Mit der
Schau prdsentieren die neu ausgebilde-
ten Fachleute zum ersten Mal ihr ganzes
Kénnen in der Offentlichkeit. Gleichzeitig
sind die Arbeiten auch Voraussetzung zur
Diplomierung.

Wihrend der Offnungszeiten fin-
den denn an den Tagen vom 26. bis zum
29.Juni jeweils auch 6ffentliche Diplom-
prasentationen statt.

Philosophie der HFTG

Die HFTG will ihren Studierenden praxis-
orientiertes Wissen auf dem neusten
Stand der Technik und Gestaltung vermit-
teln. Um mit den marktwirtschaftlichen
Anforderungen Schritt halten zu konnen,
werden die Studierenden bei der syste-
matischen und methodischen Arbeits-
weise, dem interdisziplindren innovativen
Denken und Handeln, dem selbststandi-
gen beruflichen Arbeiten einerseits, sowie
dem kooperativen, team- und projekt-
orientierten Arbeiten andererseits stark
gefordert.

Er6ffnung und Vernissage:
Donnerstag, 22. Juni 2017, 17.30 Uhr

Offnungszeiten: Freitag bis Sonntag, 23 - 29- J U N I
23.bis 25. Juni 2017, 10.00 bis 18.00 Uhr; HFTG.CH

Montag bis Donnerstag, 26. bis 29. Juni,
9.00 bis 18.00 Uhr, Shedhalle Zug,
Hofstrasse 15, 6300 Zug

SHEDHALLE
ZUG

Detaillierte Informationen zur Anmel-
dung und zu den einzelnen Prédsentations-
terminen finden Sie unter www.hftg.ch.
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schlusspunkt @

FOLIO lesen und gewinnen

Haben Sie diese FOLIO-Ausgabe genau gelesen? Dann sollte das Quiz fiir Sie kein Problem sein.
Die Buchstaben der richtigen Antworten ergeben das Lésungswort. Zu gewinnen gibt es drei Kistchen
«Fleur de Sel de Gruissan» — direkt importiert von der FOLIO-Redaktionsleiterin.

Preis: Drei Kistchen «Fleur de Sel» Die GV der Luzerner Sektion...

Aufmerksame Wettbewerbsteilnehmendekennen R ... fand am Tag der grossen Zugsentgleisung statt
diesen Preis schon —abernurdreivonihnenhaben T ... wurde wegen der Zugsentgeleisung abgesagt
ihn bereits frei Haus geliefert bekommen. Darum U ... Stand unter dem Eindruck von Macrons Wahl

— und passend zu den sommerlichen Freuden
mediterraner Speisen —vergebenwiranunseredrei  Regula Lésche unterrichtet
schnellstenundfittesten Lesernocheinmalje250 I «kreative Methoden»

Gramm stidlicher Kochlust und Gaumenfreude. Denn nichts anderesist das «Fleurde Sel T «kreative Moden»
de Gruissany, ein Salz, das die herbblumigen Geschmacksrichtungenund das Flairdes ~ M karitative Missionare
Midiin Ihre Kiiche bringt!
Seit der Antike wird an der Kiiste des franzésischen Departementes Aude im Languedoc «digital» bedeutet
Salz aus dem Meer gewonnen und zwar nach der Tradition der «marais salants», alsoder S~ auf den Finger bezogen
salzigen Sumpfgebiete. Uber lange Priele wird Meerwasser auf die Felder gefihrt. Dot~ P irgendwie elektrisch mit Festplatte
bleibt es stehen, verdunstet und sickert langsam ein, bis nur noch eine Salzkruste ibrigg N ohne Réddli am Telefon
bleibt. Im Sommer, wenn sich am friihen Morgen aus nordéstlicher Richtung der «Cers»
— ibrigens eine von ganzen 36 Windrichtungen in der Gegend! — tiber die Felder fegt, legt
sich das wunderbare «Fleur de Sel» als zarter Film auf die Felder.
Tipp: Angereichert mit getrocknetem Thymian aus dem eigenen Garten ergibt das «Fleur
de Sel de Gruissany ein wunderbares Mitbringsel fir jede Sommerparty!

www.lesalindegruissan.fr

Was findet KV-Stiftin Cécile langweilig?

P  den Sportunterricht So machen Sie mit

T die SRF-Sendung «Glocken der Heimat» (sie ist jung!)

D indiesem FOLIO kommt keine Cécile zu Wort Schicken Sie eine E-Mail mit dem Ldsungswort, lhrem Namen und lhrer
Adresse an info@bch-fps.ch. Zu gewinnen gibt es drei Kistchen «Fleur de Sel».

Was will Binyam Furui werden? Wirwunschen lhnen viel Gluck.

R Medizinaltechnologe oder FaGeKa

U U20-Schweizer-Meister im Cross

0  Schweizer

Gewinner der letzten Ausgabe
I sind Jakob Gossi aus Buchrain,  Starke fiir Fiihrungskréfte» von

) RESILIEN | , .

Lésungswort: Roland Seibert aus Zofingen  Jutta Heller gewonnen. Gestif-

‘ und Luzia Frank aus Zrich. tet hat die Biicher der Orell

Sie haben je ein Exemplar des  Fissli Verlag. Wir wiinschen

Al Buches «Resilienz — Innere eine interessante Lekttire.

Das néachste FOLIO erscheint am 15. August 2017. Thema: Heimat

Ein Ort, ein Gefiihl — oder was ist das eigentlich genau, die «kHeimat»?
«Heimaty ist einer jener Begriffe, die wir fur klar definiert halten, bis wir uns néher damit befassen. Denn «Heimaty ist nicht gleich «Vaterland». Und sie ist auch nicht grundsatzlich
dort, wo man zu Hause — im trauten «Heimy oder «daheimy» — ist. Die Klasse Inf.S.2B macht sich fiir FOLIO auf die Suche nach allerhand «Heimateny.

Kénnen Sie zeichnen?

Hobbykarikaturisten haben gute Chancen, im FOLIO zu Ruhm und Ehre zu gelangen: Schicken Sie uns lhre Zeichnung oder Karikatur zum Thema «Heimaty — hier wird sie mit etwas
Gliick verdffentlicht. Einsendungen bis 15. Juli an rbuehler@bch-fps.ch
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¥ EHB

EIDGENOSSISCHES
HOCHSCHULINSTITUT FUR
BERUFSBILDUNG

Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

UNTERRICHTE
AUSBILDEN FUR DIE PRAXIS -

Mit Fokus auf Ihre personliche Ausgangs|ag
begleiten wir Sie zum erfolgreichen Abschluss:

Studiengange fiir haupt- und nebenberufliche
« Lehrpersonen an Berufsfachschulen (ABU, BKU, BM)
» Dozierende an hoheren Fachschulen

« Berufsbildner/-innen
« Passerellen SVEB/EHB fur Lehr- und Ausbildungspersonen

ehb.swiss/aus-und-weiterbildung



