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Lernen und Lehren

Uberarbeitet und aktualisiert:
Lehrmittel fur den Detallhandel

Zusatzlich wird ab Sommer 2016 ein neues E-Learning-Angebot
bereitstehen. Mehr dazu: www.compendio.ch/dh

Das E-Learning-Angebot ist auf unsere Lehrmittelreihe fur den Detailhandel abgestimmt.

Wirtschaft flir den Detailhandel —
Band 1
Grundlagenwissen fir DHA und DHF

2., Uberarbeitete Auflage 2016

120 Seiten, 215 x 280 mm, broschiert
ISBN 978-3-7155-7235-2

Print: CHF 29.00

E-Textbook: CHF 26.10
Kombi-Angebot

(Print und E-Textbook): CHF 31.90

Fur weitere Informationen sowie ein kostenloses Ansichtsexemplar*

Wirtschaft fir den Detailhandel —
Band 2
Grundlagenwissen fur DHF

2., Uberarbeitete Auflage 2016

130 Seiten, 215 x 280 mm, broschiert
ISBN 978-3-7155-7236-9

Print: CHF 29.00

E-Textbook: CHF 26.10
Kombi-Angebot

(Print und E-Textbook): CHF 31.90

schreiben Sie ein Mail an: postfach@compendio.ch

* Pro Fachschaft einer Schule stellen wir ein kostenloses Ansichtsexemplar zur Verfugung.

Gesellschaft fur den Detailhandel
Grundlagenwissen fur DHA und DHF

2., Uberarbeitete Auflage 2016

120 Seiten, 215 x 280 mm, broschiert
ISBN 978-3-7155-7237-6

Print: CHF 29.00

E-Textbook: CHF 26.10
Kombi-Angebot

(Print und E-Textbook): CHF 31.90

DETAILHANDEL
DHA/DHF

Weitere Lehrmittel fur die Berufsbildung: www.compendio.ch/berufsbildung



Formazione professionale svizzera

Berufsbildung Schweiz c
Formation professionnelle suisse B
Formaziun prufesiunala svizra P

y!
S

folio

Erscheint sechsmal jéhrlich.
141. Jahrgang, ISSN 1664-5316.
Alle Rechte vorbehalten

Herausgeber
BCH | FPS Berufsbildung Schweiz,
www.bch-fps.ch

Abos und Einzelexemplare
Jahresabonnement Inland CHF. 70.—,
Ausland CHF. 90.—;

Einzelexemplar Inland Fr. 16.—

(inkl. Porto)

Redaktion
Renate Buhler (Leitung)
Lucia Theiler, Sarah Forrer

Kontakt: rbuehler@bch-fps.ch

Fotografen dieser Ausgabe
Shutterstock, Redaktionsteam,
Sportamt der Stadt Bern, zvg (siehe
auch separate Anmerkungen)

Kommunikationsverantwortlicher BCH
Andreja Torriani, atorriani@bch-fps.ch

Lektorat
Cavelti AG, 9201 Gossau

Inserate

Axel Springer Schweiz AG
Fachmedien

Pascal Bosiger
Forrlibuckstrasse 70, Postfach
8021 Ziirich

048444 5109
pascal.boesiger@fachmedien.ch

Auflage
Gedruckte Auflage 2000 Ex.
WEMF-beglaubigte Auflage 1759 Ex.

Bestellungen und Adressénderungen
BCH | FPS, Geschaftsstelle,
Landstrasse 4, 9545 Wangi,
0332216288

info@bch-fps.ch

Druck und Gestaltung

Cavelti AG, medien. digital und gedruckt.
Wilerstrasse 73,

9201 Gossau, cag@cavelti.ch

Newsletter BCH-News

Die Zeitschrift Folio wird erganzt
durch einen kostenlosen
Newsletter; Bestellungen via
www.bch-fps.ch/bch-news

Archiv

Alte Ausgaben von Folio

finden sich integral und kostenlos

im Archiv: www.bch-folio.ch

Druck auf umweltschonend verarbeite-
tem FSC-Papier

¢ MIX
Papier aus verantwortungsvollen Quellen
Papier issu de sources responsables

Carta da fonti gestite in maniera responsabile
Ewlsscs;g FSC® C021085

editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser

Wir stellen in diesem FOLIO bewusst die
Lernenden in den Mittelpunkt. Sie sind es, fiir
die wir uns tagtdglich engagieren, deren Zu-
kunft wir mitgestalten konnen, deren Berufs-
biografien wir hochstwahrscheinlich beeinflus-
sen. Im betriebswirtschaftlichen Jargon wiirde
man von Zielgruppen sprechen, die wir mit
unserem Kerngeschaft ansprechen sollen.

Zu wissen, was Lernende vom Unterricht halten, ist mehr als Luxus. Es ist
Notwendigkeit, die Basis, auf der wir aufbauen sollten.

Doch wie kriegt man ein ehrliches, konstruktives Feedback? Am Anfang
steht sicher das echte Interesse, ehrliche Riickmeldungen zu erhalten und
daraus lernen zu wollen. Eine aufrichtige, interessierte und engagierte
Haltung der Lehrperson kann sogar dazu fiithren, dass ihr didaktische oder
fachliche Méangel entschuldigt werden. Verstehen Sie mich richtig: Ich
plddiere nicht fiir Nachldssigkeiten, sehr wohl aber fiir Engagement und
personliches Interesse.

Ich hoffe darum sehr, dass das vorliegende Magazin kurz vor den Sommer-
ferien nochmals Anschub leistet, eigene Haltungen zu liberdenken und mit
Lernenden ins Gesprach zu kommen.

FOLIO hat exemplarisch ein paar ausgewahlte Lernende besucht und sie
zu ihrer Berufswahl befragt. Was mich personlich erstaunt, ist die Tatsache,
dass einige ihren Beruf eher zufillig als gezielt mit Leidenschaft gewahlt zu
haben scheinen. Und doch sind sie mehrheitlich ganz gliicklich mit der
Wahl. Woran kann das liegen? Vielleicht an den Berufsbildnern, an den
Lehrpersonen, vielleicht am Entdecken von neuem Wissen, neuen Fertig-
keiten und an der Perspektive, welche sich nach der Berufslehre auftun.

Ich weiss es nicht. Aber bei Gelegenheit werde ich wieder einmal beim
einen oder anderen Lernenden nachfragen. Das ist nicht banal. Das ist
mein Kerngeschaft: Nachfragen bei meiner Zielgruppe.

Ich wiinsche Thnen einen schonen Sommer.

Herzliche Griisse

g/

Andreja Torriani
Mitglied Zentralvorstand BCH
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Ein Jahr, viele Verdnderungen
Sie haben ihren Lehrberuf gezielt
gewsahlt oder er ist ihnen quasi
zugefallen. So oder so: Die meisten
der jungen Ménner, mit denen
FOLIO sprach, geben ihrer Lehre
nach dem ersten Jahr mindestens
die Note «guty.
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6 Das erste Lehrjahr ist Geschichte
Junge Lernende aus Luzern halten Rickschau auf die
vergangenen Monate, die ihr Leben veréndert haben.

10 Mitsprechen macht Spass!
Wie fuhlt es sich an, als Klassenchefin die eigene Klasse vor
Schulleitung und Abteilungsleitern zu vertreten? Wie empfinden
die Lehrpersonen die Schilermitsprache? Gut, findet man einhel-
lig in Buchs (SG).

14 Ich bin ICT-Talent — und du auch
Im September werden die beiden Lernenden Tobias Wirth und
Selina Reist an den ICT-Schweizer-Meisterschaften gegeneinan-
der antreten. Zuvor tauschten sie sich aber Gber ihre Berufe und
Zielsetzungen aus.

17 Je travaille a... Lyss oder in La Neuveville
Das BZB Lyss und die Ecole Supérieure de Commerce in
La Neuveville (BE) sind selber auch Lehrbetriebe. Sie haben
zwei Lernenden einen betrieblichen Sprachaustausch ermég-
licht. Die beiden sprechen tber ihre neuen Erfahrungen.
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26 ICT macht vorwiérts 3 6

Traumberuf mit Blick aufs Bundeshaus
Beat Wiithrich hat seinen Traumberuf gefunden: Der gelernte
Metzger ist Bademeister im Berner Marzilibad.

Die ICT-Branche boomt und sucht Fachkrafte — nun sollen innert
eines Jahres 366 zuséatzliche Lehrstellen fur Informatik und
Mediamatik geschaffen werden.

27 Der Bundesprasident war auf Besuch
Bundesprésident und Bildungsminister Johann Schneider-
Ammann gab sich im GIBZ Zug die Ehre.

30 Walliser spannen zusammen
Das Projekt eLearning Wallis 3.0 soll es dem Kanton Wallis erlau-
ben, seine Spitzenposition im Bereich Fernstudium auszubauen
und zu verteidigen.

32 Schone Beine hebeln besser
«Schweizer Jugend forschty hat besonders spannende Projekte
hervorgeracht. Nun wurden sie ausgezeichnet.

® berufsbildung

43 Geriistet fiir die Zukunft
BIN, das Bildungsnetz Schweizer Schreiner, traf sich in
Rapperswil zu seiner 63. Generalversammlung.

44 Nationales Spitzentreffen zur Berufsbildung
Vertreter verschiedenster Player setzten am nationalen Spitzen-
treffen starke Signale fur die Schweizer Berufsbildung. An den
Grundlagen dazu wirkte auch der BCH mit.
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EuroSkills Neues vom SCfV
Diese jungen Frauen und Ménner bereiten sich auf die Berufs- Doris Lutz, die neue Prasidentin der Schweizerischen Coiffeur-
europameisterschaften in Goteborg vor. fachlehrer-Vereinigung, hat ihre Jahresziele erreicht.
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® thema Die Sicht der Lernenden

«lch habe weniger Freizeit, dafiir eigenes
Geld, und am Abend bin ich miide»

Der Wechsel von der Volksschule in die Lehre ist fiir jeden Jugendlichen ein einschneidender Moment. Wie sieht das erste
Jahr im «richtigen Lebeny auf der Baustelle und in der Berufsfachschule in der Riickschau aus? FOLIO hat sich bei
Luzerner Lernenden am Ende ihres ersten Lehrjahres umgehort. interviews: Renate Biihler

Mathe, Franz, Englisch, Sport, Musik, Realien, ein Freifach:
Wenn sich ein Neuntkldssler morgens aus dem Bett qualt, weiss
er ziemlich genau, was in den ndchsten rund neun Stunden
auf ihn zukommt. Und falls er es gerade vergessen hat, reicht
ein Blick auf den Stundenplan. Hier ist sein Werktag ganz klar
und normalerweise im Dreiviertelstundenrhythmus geregelt.
Meist gilt so ein Plan widhrend eines ganzen Semesters, und
spatestens in der dritten Woche konnen ihn alle auswendig.
Auch wenn der Facherkanon von Kanton zu Kanton etwas vari-
iert, und obwohl die Reihenfolge der unterrichteten Facher in
der Kompetenz der einzelnen Schulen liegt, gibt es zumindest
eine Konstante: Den grossten Teil des Tages verbringen die Kin-

der und Jugendlichen in geschlossenen Raumen - und meistens
arbeiten sie sitzend.

Ergreift ein Jugendlicher dann eine Lehre, dndert sich sein
Wochenprogramm radikal. Meist steht pro Woche nur noch ein
einziger Schultag auf dem Programm, den gréssten Teil seiner
Arbeitszeit verbringt der neue Lernende in seinem Betrieb. Her-
umgesessen wird, gerade auf der Baustelle, nur noch in der Pause.
Wie empfinden die jungen Erwachsenen diesen entscheidenden
Schritt? Was hat sich gedandert? FOLIO hat mit Zimmerleuten,
Heizungsinstallateuren und Bauspenglern iiber ihr erstes Lehr-
jahr gesprochen. |

Damian Bossert, 16, Zimmermann

Warum haben Sie sich fiir diesen
Beruf entschieden?

«Es ist ein handwerklicher Beruf, kérper-
lich anstrengender als Schreiner, man ist
viel draussen, und der Beruf ist

sehr abwechslungsreich.»

Standen fiir Sie auch
andere Berufe oder
eine andere Ausbil-
dung zur Debatte?

«Ja, viele: Zuerst wollte ich
Velomechaniker werden, dann
Schlosser, und ich habe auch Maurer ge-
schnuppert. Zimmermann hat mir am be-
sten gefallen — auch die Werkstatt, in der
ich lerne, und die Leute dort.»

Sie haben bald das erste Lehrjahr
hinter sich. Welche Note zwischen
1 (ganz schlecht) bis 6 (ausge-
zeichnet) wiirden Sie lhrer Lehre
bisher geben?

«5,5. Ich kénnte mich in keinem andern
Beruf vorstellen, viele Jobs wiirden mir
nicht gefallen, Zimmermann macht mir
hingegen Spass.»
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e D Was gefillt lhnen an

Was hat sich in lhrem Leben veréan-
dert, seit Sie nicht mehr zur Schu-
le, sondern in die Lehre gehen?
«Das Leben ist viel anstrengender gewor-
den. Die ersten paar Wochen mochte ich
abends nicht einmal mehr ins Training
gehen. Jetzt geht es aber wieder.
Zudem habe ich viel weniger
Freizeit, kann tiber Mittag
nicht nach Hause gehen ...
es hat sich wirklich viel
verandert.»

der Lehre am besten?
«Die Mitarbeiter; ich habe ein super Ver-
héltnis mit ihnen; weiter habe ich neue
Leute kennengelernt. Und man lernt auch
viel Handwerkliches, das man zu Hause
brauchen kann.»

Und was gefillt Ihnen am we-
nigsten?

«Dasfrihe Aufstehen und die Schule —ich
mache gar nicht gerne Hausaufgaben und
lerne generell nicht besonders gerne. Also,
die Berufskunde finde ich oft extrem
spannend, besonders, wenn Themen be-
sprochen werden, die man auch aus der
Praxis kennt. Aber so einen ganzen Tag in
der Schule zu hocken — es gibt Besseres.»

Wiirden Sie den Beruf immer noch
wiahlen?

«Ja, ich glaube schon.»

An wen kénnen Sie sich wenden,
wenn Sie Probleme in der Lehre
haben?

«An die Arbeitskollegen.»

Haben Sie Hobbys?
«Musik und Schwingen und manchmal
Fitness.»

Engagieren Sie sich in einem
Club, Verein, in der Politik?

«Ich bin in mehreren Blasmusikvereinen
undim Schwingklub. Inder Jungmusik bin
ichim Vorstand.»

Wo stehen Sie beruflich und
privat in zehn Jahren?
«Wahrscheinlich habe ich dann bereits eine
Zweitlehre absolviert, Hochbauzeichner
interessiert mich. Als Zimmermann muss
ich ja auch viel zeichnen, das passt dann
gut.y

Fabian Bucher, 16,
Heizungsinstallateur

Warum haben Sie sich fiir diesen
Beruf entschieden?

«lch wollte eigentlich am Anfang das KV
machen, aber ich fand lange keine Lehr-
stelle. Darum habe ich dann (Heizigen
geschnuppert und mich schliesslich fiir
diesen Beruf entschieden.»

Standen fiir Sie noch weitere Be-
rufe oder eine andere Ausbildung
zur Debatte?

«Nein, nur das KV, sonst nichts.»

Sie haben bald das erste Lehrjahr
hinter sich. Welche Note zwischen
1(ganz schlecht) bis 6 (ausge-
zeichnet) wiirden Sie lhrer Lehre
bisher geben?

«Ein 5,5. Ich bin heute recht stolz auf mei-
nen Beruf, die Arbeit macht mir Spass. Die
Schule finde ich allerdings schon ziemlich

streng.»

Was hat sich in lhrem
Leben verandert, seit
Sie nicht mehr zur
Schule, sondern in die
Lehre gehen?
«Zu einigen Kollegen habe



ich nicht mehr so viel Kontakt wie friiher;
das ist wohl normal. Und man wird wah-
rend einer Lehre erwachsener und selbst-

standiger und verdient Geld.»

Was gefillt lhnen an der Lehre am
besten?

«Das Arbeiten, der Beruf ist interessant
und macht mir Freude.»

Und was gefillt Ihnen am we-
nigsten?
«Das Lemnen am Abend fiir die Schule.»

Wiirden Sie den Beruf immer noch
wahlen?

«Jay

Wer wéren lhre Ansprechper-
sonen, wenn Sie Probleme in der
Lehre hédtten?

«Die Eltern nattirlich und falls ich mit je-
mandem im Betrieb Muihe héatte, kénnte
ich —falls es mit der betreffenden Person
nicht geht —auch mit dem Abteilungslei-
ter sprechen.»

Haben Sie Hobbys?
«lch spiele Fussball beim FC Buttisholz.»

Jetzt etwas Kaffeesatzlesen: Wo
stehen Sie beruflich und privat in
zehn Jahren?

«lch kénnte mir vorstellen, eines Tages
noch Polizist zu werden.»

Benjamin Gander, 16,
Zimmermann

Warum haben Sie sich fiir die-
sen Beruf entschieden?
«lch arbeite gerne mit Holz
und im Team; die Materie
und das Handwerk gefallen

mir.y

Standen fiir Sie auch
andere Berufe oder eine
andere Ausbildung zur De-
batte?

«Ja, Landschaftsgartnerund Metallbauer.
Beim Schnuppern gefiel mir Zimmermann
ambesten, undich bekam auch schnell die

Lehrstelle und habe zugesagt.»

Sie haben bald das erste Lehrjahr
hinter sich. Welche Note zwischen
1 (ganz schlecht) bis 6 (ausge-
zeichnet) wiirden Sie lhrer Lehre
bisher geben?

«Bisher eine Funf. Die Schule geféallt mir
recht gut, ich habe gute Kollegen, der K
ist auch immer sehr gut. Und im Betrieb
gefalltes mirauch sehrgut. Klar, kannman
im Betrieb nicht immer alles richtig ma-
chen, aber die Vorarbeiter haben Geduld
underkléren gut, und esist sehrabwechs-
lungsreich.»

Was hat sich in lhrem Leben verédn-
dert, seit Sie nicht mehr zur Schu-
le, sondern in die Lehre gehen?

«Der Alltag ist viel strukturierter geworden.
Ich treibe viel Sport — darum mussich am
Wochenende lernen, damit unter der Wo-
chedie Trainings méglich sind. Das heisst,
ich gehe auch friher schlafen und habe
insgesamt weniger Freizeit als friher.»

Was gefillt lhnen an der Lehre am
besten?

«Ineinemguten Team zuarbeiten, schéne
und abwechslungsreiche Arbeiten zu ma-
chen und dass man viel draussen arbeiten
kann.y

Und was gefillt Ihnen am we-
nigsten? Warum?

«Dass ich viel weniger Freizeit habe. Aber
es ist ja auch so: Ich mache die Lehre fiir
mich, daher muss ich fiir die Schule auch
dennétigen Aufwand betreiben. Das habe
ich vorher in der Schule manchmal etwas

weniger ernst genommen.»

Wiirden Sie den Beruf
immer noch wéhlen?

«Ja, das sicher.»

An wen kdnnen Sie

sich wenden, wenn

Sie Probleme in der
Lehre haben?

«lch kannimmer mit meinen Eltern
sprechen. Zudem habe ich einen Cousin
im gleichen Haus, der auch Zimmermann
lernt — mit ihm kann ich mich auch aus-

tauschen. Und sonst auch mit Kollegen.»

Haben Sie Hobbys?

«lch bin Schwinger, trainiere mindestens
dreimal pro Woche. Und Fischen betreibe
ich auch intensiv.»

Engagieren Sie sich in einem Club,

Verein, in einer Partei?

«lch bin Mitglied der Schwingersektion Be-
ckenried. Jetzt bin ich bei den Aktiven. Als
ich der&lteste Jungschwinger war, habeich
an Schwingfesten jeweils die Jingeren
betreut und ihr Einlaufen gestaltet.»

Wo stehen Sie beruflich und
privat in zehn Jahren?
«Da habe ich die Lehre ab-
geschlossen, arbeite auf
dem Beruf weiter, méchte
auch sportlich weiter-
kommen. Ich denke, mit
26 ist es noch etwas frih

fiir eine eigene Familie.»

Leander Kiichler, 16,
Zimmermann

Warum haben Sie sich fiir diesen
Beruf entschieden?

«Erist sehr vielseitig und abwechslungs-
reich.y

Standen fiir Sie auch andere Be-
rufe oder eine andere Ausbildung
zur Debatte?

«lch komme direkt von der Schule und
wollte immer Zimmermann werden. Mein
Nachbarist Zimmermann und hat mir viel
tiber seine Arbeit erzahlt, darum habe ich
Zimmermann geschnuppert. Ich habe
auch noch Landmaschinenmech und
Netztelektriker und Polymech geschnup-
pert, aber dann war klar, das ich Zimmer-
mann werde.»

Sie haben bald das erste Lehrjahr
hinter sich. Welche Note zwi-
schen 1 (ganz schlecht) bis 6
(ausgezeichnet) wiirden Sie lhrer
Lehre bisher geben?

«4,8. Nicht ganz eine 5. Das erste Jahr
war nicht nur einfach. Man muss zuerst

mal anfangen, weiss noch nicht alles ...»

Was hat sich in Inrem Leben veran-
dert, seit Sie nicht mehr zur Schu-
le, sondern in die Lehre gehen?
«Am Abend kommt man miide nach Hau-
se und weiss, was man gemacht hat. Man
hat auch etwas zu erzéhlen. Nicht nur so
(Heute hatten wir einen Mathetest.» »

Was gefillt lhnen an der Lehre am
besten? Warum?

«Die Abwechslung; mal ist man an einem
Innenausbau, in der ndchsten Woche
macht man eine Fassade, das macht

Spass.»

Und was gefillt lhnen am we-
nigsten? Warum?

«Eigentlich nichts, mir geféllt
meine Lehre.»

Wiirden Sie den

Beruf immer noch

wahlen? Warum /
warum nicht?

«Ja, klarl»

An wen wenden Sie sich mei-
stens, wenn Sie Probleme in der
Lehre haben?

«lch kann mit dem Lehrmeister sprechen,
mit den Eltern, dem Lehrer... das ist kein
Problem. Auch mit den Leuten, mit denen
ich arbeite, und den Schulkollegen habe
ich guten Kontakt.»

Haben Sie Hobbys? Welche?

«Klettern und Jungwacht.»

Engagieren Sie sich in einem Club
oder Verein?
«Ja, ich bin Leiter und Materialchef in der

Jungwacht.»

Wo sehen Sie sich beruflich und
privat in zehn Jahren?

«lch werde auf dem Beruf arbeiten und
vielleicht eine Weiterbildung machen in
Richtung Vorarbeiter oder so. Ich hoffe,
dass ich ein gesundes Leben fiihren
kann.y

Tomas Lopez, 17,
Heizungsinstallateur

Warum haben Sie sich fiir diesen
Beruf entschieden?

«Eigentlich, weil ich nichts anderes ge-
funden habe; es war spét, zwei Wochen
vor den Sommerferien.»

Standen fiir Sie auch andere Be-
rufe oder eine andere Ausbildung
zur Debatte?

«lchwollte eigentlich Elektriker oder Koch
werden.»
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Sie haben bald das erste Lehrjahr
hinter sich. Welche Note zwischen
1 (ganz schlecht) bis 6 (ausge-
zeichnet) wiirden Sie lhrer
Lehre bisher geben?

«Eine Funf.»

Was hat sich in lhrem
Leben veréndert, seit
Sie nicht mehr zur
Schule, sondern in die
Lehre gehen?

«Man hat mehr Freiheiten, verdient Geld,
ist nicht mehr so abhéngig von den Eltern.»

Was gefillt lhnen an der Lehre am
besten?

«Dass ich nicht immer am gleichen Ort
arbeite.»

Und was gefillt Ihnen am we-
nigsten?

«Dass ich manchmal bei schlechtem
Wetter draussen arbeiten muss.»

Wiirden Sie den Beruf immer noch
wahlen?
«Ja. Ich bin zufrieden.»

Mit wem sprechen Sie, wenn Sie
Probleme in der Lehre haben?
«Mit dem Chef oder dem Lehrmeister, ich

habe zu beiden eine gute Beziehung.»

Haben Sie Hobbys?
«Fitness und Velo fahren, aber nur privat.»

Engagieren Sie sich in einem Club,
Verein, in der Politik?
«Nein.»

Wo stehen Sie beruflich und privat
in zehn Jahren?

«lch kann nicht in die Zukunft schauen,
kann mir das nicht vorstellen.»

Francesco Reda, 17,
Heizungsinstallateur

Warum haben Sie

sich fiir diesen Beruf
entschieden?

«Friher kannte ich diesen
Beruf garnicht. Doch dann hat
mein bester Kollege davon erzahlt.
Darum habe ich mal geschnuppert, und
alles hat mir gefallen: Eine kleine, nette
Firma — und dann haben sie mir auch

gleich eine Lehrstelle angeboten.»
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Standen fiir Sie auch andere Be-
rufe oder eine andere Ausbildung
zur Debatte?
«lch habe auch Sanitér und Auto-
mech geschnuppert und hatte
zuletzt drei Angebote. Aber
mein bester Kollege und
ichsindjetzt zusammenin
der Lehre — und auch der
Beruf hat mir am besten

gefallen.»

Sie haben bald das erste Lehrjahr
hinter sich. Welche Note zwischen
1 (ganz schlecht) bis 6 (ausge-
zeichnet) wiirden Sie lhrer Lehre
bisher geben?

«lch wiirde ihr eine -5 geben. Die Lehre,
was die Arbeit betrifft, ist toll. Aber in der
Schule binich nicht so gut und war zuerst
auch nicht so motiviert. Im ersten Seme-
ster gab es dann ein Gespréch, seither ist
alles besser. Ich strenge mich mehran; die
Lehre ist wichtig!»

Was hat sich in Ihrem Leben veran-
dert, seit Sie nicht mehr zur Schu-
le, sondern in die Lehre gehen?

«In der Freizeit fast nichts. Es ist alles wie
vorher — mit Kollegen treffen, Fussball
spielen und so. Aber: Meine Einstellung zur
Schule hat sich verandert! Ohne zu lernen
geht in der Berufsschule nichts. Der
Sprung von der Schule auf den Beruf war
zwar etwas, an das ich mich gewdhnen
musste, aber es geféllt mir.»

Was gefillt lhnen an der Lehre am
besten? Warum?

«lch kann vieles machen, es ist sehr ab-
wechslungsreich. Ich muss nichtimmerin
einer Werkstatt bleiben; wir sind auf vielen
verschiedenen Baustellen. Ich bingernein
Bewegung, und das gefallt miran meinem

Beruf.»

Und was gefillt Ihnen am
wenigsten? Warum?
«Ehrlich gesagt, wenn ich
Wochenende habe, habe
ichkeine Lust auf Montag.
Auch das friihe Aufstehen
ist nicht so mein Ding. Ich
muss jetzt um 5.30 Uhr auf-
stehen, also mehr als eine Stunde
friiher als wéhrend der Schule.»

Wiirden Sie den Beruf immer
noch wahlen?

«lch bereue gar nicht, dass ich diese Leh-
regewahlt habe... Ein friiherer Traumberuf
von mir war Péstler. So am Morgen mit
dem Toffli von Haus zu Haus zu fahren,

das wére auch cool gewesen.»

Mit wem kdnnen Sie reden, wenn
Sie Probleme in der Lehre haben?
«Meistens mit meiner Mutter; ich bin im-
mer offen mitihr, sie versteht, wennich ein
Problem habe.»

Haben Sie Hobbys? Welche?

«lch bin Boxer seit ich klein war. Ich hatte
auch schon Vertréage haben kdnnen mit
Trainern, aber dafiir hatte ich meine Lehre
aufs Spiel setzen mussen. Und das ist
ausgeschlossen: Es ist wichtig, eine Leh-
re zu haben.»

Engagieren Sie sich in einem
Club, Verein, in der Politik?
«Manchmal zeige ich im Boxen den Klei-
neren etwas. Ich bin aber nicht in einem

Verein. Fussball spiele ich mit Kollegen.»

Jetzt etwas Kaffeesatzlesen: Wo
stehen Sie beruflich und privat in
zehn Jahren?

«Mir ist Familie wichtig. Ich stamme
aus Italien, bin dort geboren. Ich
mochte ab 27 eine Familie
aufbauen, eine Frau und
Kinder haben. Ich hoffe,

ich habe dann auch eine
sichere Arbeit auf meinem
Beruf. Wenn es sein muss,
mache ich schon eine Weiter-
bildung, aber das steht nicht im
Vordergrund. Ein schones Auto hatte ich
auch gerne —ein Ferrari wére mein Traum.
Wir brauchen doch alle Traume im Leben,
ohne geht es nicht weiter!y

Martin Simonaj, 17, Spengler

Warum haben Sie sich fiir diesen
Beruf entschieden?

«Weil ich schon immer einen handwerk-
lichen Beruf austiben wollte und weil man
als Spengler mit verschiedenen Metallen
zu tun hat.»

Standen fiir Sie auch andere Be-
rufe oder eine andere Ausbildung
zur Debatte?

«lch habe auch Logistiker geschnuppert,
aber die Arbeit mit Metall geféllt mirbesser.»

Sie haben bald das erste Lehrjahr
hinter sich. Welche Note zwischen
1 (ganz schlecht) bis 6 (ausge-
zeichnet) wiirden Sie lhrer Lehre
bisher geben?

«5,5 — weil die Schule nicht so schwierig
istundichdie Arbeitim Betrieb sehr mag.»

Was hat sich in lhrem Leben veran-
dert, seit Sie nicht mehr zur Schu-
le, sondern in die Lehre gehen?
«Das Arbeiten. Man arbeitet, geht nicht
nur in die Schule. Es ist neu.»

Was gefillt Ihnen an der Lehre am
besten?

«Das Zusammenarbeiten mit anderen
Leuten.»

Und was gefillt lhnen am we-
nigsten?

«Dassesabundzukérperlich recht streng
sein kann.»

Wiirden Sie den Beruf immer
noch wahlen?
«Ja.y

An wen kénnen Sie sich wenden,
wenn Sie Probleme in der Lehre
haben?

«Da wiirde ich mit der Familie, dem
Polier und den Mitarbeitern re-
den.»

Haben Sie Hobbys?

«lch spiele am liebsten

Basketball, allerdings nicht
in einem Klub, einfach mit
Kollegen. Sonst treffe ich mich
gerne mit Kollegen.»

Wo stehen Sie beruflich und pri-
vat in zehn Jahren?

«Ich stehe auf meinen eigenen Beinen,
habe eine eigene Wohnung, den Lehrab-
schluss und festen Lohn.y

Sanjiepan Suta, 17,
Heizungsinstallateur

Warum haben Sie sich fiir diesen
Beruf entschieden?

«lch wollte das gar nicht; aber ich fand erst
inderletzten Schulwoche diese Lehrstelle.»



Standen fiir Sie auch andere Be-
rufe oder eine andere Ausbildung
zur Debatte?

«Detailhandel oder KV hatten mich inte-
ressiert.»

Sie haben bald das erste Lehrjahr
hinter sich. Welche Note zwischen
1 (ganz schlecht) bis 6 (ausge-
zeichnet) wiirden Sie lhrer Lehre
bisher geben?

«Ungentigend. Ich tberlege mir den Lehr-
abbruch. Ich arbeite in der Serviceabteilung
und lerne dort nicht, was ich im Beruf kon-
nen musste. Ich war zum Beispiel

noch nie auf der Baustelle, nur
in Wohnungen. Die Schule
ist in Ordnung, manchmal
allerdings merke ich, dass

ich viele Sachen, die die
andern aus dem Betrieb
kennen, nicht weiss.»

Was hat sich in lhrem Leben ver-
andert, seit Sie nicht mehr zur
Schule, sondern in die Lehre ge-
hen?

«lch habe nicht mehr so viel Freizeit.»

Was gefillt lhnen an der Lehre am
besten?
«Mich freut es immer, wenn ich mit Kun-

den arbeiten kann.»

Und was gefillt Ihnen am we-
nigsten?

«Wie gesagt: Dassichim Betrieb zu wenig
lerne.»

Mit wem kénnen Sie Uiber die Pro-
bleme in der Lehre sprechen?
«lch weiss nicht. Mit den Kollegen.»

Haben Sie Hobbys?
«lch spiele Fussballim FC Ebikon, 3. Liga.»

Was denken Sie, wo stehen Sie
beruflich und privat in zehn Jah-
ren?

«Verheiratet, zwei Kinder, eine
gute Stelle — vielleicht im
Bereich Detailhandel oder
KV — oder auch selbst-
standig. Dasist noch nicht
sicher. Am liebsten wére

ich allerdings Fussballer!y

Dominik Willimann, 16,
Bauspengler

Warum haben Sie sich fiir diesen
Beruf entschieden?

«Es hat sich so ergeben, ich habe als Bau-
spengler und Maler geschnuppert, mir
erschien Bauspengler dann abwechs-
lungsreicher.»

Standen fiir Sie auch andere Be-
rufe oder eine andere Ausbildung
zur Debatte?

«Wie gesagt interessierte ich mich

auch ftr den Malerberuf. Und
Strassenbauer habe ich

auch geschnuppert.»

Sie haben bald das

erste Lehrjahr hinter

sich. Welche Note zwi-
schen 1 (ganz schlecht) bis
6 (ausgezeichnet) wiirden Sie lhrer
Lehre bisher geben?

«Einen Funfer wiirde ich schon geben. Ich
finde es alles in allem sehr gut.»

Was hat sich in lhrem Leben verén-
dert, seit Sie nicht mehr zur Schu-
le, sondern in die Lehre gehen?
«Weniger Freizeit, mehr Verantwortung,
dasist es.y

Was gefallt Ihnen an der Lehre am
besten?

«Allgemein das Arbeiten, ganz besonders
draussenzuarbeiten, undinder Schule der
Sport.»

Und was gefillt hnen am we-
nigsten? Warum?

«Das Sitzen in der Schule — einen ganzen
Tag lang nur sitzen zu miissen, finde ich
mihsam.»

Wiirden Sie den Beruf immer
noch wahlen?

«Ja.y

Mit wem kénnen Sie re-
den, wenn Sie Pro-
bleme in der Lehre
haben?
«Mit dem Werkstattchef,
dem Chef oder dem Leh-

rer.»

Haben Sie Hobbys?
«Ja, ich spiele Handball.»

Engagieren Sie sich in einem
Club, Verein, in der Politik?

«Ich spiele im BSV Sursee. Besondere
Chargen habe ich aber nicht.»

Lassen Sie uns etwas Kaffeesatz-
lesen: Wo stehen Sie beruflich
und privat in zehn Jahren?

«Uff! Ich hoffe, dass ich bis dann ein paar
Weiterbildungen gemacht habe, dass ich
eine eigene Wohnung habe, Kinder und
Familie und dass ich sportlich auch noch
etwas weitermachen kann. Vielleicht wer-

deich irgendwann noch Trainer.»
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HOCHSCHULE
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Prorektor und Leiter Grundbildung Peter Keller und Doruntina Cekaj, KV-Lernende im ersten Lehrjahr und Klassenchefin am bzb Buchs

Klassenchefin — ein verantwortungsvoller
Job, der durchaus Spass macht!

Das Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs (SG) fiihrt seit fiinf Jahren alle zwei Jahre Klassencheftreffen durch.
An diesen Anlassen bringen die Klassenchefinnen und Klassenchefs als Delegierte ihrer Klassen verschiedene Wiinsche
und Anregungen ein. Schulleitung und Abteilungsleitungen sptiren den Puls der Lernenden und legen ebenfalls
Fragen vor. Das System wird von allen Seiten geschéatzt. Text: Renate Biihler

Falls ihre Kolleginnen und Kollegen sie in den beiden kommen-
den Jahren wieder wdhlen, bleibt Doruntina Cekaj gerne Klassen-
chefin der Buchser KV-Lernenden mit E-Profil. «Ja, ich m&chte
diese Aufgabe gerne weiterfiihren; es ist eine gute Sache», sagt
die bald 17-Jahrige. Die kiinftige Kauffrau tibernahm vor knapp
einem Jahr in der ersten Schulwoche das Amt der Klassenche-
fin nach einer Kampfwahl. «Die Klassenlehrperson erkldrte uns
die Aufgaben, und es stellten sich zwei-drei Leute fiir den Job zur
Verfiigung — und ich wurde dann gewdhlt», erzdhlt sie. Nun ist
sie die Ansprechpartnerin ihrer Kolleginnen und Kollegen, wenn
es in der Klasse Probleme gibt. «<Dann kénnen die anderen auf
mich zukommen. Oder wenn ich merke, dass jemand Probleme
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hat, gehe ich allenfalls auch selber auf die betreffende Person zu.
«Eine meiner Aufgaben ist es, dafiir zu sorgen, dass das Klassen-
klima stimmt.» Dieses sei derzeit zum Gliick unproblematisch,
und sie hoffe natiirlich, dass das so bleibe.

Delegierte der Klasse

Jedes zweite Jahr dient die Chefin ihrer Klasse aber nicht nur
als Ansprechperson und allenfalls Vermittlerin, sondern auch
als offizielle Delegierte gegeniiber Schul- und Abteilungslei-
tung: Wahrend einer Woche im Dezember finden dann ndamlich
die Klassenchefkonferenzen statt — taglich eine fiir die jeweils
anwesenden Klassen, stets von 11 bis 12 Uhr. Die bzb-Lernen-



den haben dort die Moéglichkeit, Wiinsche und Anliegen einzu-
bringen. «Wir haben dieses System eingefiihrt, weil wir wollen,
dass sich die Lernenden ernst genommen fiihlen und sich an
den Geschicken der Schule beteiligen», sagt Peter Keller, Leiter
Grundbildung und Prorektor am Berufs- und Weiterbildungszen-
trum Buchs bzb. «So stellen wir fest, wo der Schuh driickt, wo ein
Bediirfnis, wo Handlungsbedarf ist.» Die Klassenchefinnen und
Klassenchefs werden vorgdngig eingeladen und aufgefordert, in
ihren Klassen zu besprechen, welche Themen sie in die Sitzung
einbringen sollen. In manchen Klassen stellt der Klassenlehrer
zur Vorbereitung der Konferenz etwas Zeit fiir eine Diskussion
zur Verfiigung, in anderen Klassen tiberlegen sich die Lernenden
individuell, was sie der oder dem Delegierten mit auf den Weg
geben mochten. «Uns hat die Klassenlehrperson zum Beispiel
ein Blatt ausgeteilt, auf dem wir uns zuerst Gedanken zu unserem
Klassenklima machten und dann auch eigene Anliegen notie-
ren konnten. Ich sammelte diese Bldtter dann ein, und las sie
durch», sagt Doruntina Cekaj. Ihre Kollegen hdtten keine gros-
sen, gemeinsamen Themen angeschnitten, findet sie, xes wurden
bloss ein paar einzelne Wiinsche formuliert».

Die Konferenz hat sie in guter Erinnerung: «Zuerst erkldrte
uns der Abteilungsleiter mit einer Priasentation den Ablauf. Dann
besprachen wir die Anliegen der einzelnen Klassen. Es kamen
alle dran: Jeder konnte die Wiinsche seiner Klasse darlegen,
danach besprachen wir sie. Und alles wurde von der Schullei-
tung aufgenommen — und anschliessend wohl auch ndher ange-
schaut.» Offenbar, so Doruntina Cekaj, seien aufgrund der Einga-
ben in der Konferenz nun verschiedene Projekte in Arbeit. «Die
Anliegen von uns Lernenden werden hier ernst genommen!»,
sagt sie. «Dieses Gefiihl hatte ich von Anfang an — und an der
Klassenchefkonferenz hat es sich noch gefestigt.»

Bankomat, Wassertemperatur, Respekt
Welches sind nun aber die behandelten Themen? Ein Dauer-
brenner sei der Wunsch der Lernenden nach einem Bankoma-
ten beim Schulhaus, erzdhlt Rektor Benedikt Heeb. Dies sei ein
Anliegen, das die Schulleitung durchaus teile, gerade auch, weil
die Schule am Wochenende auch Rdaumlichkeiten an Aussen-
stehende vermiete. Leider wurde nichts daraus. «Wir haben das
abgeklart, standen in Verhandlungen mit einer Bank, aber leider
hat es nicht geklappt.» Einen anderen von der Klassenchefkon-
ferenz formulierten Wunsch aber habe man umsetzen konnen:
«Die Lernenden fanden das 45-Minuten-Korsett fiir die Lekti-
onen zu starr; sie regten an, dass die Fiinfminutenpausen nach
Unterrichtsbedarf gesetzt werden konnen.» Dies sei nun reali-
siert — «die grossen Pausen aber bleiben fiir alle gleich», so Heeb.
Weitere Dauerbrennerthemen sind gemadss Peter Keller die
Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr - «die ist in den Augen
der Lernenden teilweise nicht gut genug». Und manchmal geht’s

auch ans Lebendige, etwa wenn die Schiilerinnen und Schiiler
beklagen, dass das Wasser der Duschen im Winter einfach zu kalt
sei. Oder wenn sie sich in der Mensa ein anderes oder zusatzli-
ches Angebot wiinschen.

«Resultate» im Intranet

Zwar bedauern Schulleitung und Lehrpersonen, wenn ein all-
gemeiner Wunsch wie etwa der nach einem Bankomaten nicht
erfiillt werden kann. Wichtig sei in diesem Zusammenhang, so
Keller, aber auch, dass den Lernenden dokumentiert wird, dass
sich die Schule fiir ihre Anliegen eingesetzt hat. «Wir publizie-
ren die Ergebnisse aus den Klassenchefkonferenzen jeweils in
unserem Intranet. Dort konnen wir erkldren, warum wir immer
noch keinen Bankomaten haben. Aber wir kénnen auch festhal-
ten, dass wir wegen der Wassertemperatur bei den Hausdiensten
und wegen der gewilinschten neuen Angebote beim Mensachef
vorgesprochen haben.» Diese Art der Riickmeldung sei wichtig,
halt Keller fest, so fiihlten sich die Jugendlichen ernst genom-
men. Dies sei auch messbar: «Die Eintrdage auf der Plattform fin-
den grosse Beachtung.»

Diskussionsplattform fiir Anliegen der Schulleitung

Doch nicht nur die Lernenden, auch Schulleitung und Abtei-
lungsleiter nutzen die Klassenchefkonferenz als Gelegenheit,
eigene Themen, Wiinsche und Anliegen einzubringen. So trug,
wie Peter Keller erzdhlt, die Schulleitung beispielsweise vor zwei
Jahren den von ihr ausgearbeiteten Vorschlag fiir einen «Ver-
haltenskodex neue Medien» vor die Lernenden-Delegierten-
versammlung. «Das wurde heiss debattiert!» Fiir die Lehrperso-
nen sei es interessant gewesen festzustellen, dass sich die Ler-
nenden Uiber den Umgang mit den neuen Medien - insbesondere
natiirlich mit den Smartphones — tiberhaupt nicht einig gewe-
sen seien. Die Abteilungsleiter und die Schulleitung hdtten an
allen fiinf Klassenchefkonferenzen zugehort und die Meinun-
gen dann bei der Uberarbeitung des Kodex einfliessen lassen.
Fazit: «Der Kodex ist jetzt etwas schlanker als am Anfang. Und:
Wir haben den Eindruck, er werde von allen Seiten getragen.»
Ein anderes Mal brachten die Lehrpersonen ein Thema ein, das
sie selber gerade in einer Weiterbildung behandelt hatten, nam-
lich «Respekt und Wertschdtzung». «Wir versuchten in der Dis-
kussion mit den Klassenchefs zu iiberpriifen, ob die Lernenden
iberhaupt bemerkten, dass wir uns das auf die Fahne geschrie-
ben hatten.»

Und auch die Lehrpersonen haben ihre Dauerbrenner: « Wir
kommen eigentlich jedes Mal auf das Littering im Bereich der
Schule zu sprechen», erzdahlt Rektor Benedikt Heeb. «Fiir uns
ist das ein grosses Thema.» Fiir die Lernenden allerdings weni-
ger, stellt Heeb ldchelnd fest, «sie finden es eigentlich ganz
ordentlich». |




Pausen, Littering, Mensa...

Beispielweise auch das BBZB in Luzern fiihrt Klassenchefkonferenzen durch. Wir haben Stefan Zurkirchen,
Prorektor des Zentrums Bahnhof, dazu schriftlich einige Fragen unterbreiten kénnen. Text: Renate Biihler

Warum fiihrt das BBZB Klassenchefkonferenzen durch?

Stefan Zurkirchen: «Im Leitbild unter Unterricht steht der Satz
«<Das BBZB gewahrt den Lernenden angemessene Mitsprache im
Unterricht und in der Gestaltung des schulischen Umfeldes.>» Zum
Unterricht fithren wir jahrlich Lernendenbefragungen durch, zum
schulischen Umfeld seit mehr als zehn Jahren die Klassenchef-
konferenzen. Die Einladung an die Klassenchefs geht tiber die
Klassenlehrperson. In einer bestimmten Woche findet an jedem
Wochentag eine Konferenz von ca. 45 Minuten statt. Zur Teilnahme
aufgerufen sind die Klassenchefs von 300 Klassen am BBZB.»

Welche Themen werden in diesen Konferenzen besprochen und
wer schlégt sie vor?

«Grundsdtzlich haben die Lernenden in erster Linie die Mog-
lichkeit, sich zu allen Themen im Zusammenhang mit Organi-
sation und Infrastruktur ausserhalb des Unterrichts zu dussern.
Zusatzlich holen wir uns zu bestimmten Themen die Riuckmel-
dungen der Lernenden ein, teilweise auch, um statistische Zah-
len zu erhalten. In der Vergangenheit waren dies beispielsweise
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folgende Themen: Mensa, Anteil Raucher bzw. Rauchverbot, Lit-
tering und Hausordnung, Beniitzung von Verkehrsmitteln, Stun-
denplanraster bzw. Pausen, das Amt des Klassenchefs usw.»

Nach meiner Erfahrung kommt und geht das Interesse der Ler-
nenden an Partizipation in Wellen — ist in aller Regel aber nicht
besonders hoch. Ist es sinnvoll, Lernende zur Mitbestimmung
quasi zu nétigen? Warum?

«Erstens ist es keine Mitbestimmung, sondern, wie im Leitbild
angegeben, eine Mitsprache. Sie werden auch nicht genétigt, son-
dern machen dies freiwillig. Es gibt immer einzelne Klassen, wel-
che keinen Klassenchef bzw. keine KlassenchefIn delegieren, aus
welchen Griinden auch immer.»

Ist Klassenchef bei lhren Lernenden ein beliebter Job? Oder

kommt es 6fter vor, dass jemand zu diesem Amt «verknurrty wird?
«Der Job ist bestimmt nicht speziell beliebt. Aufgrund der Beteili-
gung an der Klassenchefkonferenz und den zahlreichen und enga-
gierten Voten nehmen die Klassenchefs diesen Job aber ernst.» ll

Wichtig bleibt das offene Ohr

Eins fallt bei der Recherche zum Thema
Schulermitwirkung auf: Wéhrend etliche
Gymnasien und andere Mittelschulen
schonaufihrerHomepage auf einen Schii-
lerrat, ein Schiilerkomitee oder dergleichen
hinweisen, ist es gar nicht so einfach, eine
Berufsfachschule zu finden, die ein ghn-
liches Instrument aufweist. Jedenfalls
nicht eins, das institutionalisiert ist, wie
unsere Beispiele in Luzern und Buchs (sie-
he vorhergehende Seiten).

Das liegt auch in der Natur der Sache: Be-
rufslernende besuchen ihre Schule bloss
ein- bis zweimal pro Woche; der Drang, die
Berufsfachschule tiber vorgegebene Kana-
le wie etwa einen Schulerrat mitzu-
gestalten, hélt sich daher oft in Grenzen.
Dies bedeutet aber nicht, dass Anliegen der
Lernenden nicht wahrgenommen werden:
Nehmen wir etwa die Gewerblich-industri-
elle Berufsschule Bern: Hier unterrichten
rund 600 Lehrkrafte und Dozierende unge-
f&hr 7000 Lernende aus Gber 60 Berufen.
Einen Schiilerrat beziehungsweise eine
regelmassig tagende Klassenchefkonfe-
renz gibt es dort aber nicht. Angehort wer-
den die Lernenden aber durchaus: Ein Teil

der Qualitatssicherung besteht zum Bei-

spiel in einer jahrlich stattfindenden Ler-
nendenbefragung und der jahrlichen Ab-
schlussbefragung mit teils sehr detail-
lierten Fragen (siehe FOLIO 2/15). Und
auch die direkte Begegnung wird nicht
gescheut — einfach nicht in institutionali-
sierter Form. «Vor etwa zwei Jahren gab es
im Rahmen einer Projektarbeit einen An-
lass, wodie Lernendenin Zusammenarbeit
mit den Lehrpersonen ihre Anliegen vor-
bringen konnten. Sei es betreffend Schul-
unterricht und/oder Raumlichkeiten, Ver-
pflegung; die Lernenden waren da frei. Die
Angaben wurden ausgewertet und einzel-
ne Optimierungen auch tatsachlich umge-
setzty, heisst es auf Anfrage. Ob es eine
Wiederholung dieses Anlasses gibt, ist
derzeit offen.

Sooderé&hnlichmagesin vielen Berufsfach-
schulen laufen. Im Gesprach mit Lernenden
und Lehrpersonen an Berufsschulen stellt
man dann relativ schnell fest, dass die jun-
gen Leute durchaus wissen, wo sie ihre An-
liegen, ihre Sorgen und Bedenken deponie-
ren konnen: in der Regel némlich direkt bei
der Schulleitung, der Abteilungsleitung, der
Klassenlehrkraft oder bei sonst einer Lehr-

person ihres Vertrauens. (rb)
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Begegnung am Tatort: Tobias Wirth und Selina Reist werden im September im HB Zirich um den ICT:Schweizer-Meister-Titel kampfen.

Zwei IT-Talente blicken nach vorn

Selina Reist (4. Lehrjahr, Mediamatik) und Tobias Wrth (3. Lehrjahr, Informatiker Fachrichtung Applikationsentwicklung)
treffen sich zum Gesprach im Hauptbahnhof Zirich. Sie beide haben sich fiir die Berufsmeisterschaft in Informatik und
Mediamatik (ICTskills2016, www.ict-skills.ch) qualifiziert und werden vom 6. bis 8. September im Hauptbahnhof Ziirich

um den begehrten Schweizer-Meister-Titel kdmpfen. interview: Andrea Schiirpf, ICT-Berufsbildung Schweiz, Leiterin Marketing & Kommunikation

Sie haben beide an den ICT-Regionalmeisterschaften teilgenom-  Zunichst hatte ich etwas Probleme, den richtigen Einstieg zu fin-
men und mit sehr guten Resultaten abgeschlossen. So haben Sie  den, aber dann lief es sehr gut.»

sich fiir die kommenden Schweizer Meisterschaften qualifiziert. Tobias Wiirth: «Wir mussten das Wiirfelspiel Yatzie nachpro-
Wie erlebten Sie den Wettkampf? grammieren - eine machbare Aufgabe —, jedoch war die Zeit eine

Tobias Wiirth: «Wie eine Priifungssituation, jedoch ohne Druck, = Herausforderung. Wichtig ist es, unter Zeitdruck richtig zu pri-
da ich sehr locker an die Aufgabenstellung herangehen konnte.  orisieren — ich konnte mich aber wahrend des Wettkampfes gut
Durch den Wettkampf kann man sich direkt mit anderen konzentrieren.»

Lernenden messen. Ich war das erste Mal dabei, und es
hat sehr viel Spass gemacht.»

Selina Reist: «Ich habe bereits vorher an Berufs-
meisterschaften teilgenommen, so wusste ich unge-
fahr, was auf mich zukommt. Man kann dadurch die
eigene berufliche Leistung schweizweit vergleichen
und ich konnte mich im Vergleich zum vorherigen Jahr

Wie haben lhre Ausbildungsbetriebe auf das gute Ab-
schneiden bei den Regionalmeisterschaften reagiert?
Tobias Wiirth: «Meine Ausbildner von PayTec AG
haben sich sehr gefreut und mir gratuliert. Ein gutes

Resultat war aber bereits ein Semesterziel, und der

Lehrbetrieb fordert mich bei solchen Engagements

auch steigern. Das motiviert extrem.» ' aktiv.»

Selina Reist: «Auch meine Lehrlingsbetreuer vom BIT (Anm.:
Welche Aufgaben mussten Sie an den Regionalmeisterschaften Bundesamt fiir Informatik) férdern die Teilnahme an den Berufs-
konkret losen? meisterschaften und unterstiitzen uns sehr.»

Selina Reist: «Unsere Aufgabe in der Mediamatik bestand darin,
ein Marketingkonzept fiir ein Kosmetikprodukt zu erarbei-
ten. Dazu mussten wir einen Flyer und eine Website gestalten.
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Was schéatzen Sie an Ihrem Beruf besonders?

Selina Reist: «Die Abwechslung. Als Mediamatikerin bearbeite
ich sehr unterschiedliche Auftrdge. Es reizt mich, mit Medien wie
Video, Print, Web usw. zu arbeiten und so spannende Produkte

zu erstellen. Was reizt dich an der Softwarentwicklung,
Tobias?»

Tobias Wiirth: «Es ist eine perfekte Mischung aus
abstraktem und kreativem Denken. In der Entwick-
lung einer Applikation gibt es nicht den einzig rich-
tigen Weg, sondern man gestaltet etwas, was vor-
her nicht da war. Man kann dabei seine eignen Ideen
einfliessen lassen. Ich schitze die Freiheiten in mei-
nem Beruf. Bisher musste ich selten zweimal das Gleiche
machen. Die Arbeit ist extrem abwechslungsreich.»

Wann haben Sie sich fiir die Berufslehre entschieden? War das
schon lange klar oder fiel Ihnen die Entscheidung schwer?

Tobias Wiirth: «Ich interessierte mich friih fiir den Computer
und habe auch gern «gebastelt>. Zundchst habe ich eine Lehre als
Systemtechniker angefangen, diese aber abgebrochen. Der Ent-
scheid zugunsten der Applikationsentwicklung war nun der rich-
tige.»

Selina Reist: «Zunichst zog ich eine KV-Lehre in Betracht, dass
reizte mich aber weniger. An einem Berufsinformationstag lernte
ich dann den Beruf Mediamatikerin kennen und machte meh-
rere Schnupperlehren. Ich bin immer noch begeistert von mei-
nem Beruf.»

Wem wiirden Sie lhren Beruf empfehlen?

Selina Reist: «Man muss Freude an der Abwechslung haben und
spontan sein. Der Beruf ist sehr kreativ und vielfdltig und bietet
unterschiedliche Betdtigungsfelder. Je nach Ausbildungsbetrieb
sind die Schwerpunkte der Arbeit aber auch unterschiedlich.»
Tobias Wiirth: «Ein gewisses Flair fiir abstraktes Denken ist
schon wichtig. Es ist natiirlich ein Fakt, dass man den ganzen Tag
vor dem Computer sitzt — er ist unser Werkzeug — und das muss
einem liegen. Aber es ist ein Privileg, diese Lehre machen zu kon-
nen. Sie ist anspruchsvoll und fordernd, aber wer etwas ambitio-
niert ist, dem kann ich diesen Beruf sehr empfehlen.»

Haben Sie bereits Pline, was Sie nach der Lehre machen
mochten?

Selina Reist: «Ich habe bereits die Zusage, dass ich noch ein wei-
teres Jahr bei meinem jetzigen Arbeitgeber weitermachen kann.
Danach wiére es mein Wunsch, die Ausbildung zum <Multimedia
Producer> zu machen.»

Tobias Wiirth: «Unsere Branche ist extrem schnelllebig und
bleibt nicht stehen. So sehe ich auch meine Zukunft in die-
sem Beruf. Man muss sich weiterentwickeln. Das Feld der Soft-
wareentwicklung ist sehr breit und mich interessieren einige
Richtungen. Aber zundchst mochte ich die Lehre abschliessen,
etwas arbeiten und das Militdr steht auch noch an.»

Sie werden beide an den Schweizer Meisterschaften teilnehmen.
Diese finden unter «erschwerten Bedingungeny statt, mittenim
HB Ziirich mit Publikum. Ist das ein zusétzlicher Schwierigkeits-
grad?

Tobias Wiirth: «Wihrend dem Losen der Aufgabe ist man fokus-
siert und konzentriert, da bleibt einem wohl keine Zeit, das
Drumherum zu beachten. Wenn Bekannte vorbeikommen und

zuschauen konnen, ist das eher noch ein Ansporn fiir mich, das

Beste zu geben.»

Selina Reist: «Ich war ja letztes Jahr bereits im HB mit dabei. Das
funktioniert ganz gut. Man kann sich trotz des Rummels sehr

gut konzentrieren.»

Die Gewinner der Schweizer Meisterschaften

kommen in die Qualifikation fiir die WorldSkills in

Abu Dhabi 2017. Ist das ein Ziel von Ihnen?

Tobias Wiirth: «Ja, da wiirde ich natiirlich nicht nein
sagen. Aber jetzt konzentriere ich mich erstmal auf die
Schweizer Meisterschaften.»

Selina Reist: «Die Mediamatik ist keine offizielle Disziplin
an den WorldSkills, daher ist das kein Ziel. Aber ich konnte mich
nun jedes Jahr etwas steigern an den Schweizer Meisterschaften,
und dies ist auch fir die ICTskills2016 das Ziel.»

Besten Dank lhnen beiden fiir das Interview und viel Erfolg im

kommenden Herbst!

ICTskills2016 — INFORMATIK.MACHT.ZUKUNFT

6. bis 8. September im Haupt-
bahnhof Ziirich

An den 6ffentlichen Berufsmeisterschaf-
ten messen sich rund 100 ICT-Lernende
aus der ganzen Schweiz in den Disziplinen
Applikationsentwicklung, WebDesign,
Mediamatik und System- und Netzwerk-
technik (Siehe nachste Seite).

Partner und Aussteller der ICT-
skills2016

Exklusivpartner: Swisscom, UBS. Premi-
um-Partner: Credit Suisse, IFA — Hohere
Fachschule, SBB, SIX Group. Standard-
partner: Eduzis, Gateway, PH Luzem, Yous-
ty. PH Luzem. Lightpartner: Ztrcher Lehr-
betriebsverband ICT, Fernfachhochschule
Schweiz, ICT Berufsbildungscenter, ZHAW
Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wis-
senschaften.

Supporter: Berufshildungsfonds des Kan-
tons Zrich, Kantonaler Gewerbeverband
Ziirich, Stadt Zrich, WISS — Wirtschafts-

informatikschule Schweiz, eZirich, Google.

Uber ICT-Berufsbildung Schweiz
ICT-Berufshildung Schweiz ist die natio-
nale Organisation der Arbeitswelt fir das
stark wachsende Berufsfeld der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie
(ICT). Der Verband ist zustandig fiir samt-
liche eidgendssischen Berufsabschliissein
der Informatik und Mediamatik und ist
Priifungsinstanz fureidgendssische Fach-
ausweise und Diplome in Applikationsent-
wicklung, Systemtechnik, Wirtschaftsin-
formatik und Mediamatik sowie das eidge-
nossische Diplom fiir ICT-Manager und
demgeplanten DiplomICT Security Expert.
www.ict-berufshildung.ch
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Hauptbahnhof Ziirich wird zum
Mittelpunkt fiir Informatik

Vom 6. bis 8. September 2016 finden die nationalen Berufsmeisterschaften in Informatik und Mediamatik erneut mitten
im Hauptbahnhof Ziirich statt. Unter dem Motto «INFORMATIK.MACHT.ZUKUNFT» prasentieren sich nebst den jungen
Schweizer Informatik- und Mediamatiktalenten auch Unternehmen, Verbande und Bildungsanbieter. Text: icTskills

An den 6ffentlichen Berufsmeisterschaften der Informatik und
Mediamatik beweisen Lernende aus der ganzen Schweiz ihr Kén-
nen und das hohe Niveau der Schweizer Berufsbildung. An drei
Wettkampftagen 16sen diese mitten im Hauptbahnhof Ziirich Auf-
gaben in den Disziplinen Applikationsentwicklung, Mediamatik,
WebDesign sowie System- und Netzwerktechnik.

Die Sieger werden die Schweiz an der Weltmeisterschaft, den
Worldskills 2017 in Abu Dhabi, vertreten. Dort ist die Latte
sehr hoch gesetzt. Die Schweizer Kandidaten hatten in diesen
anspruchsvollen Disziplinen schon mehrmals einen Weltmeister-
titel errungen, zuletzt an den Worldskills 2015 in Rio, Brasilien mit
der (einzigen) Goldmedaille fiir die Schweiz. Fiir Schulklassen wer-
den Workshops zu Berufswahlthemen und Informatik angeboten.
Die Workshop-Anmeldung finden Sie unter www.ict-skills.ch/
schulen.
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Fiir die ICTskills2016 spannen Unternehmen, Verbdnde und Bil-
dungsanbieter zusammen und zeigen, welche neuen Berufswel-
ten durch die fortschreitende Digitalisierung entstehen. Der Ziir-
cher Stdnderat und ICTswitzerland-Prdsident Ruedi Noser betont:
«Informatik verdndert unser Leben dramatisch. Die Chancen der
Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft iiberwiegen dabei
deutlich. An den ICTskills wird uns das eindriicklich vor Augen
gefiihrt.» Am 6ffentlichen Anlass kann das breite Berufsfeld der
Informations- und Kommunikationstechnologien entdeckt wer-
den. Potenzielle Arbeitgeber, Anbieter von Weiterbildungen, Schu-
len sowie IT-Fachkrdfte und interessierte Jugendliche treffen hier
zusammen. Die ICTskills2016 sind eine grosse Chance fiir alle
Unternehmen und Arbeitskrafte. Drei Tage lang kénnen hier Kon-
takte gekniipft und potenzielle Arbeitgeber kennengelernt werden.

|
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Positive Erfahrungen mit dem Austausch tber die Sprachgrenze hinweg haben (v.1.) Yacine Boucetta, Manuela Maddalozzo und Michelle Zingg gemacht.

b L4

thema Die Sicht der Lernet|d

«Ohne Angst vor dem Sprecheny

Das Berufs- und Weiterbildungszentrum (BWZ) Lyss und die Ecole Supérieure de Commerce (ESC) La Neuveville haben
Lernende ausgetauscht, die beide Schulen als Betriebe ausbilden. Michelle Zingg und Yacine Boucetta ziehen ebenso
positive Bilanz wie Manuela Maddalozzo, Konrektorin des BWZ Lyss. Interviews und Bild: Tibor Bauder *

«Alle helfen mir, auch die Anrufer sind geduldig»

Michelle Zingg ist Kauffrau EFZ im 3. Lehrjahr am BWZ Lyss. Nach
einem Sprachaufenthalt in England liess sie sich auf den betriebli-
chen Austausch ein und absolvierte ein vierwochiges Praktikum an
der Ecole Supérieure de Commerce in La Neuveville. Im Halbzeit-
gesprdch stellt sie an sich bereits Verbesserungen im Sprechen und
Verstehen fest. Sie schdtzt die Unterstiitzung der Kollegen in der
Romandie.

Michelle Zingg, warum machen Sie den Austausch?

Michelle Zingg: «Ich war bereits zwei Wochen in England, um
mich auf die Englischpriifung vorzubereiten. Das war fiir mich
eine positive Erfahrung. Ich war dort in einer Schule und habe bei
einer Familie gewohnt. Im Unterschied dazu lerne ich in La Neu-
veville einen anderen Betrieb kennen. Das gefdllt mir an dieser
Austauschidee. Zudem spielt der Gedanke an das Qualifikations-
verfahren eine Rolle. Ich hoffe, dank der Erfahrung in La Neu-
veville die miindliche Franzoésischpriifung ohne Angst vor dem
Sprechen zu bestehen.»

Wie ist lhre Bilanz zur Halbzeit des vierwéchigen Austauschs?
«Sehr gut. Ich spreche den ganzen Tag franzosisch mit den Mitar-
beitenden der Schule oder am Telefon. Bereits nach zwei Wochen
stelle ich Fortschritte bei meinen miindlichen Kompetenzen fest.
Ich komme in die Sprache rein. Ich kann Franzosisch besser ver-
stehen. Dass mir die Ubung fehlt, habe ich in den ersten Tagen
vor allem daran gemerkt, dass mir Worte in Deutsch oder Eng-
lisch, aber nicht in Franzosisch eingefallen sind. Der schulische
Franzosischunterricht ist etwas anderes, als die Sprache anwen-
den zu miussen.»

Wie klappt die Verstandigung mit den Kolleginnen und Kollegen?

«Das Team in La Neuveville ist sehr verstdandnisvoll. Alle hel-
fen mir, wenn ich Miihe habe, mich auszudriicken oder nach
den richtigen Worten suche. Das stirkt mein Selbstbewusstsein
und nimmt mir die Angst, trotz Fehlern zu sprechen. Erleichtert
bin ich, dass auch die Anrufer am Telefon geduldig sind, wenn
ich etwas nicht auf Anhieb verstehe oder Fehler beim Sprechen
mache.»

* Tibor Bauder ist Programmleiter Berufsbildung bei der ch Stiftung, Solothurn
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Wo wohnen Sie wahrend des Praktikums?

«Ich wohne zu Hause in Rapperswil (BE) und pendle tdglich nach
La Neuveville. Das ist moglich, weil die Reise knapp eine Stunde
dauert und die Zugverbindungen gut sind. In meiner Freizeit
betreibe ich Gerdteturnen. Wiirde ich in La Neuveville wohnen,
miisste ich fir die Zeit des Praktikums auf mein Hobby verzich-
ten. Zudem hitte ich weniger Kontakt zu meinen Freunden. Mir
ist klar, dass die Unterkunft in einer Gastfamilie eine zusdtzliche
Gelegenheit gewesen ware, franzosisch zu sprechen.»

Welche Voraussetzungen miissen Lernende Ihrer Meinung nach
fiir einen Austausch mitbringen?

«Grundkenntnisse in Franzdsisch empfehle ich. Das Interesse,
eine andere Umgebung kennenzulernen, sollte auch nicht fehlen.
Wichtig ist, dass Ausbildungsbetriebe fiir den Austausch motivie-
ren und diese Erfahrung unterstiitzen.»

«Meine Rektorin hat mir den Aufenthalt empfohleny

Yacine Boucetta aus Biel hat einen KV-Abschluss und bereitet sich
auf die Berufsmaturitdt vor. Nach Abschluss der dreijdhrigen schu-
lisch organisierten kaufmdnnischen Grundbildung absolvierte er
zwei Wochen Praktikum in Lyss, den restlichen Teil des Praktikums
in der Administration der ESC La Neuveville.

Yacine Boucetta, ist das Praktikum an der ESC komplett in Fran-
z6sisch?

Yacine Boucetta: «Nicht wirklich. Wir haben mehr Lernende aus
der Deutschschweiz in unserer Schule, 240 von insgesamt 305.
Viele Telefonate sind in Deutsch und geben die Gelegenheit, die
Sprache zu iiben.»

Das Seeland bietet auch Raum fir Naherholung.
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Erinnern Sie sich an den Moment, als Sie von der Méglichkeit
erfahren haben, ein Praktikum in Lyss absolvieren zu kénnen?
«Eines Tages ist meine Rektorin ins Sekretariat gekommen und
hat meinem Kollegen und mir erklart, dass eine Lernende aus
Lyss an die ESC kommen wird, um ihre Franzosischkenntnisse zu
verbessern. Die Schulleitung hat daraufhin in Bern bei der Ver-
waltung angerufen, um zu fragen, ob ein Austausch moglich ist.
Das Amt hat sein OK gegeben. Meine Rektorin hat mir den Auf-
enthalt in Lyss empfohlen, damit ich meine Deutschkenntnisse
verbessern kann.»

Wie haben Sie auf den Vorschlag der Direktorin reagiert?

«Ich hatte Angst. Ich bin nicht sehr gut in Deutsch. Die Rektorin
hat mir die Option gelassen, nach der ersten Woche auszusteigen,
falls das Praktikum fiir mich zu anstrengend wiirde.»

Wovor hatten Sie Angst?

«Vor der Sprache. Mein Wortschatz ist nicht so gut. Zwar ist
Biel zweisprachig, allerdings lernen wir in La Neuveville Hoch-
deutsch, und in Schweizerdeutsch kann ich nicht kommunizie-
ren. Ich hatte Angst, dass die Kommunikation in der Schule in
Lyss in Mundart stattfindet.»

Haben Sie die Angst inzwischen verloren?

«Die Schule hier ist immer noch fremd, aber die Angst habe ich
verloren. Ich spiire eine echte Verbesserung in meinem Wort-
schatz. Ich habe neue Worter gelernt. Die erste Woche war
schwierig. Ich war die ganze Zeit mit Ubersetzungen beschiftigt.
Jetzt ist es leichter geworden fiir mich. Auch fiir Personen, die mit
mir sprechen, ist es leichter geworden. Insgesamt fiihle ich mich
freier im Umgang mit dem Deutschen.»



Sind Sie stolz auf lhre Leistung?

«Manchmal bin ich mit mir zufrieden und auch etwas stolz. Es
fallt mir auf, dass ich Fortschritte mache. Ich merke aber auch,
wenn ich Fehler mache.»

Was machen Sie fiir eine Arbeit?

«In der ersten Woche habe ich viel mit dem Computer gearbei-
tet, mit Mails, Stundenpldnen. Ich war wie ein Assistent fiir die
Schulleitung. Ich fithle mich sehr niitzlich. Ich habe Briefe sor-
tiert und administrative Arbeit erledigt. Mails zu schreiben, fallt
mir auf Deutsch inzwischen leichter.»

Eineinhalb Wochen sind Sie schon in Lyss. Was ist der bisherige
Nutzen lhres Aufenthalts?

«Deutsch, ganz klar. Ich habe meinen Wortschatz erweitern kon-
nen und fast alle Angst verloren.»

Haben Sie auch fachlich Neues gelernt?

«In Lyss gibt es einen Server. Jeden Morgen mache ich einen
Rundgang und ich begleite den Informatiker, um das System ein-
zurichten und zu aktualisieren. Diese Schule ist sehr modern.»

Wie hat lhr Umfeld auf Ihr Praktikum reagiert?

«Alle haben positiv reagiert und finden es niitzlich. Sie sagten
mir, ich sollte es als Chance sehen und nicht als Hindernis oder
Schwierigkeit. Inzwischen bin ich wirklich froh, dass ich hierher-
gekommen bin.»

Sie kdnnen diese Erfahrung empfehlen?
«Ja, es ist eine Erfahrung, die alle Personen machen sollten.»

Wie haben lhre Eltern regiert?
«Meine Eltern waren motivierter als ich zu Beginn. Sie haben sich
gefreut und mich stark unterstiitzt.»

«Die Sprache ist nicht das Hauptproblem»

Manuela Maddalozzo ist Konrektorin des BWZ Lyss und Sprachleh-
rerin. Die Zusammenarbeit mit der Ecole Supérieure de Commerce
in La Neuveville beim Lernendenaustausch hat sie als angenehm
erfahren. Sie mdchte auch in Zukunft Lernenden ihrer Schule diese
Moglichkeit bieten konnen. Der Aufwand dafiir sei zwar recht hoch
gewesen — aber darauf konne man ja kiinftig zuriickgreifen.

Manuela Maddalozzo, wie ist es zum Austausch von Lernenden
mit der ESC in La Neuveville gekommen?

Manuela Maddalozzo: «Austausch von Lernenden in Verbin-
dung mit dem Wechsel der Sprachregion ist fiir uns eine neue
Erfahrung. Lernende Kaufmann/-frau, die wir als Betrieb ausbil-
den, absolvierten in der Vergangenheit ein Praktikum in einem
Treuhandbiiro in Lyss. Ich finde die Méglichkeit, einen anderen
Betrieb zu sehen, sehr wertvoll.»

Wie sind Sie auf die Idee gekommen, ein Praktikum in der Roman-
die zu erméglichen?

«Sicherlich hat mich die Arbeit in der Fachkommission <Mobilitat
und bilingualer Unterricht> des Mittelschul- und Berufsbildungs-

ch Stiftung

Die ch Stiftung fur eidgendssische Zu-
sammenarbeit ist eine interkantonale
Organisation aller 26 Kantone. Sie férdert
die Versténdigung zwischen den Sprach-
gemeinschaften und Kulturen sowie die
Zusammenarbeit unter den Kantonen und
mitdem Bund. Sieist dem féderalistischen
Staatsgedanken verpflichtet.

Die ch Stiftung ist zur Férderung des bin-
nenstaatlichen Austausches mandatiert.
Sie bietet unter dem Label GO fir die

breite Palette von Austauschprogrammen
in der Schweiz, in Europa und fiir einzelne
aussereuropaische Destinationen. Fiir ihre
Arbeit kann sich die ch Stiftung auf fast
40 Jahre Erfahrung im Bereich Austausch
und Mobilitat und auf ein nationales und
internationales Beziehungsnetz absttitzen.
Sie bietet Beratung, vermittelt Kontakte
und unterstitzt Projekttréger/-innen und
Teilnehmende vor, wahrend und nach Pro-
jekten. Je nach Programm stehen Forder-

allgemeine und berufliche Bildung sowie  gelder zur Verfiigung.

die ausserschulische Jugendarbeit eine www.chstiftung.ch/de

amts des Kantons Bern inspiriert. Ich bin Sprachlehrerin, was zu
meiner Begeisterung fiir die Idee beigetragen hat.»

Welche grundsitzlichen Uberlegungen spielten eine Rolle?
«Naturlich mussten wir uns die Frage nach der Machbarkeit stel-
len. Die Auswahl an Schulen in der Romandie, die von uns aus
gut erreichbar sind, ist tiberschaubar. Die ESC La Neuveville,
die zweite Schule, die wir angefragt haben, war sofort begeistert.
Danach ging alles sehr schnell: Der Kontakt ist im August 2015
erfolgt und bereits im Oktober fand der Austausch statt.»

Welche Vorbereitungsschritte haben Sie unternommen?

«Die beiden Schulleitungen haben sich einmal getroffen, zusam-
men mit den Lernenden. Vorgdngig haben wir einen Vertrag auf-
gesetzt. Anschliessend war unsere Lernende zu einem Kurzbe-
such in der ESC La Neuveville. Aus unserer Sicht verlief die Vor-
bereitung reibungslos, davon waren wir positiv tiberrascht. Es
hédngt bestimmt damit zusammen, dass alle Beteiligten das Pro-
jekt wollten.»

Wie hoch war der Aufwand fiir die Vorbereitung?
«Den grossten Aufwand hat bei uns das Sekretariat geleistet.
Wenn wir ein ndchstes Mal mit der gleichen Schule Lernende
tauschen, wird der Aufwand geringer ausfallen, weil viele Fra-
gen bereits gekldart und Grundlagen gelegt sind. In diesem Sinne
haben wir diese Investition sehr gerne getatigt.»

Warum hat lhre Schule den zusatzlichen Aufwand geleistet?

«Ich glaube, es ist in erster Linie personenabhdngig. Die betrof-
fenen Mitarbeitenden in unserer Schule waren sofort von der
Idee begeistert und haben das Projekt mitgetragen. Ich glaube,
die Personlichkeit ist ausschlaggebend fiir das Engagement. Als
Institution ist es wichtig, offen zu sein fiir Neues. Diese Offenheit
besteht an unserer Schule. Uns liegt eine gute Ausbildung am
Herzen. Aus diesem Grund miissen wir eine Vorreiterrolle und
Vorbildfunktion tibernehmen. Ich glaube an den Mehrwert fir
die Lernenden und bin davon iiberzeugt, dass die Erfahrung zu
dhnlichen Tdtigkeiten in der Zukunft inspiriert.»

Wo liegt der messbare Nutzen fiir Sie?

«Wenn es die Lernenden fiir ihre Ausbildung und ihren Beruf
motiviert, dann ist das ein unmittelbarer Nutzen fiir mich. Im
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Bern ist ein zweisprachiger Kanton. Das lauschige Stadtchen La Neuveville am Bielersee hat darum auch einen deutschen Namen: Neuenstadt.

Austausch hat unsere Lernende ihre Selbststandigkeit entwickelt.
Davon profitieren wir. Zudem interessiert uns, was in La Neuve-
ville anders funktioniert. Wir haben festgestellt, dass unsere Ler-
nende mit Ideen dariiber zurickgekommen ist, was sich verbes-
sern liesse. Unser Lernender im zweiten Lehrjahr hat ebenfalls
Interesse an einem Austausch angemeldet. Mit dieser Perspek-
tive stelle ich mir vor, dass sich Lernende im Fach Franzgsisch
bewusster darauf vorbereiten.»

Lassen sich berufliche Ziele im Austausch umsetzen?

«Aus unserer Sicht sehr gut. Ich gebe Ihnen einige Beispiele:
Unser HMS-Praktikant aus La Neuveville hat mit dem HMS-
Praktikanten unserer Schule gearbeitet. Dabei hat Yacine Bou-
cetta zum Beispiel mit unserer Schulsoftware fiir den Stunden-
plan gearbeitet, die er nicht kannte. Unsere Software fiir die
Schiilererfassung war fiir ihn auch neu. Mit diesen Inhalten pro-
fitiert er flir sein berufliches Leben. Zusammen haben wir ange-
schaut, wie sein Beruf auf Deutsch heisst. Ich gab ihm den Autrag,
sich iiber verschiedene Berufe zu informieren. So war mit dem
Kennenlernen der Bildungslandschaft Schweiz ein sprachlicher
Lerneffekt verbunden. Das hat einen zusdtzlichen beruflichen
Bezug fiir seine Ausbildung an einer Schule. Dem Sekretariat
habe ich den Auftrag gegeben, ihn zu siezen, damit er lernt, mit
Hoflichkeitsformen umzugehen, was im geschéftlichen Umfeld,
sei es am Telefon oder in Briefen, sehr wichtig ist. Uber seine
Arbeiten musste er mir per Mail berichten. Wir haben die Mails
ausgedruckt und zusammen korrigiert, damit er sich sprachlich
verbessern kann.»

Wer hat die Kosten des Austauschs getragen?

«Mit der ESC La Neuveville war vereinbart, dass jeder Betrieb
den Lohn seines Lernenden weiterhin bezahlt. Unsere Lernende
konnte die Reisekosten als Spesen abrechnen. Die Verpflegungs-

20 folio | juni 2016

kosten hat sie selbst ibernommen. Da beide Lernenden zum
Praktikumsort gependelt sind, fielen keine weiteren Kosten an.»

Wie lange haben die Praktika gedauert?

«Den Zeitpunkt haben wir mit unserer Partnerschule festgelegt.
Im Oktober 2015 war unsere Lernende vier Wochen in La Neu-
veville. In dieser Zeit hat unsere Partnerschule zwei Lernende je
fiir zwei Wochen zu uns nach Lyss geschickt.»

Kénnen Sie nachvollziehen, dass der Sprachhiirden wegen auf
Austausche verzichtet wird?

«Die Sprache ist sicher nicht das Hauptproblem. Entscheidend
ist die Bereitschaft, sich auf den Austausch einzulassen. Aber
es ist schon so, dass ein fremdsprachiger Praktikant nicht fiir
alle Arbeiten in einem Sekretariat eingesetzt werden kann. Im
betrieblichen Bereich steigt die Akzeptanz bestimmt nach einer
ersten positiven Erfahrung. Wenn die Akzeptanz im Betrieb da ist
und das Projekt mitgetragen wird, geht es das nachste Mal viel
leichter. Die Sensibilitdt kommt mit der Umsetzung und hoffent-
lich guter Erfahrung.» |
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Unterrichtshefte

Die bewahrten, von Lehrkraften

geschatzten Vorbereitungshefte.

e A fiir Lehrkréfte aller Stufen in
Deutsch, Franzdsisch, Deutsch-
Englisch und ltalienisch-Romanisch.

* B fiir Textiles Werken, Hauswirt-
schaft und Fachlehrkrafte

e C fur Kindergartner/innen

Notenhefte
fir Schilerbeurteilung

VERLAG FUR UNTERRICHTSMITTEL DES CLEVS
6145 Fischbach, 041 9173030, Fax 041 9170014
info@unterrichtsheft.ch  www.unterrichtsheft.ch

KINOKULTUR

IN DER SCHULE

Das Tagebuch der Anne Frank Tomorrow —Demain

Spielfilm, 128 Min., Deutsch

Der Film ist eine einfihlsame Neuverfilmung der weltbe-
kannten Geschichte «Das Tagebuch der Anne Frank».

Das Drehbuch orientiert sich sehr eng an der literarischen
Vorlage und anderen persénlichen Aufzeichnungen von Anne
Frank, ihrer Familie und weiteren Zeitzeugen. Der Film kommt
damit einem Médchen sehr nah, das den Krieg erlebt, das aber
auch Zukunftspldne schmiedet, mit den Eltern und der Schwe-
ster streitet und sich erstmals verliebt. Trotz ihrer ausweglosen
Situation und den damit verbundenen Angsten hélt sie an ihren
Hoffnungen, Sehnstichten und Trdumen fest.

Dokumentarfilm, 118 Min., mit deutschen UT

Die Welt ist durchzogen von Gkonomischen, sozialen und
kologischen Krisen. Eine Studie kiindigt das magliche Ver-
schwinden eines Teiles der Menschheit bis ins Jahr 2100 an.
Der Dokumentarfilm versucht dabei den Verbindungen der
globalisierten Zivilisation nachzuspiren und Zusammenhénge
aufzuzeigen.

Cyril Dion und Mélanie Laurent sind mit ihrem Team losgezo-
gen, um zu untersuchen, ob die drohende Katastrophe vermie-
den werden kénnte. ...

DAS UNTERRICHTSMATERIAL zu beiden Filmen kann auf der Webseite www.kinokultur.ch unter «Die

Filme» kostenlos heruntergeladen werden.

ANMELDUNG fiir Klassenbesuche im Kino wahrend der Schulzeit zu reduzierten Eintrittspreisen:
KINOKULTUR IN DER SCHULE | www.kinokultur.ch | 032 623 57 07 | info@kinokultur.ch

INFORMATIONEN ZU WEITEREN FILMEN UND UNTERRICHTSMATERIALIEN VON KINOKULTUR
www.kinokultur.ch. Besuchen Sie unsere neue Webseite mit vielen zusétzlichen Funktionen.

Mehr als
Up- und Download.

Tnoodle macht vernetztes,
interaktives und indivi-
duelles Lernen moglich.

Unser Angebot als zertifizierter Kursentwickle
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Natiirliche Vielfalt. Menschliche Einfalt.
Es dauert 500 Jahre, bis sich Plastikabfall zersetzt. Unsere Ozeane drohen zu .
gigantischen Miilldeponien zu werden - mit tédlichen Folgen fiir die Meeresbewohner. ocean care

Unterstiitzen Sie unsere Kampagne fiir saubere Meere: oceancare.org

EINE IDEE
VERANDER
DIE WELT

Abenteuer Rotes Kreuz
Das einzigartige Schulportal

www.abenteuerroteskreuz.ch

Schweizerisches Rotes Kreuz +
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Lernen jenseits von Priifungen

In einem Punkt sind sich pddagogische
Lehrbiicher mit ihren Theorien und Lehr-
personen mit ihrer Alltagserfahrung einig:
Was gelehrt wird bzw. was gelernt werden
soll, muss auch gepriift werden! Warum?
Priifungen kanalisieren das Lernver-
halten, steigern die Lernmotivation und
legitimieren die Noten, die hdufig tber
Berechtigungen und Lebenschancen ent-
scheiden. Doch hangt das Lernen tatsach-
lich an den Marionettenfidden der Prii-
fung oder vollzieht sich das «eigentliche»
Lernen nicht jenseits von Tests und Pri-
fungen?

Fachwissen kann man einfach priifen

In der didaktischen Theorie spricht man
von «constructive alignment», d.h. die
angestrebten Lernziele sollen tiber geeig-
nete Lehrmethoden vermittelt und in vali-
den Priifungen getestet werden. Bei der
Priifung von fachlichem Wissen erscheint
der Zusammenhang von Ziel und Priifung
noch gut zu funktionieren. In der Extrem-
variante konnen Computer im Rahmen
eines eAssessment die Multiple-Choice-
Aufgaben auswerten und Priifungser-
gebnisse schnell ermitteln und bereit-
stellen. Auch das Priifen von Fertigkei-
ten bereitet in der Regel wenig Schwie-
rigkeiten. Schliesslich ldsst sich in einer
Priifung beobachten, ob eine Wand norm-
gerecht gestrichen oder eine Steckdose
korrekt montiert wurde. Die Priifung von
Kompetenzen zur Losung von komple-
xen, schlecht strukturierten Problemen
stellt schon hohere Anforderungen an die
Aufgabenerstellung und das Priifungs-
personal. Gleichwohl ldsst sich auch hier
mal schlechter, mal besser feststellen, ob
etwa Berufslernende einen Finanzplan
fiir einen kreditsuchenden Kunden ent-
wickeln oder eine komplexe Fehlerdiag-
nose fiir ein defektes Auto durchfiithren
konnen.

Wissen und Gewissen

Aber moéchten wir in Schule, beruflicher
Grundbildung oder auch in einem Stu-
dium nicht auch wichtige und wertvolle
Kompetenzen fordern und fordern, die
schwer greifbar und daher auch nicht
zum Gegenstand einer Priifung werden?
Geht es in der allgemeinen, beruflichen
und akademischen Bildung nur um Wis-
sen oder auch um die Entwicklung des

Gewissens? Um Lernende, die nachden-
ken und nicht nachreden, die ihr Den-
ken entwickeln und nicht das Wiederge-
ben von Gedachtem optimieren, die sich
zu farbigen Personlichkeiten und nicht zu
begradigten Lebensldufen entwickeln? Ist
all dies nur der Stoff fiir die Sonntagsre-
den der Bildungspolitiker oder hat es auch
eine Bedeutung fiir das Geschehen in den
Bildungsinstitutionen?

Die schweizerische Berufsbildung
wird mit ihrem dualen System insbeson-
dere auch deshalb gelobt, weil sie neben
der Entwicklung von berufsqualifizieren-
den Kompetenzen bei den Berufslernen-
den vermeintlich Einstellungen und Hal-
tungen hervorbringt, die alleine in der
Schule nicht entwickelt werden kénnen.
Die Begriffe fiir dieses «Besondere» sind
ebenso vielfdltig wie unprazise: Berufli-
che Identitdt, professionelle Haltung und
Berufsethos sind nur einige Beispiele. Die
Berufslernenden sollen erfahren, «wie der
Betrieb funktioniert», welche Bedeutung
Hierarchien und Organisationskulturen
haben, wie sich das Zusammenleben und
-arbeiten zwischen Personen mit unter-
schiedlichen sozialen und beruflichen
Hintergriinden vollzieht. Sie wachsen in
eine «professionelle Praxisgemeinschaft»
(«community of practice») hinein und
iibernehmen die dort geltenden Uber-
zeugungen, Werthaltungen, motivationa-
len Orientierungen und berufsbezogenen
Identitdaten. Das betriebliche Lernen ist in
Arbeitsprozesse eingebettet und vollzieht
sich aus der konkreten Erfahrung von Ge-
und Misslungenem. Wahrend die berufs-
qualifizierenden Fertigkeiten und das
Wissen auch in der Schule entwickelt wer-
den, moglicherweise sogar systematischer
und schneller als in einem betrieblichen
Arbeitskontext, entstehen die Einstellun-
gen und Haltungen im Ernstcharakter des
betrieblichen Arbeitsalltags.

Das Wesentliche ist schwierig zu priifen

Nun sind auch betriebliche Arbeitskon-
texte nicht immer anregend und daher
lernférderlich, d.h. die Entwicklung von
Einstellungen und Haltungen ist durchaus
voraussetzungsreich. Und im schlechten
Fall entstehen Haltungen, die zumindest
kritikwiirdig, wenn nicht sogar verwerf-
lich sind. Machtmissbrauch, Korruption,
Betrug, Ubervorteilung, Einschiichterung

u.a. sind Geschehnisse, die auch Berufs-
lernenden nicht verborgen bleiben und
vielleicht sogar hier und da eine gewisse
Faszination auslosen. Dies stellt neue Her-
ausforderungen an Berufsbildung und
Didaktik, auf die an dieser Stelle nur hin-
gewiesen wird. Hier ist zundchst festzu-
halten, dass sich wesentliche Lernerfah-
rungen auch in der Berufsbildung jen-
seits von Curricula und Priifungen vollzie-
hen - oder zugespitzt: Die als «<besonders»
und wichtig gehaltenen Lernerfahrungen
entziehen sich der offiziellen Didaktik!
In Schule und Betrieb lernen wir immer
auch mehr und anderes als wir wollen
oder sollen! Vor diesem Hintergrund wird
ein Zitat verstandlich, das Werner Hei-
senberg zugeschrieben wird: «Bildung
ist das, was Ubrig bleibt, wenn man alles
vergessen hat, was man gelernt hat». Und
genau dieses Substrat an Wesentlichem ist
schwer greifbar, aber kaum in Priifungs-
aufgaben und Noten zu libersetzen. — Ein
Grund mehr, die Aussagekraft von Prii-
fungen und Noten auf das zu begrenzen,
was sie leisten: die Feststellung von Wis-
sen und Fertigkeiten! Und nicht das aus
dem Auge zu verlieren, was jenseits des
«Brot-und-Butter-Geschiafts» einer Aus-
bildung geschieht. |

Dieter Euler Direktor des
Instituts fir Wirtschafts-
pédagogik an der Universitét
St.Gallen und Président des
Wissenschaftlichen Beirats
im Bundesinstitut fir Berufs-
bildung in Deutschland.
dieter.euler@unisg.ch
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«Nutzt euer Potenzial und seid stolz»

Zum fiinften Mal finden die EuroSkills Competitions, die europgischen Berufsmeisterschaften, statt.
Vom 1. bis 3. Dezember kdmpfen die besten jungen Berufsleute aus ganz Europa im schwedischen Géteborg um
den Europameistertitel. An einem Wochenende im April hat fiir die Schweizer Delegation die

Zwei Frauen und sieben Manner, alle
unter 25 Jahre alt, werden im Dezember
fiir die Schweiz an den fiinften EuroS-
kills Competitions in Go6teborg/Schwe-
den teilnehmen. Sie kdmpfen dort mit
iber 500 anderen Berufsleuten aus 27
europdischen Landern um Medaillen und
Ehren in ihren Berufen. Das Schweizer
Team, Wettkdmpferinnen und Wettkdmp-
fer mit ihren Expertinnen und Experten,
hat sich an einem Wochenende im April
im Bildungszentrum des Schweizerischen
Plattenverbandes im luzernischen Dag-
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Vorbereitungsphase begonnen. Text: SwissSkills

mersellen zum Kick-off-Teamweekend
getroffen.

Botschafter fiir die Schweizer
Berufsbildung

Begriisst wurde die Delegation, beglei-
tet von Arbeitgebern, Verbandsvertretern
und Sponsoren, am Freitagabend durch
den neuen Stiftungsratsprasidenten von
SwissSKkills, dem Luzerner Regierungsrat
und Bildungsdirektor Reto Wyss. «Nutzt
euer Potenzial und seid stolz auf eure
Leistungen», wandte er sich in seiner Bot-
schaft an das Team. «Ihr seid jung und

sprecht die Sprache der Jungen», fithrte
er aus und forderte sie auf: «damit seid ihr
nicht nur Wettkdmpferinnen und Wett-
kdmpfer, sondern auch Botschafter fiir die
Schweizer Berufsbildung».

Teamarbeit ist entscheidend

Der Samstag gehorte ganz den intensiven,
ersten Vorbereitungsarbeiten. Neben dem
Massnehmen fiir die Arbeitskleidung und
dem Posieren fiir die offiziellen Delega-
tionsbilder mussten die EuroSkills-Neu-
linge viele allgemeine und administrative
Informationen kennenlernen.



Teambildende Ubungen gehéren zum Vorbereitungswochenende.

Schwerpunktthemen waren jedoch
Kommunikation und Teambildung, denn
nur so konnen die jungen Berufsleute am
Wettbewerb ihre beste Leistung abrufen
und das Team als ganzes erfolgreich sein.
So lernten die Wettkdmpferinnen und
Wettkdmpfer sich selber und ihre Fahig-
keiten richtig einzuschétzen, wie sie mit
ihren Experten am effizientesten kom-
munizieren konnen und erarbeiteten die
Ziele fir Vorbereitung und Wettkampf.
Daneben hat das ganze Team gemein-
sam Leitsdtze und Motto formuliert und
zusammen ein Teambild gestaltet, um den

Grundstein fiir einen guten Teamgeist zu
legen. Als Abschluss stand am Sonntag fir
die jungen Berufsleute sportliche Betati-
gung auf dem Programm, die natiirlich als
Teamaufgabe ausgestaltet war.

Der Start ist gegliickt, jetzt warten auf
das Schweizer Team noch Monate inten-
siven Trainings, eine Medienschulung im
Juni und ein weiteres Teamweekend im
September. [ |

«EuroSkills Competitions»

Seit 2008 treten alle zwei Jahre rund 500 junge Berufs-
leute aus 31 Landern zu einem offentlichen Wettbewerb
an, bei dem sie ihre Fertigkeiten in den einzelnen Berufen
messen. Die hochstens 25-jahrigen Teilnehmer zéhlen
international zur Elite junger Berufsleute.

EuroSkills 2016 wird unter der Leitung von WSE (World-
Skills Europe) und federfiihrend von WorldSkills Sweden
vom 1. bis 3. Dezember 2016 in Goteborg (Schweden)
durchgefiihrt.
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366 neue Lehrstellen
fiir Informatik und Mediamatik

Die Aktion #366ICTlehrstellen soll innert einem Jahr 366 zusatzliche Lehrstellen fiir Informatik und Mediamatik bringen.
Die Fachkraftesituation im Berufsfeld der ICT steht und fallt mit der Anzahl Lehrstellen. Swisscom, Post und Brack.ch
sind bereits mit gutem Beispiel vorangegangen. Text: ICT-Berufsbildung Schweiz

«ICT-Fachkréfte sind fiir Swisscom zent-
ral. Wir nehmen deshalb unsere Verant-
wortung wahr und schaffen zu den beste-
henden rund 400 ICT-Lehrstellen zusatz-
lich 30 Informatik-Ausbildungspldtze.
Denn nur mit zusdtzlichem Engagement
bei der Ausbildung von Informatik-Ler-
nenden ldsst sich der Fachkraftemangel
in der ICT-Branche nachhaltig 16sen», sagt
Hans Werner, Leiter Human Ressources
bei Swisscom. In den vergangenen acht
Jahren wurden in den Bereichen Informa-
tik und Mediamatik 37 Prozent neue Lehr-
stellen geschaffen. Kein anderes Berufs-
feld weist eine dermassen hohe Wachs-
tumsquote bei den Lehrstellen auf wie
die ICT. Die Lehre als Informatikerin oder
Informatiker ist aktuell die am sechsthau-
figsten gewdhlte berufliche Ausbildung.
Fast 9000 Jugendliche befinden sich der-
zeit in einer ICT-Lehre.
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Enormes Wachstum
Die Digitalisierung erfasst alle Arbeits-
und Lebensbereiche. Der Bedarf an ICT-
Fachkrdften wachst rasant. Allein in den
letzten zwei Jahren hat die Zahl der in der
Informations- und Kommunikationstech-
nologie beschiftigten Personen um fast
10000 auf 205000 zugenommen. Trotz
uberdurchschnittlich starker Zunahme
der Ausbildungspldtze gibt es nach wie vor
zu wenig Nachwuchs. Die Wirtschaft muss
handeln, will sie auch nach Umsetzung
der Masseneinwanderungsinitiative wei-
terhin positive Wachstumszahlen erzielen.
«Leider haben zu viele Entschei-
dungstridger noch nicht verstanden, dass
nur dann gentigend Informatiker verfiig-
bar sind, wenn es gentligend Lehrstellen
gibt», sagt Jorg Aebischer, Geschaftsfiih-
rer von ICT-Berufsbildung Schweiz. Von
rund 4500 Ausbildungsabschliissen pro

Jahr entstammen rund 2500 der Lehre und
je 1000 der hoheren Berufsbildung (eid-
genossische Fachausweise und Diplome)
und den Fachhochschulen. Auch die letzt-
genannten Abschliisse setzen eine Lehre
voraus. Die Universitdten und technischen
Hochschulen (ETH) bringen jahrlich ins-
gesamt nur rund 300 Informatik-Master
auf den Markt.

Gemeinsames Marketing

Mit der Aktion #366ICTlehrstellen setzt
ICT-Berufsbildung Schweiz auf den kri-
tischen Erfolgsfaktor der Informatik-
Lehrstellen. Unternehmen konnen per
Tweet mit dem Hashtag #366ICTlehrstel-
len ihr Engagement in Sachen Lehrstel-
lenférderung kundtun und profitieren so
vom Marketing des nationalen Verbands.
Bereits getan haben dies die Swisscom
und die Post. Einsehbar sind die Engage-
ments auf der Homepage von ICT-Berufs-
bildung Schweiz. Die Aktion wird mitge-
tragen und aktiv unterstiitzt von der Bera-
tungsfirma sieber&partners, welche u.a.
bekannt ist fiir das etablierte Forum CNO-
Panel. Die Lehrstellenaktion wird am dies-
jahrigen CNO-Panel vom 1. November im
Kulturcasino in Bern unter anderem zum
Thema gemacht. |
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Bundesprasident Johann
Schneider-Ammann am GIBZ

Im Rahmen der Fachkréafteinitiative besuchte Bundespréasident Johann N. Schneider-Ammann Mitte April das Gewerblich-
industrielle Bildungszentrum (GIBZ) in Zug. Im Fokus standen drei Handlungsfelder: Hoherqualifizierung, Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Schaffung guter Bedingungen zur Erwerbstétigkeit von Migrantinnen und

Migranten. Text: Kanton Zug

Bundesprasident Johann N. Schneider-Ammann im Gesprach mit dem Rektor des GIBZ, Beat Wenger,
und Volkswirtschaftsdirektor Matthias Michel.

Der Kanton Zug hat mit seinem Gewerb-
lich-industriellen Bildungszentrum (GIBZ)
anlasslich des Besuchs des Bundesprasi-
denten aufgezeigt, welche konkreten Mass-
nahmen bereits getroffen wurden und wel-
che in Planung sind.

Nachqualifikation zum Berufsabschluss
Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ
Volkswirtschaftsdirektor Mathias Michel ist
iberzeugt: «Mehr Ausbildungsabschliisse
in Pflegeberufen sind eine Voraussetzung,
damit die Gesundheitsversorgung in der
Schweiz auch in Zukunft funktioniert.»
Mit dem sogenannten Validierungsver-
fahren (Nachqualifikation NQ oder auch
Validierung von Bildungsleistungen) ist
die Moglichkeit gegeben, ein eidgendssi-
sches Fahigkeitszeugnis (EFZ) zu erlan-
gen, damit sich Erwachsene mit Berufser-
fahrung, aber ohne Ausbildungsabschluss,
fiir den Arbeitsmarkt qualifizieren kon-
nen. Einerseits soll dadurch der Fach-
kraftemangel reduziert und andererseits

die Erwerbstdtigkeit (insbesondere von
Frauen), dank besserer Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, erh6ht werden.

Mit dem Validierungsverfahren

schneller zum Ziel

Voraussetzung fiir das Validierungsver-
fahren als Fachfrau/Fachmann Gesund-
heit (FaGe) EFZ sind mindestens fiinf
Jahre Berufserfahrung, wovon drei Jahre
im Pflege- und/oder Betreuungsbereich,
sowie Deutschkenntnisse. Beim Verfah-
ren selbst werden die Qualifikationen,
die sich die Kandidatinnen und Kandi-
daten wahrend ihrer Tétigkeit angeeignet
haben, angerechnet. Eine Expertenkom-
mission stellt anhand des ausgearbeiteten
Kompetenzdossiers und wahrend eines
Priifungsverfahrens fest, welche Kompe-
tenzen bestehen und somit der Ausbil-
dung angerechnet werden konnen. Beat
Schuler, Leiter Amt fiir Berufsbildung,
erkldrt: «Das Validierungsverfahren ist
fiir Erwachsene geeignet, die bereits iiber

eine grosse Fach- und hohe Eigenlern-
kompetenz verfiigen.»

Uber 500 Erwachsene mit Erstberufs-
abschluss als FaGe EFZ am GIBZ

Das GIBZ bietet bereits seit 2006 fiir die
ganze Zentralschweiz erfolgreich das Vali-
dierungsverfahren an. Bis Ende Schuljahr
2016 werden insgesamt uiber 500 Erwach-
sene einen Erstberufsabschluss mit eid-
genossischem Fahigkeitszeugnis erreicht
haben. Beat Wenger, Rektor GIBZ, freut
sich: «Nachevaluationen haben ergeben,
dass diese Absolventinnen und Absol-
venten im Berufsfeld Gesundheit erfolg-
reich Fuss gefasst haben. Weil es sich um
ein Bildungsformat fiir Spatnachfragende
handelt, ist die Zahl der Aussteigenden
sehr klein. Zudem hat sich etwa ein Zehn-
tel aller Absolvierenden auf Stufe <Hohere
Fachschule in Pflege> weitergebildet.»

Nachqualifikation zum Berufs-

abschluss Kiichenangestellte/Kiichen-
angestellter EBA

Im Gastgewerbe arbeitet eine Vielzahl
ungelernter Angestellter — auch in der
Kiche. Matthias Michel erldutert: «Es
besteht ein grosses Potenzial, um dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.
Um die Bedingungen fiir eine Fachkraft
zu erfiillen, braucht es nicht nur Berufs-
erfahrung, sondern auch einen Berufsbil-
dungsabschluss.» Die verkiirzte modulare
Ausbildung fiir Erwachsene mit Berufser-
fahrung in der Kiiche, aber ohne Ausbil-
dungsabschluss, bietet eine optimale Mog-
lichkeit, sich fiir den Arbeitsmarkt qualifi-
zieren zu konnen. Genutzt wird das Ange-
bot insbesondere von Migrantinnen und
Migranten.
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Bundesprasident Johann N. Schneider-Ammann besucht die Klasse

Fotos: GIBZ

zur Nachqualifikation Berufsabschluss Kiichenangestellte EBA.

Auf verkiirztem Weg zum
Berufsabschluss

Kichenangestellte mit Deutschkenntnis-
sen, mit mindestens zwei Jahren Berufs-
erfahrung in der Kiiche und erfolgreich
absolviertem «Progresso-Kurs» (Weiter-
bildungsangebot der «Hotel & Gastro for-
mation») konnen mittels Internettool des
GIBZ eine Standortbestimmung durch-
fiihren. Anhand eines Programms wird
ihnen ermoglicht, zu erkennen, ob sie die
Anforderungen an die Ausbildung erfiil-

len. Im gegebenen Fall konnen sich die
Interessierten fiir die verkiirzte modulare
Ausbildung mit Berufsabschluss anmel-
den. Der Lehrgang besteht aus acht Modu-
len und dauert rund ein Jahr.

Bereits iiber 200 erfolgreiche
Absolventinnen und Absolventen

Seit 2008 bietet das GIBZ zusammen mit
der «Hotel & Gastro formation» die ver-
kiirzte modulare Ausbildung fiir Kiichen-
angestellte an. Seither haben iiber 200

Kandidatinnen und Kandidaten erfolg-
reich einen Berufsabschluss erreicht.

Gewerblich-industrielles Bildungs-
zentrum Zug GIBZ

Das GIBZ ist das Kompetenzzentrum fiir
die schulische Grundbildung in gewerb-
lichen, industriellen und gesundheitli-
chen Berufen, inklusive Allgemeinbildung
(ABU), Berufsmaturitat (BM) und Sport
(SP). Die gleiche Funktion hat es fiir die
Weiterbildung, insbesondere die berufs-
orientierte Weiterbildung, die hohere
Berufsbildung und die Hohere Fachschule
fiir Technik und Gestaltung (HFTG) sowie
die erganzende Bildung im Rahmen der
Validierung von Bildungsleistungen fiir
Spédtnachfragende.

Grundbildung: Rund 2000 Lernende
aus 29 gewerblichen, industriellen und
gesundheitlichen Lehrberufen sowie von
der Berufsmaturitdtsschule besuchen das
GIBZ.

Weiterbildung: Uber 2000 Personen
besuchen die hohere berufliche Weiter-
bildung, die HFTG und die Hohere Fach-
ausbildung fir Zahntechnik (HFZ). |

Tag der Sekundarstufe Il = Mittwoch, 9. November

Zu den Swiss Educations Days vom 8. bis 10. November 2016 — dem Nachfolgeanlass der Didacta — organisiert der
hep Verlag im Auftrag von Bern Expo und in Absprache mit dem LCH am 9. November den Tag der Sekundarstufe II.

Weiterbildungsnachmittag

Moderation: Rahel Eckert-Stauber, Berufs-
schullehrerin, Schulleitungsmitglied der
Gewerblich-industriellen Berufsfachschule
Solothurn (GIBS SO) und Journalistin

13.00 Lage und Aussichten der Schwei-
zer Wirtschaft

Prof. Dr. Aymo Brunetti, Universitdt
Bern; Leitung des vom Bundesrat
eingesetzten Beirats zur Zukunft
des Finanzplatzes. 1999 — 2012 Lei-
tung der Direktion fiir Wirtschafts-
politik im SECO.

Atelier 1: Schwierige Unterrichts-
situationen meistern

Prof. em. Dr. Regula Kyburz-Gra-
ber, Institut fiir Erziehungswis-
senschaften Universitdt Ziirich; Dr.
Patric Brugger, Dozent PH Thurgau
Atelier 2: Sprachkompetenz und
literarische Bildung auf Sek II

14.00
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im Spannungsfeld bildungspoli-
tischer Forderungen

Gaby Grossen, Dozentin fiir Fach-
didaktik Deutsch, PH Bern, Institut
Sekundarstufe IT

Atelier 3: Attraktiver Wirtschaft
und Recht»-Unterricht

Dr. Vera Friedli, Lehrkraft WR-
Gymnasium; Rahel Balmer-Zahnd,
Mitglied Geschiftsleitung Swiss
Venture Club und Projektleiterin
Kommunikation; Adrian S. Miiller,
Rechtsanwalt und Dozent fiir Fach-
didaktik Wirtschaft und Recht an
der PH Thurgau; Dr. Renato C. Mil-
ler Vasquez Callo, Berater, Unter-
nehmer, Dozent fiir Fachdidaktik
Wirtschaft und Recht an der PH
Thurgau und Lehrbeauftragter der
Universitat Bern

Atelier 4: Digitale Medien im
Unterricht - konkrete Anwen-
dungen

Rahel Rdz, Berufsfachschullehre-
rin GIB Bern

Atelier 5: Methodenwriirfel RITA -
ein kompetenzorientierter Ansatz
Harald Graschi, Lehrgangslei-
ter fiir SVEB «Kursleiter/in» und
«Lehrpersonen HF im Nebenbe-
ruf» (Zentrum fiir berufliche Wei-
terbildung St.Gallen, ZWE);

Joe Gerig, Lehrgangsleiter Kom-
petenzzentrum fiir angewandte
Berufspadagogik (Zentrum fiir
berufliche Weiterbildung, ZWE)
Lehrplan 21: Worauf kann die
Sekundarstufe II aufbauen? Was
dandert sich, was nicht?

Dr. Christoph Mylaeus-Renggli
Geschaftsleiter, Deutschschweizer-
Erziehungsdirektoren-Konferenz
16.00 Apéro

15.15
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PLAU-Nachhaltigkeitspreis 2016:
zehn Preise fiir Vertiefungsarbeiten

Im Schuljahr 2015/16 nahmen 57 Lernende aus neun verschiedenen Berufsfachschulen am PLAU-Nachhaltigkeitspreis
fur Vertiefungsarbeiten teil. Bereits zum fiinfzehnten Mal fiihrte die Fachstelle PLAU zusammen mit der Ziircher
Kantonalbank diesen Wettbewerb fiir Vertiefungsarbeiten in der Allgemeinbildung durch. Text: Martin Better

Am Wettbewerb konnten Arbeiten teil-
nehmen, welche sich mit Nachhaltigkeit
auseinandersetzen. Die Preissumme von
2000 Franken stiftete die Ziircher Kanto-
nalbank im Rahmen ihres Engagements
fiir Nachhaltigkeit.

Alle Vertiefungsarbeiten wurden nach
den drei Kriterien Nachhaltigkeitsbezo-
gene Gegenwartsfrage, Konkreter Hand-

lungsbezug sowie Gesamteindruck beur-
teilt. Unter Leitung der Fachstelle PLAU
des Mittelschul- und Berufsbildungsam-
tes konnte die vierkopfige Jury auch die-
ses Jahr zehn Preise vergeben.

Insgesamt wurden zehn Vertiefungs-
arbeiten pramiert. Diese wurden, inkl.
Partnerarbeiten, durch 15 Lernende
erstellt. Fiir die Siegeraufnahme posier-

1. Rang (500 Franken)

Gratisbrunch fur Asylsuchende Miller Kevin

Koch ABZ

2. Rang (je 250 Franken)

Dumpstern — Lebensmittel aus Cancella Ramona Fachfrau Betreuung BFS Winterthur
der Mlltone
Mullkippe Meer Durst Sina Fachfrau Betreuung ~ BFS Winterthur
Gschwend Tiffanie Fachfrau Betreuung
Plastik Roth Nicole Drogistin ABZ
Recycling —aus Alt mach Neu Sporri Melinda Fachfrau Betreuung ~ BFS Winterthur
Kalin Valery Fachfrau Betreuung
Triib Daniela Fachfrau Betreuung
3. Rang (je 1 Gutschein im Wert von 100 Franken)
Okologische Nachhaltigkeit — Eckert Lynn Fachfrau Betreuung ~ BFS Winterthur
Verschwendung von Lebensmitteln Brihlmann Janine Fachfrau Betreuung
Zivilcourage — keine Frage? Hitz Sharon Fachfrau Betreuung ~ BFS Winterthur
Mull Hofer Jacqueline Fotofachfrau BS fir Gestaltung
Abfall Karadzi llderina Drogistin ABZ
Plastik-Planet Kuster Jessica Fachfrau Betreuung ~ BFS Winterthur

Thoma Melina

Fachfrau Betreuung

ten neun Lernende, im Bild vorne sitzend
mit dem ersten Rang Kevin Miiller.

Die Ausschreibung fiir den Wettbe-
werb 2016/17 wird im kommenden Sep-
tember erfolgen. Wenn Lehrpersonen der
Allgemeinbildung ihre Lernenden wiede-
rum zum Mitmachen motivieren, konnen
sie ihnen ein Erfolgserlebnis und einen
schonen «Zustupf» ermoglichen! |

PLAU-Nachhaltigkeitspreis 2016:

Zehn Preise fiir Vertiefungsarbeiten

Jury

- Armin Tschenett, Berufsschullehrer ABU, Vizeprasident
LKB ZH

- Beatrix Winistorfer, Projektleiterin «Umweltschulen —
Lernen und Handelny, éducation21

- Mark Saint, Projektleiter Sponsoring Engagements,
Zurcher Kantonalbank

- Walter Mahler, Bereichsleiter «Weiterbildung fiir Be-
rufsfachschuleny, PHZH

Leitung
Patric Reith, Beauftragter PLAU, Mittelschul- und Be-
rufsbildungsamt ZH

Organisation
Martin Better, Berufsschullehrer ABU

Die Gewinnerinnen und Gewinner mit ihren preis-
gekronten Vertiefungsarbeiten. Vorne in der Mitte:
Sieger Kevin Miiller, Koch.
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eLearning Wallis-Valais 3.0: v.|. Damien Carron, Akademischer Direktor FernUni Schweiz, Frangois Foglia, Stv. Direktor Idiap, Mael Guillemot, Direktor Klewel.

Drei Walliser Partner biindeln
ihre Kompetenzen

Das Projekt eLearning Wallis 3.0 wird es dem Kanton Wallis erlauben, seine Leaderposition im Bereich Fernstudium und
der dazugehdrigen Technologien auszubauen. Text und Bild: presseportal.ch

Das Projekt steht im Zeichen der Zusam-
menarbeit der drei Walliser Partner: der
FernUni Schweiz mit Sitz in Brig, wel-
che die Leitung des Projektes innehat,
dem Institut Idiap und dem Unterneh-
men Klewel, beide mit Sitz in Martinach.
Diese Zusammenarbeit zielt auf eine neu-
artige Losung in Bezug auf die multimedi-
alen Ressourcen in der tertidren Bildung
ab. Die Biindelung der Kompetenzen der
drei Partner ist entscheidend fiir ein sol-
ches Projekt: Die FernUni Schweiz bringt
die universitatspadagogischen Kompe-
tenzen ein, Klewel seine Erfassungs- und
Austauschplattform und das Idiap seine
Kompetenzen als Entwickler fortgeschrit-
tener Technologien im Bereich Verarbei-
tung von Multimediadaten.
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Innovative Losungen im Bereich
Fernstudium

Die Innovation besteht darin, eine Reihe
von Funktionen, die einzeln bereits beste-
hen, in einer einzigen digitalen Losung zu
vereinen: Aufnahmen erstellen, die eine
intelligente Navigation beinhalten, Unter-
titel in einer anderen Sprache als jene des
Sprechers einfligen, automatisch Stich-
worte definieren, um einen Textabschnitt
einfacher zu finden, die Moglichkeit haben,
Abschnitte mit einem Leuchtstift zu mar-
kieren, und Bemerkungen anzubringen,
diese Bemerkungen mit anderen zu teilen
und Vorschldge weiterfiihrender Litera-
tur zu erhalten - ein richtiges «Schweizer
Sackmesser» fiir den Unterricht und das
Lernen im digitalen Zeitalter.

Langerfristig sollten die entwickelten
Losungen eine wichtige Basis fiir die
Lernsysteme der Zukunft bilden, dazu
gehort insbesondere auch ein besseres
Verstdandnis des Lernprozesses im Fern-
unterricht.

Ausbau der Leaderposition

des Kantons Wallis

Es besteht kein Zweifel: Die neuen Tech-
nologien spielen eine immer wichtigere
Rolle in der Bildung des 21. Jahrhunderts.
Das Projekt eLearning Wallis 3.0, in dem
die sozialen Erwartungen und die Bediirf-
nisse der Fernstudenten abgeholt werden,
wird es dem Kanton Wallis erlauben, seine
Leaderposition im Bereich Fernstudium
auszubauen. Diese neue Losung wird es



ermoglichen, neue Erkenntnisse liber die
optimalen Bedingungen des Lernens mit
Technologien zu erhalten.

Die drei Partner sind davon tiber-
zeugt mit dieser Losung, im Vergleich zu
anderen Produkten auf dem Markt, alle
Trimpfe in der Hand zu haben. Auch
die wirtschaftlichen Auswirkungen wer-
den nicht zu unterschétzen sein, in einer
zweiten Phase konnte die Losung ndmlich
auch kommerzialisiert werden.

Eine gemeinsame Finanzierung

Die Entwicklungs- und Umsetzungs-
kosten des Projektes werden auf 395000
Franken geschétzt. Wie das Projekt selber
ist auch die Finanzierung gemeinschaft-
lich aufgeteilt auf die drei Partner. Unter-
stlitzt wird das Projekt aber auch durch
die Lotterie Romande mit einem Betrag
von 100000 und durch die Stiftung The
Ark mit 49000 Franken.

FernUni Schweiz

Die FernUni Schweiz hat iiber 20 Jahre
Erfahrung im Bereich des Fernstudi-
ums und zdhlt aktuell beinahe 1500 Stu-
dierende aus der ganzen Schweiz. Um
die Strategie der stetigen Weiterentwick-
lung der Unterrichtsqualitdat weiterzuver-
folgen, um im wachsenden Bereich des
«eLearnings» wettbewerbsfdhig zu blei-
ben und um die anstehende Akkreditie-
rung gemdss neuem Hochschulgesetz zu
passieren, setzt die FernUni Schweiz in
ihrer Zukunftsstrategie auf fortschritt-
liche technologische Losungen. Dieses
Projekt verschreibt sich dem Ziel der Ent-
wicklung von Lernlésungen, wobei das
ganze Potenzial der digitalen Technolo-
gien genutzt wird. |
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«Schweizer Jugend forschty pramiert Projekte
liber Ballerinabeine und Kirschessigfliegen

Am Nationalen Wettbewerb von «Schweizer Jugend forscht» prasentierten 93 Jugendliche aus der ganzen Schweiz ihre
wissenschaftlichen Projekte. Darunter gab es auch sehr ausgefallene Arbeiten wie etwa die Untersuchung der perfekten
Beinform einer Ballerina. Text: Schweizer Jugend forscht

Die Pramierungsfeier vom Samstag,
30.April an der Hochschule fiir Technik
FHNW startete mit einer Festrede von
Suzanne Thoma, CEO der BKW Gruppe.
Sie blickte angesichts der vielen versam-
melten Jungforscherinnen und Jungfor-
scher voller Optimismus in die Zukunft:
«Heute wdchst eine Generation heran,
der es gelingen wird, Wissenschaft und
Technologie so weit zu entwickeln, dass
sie ganz und gar dem Leben dienen wird.»

Dem Leben, oder besser gesagt den
Bauern, dienen wird ganz sicher die mit
«hervorragend» pramierte Arbeit von
Sereina Annina Quitschau (18) aus Malans
(GR). Sie untersuchte, wie man Becher-
fallen verbessern kann, um damit mehr
Kirschessigfliegen zu fangen. Sie fand
heraus, dass schwarze Fallendeckel mehr
Fliegen anlocken als rote. Zudem konnte
sie durch Zugabe eines Duftstoffes (Beta-
cyclocitral) deutlich mehr weibliche Flie-
gen anlocken. Auch die Positionierung
der Fallen hat einen grossen Einfluss:
An schattigen Standorten fing Sereina
Annina Quitschau weitaus mehr Fliegen
als an sonnigen Standorten.

Schone Beine trotzen der Physik

Eines der ungewoOhnlichsten Projekte
stammte von Jasmin Kiunnecke (19) aus
Liestal (BL). Sie hat mithilfe eines selber
entwickelten physikalischen Modells her-
ausgefunden, dass ein perfekt geformtes
Bein einer Ballerina nicht nur schon ist,
sondern auch den Vorteil hat, in gewissen
Fillen die Drehkréfte in den Gelenken zu
verkleinern.

Insgesamt prasentierten 93 Jugendli-
che am Nationalen Wettbewerb in Brugg-
Windisch ihre Arbeiten. Diese wurden an
der offentlichen Wettbewerbsausstellung
von Fachexperten aus Wissenschaft und
Industrie beurteilt. Die Arbeiten reichten
von naturwissenschaftlich-technischen
Entwicklungen tber geistes- und sozial-
wissenschaftliche Untersuchungen bis
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hin zu Arbeiten aus den Bereichen Gestal-
tung, Architektur und Kunst.

Im zweiten Teil der Pramierungs-
feier erfolgte die mit Spannung erwar-
tete Preisverleihung, an der die Jugendli-
chen erfuhren, wie die Fachjury ihre For-
schungsprojekte bewertet hat.

Von den 93 Jugendlichen erhielten
24 das Pradikat «gut», 45 «sehr gut» und
24 «hervorragend». Entsprechend die-
sen Pradikaten wurden Bargeldpreise im
Gesamtwert von rund 66 000 Franken ver-
geben.

Die innovativsten Arbeiten wurden
zudem mit einem von insgesamt 18 Son-
derpreisen ausgezeichnet, welche u.a. zu
einem Besuch eines zweiwochigen Wis-
senschaftscamps in London, einer Ein-
ladung an die Nobelpreisverleihung in
Stockholm oder der Teilnahme an interna-
tionalen Projektwettbewerben in Europa,
Asien und den USA berechtigen.

Prémierte Schulen:

Aargau hat die Nase vorne

Beim Nationalen Wettbewerb von Schwei-
zer Jugend forscht stehen die Jugendli-
chen und ihre Forschungsprojekte im Mit-
telpunkt. Dieses Jahr wurde das Rampen-

licht aber zusdtzlich auch auf die Schulen
gerichtet.

Erstmals pramierte Schweizer Jugend
forscht diejenigen Schulen, welche in den
vergangenen Jahren (2006-2016) am meis-
ten Preistragerinnen und Preistrdger am
Nationalen Wettbewerb hervorgebracht
hatten.

Folgende Schulen wurden préamiert:

Neue Kantonsschule Aarau, Liceo Lugano
2, Alte Kantonsschule Aarau, Mathema-
tisch- Naturwissenschaftliches Gymna-
sium Rdamibihl und Literargymnasium
Ramibiihl. Oliver Berger, Direktor von
Schweizer Jugend forscht, betonte, dass
Lehrerinnen und Lehrer Schliisselper-
sonen bei der Entdeckung und Forde-
rung talentierter und motivierter Jugend-
licher sind. Regierungsrat Alex Hiirzeler
gratulierte den pramierten Schulen und
wies darauf hin, dass diese entscheidend
zu den Erfolgen der anwesenden Jugend-
lichen beigetragen haben: «Engagierte
Lehrpersonen und Schulen entfachen bei
ihren Schiilerinnen und Schiilern das lei-
denschaftliche Feuer, das es braucht, um
bei Schweizer Jugend forscht mitzuma-
chen.» |

Die fast 100 jungen Forscherinnen und Forscher auf einen Blick.

lm_lig
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Faszination Export — wie Schweizer
Unternehmen im Ausland Erfolg haben

Als Designer des «TMP Paper Collector» wurde Willi Glaeser beriihmt, als Unternehmer baute er aus dem Nichts ein erfolg-
reiches Exportunternehmen auf. Nun méchte er sein Wissen weitergeben und portratiert in seinem Buch «Faszination
Export» teilweise wenig bekannte Firmen, welche ihre Produkte erfolgreich im Ausland vertreiben. Text: orell Fiissli Verlag

«Ob ein Produkt wirklich gut ist, ent-
scheiden die internationalen Markte», so
beginnt das erste Kapitel in Willi Glae-
sers Buch «Faszination Export», erschie-
nen im Orell Fiissli Verlag. Glaeser muss
es wissen, denn mit den Hochs und Tiefs
global tatiger KMU ist er bestens vertraut.
So musste er sich selbst bei einem seiner
ersten Exportabenteuer — der Ausstattung
eines Mo6venpick-Hotels in Kairo — mit
widrigsten Umstdnden auseinanderset-
zen. Im Buch gibt er seine eigene Erfah-
rung wieder und erzdhlt die Geschichte
von Schweizer Unternehmen, die durch
Exporte gross wurden.

Beispielsweise die Geschichte des
jungen Appenzellers Félix Flisch, der den
Weinbauern eine neue, leichte Arbeits-
schere anbieten wollte. Sein Produkt war
gut, aber der Schweizer Markt zu klein.

Dank dem internationalen Markt wurde
die «Felco 2» schliesslich doch ein Erfolg
und verkaufte sich 15 Millionen Mal.

Uber «Faszination Export»

«Faszination Export» widmet 16 Schwei-
zer Unternehmen je ein Kapitel und ana-
lysiert, welche Leistungen, Zufdlle und
Bediirfnisse fiir den weltweiten Sieges-
zug der Firma verantwortlich sind. In die-
sem Buch werden nicht die bekannten
Geschichten erzdhlt, sondern kleinere,
weniger namhafte Firmen portratiert, die
ihre Produkte erfolgreich im Ausland ver-
treiben und die Marke «Schweiz» positiv
in die Welt tragen.

Uber den Autor
Der Schweizer Schreiner und Kunstge-
werbeschiiler Willi Glaeser arbeitete sich

zum Designmobelhersteller hoch. Mit 26
Jahren leitet er bereits eine Stilmdbelfab-
rik in der Westschweiz, mit 35 Jahren zieht
er Auftrdge in Nordafrika an Land und
stattet mit seiner eigenen Firma Glaeser
unter anderem Hotels in Agypten aus. Mit
43 Jahren mischt er zusammen mit seinem
Cousin die internationale Designszene mit
dem neuen Unternehmen WOGG auf und
gewinnt mit der Mobellinie etliche Aus-
zeichnungen. Heute blickt der Unterneh-
mer auf 45 Jahre Erfahrung im In- und
Ausland zurtick.

Willi Glaeser ist nach wie vor bei
mehreren Industrieunternehmen aktiv
und betétigt sich als Berater und Investor
bei Start-ups mit Exportambitionen.

Mehr Informationen sowie Bestellungen
unter www.faszinationexport.ch. |
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Tiere mit drei
Herzen, ein Wunder
der Meere.

N
Wozu der Oktopus das braucht?
auf: meere.wwf.ch

Schiitzen wir
die Wunder der Natur.

Gewerbliche

/ Berufsschule
Chur

Die Gewerbliche Berufsschule Chur (GBC) ist die grosste Berufsfachschule des Kantons
Graubulinden und eine ISO- sowie EFQM-zertifizierte Bildungsinstitution. Rund 170 Lehr-
personen unterrichten ca. 3'000 Lernende an drei Schulstandorten. Die Zentralen Dienste
unterstutzen die Schulleitung in der Zielerreichung.

Infolge Pensionierung suchen wir auf Juli/August 2017 oder nach Vereinbarung eine inno-
vative, gewinnende und Uberzeugende Fuhrungspersonlichkeit als

Direktor / Direktorin (100%)

Als Direktor/Direktorin tragen Sie in enger Zusammenarbeit mit den beiden Vizedirektoren
die operative Verantwortung fur einen entwicklungsorientierten und qualitatsbewussten
Schulbetrieb. Ihre Aufgaben bestehen vor allem in der organisatorischen, personellen und
padagogischen Fuhrung der Schule unter Beriicksichtigung von wirtschaftlichen Grund-
satzen. Sie stellen die Vernetzung und Zusammenarbeit mit der Berufswelt, dem Berufs-
schulrat, den kommunalen und kantonalen Behérden und anderen Bildungsorganisationen
sicher und vertreten die Gewerbliche Berufsschule in der Offentlichkeit.

Sie sind eine sozialkompetente Personlichkeit mit ausgezeichneten Kommunikationsfahig-
keiten und Organisationsgeschick. Sie verfligen idealerweise uber eine Lehrberechtigung-
und Unterrichtserfahrung. Mehrjahrige Fihrungserfahrung, Teamfahigkeit, Verhandlungs-
geschick, eine aufgeschlossene Haltung gegeniiber der Qualitats- und Schulentwicklung,
Kenntnisse im Bereich der IT-unterstitzenden Lehr- und Lernformen und ein ausgepragter
Blick furr politisch-gesellschaftliche und wirtschaftliche Zusammenhange gehéren zu lhrem
Profil. Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit setzen wir ebenso voraus
wie hohe Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit und Flexibilitat.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen Peter Andres, Direktor:
Telefon 081 254 45 11, E-Mail: peter.andres@gbchur.ch

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den vollstandigen
Unterlagen. Senden Sie diese bitte bis Ende Juli 2016 an:

Gewerbliche Berufsschule Chur, Martin Studer, Prasident Berufsschulrat,
Scalettastrasse 33, 7000 Chur

BACHELORSTUDIENGANGE

= Bauingenieurwesen
= Elektrotechnik

» Erneuerbare Energien
und Umwelttechnik

» Informatik

m | andschaftsarchitektur

= Maschinentechnik | Innovation
= Raumplanung

= Wirtschaftsingenieurwesen

www.hsr.ch/bachelor

HSR

HOCHSCHULE FUR TECHNIK
RAPPERSWIL

FHO Fachhochschule Ostschweiz
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Jahresbericht: FHNW bei
Studierenden weiterhin beliebt

2591 Studentinnen und Studenten schlossen im Jahr 2015 erfolgreich ihr Studium an der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW ab und traten als Fachkréfte in den Arbeitsmarkt ein. Nach zehn Jahren Wachstum strebt
die Hochschule nun eine Konsolidierung an. Text: FHNW

Das Kerngeschidft der FHNW war auch
2015 die Ausbildung zu einem berufs-
befahigenden Abschluss: Rund 80 Pro-
zent der Absolventinnen und Absolven-
ten 2015 schlossen ihr Studium mit einem
Bachelor ab. Bei der Nachfrage nach den
Studiengangen setzte sich der positive
Trend der vergangenen Jahre fort — die
Zahl der eingeschriebenen Studentin-
nen und Studenten an der FHNW stieg
um rund sieben Prozent auf 11262. Der
Anteil der Studierenden aus den Trager-
kantonen blieb mit zwei Dritteln stabil.
«Ein Studium an der FHN'W ermoglicht
dank des starken Praxisbezugs einen
schnellen und erfolgreichen Einstieg
in den Beruf. Das ist ein grosser Vorteil
sowohl fiir den Arbeitsmarkt, der quali-
fizierte Fachkrafte braucht, als auch fiir
unsere Studierenden», erldutert Direk-
tionsprasident Prof. Dr. Crispino Berga-
maschi. «Wir freuen uns iiber die grosse
Nachfrage, streben nach zehn wachs-
tumsstarken Jahren nun jedoch eine

Konsolidierung an. Wir werden unseren
Fokus verstarkt auf qualitatives Wachs-
tum ausrichten, das sich konsequent an
den Bediirfnissen von Wirtschaft, Kultur
und Gesellschaft orientiert.»

Innovation fiir Wirtschaft und
Gesellschaft: strategische Initiativen

der FHNW

Ein Highlight des Berichtsjahres war der
Start der sogenannten strategischen Ini-
tiativen der FHN'W. Mit diesen vier inter-
disziplindren Forschungs- und Entwick-
lungsprogrammen leistet die Hochschule
wichtige Beitrage zu Losungen in aktuel-
len Themenfeldern: die alternde Gesell-
schaft, der naturwissenschaftlich-techni-
sche Fachkridftenachwuchs, die Energie-
wende sowie die Starkung des Unterneh-
mertums in der Nordwestschweiz. «Eine
grosse Starke der FHNW ist ihr interdis-
ziplindres Potenzial. Dieses mochten wir
nutzen, um zur Losung dieser komple-
xen gesellschaftlichen Herausforderun-

gen beizutragen», erkldrt Prof. Dr. Ursula
Renold, Prasidentin des Fachhochschul-
rates.

Zehn Jahre FHNW: ein guter Anlass

fiir Neues

Anlasslich ihres zehnjdhrigen Bestehens
verabschiedet sich die FHN'W mit dem
aktuellen Jahresbericht von ihrer bishe-
rigen Berichterstattung in Form umfang-
reicher Broschiiren. In Zeiten der Digita-
lisierung und enger werdender finanzi-
ellen Rahmenbedingungen werden Ver-
offentlichungen kiinftig vor allem online
erscheinen. Der neue Jahresbericht wird
nur noch als schlankes Leaflet gedruckt,
ausfiihrliche Informationen gibt es online
unter www.fhnw.ch/jahresbericht2015.
Auch wurden die «FHNW-Forschungs-
einblicke» eingestellt. Stattdessen wird
ab Sommer 2016 ein Onlinemagazin Ein-
blicke in spannende Projekte der anwen-
dungsorientierten Forschung und Ent-
wicklung an der FHN'W geben. |
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Bester Job der Welt — Metzger gelernt,
Bademeister geworden

Beat Wiithrich ist vieles zugleich. Landlaufig wiirde man ihn wohl als Bademeister bezeichnen, eigentlich
ist er so etwas wie ein handwerklich begabter Manager mit feinem Gesptir fiir Zwischenmenschliches.
FOLIO hat ihn zum Pausengesprach getroffen. interview: Lucia Theiler

Beat Wiithrich, Bademeister.

Beat Wiithrich, Sie sind Anlagenchef im
Freibad Marzili in Bern, einem der be-
riihmtesten und gréssten Freibader der
Schweiz. Die Bezeichnung Bademeister
greift da wohl etwas zu kurz?

«Ich bin vieles: ein bisschen Rettungs-
schwimmer, ein bisschen Sanitdter, ein
bisschen Polizist, ein bisschen Psycho-
loge, ein bisschen Chemiker, auch Gartner
und Reinigungskraft bin ich und nattrlich
auch Fihrungsverantwortlicher von einem
Team mit 26 Leuten. Aber man kann mich
Bademeister nennen, das ist ok. Es ist der
schonste Job der Welt.»

Was macht ihn aus?

«Ich bin sehr gerne in Kontakt mit Men-
schen. An Spitzentagen haben wir 15000
Gaste. Und ich finde immer Zeit, in Kon-
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takt zu sein mit den Géasten. Der personli-
che Kontakt hilft auch bei der Sicherheit.
Im personlichen Gesprdch kann man viel
erklaren und klaren.»

Apropos Sicherheit: Jedes Jahr passieren
todliche Unfille, das letzte Jahr waren es
vier, also sogar ausserordentlich viele. Wie
gehen Sie damit um?

«Traurig sind solche Ereignisse immer. Ich
konnte bisher damit professionell umge-
hen. Das heisst, die Ereignisse im Nach-
gang nochmals zu analysieren, zugleich
aber nicht zu sehr an mich heranzulas-
sen. Wir hdtten die Moglichkeit, das Care-
Team des Kantons beizuziehen. Vereinzelt
machen das die Mitarbeiter nach einem
schwierigen Fall. Wenn wir jemanden ret-
ten konnten, was auch oft passiert, sind wir
sehr dankbar.»

Wie sind Sie zu dieser Stelle gekommen?
«Nach meiner Lehre als Metzger ging ich
ins Militdr und wurde Offizier. Nachher
habe ich in einer anderen Badi im Kan-
ton Bern als Bademeister gearbeitet. Als
der Anlagenchef des Marzilis in Pension
ging, wurde ich angefragt und habe ein
Assessment durchlaufen. Zusatzlich habe
ich noch einige Weiterbildungen gemacht
in diversen Themenfeldern, zum Beispiel
Wasserqualitdt oder auch Fithrung. Ich
habe den fritheren Anlagenchef {ibrigens
noch gekannt in seiner Funktion, als ich als
Kind hier badete. Wir haben als Buben oft-
mals Streiche machen wollen, den Bade-
meister drgern oder dhnlich. Das hilft mir
heute fiirs Verstdndnis. Laute und provo-
zierende Jungs gehoren ein bisschen zum
Alltag, das ist halt so.»

Warum haben Sie zuerst Metzger gelernt?
«Ich komme aus dem Emmental. In unse-
rer Familie war es Tradition, dass jemand
das Metzgerhandwerk erlernt. Ich fand das
eine interessante Berufslehre, doch spéter
wollte ich etwas anderes machen.»

Sie sind den ganzen Tag draussen, haben
eine umwerfende Kulisse um sich, lieben
lhre Arbeit. Was tut man da in der Freizeit
— ausser Arbeiten?

«Tatsdchlich gehen wir nach getaner
Arbeit oftmals noch in die Aare schwim-
men. Ansonsten bin ich noch in der Feuer-
wehr und baue grosse Modellflugzeuge.»

Erzéhlen Sie zum Schluss etwas iiber den
Biber. Sie und der Biber haben ja Schlag-
zeilen gemacht.

«Ja. Einer unserer Mitarbeiter wollte einen
jungen Biber dressieren zum Rettungs-
schwimmer. Das junge Tier wartete mit der
Zeit tatsdchlich jeden Abend, bis der Mit-
arbeiter zum Schwimmen kam. Dem Mit-
arbeiter haben wir darum den Uberna-
men Biber gegeben. Als mich eine Zei-
tung fragte, was das Beste gewesen sei am
Sommer, sagte ich lapidar: Mit dem Biber
schwimmen. Ich meinte eigentlich den Mit-
arbeiter, nicht das Tier. » |




Das grossztigige Marzilibad ...

... mit Blick aufs Bundeshaus.

Das Marzilibad — Kraftort der Berner
und ihrer Touristen

Das Marzilibad, kurz Marziligenannt, ist ein Freibad im Mar-
ziliquartier an der Aarein Bernund eines der meistbesuchten
Béder der Schweiz — und tiberhaupt das einzige mit di-
rektem Blick auf das Bundeshaus.

Das Marzili steht unter offentlich-rechtlicher Tragerschaft
und der Eintritt ist deshalb — wie in allen stadtischen Frei-
badern Berns — gratis.

Eine besondere Attraktion des Marziliist das Schwimmen
inder Aare. An mehreren Stellen am Bad und flussaufwérts
davon sind Zugénge mit Treppen und Haltestangen in den
Fluss gebaut. Badegéste ziehen sich im Bad um und gehen
auf einem Weg flussaufwarts bis zur Einstiegsstelle ihrer
Wahl, von wo aus sie sich dann in der recht starken Stro-
mung bis zueinem Ausstieg im Bereich des Bades bewegen.
So lauschig ein « Schwummy , wie die Berner sagen, in der
Aare auch ist, das Badevergniigen im Fluss ist keineswegs
ungefahrlich: Jedes Jahr kommt es zu todlichen Unfallen.
Dartiber hinaus gibt es im Marzilibad die Freiluftseparées
«Paradiesli» (fiir Damen) und «Mannerbady (fur Herren), in
denen die Besucher die Mdglichkeit haben, unbekleidet
sonnenzubaden.

Das Marzilibad stammt aus dem Jahr 1782. Damals koste-
te das Baden Eintritt, weshalb das Bad «Fuferweiher ge-
nannt wurde. Bald wurde aus dem Fiferweiher ein von Na-
turisten eingerichtetes Sonnen- und Luftbad mit getrenn-
ten Abteilungen fiir Damen und Herren. 1822 wurde durch
Phokion Heinrich Clias an der Stelle des heutigen Marzili-
bades die akademische Badeanstalt — ein ovales, aus der
Aare gespeistes Schwimmbecken — er6ffnet. Erst 1957
wurde diese Anlage durch die Griinanlage ergénzt und 1968
kam das noch heute vorhandene 50-Meter-Becken hinzu.
(rb/ Wikipedia)
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«FinanceMission Heroesy —
Finanzkompetenz erspielen

Der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH), das Syndicat des enseignants romands (SER) und
die 24 Kantonalbanken engagieren sich mit «FinanceMission Heroes» gemeinsam fiir die Férderung der Finanzkompetenz
von Jugendlichen. Auch Raiffeisen lanciert ein entsprechendes Spiel. Text: Renate Biihler / mitgeteilt

’ \

Sparsam sein muss man lernen

In der Schweiz leben gemadss BFS 27 Pro-
zent der 18- bis 24-Jdhrigen in einem Haus-
halt mit Zahlungsriickstinden. Werden wei-
tere Schuldenarten wie Kontotiiberziehun-
gen, Fahrzeugleasing oder offene Verbind-
lichkeiten gegentiber Familie und Freunden
hinzugezahlt, sind es gar tiber 50 Prozent
aller 18- bis 24-Jdhrigen, die in einem ver-
schuldeten Haushalt leben. Jugendliche
gehen im Allgemeinen verantwortungs-
bewusst mit Geld um. Sie sind aber - bei-
spielsweise durch Onlineshopping, In-App-
Kéufe oder digitales Bezahlen — immer star-
keren Konsumreizen ausgesetzt. Zudem ist
gerade beim Ubergang in die Selbststindig-
keit und beim Auszug aus dem Elternhaus
die Gefahr einer finanziellen Uberforde-
rung gross. Mit einer Verschuldung in jun-
gen Jahren steigt das Risiko, in eine lang-
fristige, problematische Schuldenspirale zu
geraten. So hat — wie eine Studie von Intrum
Justitia zeigt - jede dritte Person, welche
sich im Alter von 18 bis 25 Jahren erstmals
verschuldet, auch finf Jahre spadter noch
offene Verbindlichkeiten. Fiir eine effektive
Schuldenpravention ist daher eine friihzei-
tige Auseinandersetzung mit Geld und Kon-
sum entscheidend.

Gemeinsames Engagement von
Kantonalbanken und Lehrerverbénden

Die 24 Kantonalbanken, der Dachverband
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH)
und das Syndicat des enseignants romands
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(SER) engagieren sich deshalb zugunsten
der Finanzkompetenz von Jugendlichen.
Gemeinsam haben sie den Verein Finance-
Mission gegriindet mit dem Ziel, Jugendli-
che fiir einen verantwortungsbewussten
Umgang mit Geld zu sensibilisieren und
deren finanzielle Allgemeinbildung nach-
haltig zu fordern. Dafiir stellt der Verein auf
die Lehrpldne abgestimmte Unterrichts-
materialien kostenlos zur Verfiigung.

Finanzkompetenz spielend lernen

Das erste Angebot von FinanceMission
umfasst das digitale Lernspiel «Finance-
Mission Heroes» sowie ergdanzende, didak-
tische Begleitmaterialien. Das Spiel kon-
nen die Schiilerinnen und Schiiler als App
auf ihrem Smartphone, Tablet oder am PC
spielen. Sie schliipfen dabei in die Rolle
eines Superhelden und miissen eine fik-
tive Stadt von hinterlistigen, rduberischen
Robotern befreien. Im Spiel gilt es, geeig-
nete Finanzierungsstrategien fiir Ausris-
tungsgegenstdnde zu wahlen, die Zeitres-
sourcen gut einzuteilen und richtig zu bud-
getieren. Damit lernen Schiilerinnen und
Schiiler — im wahrsten Sinne des Wortes —
Finanzkompetenz spielend. Der Umgang
mit digitalen Anwendungen, Apps und
mobilen Endgerdten ist fiir Jugendliche
heute eine Selbstverstdndlichkeit. Seri-
ous Games wie «FinanceMission Heroes»
machen komplexe Sachverhalte damit auf
eine Weise erlebbar, die jungen Erwachse-
nen sehr vertraut ist. Im Spiel lernen sie
durch ihr Handeln, erleben die Konse-
quenzen einer Entscheidung in einer simu-
lierten Umgebung und haben die Chance,
Fehler in der Folge zu korrigieren.

Praxistransfer durch attraktive
Unterrichtsmaterialien

Fiir den Einsatz im Schulunterricht
umfasst «FinanceMission Heroes» stufen-
gerechte Begleitmaterialien fiir die Sekun-
darstufe I (13 bis 16-Jdhrige). Die Unter-
richtsmodule und Arbeitsbldtter erlau-

ben eine begleitende Auseinandersetzung
der im Spiel erlebten Thematik. Gewdhlte
Strategien sollen diskutiert, kritisch hinter-
fragt und auf Situationen aus dem Lebens-
alltag der Jugendlichen tUbertragen werden.
Schiilerinnen und Schiilern eroffnet sich
so eine neue Perspektive auf ihren Umgang
mit Finanzen. «FinanceMission Heroes»
steht Jugendlichen selbstverstandlich auch
ausserhalb des Schulunterrichts zur Verfii-
gung und ist ebenso ein spannendes und
unterhaltsames Game fiir die Freizeit.

Die Unterrichtsmaterialien und wei-
tere Informationen kénnen Lehrperso-
nen, Eltern und Interessierte kostenfrei
unter www.financemission.ch beziehen.
Das Game «FinanceMission Heroes» kann
direkt iiber www.financemissionheroes.ch
oder «Google Play» und «App Store» kos-
tenlos heruntergeladen werden.

Auch Raiffeisen bringt ein

multimediales Finanz-Lehrmittel
«Money-Mix» heisst das neue Lehrmit-
tel von Raiffeisen, das sich rund um das
Thema Banking und Finanzen dreht.
«Money-Mix» umfasst sieben multimedi-
ale Module zu den Themen Budget, ers-
tes Konto, Einkaufen, Umgang mit Karten,
Steuern, Anlagen und Vorsorgen. In gut
verstandlichen Erklarvideos mit vielen
praktischen Beispielen erhalten Jugend-
liche wertvolle Tipps und Anleitungen.
Raiffeisen richtet sich mit dem Finanzlehr-
mittel auch an Eltern sowie direkt an Schu-
len. Interessierte Lehrpersonen konnen
die Unterlagen kostenlos herunterladen
oder bei ihrer Raiffeisenbank anfordern.
So kénnen die Module nach Bedarf in den
Unterricht integriert werden. Damit fordert
«Money-Mix» die Kompetenz sowie das
Verantwortungsbewusstsein der Jugendli-
chen in finanziellen Fragen. |

www.raiffeisen.ch/moneymix



agenda was ist los? was ist neu?

Aufbrechen, um Sprachen zu lernen

Die ch Stiftung hat in den letzten Mo-
naten angehende Sprachassistent/-innen
ausgewadhlt. Die jungen Lehrpersonen wer-
den im Herbst an ausldndischen Schulen
ihre Muttersprache unterrichten. Nach
dem erfolgreich durchlaufenen Aufnah-
meverfahren folgt die konkrete Vorberei-
tung auf den Einsatz.

Angehende Sprachlehrpersonen
wiinschen sich, mit sattelfesten Sprach-
kenntnissen vor ihre Schiiler/-innen tre-
ten zu konnen. Deshalb wagen auch in
diesem Jahr Schweizer Studierende und
Studienabgdnger/-innen den Sprung ins
nahe Ausland, wo sie als Sprachassistent/-
innen ihre Sprachkenntnisse der jeweili-
gen Landessprache verbessern konnen.

Ehemalige Programmteilnehmende
sind iiberzeugt: Wer an einer Schule in
Grossbritannien, Frankreich, Deutsch-
land oder Osterreich die eigene Mutter-
sprache — entweder Deutsch oder Fran-
z6sisch — unterrichtet, profitiert von einer
Win-win-Situation, die auch personlich
bereichernd ist. Am diesjdhrigen Vorbe-
reitungsseminar vom 23. Juni treffen diese
«alten Hasen» auf die frischgebackenen
Teilnehmer/-innen.

Kontakt und Auskiinfte

Edith Funicello, ch Stiftung, Solothurn
E-Mail: sap@chstiftung.ch

Telefon 032 346 18 31

Neues und verlédngertes Programm

Das «Kulturama Museum des Men-
schen» organisiert tiber 50 neue Veranstal-
tungen und verldngert die Sonderausstel-
lung «Anatomie» bis 4. September.
Das neue Veranstaltungsprogramm ist
online: Mit Giber 50 Veranstaltungen wer-
den Wissenschaft und Wissen rund um
den Menschen fiir Erwachsene, Kinder
und Schulen veranschaulicht.

Immer am letzten Sonntag im Monat fin-
den kostenlose 6ffentlichen Fiihrungen
durch die Dauerausstellungen statt.

Die Sonderausstellung «Anatomie — Kor-
perbilder von Vesal bis zur virtuellen Rea-
litdt» wird bis am 4. September 2016 ver-
langert. Sie umspannt 500 Jahre Anato-
miegeschichte, die unter die Haut geht.
Jeden ersten Sonntag im Monat finden
kostenlose 6ffentliche Fithrungen statt.

Das vollstandig Veranstaltungsprogramm:

Gaming fiir Studium und Beruf -
machen uns Computerspiele kliiger?
Computerspiele haben keinen guten
Ruf. Sie halten Jugendliche vom Lernen ab,
bringen die Gamer um den Schlaf und trei-
ben sie in die soziale Isolation. Gamer flie-
hen vor den Anforderungen der Wirklich-
keit in eine virtuelle Welt, vergeuden ihre
Zeit und ruinieren bei alldem ihre Gesund-
heit und ihr Gehirn - so die weitverbreitete
Sichtweise. Aber stimmt sie auch? Oder
ist Gaming vielleicht die perfekte Vorbe-
reitung auf kiinftige Herausforderungen?
Bringen uns die Kompetenzen, die wir uns
beim Gamen aneignen, mehr Erfolg in der
Schule, im Studium und am Arbeitsplatz?
Sind Computerspiele gar die perfekte Lern-
umgebung, um uns im Umgang mit knapper
Zeit und unendlich vielen Daten zu iben?
Martin Lorber und Thomas Schutz rdu-
men in ihrem neuen Buch «Gaming fiir Stu-
dium und Beruf» mit vielen Vorurteilen auf.
Obwohl Computerspiele also weitverbreitet
sind und als Leitmedium der digitalen Kul-
tur gelten, nutzen Arbeitgeber, Universita-
ten und Schulen ihr Lernpotenzial bisher
kaum. Wére es an der Zeit, durch Gamen
kliiger zu werden? Die beiden Autoren zei-
gen in ihrem Buch, welche Lernkompeten-
zen Gamer durch das Computerspielen ent-
wickeln. Sie stiitzen sich dabei auf die wis-
senschaftlichen Erkenntnisse aus ihren
vollig iiberbuchten Seminaren «Why we
game» und zeigen, wie wir am besten spie-
lend Kompetenzen erwerben.

Martin Lorber, Thomas Schutz: Gaming
fiir Studium und Beruf — warum wir ler-
nen, wenn wir spielen.

hep verlag, 2016, 128 Seiten, ISBN 978-3-
0355-0466-8, CHF 23.— auch als E-Book
erhaltlich.

Die EHL lanciert eine neue Master-Class
in Culinary Arts

Die Ecole hoteliere de Lausanne (EHL)
fiihrt eine neue Master-Class in Culinary
Arts ein, die im September 2016 startet.
Das sechsmonatige Zertifikatsprogramm
zu erweiterten Aspekten der Gastrono-
mie und der Kochkunst richtet sich an
junge Fachkrifte, die eine Laufbahn in der
Speise- und Getrankeindustrie (Food &
Beverages, F&B) anstreben und beinhaltet
Module mit Schwerpunkten auf Manage-
ment und Unternehmertum.

Ein eigenes Restaurant zu eréffnen,

kann fiir angehende Gastrounterneh-

merinnen und -unternehmer ein attrakti-
ves Vorhaben sein, zumal das allgemeine
Interesse an Kulinarik gestiegen und der
Beruf anerkannt ist. Da jedoch bei einem
Drittel der Restaurants jahrlich ein Eigen-
timerwechsel stattfindet, der meistens
mit finanziellen Verlusten verbunden ist
(GastroSuisse), ist es fiir Gastronominnen
und Gastronomen besonders wichtig, die
erforderlichen Fahigkeiten, Kenntnisse
und Erfahrungen zu erwerben, um sich in
diesem schwierigen Umfeld zu behaupten.

Tools fiir die Schnupperlehre

Die Schnupperlehre ist und bleibt
neben den Eltern die wichtigste Ent-
scheidgrundlage bei der Lehrstellensuche,
wie mehrere unabhingige Studien bele-
gen. Der «Auto Gewerbe Verband Schweiz
(AGVS)» stellt seinen Mitgliedern deshalb
neue Tools fiir ein erfolgreiches Schnup-
perpraktikum zur Verfiigung.

«Eine gute Schnupperlehre ist zen-
tral», so lautet eine der wesentlichen
Erkenntnisse, die der AGVS aus regel-
massigen Umfragen bei den Lernenden
zieht. Sie ist neben den Eltern der wich-
tigste Entscheider bei der Lehrstellen-
suche der Jugendlichen. Dies belegen
auch eine Studie der Universitdt Freiburg
sowie eine reprdsentative Umfrage des
Forschungsinstituts gfs-ziirich im Auf-
trag der Multicheck AG. Diesem Umstand
konnen die Garagisten nun noch mehr
Rechnung tragen: Um Lehrstellensu-
chende wahrend des Schnupperprakti-
kums optimal betreuen zu konnen, gestal-
tete der AGVS einen Leitfaden. Dieser
zeichnet einen idealen Ablauf des fiinf-
tagigen Praktikums und dient dem Gara-
gisten gleichzeitig als Checkliste, um den
Jugendlichen einen vielseitigen Einblick
in das Berufsbild zu geben. Dazu stellt der
AGVS - abgestimmt auf den Leitfaden -
fiir die Schnuppernden ein Tagebuch zur
Verfiigung. Es bietet einen Uberblick, was
wdhrend des fiinftigigen Praktikums
auf dem Programm steht, und beinhal-
tet vier kleinere Hausaufgaben rund um
das Auto. «Fiir einen Betrieb ist es wich-
tig zu splren, wie sehr sich der Jugend-
liche fiir den Beruf interessiert», erklart
Olivier Maeder, Bereichsleiter Aus- und
Weiterbildung im AGVS. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie von Olivier Maeder,
Mitglied der Geschiftsleitung AGVS,
Telefon 031 307 15 15, E-Mail olivier.
maeder@agvs-upsa.ch |
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Ladys unter sich: Selina Schenk, Corina Vogeli und Noemi Hofmann vor ihrem Kunstwerk.

The Journal Lady -
ein Kunstprojekt schwingt seinen Rock

Die drei angehenden Zahntechnikerinnen Selina Schenk, Corina Végeli und Noemi Hofmann haben im Rahmen
eines ABU-Kunstprojektes am GIBZ Zug die «Journal Lady» geschaffen. FOLIO fragte sie, wie das grosse Bild
mit der Frau im Zeitungsrock entstanden ist. interview: Renate Biihler

Zuerst einmal moéchte ich lhnen zu Ihrem Kunstwerk gratulieren —
die «Journal Lady» ist wirklich ein toller Blickfang und ladt auch
zum Nachdenken ein! Ich vermute, Sie haben grossen Aufwand
dafiir betrieben — wie viele Stunden oder Tage haben Sie ungefahr
in die Arbeit investiert?

Selina Schenk, Corina Vdgeli: «Wir haben wihrend vier
Wochen jeweils fiir drei Stunden an der Lady gearbeitet.»
Noemi Hofmann: «Mit der Planung sind es wohl noch
zwei oder drei Wochen mehr.»

Haben Sie kontinuierlich (regelméssig und fortlau-
fend) an dem Werk gearbeitet oder eher in Etappen?
Oder sogar erst, als es zeitlich eng wurde?

Selina Schenk: «Dank unserer guten Arbeitsplanung
kamen wir nie in Stress. Wie oben erwdhnt, arbeiteten wir
jeden Dienstag wahrend drei Stunden an dem Projekt.»

Corina Végeli, Noemi Hofmann: «Wir haben am Anfang einen

Arbeitsplan erstellt, welchen wir gut einhalten konnten.
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Daher hatten wir auch keine Engpédsse und sind im Zeitrahmen
geblieben.»

Wie sind Sie auf die Idee fiir diese doch ziemlich spezielle Arbeit
gekommen?

Corina Vageli: <Im ABU hatten wir das Thema Kunst und Kul-
tur. Wir kamen auf die Idee, ein Bild zu kreieren und so
auch die grauen Schulhauswédnde zu verschonern. Wir

wollten aber auch, dass das Gemadlde aus wiederver-
wertbaren Ressourcen besteht. So sind wir auf die Idee
gekommen, mit zerknitterten Zeitungen ein Kleid zu
formen. Bei der Haltung der Frau wussten wir, dass sie
nicht nach vorne blicken sollte, sondern etwas zur Seite
geneigt und dass sie sich so von der Medienflut abwendet.»

Selina Schenk: «Wir hatten im ABU-Unterricht die Aufgabe
etwas herzustellen, was in das Thema «Kunst und Kultur»> passt.
Wir kamen auf die Idee, unser Schulhaus zu verschonern mit
einem Gemadlde. Wir wollten in diesem Gemadlde aber auch Res-




sourcen verbrauchen, die nicht mehr genutzt werden - sprich: Wir
wollten etwas recyceln.»

Noemie Hofmann: «Wir sollten etwas herstellen, was in das
Thema <Kunst und Kultur> passt. So hatten wir bereits eine
gewisse Vorgabe. Naturlich mussten wir dann ein wenig unsere
kreative Ader spielen lassen. Wir wollten unserer Schule ein
wenig Leben einhauchen, da viele Wande einfach grau sind
und das ganze Schulhaus ein wenig langweilig aussehen lassen.
Wir iiberlegten uns dann, wie wir unser Schulhaus verschénern
konnten und sind so auf die Idee fiir ein Gemdlde gekom-
men. Wir wollten in diesem Gemadlde aber auch Res-
sourcen verbrauchen, die nicht mehr genutzt wer-
den - sprich wir wollten etwas recyceln. Da stand die
Idee, Zeitungen zu nutzen, sehr nahe. Da sich Zeitun-
gen leicht formen lassen, sind wir dann auf die Idee
gekommen, ein Kleid daraus herzustellen. Zudem
durfte die Arbeit nicht zu viel kosten und wir hat-
ten nicht allzu viel Zeit zur Verfiigung. Bei der Frau an
sich wussten wir, dass sie nicht mit dem Gesicht nach vorne
blicken wird. Auf dem Bild ist klar zu erkennen, dass sich die
Frau abwendet. Wir haben uns zwar selbst Gedanken dartiber
gemacht, wieso sie diese Haltung einnimmt, verraten diese aber
nicht. Jeder soll seine eigene Interpretation finden.»

Sind Sie auch sonst eher kreative Menschen? Werken/handar-
beiten Sie auch in lhrer Freizeit gerne? Wenn ja: was machen Sie?
Noemi Hofmann: «Ja. Ich zeichne und bastle gerne. Nur leider
habe ich seit Beginn der Lehre nicht mehr so viel Zeit dafiir. Es
war also schon, in dieser Arbeit mein altes Hobby einbringen zu
konnen.»

Selina Schenk: «Ja, ich bin auch in der Freizeit sehr kreativ. Ich
bastle sehr gerne, auch wenn es in der Lehre nicht mehr so oft
moglich ist. Ich wiirde sagen, ich bin ein sehr kreativer Mensch.»
Corina Végeli: «<Ich habe schon immer sehr gerne gezeichnet,
gemalt und mich kreativ beschéftigt. Seit der Lehre fehlt mir ein
wenig die Zeit und die Inspiration. Bei dieser Arbeit konnte ich
mir endlich wieder mal Zeit nehmen und mich meiner kreativen
Seite widmen.»

Mussten Sie wahrend der Arbeit Hilfe — von der Lehr-
person, Eltern oder sonst jemandem — in Anspruch
nehmen? Von wem? In welcher Situation waren Sie
froh um zusétzliche Anregungen/Aufmunterung?
Corina Végeli, Selina Schenk: «Wir brauchten nur
ein paar Utensilien des Hauswarts wie etwa die Lei-
ter oder ein Verlangerungskabel. Das Plakat, auf dem
die Arbeit gemacht wurde, bekamen wir von Noemi Hof-
manns Schwester, die im Kino arbeitet. Ansonsten haben wir

es alleine geschafft.»

Noemi Hofmann: «Der Hausmeister hat uns auch den Ausstel-
lungsort zur Verfliigung gestellt.»

Sie miissen fiir die Arbeit unheimlich viele Zeitungen gesammelt
(und zerrissen) haben. Lesen Sie Zeitungen? Welche? Und wann?
Welche Art von Artikeln lesen Sie am liebsten (Sport, Geschich-
ten tiber Promis, Politik ...)?

Selina Schenk: «Wenn ich Zeitung lese, dann meistens die 20
Minuten. Ich lese gerne die Horoskope und die Witze. Nattirlich
lasse ich auch den Promiklatsch nicht aus. Sport ist aber nicht so
mein Fall.»

Ein ABU-Projekt

Die Arbeit entstand, wie Berufsschullehrer  Frei ungeféhr sechs Stunden Zeit zur Ver-
Roland Frei erzéhlt, im ABU-Bereich «ich

bin von Kultur umgeben.» Die Lernenden

fugung —die Lernenden mussten Ziele
formulieren und eine Planung erstellen. Die
hatten den Auftrag, einmal «etwas An-  Zeit fur die Umsetzung betrug ca. 9 Stun-
deresy zu machen — nicht nur Schreibar-  den. Am Schluss présentieren die Ler-
beiten, recherchieren und Ahnliches. Sie  nenden ihre Arbeit im Klassenverband und
hatten die Moglichkeit alleine, zu  mussten eine nicht umfangreiche schrift-
zweit oder zu dritt «Kunst zu  liche Dokumentation abgeben. Das Ganze
schaffeny. Fiir die Vorberei-  dienteu.a.auch als letzte Vorbereitung auf

tung stellte ihnen Roland  die Abschlussarbeit — die «VA».

Corina Vogeli: «Wenn ich Zeitungen lese, sind das
meistens <20 Minuten> oder «Blick am Abend>. Da ich
viel im Zug unterwegs bin, sind das die Zeitungen, die
man am Bahnhof mithehmen kann und so am schnellsten
lber alles informiert ist. Mich interessiert, was in der Schweiz
und in der Region passiert. Nattirlich lese ich auch gerne die
Promiartikel.»
Noemi Hofmann: «Auch ich lese meist <20 Minuten> oder «Blick
am Abend>. Es ist einfach, sie am Morgen oder am Abend am
Bahnhof mitzunehmen und ein bisschen darin herumzustébern.
Wenn mich ein Artikel interessiert, dann lese ich aber auch die
NZZ, die bei uns zu Hause herumliegt. Mich interessiert, was um
mich herum geschieht. Ich lese gerne Artikel, die sich mit der
Region, in der ich lebe, befassen. Natiirlich lese ich auch gerne
Tratschartikel. Dies, denke ich, steckt ein wenig in meiner Natur
als Frau. Am liebsten lese ich aber Artikel, in denen es um Wis-
senswertes geht. Hat die Forschung ein neues Virus entdeckt oder
ein Heilmittel fiir eine Krankheit, haben sie herausgefunden, was
mit Planeten geschieht, die in ein schwarzes Loch gesogen wer-
den? Das sind Sachen, die mich interessieren.»

War lhnen von Anfang an klar, dass Sie zu dritt arbeiten wollen?
Wenn ja: warum wussten Sie das so genau?
Corina Vdgeli: «Selina und Noemi bildeten seit Anfang der
Lehre schon immer eine Zweiergruppe. Ich habe mich
dann zu ihnen gesellt, da mein Schulpartner, mit dem
ich normalerweise die Arbeiten mache, eine Ein-
Mann-Arbeit machen wollte.»
Selina Schenk: «Ich und Noemi Hofmann waren
eigentlich schon immer ein Zweierteam, das super
funktionierte. Corina bildete, wie sie selber sagt, meis-
tens mit einem anderen Partner eine Gruppe. Da er aber
diesmal alleine etwas machen wollte, kam Corina dann zu uns.
Wir drei verstehen uns auch sonst super, deshalb wussten wir,
dass es klappen wird.»

Hat die Dreierarbeit dann auch bis zuletzt Spass gemacht?
Hatten Sie als Team auch einmal eine Krise oder funktionierte
alles immer reibungslos?

Selina Schenk: «Wir hatten nie Streit zusammen und kamen uns
auch nicht in den Weg. Es hat von Anfang an Spass gemacht mit
den zwei andern Mddels zusammenzuarbeiten! Immer wieder
gerne!»

Noemi Hofmann: «Ja, hat es. Wir sind uns bewusst geworden, dass
wir als Dreierteam sehr gut funktionieren. Wir hatten nie Pro-
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bleme. Das liegt wohl auch daran, dass wir uns untereinander
sehr gut verstehen und uns gegenseitig sagen konnen, wenn uns
etwas stort.»

Corina Végeli: «Es hat wirklich Spass gemacht in dieser Drei-
ergruppe und es gab auch keine Probleme. Wir hatten uns auch
immer gut abgesprochen.»

Sind Sie mit lhrer Arbeit zufrieden? Wenn ja: warum? Was ist
lhrer Ansicht nach besonders gut gelungen? Wiirden Sie heute
etwas anders machen?

Corina Végeli: «Zu Anfang hitte ich nicht gedacht, dass uns die
Journal Lady so gut gelingt. Da wir mit der Arbeit gut voranka-
men, wuchs auch unser Vertrauen in das Projekt und die Freude,
etwas Aussergewohnliches zu erarbeiten. Ich bin wirklich sehr
zufrieden mit dem Endresultat. Die Haare der Frau sind uns am
besten gelungen. Der Spassfaktor kam auch nicht zu kurz. Das
Projekt ist perfekt, nur bei der Schattierung der Frau hatten wir
einige Schwierigkeiten, die wir jedoch noch ganz gut hinbekom-
men haben.»

Selina Schenk: «Ich finde, unsere Arbeit ist uns sehr gelungen.
Die Haare finde ich besonders schon, und auch der Rock kam
sehr schon raus. Bei den Schattierungen hatten wir jedoch am
Anfang ein bisschen Miihe, da die Farbe zu dick war. Als wir sie
dann mit Wasser verdiinnten, konnten wir die Patzer doch noch
ausbessern.»

Noemi Hofmann: «Ich bin mehr als zufrieden mit unserer Arbeit.
Ich denke, gerade weil wir als Team so gut funktionieren, ist das
Resultat auch sehr tiberzeugend herausgekommen. Besonders
gut gefallen mir an der Lady die Haare. Heute wiirde ich zuerst
die Farbe fiir die Schattierungen ausprobieren. Dies war das Ein-
zige, was ein wenig in die Hosen ging. Wir konnten das aber aus-
bessern und das Bild wurde trotzdem wunderschon.» |

Dieser Rock raschelt und bewegt sich mit der Luft

Studium mit Zukunft!

Informieren Sie sich Uber das Studienangebot in Facility Management
und besuchen Sie uns an den kommenden Infoanlassen.

B Bachelor of Science in Facility Management
B Master of Science in Facility Management
B Weiterbildungsstudiengange (CAS, DAS, MAS) in Facility Management
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berufsbildung schweiz ®

Jahrestagung im Himmapan

An seiner 63. Generalversammlung in der Himmapan-Lodge von Knies Kinderzoo zog das Bildungsnetz Schweizer
Schreiner (bin) zufrieden Bilanz tiber das vergangene Jahr. Zudem kamen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zum letzten Mal in den Genuss einer Vorfiihrung von Cheftiiftler Melchior Laager. Text: bin

Die Mitglieder der Genossenschaft Bil-
dungsnetz Schweizer Schreiner (bin) tra-
fen sich kiirzlich zur Generalversammlung
in Knies Kinderzoo in Rapperswil SG. Im
ersten Teil stellte Daniel Borner, Direktor
des Verbands Schweizerischer Schreiner-
meister und Mobelfabrikanten (VSSM),
die Bildungsoffensive des Verbands vor.
Er strich die Bedeutung der gezielten
Mitarbeiterfiihrung in der Branche her-
aus. Daniel Borner lobte die konstruktive
Zusammenarbeit mit der Bin-Genossen-
schaft. Der VSSM sei sich bewusst, eine
starke und initiative Fachlehrerorganisa-
tion an seiner Seite zu haben.

Ubersetzungen vor dem Abschluss
Prasident Peter Stocker tibernahm in sei-
ner Begriissung diesen Steilpass und
freute sich dartiiber, dass die bin-Genos-
senschaft fiir die Bildungsoffensive des
VSSM bereit sei. Ziigig behandelte die Ver-
sammlung die Traktanden. Es gab Infor-
mationen iiber die wichtigen Geschafte
des letzten Jahres, man nahm vom posi-
tiven Abschluss 2015 Kenntnis, der trotz
grosser Investitionen zustande kam, und
warf einen Blick voraus.

Im laufenden Jahr mdéchte der Ver-
lag sdmtliche Ubersetzungsprojekte der

Schreiner am Werk — gelernt ist gelernt

- 3 ‘i -: r a' 1

Posieren fir die Kameras der bin-Leute: Knies Giraffen macht es sichtlich Spass

EFZ-Fachbiicher fir die Grundbildung
abschliessen. Bereits im Herbst will man
die Schulen der Romandie beliefern. Eine
anspruchsvolle Aufgabe, die mehr als fiinf
Jahre gedauert hat und Verlagsleiter Mar-
kus Frohlich viel Feingefiihl und Ver-
standnis abverlangte, ndhert sich damit
der Ziellinie. Die bin-Verwaltung hofft,
dass die Bildungspartner dieses aufwan-
dige Engagement schdatzen werden.

Als letztes Fachbuch einer komplett
dreisprachigen Reihe wird voraussichtlich
2017 das Rechenlehrmittel fiir das Tessin
bereitstehen. Die Fachbiicher stehen auch
als E-Books zur Verfiigung. Derzeit rich-
tet man eine «bin-cloud» ein. Diese kos-
tenlose Dienstleistung hat zum Ziel, die
Effizienz der Lehrpersonen weiter zu
erhohen.

Neues Projekt LehrlingPLUS

Die bin-Verwaltung befasst sich 2016
intensiv mit der mittelfristigen finanziel-
len Stabilitdt der Genossenschaft. Sie lan-
ciert das Projekt LehrlingPLUS, das die

Akteure der Branche besser miteinander
vernetzen und so die bin-Bildungspartner
langer im Engagement halten soll. Damit
sollen auch die Aufgaben von Melchior
Laager, dem Verantwortlichen fir Bil-
dungsabkommen, leichter in neue Hande
Ubergehen konnen. Laager gibt seine
Funktion altershalber ab. Laager stellte
daher zum letzten Mal seine neu entwi-
ckelten Lehrgerdatschaften aus. Beson-
deres Interesse zogen die Modelle mit
modernen Zimmerschiebetiurkonstrukti-
onen und zeitgemdssen Verbindungsbe-
schldgen auf sich. Nach iiber 35 Jahren
verldsst Laager den Bereich der Lehrge-
rdtschaften, und er stellte gleich seinen
«Nachfolger» vor, den eigens gegriinde-
ten Verein «Lehrmodelle Schweiz». Dieser
entwickelt und vertreibt neu die Unter-
richtshilfen fiir den Schulunterricht.
Nach dem offiziellen Teil folgte der
gesellschaftliche. Benjamin Sinniger,
Direktor von Knies Kinderzoo, stellte den
Zoo vor, Franco Knie lud zum Rundgang im
neu geschaffenen Elefantenresort ein. M
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Verbundpartner riisten Berufsbildung

fiir die Zukunft

Unter der Leitung von Bundesprésident Johann N. Schneider-Ammann haben Vertreter von Bund, Kantonen, Politik und
Wirtschaft am nationalen Spitzentreffen starke Signale zur Weiterentwicklung der Berufsbildung gesetzt. Wichtige
Anstésse zur Strategie kamen aus der Verbundpartnertagung vom 10. und 11. Marz, an der auch der BCH vertreten war.
Text: Eidgendssisches Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung

Nebst der Erarbeitung einer zukunfts-
orientierten Berufsbildungsstrategie set-
zen die Verbundpartner Massnahmen zur
Optimierung von administrativen Pro-
zessen und zur beruflichen Qualifizie-
rung von Erwachsenen auf die gemein-
same Agenda. Die Verbundpartner sind
sich einig, dass die erforderlichen Mittel in
der Botschaft zur Forderung von Bildung,
Forschung und Innovation in den Jahren
2017-2020 bereitgestellt werden miuissen.

Mit dem Ziel, die Berufsbildung
gemdss gesellschaftlichen, wirtschaftli-
chen und sozialpolitischen Bediirfnissen
weiterzuentwickeln, verabschiedeten die
Teilnehmenden des Spitzentreffens der
Berufsbildung Massnahmen in folgenden
Bereichen:

Berufsbildungsvision 2030

Unter Federfiihrung des Staatssekreta-
riats fiir Bildung, Forschung und Inno-
vation SBFT erarbeitet eine verbundpart-
nerschaftlich zusammengesetzte Pro-
jektgruppe, in der auch Expertinnen und
Experten aus der Wissenschaft vertreten
sein werden, die erforderlichen strategi-
schen Grundlagen fiir eine gemeinsame,
zukunftsorientierte Berufsbildungsstra-
tegie. Stossrichtungen fiir die Weiterent-
wicklung der Berufsbildung sollen bis zur
Verbundpartnertagung 2017 vorliegen.
Dabei wird insbesondere gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Herausforde-
rungen wie der Digitalisierung oder der
Industrie 4.0 sowie der Komplexitdt des
Systems Rechnung getragen werden.

Prozessoptimierung

Mit dem Ziel, qualifizierte Fachkrafte fiir
die Wirtschaft bereitzustellen und die
Ausbildungsbereitschaft der Unterneh-
men hochzuhalten, wollen die Verbund-
partner den administrativen Aufwand fiir
Unternehmen reduzieren, welche Ler-
nende ausbilden. Erste Verbesserungen
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in den Kantonen und bei den Organisatio-
nen der Arbeitswelt sollen bis zum ndchs-
ten Spitzentreffen umgesetzt und ausge-
wertet werden. Spilirbare Resultate und
Vereinfachungen sollen eine koordinierte,
einheitliche und effiziente Datensamm-
lung, -erfassung und -nutzung bringen.
So unter anderem bei der Lehrstellen-
datenbank LENA. Laut Bilirokratiemoni-
tor 2015 des Staatssekretariats fiir Wirt-
schaft SECO bewerteten 59 Prozent der
Unternehmen die administrative Belas-
tung im Bereich Berufsbildung/Lernen-
denwesen als «hoch» oder «eher hoch».
Die Mehrheit der antwortenden Unter-
nehmen gab zudem an, dass diese Belas-
tung seit der letzten Befragung 2012 zuge-
nommen habe.

Berufliche Qualifizierung von
Erwachsenen

2014 besassen laut Bundesamt fiir Statis-
tik BFS tliber 550000 Personen im Alter
zwischen 25 und 64 Jahren keinen nach-
obligatorischen Abschluss. Bereits heute
aber dienen die «Fachkrdfteinitiative
plus» oder das Bundesgesetz lber die
Weiterbildung dazu, die Arbeitsmarktsi-
tuation betroffener Personen nachhal-
tig zu verbessern und dem Fachkrafte-
mangel erfolgreich entgegenzuwirken.
Mit einer Informations- und Sensibili-
sierungsoffensive ab 2017 sowie dem in
Kiirze erscheinenden Leitfaden «Erwach-
senengerechtes Ausbilden und Priifen»
wollen die Verbundpartner Erwachsene,
die einen Berufsabschluss nachholen oder
sich weiterbilden wollen, sowie Bildungs-
anbieter und -beratende besser ilber
bestehende Wege und Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung informieren.

Finanzierung

Die Verbundpartner sind sich einig, dass
die erforderlichen Mittel zur Umsetzung
aller Massnahmen der Berufsbildung in

Bundesprasident Johann Schneider-Ammann.

der Botschaft zur Forderung von Bildung,
Forschung und Innovation in den Jahren
2017-2020 bereitgestellt werden miissen.
Insbesondere ist darauf zu achten, dass
die bessere Finanzierung der hoheren
Berufsbildung nicht zulasten der berufli-
chen Grundbildung erfolgt.

Integration von Fliichtlingen und vorlaufig
Aufgenommenen

Die Verbundpartner sind sich der Dring-
lichkeit der Thematik bewusst. Sie haben
sich dafilir ausgesprochen, in einem ver-
bundpartnerschaftlichen Dialog die Situ-
ation zu analysieren und entsprechende
Massnahmen zu treffen. Ziel ist es, die
bestehenden Angebote und Instrumente zu
nutzen und allenfalls spezifisch auszurich-
ten. Die Verbundpartner legen Wert auf
eine gute Zusammenarbeit zwischen Bil-
dungs- und Migrationsbehorden. |
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Coiffeurfachlehrer auf Kurs —
neue Prasidentin hat Jahresziele erreicht

Die Coiffeurfachlehrer-Vereinigung schaffte es auch dieses Jahr, zahlreiche Mitglieder fiir die
Generalversammlung zu begeistern. Dieses Jahr war allerdings einiges anders als sonst. Text: Andreja Torriani.

Die Schweizerische Coiffeurfachlehrer-
Vereinigung (SCfV) hat an einem Freitag-
nachmittag Ende Mai an der PH Ziirich
ihre 83. Generalversammlung abgehalten.
Sie war zugleich eine Premiere: Bis anhin
fanden die Generalversammlungen immer
am Samstag statt. Nun hat der Vorstand den
Wechsel vollzogen auf den Freitagnachmit-
tag, jedes zweite Jahr an der PH Zirich. «<Da
unsere Mitglieder aus der ganzen Schweiz
anreisen, ist der Ort einfach ideal», erklart
Prasidentin Doris Lutz. Des Weitern fiihrt
die SCfV nach tiiber zehn Jahren Unter-
bruch wieder die zweitdgige Generalver-
sammlung ein, um die Kollegialitdt zu pfle-
gen. Fir die ndchste zweitdgige General-
versammlung stehen bereits Datum und
Ort fest: Sie findet am 12./13. Mai 2017 in
Baden statt. Weitere Informationen dazu
sind fir Anfang Jahr angekiindigt.

Zusammenarbeit mit Romands

und Tessinern

Zu Beginn der Veranstaltung blickte Pra-
sidentin Doris Lutz auf das vergangene
Jahr zurick. Es war zugleich ihr erstes

Doris Lutz, Présidentin SCfV.

Jahr in diesem Amt. Das vor einem Jahr
angekiuindigte Ziel hat sie erreicht: Bei
ihrer Wahl in Brig betonte sie, dass ihr
die Zusammenarbeit liber die Sprachre-
gionen hinweg wichtig sei. Nun sind die
Westschweiz und das Tessin wieder mit
zwei Fachfrauen im Vorstand vertreten.

Einen weiteren Meilenstein konnte die
SCfV erreichen, indem sie das eLehrmittel
aufbereitet hat. Dieses wird ab kommen-
dem Sommer verfiigbar sein. Zudem blickte
Doris Lutz auf die Organisation des dreitd-
tigen Meetings bei der Schwarzkopf-Pro-
fessional-Akademie in Hamburg zurtick.

Die Generalversammlung war auch
dieses Jahr sehr gut besucht. Unter ande-
ren nahm, wie bereits letztes Jahr, Damien
Ojetti, Zentralprdsident von Coiffure
Suisse, an der Veranstaltung teil. Er ist seit
einem Jahr im Amt als Zentralprasident.
Gemadss Doris Lutz hat er zusammen mit
dem Zentralvorstand in Bern bereits eine
neue Richtung eingeschlagen, die sich
durch gute Kommunikation, Transparenz
und konstruktive Zusammenarbeit aus-
zeichnet.

BCH-Kommunikator Andreja Torriani.

Gute Stimmung an der SCfV-Versammlung

Ein weiterer Gast war Peter Gautschi,
ehemaliges Mitglied der SCfV. Peter Gaut-
schi ist Dozent fiir Fachdidaktik in der
Ausbildung von Berufsfachschullehrper-
sonen der berufskundlichen Richtung an
der PH Zirich.

Zudem hat Doris Lutz die Vertre-
ter des Fachmagazins FOLIO speziell
begriisst und die Zusammenarbeit mit
FOLIO gelobt. Andeja Torriani, als Kom-
munikationschef des BCH Mitglied der
FOLIO-Redaktion, ergriff auch kurz das
Wort: Er referierte dariiber, wie wichtig die
Arbeit des Vorstandes der Coiffeurverei-
nigung sei, und dass dieser in naher und
unmittelbarer Zukukunft im Bereich der
taglichen Arbeit viele Herausforderun-
gen meistern misse. Weiter wies Torriani
die Anwesenden ganz kurz auf die neue,
eben publizierte BCH-Strategie 2020 hin
(Zu finden unter: http://www.bch-fps.ch/
aktuelles/bch-news/aktuelle-ausgabe-
news/#114_1).

Herausforderung Internethandel
Der SCfV-Vorstand machte weiter auf-
merksam auf eine neue Broschiire, welche
den Internethandel betrifft, und die sich
auch an Klassen der BP und HFP rich-
tet. Der Internethandel gilt heutzutage als
herausfordernde Realitdt. Die Broschiire
zeigt, wie ein Onlineshop fiir coiffeurkos-
metische Produkte umgesetzt werden kann.
|
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@ schlusspunkt

FOLIO lesen und gewinnen

Diesmal kommen unsere Wettbewerbspreise von Studenten

der HFTG in Zug

Der erste Preis, ein Nussknacker von David Debrunner, ist nicht
nur ein Nussknacker, sondern auch ein Dekoobjekt, das sich
sehen lassen kann. So ist es auch naheliegend, dass das passende
Holz fiir einen Nussknacker natiirlich Nussbaum ist. Die Kombi-
nation Holz-Metall strahlt Kraft aus. Mit dem schlichten Gewin-
demechanismus wirken gut kontrollierbare Krafte auf die zu kna-
ckende Nuss ohne die Gefahr, dass diese gleich zu einem Mus
wird. David Debrunner studiert an der Fachklasse Gestaltung.
Der zweite und der dritte Preis - je ein Topf feinsten Schweizer
Bienenhonigs - stammt aus der Hobbyimkerei von Dominic Bos-
sert, Student an der Fachklasse Technik.

Dass bei den Studierenden der HFTG viel los ist, zeigt die
Momentaufnahme von HFTG-Bloggerin Ruth Herger

«Gerade erst zu Besuch an der Mobelmesse in Mailand, und
schon geht der Alltagstrubel an der HFTG in Zug weiter. Nebst
den ersten Abschlusspriifungen, die Ende des Semesters anste-
hen, missen noch einige Projekte abgeschlossen werden. Zum
einen muss der Messestand der HFTG fiir die Holz16 in Basel
produziert werden. Ebenfalls werden von jedem Studenten fiinf
Hocker produziert, die an der Messe ein Teil der Bestuhlung sein
werden. Die Technikerklasse steht zudem vor dem Abschluss der
Planung von einer neuen Einrichtung des Messestands des VSSM
Zentralschweiz. Man mochte meinen, dass das alles schon nach
viel Programm aussieht, aber es gibt da noch ein weiteres Her-
zensprojekt, die Accessoires: Von sieben Teams wird je ein Acces-
soire designt und nachher in einer gewissen Stiickzahl herge-
stellt und verkauft. Dazu gehort natiirlich ein Businessplan, der
ebenfalls bis zu den Ferien fertig sein soll. Mit dem Gewinn aus
dem Verkauf der Accessoires soll die Abschlussreise im ndchsten
Friihling finanziert werden. Es wird also definitiv nicht langwei-
lig an der HFTG.» |

Die Gewinner der letzten Ausgabe sind...

Margrith Wahrbichler aus Wetzikon, Isabella Trummer aus Ennet-
baden und Dominik Bachmann aus Bern.

Sie haben je eine Ausgabe des Werkes «Selbstandiges Lerneny von
Claudio Caduff und Manfred Pfiffner aus dem Verlag Orell Fiissli
gewonnen. Wir gratulieren und wiinschen bereichernde Lekttire!

Warum wird Martin Simonaj Spengler?
R Weil seine Mama Spenglerin ist

L Weil er gerne mit Metallen arbeitet

G  Der wird doch Koch!

Was tragt die Journal Lady?

I Einen Rock aus Zeitungspapier

E  The Itsy Bitsy Teeny Weeny Yello Polka Dot Bikini
W  Mamas Brautkleid

Wo startet das Projekt eLearning 3.0?
V  Im Wallis (300 Tage Sonne pro Jahr!)

S  Bei Mama in Bologna

C  Im Justistaler Informatikzentrum (JTT)

Wer ist Klassenchefin vom KV-E-Erstlehrjahr in Buchs?
I Doruntina Cekaj

G  Michelle Zingg

H Dini Mueter

Wo tagt die SCfV nachstes Jahr?

S Aufder Heimwehfluh bei Interlaken

A InBaden (Kanton Aargau. Etwas weniger Sonne)
V  In Mamishaus bei Schwarzenburg (BE)

Lésungswort:

So machen Sie mit

Schicken Sie eine E-Mail mit dem Lésungswort, Ihrem Namen und Ihrer Adresse an
info@bch-fps.ch. Wir wiinschen Ihnen viel Gliick.

Das néachste FOLIO erscheint Mitte August 2016. Thema: Die Vertiefungsarbeiten (VA)

Was bringen die Vertiefungsarbeiten?

Kurz vor dem Ende der Lehrzeit verfassen die Lernenden ihre Vertiefungsarbeit (VA). Fiir manche Lernenden ist die VA eine Pflichtiibung — viele aber machen sich mit Feuereifer

hinter das selbst gewéhlte Thema und liefern hervorragende Arbeiten ab. Womit befassen sich die Lehrabgénger 20167 Was bedeutet ihnen die VA? Wie sinnvoll ist diese Arbeit

tiberhaupt? Diesen und weiteren Fragen widmet sich das néchste FOLIO.
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elL,ehrmittel fur Tablets, PC und Mac: Neue Funktionen

Synchronisation, Backup in der Cloud, Losungen und
Handouts im digitalen Klassenzimmer verteilen -
diese neuen Funktionen bietet die nachste eLehrmittel-
Version ab Sommer 2016.

Folgende elLehrmittel sind erhaltlich oder in Vorbereitung

* ABU-Paket (Ausgabe A) » Gesellschaft Luzern
» ABU-Paket (Ausgabe B) » Gesellschaft Luzern, Arbeitsheft
« Betriebswirtschaftslehre e Gesellschaft EBA
e Chemie fiir die Berufsmaturitat » Gesellschaft EBA, Arbeitsheft
e Detailhandel-Gesellschaft DHF » Gesetzestexte
e Detailhandel-Wirtschaft DHF * Handbuch Kompetenzen
e Deutsch » Lexikon Allgemeinbildung
e Deutsch im ABU (Ausgabe B) » Mathematik |
» Geografie * Mathematik Il
» Gesellschaft A » Physik fir Mittelschulen
e Gesellschaft A, Arbeitsheft » Sprache und Kommunikation
» Gesellschaft B * Volkswirtschaftslehre
» Gesellschaft B, Arbeitsheft * W&G 1
» Gesellschaft C e W&G 2
Weitere Informationen: www.elehrmittel.ch » Gesellschaft C, Arbeitsheft
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E-Books mit verlinkten Gesetzesartikeln

Zur Systematischen Sammlung des Bundesrechts im Web

Die E-Books des Orell FUssli Verlags sind weiterentwickelt worden.
So sind alle Gesetzesartikel neu mit der Systematischen Sammlung des Bundesrechts (SR) verlinkt.
Diese Sammlung ist seit diesem Jahr nur noch in elektronischer Form rechtsverbindlich.

Im Kaufpreis der Grundlagenbiicher ist ein Freischalt-Code fiir das E-Book enthalten.

el - sy Betriebswirtschaft
Aspekte der 1 : Staat :gll:istwiﬂschafl
Allgemeinbildung «Gesellschaft» ::?f}{:“’;f?:i:del Volkswirtschaft
fiir den Detailhandel i als Recht

Aspekte der Das Fach Gesellschaft Das Fach Wirtschaft Staat/Volkswirt- Betriebswirtschaft/
Allgemeinbildung fiir den Detailhandel fiir den Detailhandel schaft/Recht Volkswirtschaft/Recht
Fr. 54.- (inkl. E-Book) Fr. 52.- (inkl. E-Book) Fr. 48.- (inkl. E-Book) Fr. 49.- (inkl. E-Book) Fr. 49.- (inkl. E-Book)

ISBN 978-3-280-04127-7 ISBN 978-3-280-04131-4 ISBN 978-3-280-04102-4 ISBN 978-3-280-04128-4 ISBN 978-3-280-04113-0

ABU-Begriffe in der kostenlosen App lernen

Glossar von «Aspekte der Allgemeinbildung»

Ab Schuljahr 2016/17 wird eine App mit allen ABU-relevanten Begriffen
kostenlos erhaltlich sein. Die Begriffe und Definitionen aus «Aspekte

der Allgemeinbildung» kénnen damit auf jedem Smartphone oder Tablet
jederzeit mobil gelernt werden.

Sie hatsen wieder 10 Karten gelernt!

6
\D Die App ist zu finden unter «Lernkartei Orell Fiissli Verlag»
L-“____";-m im App Store von Apple oder im Google Play Store.

Bestellen Sie online uiber Oreu fﬁSSIi Verlag

www.ofv.ch/lernmedien




