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2 Beschreibung des Bildungssystems

2.1 Vorschule

2.1.1 Kindergarten

Der Kindergarten unterstutzt die Eltern bei der Erziehung der vorschulpflichtigen Kinder. Er
hilft dem Kind schulreif und gemeinschaftsfahig zu werden. Es findet kein Schulunterricht
statt. Der Kindergarten dauert meist zwei Jahre. Jedem Kind muss mindestens ein Jahr
Gelegenheit zum Besuch des Kindergartens gegeben werden. Der Kindergarten ist freiwillig
und gratis. Der Schultrager ist die Gemeinde, in seltenen Fallen Private. Alle Kindergarten
stehen aber unter staatlicher Aufsicht und werden auch vom Kanton subventioniert. Eine
Kindergartenabteilung darf auf die Dauer 24 Kinder nicht Ubersteigen.

2.2  Primarstufe

2.2.1  Primarschule

Die Primarschule fordert das sprachliche Ausdrucksvermdgen und die gestalterischen
Fahigkeiten des Kindes. Sie schafft Grundlagen fur Urteilsfahigkeit sowie fur selbstandiges
Denken und Handeln. Die Primarschule dauert 5 Jahre und wird in der Regel von einer
einzigen Lehrkraft pro Abteilung gefuhrt. Madchen und Knaben steht das gleiche Facheran-
gebot offen. Auf die Dauer darf die Klassengrdsse 28 Kinder nicht tbersteigen. Die Gemein-
den stellen den Schiilerinnen Lehrmittel und Schulmaterial unentgeltlich zur Verfiigung. Uber
den lehrplanmassigen Unterricht kbnnen Musikunterricht und Aufgabenhilfe in besonderen
Einrichtungen gefiihrt werden. Schultrdger sind die Gemeinden. Der Vollzug liegt jedoch beim
Kanton.

2.2.2 Einschulungsklasse (EK)

Die EK ist fUr entwicklungsverzdgerte schulpflichtige Kinder gedacht. Der Schulstoff der

1. Klasse wird auf zwei Jahre verteilt vermittelt. Ist nach zwei Jahren das Lernziel des
Schulstoffs der 1. Klasse erreicht, erfolgt der Ubertritt in die 2. Klasse der Primarschule.
Wenn das Lernziel nicht erreicht ist, erfolgt die Zuweisung in die Kleinklasse. (Querverweis:
siehe 7.4.1)

2.2.3 Kleinklasse (KKL)

In der KKL, der Primar- oder Oberstufe werden Kinder unterrichtet, die infolge Lernbehin-
derungen dem Unterricht in der Regelklasse Uber langere Zeit nicht folgen kénnen. Der
Lehrplan der Regelklassen dient den Kleinklassen als Richtlinien. Der Unterricht ist nach
heilpadagogischen Grundsétzen zu fihren.



2.3 Sekundarstufe |

Die Kleinklasse — die Realschule — die Sekundarschule — die Bezirksschule. Alle Schulen
dauern 4 Jahre. Fiur den Eintritt in die entsprechende Schule entscheidet der Klassenlehrer
der 5. Klasse oder es kann eine Aufnahmeprifung gemacht werden. Alle neueintretenden
Schilerlnnen sind im ersten Semester provisorisch promoviert. Schultrager fur alle drei
Schultypen sind die Gemeinden. Fir den Vollzug ist der Kanton zustandig.

2.3.1 Kleinklasse

Innerhalb der Kleinklassen gibt es keine Beforderung oder Ruckversetzung. Am Ende jedes
Schuljahres Uberprift die Kleinklassenlehrkraft den Ubertritt in eine Regelklasse. Der Ent-
scheid liegt bei der Schulpflege.

2.3.2 Realschule

Die Realschule vermittelt eine breite Grundausbildung und schafft die Voraussetzung fir
eine berufliche Ausbildung. Es kann auf Schilerinnen mit lickenhaften Vorkenntnissen und
einseitigen Begabungen eingegangen werden. Die Férderung der Lernmotivation ist ausserst
wichtig auf dieser Stufe. Fir einen spater moglichen Ubertritt in eine hohere Stufe sollen die
Voraussetzungen geschaffen werden. Der Unterricht wird meist von einer/einem Hauptleh-
rerin und soweit nhotwendig von einer/einem Hilfslehrerin erteilt. Die Klassengrésse darf auf
die Dauer 25 Kinder nicht libersteigen. Fir Schulen die unter REGOS Bedingungen
(Querverweis: siehe 6.2.12) arbeiten, gilt eine Maximalzahl von 23 Kindern.

2.3.3 Sekundarschule

Die Sekundarschule vermittelt eine erweiterte Grundausbildung. Sie schafft die Voraus-
setzung flr eine anspruchsvollere berufliche Ausbildung. Bereits werden von den Schilerlnn-
en Lernfahigkeit, geistige Beweglichkeit und Abstraktionsvermogen gefordert. Der Unterricht
wird meist von Hauptlehrerlnnen und soweit nétig von Hilfslehrerinnen erteilt. Die Klassen-
grosse darf 25 Schilerinnen auf die Dauer nicht Gbersteigen.

2.3.4 Bezirksschule

Die Bezirksschule erteilt eine umfassende Grundausbildung. Sie schafft die Voraus-
setzung fir den Eintritt in eine Mittelschule (ein Notendurchschnitt von 4.7 bei der Abschluss-
prifung erlaubt den Eintritt) oder fur eine anspruchsvolle berufliche Ausbildung, z.B. mit
Berufsmaturitat. Der Eintritt in die BMS erfordert einen Notendurchschnitt von 4.4 bei der Ab-
schlusspriifung. Lernfahigkeit, Selbstéandigkeit und Abstraktionsvermdgen werden verlangt.
Der Unterricht wird von mehreren Fachlehrerinnen (Hauptlehrerinnen) und soweit notig von
Hilfslehrerinnen erteilt. Die Klassengrdsse darf 25 Schulerinnen auf die Dauer nicht
Ubersteigen.

2.3.5 Durchlassigkeit / Ubertrittsregelungen
Das Schulgesetz vom 17.3.1981 geht vom Grundsatz der Durchlassigkeit der Oberstufe aus.
Ein Ubertritt in einen hoheren Schultyp sollte demnach zumindest am Ende jeder Klasse

moglich sein. Heute wird diese Regelung sehr offen gehandhabt und Ubertritte vor allem far
»Hochbegabte” sind vielerorts jederzeit moglich. Uber einen allféalligen prufungsfreien Uber-
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tritt entscheidet, nach Empfehlung der Klassenlehrkraft, die Schulpflege. Ein Notendurch-
schnitt fur die 1. Oberstufe ist nicht vorgeschrieben. Jeweils im Friihjahr finden die
Aufnahmeprifungen fir die Sekundar- und Bezirksschule statt. Alle Schilerinnen der 5. und
6. Klasse sind berechtigt an einer Prifung teilzunehmen. Gepruft wird in den Fachern
Muttersprache und Rechnen. Schiilerinnen aus der 7. Klasse sind zur Prifung nicht mehr
zugelassen.

Durchlassigkeit Volksschule

von Rep. 0 5%_1 Rep.o.ua%--l
Kleinklasse | -
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- 1.4% 7 v
| o
0% ™~ andere 0.5% [~—andere 0.4%
96.7% ep. 1.9%
0.08%

-—0.7%
andere | 0.3%

SR 5% 0.4% _.,J{g‘-s%“\andera 61w
0. ; 1.3% /‘l’

0.3% — o
L

[ —

andere

von
Kiginklasse
0.7%
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Grafik: Departement Bildung, Kultur u. Sport Kanton Aargau

Aufnahmebedingungen 8 16 SAR 421.511

Schilerlnnen, welche an der schriftlichen Prifung den Notendurchschnitt 4.5 erreichen, wer-
den ohne mundliche Prifung aufgenommen; solche mit einem Durchschnitt unter 3.5 und
schlechten Vorschlagsnoten sind aufgrund der schriftlichen Prifung abzuweisen. Schiler-
Innen, welche die schriftliche und mundliche Prifung zu bestehen haben, werden aufge-
nommen, wenn sie in beiden Prifungen zusammen den Notendurchschnitt 4.0 erreichen.
Grenzfalle missen vor dem definitiven Entscheid mit der bisherigen Lehrkraft besprochen
werden.

Im ersten Halbjahr nach einem Wechsel in eine héhere Stufe sind alle Schilerinnen provi-
sorisch aufgenommen. Es muss mindestens ein Notendurchschnitt von 4.0 erreicht werden,
ansonsten wird eine Rickversetzung vorgenommen. Ein Provisorium kann in dringenden
Fallen, z.B. langere Krankheit oder unregelmassiger Bildungsgang bis zum nachsten Zeug-
nis verlangert werden. Ein/e Schilerln darf jedoch nie l&nger als zwei Jahre in der selben
Klasse bleiben.

Bei guten Leistungen ist ein Ubertritt in eine hthere Schulstufe theoretisch am Ende jeder
Klasse mdglich. In der Primarschule empfiehlt die Klassenlehrkraft einen Stufenwechsel,
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Prifungen sind in der Regel nicht mdglich. Der Entscheid liegt bei der Schulpflege. In der
Oberstufe empfiehlt die Klassenlehrkraft eine héhere Stufe, wenn der Notendurchschnitt bei
5.0 liegt. Eine Prufung fur eine héhere Stufe ist am Ende einer Klasse méglich. Die Aufnah-
meprifung darf im gleichen Jahr nur an einer Schule abgelegt werden. Die Prifungsresultate
sind fur alle Bezirks- und Sekundarschulen verbindlich.

Die obligatorische Schulzeit betragt 9 Jahre!

2.4 Kosten

2.4.1 Schulgeldkosten

Die Schulgeldkosten 2000/2001von drei Aargauer Gemeinden im Vergleich:

Schulstufe Lenzburg Brugg Moriken/Wildegg
Kindergarten Fr. 3'000 Fr. 3'816 Fr. 3'000
Primarschule/KKL/EK Fr. 3'800 Fr. 4413 Fr. 4100
Real/KKL OS Fr. 6100 Fr. 6’710 Fr. 5100
Sekundarschule Fr. 5'400 Fr. 5277 Fr. 5000
Bezirksschule Fr. 4'700 Fr. 5’307 Fr. 4800

2.4.2 Finanzierung der Lohne

Die Lohne der Kindergartnerinnen ist Sache der Gemeinden, sie werden aber vom Kanton
subventioniert. Die Léhne der Volksschulen gehen zu Lasten des Kantons. Die Léhne der
Musiklehrerlnnen fur Instrumentalunterricht gehen bei den Primarschulen zu Lasten der
Eltern und Gemeinden, beim Musikunterricht der Oberstufenschiilerinnen werden die Léhne
der Musiklehrerlnnen zuséatzlich vom Kanton subventioniert.

2.5 Briuckenangebote

12 — 15 % der jahrlich Uber 6000 Schulaustretenden sind auf dem Weg zur beruflichen Erst-
ausbildung dringend auf zusatzliche schulische, praxiseinfuhrende und/oder berufsberate-
rische Unterstlitzung angewiesen. Mit Briickenangeboten soll eine drohende Jugendarbeits-
losigkeit praventiv angegangen werden, indem den Jugendlichen systematisch Hilfe zur
Selbsthilfe angeboten wird.

Im Aargau bestehen verschiedene Angebote: einerseits schulische Briickenjahre mit Voll-
zeitkursen zur Berufsvorbereitung, andererseits kombinierte Méglichkeiten mit Berufsprakti-
ken und schulischer Erganzung.

Die wichtigsten Angebote:

2.5.1 Berufswahlschule

Als Ergdnzung oder Alternative zu einem Teil der erwdhnten 3 Schultypen ist das Berufs-
wabhljahr gedacht. Es soll zur Berufsreife und Berufsfindung fiihren und ist fir Schilerlnnen im
9. oder 10. Schuljahr gedacht.



2.5.2 Werkjahr

Vor allem fur Kinder aus der Kleinklasse oder aus Sonderschulen ist das Werkjahr als Alter-
native zum 9. Schuljahr offen.

2.5.3 Vorlehre

Die Vorlehre dauert 1 Jahr und verfolgt das Ziel, auslandische Jugendliche (2/3 M&nneran-
teil) zu integrieren, deren Deutschkenntnisse den Anspriichen einer Lehre noch nicht geni-
gen. Sie soll die Basis fir eine Berufslehre bzw. Anlehre schaffen. Die Jugendlichen werden
fur die Vorlehre durch ein Aufnahmegespréach selektioniert. Wahrend 1 _ Tagen pro Woche
wird die Berufsschule Aarau besucht, die restliche Zeit arbeiten die Schulerinnen in einem
Betrieb. Die Vorlehre ist nicht spezifisch auf ein Berufsfeld ausgerichtet. Die Facher sind all-
gemeinbildend (u.a. Deutsch, Mathematik, Arbeitsmethodik, Sport). Berufsspezifische
Kenntnisse werden durch Projektarbeiten angeeignet. Rund 2/3 der Schilerinnen kénnen
danach eine Lehre und 1/3 eine Anlehre absolvieren. Diese Schulungsform stellt sehr hohe
Anspriiche an die Lehrpersonen, da die schulischen Kenntnisse der Schulerinnen sehr un-
terschiedlich sind und auch kulturelle Unterschiede bestehen.

2.5.4 Praktikum Plus

Das Paktikum Plus ist fur Jugendliche, vorwiegend aus Kleinklassen oder Realschulen (3/4
Ménneranteil), gedacht, die sich noch nicht fur eine Lehre entscheiden konnten oder die noch
keine geeignete Lehrstelle gefunden haben. Das Praktikum Plus bietet sich als Alternative zu
einem schulischen Zwischenjahr an. Mit einem Aufnahmegespréach wird abgeklart, ob es sich
um eine geeignete Lésung fir den Jugendlichen handelt. Das Praktikum Plus schafft glinstige
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Berufslehre oder Anlehre. Es dauert ein Jahr, 1 Tag
pro Woche wird Lerntechnik und Allgemeinbildung an der Berufsschule Aarau oder Lenzburg
unterrichtet. Die restliche Zeit arbeiten die Jugendlichen in einem Betrieb. Diese Betriebe
haben teilweise keine Ausbildungsrechte - aufgrund positiver Erfahrungen kénnen so auch
neue Lehrbetriebe gewonnen werden.

255 Kombi-Jdahr

Fur Schulerlnnen im Anschluss an die Kleinklasse zur Begleitung des Uebergangs Schule —
Beruf und Nachbetreuung wahrend der Anlehrzeit. Ueblich sind 3 Tage im Betrieb und 2 Tage
Unterricht an der Volksschule (Rheinfelden, Menziken oder Neuenhof).

2.5.6 Integrations- & Berufsfindungsklassen (IBK)

Ist ein 10. Schuljahr fur fremdsprachige Jugendliche mit geringen Deutschkenntnissen. Mit
dem Ziel der Integration und Berufsfindung. Aktuell werden 3 Klassen an der Volksschule
(Aarau, Baden und Wohlen) gefiihrt.

2.5.7 BVK Berufsvorbereitungskurse

Ist ein 10. Schuljahr an der Kantonalen Schule fir Berufsbildung (KSB) in Aarau und Brugg
und Aussenstellen, z. B. Rheinfelden, fir Schilerlnnen von allen Schultypen der Oberstufe.
Es gibt 3 Richtungen: naturwissenschatftliche, technische und kaufménnische Berufe. Die
Schilerlnnen sind zu 50 % in einer Stammklasse und zu 50 % im Kursgruppen-Modell mit
Leistungsklassen, z.B. Fremdsprachen. Unterrichtet werden allgemeinbildende Fécher aber
auch Projektarbeiten und Praktikas werden absolviert. Seit 2000 wird dieses Modell an der
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Berufsschule in Rheinfelden mit 2 Klassen als Pilot erprobt. Ab 2001 wurde das Pilotprojekt
um 2 auf 4 Klassen aufgestockt. Die flichendeckende Einfiihrung erfolgt ab 2003. Der Anteil
an Frauen und Mannern ist etwa ausgeglichen. Ziel ist die Vorbereitung auf eine Berufslehre.

Die kombinierten Angebote (Schule/Praktikum) wie: Praktikum Plus, Vorlehre und IBK sowie
BVK werden ab 2003 unter ,Briickenangebote” an der Kantonalen Schule fir Berufsbildung in
Aarau in verschiedenen Klassen unter einheitlicher Schulleitung und Aufsicht gefihrt.

2.5.8 Motivationssemester (vom Amt fur Wirtschaft und Arbeit, AWA)

Ein Beschéftigungsprogramm fliir Schulabganger oder Lehrlinge mit abgebrochener Aus-
bildung. Das Ziel dieses Semesters ist, Schulabgéngern den Antritt einer Lehre oder Anlehre
zu ermdglichen oder eine andere Perspektive zu finden. Die Jugendlichen werden praktisch
und sozial unterstitzt. Sie werden bildungsmassig zu ca. 30 % und praktisch zu ca. 70 %
ausgebildet. Voraussetzung um an diesem Semester teilzunehmen, sind Deutschkenntnisse,
die eine Verstandigung ermdglichen; die Bereitschaft, wahrend eines halben Jahres Prakti-
kum und Unterricht regelméssig zu besuchen und die Erfillung der obligatorischen Schul-
pflicht . Die arbeitslosen Schulabgéngerinnen missen sich bei der Arbeitsvermittlung (RAV)
anmelden. Es wird ein Taggeld von ca. Fr. 400.— pro Monat ausbezahlt.

Vier Organisationen bieten das erwéhnte Semester an:
Circle 4 Aargau GmbH, Turgi
HEKS LernWerk, Windisch

Stiftung Wendepunkt, Oftringen
WIiVA Storchenstrasse, Mohlin

2.6 Erhebung Uber Primarstufe und Sekundarstufe

Anzahl

Anzahl pro Anzahl Anzahl Anzahl
Schultyp Schiller-InnenKlasse |Auslander-InnenlAbtei-lungen|Lehrer-Innen
Kindergarten 1257 4hicht erhoben 24,6 % 664 nicht erhoben
Einschulungsklasse 1857 11.7 41,8 % 159 215
Primarschule 33266 20.7 22,2 % 1612 2049
Realschule 6522 16.6 41,8 % 394 482
Sekundarschule 10231, 18.7] 16,5 % 547 721
Bezirksschule 10330 21.3 7.4 % 486 843
Berufswahljahr 425 15.2 36,2 % 28 J 40
IBK Integrationsklasse 40 13.3 97,5 % 3 ~
Werkjahr 211 10 63,5 % 21 20
Kleinklasse 2146 9.9 64,5 % 215 287
Heilpddagogische Schule 582Zhicht erhoben 26,6 % 90 nicht erhoben
Total 78184 15.3 23.40% 4224 *6924

Der Auslanderanteil hat sich im Vergleich zu den letzten Jahren stetig erhéht. Weitaus am
meisten Schilerinnen stammen aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Turkei.
Ungentigende Sprachkenntnisse sind bei fast 30% der Schiilerinnen aus den Einschulungs-
und Kleinklassen vorhanden. In den Primarschulen sind es noch tber 10 %. In der Bezirks-
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schule hingegen mangelt es nur noch bei 0,3 % an Sprachkenntnissen im Vergleich zur
Realschule mit 7,4 %. Fazit: Je anspruchsvoller das Schulniveau desto geringer die mangein-
den Deutschkenntnisse.

2.7 Sekundarstufe Il

Fur die geografische Abbildung zur Sekundarstufe Il des Kantons Aargau verweisen wir auf
das Deckblatt Teildiplomprufung SG18, Juni 1999.

2.7.1 Die Berufslehre

Nach der obligatorischen Schulzeit kann eine zwei-, drei- oder vierjahrige Lehre angetreten
werden. Die Lehre kann mit dem Besuch der Berufsmittelschule ergénzt und mit der
Berufsmaturitat abgeschlossen werden.

2.7.2 Die Lehrstellensituation im Kanton Aargau

Die Lehrstellensituation im Aargau ist sehr erfreulich. Durch ein erfolgreiches Lehrstellen-
marketing sowie die Schaffung neuer Berufslehren, konnten seit 1995 zusétzlich 2'500 Lehr-
stellen gewonnen werden. Somit ist die Auswahlmaoglichkeit grosser geworden, im Juni 2001
sind noch ca. 6'500 Lehrstellen im Angebot. Ungefahr 1'000 Lehrstellen werden erfahrungs-
gemass nicht besetzt. Dabei handelt es sich vorwiegend um handwerkliche Berufe, z.B. in der
Haustechnik, die weniger attraktiv erscheinen. Der Besetzungsgrad betragt 85 %.

2001 betragt die Gesamtzahl der Lehrlinge 14'200 gegentber 4'000 Mittelschilerinnen. Der
Frauenanteil Uber alle Berufe betragt 42 %, wobei der Frauenanteil im KV, den medizinischen
Berufen und im Verkauf hdher ist als der Manneranteil.

Herr Ady Butler, Chef vom Amt fiir Berufsbildung, geht davon aus, dass sich die Lehrstel-
lensituation in den nachsten Jahren noch weiter entspannen wird. Es ist immer die Frage, ob
geniigend Schilersegmente fir alle Berufe mit ihren spezifischen Anforderungen bzw. die zu
den Schilerprofilen passenden Lehrstellen vorhanden sind.

2.7.3 Die grossten Anbieter von Lehrstellen im Kanton AG
Der Aargau hat eine grosse Anzahl von Lehrlingen im Bereich ,Metall- und Maschinenindu-

strie” (PolymechanikerIn). Diese Tatsache durfte vor allem auf das sehr grosse Lehrstellen-
angebot in diesem Sektor sein. Hier die ,Top Ten“ der Lehrstellenanbieter im Kanton:

Firma Ort Anzahl LV Stand
ABB Lernzentren Baden 526 2001
Genossenschaft Migros Aare diverse 100 2001
Muller-Martini AG Zofingen 100 2001
Neue Aargauer Bank Aarau 91 1998
Coop Aargau Lenzburg 83 2001
Die Schweizerische Post Aarau 71 2001
Paul Scherer Institut Villigen 64 2001
Aargauische Kantonalbank Aarau 61 1998
IBA Industrielle Betriebe Aarau 53 2001
AZ Medien-Gruppe Aarau/Baden Aarau 48 2001
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2.7.4 Die Anlehre als Alternative zur Berufslehre

Fur praktisch begabte Jugendliche, die aus schulischen Grinden eine Berufslehre nicht be-
stehen wirden, gibt es die Mdglichkeit der Anlehre. Die Anlehre beruht auf den gleichen
rechtlichen Grundlagen wie die Berufslehre, und die Lehrfirmen erfullen die gleichen Anfor-
derungen wie fur die Berufslehre. Das Ausbildungsprogramm wird geméass den betrieblichen
Moglichkeiten individuell auf den Tatigkeitsbereich und die Leistungsféahigkeit des Jugendli-
chen abgestimmt. Die in einem Teilgebiet eines anerkannten Berufes erworbenen Kenntnisse
ermdglichen den Uebertritt in andere Betriebe &hnlicher Art und dienen als Basis flur die
Weiterbildung. In der Regel dauert eine Anlehre 2 Jahre und schliesst 1 Tag pro Woche
Berufsschule ein.

Im Kanton werden zur Zeit Anlehrklassen an folgenden Berufsschulen gefiihrt:

Berufe/Branche Berufsschule Berufe/Branche Berufsschule
Metallberufe Aarau, Wohlen, Zofingen Lebensmittelberufe Baden
Haustechnikberufe Lenzburg Holzberufe Lenzburg
Bauberufe & Malerei  Zofingen, Wohlen Bauhauptgewerbe (Hochbau) Sursee (LU)
Verschiedene Berufe  Brugg Detailhandel- & Magazinberufe Aarau, Baden
Birolehre Aarau, Baden, Brugg, Lenzburg

Wer die Anlehre abgeschlossen hat, erhalt einen amtlichen Ausweis, nachdem sich das Amt
fur Berufshildung durch einen Augenschein am Arbeitsplatz und durch Ricksprache mit der
Anlehrschule vergewissert hat, dass das Ausbildungsziel erreicht wurde. Die Anlehre wird mit
Inkrafttreten des neuen Berufsbildungs-Gesetzes (BBG) durch die berufspraktische Bildung
ersetzt (Querverweis: siehe 2.9.2).

2.7.4.1 Lehrlingszahlen 1. Lehrjahr

Lehrlinge 1. Lehrjahr nach Berufsgruppen und vorjahrigem Schulbesuch 1999

keine |anderer

Berufsgruppen Total Real Sek Bez |[Schule |Kanton | Ubrige

Landwirtschaft 78 10 5 2 38 4 19
Gartenbau 181 34 64 7 25 21 30
Nahrungsmittel 154 36 34 6 7 40 31
Textilverarbeitung 43 7 13 9 1 5 8
Holz, Kork 213 59 85 21 3 6 39
Grafisches Gewerbe 70 6 24 15 5 9 11
Metall- u. Maschinenind. 1097 176 460 216 11 61 173
Baugewerbe 130 47 33 7 2 9 32
Malerei 73 19 23 0 3 3 25
Zeichner, techn. Berufe 165 0 49 69 10 10 27
Gastgewerbe/Hauswir. 257 78 69 16 18 20 56
Korperpflege 124 45 37 0 10 9 23
Heilbehandlung 116 7 46 10 8 15 30
Biro 1046 9 264 449 58 55 211
Verkauf 568 96 146 22 88 39 177
Andere 176 47 30 4 13 32 50
Total 4491 676 1382 853 300 338 942
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Wer eine kaufmannische Lehre absolviert stammt fast ausschliesslich aus der Sekundar-
oder Bezirksschule. Bei den Berufen Bau und Malerei stammen die Schiilerinnen zum
grossten Teil aus der Real- und ein kleiner Teil stammt aus der Sekundarschule, wéhrend
Bezirksschilerlnnen fast nicht vertreten sind. Auch im Gastgewerbe sind Bezirksschulerlnnen
kaum vertreten.

2.7.5 Schule statt Lehre

Wer keine Lehrstelle findet, hat heute diverse Angebote mit Schulen und zugehérendem
Praktikum, den Berufswunsch doch zu erfiillen. Nennenswert ist bestimmt das Kaufméanni-
sche Ausbildungszentrum in Aarau (kaz). Das kaz bereitet die Schilerlnnen mit zwei Jahren
Vollzeitschule und einem zusétzlichen Jahr Praktikum auf die KV-Lehrabschlussprtfung vor.
Das kaz ist ganz neu von der Abteilung Berufsbildung und Mittelschule des Kantons Aargau
berechtigt worden, auf die KV-Lehrabschlussprifung nach Art. 41.2 BBG vorzubereiten.

2.7.6 Mittelschule

Auf Beginn des Schuljahres 1999/2000 wurde der Maturitatslehrgang neu strukturiert. Die
Umsetzung des Maturitatsanerkennungsreglementes (MAR) hebt die bisherigen Maturitats-
typen auf. Neu werden Maturitatslehrgange mit Grundlagenfachern und einem flexiblen
Wabhlsystem angeboten. Die Einfiihrungsphase dauert bis zum Sommer 2003. Die gymna-
siale Matur dauert 4 Jahre. In den ersten beiden Jahren steht die Grundausbildung im
Vordergrund (Akzentfach), in den letzten beiden Jahren erhalten die Wahlfacher (Schwer-
punkfacher, in der 4. Klasse Ergénzungsfacher) eine grossere Bedeutung. Der Eintritt in die
Mittelschule erfolgt nach abgeschlossener Bezirksschule (Abschlussprifungsnote min-
destens 4.7). Wird der verlangte Durchschnitt bei der Abschlussprifung nicht erreicht, kann
nach einem Zwischenjahr im Ausland und/oder an einer geeigneten Schule, eine Aufnah-
meprifung gemacht werden. Ein Bezirksschulabschluss ist aber immer notwendig. Die
Mittelschule wird mit der Matur abgeschlossen und 6ffnet so den Weg an die Universitaten.

Neueintritte Mittelschulen 1999

Gymnasium H Alle

Moderne Geistes- und
Akzentfacher Latein | Mathematik | Sprachen Sozialwissenschaften
Total 141 218 215 261 835
Davon weiblich 80 89 177 145 491
Diplommittelschule Alle
Typ DMS WDS
Total 186 99 285
Davon weiblich 173 42 215

Gegenuber dem Vorjahr ist die Zahl der Neueintritte in die Mittelschulen um 6,8 % gesunken.
63 % aller Mittelschilerlnnen sind Frauen. Besonders stark sind die Frauen in der DMS mit
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93 % vertreten. Einzig im Akzentfach Mathematik des Gymnasiums und in der WDS sind die
Frauen mit 41 % resp. 42 % in der Minderzahl.

2.7.7 Diplommittelschule (DMS)

Die DMS ist ein Mittelschultyp zwischen Berufslehre und Maturitatsschule und dauert aktuell
2 Jahre. Die Verlangerung auf 3 Jahre wird ab 2001 in Kraft treten. Ein Ubertritt von der
Bezirksschule ist mit einem Notendurchschnitt von 4.4 bei der Abschlussprifung maoglich. Aus
der Sekundarschule kann eine Aufnahmepriifung gemacht werden.

2.7.8 Wirtschaftsdiplomschule (WDS)

Sie ist die Vorbereitung auf einen kaufménnischen Beruf. Das Abschlussdiplom (Handels-
diplom) ist dem kaufmannischen Lehrabschluss gleichgestellt. Die Schule dauert 3 Jahre. Ein
Ubertritt von der Bezirksschule ist mit einem Notendurchschnitt von 4.4 bei der Abschluss-
prifung méglich. Die WDS im herkbmmlichen Sinn existiert nur noch bis 2002.

2.7.9 Wirtschaftsmittelschule (WMS)

Ab Schuljahr 2000/2001 bieten die bisherigen Wirtschaftsdiplomschulen an den Kantons-
schulen Aarau und Baden zusatzlich zum Handelsdiplom einen Abschluss mit Berufsmatu-
ritat an. Die Ausbildung eignet sich fur besonders leistungswillige Schilerinnen, die nach der
Bezirksschule eine Berufsausbildung mit einer breiten Allgemeinbildung anstreben. Die
Ausbildung umfasst drei Jahre Schulunterricht. Im Unterricht sind ein Betriebspraktikum und
voraussichtlich Fremdsprachenaufenthalte eingeschlossen. Die Ausbildung erfullt die Anfor-
derungen der eidg. Berufsmaturitatsverordnung und schliesst nach drei Jahren mit dem eidg.
anerkannten Handelsdiplom ab. Sehr gute Schilerinnen kénnen dann auch ins Gymnasium
Ubertreten und nach zwei Jahren die gymnasiale Matur erwerben und ein Universitatsstudium
beginnen. Anschliessend an das Handelsdiplom kann ein Berufspraktikum von mindestens 39
Wochen gemacht werden, es muss eine praktische Prifung abgelegt werden und somit kann
auf diesem Weg die kaufmannische Berufsmaturitat erworben werden. Mit der erreichten
Berufsmaturitat ist der Weg an die Fachhochschule offen.

Ein Ubertritt von der Bezirksschule ist mit einem Notendurchschnitt von 4.4 bei der Ab-
schlussprifung moglich. Falls der Durchschnitt nicht erreicht wird, kann ebenfalls ein Zwi-
schenjahr an einer Vorbereitungsschule besucht werden und die Aufnahmepriifung gemacht
werden. Vorlaufig wird ein Bezirksschulabschluss verlangt.

2.7.10 Berufsmittelschule (BMS)

Erganzung zur Berufsschule, die eine erweiterte Allgemeinbildung vermittelt und auf die
Berufsmatura vorbereitet. Die Berufsmittelschule kann wéhrend der Lehre oder danach
besucht werden. Es stehen 5 Typen zur Auswahl: Technische BMS, Kaufmannische BMS,
Gestalterische BMS, Gewerbliche BMS und die Landwirtschaftliche BMS. Sie schliesst mit
der Berufsmatur ab und ermdglicht den Eintritt in die entsprechende Fachhochschule.

Far alle Mittelschulen liegt die Gesetzgebung beim Kanton und teilweise beim Bund. Der
Vollzug liegt beim Kanton. Trager sind Kanton, Gemeinden oder Private. Ein Ubertritt von der
Bezirksschule ist mit einem Notendurchschnitt von 4.4 bei der Abschlussprifung maglich. Aus
der Sekundarschule kann eine Aufnahmeprifung gemacht werden.
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2.8  Lehrstellenmarketing

2.8.1 Aargauer Gazette fur Innovative Lehrbetriebe (Agil)

Seit November 1998 gibt das Amt fur Berufshildung halbjahrlich ein ansprechend gestaltetes
Magazin unter dem Namen ,Agil“ heraus (Auflage 8000 Exemplare). Agil versteht sich als
Forum fiir die Lehrbetriebe. Neben Informationen Uber Neuheiten und Trends in der Berufs-
bildung, werden Denkanstosse vermittelt. Betriebe, im Speziellen auch Kleinbetriebe, sollen
ermuntert werden, Lehrlinge auszubilden.

2.8.2 Projekt,,LOS-Jugendbus*

Das Amt fur Berufsbildung unterstitzt zusammen mit Tele M1, Radio Argovia und der Aar-
gauischen Kantonalbank das Projekt ,LOS-Jugendbus®. Ziel ist, Schilerinnen bei der Lehr-
stellensuche gezielt Hilfe zur Selbsthilfe anzubieten. (Link:www.jugendbus.ch)

2.8.3 Aktion in der Aargauer Zeitung

Vom 1. April bis 1. Juli 2001 werden Schulerlnnen mit ihrem Berufswunsch, die noch keine
Lehrstelle gefunden haben, wochentlich in der Aargauer Zeitung, portraitiert. Lehrstellenan-
bieter kdnnen sich so direkt mit den Interessierten in Verbindung setzen. ,LOS-Jugendbus”
macht das Follow-up, berat diese Jugendlichen und vermittelt Kontakt zu Lehrstellenan-
bietern.

2.8.4 Schulerinnen-Umfragen bei Abschlussklassen

Das Amt fir Berufsbildung fuihrt regelméassige Umfragen in den Abschlussklassen der Volks-
schule durch. Diese geben Aufschluss lber die Schilerinnen, die noch keine Lehrstelle ge-
funden haben. Diese Daten werden den Berufsberatungsstellen zur Verfigung gestellt, die
ihrerseits dann Kontakt aufnehmen, um die Betreffenden zu beraten.

2.9 Innovationen in der Berufsbildung

2.9.1 IT-School

Ab August 2001 wird die IT-School in Baden eroffnet. Die IT-School ist einerseits die Berufs-
schule fur Lehrlinge in Informatik. Andererseits wird als Alternative eine ebenfalls 4jahrige
Ausbildung als InformatikerIin angeboten, die auch mit dem Féhigkeitszeugnis abschliesst.
Wahrend des Basisjahres wird die Schule ganztags besucht. Ab dem 2. Ausbildungsjahr
kommt die praktische Arbeit in einem Lehrbetrieb dazu und der Schulbetrieb erfolgt in Mo-
dulen.

2.9.2 Berufspraktische Bildung (voraussichtlich ab 2003)

Sie wird mind. 2 — 3 Jahre dauern und fur noch zu definierende Berufe angeboten. Die medi-
zinischen Berufe werden voraussichtlich ausgenommen sein. Diese Ausbildung richtet sich
an praktisch Begabte und stellt tiefere Anspriiche an die schulischen Leistungen als die ent-
sprechende Berufslehre. Sie wird die bisherige Anlehre ersetzen. Einflhrungskurse werden
gemeinsam mit den Lehrlingen des entsprechenden Berufes besucht. Die Berufsschule wird
in separaten Gruppen besucht und fur die Lehrabschlussprifung zahlt nur die praktische
Prufung. Wahrend der berufspraktischen Bildung besteht die Méglichkeit, bei genligenden
schulischen Leistungen, in die entsprechende Berufslehre umzusteigen oder spater durch
Absolvierung bestimmter Module, das Fahigkeitszeugnis zu erlangen.
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2.10 Tertiarstufe

2.10.1 Lehrerbildungsanstalten

Hohere Padagogische Lehranstalt (HPL)

An der HPL wird in zwei Jahren das Primarlehrerpatent erworben.

Didaktikum fur Oberstufenlehrkréfte in Aarau

Ausbildungsgang fur Real-, Sekundar- und Bezirksschullehrer.

Kantonales Seminar Brugg

Ausbildungsgénge fur Lehrkréfte fur Kindergarten, Hauswirtschaftsschulen und
Textiles Werken.

2.10.2 Fachhochschulen Kanton Aargau

Anzahl
Direktion Studierende weiblich mannlich weiblich mannlich
Technik 438 4,8 % 95,2 % 21 417
Wirtschaft 225 18,1 % 81, 9 % 48 177
Gesundheit 61 83,6 % 16,4 % 51 10
Soziale Arbeit 271 59% 41% 160, 111
Gestaltung 25 24% 76% 6 19

Anzahl Studierende nach Fachbereich, Total 1020

225 .
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2.10.3 Hohere Fachschulen

Exportfachschule, Kélliken

ABB Technikerschule, Baden
Limania Schulen

Schweizerische Bauschule, Aarau
Journalistenschule, Zofingen
Polizeischule, Aarau

2.11 Quartarstufe

Fort- und Weiterbildung in verschiedenen Schulen.
Zum Beispiel:

Migrosklubschulen

Volkshochschulen

Erwachsenenbildungsorganisationen AGEEB und SAKES
Berufsschulen

Handelsschulen

Forum 44

usw.

3 Kennzahlen zur Bevolkerung und Wirtschaft des Kantons Aargau

3.1 Bestand der Wohnbevdlkerung

Der Kanton Aargau gehort bevdlkerungsmassig zu den grossen Kantonen der Schweiz. Er
liegt an vierter Stelle. Allerdings sind die beiden grossten Kantone Zirich und Bern ungefahr
doppelt so gross. Die Bevolkerung des Kantons Aargau hat vom Juni 1999 bis Dezember
2000 um 6035 Personen zugenommen und per 31.12.2000 einen Bestand von 547'462
Personen erreicht. Das Bevoélkerungswachstum ist damit erneut positiv. Im entsprechenden
Vorjahreszeitraum war noch eine Abnahme um 206 Personen zu verzeichnen. Hinsichtlich
des erfassten Personenkreises ist zu beachten, dass die aargauische Bevilkerungsstatistik
die Wohnbevdlkerung am zivilrechtlichen Wohnsitz erfasst. Das heisst beispielsweise fur die
Wochenaufenthalter, dass sie nicht zur Wohnbevdélkerung des Aufenthaltsortes gezahit
werden.

3.2 Verhaltnis Schweizerinnen — Auslanderinnen

Die Auslanderbevdlkerung hat deutlich starker zugenommen als die Schweizerbevdlkerung.
Der Anteil der Schweizerbevdlkerung am Gesamtbestand betragt 441'868 Personen,
derjenige der Auslanderbevolkerung 105'594 oder 19,2 % (Vorjahr: 18,8 %). Fir den
Zuwachs der Auslanderbevdlkerung sind besonders die Zuwanderungs- und Geburten-
Uberschusse verantwortlich. Bei den Auslandern sind die Saisonniers nicht in der Statistik
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enthalten. Sie werden jeweils fir die entsprechenden Jahrespublikationen aus der Statistik
des zentralen Auslanderregisters Gbernommen.

BevoOlkerungsentwicklung Kanton Aargau
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3.3 Wohnbevoélkerung nach Altersgruppen

Bezirke Total 0-19 20-39 40-64 65+

Aarau 62565 13699 18418 20363 10085
Baden 115787 26493 36011 38905 14378
Bremgarten 60889 15488 18272 20468 6661
Brugg 44179 11165 12563 14780 5671
Kulm 36162 9452 10257 11147 5306
Laufenburg 25850 6948 7686 8103 3113
Lenzburg 46363 11514 13701 14945 6203
Muri 27828 8151 8571 8259 2847
Rheinfelden 37126 8923 11042 12423 4738
Zofingen 58118 137451 17159 18512 8702
Zurzach 30387 8182 8480 10008 3713
Kt. Aargau 547462 133760 162160 177913 71421

3.4 Bevolkerungsstatistik zwischen Frauen und Mannern

Im Bezug auf das Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern zeigen die Statistikzahlen ein
interessantes Bild: Per 31.12.2000 waren im Kanton Aargau 275'122 Frauen und 272'340
Manner wohnhatft, eine leichte feminine Uberbevélkerung also. Ahnlich ausgeglichen sieht es
bei den Bevolkerungsbewegungen aus. Kantonal betragt der Wanderungssaldo fur das Jahr

-17 -




2000 total 789 Personen (Vorjahr: 3'629). Das heisst 41'114 Personen sind weggezogen und
41'903 Personen zugezogen. Auch in den Bezirken sind die Wanderungssaldi durchwegs
positiv.

3.5 Bevolkerungsdichte Kanton Aargau

Ersichtlich ist hier die Bevolkerungsdichte der einzelnen Gemeinden, wobei vor allem die
Wirtschaftsballungszentren Aarau/Zofingen, Baden/Brugg und Wohlen/Bremgarten eine sehr
hohe Dichte aufweisen. Gleichzeitig ist auch bei den Grenzregionen zu Deutschland
(Rheinfelden, Laufenburg, Koblenz, Zurzach) eine tiberdurchschnittliche Bevdlkerung
feststellbar. Der grésste Teil der Gemeinden im Aargau ist aber immer noch landwirt-
schaftliches Gebiet mit einer eher sparlichen Besiedlung (Freiamt, Fricktal, Seetal).

e

Bewvdlkerungsdichte der Gemeinden, 20040

Eirwchner pre kit

o 0 S04 4004 1501
~00 600 —1'000  —4S00  —2000
L1 ] EE .

3.6  Wirtschaft und Arbeit

Die ausgezeichnete verkehrstechnische Infrastruktur widerspiegelt die zentrale Lage des
Kantons Aargau in der Mitte des Wirtschaftsdreiecks Zirich — Basel — Bern. Neben der
vorteilhaften Nahe zu Deutschland, Frankreich und der direkten Verbindung zu den Flughafen
Zurich - Kloten und Basel - Mulhouse zeichnet sich der Aargau durch seine Funktion als
wichtigste Drehscheibe im internationalen Transitverkehr aus. Zusatzlich zu diesen
erstklassigen Rahmenbedingungen besticht der Kanton Aargau durch die folgenden
Standortvorteile:

Wegweisende Forschungs- und Entwicklungstatigkeit in namhaften Branchen
Moderate Grundstiickspreise und Blromieten

Vorteilhafte Lohn- und Gehaltsstruktur

Hoch qualifiziertes Arbeitskrafte-Potenzial

Hochwertiges Aus- und Weiterbildungsangebot
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Das durchschnittliche Einkommen einer Aargauerin betrug im Jahre 1998 Fr. 44'386.- und lag
damit leicht unter dem schweizerischen Schnitt ( Fr. 46'236.-). Per 31.12.2000 gingen total
269'472 Aargauerinnen einer Voll- oder Teilzeitbeschaftigung nach. Insgesamt waren 6’441
Personen auf Stellensuche, davon 3’950 arbeitslos. Die Arbeitslosenquote errechnet sich als
Prozentanteil der Arbeitslosen an der Gesamtzahl der Erwerbstatigen. Das entspricht 2,4 %
(Schweiz 2,8 %).Die Erwerbsquote stellt das Verhaltnis zwischen der erwerbstétigen und der
gesamten Wohnbevdlkerung dar. Die Unterschiede zwischen 1960 und 2000 sind vor allem
bei den Frauen beachtlich. Wahrend bei den Frauen die Erwerbsquote 1960 noch rund 35 %
betrug, erreichte sie 2000 Uber 50 %. Im gleichen Zeitraum sank die Erwerbsquote bei den
Mannern um rund 8 %, blieb aber zwischen 1990 und 2000 mehr oder weniger konstant.

3.7 Die Entwicklung der Beschéftigten nach Wirtschaftsabteilungen

Land- und Forstwirtschaft bilden zusammen den primaren Wirtschaftssektor. Im sekundaren
Sektor werden alle produzierenden Industrieunternehmen zusammengefasst, Handel und
Dienstleistungen gehéren in den tertiaren Sektor. Fir die ganze Schweiz wie auch fir den
Kanton Aargau setzte sich die bereits friiher eingetretene Strukturverschiebung fort. Die
wirtschaftlichen Aktivitaten verlagerten sich weiter in Richtung des Dienstleistungssektors. Im
Kanton Aargau, friher als Industriekanton bekannt, zeichnete sich dieser Trend zur Dienst-
leistungsgesellschaft noch verstarkt ab. Im Jahre 1990 hielten sich die Beschéftigtenzahlen
des zweiten und dritten Sektor noch die Waage mit einem Anteil von 49,4 % (Sektor 2)
gegeniiber 50,6 % (Sektor 3). Acht Jahre spater lag der Anteil des tertidren Sektors um rund
10 Prozentpunkte héher (Schweiz: +6 Prozentpunkte). Sechs von zehn Beschaftigten
arbeiteten im Jahre 2000 im dritten Sektor.

Erwerbstatige

1998
Total Sektor 1 Sektor 2 Sektor 3
Kanton Aargau 269472 9122 100684 159666
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3.7.1 Wirtschaftssektor 2

24 % aller Beschaftigten des zweiten Sektors waren im Baugewerbe tatig, wahrend
11 % dem Maschinenbau und 8% der Chemischen Industrie zugeordnet werden kénnen.

Herstellung
Metallerzeugnisse
7%
Gummi-, Kunststoffwaren
4%

Chemischg Industrie

Elek _Geratebau 8%
ektrizitdtserzeugung, -
verteilung Verlage, DsréJA)ckqewerbe
8%
Nahrungsmittel, Getranke
7%
Baugewerbe
24%
Andere
26%

3.7.2 Wirtschaftssektor 3

Mit einem Anteil von ca. 31 % der Beschéftigten stellte der Handel und die Reparatur von
Automobilen und Gebrauchsgutern im dritten Sektor die grosste Wirtschaftsabteilung dar.
Einen Beschaftigtenanteil von etwas mehr als 16 % verzeichnete die Wirtschaftsabteilung des
Gesundheits- und Sozialwesens.

Gesundheits- und

Sonstige Sozialwesen
Dienstleistungen 16%
5%

Unterrichtswesen
9%

Verwaltung,
Landesverteidigung,
Sozialversicherung
5%

Handel, Reparatur vol Immobilien, Vermietung,

Autos und Informatik, F und E
Gebrauchsgutern 14%
31% Kredit- und
Versicherungsgewerbe
Gastgewerbe 4%
8% Verkehr,

Nachrichtenlibermittlung

8%
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3.8 Betriebsgrossenverhéltnisse

Das Bild der Wirtschaft in der Offentlichkeit wird zumeist von den Grossunternehmen und
multinationalen Gesellschaften gepragt. Dies darf nicht dartiber hinwegtauschen, dass die
Struktur der schweizerischen wie auch der aargauischen Wirtschaft massgeblich von kleinen
und mittleren Betrieben, KMU genannt, bestimmt wird. Die Ergebnisse der letzten Betriebs-
z&hlung bestatigen diese Aussage: 1995 gehdrten nicht weniger als 99 % der Arbeitsstétten
mit Sitz im Kanton Aargau zur Gruppe der KMU's, das heisst sie beschaftigten weniger als
100 Vollzeitbeschéftigte. In diesen Betrieben arbeiteten 71, 9% aller Beschéftigten.

Zu den wichtigsten wirtschaftlichen Branchenzweigen im Kanton Aargau gehoren:

Mikro-/Elektronik und Elektrotechnik

Grosshandel/Logistik

Kunst- und Werkstoffe

Maschinen-, Metallbau und Feinmechanik

Wellness/Health Care — erstklassige Thermal-/ Badezentren (Baden, Rheinfelden,
Schinznach, Zurzach).

Verschiedene im Aargau beheimatete Institutionen bilden ein Technologienetzwerk:

Fachhochschule fir Technik, Wirtschaft und Gestaltung in Baden und Brugg-Windisch mit
ihren Forschungsstellen:
- CIM Center Aargau in Baden
- Microswiss-Zentrum Nord-Sud in Windisch
- Forschungs- und Entwicklungsinstitution flr Technologietransfer FITT- in
Windisch

Technische Forschungs- und Beratungsstelle der Schweiz. Zementindustrie in Wildegg
Paul Scherrer-Institut in Villigen
ABB-Forschungszentrum in Baden

Die offizielle Haltung des Aargaus neuen Technologien gegenuber und die Bereitschatft,
Neues anzuerkennen und anzuwenden, bestatigt sich mit der Prasenz dieser Institutionen.
Dieses Umfeld vermittelt fiir technologieorientierte KMU interessante Impulse und leistet
damit einen Beitrag zum Erhalt der unternehmerischen Wettbewerbsfahigkeit.

4 Rechtlicher Rahmen

4.1 Kantonale Gesetzgebung des Bildungswesens

Die Bundesverfassung enthélt bis heute keine einheitliche Regelung des Bildungswesens.
Die Schulhoheit liegt grundsatzlich bei den Kantonen. Im Kanton Aargau finden sich
schulrechtliche Bestimmungen in der Kantonsverfassung, in Gesetzen, Dekreten und
Verordnungen. Samtliche kantonalen Erlasse im Bereich Schule/ Wissenschaft/Kultur,
wesentliche Bundeserlasse im Bereich Schule und alle Anordnungen/Weisungen kantonaler
Behorden werden in zwei B&nden nachgefuhrt.
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Zentrale gesetzliche Grundlage des Schulwesens des Kantons bildet das auf die Kantons-
verfassung gestiitzte, vom Grossen Rat erlassenes Schulgesetz vom 17. Marz 1981. Das
Schulgesetz regelt das Bildungswesen in den 6ffentlichen Schulen und die Aufsicht Giber den
privaten Unterricht, soweit er an die Stelle des Pflichtschulunterrichts tritt. Im Weiteren regelt
das Schulgesetz die Zusammensetzung und die Wahl des Erziehungsrates durch den
grossen Rat. Als 6ffentliche Schulen unterstehen dem Schulgesetz:

Kindergarten
Volksschule
Mittelschulen
Lehrerbildungsanstalten

4.2 Berufsbildung

Die Gesetzgebung Uber die Berufsbildung obliegt grundséatzlich dem Bund. Die Kompetenz ist
zur Zeit jedoch noch auf die Berufe der Industrie, des Gewerbes, des Handels, der Landwirt-
schaft und des Hausdienstes beschrankt. Die aktuelle Gesetzesgrundlage fur die Berufe der
Industrie, des Gewerbes und des Handels stellt das Bundesgesetz Uber die Berufsbildung,
(BBG) vom 19. April 1978. Die gesetzlichen Bestimmungen tber die Berufe der Landwirt-
schaft sind zur Zeit noch im Landwirtschaftsgesetz verankert. Das BBG wird zur Zeit revidiert.
Das neue BBG soll auch die Berufe der Landwirtschaft, Tatigkeiten im sozialen und kiinstle-
rischen Bereich und die Ausbildungen der Berufe im Gesundheitswesen (bisher SRK)
beinhalten und wird voraussichtlich im Jahre 2003 in Kraft treten.

5 Vollzug

5.1 Zustandige Behorde und Rate

5.1.1 Schulpflege

Die Schulpflege ist Aufsichtsbehdrde und in allen Angelegenheiten des Kindergartens und der
Volksschule zustandig. Sie wird von den Stimmburgern der Gemeinde gewahlt und besteht
aus mindestens 5 Mitgliedern. Die Aufgaben der Schulpflege sind im Schulgesetz detailliert
geregelt. (8 69-75). Sie befasst sich aber insbesondere mit folgenden Tatigkeiten: Die
Schulpflege Uberwacht den Schulbetrieb und den Unterricht. Sie fordert den Kontakt
zwischen Eltern und Lehrerschaft und behebt Anstande. Sie vollzieht samtliche Wahlen an
den Schulen und stellt dem Gemeinderat Antrag fur alle Schulbau- und Planungsfragen.
Gegen Beschlisse, Entscheide und Strafverfligungen der Schulpflege kann beim Schulrat
des Bezirks Beschwerde gefuhrt werden.

5.1.2 Schulrat des Bezirks

In jedem Bezirk wird durch Volkswahl ein Schulrat von 11 Mitgliedern gewéahlt. Der Schulrat
des Bezirks tberwacht die Kindergarten und die Volksschulen. Er begutachtet die Errichtung
neuer Schulen, nimmt Stellung zur Schulplanung und férdert die Zusammenarbeit der
Gemeinden. Er behebt Anstande zwischen Schulbehdrden und Lehrern und Giberwacht den
Vollzug der Weisungen hoherer Instanzen. Er entscheidet Uber Beschwerden gegen
Beschlisse, Entscheide und Strafverfligungen der Schulpflege des Bezirks. Gegen
Beschlisse und Entscheide des Schulrats kann beim Erziehungsrat Beschwerde gefihrt
werden. (Schulgesetz §76-78).
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5.1.3 Erziehungsrat

Der Erziehungsrat ist vorberatende Behdrde des Regierungsrates und beratende Behorde
des Departements fur Bildung, Kultur und Sport, in allen grundsatzlichen Schulfragen. Er
besteht aus 11 Mitgliedern und wird vom Vorsteher des Departements fur Bildung, Kultur und
Sport geleitet. Die tGbrigen Mitglieder werden vom Grossen Rat gewahlt. 4 Mitglieder auf
Vorschlag der Kantonalkonferenz. Der Erziehungsrat beaufsichtigt das gesamte Schulwesen
des Kantons. Er ordnet unter anderem den Unterricht und die Prifungen, die Schulorgani-
sation, das Lehrmittelwesen sowie die Beaufsichtigung der Kindergarten und Volksschulen.
Gegen Verflgungen und Entscheide des Erziehungsrates kann beim Regierungsrat
Beschwerde geflhrt werden. (Schulgesetz §79-85)

5.1.4 Departement fur Bildung, Kultur und Sport

Das Schul- und Bildungswesen des Kantons untersteht der Leitung des Departements
Bildung, Kultur und Sport. Es ist in allen Fragen zustandig, deren Behandlung nicht dem
Regierungsrat, dem Erziehungsrat oder einer anderen Instanz durch das Gesetz tibertragen
ist. Gegen Verfiigungen und Entscheide des Departements Bildung, Kultur und Sport kann
beim Regierungsrat Beschwerde gefiihrt werden. (Schulgesetz § 86-87).

5.1.5 Regierungsrat

Der Regierungsrat ordnet die Schulaufsicht, so weit sie nicht dem Erziehungsrat Gibertragen
ist. Er wahlt die Hauptlehrerinnen und die Mitglieder der Aufsichtskommissionen an den
kantonalen Schulen. Der Regierungsrat kann einzelnen Gemeinden Ausnahmen von den
Vorschriften Gber die Schulorganisation bewilligen, sofern es im Interesse der Schilerlnnen
liegt. Der Regierungsrat ist erméchtigt, mit anderen Kantonen Vertrage tber die Aufnahme
von Schilerlnnen und die Bildung von Kreisschulen in den Grenzgebieten abzuschliessen. Er
entscheidet Uber Beschwerden gegen Verfligungen und Entscheide des Erziehungsrates und
des Departements fur Bildung, Kultur und Sport (Schulgesetz § 88).

5.1.6 Grosser Rat

Der Grosse Rat beschliesst Gber die Errichtung von Schulen, die vom Kanton gemeinsam mit
anderen Tragern gefuihrt werden. Er entscheidet Uber Errichtung und Standort der Mittelschu-
len und regelt durch Dekret Inhalt und Dauer der Ausbildung sowie die Leitung und den Be-
trieb dieser Schulen. Der Grosse Rat ordnet Schulversuche an und legt dafir den Rahmen
fest. (Er ist zustandig, z.B. ein freiwilliges 10. Schuljahr an der Volksschule einzufihren).

5.1.7 Behorden der Berufsbildung

Die Oberaufsicht der Berufshildung wird durch das Eidg. Volkswirtschaftsdepartement, resp.
vom Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie (BBT) wahrgenommen. Fir den Vollzug
hingegen ist der Kanton verantwortlich. Im Kanton Aargau obliegt dieser dem Departement
fur Bildung, Kultur und Sport, resp. dem Amt fir Berufsbildung. Dieses beinhaltet die Abtei-
lungen Lehraufsicht/Prifungswesen, Berufsschulen und die Zentralstelle Berufsberatung.
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6 Schulprojekte und Reformen (Schulentwicklungsprojekte)

6.1 Wichtiger Entwicklungsschritt der letzten Jahre

Auf Anfang des Schuljahres 2000 trat der neue Lehrplan der Volksschule in Kraft. Dieser
revidierte Lehrplan war eine wichtige Grundlage fur das Maturitatsreglement (MAR).

6.2 Aktuelles in der Vernehmlassung oder Umsetzung

Mit Hochspannung wird der Entscheid der Regierung beziglich des Strukturentscheids, der
Uber die Zukunft der aargauischen Exklusivitat Bezirkschule richtet sowie die Antwort auf die
Frage nach den Standorten und Partnern der Fachhochschule Aargau bzw. Nordwestschweiz
erwartet. Die Projekte und Reformen im Kanton Aargau reichen von den Standortkonzepten
fur kantonale und fiir Berufsschulen, Gber die Fihrung der Schulen vor Ort und der Férderung
von Schulen mit erweitertem Gestaltungsraum, bis zur Umsetzung der regionaliserten
Oberstufe und des Maturitdtsanerkennungsreglementes, die Schaffung der Padagogischen
Fachhochschule, das Gesetz Uber die Anstellung von Lehrkraften sowie eine Reihe von
Vorhaben, die erst in der Pipeline sind.

Die neuen Entwicklungen im Ueberblick:
6.2.1 Strukturreform Schule Aargau (Stresa)

Stresa ist ein bildungspolitisches Projekt, welches auf dem Boden des ,Leitbildes Schule
Aargau”“ entwickelt wird. Der Kanton Aargau ist der einzige Kanton, der nach 5 Jahren Pri-
marschule selektioniert und eine so vielgliedrige Oberstufe aufweist. Dies hat eine Reihe von
Problemen geschaffen: eine komplizierte Lehrerbildung auf der Oberstufe, die in anderen
Kantonen nicht anerkannt ist, spezielle Lehrplane und —mittel usw. Zudem besagt das Matu-
ritatsreglement (MAR), dass die Matura 4 Jahre dauern muss. Im Stesa setzt man den Akzent
auf die Oberstufe, berticksichtigt aber auch die Konsequenzen fir die Primarschule und den
Kindergarten in Zusammenhang mit der Basisstufe. Ein Gesamtbericht liegt auf dem Tisch
der Regierung. Er enthalt drei Modelle, von denen nur zwei den Grundsétzen des ,Leitbilds
Schule Aargau” entsprechen. Die Verkiirzung der Gesamtschuldauer bis zur Matur von 13 auf
12 Jahre und die Verlangerung der Primarschulzeit auf sechs Jahre, wie es in Uber 20
Kantonen der Fall ist, wirde vor allem die Bezirkschule tangieren.

6.2.2 Fachhochschule Aargau/Nordwestschweiz (FH)

Der Bundesrat hat festgelegt, dass es in der Schweiz 7 Fachhochschulregionen geben wird.
Die Kantone Basel, Solothurn und Aargau missen sich zur Region Nordwestschweiz formie-
ren. Ein Gesamtbericht liegt der Regierung vor. Darin geht es vor allem um die Standortfrage
und um die Frage der Zusammenarbeit mit den Kantonen Basel und Solothurn. Im Aargau
wurden neue Strukturen vorgestellt, mit denen samtliche Fachhochschulbereiche organisato-
risch unter einen Hut gebracht werden. Dem Grossen Rat wird demnéchst die Verschmel-
zung der Fachhochschuldekrete | (vom Bund anerkannte FH fir Wirtschaft und Technik) und
Il (vom Kanton anerkannte FH, z. B. fir Gesundheit, Padagogik, Kunst usw.) unterbreitet. Die
Zusammenlegung wird voraussichtlich noch in diesem Jahr erfolgen. Fir die neue Fih-
rungsstruktur wurden bereits personelle Entscheide getroffen.
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6.2.3 Standortkonzept kantonale Schulen (Staks)

Das Standortkonzept fur samtliche kantonalen Schulen hangt eng mit der Standortfrage der
Fachhochschulen zusammen. Die Frage der Standorte ist eine brisante kantonal- und regio-
nalpolitische Diskussion bzw. ein Balance-Akt, der aus dem Anspruch entsteht, in allen Re-

gionen eine maglichst gute Versorgung von allen Schultypen sicherzustellen. Das Standort-
konzept Berufsschulen wurde herausgeltdst und separat behandelt.

6.2.4 Standortkonzept Berufsschulen

Bei der Standortfrage der Berufsschulen hat sich der Grosse Rat fur das Konzept ,Stabilo®
entschieden, das weitgehend die heutigen Standorte zementiert. Die Umsetzung der wenigen
hangigen Probleme ist im Gange.

6.2.5 Qualitatssicherung an den Aargauer Berufsschulen

In den letzten Jahren ist im Kanton Aargau deutlich geworden, dass sich die Qualitatssiche-
rung im Bereich der Berufsschulen tber die dafiir vorgesehenen Instanzen (Inspektorat und
Schulpflege) nicht mehr befriedigend realisieren lasst und diese auch tberfordern wirde.

Im Mittelpunkt des Projektes steht die Erarbeitung eines erfahrungsgestiitzten Konzeptes fir
eine entwicklungsorientierte Qualitatssicherung an den aargauischen Berufs- und Handels-
schulen. Das neue Qualitatssicherungssystem wird auf Beginn des Schuljahres 2003 ver-
bindlich eingefiihrt. Das Qualitatssicherungskonzept wird sich auf vier Elemente konzentrie-
ren:

a) Aufbau einer Feedback-Kultur (sog. 360 Grad Feedback von Schilerinnen, Lehrperso-
nen, Schulleitung sowie von Seiten der externen Bildungspartner).

b) Systematische Selbstevaluation der Einzelschule (Erarbeiten und Erproben von Vor-
schlagen und Instrumenten zur zyklischen Selbstevaluation der einzelnen Berufsschulen).

c) Externe Schulevaluation (Fremdevaluation) (Hier wird nicht die Unterrichtsqualitat der
einzelnen Lehpersonen bewertet, sondern die Qualitat der Schule als Ganzes).

d) Qualitatssichernde Mitarbeiterfiihrung (Entwicklungsorientiertes Qualifikationsgespréach
und Interventionskonzept bei gravierenden Qualitatsdefiziten).

Das Projekt ,,entwicklungsorientierte Qualitdtssicherung an den Aargauer Berufsschulen”
versteht sich einerseits als ein kantonales Schulentwicklungsprojekt, das die kantonalen
Rahmenbedingungen fur die schulische Qualitatssicherung im Bereich Berufsschulen tber-
prufen und teilweise neu konzipieren mochte. Gleichzeitig versteht sich das Projekt aber auch
als ein lokales Schulentwicklungsprojekt. Durch die aktive Teilnahme der einzelnen Schulen
am Entwicklungsprozess sollen die psychologischen, schulkulturellen und organisatorischen
Voraussetzungen flr eine angemessene Umsetzung des neu konzipierten Qualitats-
sicherungs-Systems geschaffen werden.

Projektgruppierungen auf kantonaler Ebene: Amt fur Berufsbildung, Arbeitsstelle fur Beruf-
spadagogik, Berufsbildungskommission, Kantonale Steuergruppe, themenorientierte Arbeits-
gruppe. Auf Ebene Einzelschule: Schulvorstand, Schulleitung, schulinterne Steuergruppe,
Schulbegleiter, Lehrerschaft.

Auch die aargauischen Mittelschulen interessieren sich zunehmend fiir die Qualitatssiche-

rung. Im Sommer 2001 stellt das Amt flir Berufsbildung den Rektoren der Mittelschulen die-
ses Projekt vor.
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6.2.6 Gesamtkonzeption Lehrerlnnen-Bildung (GKLL)

Der Grosse Rat hat 14 Leitsédtzen zugestimmt, mit denen die gesamte Lehrerbildung auf
Fachhochschulniveau angehoben werden soll. Das garantiert einerseits berufliche Perspek-
tiven fur Lehrkrafte, anderseits die gesamtschweizerische Anerkennung der Lehrpatente. Im
neuen Fachhochschulbereich Padagogik sind alle Lehrerbildungsanstalten — Hohere Pad-
agogische Lehranstalt in Zofingen, Institut fir die Ausbildung von Oberstufenlehrkraften in
Aarau, Kantonales Seminar in Brugg und Lehramtsschule in Aarau — integriert. Die heuen
Studiengange sollen ab 2003 etappenweise eingefuhrt werden.

6.2.7 Vorverlegung von Fremdsprachen

Auf das Schuljahr 2001 wird der Beginn des Englischunterrichts vom 8. ins 7. Schuljahr vor-
verlegt. Fur die Einfihrung einer ersten Fremdsprache aufs 2. oder 3. Primarschuljahr lauft
gegenwartig im Aargau eine breite Vernehmlassung, aus der man sich Aufschluss erhofft, ob
sich der Aargau fir Friihenglisch oder Friihfranzdsisch entscheiden soll. Es scheint, dass der
Aargau nach Zircher Vorbild zu Frihenglisch tendiert. Gemass Herr Dr. Walter Weibel vom
Departement fur Bildung, Kultur und Sport sind die Griinde dafir: die Informatik, die Tatsa-
che, dass internationale Schulen in der Schweiz einen enorm hohen Zuwachs an Schilerin-
nen aufweisen, Druck der Eltern und die Annahme, dass Englisch einfacher zu lernen sei als
Franzosisch. Der Kanton Aargau ist der einzige Kanton, der Friihfranzésisch nie eingefiihrt
hat. Der Grund dafur liegt in der einzigartigen Dauer der nur fiinfjahrigen Primarschule.

6.2.8 Fuhren der Schulen vor Ort/Schulen mit erweitertem Gestaltungsraum
(Segra)

Beim Segra handelt es sich um ein Schulentwicklungsprojekt, das aus Ueberlegungen der
Padagogik und Fuhrung, in einer Zusammenarbeit von Vertretern der Schulen, Lehrerschaf-
ten, Schulpflegen und Gemeinderaten verschiedener Gemeinden entstanden ist. Der Ge-
samtbericht, der eine Entflechtung der Kompetenzen zwischen Kanton und Gemeinden und
eine Starkung der Schule vor Ort nach sich zieht, liegt dem Grossen Rat vor. Die Volks-
schulen der Gemeinden erhalten mehr Kompetenzen das Schulleben vor Ort inhaltlich,
strukturell, fihrungsmassig und finanziell im Einklang mit der Schulgesetzgebung, zu ge-
stalten. Eine Identitat der Schule innerhalb der Gemeinde zu bilden, Oeffentlichkeitsarbeit zu
leisten und auch die Verantwortung fir die Qualitat zu tragen. Damit verbunden ist die Insti-
tutionalisierung von Schulleitungen, die in einigen Gemeinden bereits realisiert werden. Auf
Kantonsebene hat man sich das Jahr 2005 zum Ziel gesetzt. Zum Gesamtbericht gehdrt auch
die Inspektoratsreform, die ab 2003 umgesetzt werden soll.

6.2.9 Gesetz Uber die Anstellung von Lehrkraften (GAL)

Das vom Grossen Rat in erster Lesung verabschiedete Gesetz schafft den Uebergang vom
Beamtenstatus der Lehrkrafte in normale Anstellungsverhaltnisse, die beidseits unter gewis-
sen Bedingungen jederzeit kiindbar sind. Mit dem GAL werden die Schulpflege als Arbeitge-
ber eingesetzt. Bezliglich der Einfihrung des Leistungsentldhnungssystems gibt es Wider-
stand seitens der Lehrerschaft. Denn zukiinftig mussen die Mitglieder der Schulpflege die
Lehrkrafte beurteilen. Diese Beurteilung ist dann fur die Lohnentwicklung relevant. Oft fihlen
sich Mitglieder der Schulpflege als nicht Fachleute zuwenig kompetent fiir diese Aufgabe. In
den Nachbarkantonen zeichnet sich bereits ab, dass die Beurteilung der Lehrkrafte zukiinftig
durch die Schulleitung vorgenommen wird. Ueber das GAL wird noch das Volk zu befinden
haben.

-26 -



6.2.10 Diplommittelschule (DMS)

Auf Beginn des kommenden Schuljahres wird die Dauer der Diplommittelschulen von 2 auf 3
Jahre ausgedehnt. Damit werden die Diplome gesamtschweizerisch anerkannt. Die Aufwer-
tung der Wirtschaftsdiplomschule (Querverweis: siehe 2.7.7 — 2.7.9) erméglicht via
Berufsmaturitét den Fachhochschulzugang.

6.2.11 Maturitatsanerkennungsreglement (MAR)

Schon seit zwei Jahren befindet sich das MAR in der Umsetzung. Ab kommendem Schuljahr
betrifft dies erstmals die Drittklassler, die nach zweijahriger Grundausbildung nun die Mdg-
lichkeit zur Spezialisierung bekommen. An der Kanti Wohlen wird als Novitat ein zweispra-
chiger Maturitatslehrgang (Deutsch/Franzésich) angeboten. (Querverweis: siehe 2.7.6)

6.2.12 Regionalisierung der Oberstufe (REGOS)

Die Oberstufe soll in funktionsfahige Oberstufenzentren (Kreisschulen) zusammengefthrt
werden. Diese Oberstufenzentren stehen im Einklang mit dem Leitbild Schule Aargau und
respektieren insbesondere die Dreigliedrigkeit (Leistungstypen der Sekundarstufe I: Real-,
Sekundar- und Bezirkschule) der aargauischen Oberstufe.

Die Regionalisierung der Oberstufe verfolgt diverse Zielsetzungen: die Umsetzung des Leit-
bildes Schule Aargau, die Sicherstellung eines qualitativ gleichwertigen und vollstandigen
schulischen Angebots fir alle Schilerinnen (unabhangig vom Wohnort), die Sicherstellung
des Einsatzes von stufengerecht und fachgerecht diplomierten Lehrkraften, die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte, die Erreichung ausgeglichener Abteilungsbestande
und die Einsparung von Abteilungen, eine angepasste schulische Infrastruktur, usw. REGOS
fuhrt einerseits zu einer besseren Ausnitzung von Synergien und ist somit auch langfristig
betriebswirtschaftlich sinnvoll. Anderseits sind padagogische Ueberlegungen und die
Verbesserung der Qualitat der Schule zentrale Grunde, die fir REGOS sprechen. Nachteile
konnen in den langen Schulwegen und den Auswirkungen auf das Familienleben liegen.

Nach teilweise harzigem Ja des Volkes befindet sich die Bildung von Oberstufenkreisen in
der Umsetzung.

6.2.13 Erweiterte Lehr- und Lernformen (ELF)

Unter dieser Bezeichnung werden verschiedene Unterrichtsformen (ELF-Unterricht) zusam-
mengefasst, die den lehrerzentrierten Klassenunterricht, den sogenannten ,Frontalunterricht®,
erganzen. ELF sind die Basis fur integrative Schulungsformen. Beim ELF-Unterricht handelt
es sich um Unterrichtsformen wie Werkstatt-, Wochenplan-, Projektunterricht, Freiarbeit,
facher- und klassentbergreifende Ateliers oder leittextgesteuerter Unterricht.

ELF sind auf die heutigen Erkenntnisse der Lernforschung abgesttitzt. Sie helfen, auf die we-
sentlich grosseren Unterschiede innerhalb einer Klasse einzugehen, den der Wandel der
Gesellschaft mit sich bringt. Der ELF-Unterricht will nicht nur dem heutigen Anspruch auf eine
optimale Begabungsférderung gerecht werden, sondern auch der Individualisierung, der
Eigenaktivitat der Lernenden, der Selbststeuerung und der Mitverantwortung einen hohen
Stellenwert einrdumen. Die Entwicklung von ,Schlisselqualifikationen®, wie z.B. Selbstandig-
keit, Lernfahigkeit und Teamfahigkeit, wird dadurch geférdert. So gehdren kooperatives Arbei-
ten und Gemeinschaftsbildung wie Lernpartnerschaften, Gruppenarbeiten und gemeinsame
Besprechungen im Klassenrat genauso zum ELF-Unterricht wie die individualisierten
Arbeitsphasen. ELF-Unterricht erhebt den Anspruch, die Schulerinnen unter Berticksichtigung
ihrer individuellen Lernvoraussetzungen und Begabung optimal zu férdern. Dieser Anspruch
bezieht sich sowohl auf die Leistungsstarken wie auch auf die Leistungsschwachen. Die lang-
sameren Schulerlnnen kdbnnen mehr Zeit fur die Erreichung der verbindlichen Basisziele
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aufwenden, wahrend die schnelleren an weiterfihrenden Zielen arbeiten. Dem Erreichen der
gemass Lehrplan vorgegebenen Lernziele wird eine klare Prioritat eingeraumt.

Im Schulgesetz ist die Methodenfreiheit verankert. Die Methodenwabhl fallt somit in den Ver-
antwortungsbereich der Lehrperson. Die Ausbreitung von ELF kann deshalb nur aufgrund der
Bereitschaft der Lehrpersonen ELF-Unterricht einzufiihren, erfolgen.

Zwei Beispiele aus der Praxis:
Atelier-Unterricht an der Primarschule und Kindergarten Rutihof

Im Marz 2001 startete ein erster siebenwdchiger Block mit wdchentlich 2 Doppellektionen
JAtelier-Unterricht”. Es nahmen alle Kinder vom grossen Kindergarten bis zur 5. Klasse teil.
Es wurden zwolf Ateliers angeboten, u.a. Kreatives aus Abfall, Geschichten erfinden, Singen
— Tanzen — Musizieren, fremde L&nder, Schach, Fotografie.

Gleichzeitig mit dem Beginn des alters- und klassenubergreifenden Atelierunterrichts startete
ein Gruppenangebot (Astronomie) fur Kinder von der 2. — 5. Klasse mit besonderen Bega-
bungen. Das Departement Bildung, Kultur und Sport bezahlt diese Fachlehrperson.

PC an der Primarschule Lengnau in den Unterricht integriert

Die Primarschule hat neu einen Computerraum eingerichtet. In verschiedenen Kursen wird
die Lehrerschaft geschult (Excel, Internet-Einfuhrung, Lernprogramme fiir Facher wie Mathe-
matik und Deutsch). Je nach Lehrperson kommen Schilerinnen schon ab der 1. Klasse mit
dem PC in Kontakt. Es werden nicht nur Spiele gemacht, sondern der PC dient als Hilfsmittel
in verschiedenen Fachern. Auf Wunsch der Schilerinnen wird nun abgeklart, wie am besten
eine Schulung des Zehnfingersystems durchgefihrt werden kann.

6.3  Zukunftige Vorhaben

Héangig bleibt die Promotionsordnung (u.a. erweiterte und differenziertere Beurteilungsme-
thoden der Leistung und Entwicklung von Schillerinnen), fiir die ein neuer Anlauf nach der
Genehmigung der Strukturreform unternommen wird. Offen ist die Frage, ob der Kanton eine
Mittelschule fur Informatik installiert. In ferner Zukunft wird sich der Grosse Rat mit der ,Basis-
stufe”, der Zusammenlegung von zwei Jahren Kindergarten und den ersten beiden Jahren
der Primarschule, zu befassen haben.

7 Kinder und Jugendliche mit besonderen schulischen Bedirfnissen

7.1 Ausgangslage

Verfassung, Schulgesetz und Leitbild Schule Aargau postulieren, dass jedes Kind Anspruch
auf eine seinen Fahigkeiten angemessene Bildung hat. Fur Schilerinnen mit unterdurch-
schnittlichen Fahigkeiten wurden in den letzten Jahrzehnten spezielle Unterstiitzungsange-
bote (z.B. Kleinklassen, integrative Schulungsformen, IV-Sonderschulung) bereitgestellt. Der
bewusste Umgang mit Schilerlnnen mit Gberdurchschnittlichen Fahigkeiten wurde erst im
Laufe der letzten Jahre zu einem o6ffentlichen Thema.
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7.1.1 Kleinklassen auf Primar- und Oberstufe mit Werkjahr

Zur Forderung der handwerklichen Fertigkeiten und der Berufswahlreife konnen in Kleinklas-
sen Oberstufe besondere Vorkehrungen getroffen werden. (Querverweis: siehe 2.3.1)

7.1.2 Sonderschule und Heim
Kindern und Jugendlichen, die infolge geistiger, sozialer oder mehrfacher Behinderung dem
Unterricht in den Regel- oder Kleinklassen nicht folgen kénnen, stehen zahlreiche Schulen

und Heime zur Verfiigung.

Die gréssten Schilerzahlen weisen folgende Institutionen auf:

Landenhof Unterentfelden Schwerhdrigenschule 192
St. Josefsheim Bremgarten HPS 153
Aargauische Sprachheilschule Rombach Sprachheilschule 100
Schulheim fiir kérperbehinderte Kinder  Aarau Kindergarten, HPS 78
Heilpadagogische Sonderschule Windisch Kindergarten, HPS 78
Stiftung Schirmatt Zetzwil Kindergarten, HPS 72
Schulheim St. Johann Klingnau IV-Sonderschule 68
Heilpadagogische Sonderschule Wettingen Kindergarten, HPS 65
Heilpadagogische Sonderschule Aarau Kindergarten, HPS 60
Zentrum fur kdrperbehinderte Kinder Baden Kindergarten, HPS 60

7.2  Sprachheilunterricht

In den Aufgabenbereich der Sonderschulen gehdren auch die Abklarung und die Behandlung
von Kindern mit Sprach-, Redestérungen und Stimmauffalligkeiten durch Logopadin-
nen/Logopaden. Der Kanton ist daflir besorgt, dass Kinder mit einem behandlungsbedurftigen
Sprachgebrechen die nétige Sprachtherapie erhalten.

7.2.1 Meilenstein im Bezirk Zurzach

Auf Beginn des neuen Schuljahres 2001 wird ein neuer Sprachheilkindergarten fir Kinder im
Alter von 5 — 6 Jahren er6ffnet. Im Sprachheilkindergarten sollen Kinder mit Stérungen in der
Sprachentwicklung und im Spracherwerb friih und gezielt therapiert werden. Die Kosten des
Sprachheilkindergartens werden vom Kanton und der IV getragen. Die Kinder kdnnen das
Angebot eines betreuten Mittagstisches benutzen.

7.3 Integration fremdsprachiger Kinder & Jugendlicher

Mit Massnahmen wie: Mundartkurs im Kindergarten, Einschulungsbegleitung, Stitzkurs in der
Primarschule, Intensivkurs fir frisch Eingereiste und Integrationskurs, will das Departement
Bildung, Kultur und Sport die Voraussetzungen schaffen, um die Einschulung von Kindern
und Jugendlichen in die Regelklasse ohne Schwierigkeiten sicherzustellen, sprachlich
bedingte Rickstande in rund 3 Jahren ohne Repetition aufzuholen und allfallige im fremd-
sprachlichen Umfeld begriindete Schulschwierigkeiten zu tberwinden.

Ein innovatives Beispiel eines Pilotprojektes:

Seit rund 2 Jahren lauft in Baden, Oftringen, Wirenlingen, Rheinfelden und Aarau das MuKi-
Deutsch: Fremdsprachige Mutter und ihre noch nicht schulpflichtigen Kinder besuchen ge-
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meinsam einen Deutschkurs an der Volksschule. Neben dem Erlernen der Deutschen Spra-
che sollen auch Schwellenéngste bei Mittern und Kindern abgebaut werden, und die Integra-
tion der Frauen im Allgemeinen, aber auch die Integration der Kinder in der Schule, soll
dadurch geférdert werden.

7.4  Forderung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen schulischen

Bedurfnissen

Mit der Teilrevision des Schulgesetztes vom 17. Marz 1998 wurde zum ersten Mal der Be-
reich der besonderen Begabungen auf Gesetzesstufe explizit geregelt. So erhielt die Schul-
pflege die Kompetenz, Giber Anpassungsmassnahmen wie die vorzeitige Einschulung oder
das Ueberspringen von Klassen zu entscheiden. Mit der Inkraftsetzung der ,Verordnung tber
die Forderung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen schulischen Bedurfnissen“ per

1. Oktober 2000, kénnen die Schulen Gruppenangebote und in besonderen Fallen auch
Einzelangebote flr Kinder und Jugendliche mit besonderen Begabungen einrichten. Diese
Fordermdglichkeiten verstehen sich als Erganzung zu den begabungsférdernden Massnah-
men (Querverweis: siehe 6.2.13), welche auf Klassen- und Schulhausebene durchgefiihrt und
kombiniert werden. Das Departement Bildung, Kultur und Sport kann auf Antrag der Gemein-
den die Kosten fur diese Angebote Ubernehmen.

Anreicherung (enrichment)

\ 4

h 4

Einzelangebote

Beschleunigung
(acceleration)

Gruppenangebote

Indiv. anspruchsvolle
Aufgabenstellungen

Projektauftrage fur
Einzelne

Wettbewerbe flir Einzelne
Wochenplanarbeit (ELF)

kostenwirksame
Einzelangebote

v_t

Ausserschulische
Einzelangebote,
z. B. Musikunterricht

Schnelleres Durcharbeiten
des Lernstoffes
(weniger Uebungen und
Wiederholungen)

Teilunterricht in héheren
Klassen

Vorzeitige Einschulung und
Ueberspringen von Klassen

Teildispensationen

Projektauftrage in Lern-
gruppen evtl. klassentiber-
greifend

Wettbewerbe fiir
Interessensgruppen

Teamteaching
in Niveaugruppen

kostenwirksame
Gruppenangebote

v_t

v4

Ausserschulische
Gruppenangebote,
z. B. Sportclub

Als ,Schiilerinnen mit besonderen schulischen Bedurfnissen* werden Kinder und Jugendliche
bezeichnet, welche von der Klassenlehrperson nicht ihren Bedirfnissen entsprechend
gefordert werden konnen und fir welche eine Unterstiitzung durch eine/einen schulische/n
Heilpddagogin bzw. Heilpddagogen erforderlich ist. Diese Unterstilitzung unterscheidet sich
jedoch von Therapiebereichen wie z.B. Psychomotorik-Therapie, Logopadie sowie vom
Nachhilfeunterricht. Die Umsetzung mit heilpadagogischer Unterstitzung in Regelklassen hat
nach dem Leitfaden im Rahmen der integrativen Schulungsform zu erfolgen. Die Klas-
senlehrperson und die/der schulische Heilpadagogin bzw. Heilpadagoge, entscheiden ge-

meinsam, inwieweit individuelle Lernziele festgelegt werden. Dementsprechend wird die Be-
urteilung im Zeugnis vorgenommen. Aufgrund einer Gesamtbeurteilung und mit Blick auf die
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Forderplanung wird entschieden, ob die/der Schulerln definitiv oder provisorisch beférdert,
nicht befordert oder zurtickversetzt wird.

Der gemeinsame Unterricht von Schilerinnen mit besonderen schulischen Bedirfnissen
erfolgt durch die/den schulische/n Heilpadagogin bzw. Heilpddagogen in Férdergruppen.
Ueber die Auswahl und Zuteilung der Schilerinnen, welche entsprechend geschult werden
sollen, entscheidet die Schulpflege auf gemeinsamen Antrag der beteiligten Lehrpersonen
und des Psychologischen Schuldienstes.

Entsprechend den zur Verfligung stehenden Ressourcen sollen sowohl Schilerinnen mit
Lernbehinderungen, Verhaltensauffallige, als auch jene mit besonderen Begabungen gefor-
dert werden. In Einzelféllen ist auch eine Integration von Schilerinnen mdéglich, die bisher der
Sonderschulung zugewiesen wurden. Alle Schilerlnnen sollen Gelegenheit haben, ge-
meinsam zu lernen und zu arbeiten. Angestrebt wird eine gute Entwicklung der Schulerinnen
beziglich schulischer Leistungsfahigkeit, Selbstbewusstsein, Personlichkeitsentwicklung und
sozialem Verhalten. Die adaquate Forderung von Sach-, Sozial- und Selbstkompetenz haben
einen hohen Stellenwert in Schulen mit integrativer Schulungsform.

Um eine Integration der Schilerinnen mit besonderen schulischen Bedurfnissen zu ermdgli-
chen, ist darauf zu achten, dass die Bezugsklassen tragfahig sind, d.h., dass sie hinsichtlich
der Leistungs- und Sozialstruktur nicht tGberbelastet sind. Dementsprechend missen u.a. die
Pensen fir die Klassenlehrperson und fiir die/den schulische/n Heilpadagogin bzw. Heilpad-
agogen ausreichend dotiert sein. Das Pensum fir schulische Heilpddagogik wird pauschal
berechnet und gibt somit den Gemeinden die Mdglichkeit, iber eine optimale Nutzung ent-
scheiden zu kdnnen. Da nicht nur Schilerinnen mit Lernbehinderungen, sondern maglichst
viele Schilerinnen mit besonderen schulischen Bedirfnissen einbezogen werden, richtet sich
das Pensum nach der Gesamtschulerzahl in den Regelklassen (Primar- und Realschule)
einer Gemeinde unter Berucksichtigung der Vorgabe, dass kantonsweit gesehen die
Schulung von Schilerinnen mit Lernbehinderungen im Rahmen der Integrativen Schulungs-
form nicht kostenaufwendiger sein darf als die bisher separierenden Massnahmen im Rah-
men der Kleinklassen. In der Regel werden 0.15 Lektionen pro Schilerln fir die Unterstit-
zung von Lernbehinderungen bewilligt. Zusatzlich werden im Maximum 0.02 Lektionen pro
Schdlerln zur Férderung von besonderen Begabungen gewéhrt. Gemeinden mit einer
Gesamtschulerzahl unter 45 Schulerinnen wird empfohlen, sich mit Nachbargemeinden
zusammenzuschliessen, damit gemeinsam ein Pensum fir schulische Heilpddagogik einge-
richtet werden kann.

7.4.1 Fazit und Aussichten

Integrative Schulungsform (ISF) ist eine Alternative zur Kleinklasse (KKL) und Einschulungs-
klasse (EK), fur Lernbehinderte und zunehmend fur Hochbegabte. Langfristig werden die
integrativen Schulungsformen die separierenden Schulungsformen (KKL und EK) ablésen
und es wird eine finanzielle Umverteilung stattfinden. Nicht der ,Schwierigkeitsgrad” der
Schilerlnnen, sondern die Integrations- und Tragfahigkeit der Schulen, sind ausschlagge-
bend, welche Schilerinnen im Rahmen von ISF in eine Regelklasse integriert werden kon-
nen. Die Bildungsforschung sagt seit 1993 ganz klar, dass ISF fur das Kind besser ist, als die
separierenden Massnahmen. Trotzdem nehmen aber die separierenden Tendenzen zu. Was
gemass Herrn V. E. Sisti, vom Departement Bildung, Kultur und Sport, Sektion Unterricht,
nicht mehr zu bezahlen ist. Denn in kleineren Gemeinden wird man immer mehr ISF
bendtigen und in grésseren Gemeinden wird es immer eine gréssere Aussonderungsrate flr
KKL und EK geben und somit wird dort nicht eingespart. Fir die Separation spricht eben ganz
klar der Umstand, dass diese in der konkreten Umsetzung fiir die Erwachsenen verhaltnis-
massig einfach ist und — zumindest fiir die Schule — meist nur wenige organisatorische
Fragen geklart werden miissen.

In 11 aargauischen Gemeinden wird ISF seit Oktober 2000 erfolgreich umgesetzt. 2002
kommen mind. 3 weitere Gemeinden dazu.
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Seit Oktober 2000 profitieren 40 Schilerinnen, aufgeteilt in 12 Gruppenangebote und 3 Ein-
zelangebote (individuelle Lernvereinbarungen) von diesen Férdermassnahmen. Aktuell ist nur
gerade 10 % des Kredites ausgeschopft. Die Tendenz der Anfragen flir Angebote ist
steigend. Zukunftig wird eine Beratungsstelle eingerichtet werden. Fir weiter Informationen
siehe auch Link: www.begabungsférderung.ch.

8 Finanzierungshilfen

8.1 Das Gesetz Uber die Forderung der Ausbildung (Stipendiengesetz) (8§ 1):

Der Kanton verhilft im Rahmen der verfassungsmassigen Mdglichkeiten seinen Einwohne-
rinnen und Einwohnern zu jener beruflichen, wissenschaftlichen und kiinstlerischen Ausbil-
dung, die ihren Fahigkeiten entspricht.

Insbesondere sorgt der Staat fiir:

a) eine grundliche Aufklarung tber die Ausbildungsmadglichkeiten,
b) die individuelle Beratung aller Schilerinnen der Abschlussklassen,
c) eine ausreichende Erleichterung der Ausbildung

- duch personliche Beitrage,
- durch Beitrage an Unterkunfts- und Verpflegungsstatten am Ausbildungsort.

8.2  Anspruchsberechtige Personen (82)

Anspruch auf Beitrdge haben, wenn sich ihr Wohnsitz im Kanton befindet:

a) die Schilerinnen der Oberstufe der aargauischen Volksschule, Berufsschulen und kan-
tonalen Lehranstalten,

b) eingeschriebene Besucherlnnen von Hochschulen, Konservatorien, Kunstschulen, Ver-
kehrsschulen und anderen der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Schulen
und Kursen,

c) aus der gesetzlichen Schulpflicht entlassene Schiilerinnen ausserkantonaler Mittel- und
Berufsschulen, die sie aus verkehrstechnischen, gesundheitlichen oder erzieherischen
Grunden besuchen,

d) Berufstatige fur ihre Umschulung

Beitrage kénnen auch geleistet werden an ausserhalb des Kantons wohnende Aargauer
Blrgerinnen:

a) fir den Besuch aargauischer Lehranstalten,
b) sofern ihr Wohnsitzkanton oder —staat keine oder ungentigende Beitrage ausrichtet.

8.3 Beitragsberechtigte Kosten (83)

Stipendien und zinsfreie Studiendarlehen werden gewahrt an die Ausbildungskosten, beste-
hend aus den Studiengeldern und —auslagen sowie den mit der Ausbildung verbundenen
besondern Lebenshaltungskosten.
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8.4 Bemessung der Beitrage (84)

Bei der Bemessung der Beitrage sind das Einkommen und Vermégen, die Familienverhalt-
nisse und die Eignung des Beitragsberechtigten zu bertcksichtigen.

8.5 Hohe der Stipendien (85)

In diesem Rahmen sollen die staatlichen Stipendien zusammen mit Beitragen von Bund,
Gemeinden oder Privaten sowie mit allfélligen Studiendarlehen die Ausbildungskosten be-
gabter Stipendienberechtigter decken, die sie und ihre nachsten Angehérigen ohne unzu-
mutbare Einschrankung nicht aufbringen kdnnen. Bei Bewerberinnen bzw. Bewerbern, deren
Eltern noch zum Unterhalt verpflichtet sind, wird mit einem Punktesystem der Ausbildungs-
betrag ermittelt. Stipendien missen nicht zurtickbezahlt werden.

8.6  Zinsfreie Studiendarlehen

Anstelle von Stipendien oder zuséatzlich kénnen Studiendarlehen gewahrt werden. Fir eine
auf die Ubliche Grundausbildung folgende vertiefte Spezialausbildung werden in der Regel
nur Studiendarlehen zugesprochen. Studiendarlehen sind vom elften Jahr seit der ersten
Auszahlung an in zehn Jahresraten zurtickzuerstatten.

8.7 Vorgehen

Anmeldungen fur Ausbildungsbeitrdge sind zu Beginn der Ausbildung oder Ausbildungsperi-
ode (Semester, Schuljahr, Lehrjahr, einmaliger Kurs) einzureichen, im Frihjahr spatestens
31. Mai, im Herbst bis spatestens 30. November.

Beitragsgesuche flur den Besuch der 6ffentlichen Schulen im Kanton mit Schulbeginn im
Spatsommer sind bis spatestens 15. September einzureichen. Fir solche, die diesen Termin
verpasst haben, besteht die Mdglichkeit, fiir das 2. Semester des laufenden Schuljahres bis
15. Méarz ein Beitragsgesuch zu stellen.

Die Anmeldungen sind mit dem dafiir vorgesehenen Formular bei der Fachstelle fir Stipen-
dien des Departements fiir Bildung, Kultur und Sport, oder beim Rektorat der betreffenden
aargauischen Lehranstalt einzureichen.

8.8  Andere Finanzierungshilfen

Es gibt im Kanton Stiftungen und Kuratorien. Diese bezahlen fir bestimmte Ausbildungen
oder sie unterstitzen Einwohnerinnen einer Gemeinde oder Region mit finanziellen Beitra-
gen. Auskunft dazu gibt die betreffende Wohngemeinde.

Banken und Versicherungen gewahren ebenfalls zinsglinstige Weiterbildungskredite.

Diese Organisation hilft speziell Frauen weiter:
Frauen- und Budgetberatung des Kantons Aargau

Vordere Vorstadt 16, 5000 Aarau
Budgetberatung Tel.: 062/822 79 01
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Quellenverzeichnis

Leitfaden fur Schulpflegemitglieder Kanton Aargau

Schulgesetz 1981 Kanton Aargau

Die Schulen im Kanton Aargau

Verordnung uber die Volksschule

Sammlung des aargauischen Rechts (SAR)

Schulstatistik Statistisches Amt Kanton Aargau

Notengebung, Promotion und Ubertritt ein Handbuch fiir Primarlehrerinnen PLV

Gemeindeverwaltungen Niederlenz, Brugg und Mdoriken/Wildegg

Aargauer Zahlen 2000 (Kantonalbank)

www.ag.ch

www.google.com

www.tcnhet.seco.admin.ch

Interviews mit:

- Dr. Walter Weibel, Padagogische Arbeitsstelle, Departement fiir Bildung, Kultur und
Sport (BKS)

- Vittorio E. Sisti, Sektion Unterricht, Departement BKS

- Dr. Ingrid Zwimpfer, Zentralstelle fir Ausbildungsforderung, Departement BKS

- Ady Butler, Amt fur Berufsbildung

Verordnung uber die Forderung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen

schulischen Bedurfnissen

Dossier Unterricht: Begabungsférderung in der Volksschule (Teil 1 und 2)

Leitfaden zur Férderung von Schilerinnen mit besonderen schulischen Beduirfnissen

im Rahmen der Integrativen Schulungsform (ISF)

Was sind erweiterte Lehr- und Lernformen?

Verzeichnisse fur Sonderschulheime und Tagesschulen

Aargauer Gazette fur Innovative Lehrbetriebe

Gesetz Uber die Forderung der Ausbildung (Stipendiengesetz)

Stipendienverordnung

Diverse Artikel aus Zeitungen:

- Mutter und Kind auf der Schulbank (Tages Anzeiger vom 19.4.2001)

- Der Bildungskanton im Umbruch (Aargauer Zeitung vom 21.4.2001)

- Gezielte Therapie fir Kindergartner (Aargauer Zeitung vom 28.4.2001)
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