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Einfihrung

Peter Fuglister

Die Idee zur Tagung, die in der vorliegenden Schrift dokumentiert wird, entsprang einem Se-
minar Uber ethnologische Aspekte der Integration im Rahmen des Nachdiplomstudiums
Schulmediation fur Gesundheitsfragen 1998/99. Ausschlaggebender Impuls, die urspriinglich
fUr einen kleineren Kreis konzipierte und im Welterbildungsangebot des SIBP als Kurs C 16
ausgeschriebene Veranstaltung inhaltlich zu erweitern und einem grosseren Kreis von Interes-
sierten zuganglich zu machen, gab die Impulstagung Ber ufspraktische Bildung vom 12. Mai
2000 in Zurich. Die dort angeregte berufsbildungspolitische Diskussion deutete auf einen
dringenden Informations- und Handlungsbedarf im Bereich der beruflichen Integration Ju-
gendlicher. Entsprechend gross war das Interesse fir das Folgeangebot. Mehr als hundert Per-
sonen aus den verschiedensten Bereichen der Berufsbildung — Lehrpersonen der schulischen
und der betrieblichen Ausbildung, Berufsberaterinnen und -berater, Behdrdenmitglieder und
Vertreterinnen und Vertreter kantonaler Berufsbildungsamter — nahmen tell an der zweitégi-
gen Veranstaltung Integration oder Re-Integration? vom 8./9. Dezember 2000 am Schweize-
rischen Institut fir Berufspadagogik in Zollikofen.

Das in der Ankindigung der Weiterbildungsveranstaltung angesprochene Dilemma Fremd-
sprachige Lehrlinge und Lehrfrauen im Spannungsfeld zwischen Bleiben und Zurtckkehren
wurde an der Tagung unter verschiedenen Gesichtspunkten und von unterschiedlichen Stand-
punkten aus angegangen.

Eine Referentin und drei Referenten beschrieben die Situation der in die Schweiz immigrier-
ten Jugendlichen und Massnahmen zu deren Integration: Der Ethnologe, Professor Dr. Hans-
Rudolf Wicker, Universitét Bern, argumentierte mit demografisch und ethnologisch begriin-
deten Uberlegungen sowohl gegen Ausgrenzung al's auch gegen Assimilation fremdsprachiger
Jugendlicher. Frau Dr. Gerda Hauck, Caritas Bern, zeigte die mehrperspektivische Sicht der
Hilfswerke auf und deutete die Integration auslandischer Jugendlicher als Herausforderung
und als Chance fur die gesellschaftliche Entwicklung eines Immigrationslandes. An Stelle des
erkrankten Referenten Dr. Claudio Nodari, Institut fir Interkulturelle Kommunikation, Zu-
rich, sprang der Tagungstellnehmer Dr. Romano Miller, Dozent am Staatlichen Seminar
Hofwil/Bern, ein mit der statistisch erhérteten Darstellung ausgewdahiter Aspekte des Spra-
cherwerbs und der Chancengleichheit bzw. -ungleichheit der Migrantinnen und Migranten.
(Die Dokumentation enthalt beide Texte, den urspriinglich vorgesehenen sprachdidaktischen
Beitrag und das fur die Publikation Uberarbeitete Spontanreferat.) Gilbert Ambihl vom Bun-
desamt fr Berufsbildung und Technologie (BBT) erlauterte die Empfehlungen des BBT fir
Briickenangebote zwischen obligatorischer Schule und Berufsbildung.

Die sieben Ateliers, in denen praktizierte Losungsansétze, Erfahrungen und Probleme der In-
tegration im Bereich der Berufsschule, der Berufsbildungsémter und aus der Sicht der Schul-
leitungen dargestellt und diskutiert wurden, sind in Kurzdarstellungen dokumentiert. Das Heft
enthdt zudem die Anschriften der Referentin, der Referenten sowie der Atelierleiterinnen und
-leiter. Die Sammelschrift spiegelt den Stand aktueller Integrationsbestrebungen in dem sich
momentan stark wandelnden berufsbildenden Bereich. Sie mdchte den an der Tagung einge-
leiteten Erfahrungsaustausch tber den Kreis der Tagungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
hinaus erweitern und die von der Thematik betroffenen Personen untereinander vernetzen —
ein Bedirfnis, das in den Gesprachen unter den Teilnehmenden und im Tagungsfazit deutlich
zum Ausdruck gekommen ist.

Das vorliegende Heft schliesst somit unmittelbar an die Dokumentation Ber ufspraktische Bil-
dung (SIBP Schriftenreihe Nummer 11) der oben erwdhnten Tagung in Zurich an.




Einflhrung

Die sprachliche und kulturelle Vielfalt und der Umgang damit auch in der Schule — vom Kin-
dergarten bis zur Berufsschule — gehdrt zum pédagogischen Alltagsgeschaft. Wenn das, was
fruher als , Storfall“* empfunden wurde, heute zur Normalitéat wird, heisst das noch lange
nicht, dass dies alles problemlos und wie selbstverstéandlich geschieht. Mehrsprachigkeit und
Multikulturalitét in Schule und Klassenzimmer haben fur uns noch immer etwas Befremden-
des, Irritierendes. Wir sind auf Orientierungshilfen angewiesen.

Eine solch ordnende Idee prasentiert die Schweizer Erziehungswissenschafterin Cristina Al-
lemann-Ghionda. Sie spricht von der ,interkulturellen ldee der Bildung“ und meint damit
Folgendes: , Es geht im weitesten Sinn darum, sprachliche und kulturelle Vielfalt in der Bil-
dung organisatorisch, inhaltlich und methodisch als Tatsache anzuerkennen sowie unter-
schiedliche, kulturell geprégte Inhalte und Perspektiven zur Geltung zu bringen, miteinander
zu vergleichen, in Beziehung zu setzen und gegebenenfalls kritisch zu betrachten. Kulturen
und Sprachen von nationalen oder zugewanderten Minderheiten kénnen je nach Zusammen-
setzung der Bevélkerung und je nach Bildungsangebot daran beteiligt sein.“?

Im Ruckblick auf die Tagung und as Raster zur Einordnung der hier nun in schriftlicher
Form vorliegenden, jedoch nicht im Einzelnen aufeinander abgestimmten heterogenen Beitré
ge mag folgende Umformulierung der zitierten Definition dienen:

Interkulturelle Padagogik ist eine p&dagogische Option,

die sprachliche und soziokulturelle Vielfalt in der Bildung
organisatorisch, inhaltlich und methodisch

als Tatsache anerkennt.

Sie bringt unterschiedliche kulturell gepragte Inhalte und
Perspektiven zur Geltung;

sie vergleicht diese miteinander, setzt siein Beziehung
und leitet die Lernenden zur kritischen Betrachtung an.

Kulturen und Sprachen von nationalen und/oder zugewanderten
Minderheiten kdnnen je nach Zusammensetzung der Bevolkerung
und je nach Bildungsangebot daran beteiligt sein.

Ein Fazit aus dieser Definition: Interkulturelle Padagogik ist keine Auslénder/innen-Padagogik.

Das Programm der Tagung visierte die ,, fremdsprachigen Lehrlinge und Lehrfrauen® an, und
in den Referaten und Diskussionen war von den auslandischen Jugendlichen die Rede. Der
tatsachlich erlebte oder befurchtete , Storfall“ wurde von den Referierenden und von den
Teilnehmenden auf die dahinter liegende Norm befragt. Dabei wurde im vermeintlich Anor-
malen der Zugang zu einer kinftigen Normalitét entdeckt und da und dort die erhellende Ein-
sicht gewonnen, dass sich der Siorfall as Normalfall entpuppt. Vielleicht lésst sich in der
Nachlektiire der vorliegenden Tagungsbeitrége diese Erkenntnis nachvollziehen und zur sub-
jektiven Gewissheit festigen. Damit wére ein Stlck sicherer Boden fir kompetentes erzieheri-
sches Handeln in schwieriger Situation gewonnen. Der irritierende ,, Stérfall kénnte so zum
padagogischen ,, Glucksfall* mutieren.

Der Autor dieses Beitrags, der die anregende Tagung und deren Dokumentation, von der Idee
Uber die Konzeption bis zur Gestaltung beratend begleiten durfte, dankt seinen Kolleginnen
und Kollegen Andreas Grassi, Daniel Nyffeler und Daniela Mercurio fur Konzeption und
Leitung, Barbara Gerber und V erena Rothen fir Sachbearbeitung und Redaktion.

1 vgl. Ochsner, P.E., Kenny, U. & Sieber Priska (Hrsg.) (2000): Vom Storfall zum Normalfall. Kulturelle Vielfalt
in der Schweiz. Chur und Zurich: Verlag Riegger
2 Allemann-Ghionda, Cristina (1997): Interkulturelle Bildung. Zeitschrift fiir Padagogik, 36. Beiheft, S.107-149
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Weder Assimilation noch Ausgrenzung:
Die Integration fremdsprachiger Jugendlicher

Hans-Rudolf Wicker

Einleitung

Dieser Beitrag handelt weniger von der Art, wie fremdsprachige Jugendliche ihre Integration
in die schweizerische Gesellschaft und das Durchlaufen von Bildungsinstitutionen subjektiv
erleben, sondern mehr von den Konzepten, den Ideen und Stereotypen, mit denen von aussen
her diese Integrationsprozesse wahrgenommen, geordnet und gedeutet werden. Dies in Anbe-
tracht des Umstandes, dass solche Konzepte, Ideen und Stereotypen — egal ob diese von Poli-
tikerlnnen, Lehrerlnnen, Medienschaffenden oder Wissenschaftlerinnen verwendet werden —
selten einfach als unverbindliche personliche Meinungen von jenen zu werten sind, die sie
vertreten. lhre Verbindlichkeit zeigt sich oft gerade darin, dass sie implizit oder explizit in
schulischen Leitbildern, in Curricula, in Lehrbichern und im Unterricht zum Tragen kommen
und auf diese Welse — das heisst as Bestandteile eines feingewobenen Verstehens- und Deu-
tungsgebildes, das nicht nur in den Kopfen von Menschen, sondern auch in institutionellen
Strukturen eingewoben ist — sozialdisziplinierend wirken. Zu den haufigsten Metaphern, die
in diesem Zusammenhang erscheinen, gehdren ,Assimilation’, ,Respekt vor der eigenen und
der fremden Kultur’ sowie, Integration’. In eéinem ersten Schritt sollen diese drei Ansétze kurz
erdrtert und historisch verortet werden. In einem zweiten Schritt wird die spezifische Situati-
on auslandischer Jugendlicher im Integrationsprozess erlautert.

Assimilation

Das Ahnlichmachen (aus dem L ateinischen as-similare) bezieht sich auf eine vorgestellte na-
tionale Kultur. Die an Auslanderinnen und Auslénder gerichtete Forderung nach Assimilation
beinhaltet folglich, sich Werte, Normen und Inhalte einer nationalen Kultur einzuverleiben,
um sich die Zugehorigkeit zu derselben zu erwirken. Der Assimilationsbegriff entstand im 19.
Jahrhundert, als die Schweiz ebenso wie andere Lander sich zu Nationalstaaten konfigurier-
ten, sich folglich territorial abzugrenzen, sich rechtsstaatlich und demokratisch zu definieren
und sich Uber nationale Geschichtsschreibungen eine homogene, in sich geschlossene natio-
nale Kultur zuzulegen versuchten. Die Frage, wer der nationalen Kultur zugehorig ist und wer
nicht, war in der Entstehungszeit der Nationalstaaten ein heiss umstrittenes Thema. Als Devi-
se galt, dass nur jene a's zugehdrig gelten, die den Assimilationsnachwels erbringen. Dass zur
gleichen Zeit wie die Assimiliations- die Uberfremdungsidee entstanden ist erstaunt nicht,
zeugen doch Assimilationsforderungen und Uberfremdungswarnungen gleicherweise von der
Angst, innergesellschaftliche Kohésion zu verlieren. Im Umgang mit dem Assimilationspara-
digma sind Nationalstaaten allerdings notgedrungen inkonsequent. So haben zum Beispiel
schwei zerische Regierungsstellen wahrend der Zeit der grossen Auswanderung (1850 — 1930)
jene Landsleute, die nach Nord- oder Slidamerika, nach Russland (vor 1919) oder nach Au-
stralien zogen, aufgefordert, vor Ort der Heimat zu gedenken, die Kinder im heimatlichen
Sinn zu erziehen und Sprache und Sitten zu wahren. Im selben Atemzug wurden zugewan-
derte Menschen (bis 1915 stieg in der Schweiz der Anteil der auslandischen Bevolkerung auf
15%) aufgefordert, Loyalitéten zu ihrem jewelligen Herkunftsland abzubrechen und sich an
die schweizerische Kultur zu assimilieren.
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Wurde bis zum ersten Weltkrieg in der Schweiz die Nationen- und Assimilationsidee noch
einigermassen liberal gehandhabt, so dnderte sich dies im Zuge des aufkommenden national -
sozialistischen Denkens. In dem zu Beginn der Dreissigerjahre verabschiedeten Auslénderge-
setz (ANAG) widerspiegeln sich Uberfremdungsingste direkt. Herrschte bis zum Ersten
Weltkrieg die Idee vor, Auslander/innen schnell und leicht einzublrgern, damit sie sich assi-
milieren, so wurde nun die Forderung erhoben, dass sie sich zuerst zu Assimilieren hétten,
bevor Uber Einburgerung diskutiert werden kénne — Einburgerung wird sozusagen zur Beloh-
nung fur bereits vollzogene Assimilation umdefiniert. Diese Belohnungsidee haftet bis heute
der EinblUrgerungsidee an.

Kulturtoleranz und Multikulturalismus

Alte Einwanderungslander — die USA, Kanada, Australien u.am. — haben sich bereits zu Be-
ginn des 20. Jahrhunderts die Frage gestellt, wie jene kulturelle Differenz zu werten sai, die
fast zwingend aus der Zuwanderung unterschiedlichster Gruppen heraus entsteht. Als die mei-
sten européischen Landern nach dem Zweiten Weltkrieg ebenfalls von Auswanderungs- zu
Einwanderungslandern mutierten, wurde die Frage der kulturellen Differenz auch in diesen
Landern vermehrt diskutiert. In England etwa beziiglich der Zuwanderung von Pakistani, In-
derinnen und Kariben, in Frankreich bezlglich der Zuwanderung von Algerierinnen und Al-
geriern, in Deutschland beztiglich der Zuwanderung von Turkinnen, in der Schweiz beziglich
der Zuwanderung von Italienern. Die Uber Zuwanderung erfolgende kulturelle Heterogenisie-
rung kann auf folgende Ursachen zuriick gefuhrt werden.

« Zuwandernde bzw. Zugewanderte bringen oft eine sprachliche, religiése und kulturelle
Sozialisierung mit, die im Aufnahmeland nicht so ohne weiteres abgelegt und durch eine
neue ersetzt werden kann.

» Die im Herkunftsland genossene Bildung strukturiert wesentlich die Integration im Auf-
nahmeland. Zugewanderte mit tiefem Bildungsstand haben grossere Mihe, sich in der
Aufnahmegesellschaft zurecht zu finden, as solche mit guter Bildung. Unterschiede zei-
gen sich vor alem im Fremdsprachenerwerb und in der Arbeitsmarkteingliederung. Zu-
gewanderte mit geringer Bildung neigen dazu, sich in ethnischen Herkunftszirkeln zu
sammeln, die Herkunftskultur zu zelebrieren und nostalgisch die ferne Heimat hochzu-
halten, wahrend Zuwandernde mit hoherer Bildung in dieser Hinsicht zuriickhaltender
sind.

« Erst die Kinder von Zugewanderten — die vielfach in der neuen Umgebung sozialisiert
worden sind — pflegen sich vom nostalgischen Kulturdenken der Eltern abzukoppeln. Dies
manifestiert sich etwa darin, dass Zweitgenerationsmigrantinnen und -migranten vielfach
wenig Interesse zeigen, in den von den Eltern gegriindeten Auslandervereinen mitzuma
chen.

+ Je unsicherer der Aufenthaltsstatus von Zuwandernden ist, umso weniger Energie kann
aufgebracht werden, um Sprache, Werte und Normen des neuen gesellschaftlichen Um-
feldes zu internalisieren. Kurzzeitaufenthalter, Gastarbeiterinnen, Asylbewerbende und
[llegalefallen in diese Kategorie.

« Jeeinfacher die transnationale Mobilitét ist — billiges Reisen — und je leichter sich die In-
formationsvermittlung zwischen Herkunfts- und Aufnahmeland gestaltet — TV, Telefon,
Internet —, umso stérker ist die Tendenz, ethnische und nationale Diaspora zu bilden.

Alle diese Faktoren lassen verstehen, weshalb in Einwanderungsgesellschaften die Frage nach
dem multikulturellen Zusammenleben gestellt wird. Zuwanderung kann neue kulturelle, eth-
nische, religiose und soziale Lebensformen in eine Gesellschaft einbringen. Dies lauft nicht
allein dem Assimilationsparadigma entgegen, sondern erzwingt auch eine Antwort auf die
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Frage, wo Toleranz gegentiber kulturell differenten Lebensweisen angebracht ist und wo diese
Toleranz ihre Grenzen hat.

Als Reaktion auf die unhaltbare — weil nicht praktikable — Assimilationsforderung gewannen
in den Sechziger- und Siebzigerjahren Multikulturalismuskonzepte zusehends an Bedeutung.
Am Ursprung dieses Konzepts steht die amerikanische Birgerrechtsbewegung, in welcher
Schwarze und Indianer/innen die Vorherrschaft der Weissen in Frage stellten und um ihre
Rechte kampften. Die dort aufgestellten Forderungen — ein Recht auf eigene Kultur — wurde
in der Folge von Zugewandertengruppen tbernommen und von linken Partelen unterstiitzt.

Integration

In den letzten Jahren ist man im Hinblick auf die Konzeptualisierung von Eingliederungspro-
zessen von Zugewanderten mehrheitlich von Assimilations- und Multikulturalismusforderun-
gen abgertckt. Dies aus folgenden Grinden:

+ Die Assimilationsforderung setzt eine koharente nationale Kultur voraus, deren Werte und
Normen einverleibt werden kénnen. Da selbst die Birgerinnen und Birger eines Landes —
zum Beispiel der Schweiz - eine solche nationale Kultur nicht als geschlossen und als ko-
hérent wahrnehmen, ist der Assimilationsbegriff sowohl im Hinblick auf die eigenen Biir-
gerinnen und Blrger als auch im Hinblick auf Zugewanderte obsolet.

+  Multikulturalismus eignet sich als Integrationskonzept ebenso wenig. Einerseitsist in mo-
dernen Gesellschaften kulturelle Differenz ohnehin paradigmatisch; dies kommt etwa im
Recht auf Religions-, Meinungs-, und Versammlungsfreiheit zum Ausdruck. Andererseits
sind den kulturellen Freiheiten auch Grenzen gesetzt. Diese werden alerdings nicht Uber
eine diffuse nationale Kultur definiert, sondern durch die in einem Rechtsstaat gultigen
Gesetze. So spricht sich zum Beispiel die Schweiz gegen Polygamie und gegen Mé&dchen-
beschneidung aus. Ein in der Schweiz lebender Mann aus Saudi-Arabien wird sich des-
halb ebenso wenig wie ein Mormone auf kulturelles Recht berufen kdénnen, hier eine
zweite Frau heiraten zu durfen. Turkische Eltern wiederum werden in der Schweiz ihre
Knaben genauso wie judische Eltern beschneiden lassen durfen. Sudanesischen, agypti-
schen oder senegal esischen Eltern ist es hingegen gesetzlich untersagt, ihre Tochter zu be-
schneiden, da Madchenbeschneidung verboten ist. Eigenstandiges kulturelles Leben ist
deshalb im Aufnahmeland sowohl zugelassen als auch eingeschréankt. Multikulturalismus
ist deshalb fur das Werten von gelungener oder gescheiterter Eingliederung unbrauchbar.

Es besteht heute deshalb Einigkeit, Eingliederungsprozesse von Zuwandernden allein noch
mit , Integration’ zu fassen. Dabel wird in Kauf genommen, dass dieser Begriff ungenau ist.
Integration bezieht sich gleichermassen auf Spracherwerb, auf Bildung, auf Zugang zum Ar-
beitsmarkt sowie auf soziale und politische Partizipation. Soll trotzdem ein Definitonsversuch
gemacht werden, musste dieser lauten: Von guter Integration kann gesprochen werden, falls
die Aufnahmegesellschaft Zuwandernden Chancengleichheit zugesteht und falls Zugewan-
derte ihre Teilnahme am gesellschaftlichen Geschehen auf Grund der mitgebrachten und der
hier erworbenen Fahigkeiten progressiv zu steigern in der Lage sind. Sowohl jene Konditi-
onen, welche die Aufnahmegesellschaft fir Zuwandernde bereit halt, als auch die von Zu-
wandernden mitgebrachten Fahigkeiten beeinflussen folglich den Integrationsverlauf. Mog-
lichkeiten und Schranken der Integration werden deshalb durch beide Seiten festgelegt. Hier-
aus erklart sich, weshalb Integrationsverlaufe keineswegs einheitlich sind, wie folgende Bei-
spiele zeigen.

+ Asylbewerberinnen und -bewerbern steht kein Bleiberecht zu; ihre Integrations- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten sind deshalb weitgehend beschnitten.
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Auslander/innen, die gegeniiber der schweizerischen Bevolkerung arbeits- und sozia-
rechtlich diskriminiert sind, wird keine Chancengleichheit zugestanden. Deren Integrati-
onswege werden folglich anders aussehen als jene von nichtdiskriminierten Auslan-
der/innen.

Die in der Schweiz in Wissenschaft und Management Téatigen werden gewohnlich auch
dann as integriert betrachtet, wenn sie keinen schweizerischen Dialekt sprechen. Fir die
im Niedriglohnsektor tatigen Auslander/innen trifft dies kaum jemals zu.

Die Schichtzugehorigkeit ausléndischer Eltern ist ausschlaggebend beztiglich des Integra-
tionsverlaufes von Kindern. Kinder von ressourcenreichen Eltern kdnnen normalerweise
mehr formelle und informelle Integrationshilfe beanspruchen als Kinder von ressourcen-
armen Eltern.

Fur ressourcenarme Zugewanderte gilt, dass die Lebensphase, wahrend der sie sich in der
Schweiz niederlassen, den Integrationsverlauf wesentlich determiniert. Ausschlaggebend
hierfir sind die Moglichkeiten des Fremdsprachenerwerbs und des Bildungszugangs. So
haben Kinder, die hier geboren sind oder vor dem Kindergartenalter zugewandert sind,
weit bessere Integrationschancen als Personen, die als Jugendliche oder junge Erwachsene
zuwandern.

Zur Gruppe der Zugewanderten mit den geringsten Integrationschancen gehéren gewohn-
lich Analphabetinnen. Das Zusammenspiel von Frauenstatus innerhalb eines patriarchalen
Familiensystems, von fehlender Schulbildung sowie von Mutterverpflichtungen bietet die
denkbar schlechtesten Voraussetzungen, um in einer hochkomplexen Gesellschaft der
Marginalisierung zu entgehen.

Sind fremdsprachliche Jugendliche eine vulnerable Gruppe?

Innerhalb einer zusehends Uberalterten schweizerischen Gesellschaft kommt dem immer
schmaler werdenden Nachwuchs eine spezifische Bedeutung zu. Wird in Betracht gezogen,
dass die sténdig in der Schweiz wohnhafte Bevdlkerung nur deshalb nicht ricklaufig ist, weil
die relative junge audandische Bevdlkerung beziiglich der nattrlichen Bevolkerungsbewe-
gung einen positiven Saldo aufweist (die Zahl der Geburten Ubersteigt die Zahl der Sterben-
den), so wird schnell einmal deutlich, dass die Schweiz gut daran tut, den lber Zuwanderung
gewonnenen Nachwuchs an Kindern und Jugendlichen gut zu integrieren. Dies heisst nichts
anderes als dieser Gruppe die schulischen und beruflichen Bildungsgange offen zu halten,
ihnen Chancengleichheit zuzugestehen, ihre Migrationslebensldufe in den Wertungen mit zu
berticksichtigen und versteckte oder offene Diskriminierung zu vermeiden. Folgende Punkte
koénnen aufgeftihrt werden, die zeigen, dass diesem Integrationsanspruch nicht Genlige getan
wird:

In der Bildungspyramide sind ausléndische Kinder und Jugendliche vor allem auf der un-
tersten Stufe zu finden. Sie dominieren in den Sonderklassen massiv und sie fehlen mehr-
heitlich in den Gymnasien und Universitéaten.

Es gibt Hinweise dafUr, dass auslandische Kinder in der schulischen Selektion gegentber
schwei zerischen Kindern diskriminiert werden.

Auf Grund der Biografien der Eltern — unsicherer Aufenthaltsstatus, fehlende sprachliche
Integration, unqualifizierte Arbeit — fehlt ausldndischen Kindern und Jugendlichen mehr-
heitlich jenes familiére soziale und kulturelle Kapital, das bel schweizerischen Kindern
und Jugendlichen bildungsstitzend wirkt.

Die soziale Segregation von Auslander/innen wirkt kumulativ — Wohnort, Soziales, Bil-
dung, Arbeit. Leben zum Beispiel in einem Quartier 40% Auslanderinnen und 60%
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Weder Assimilation noch Ausgrenzung: Die Integration fremdsprachiger Jugendlicher

Schweizer, so handelt es sich bei beiden Gruppen nicht selten um Unterpriviliegierte. Da
zudem in einem solchen Quartier die schweizerische Bevilkerung gewdhnlich ,at’, die
auslandische Bevolkerung hingegen ,jung’ ist, fuhrt dies dazu, dass der Nachwuchs ohne
weiteres bis zu 80% auslandisch ist. Die Jugendproblematik scheint deshalb in solchen
Fallen auch dann ,ausléndisch’ zu sein, wenn der Grossteil der Kinder und Jugendlichen
in der Schweiz geboren wurde. Eine der Folgen solcher Quartierentwicklungen ist, dass
Schulklassen einen extrem hohen Anteil an Auslander/innen haben. Entmischungen dieser
Art —ob auf Quartier- oder auf Schulebene — sind Zeichen flr gescheiterte Integration.

+ Die schweizerische Gesellschaft heisst diese Kinder und Jugendlichen nicht ,willkom-
men’. Dies aussert sich etwa darin, dass auch die Hiergeborenen das ordentliche Einbur-
gerungsverfahren durchlaufen missen, die erleichterte Einburgerung fur die zweite Gene-
ration bis heute nicht akzeptiert ist.

+ Die sozide Problematik dieser Jugendlichen (Drogen, Kleinkriminalitét) ist auffallend.
Der statistische Vergleich Gleichatriger zeigt zwar, dass Jugendliche mit ausléndischem
Pass nicht krimineller oder drogenanfalliger sind als solche mit schweizerischem Pass.
Der Umstand jedoch, dass auslandische Jugendliche in bestimmten Quartieren tberrepré
sentiert sind, kann den Eindruck erwecken, dass ein , Auslander/innenproblem’ vorliege.

« Im Vergleich mit schweizerischen sind auslandische Eltern und Jugendliche weniger in
der Lage, bei schweizerischen Institutionen Hilfe zu suchen. Dies hat zur Folge, dass in
auslandischen Familien Probleme und Fehlentwicklungen nicht selten Uber langere Zeit
verdeckt bleiben.

Diese wenigen Punkte genligen um zu zeigen, dass auslandische Kinder und Jugendliche
verletzlicher sind als schweizerische. Ihre spezifische Situation als Zugewandernde oder als
Kinder von Zugewandertenfamilien, ihre Migrationsgeschichte und ihr offenes oder subtiles
Dasein als Fremde, ihre sichtbare oder verdeckte Marginalisierung erschwert ihnen nicht sel-
ten die Vorstellung einer geradlinigen und erfolgreichen Integration.

Schlussfolgerung

Die komplexe Situation, in welcher sich Zuwandernde bzw. Zugewanderte Uber eine lange
Zeit hinweg befinden, sollte nicht auf einfache Begriffe reduziert werden, die umso weniger,
als Zugewanderte keine homogene Gruppe bilden. Insbesondere sollte vermieden werden, die
sozialen und 6konomischen Probleme, mit welchen sich Zugewanderte konfrontiert sehen, zu
kulturalisieren. Um die tatséchliche Integration dieser Gruppen zu erreichen, bedarf es nicht
allein eines besseren Verstandnisses und einer besseren Forderung, sondern auch strukturelle
M assnahmen.
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Die Quadratur des Kreises — Berufliche Integration
aus der Sicht der Hilfswerke

Gerda Hauck

Hilfswerke sind Institutionen, deren wichtigstes Arbeitsfeld im Inland wie im Ausland Inte-
gration im weitesten Sinn ist, Integration von Menschen ungeachtet der Herkunft, der Weltan-
schauung oder der politischen und ethnischen Zugehorigkeit. Wie sehen diese Institutionen
fremdsprachige Jugendliche in der Schweiz, die auf ihrem individuellen Weg der beruflichen
Integration in ein Spannungsfeld geraten? Wie agieren Hilfswerke angesichts des Schwankens
der Jugendlichen zwischen einem dauerhaften Sicheinlassen auf ein Leben in der Schweiz
und den Gedanken an eine Zukunft im Herkunftsland? Wie vermitteln Hilfswerke der Offent-
lichkeit den personlichen Konflikt der Jugendlichen, der vielleicht auch mitgeprégt ist von
den Herkunftsfamilien und deren Migrationsgeschichte? Sicher ist, dass die Spannungen der
Jugendlichen auf personlicher Ebene vielféltig geldst werden; manchmal kommt die Lésung
alerdings ,von aussen'. Erinnert sei an die erzwungene Ruckkehr von jungen Leuten aus
Bosnien oder Kosova oder an die Ausweisung von Jugendlichen, deren Familien — manchmal
nach jahrelangem Aufenthalt in der Schweiz — keine Arbeits- oder Jahresaufenthaltsbewilli-
gung mehr erhalten, zum Beispiel weil sie flrsorgeabhangig werden.

Hilfswerke arbeiten mit Jugendlichen in Berufsausbildung und bringen
die Erkenntnisse aus dieser Arbeit in die 6ffentliche Meinungsbildung ein

Die, Sichten’ der Hilfswerke kristallisieren sich rund um zwei ihrer Arbeitsfelder:

Hilfswerke arbeiten direkt mit Jugendlichen in Berufsausbildung, meist im Rahmen von
staatlichen Leistungsauftrégen.

Hilfswerke pflegen standig den Dialog mit der Gesellschaft, weil sie es als ihre Aufgabe
betrachten, die Erkenntnisse, die sie in der direkten Arbeit gewinnen, der Gesellschaft zu-
ganglich zu machen und so in der Gesellschaft meinungsbildend zu wirken.

Zwel Ziele hat der erwahnte Dialog: die in der direkten Arbeit beobachteten Ungereimtheiten
oder Ungerechtigkeiten sollen beseitigt werden und die Hilfswerke wollen zur gesellschaftli-
chen Daueraufgabe Integration beitragen. Denn der gesellschaftliche Zusammenhalt ist letzt-
lich nur dann gewahrleistet, wenn nicht einzelne Personengruppen durch politische oder wirt-
schaftliche Entwicklungen ausgegrenzt werden. Beide erwadhnten Arbeitsfelder generieren
Sichtweisen, die ihrerseits nicht selten in einer Spannung zueinander stehen.

Hilfswerke stehen im Spannungsfeld zwischen 6ffentlichen
Leistungsauftragen und gesellschaftspolitischer Eigenverpflichtung

Mehr noch: die Arbeit in den beiden Feldern kann Widerspriiche erzeugen. Das zwingt die
Hilfswerke, ihre eigene Kohérenz laufend zu Uberprifen und sich zu fragen, wie sie diese
Widerspriiche integrieren konnen.

Aus dem Umgang der Hilfswerke mit ihren eigenen Spannungsfeldern lassen sich meines Er-
achtens Hinweise fir den Umgang mit dem Spannungsfeld , Integration oder Re-Integration’
ablesen, von dem hier die Redeist.
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Die Quadratur des Kreises — Berufliche Integration aus der Sicht der Hilfswerke

Ein bekanntes Beispiel fur solche Widerspriiche ist die Rolle der Hilfswerke im Rahmen der
schwei zerischen Flchtlingspolitik:

Die staatliche Politik spiegelt die Zerrissenheit der politischen Meinungstréger/innen zwi-
schen humanitérem, solidarischem Engagement fur Verfolgte und der Ablehnung von Zu-
wanderung, eine Ablehnung, die mir in dieser Form das Ergebnis von internen Desintegrati-
onsprozessen oder zumindest von instabilen Zustanden zu sein scheint.

In dieser migrationspolitischen Lage bewerben sich die Hilfswerke einerseits um Leistungs-
auftrége, zum Beispiel um den Leistungsauftrag fir die Integration von Fluchtlingen. Solche
L eistungsauftrége enthalten Rahmenbedingungen finanzieller und administrativer Art, welche
die Hilfswerke selber so nicht formulieren wirden, wenn sie alein bestimmen konnten.
Trotzdem leisten sie eine anerkannte Integrationsarbeit sowohl fir die Fltchtlinge wie auch
fur die schweizerische Gesellschaft insgesamt.

Andererseits mischen sich die Hilfswerke standig in 6ffentliche Diskussionen ein, in denen es
um das Verhdltnis der Schweiz zu den Fllchtlingen, den Kriegsvertriebenen oder den Zuge-
wanderten allgemein geht. Sie setzen sich zum Beispiel ein fir weniger Repression, auch fur
weniger Perfektion im Administrieren von Repression. Sie werben fur mehr Solidaritat, fur
die Achtung der Menschenrechte und fiir mehr Chancengleichheit. Und die Werbung hat bei-
de Augen offen: sie sieht die Chancenungleichheiten von Einheimischen und von Zugewan-
derten, die Ausgrenzung hilben und driben.

Die ,Quadratur des Kreises’ ist eine Strategie, Spannungsfelder mutig
fruchtbar zu machen: Pladoyer fur die Optik der Selbstbestimmung

Mit anderen Worten: die Quadratur des Kreises fertig zu bringen, ist Alltag der Hilfswerksar-
beit, und ich kann Ihnen versichern, dass die Hilfswerke in diesem Geschéft ein fortgeschrit-
tenes Training und eine beachtliche Leistungskurve aufweisen.

Ob es nun um die Spannungsfelder der Hilfswerksarbeit oder um die Spannungsfelder in der
beruflichen Integration fremdsprachiger Jugendlicher geht: das Bild der Quadratur des Krei-
ses ist aus meiner Sicht nicht ein Bild fur ,unmdglich’, fur ,fruchtlos', fur , Sisyphusarbeit’.
Vielmehr steht das Bild fir einen Prozess, der Spannungen aus ihrer negativen Konnotierung
befreien und fruchtbar machen kann. Schauen wir das Bild in Bezug auf die berufliche Inte-
gration fremdsprachiger Jugendlicher genauer an:

Berufliche Berufliche
Integration in Zukunft im
der Schweiz Herkunftsland

Wir haben einen Kreis, und wir haben ein Quadrat. Auf den ersten Blick wird klar: Die oder
der fremdsprachige Jugendliche kann nicht gleichzeitig im Kreis und im Quadrat leben und
sich so eine Zukunft erarbeiten. Er oder sie kann auch nicht aus dem Kreis ein Quadrat ma-
chen oder umgekehrt. Zudem verbietet sich in diesem Zusammenhang das Wort ,machen’;
denn der Weg beruflicher Integration und damit die Suche nach einer Identitét in der Arbeits-
welt 18sst sich zwar in Distanzen einteilen, die durch planbare, machbare Schritte Gberwunden
werden konnen. Es ist aber nicht vorherzusehen, ob der Weg schlussendlich an ein Ziel
kommt, womit er sich der Machbarkeit entzieht.

Trotzdem maochte ich Thnen und den fremdsprachigen Jugendlichen das Bild der Quadratur
des Kreises fur den Umgang mit dem Spannungsfeld ,berufliche Integration oder Re-
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Die Quadratur des Kreises — Berufliche Integration aus der Sicht der Hilfswerke

Integration’, , berufliche Zukunft in der Schweiz oder im Herkunftsland der Familie’ aus fol-
genden Grunden beliebt machen:

« Ich plédiere fur ein, Sowohl — Alsauch’.

« Ich plédiere daflr, dass sich die Jugendlichen sowohl der Logik der Kreisdynamik als
auch der Logik der Gesetze des Quadrats aussetzen.

« Ich plédiere daflr, die individuelle innere Dynamik jedes und jeder Jugendlichen sowie
deren Ressourcen und personliche Ziele so zu stérken, dass sie oder er nicht der Fremddy-
namik, der ,Logik von aussen’ ausgesetzt ist:

Von der Fremddynamik
zur Eigendynamik —
,Ich bin der Motor*.

V\o\o

Wenn er oder sie ndmlich die Bewegung der Figuren mit der eigenen Dynamik ausmisst,
wenn mit anderen Worten die berufliche Identitétsfindung nicht fremd-, sondern weitge-
hend eigenbestimmt ist, wenn der Kreis oder das Quadrat als fortlaufende, als prozess-
hafte Bewadltigung der jewells néchsten Schritte durch die Jugendlichen verstanden wird,
dann kann der Kreis sich zum Quadrat 6ffnen oder das quadratartige Gebilde kann sich
auch wieder mehr der Kreisform anndhern, ohne dass der oder die Jugendliche zerrissen
wird oder erstarren muss, um sich zu schitzen.

Ein anderer Name fur Spannungsfelder und Widerspriiche ist: Redlitét. Die Quadratur des
Kreises bedeutet nichts anderes, as der Redlitdt auf der Spur zu bleiben und die Dynamik der
Realitét sténdig mit den eigenen Zielen und der eigenen Dynamik in Beziehung zu setzen. Die
Widerstande und Widerwartigkeiten des Moments werden in einen anderen Zusammenhang
gestellt, wenn der oder die Jugendliche sich mehr und mehr selber zum Motor der Prozess-
schritte macht. , Ich bin der Motor’ ist ein Denkanstoss — nicht mehr, nicht weniger.

Sichten der Hilfswerke: zum Beispiel Erkenntnisse aus der Arbeit
mit anerkannten Fluchtlingen

Einiges aus den folgenden Ausfuhrungen wird den Berufsschullehrinnen und -lehrern aus
dem Alltag in leicht anderer Optik vertraut sein. Ein konkretes Feld der Hilfswerksarbeit ist
der Leistungsauftrag ,, Integration von anerkannten Flichtlingen”, also von Personen mit ei-
nem relativ sicheren Aufenthaltsstatus. Sie werden in den ersten funf Jahren ihres Aufenthalts
in der Schweiz von Hilfswerken begleitet und betreut. Auf Grund der gesetzlichen Bestim-
mungen haben sie annéhernd gleichen Zugang zu staatlichen Leistungen wie Schweizer und
Schweizerinnen. Hier ein Ausschnitt aus einem Interview, das ich fur diesen Vortrag mit einer
Kollegin gefuhrt habe:

Der Einstieg in eine Ausbildung hier ist relativ schwer fir digenigen Flichtlinge, die als gr6-
ssere Kinder oder Jugendliche in die Schweiz kommen. Fast alles, was vorher war, hat hier
prima vista keinen Wert mehr, zahlt nicht mehr. Die familiare Stuation ist durch die Umstan-
de vor oder wahrend der Flucht oft belastet. Die Jugendlichen miissen viel Verantwortung fur
ihre Eltern Gbernehmen, zB. als Ubersetzer oder Ubersetzerinnen und so weiter. Eine sehr
grosse Gruppe unter diesen Jugendlichen erlebe ich als stark, sehr selbststandig und verant-
wortungsbewusst. Se arbeiten zweihundert Prozent, um hier ihren Weg zu mache, und zwar
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Die Quadratur des Kreises — Berufliche Integration aus der Sicht der Hilfswerke

unabhangig davon, ob sie von den Eltern geférdert werden oder nicht, ob die Eltern von der
Ruckkehr traumen oder nicht.

Zum Beispiel ein junger Klient aus Afghanistan: Er hat innert kurzer Zeit sehr gut Deutsch
gelernt, die Primarschule beendet, viel Eigeninitiative entwickelt. Fur ihn war das Engage-
ment eines Primarlehrers ganz wichtig; der hat ihn sehr gefordert, hat geholfen, Licken zu
fullen. So sind die Weichen friih in elne gute Richtung gestellt worden.

Oder ein anderes Beispiel: eine junge Frau aus Bosnien, die mit dem allein erziehenden Vater
und der Grossmutter hier lebt. Seist sehr selbststéndig. Das fuhrt zu Konflikten. Es gibt psy-
chisch belastende Beziehungsprobleme. Diese junge Frau hat trotz sozial schwerem Sand die
beiden letzten obligatorischen Schuljahre hier in der Schweiz beendet, hat ein 10. Schuljahr
gemacht, anschliessend den Juli und August in der Bibliothek verbracht und sich um Lehr-
stellen beworben. Jetzt hat sie eine Lehrstelle. Auch sie hatte Primarlehrer, die sie sehr ge-
fordert haben. Ihr Kapital ist ihre Selbststandigkeit, ihr Wille und ihr enormer Arbeitseinsatz.

In beiden von meiner Kollegin geschilderten Falen ist weder die Diskrepanz zwischen Wiin-
schen und Realitdt, noch die Spannung zwischen Sichhierzurechtfinden und der Sehnsucht
nach dem Herkunftsland el ne entscheidende Huirde geworden.

Aber wie konnte eine andere Kollegin, die ich interviewt habe, mit dem siebzehnjdhrigen Ju-
gendlichen aus der Turkel arbeiten, der im Familiennachzug in die Schweiz kam und, heftig
unterstiitzt von seinem Vater, erklarte: ,, Ich werde Arzt*?

Dieser junge Mann musste und konnte zwveimal die Integrationsklasse besuchen, um einiger-
massen Deutsch zu lernen. Er und sein Vater wurden intensiv beraten, um den Schritt der
Anndherung an die tatsachlichen schulischen Moglichkeiten des Sohnes nachvollziehen zu
konnen. Ein Freiwilliger hat den jungen Mann bei der Lehrstellensuche dann eng begleitet
und tatsachlich hat er jetzt eine Elektrikerlehre angefangen. Hinter dem jungen Mann und
dem Vater liegt aber ein schmerzhafter Prozess. Und gerade dann, wenn der berufliche Ein-
stieg nicht nach Wunsch gelingen will, riickt oft das Thema Ruckkehr plotzich fur eine Welle
in den Vordergrund.

Freiwillige bewahren sich sehr oft als Helferinnen und Helfer in Entwicklungsprozessen wie
den geschilderten, in denen es die Eigendynamik der Jugendlichen zu stérken und gleichzeitig
die Redlitdt zu erobern gilt. Ich erwédhne die Verdienste der Freiwilligen, mit denen wir zu-
sammenarbeiten, darum besonders, weil wir nach Personen und Faktoren suchen, welche die
Quadratur des Kreises positiv unterstitzen konnen, welche die Jugendlichen zu Eigendyna
mik ermutigen.

Eine Minderheit sind digjenigen Jugendlichen in unserem Hilfswerk-Alltag, die nicht wirklich
eine Berufsausbildung wollen. Manche von ihnen sind durch Erlebnisse oder Probleme so
bel astet, dass sie sich nicht entscheiden kdnnen, was sie nach Abschluss der Schulzeit machen
wollen. Solchen Jugendlichen bieten die Hilfswerke im Kanton Bern Unterstiitzung an durch
Projekte wie avanti, coopera, wisdonna oder kick, um nur einige zu nennen. Dort erhalten
unentschlossene Jugendliche praktische Entscheidungshilfen und Motivationsstitzen. Sie
koénnen ihr Deutsch verbessern und Bewerbungen Uben. Daneben gibt es noch eine Reihe von
anderen Projekten mit denselben oder &hnlichen Zielen (siehe Anhang).

Meine in der Einzelfalhilfe engagierten Kolleginnen und Kollegen sehen es als eine ihrer
wichtigsten Aufgaben an, die Ressourcen der Jugendlichen sichtbar zu machen. Dabel sind
neben der Mativation der Jugendlichen selber differenzierte Abklarungen ein wichtiges In-
strument, das haufig gemeinsam mit den Berufsberatungsstellen und dem Lehrer oder der
Lehrerin eingesetzt wird. Sofern die Jugendlichen eine stipendienberechtigte Ausbildung ma-
chen, sind sie dafir vom Bundesamt fir Flichtlinge unterstiitzt. Fir ale Zusatzauslagen und
fUr innovative Losungen missen private Mittel bei Stiftungen usw. aufgetrieben werden, was
sehr zeitaufwandig ist.
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Sie sehen: Um in der Einzelfalarbeit die individuelle Dynamik der Jugendlichen zu stiitzen
und zu ermutigen, braucht es einerseits das Ausloten der gesetzlich gegebenen Moglichkeiten,
andererseits aber auch das Ausweiten der Moglichkeiten da, wo die Gesetzgebung noch hinter
den Anforderungen des Alltags hinterher hinkt; in diesem Fall helfen nur private Mittel und
die individuelle Gestaltung und Planung weiter.

Sichten der Hilfswerke: o6ffentlicher Dialog zum Beispiel tber
die Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten

Im Feld ausserhalb der einzelfallbezogenen Arbeit der Hilfswerke, im gesellschaftspolitischen
Diaog kénnen die Hilfswerke auf eigene Daten und auf generelle Statistiken zuriickgreifen.

Hier zwel aktuelle Zusammenstellungen aus dem Kanton Bern und dem Kanton Zurich, vgl.
auch NZZ-Artikel néchste Seite:

Im Kanton Bern beantworteten Schulabgéngerinnen und Schul abgénger am Ende des
Schuljahres 1999/2000, also an der Schwelle zur Berufshildung, die Frage, was sie nun zu
tun gedenken, wie folgt: (Quelle: Schuldirektion der Stadt Bern)

Total Schulabgéngerlnnen Kt. Bern: 12'113 Schulabgéngerinnen

Davon 1'650 Audanderlnnen = 13,5%

Nach dem 9. Schuljahr machen Nach dem 10. Schuljahr machen

44.5% Lehre 62% Lehre
Auslanderlnnen: 21% Auslanderlnnen: 39%

12,5% Hohere Mittelschule 5,5% Hohere Mittelschule
Auslanderlnnen: 5,5% Auslanderlnnen:3,5%

28% 10. Schuljahre 2,5% wieder 10.Schuljahre
Auslanderinnen: 47,5% Auslanderlnnen: 8,5%

4% suchen Lehrstelle oder 14,5% suchen Lehrstelle oder
sind Unentschlossene sind Unentschlossene
Auslanderlnnen: 16,5 Prozent Auslanderinnen: 30,5%

1% Arbeitsstelle 2% Arbeitsstelle
Auslanderlnnen: 5% Auslanderlnnen: 7,5%

Im Kanton Zurich hatten am Ende des Schuljahres 1999/2000
(Quelle: Neue Zircher Zeitung 23./24.12.00)

58,5% beruflichen Ausbildungsplatz

35% 10. Schuljahr oder Ahnliches

6,5% noch keine L ésung beziiglich der weiteren Ausbildung

3,2% der einheimischen Jugendlichen konnten zum Ende ihrer Schulzeit nicht

platziert werden

15% der auslandischen Jugendlichen hatten zum Ende ihrer Schulzeit eine ungewisse
Zukunft (bei den Schulentlassenen aus Mazedonien sowie aus Ubrigen stid- und
osteuropéi schen Landern lagen dieselben Werte bei Uber 20%)
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15 Prozent der Auslinder mit offener Zukunft
Umfrage zur Berufswahl von Schulabg ingern im Kanton

sda/zz.) 58,5 Pro- . ;

zex(xt ‘;1/1? Schulabgin- Meistgewdiihlte Beruflvaus'_btldungen
gerinnen und Schul- | Schweizer (3330 Befragte) %-Anteil  Ausldnder (894 Befragte) %Antetl
abginger im Kanton | Kaufm. Angestellter 17,0  Elektromonteur 9,5
Ziirich hatten in die- Elektromonteur 7,9 Kaufm. Angestellter 8,6
sem Sommer kurz vor | Informatiker 'sl,g mkﬂhlrlefer 2;

Ende huljahres | Polymechaniker 5,4 Anle s
einen t?ee:dhsgh:nj Aus- Koch ' 4,1  Sanitirmonteur 4,7
bildungsplatz efun- | Schreiner 3,7 Automonteur 43
gsplatz g Automechaniker 36 Maler 4,0
Slen. . Gegem‘lbgr 199? Zimmermann "33 Koch - 32
ist dieser Anteil damit | Elektroniker 2,7 Karosseriespengler 2,9
leicht angestiegen. 6,5 | Girtner (FR Gartenbau) 2,2 Informatiker 2,9
Prozent aller Jugend- | Automonteur 2,1  Polymechaniker 2,9
lichen hatten drei Wo- Detailhandelsangestellter 2,0 Heizungsmonteur 23
chen vor Schulab- | Ubrige Berufsausbildungen 382 Ubrige Berufsausbildungen . 428
s°hl“§)s ;‘u°°‘.‘ d‘l‘edm LB- | Schweizerinnen (2478 Befragte) %-Anteil  Auslanderinnen (707 Befragte) %-Anteil.
sung Z %l:l d er “g.l' Kaufm. Angestellte - 33,5 Kaufm. Angestellte 27,2
teren Ausbtdung. DI€ | yerjsuferin . 6,7 - Verkauferin 17,7
brigen hatten bei- | Coiffeuse 6,0 Coiffeuse 9,6
spielsweise ein | Detailhandelsangestelite 3,6 Anlehre 5,1
10. Schuljahr gewihlt. Med. Praxisangestelite 3,6 Detailhandelsangestellte 4,1
' . Pharma—Ass:stcnun 2,9 Biroangestelite 4,0
_Stark unterschied | gachin - 2.8  Pharma-Assistentin 3,7
sich die Situation von | Biroangestellte © 2,7 Dentalassistentin 35
Schweizer und auslin- Servicefachangestelite 2,1 - Hotelfachassistentin 2,1
dischen Jugendlichen, - lF)lrogtzt;n %,g ' gggﬁmm@nm .%,g
‘e die Bi irek. | Floms S, auzeichnerin ;

ton ‘:“l‘i’tzgﬁ“ﬁg";: Dentalassistentin I8 Serviocfachangestelltc 14
- zug nehmend auf eine Ubrige Berufsausbildungen 30,5 Ubrige Berufsausbildungen 18,2

Umfrage *unter 7400
Jugendlichen am Ende
der Volksschulzeit. 60 Prozent der Jugendlichen
konnten bei der Schulentlassung einen Sekundar-
schulabschluss vorweisen, dasselbe traf nur auf 24
Prozent der Auslinderinnen und Auslinder zu.
- Von ihnen stammten fast die Hilfte aus der Real-
schule und 27 Prozent aus der Oberschule oder
aus einer Sonderklasse. ‘

Einen sogenannten «Berufsbildungsanteil» von
mindestens 50 Prozent erreichten ausser den
Schweizerinnen und Schweizern lediglich Jugend-
liche aus Kroatien, Italien und Bosnien-Herzego-
wina. Von den rund 220 Jugendlichen aus Asien

platz zugesichert bekommen. 19 Prozent der Ein-
heimischen und 27 Prozent der Auslinderinnen
und Auslinder entschieden sich fiir eine schuli-
sche oder praktische Zwischenldsung. -

‘Von den einheimischen Jugendlichen konnten
3,2 Prozent bis zum Ende ihrer Schulzeit nicht
placiert werden, annihernd 15 Prozent der aus-
lindischen Schulabgingerinnen und  -abginger
blickten jedoch kurz vor den Sommerferien in
eine ungewisse berufliche Zukunft. Bei den Schul-
entlassenen aus Mazedonien sowie aus Obrigen
siid- und osteuropdischen Lindern lagen die
Werte bei ﬂbcr 20 Prozent.’ ,

hatten bloss ein Drittel bereits einen Ausbildungs-

Neue Ziircher Zeitung NZZ, 23./24. Dezember 2000, S. 47

Diese Momentaufnahmen illustrieren Erkenntnisse, die die Integrationsdiskussion der letzten
Jahre stark gepréagt haben, namlich dass beim Zugang zu gesellschaftlich zentralen Gitern wie
Bildung, Arbeit etc. die Chancen ungleich verteilt sind und damit standig Desintegrations-
prozesse generiert und verstetigt werden.

Eine entscheidende Etappe in der schweizerischen Diskussion Uber die Integration von Zuge-
wanderten wurde 1995 mit der Vertffentlichung der Studie von Prof. Hans-Rudolf Wicker
von der Universitdt Bern zu einem Integrationsleitbild der Stadt Bern eingeldutet. Die Studie
|6ste in der Schweiz eine Aufarbeitung von Integrationsfragen aus, ausserdem setzte sie all-
gemein begrisste Standards, deren politische Umsetzung allerdings noch einige Jahre in An-
spruch nehmen durfte. Der Studie folgten Leitbilddiskussionen in verschiedenen Schweizer
Stadten und Kantonen sowie 1996 die Aufnahme eines Integrationsartikels in die Bundesge-
setzgebung.

18



Die Quadratur des Kreises — Berufliche Integration aus der Sicht der Hilfswerke

Das Wissen um die beruflichen Chancenungleichheiten hat den schweizerischen Bundesrat
beispielsweise veranlasst, in seiner Integrationsverordnung vom September 2000 festzu-
halten, dass ein Ziel seiner Integrationspolitik ist, gunstige Rahmenbedingungen fir die
Chancengleichheit und die Teilnahme der ausléandischen Bevdlkerung am gesellschaftlichen
Leben zu schaffen (Art. 3, Abs. 2d, VIntA). Die fir die Umsetzung der Verordnung u.a. zu-
standige Eidgentssische Auslanderkommission unterstiitzt in Zusammenarbeit mit den zu-
sténdigen kantonalen Behotrden die Schaffung von schulischen und beruflichen Aus- und
Weliterbildungsmaoglichkeiten fur Auslanderinnen und Auslander sowie die Anerkennung die-
ser Ausbildungen (Art. 6, VIntA). Bei den Forderbereichen, die in den Genuss eidgendssi-
scher Finanzhilfen kommen, steht an zweitoberster Stelle: Forderung von Projekten zur Inte-
gration in die Arbeitswelt (Art. 16b, VIntA).

Im August 1999 sind nacheinander die Integrationsleitbilder der Stadte Bern, Basel und ZU-

rich verabschiedet und verdffentlicht worden. Bei allen figuriert die berufliche Integration

unter dem prioritdren Handlungsbedarf. Das Berner Letbild nennt im Einzelnen unter

»Handlungsbedarf Arbeit:
Verbesserung des Zugangs zum Lehrstellen- und Arbeitsmarkt fur Migrantinnen und Mi-
granten, insbesondere fur Jugendliche

« Forderung der gezielten, bedurfnisorientierten Nutzung vorhandener beruflicher Qualifi-
kationen der Migrantinnen und Migranten

+ Spezielle Angebote zur Qualifizierung und Reintegration von erwerbslosen und ausge-
steuerten Migrantinnen und Migranten

+ Gezielte Anstellung von Migrantinnen und Migranten in den 6ffentlichen Diensten

« Verhinderung illegaler Arbeitsverhdtnisse.”

Auch Institutionen haben in den vergangenen funf Jahren ihre Integrationspolitik formuliert.
Der Schweizerische Evangelische Kirchenbund veréffentlichte ,, Migrationspolitische Leitlini-
en“ und alle Hilfswerke gaben sich fir ihre spezifische Integrationsarbeit Handlungskonzepte.
Caritas Schweiz hat dartiber hinaus 1998 unter dem Titel ,, Integration ist Partizipation“ ein
Positionspapier zur Integration von Zugewanderten vertffentlicht; darin sind u.a. je ein Ka-
pitel der Arbeitswelt sowie der Schule und dem Bildungswesen gewidmet.

All diese Integrationsleitbilder und Positionspapiere haben, das darf man sicher zum heutigen
Zeitpunkt bereits sagen, den Blick der Gesellschaft fir Chancenungleichheiten geschérft. Sie
haben erste Massnahmenpakete auf Bundes-, aber auch auf kantonaler und kommunaler Ebe-
ne ausgel6st. Sie haben nicht den Zwang aufgehoben zur Quadratur des Kreises, welche die
einzelnen Jugendlichen, von denen hier die Rede it, leisten missen, aber es bestehen doch
Aussichten, dass in den kommenden Jahren die Eckpunkte, innerhalb derer die Jugendlichen
ihre eigenen Berufshildungsinitiativen entwickeln konnen, klarer, stérker und hilfreicher wer-
den. FUr die Hilfswerke heisst es nichtsdestotrotz weiterhin, auf die Spannungsfelder und de-
ren schwierige Auswirkungen in der Offentlichkeit aufmerksam zu machen, ja sogar mit dafir
zu sorgen, dass die in dieser Schrift in verdienstvoller Weise breit aufgegriffene Thematik
nicht zur Ruhe kommt.

Kleine Zwischenbilanz

Eine kleine Zwischenbilanz auf Grund des Gesagten mdchte ich heute, im Dezember 2000, so
formulieren:

« Die Redlitét der Partizipation am Berufseben sieht fur fremdsprachige Jugendliche wie
auch fr deren Eltern im Moment noch erniichternd aus. Das kann nicht ohne Auswirkung
auf die Frage bleiben, ob Jugendliche mit eher prekdrem Aufenthaltsstatus oder mit einem
verunsichernden Migrationshintergrund ihre berufliche Zukunft in der Schweiz in die
Hand nehmen kénnen und wollen oder ob sie ihre Perspektiven anderweitig orientieren.
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Die Mehrzahl der derzeit geltenden gesetzlichen Grundlagen in diesem Bereich ziehen der
beruflichen Chancengleichheit enge Grenzen.

Gleichzeitig sind aber kréftige neue Sgnale zu konstatieren:

Dank den Diskussionen uber Integrationsleitbilder ist die Erkenntnis zum Durchbruch
gelangt, dass die berufliche Bildung und Integration von Jugendlichen gezielt und res-
sourcenorientiert verbessert werden kann und muss. Dabei sind auch die vorhandenen, je-
doch offiziell nicht anerkannten Fahigkeiten und Qualifikationen, beispielsweise die
mehrsprachigen und sozialen Kompetenzen von Migrantinnen und Migranten neu zu be-
werten (vgl. Caritas-Papier , Integration ist Partizipation®, S. 44).

Die gezielte Rekrutierung von so genannten unqualifizierten Arbeitskréften hat nicht mehr
dasselbe Ausmass wie noch bis zu Beginn der 90er Jahre. Benttigt werden heute generell
im Dienstleistungsbereich und in der speziaisierten Produktion Arbeitskréfte, die hoch
flexibel, gut qualifiziert, kommunikationsfahig und mobil sind. Der Arbeitsmarkt braucht
einen wettbewerbsfahigen und das heisst globalisierungsfahigen Zuschnitt. Hier werden
wir in den néchsten zwanzig Jahren sicher einen Umbruch erleben, der die hier gestellte
Frage in einem neuen Licht erscheinen lassen wird: Personen, die von Ausbildung und Er-
fahrung her fit sind fir einen globalisierten Arbeitsmarkt, konnen sich fur Hierbleiben
oder Fortgehen entscheiden, ohne Verluste in Kauf nehmen zu missen, Verluste, die ih-
nen heute durch die strukturell ungleichen Chancen hiben und driiben drohen. Dass diese
Entwicklung auch tatséchlich stattfinden kann, wird entscheidend davon abhangen, fir
welche Politik der Zulassung von Auslandern und Auslénderinnen die Schweiz sich ent-
scheiden wird. Der Entwurf zu einem neuen Auslandergesetz, der soeben in der Ver-
nehmlassung war, atmet im Moment noch stark den Geist der Fortsetzung struktureller
Segregation.

Das seit Kurzem abgeschlossene Nationale Forschungsprogramm 39 hat diverse Aspekte
der Zuwanderung und der Folgen von Zuwanderung in der Schweiz untersucht. Neben
den Ungleichheiten und strukturellen Benachteiligungen stiessen die Forscher auch auf
eine Reihe von unerwartet positiven Resultaten. So konnte in Betriebsbefragungen festge-
stellt werden, dass die je spezifischen kulturellen Ressourcen von Migrierten die Innovati-
onsfahigkeit von Betrieben beeinflusst. Allerdings setzt das ein Betriebsklima voraus, das
die Unterschiede der Mitarbeitenden nicht stigmatisiert, sondern die Ressourcen und Ideen
aler Mitarbeitenden aufnimmt (Studie Hainard, Neuenburg).

Zeichen des Umbruchs: ein Tell der Arbeitgebenden verlangt eine offenere und vor allem
eine flexiblere Einwanderungspolitik. Im Moment deutet noch nichts darauf hin, dass man
ihnen in grosserem Ausmass Gehdr schenken wird. Denn Klar ist inzwischen auch, dass
eine solche Einwanderung vom ersten Tag an begleitet sein muss von effizienten Integra-
tionsmassnahmen, damit es nicht zu den Spannungsfeldern kommt, die uns hier beschéfti-
gen, bzw. damit solche allféllig auftretenden Spannungsfelder von den Jugendlichen im
Sinne einer echten Wahlmdglichkeit bewaltigt werden konnen. Ich denke, dass, wenn Ar-
beitgeber und staatliche Institutionen, insbesondere Bildungsverantwortliche das Sparpo-
tenzial einer guten Integration zur Kenntnis genommen haben, sich auch die Zulassungs-
politik vorsichtig 6ffnen wird.

Meinen Versuch, aus Hilfswerksicht ein wenig im Kaffeesatz der Erkenntnisse der letzten
vier bis funf Jahre zu lesen, mdchte ich nicht abschliessen, ohne auf die Publikationen des
Neuenburger Forums fur Migrationsstudien (s. Anhang) hinzuweisen. Was dort von den di-
versen Forschungsgruppen innert kurzer Zeit zusammengetragen wurde, ist nicht nur span-
nend und zum Teil Uberraschend, sondern auch sehr ermutigend, endlich die Sackgasse zu
verlassen, in die wir mit der politischen Auseinandersetzung um die Schwarzenbach-Initiative
in den Siebzigerjahren eingeschwenkt sind. Die Neuenburger Studien sind eine Fundgrube —
auch fur Berufsbildungsinteressierte.
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Nochmals: Pladoyer fur die Quadratur des Kreises

Wenn ich von Ermutigung durch solche und andere Fakten spreche, dann meine ich, dass uns
zwar zum Teil noch adéguate Gesetze, Geld und Institutionen fehlen, um fremdsprachige Ju-
gendliche beruflich so zu integrieren, dass sie selber der Motor ihres Werdegangs sein konnen
und dass sie frei sind zu bleiben oder zurtickzukehren. Die Sicht und die Erfahrung der Hilfs-
werke zeigt aber, dass die erforderlichen Anderungen frither oder spéter kommen werden.
Denken Sie etwa an die Clandestini, die versteckten Kinder der Saisonniers: ihnen wurde die
offentliche Existenz und Schulung verweigert, aber nach Jahren und nach dem mutigen Ein-
satz von Mannern und Frauen fir die Rechte dieser Kinder kam es zur Regulierung des 6f-
fentlichen Skandals. Und so wird es auch mit vielen Méngeln in der beruflichen Bildung
Fremdsprachiger sein.

Das,Rezept’ dafir lautet:

+ Bestehende Moglichkeiten ausloten.

+ Diese Moglichkeiten kreativ ausweiten durch Stérkung der Eigendynamik der von Un-
gleichheit Betroffenen.

+  Neue Ldsungen wagen, auch wenn die Gesetzgebung etwas langer Zeit braucht.

Gerade der letzte Weg ist mihsam, weil er weder auf volle Kassen noch auf offiziellen insti-
tutionellen Riuckhalt zéhlen kann. Die gesuchten, individuell zugeschnittenen Losungen sind
der Sauerteig des bildungspolitischen und damit des gesellschaftspolitischen Fortschritts
Uberall da, wo Chancengleichheit vom Gesetz noch nicht vorgesehen ist.

Sich gegenseitig bei der Suche oder Mitsuche nach solchen individuellen Lésungen zu unter-
stitzen, ist — meine ich — eine der Chancen dieser Schrift. Es geht darum, Lésungsschemata
vom Typ , Sowohl — Als auch’ zu entwickeln. Ich habe dazu das Bild von der Quadratur des
Kreises beigezogen. Esist der bescheidene Versuch einer Ermutigung.

Kontakte

Hilfswerke im Kanton Bern

+ Caritas Bern, Eigerplatz 5, Postfach, 3000 Bern 14
«  Christlicher Friedensdienst cfd, Falkenhdheweg 8, Postfach, 3001 Bern

« Hilfswerk der Evangelischen Kirchen HEKS, Regionalstelle Bern, Schwarztorstrasse 18,
3007 Bern

« Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH, Regionalstelle Bern, Monbijoustrasse 32, Post-
fach, 3001 Bern

+ Schwelzerisches Rotes Kreuz SRK, Regionastelle Bern-Mittelland, Effingerstrasse 25,
3011 Bern

Bei den Hilfswerken sind Informationen Uber Arbeitsintegrationsprojekte sowie Uber die
Handlungskonzepte I ntegration zu beziehen.

Andere Arbeitsintegrationsprojekte im Kanton Bern (Auswahl)

« TAST, Lorrainestrasse 6, 3013 Bern

+  FORMAZIONE, Freiburgstrasse 139c, 3008 Bern

+ Pilotprojekt amie, Muesmattstrasse 27, 3012 Bern

Weitere Auskiinfte bei Informationsstelle fir Auslanderfragen | SA, Bollwerk 39. 3011 Bern
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Sprachdidaktik: Weder Assimilation noch Ausgrenzung

Claudio Nodari

Ganz zu Beginn mochte ich den Begriff Sprachdidaktik klaren. Sprachdidaktik bezeichnet den
Wissenschaftsbereich, der mit der Vermittlung von sprachlichem Wissen und Kénnen zu tun
hat. Unter Didaktik fallen demnach alle bewussten oder unbewussten Entscheidungen, die mit
der Vermittlung von Sprachkompetenzen im weitesten Sinn zu tun haben, also beispielsweise
Lehrziele festlegen, Inhalte auswahlen, Dialekt oder Hochsprache sprechen, Unterrichtsfor-
men wahlen, Korrekturkriterien festlegen, Prifungen vorbereiten und auswerten, Uber-
trittsentschei dungen.

Das haufig bentitzte Binom Didaktik und Methodik ist eigentlich unsinnig, denn die Methodik
ist immer ein Teil der Didaktik. So sprechen wir auch nicht von Wald und Baumen oder von
Informatik und Programmierung usw. Wenn ich hier von Sprachdidaktik spreche, dann meine
ich auch nicht nur den expliziten Sprachunterricht, sondern den schulischen Umgang mit allen
Sprachen in alen Fachern.

Die multilinguale Gesellschaft und die monolinguale Schule

Unsere Gesellschaft wird zunehmend multilingual d.h. mehrsprachig, das merken wir alel
Z.B. in den neuen Medien, z.B. in zweisprachigen Familien, z.B. durch Auslandaufenthalte
und vieles mehr. Auf der ganzen Welt leben die Menschen mehrheitlich im Kontakt mit zwel
oder mehr Sprachen. Menschen, die nur eine Sprache kénnen, sind weltweit in der Minder-
heit. Das sind Tatsachen.

Zur Mehrsprachigkeit der Gesellschaft tragen auch die staatspolitisch und volkswirtschaftlich
notwendigen Anstrengungen im Rahmen des fremdsprachlichen Unterrichts bei. Die aktuelle
Diskussion auf Bundesebene zur Frage der ersten Fremdsprache in der Primarschule ist ein
Beweis dafur. Volkswirtschaftlich sind diese Anstrengungen insofern notwendig, als gute
Kenntnisse von mehreren Sprachen statistisch direkt proportional zum Einkommen sind.
Francois Grin hat in einer Nationalfondssstudie nachweisen kdnnen, dass Personen mit guten
fremdsprachlichen Kenntnissen statistisch mehr verdienen als Personen mit weniger Fremd-
sprachenkenntnissen (Grin 1999 und 2000).

Zur Mehrsprachigkeit der Gesellschaft tragen wesentlich auch die Sprachen der Migration
bei. Welchen volkswirtschaftlichen Nutzen, z.B. Turkisch- oder Spanischkenntnisse (also die
Migrationssprachen) haben oder haben kénnten, wurde meines Wissens noch nicht unter-
sucht. Das Einzige, das man mit Bestimmtheit sagen kann, ist, dass fur diese Sprachenkennt-
nisse praktisch keine Bildungsgelder ausgegeben werden. Diese Kenntnisse sind einfach da,
und esist vielleicht gerade deshalb, eben weil sie quasi gratis sind, dass die volkswirtschafli-
che Relevanz noch nicht erhoben wurde.

Mit dem Begriff ,multilinguale Gesellschaft’ meine ich nun nicht, dass mehrere Sprachen
nebeneinander leben: hier wohnt die spanischsprachige Familie, dort die italienischsprachige
und eine Strasse weiter die englischsprachige Familie. Oder: In der Arbeitswelt, z.B. in einer
Bank, wird in einer Abteilung Franzésisch bendtzt, in einer anderen Deutsch und eine Etage
hoher wird nur Englisch gesprochen. Die multilinguale Gesellschaft zeichnet sich vielmehr
dadurch aus, dass viele Sprachen im téglichen Leben gleichzeitig und teillweise vermischt
vorkommen. Das hat in der Schweiz Tradition. Das schwei zerische Hochdeutsch ist seit alters
her durchsetzt mit franzosischen Begriffen, das Sprechen Gber Computer kommt heute nicht
ohne englische Begriffe aus, Mischsprachen sind langst keine Phanomene mehr, die man nur
an Sprachgrenzen wie z.B. in Fribourg oder im Elsass beobachten kann. Migrantinnen und
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Migranten mischen munter zwischen der Ortssprache und der Herkunftssprache (,, 1l Lehrer ha
detto, che devo fare le Ufzgi“, ist ein gangiger Satz aus meiner Kindheit). Sie mischen aber
auch zwischen zwei Migrantionssprachen wie Italienisch und Spanisch (man spricht dann von
,Itagnolo’ oder , Spagnolano*). So entstehen Soziolekte oder gar Idiome. Leider werden noch
zu wenige linguistische Forschungen auf diesem Gebiet betrieben, sicher wirden sie Interes-
santes zu Tage bringen.

Die multilinguale Gesellschaft widerspiegelt sich in der Schule nur insoweit, als die daraus
resultierenden Bedurfnisse als Problem definiert werden.

1. Englisch ist heute ein Muss in der Wirtschaft, also muss Englischunterricht her und zwar
maoglichst friih, was Probleme politischer Natur mit sich bringt.

2. Gute Kenntnis der Ortssprache ist die Voraussetzung fur ein schulisches Weiterkommen,
dafir ist der Erstsprachunterricht zustandig, und wenn der bei anderssprachigen Kindern
oder Jugendlichen nicht gentgt, entsteht ein finanzielles (kein didaktisches) Problem,
denn es braucht zusétzlichen Forderunterricht.

3. Im Franzosischunterricht wird natirlich Franzosisch gelernt, und dass die Lernenden nach
einigen Jahren genug davon haben, wird zum Problem.

4. Die Sprachen der Migration gehéren in der Volksschule nicht zum reguldren Stundenplan
und sind Hoheitsgebiet der ausléndischen Behorden im Rahmen der Kurse fur heimatliche
Sprache und Kultur. Die fehlende Integration der HSK-Lehrkréfte und deren Stunden wird
zum Problem.

Dieses sektorielle Denken hat weitgehend mit unserer tief verwurzelten didaktischen Traditi-
on der Fachertrennung zu tun. Ingrid Gogolin bezeichnet die Trennung in den Sprachfachern
als ,monolingualen Habitus* (Gogolin 1994). Damit ist gemeint, dass die schulische Praxis
Sprachen voneinander kunstlich trennt, gegenseitig ausgrenzt. Im Deutschunterricht kommt
nur Deutsch vor, und die Deutschdidaktik beschaftigt sich strikt nur mit Deutschem; im Fran-
z6sischunterricht kommt nur Franzdsisch vor und in der Franzdsischdidaktik gibt's nur Fran-
zosisches. Und dass in jedem Fachunterricht eine je andere Fachsprache bentitzt wird, merken
nur die Wenigsten. Die Sprachdidaktiken betreiben ihre Wissenschaften isoliert, sie grenzen
sich von den andern ab. Im Stundenplan und im Unterricht widerspiegelt sich das dement-
sprechend.

Anzeichen fur einen Paradigmawechsel bestehen natiirlich. So spricht man in sprachdidak-
tischen Kreisen seit einigen Jahren von ,language awareness oder ,éveil au langage (einen
deutschen Begriff haben wir nicht, braucht es auch nicht, denn auch die Sprachdidaktik ist
multilingual). Mit ,language awareness sind Unterrichtssequenzen, auch kurze Situationen
gemeint, in denen Uber das Zusammenleben von Sprachen, Uber das Ineinander von Sprachen
reflektiert wird. Didaktische Versuche in diese Richtung werden vor allem in der Primar-
schule unternommen, auf der Sekundarstufe | und 2 fehlen sie.

Im Sommer 2001 findet in Luzern die Internationale Deutschlehrertagung statt mit ca. 1500
Deutschlehrerinnen und Deutschlehrern aus aller Welt (siehe: www.idt.2001.ch). Das Haupt-
themaist die Frage, wie Kenntnisse und Ressourcen aus anderen Sprachen im fremdsprachli-
chen Deutschunterricht genutzt werden kénnen.

Der monolinguale Habitus ist ein Zustand, der Uberwunden werden muss, wenn wir eine
Sprachdidaktik anstreben, die den Bedurfnissen der Gesellschaft gerecht werden soll. Zum
Glick gibt es so viele zwei- oder mehrsprachige Menschen, die uns aus der monolingualen
Sicht der Welt hinaushelfen. Insofern sind zwei- und mehrsprachige Jugendliche kein didakti-
sches Problem, sondern eine didaktische Chance zum Ausbruch aus der eher beschrdnkenden
Monolingualitét.
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Die Komplexitat und die Beurteilung von Sprachkenntnissen

Es ist wohl unbestritten, dass gute Kenntnisse der Ortssprache eine wesentliche V orausset-
zung fur das schulische Weiterkommen und fir die Integration aller Jugendlichen in das Be-
rufsleben und in das gesellschaftliche Leben schlechthin sind. Die Fragen stellen sich aber:
Was sind gute Sprachkenntnisse? Woran erkennt man sie? Wie misst man sie?

Die Nationalfondsstudie von Sieber/Sitta hat aufgezeigt, dass heutige Maturand/innen nicht
besser, aber auch nicht schlechter Deutsch kdnnen al's vor 30 Jahren, wie dies viele behaupten
(Sieber 1994). Eine genauere Analyse der Maturaaufsitze hat Spannendes zu Tage gebracht.
Die Texte aus friheren Jahren sind zwar in der Rechtschreibung und Grammatik korrekter als
heutige, sie sind aber im Vergleich zu heutigen auch weniger komplex im Inhalt und im ein-
gesetzten Wortschatz. Was ist nun wichtiger: Komplexe Sachverhalte ausdriicken zu kénnen
oder keine Rechtschreibfehler zu machen? Oder anders gefragt: Wer hat die besseren Sprach-
kenntnisse? Diglenige Person, die sich schriftlich differenziert ausdriicken kann, aber Recht-
schreibfehler macht, oder digienige, die nur einfache Gedankengénge formuliert und dabei
keine Fehler macht?

Unsere schulische Tradition bringt uns unbewusst dazu, Sprachkompetenzen mit eindeutigen,
moglichst objektiven Kriterien zu messen. Und die einzigen landldufigen Kriterien sind die
Rechtschreibung und die Grammatik. Es ist einfach, einen geschriebenen Satz grammatika-
lisch und orthografisch zu korrigieren und zu beurteilen. Schwieriger ist es, die Textqualitét
Zu beurtellen. Schwieriger ist auch die mindliche Kompetenz zu beurteilen. Hier werden in
der Regdl subjektive Kriterien eingesetzt. Meistens ist es auch so, dass die gesprochene Spra-
che einer Person besser bewertet wird als ein geschriebener Text der gleichen Person. Das hat
nattrlich auch mit der Schreilbkompetenz an sich zu tun, es hat aber andererseits mit unserer
graphemischen Sensibilitét (d.h. mit unserer Empfindlichkeit gegentiber Schreibfehlern) zu
tun. Wenn wir Fehler in Texten sehen, sehen wir den Inhalt des Textes fast nicht mehr und
konnen ihn auch nicht mehr objektiv wirdigen.

Eine Lehrerin kam einmal verzweifelt zu mir, weil ihr spanischsprachiger Schiler auch nach
zwel Jahren zusétzlichem Deutschunterricht noch immer so schlecht Deutsch konnte. Und
dabel ist der Junge hier geboren. Ich analysierte zusammen mit der Lehrerin einen Text, den
der Schiler auf der Grundlage einer Bildergeschichte geschrieben hatte. Es war ein fantasti-
scher Text, kohdrent aufgebaut, mit einem differenzierten Wortschatz, mit komplexen und
korrekten Satzstrukturen. Die Rechtschreibung allerdings war schwach. Er verwechselte f und
v, schrieb praktisch keine Doppelkonsonanten oder Dehnungen und wenn, dann am falschen
Ort. Was der Junge brauchte, war kein Deutschunterricht, sondern handfeste Rechtschreibre-
geln und ein entsprechendes Training.

Mit dem Begriff ,Sprachkenntnis werden eine Vielzahl von Fahigkeiten und Fertigkeiten
zusammengefasst. Wenn neu eingewanderte Kinder und Jugendliche mit grossem Einsatz und
enormer Lernleistung nach ein bis zwei Jahren die Ortssprache so weit erworben haben, dass
sie nicht nur im Alltag zurechtkommen, sondern dem schulischen Unterricht folgen konnen,
und wenn sie dann auf Grund von Rechtschreib- und Grammatikfehlern in einen Bildungs-
gang mit tieferen Anforderungen eingewiesen werden, dann haben wir es mit Ausgrenzung zu
tun. Verlangt wird hier eine absolute Assimilation an die Kompetenzen eines Monolingualen.

In Bezug auf die Beurteilung von Sprachkenntnissen kénnen wir in der schulischen Praxis
von einem monokategorialen Habitus sprechen. Wir sind uns gewohnt, Rechtschreibung und
Grammatik zu beurteilen, andere Leistungen dagegen wie z.B. Komplexitédt, Aufbau, Ange-
messenheit in Bezug auf den Adressaten, die Adressatin usw. werden hochstens nebenbei
gewdrdigt.

Naturlich bestehen auch in diesem Bereich Bestrebungen zur Verbesserung. Mit dem Euro-
péischen Sprachenportfolio, das fir die Schweiz an der Universitét Fribourg entwickelt wurde
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und 2001, im Jahr der Sprachen, vom Europarat lanciert wird, ist es mdglich, Sprachkompe-
tenzen differenziert zu erheben (vgl. Heiner Bram in dieser Schrift).

Modelle von Spracherwerbsverlaufen fir die Zweitsprache

Sprachkompetenz

N S B B B B M B A B B B A Zeit
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jahre

—t—
1 2 3
Wenn man vom Spracherwerb von zugewanderten Schilerinnen und Schilern spricht, sollte
man sich ein Bild von Spracherwerbsverlaufen machen. Mit diesen Spracherwerbsverlaufen
kann man die Voraussetzungen von zwei- und mehrsprachigen Lernenden besser verstehen.
Die hier dargestellten Kurven sind modellhaft, d.h. sie stellen mogliche Spracherwerbsverl&u-
fe dar, die unter idealen Umstanden und mit einer durchschnittlichen Intelligenz mdglich sind.
Wichtig ist bei dieser Darstellung lediglich die Beziehung zwischen einem monolinguaen
und einigen exemplarischen bilingualen Spracherwerbsverlaufen.

In der Grafik stellt die Kurve a den idealtypischen Spracherwerbsverlauf eines monolingual
aufwachsenden Kindes dar. Spétestens bel Eintritt in den Kindergarten (d.h. mit 5 Jahren)
haben die meisten monolingualen Kinder den Erwerb der Erstsprache in den Grundziigen ab-
geschlossen, das heisst, sie konnen sich in allen kindgeméssen Sprachsituationen kommuni-
kativ angemessen verhalten und sie verstehen alles, was ihrem Alter geméss formuliert und
mitgeteilt wird. Die wesentlichen syntaktischen Strukturen sind aufgebaut und die Aussprache
entspricht perfekt den Normen der Erstsprache. Die sprachliche Kompetenz der , native spea-
kers entwickelt sich kontinuierlich, zumindest wahrend der Schul- und Ausbildungszeit, je-
doch nicht mehr in der gleichen Intensitét wie in den ersten Lebeng ahren.

Die Kurve b zeigt den Verlauf des Spracherwerbs eines Kindes, dessen Familiensprache eine
andere als die Ortssprache ist. Der Erwerb der Ortssprache beginnt mit der zweiten Soziaisa-
tion, d.h. friihestens beim Eintritt in eine Spielgruppe (mit 4 Jahren) oder in den Kindergarten
(mit 5 Jahren). Die meisten hier geborenen oder friih eingereisten Kinder erreichen unter gin-
stigen Bedingungen nach drei bis vier Jahren eine Kompetenz, die der monolingualen sehr
nahe kommt. (GUnstige Bedingungen sind z.B. gut entwickelte Erstsprache, haufiger Kontakt
mit Kindern aus der Umgebung, gute Forderung im Kindergarten.) Zu bedenken ist, dass die-
ses Kind nicht eine, sondern bereits zwei oder auch mehr Sprachen gelernt hat.

Ein Kind, dasim ersten Schuljahr in die Schweiz einreist (c) und die Ortssprache von Null auf
lernen muss, hat 5 — 6 Jahre zur Verfiigung, um beim Ubertritt in die Sekundarstufe | eine
Sprachkompetenz zu erreichen, die ihm den Zugang zu einem Schultyp mit erweiterten An-
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spriichen erméglicht. Viele Kinder erreichen dieses sehr anspruchsvolle Ziel, obschon beim
Zweitspracherwerb die Erstsprache in der Regel ausgeblendet bleibt.

Trifft ein anderssprachiges Kind im Alter von 12 Jahren in der Schweiz ein, so hat es unter
den heutigen Umstanden durchaus noch eine Chance, vor Abschluss der obligatorischen
Schulzeit eine Sprachkompetenz zu entwickeln, die ihm den Zugang zu einer Berufsausbil-
dung ermdglicht. In den wenigsten Fallen kann jedoch ein Ubertritt in weiterfilhrende Schulen
der Sekundarstufe 11 erfolgen, denn die Sprachkompetenz kann nach 4 Jahren nicht absolut
,hative-speaker-like' sein. Fehler vor allem im Bereich der Nominalflexion sind immer noch
vorhanden.

Jugendliche, die nach dem 14. Lebensjahr in die Schweiz einreisen, haben nur in seltensten
Falen die Chance, eine anspruchsvolle Lehre zu absolvieren, auch wenn sie auf Grund ihrer
kognitiven Fahigkeiten dazu durchaus in der Lage waren. Bei dlteren Lernenden (f) kénnen
wir dagegen beobachten, wie der Spracherwerbsprozess zum Stillstand kommt. Man spricht
dann von fossilisierter Lernersprache.

Zu bedenkenist bei all diesen Verlaufen immer, dass neben dem enormen Sprachlernaufwand
fur die Ortssprache auch mindestens eine Erstsprache erworben wurde. Zu bedenken ist zu-
dem, dass die Erstsprache in den seltensten Fallen didaktisch genutzt wird. Zweisprachige
Menschen betreiben insgesamt einen sprachlichen Lernaufwand, der bedeutend grésser ist als
bei einsprachigen. Dafr brauchen sie auch ein wenig mehr Zeit als Monolinguale.

Der Spracherwerb braucht nicht nur geniigend Zeit, er verlauft auch nach Sequenzen, die
nicht der didaktischen Progression entsprechen. Eine sehr aufschlussreiche Langzeitstudie mit
Genfer Schulkindern, die Deutsch als Fremdsprache im Unterricht lernen, hat eindeutig ge-
zeigt, dass der Erwerb der Nominalflexion (d.h. die Deklinationsformen im Nominativ, Akku-
sativ und Dativ) viel langsamer vor sich geht als der Erwerb von Verbalformen oder Satz-
strukturen. Nach vier Jahren Deutschunterricht sind die Lernenden fahig, einen komplexen
Satz zu formulieren mit Haupt- und Nebensatz und mit Verbformen wie Konjunktiv oder Pas-
siv. Im Bereich der Nominalflexion machen sie aber immer noch Fehler, und dies, obschon
die Deklination sténdig gelibt wird.

Spét eingereiste Jugendliche sind in der heutigen Zulassungspraxis vieler anspruchsvoller
Ausbildungsgange der Sekundarstufe 11 zweifach benachteiligt: Erstens steht ihnen wenig Zeit
zur Verfiigung, zweitens werden sie im Moment des Ubertritts mittels Kriterien beurteilt, de-
nen sie im gegebenen Moment unmaoglich geniigen kdnnen. Es wird nicht beurteilt, wie viel
eine lernende Person in einer gegebenen Zeitspanne gelernt hat, und auf dieser Basis progno-
stisch beurteilt, welche Ziele der Mensch im Stande ist, wahrend der Ausbildung zu erreichen.
Vielmehr wird getreu dem monolingualen Habitus eine Messlatte fir Alle angesetzt, auch
wenn die Voraussetzungen vollig andere sind.

Die Begriindung, dass ein junger Mensch unmdglich das Gymnasium oder einen anderen ho-
heren Ausbildungsgang besuchen kann, wenn er die Ortssprache nicht perfekt beherrscht, ist
eine bare Ausrede. Wenn das stimmen wiirde, hétten samtliche Austauschprojekte mit auslén-
dischen Schulen auf der Mittelschulstufe und an der Universitét keinen Sinn. Ebenfalls sinn-
los wéren die Schweizerschulen im Ausland und natirlich ale zweisprachigen Schulen, an
denen Sachfécher in der Fremdsprache unterrichtet werden. Ganz abgesehen davon hétten
Studierende aus der italienisch- und franzdsischsprachigen Schweiz z.B. an der ETH in ZU-
rich nichts zu suchen.

Um dem enormen Sprachlernaufwand von zwei- und mehrsprachigen Jugendlichen gerecht zu
werden, braucht es einerseits eine Offnung aller Ausbildungsgange auf der Sekundarstufe |1,
anderersaits braucht es einen radikalen Perspektivenwechsel in der Beurteilung der Sprach-
kompetenzen. Das Europdische Sprachenportfolio ist nur ein Instrument, das in diese Rich-
tung weist.
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Das sprachliche Umfeld von bilingualen Jugendlichen

Das Bild der sprachlichen Voraussetzungen von zwei- und mehrsprachigen Jugendlichen wé-
re nicht vollstandig, wenn das sprachliche Umfeld nicht mit einbezogen wére. Egal zu wel-
chem Zeitpunkt ein Mensch in Kontakt mit der Zweitsprache kommt, folgende Konstellatio-
nen von Sprachen und Sprachvarianten sind keine Ausnahmen, sondern eher die Regel.

Die Erstsprache, die zu Hause gesprochen wird, ist meistens keine Hochsprache, sondern ein
Diaekt oder eine regionae Variante. Wenn also italienische Jugendliche angeben, ihre Erst-
sprache sal Italienisch, dann ist das zwar richtig. Das Italienisch, das sie meinen, entspricht
aber nicht dem, was wir unter Italienisch verstehen, ndmlich die italienische Standardsprache,
so wie man sie etwa am Fernsehen horen kann. In praktisch allen Migrationssprachen sind
Diaekte und regionale Varianten sehr ausgepragt.

Viele Kinder erleben die hochsprachliche Variante ihrer Erstsprache erst durch die Medien
und in der Volksschule im Unterricht in heimatlicher Sprache und Kultur. Tatsache ist, dass
diese Erstsprache erheblich von der Familiensprache abweicht und von den Kindern neu ge-
lernt werden muss, so wie dialektsprachige Kinder in der Schweiz die Hochsprache lernen
mussen.

Viele Jugendliche kennen von zu Hause aus gar zwei Erstsprachen, z.B. weil der Vater
Griecheist und die Mutter Italienerin. In diesem Fall entwickelt sich eine Erstsprache starker
als die andere, je nachdem wie intensiv der Kontakt mit der einen oder anderen Sprache war.
In diesem Fall wéchst ein Kind mit der Ortssprache dreisprachig auf, was an und fir sich kein
Problem ist.

Die Zweitsprache erwerben die Kinder und Jugendlichen im Umgang mit den Gleichaltrigen
und in der Schule. In der Deutschschweiz ist es der lokale Diaekt, in anderen Regionen eine
einfache, oft reduzierte Variante der Hochsprache mit starker regionaler Farbung. Diese Um-
gangssprache ist naturlich sehr mundlichkeitsgeprégt. Gesprochene Sprache im Alltag funk-
tioniert nach den Gesetzmassigkeiten der Mindlichkeit. Das heisst z. B., dass man Gleiches
oft wiederholt, dass man im Wortgebrauch nicht so prazis ist, dass man Gestik, Mimik, Full-
worter benitzt.

Neben der Umgangssprache existiert auch die schriftlichkeitsgepréagte Schulsprache. Sie ist
die schulische Lernsprache in formellen Situationen (Vortrag der Lehrperson, Sacherklérung,
Unterrichtsgesprach, Prifung usw.) und in schriftlichen Lehrbuchtexten. Diese Sprachform
bereitet allen Jugendlichen grosse Schwierigkeiten, denn die Inhalte werden kompliziert dar-
gestellt, die Gedankengange sind linear aufgebaut, oft sehr abstrakt, die Wortwahl ist diffe-
renziert, Wiederholungen auf ein Minimum reduziert.

Wenn heute davon gesprochen wird, dass viele Jugendliche — und nicht nur zwei- oder mehr-
sprachige — Schwierigkeiten bekunden, dem Unterricht zu folgen, Texte zu verstehen oder
Texte zu schreiben, dann sind in erster Linie schriftlichkeitsgeprégte Sprachverwendungen
gemeint. Dazu ein Beispid: (s. Abbildung néchste Seite).

Die Frage, wie sinnvoll Sachtexte mit solchen Formulierungen sind und wie so ein Text di-
daktisch angegangen werden soll, eréffnet ein weiteres Thema. Wichtig scheint mir hier le-
diglich der Einblick in den gewaltigen sprachlichen Lernaufwand, den zwei- und mehrspra-
chige Jugendliche | eisten missen.
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3.1.3 Der Baum und das Holz als Geschichtsschreiber

Dank der Fahigkeit der Bdume, Jahrringe auszubilden und Umweltereignisse in gestait-
licher Form auszudricken, ist es moglich, Verdnderungen in den Umweltverhaltnissen
{iber Tausende von Jahren zurlckzuverfolgen. Unsere kurzlebige Zeit iernt verstehen,
wo wir in Beziehung zur Vergangenheit heute stehen.

Die Witterung setzt den Jahrringabfolgen ein unverkennbares Muster auf, sei es mit
breiten und schmalen Jahrringen oder dichtem oder leichtem Spatholz. Damit wird die
Datierung moglich, und wir konnen das Klima vergangener Zeiten rekonstruieren.
Uberwallte Wunden und Druckholzzonen geben Einblick in die Geschichte einzelner
Baume.

Druckhoiz zeigt an, wann Anhand Uberwallter Wunden Aus fossilen Stdmmen im Jahrringe im Balken alter

Nadelbdume schief gestellt  lassen sich Verletzungen Boden lasst sich das Klima  H&user enthalten informa-

wurden. datieren. der letzten Jahrtausende tionen tber das Klima der
rekonstruieren. letzten Jahrhunderte.

09

0.7 1

g/em?

06 -

05

04

y

Innerhalb der Jahrringe ist eine grosse Variabilitdt der Rohdichte vorhanden. Mit Hilfe
der Rontgentechnik (Radiodensitometrie) wird diese in Kurvenform dargestelit. Damit
wird sie auswertbar fur Technologie und Klimatologie.

Quelle: Konstruktionsmappe MASSIVHOLZ, Copyright © 1991 by Stiftung Arbeitskreis Schreinermeister
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Forderungen an eine nicht ausgrenzende und nicht assimilierende
Sprachdidaktik

Viele Faktoren tragen dazu bel, dass heute von allen Jugendlichen, nicht nur von den zwei-
und mehrsprachigen, auf der Ebene der Sprachkompetenzen sehr viel verlangt wird und dass
viele Jugendliche mit der Sprache grosse M Uihe haben. Zwei Aspekte sind jedoch zentral:

Einerseits wird die Welt und damit auch das Lernen standig komplexer. Dazu braucht es mehr
sprachliche Kompetenzen. Das ist eine Tatsache, daran l&sst sich nichts andern.

Andererseits hat sich die Einstellung gegentiber Sprachkompetenzen und der Umgang mit der
Sprache in Schule und Ausbildung nur wenig veréndert. Der monolinguale Habitus setzt uns
Scheuklappen auf. Wir haben Mihe, unsere Einstellung zur Sprache und den damit verbunde-
nen Gebrauch der Sprache anders zu sehen, anders zu denken.

Diese zwei sprachdidaktischen Aspekte fihren dazu, dass wir von zwei- und mehrsprachigen
Jugendlichen verlangen, sich sprachlich so zu assimilieren, dass sie wie Monolinguale funk-
tionieren kdénnen. Wenn sie das nicht schaffen, fallen sie sprachlich ab und sie werden ausge-
grenzt, z.B. durch tiefer eingestufte Ausbildungsgange. Obschon die Zwei- und Mehrspra-
chigkeit einer grossen Anzahl von Schilerinnen und Schilern seit Gber einem Vierteljahrhun-
dert eine Tatsache ist?, tut sich die Sprachdidaktik sowohl in den Sprachfachern (Erstsprache,
Fremdsprachen) als auch in den Sachféchern (Fachsprachen) schwer, ihren monolingualen
Habitus abzulegen und die Mehrsprachigkeit fruchtbar zu nutzen (Nodari/Da Rin 2000).

Die Frage stellt sich deshalb, was die Sprachdidaktik zur Optimierung der Ausbildungschan-
cen aller Jugendlichen beitragen kann.

Spracherwerb braucht gute Vorbilder

1. Inallen Fachern und insbesondere im allgemein bildenden Unterricht sollte die Hochspra-
che die allgemein benitzte Sprachform sein. Menschen lernen weitgehend durch Nach-
ahmen und so ist es auch beim Spracherwerb. Solange Lehrpersonen und Ausbildende
Umgangssprache oder Dialekt und schriftlichkeitsgepragte Schulsprache unreflektiert und
undifferenziert bentitzen, solange werden die Jugendlichen nicht begreifen, weshalb sie
Probleme mit der Sprache haben. Lehrpersonen und Ausbildende sollten genau wissen
und den Lernenden auch mitteilen, wann und wo Umgangssprache oder Dialekt benlitzt
wird; wann, wo und wozu die Hochsprache notwendig ist. Erst wenn die Lehrpersonen
und Ausbildenden sich darliber im Klaren sind, kénnen die Lernenden sich ein klares Bild
Uber die Anforderungen machen.

2. Injedem Fach und in jeder Lernsituation wird Sprache gebraucht. Das bedeutet auch, dass
jedes Fach zur Sprachférderung beitragen kann. Fachlehrkrdfte und Lehrmeister/innen
fuhlen sich — zu Unrecht — fir das Spachlernen nicht zustandig.

3. Es geht nicht darum, einfacher zu sprechen und insbesondere nicht darum, vereinfacht
oder reduziert zu sprechen. Das sprachliche Vorbild der Lehrpersonen oder der Ausbil-
denden sollte durchaus ein Vorbild bleiben. Es geht letztlich nicht darum, die Lernenden
zu unterfordern. Wer denkt, dass mit einfacheren Formen (etwa im Infinitivstil) die Spra-
che verstandlich wird, téuscht sich gewaltig. ,,Du hier besser schleifen, capito” in einer
Werkstatt ist genauso gut oder schlecht zu verstehen wie der korrekte Satz: ,,Du musst

% Zwei- und mehrsprachige Jugendliche sind nicht nur Kinder aus Migrationsfamilien mit auslandischem Pass.
Die schweizerischen Schulstatistiken erfassen in der Regel die Nationalitét und leiten daraus den Anteil an an-
derssprachigen Schiilerinnen und Schillern ab. Meines Wissens wird nur gerade im Kanton Basel-Stadt sauber
erhoben, wie viele zwei- oder mehrsprachig sind, unabhéngig von der Nationalitét. In vielen Familien mit
Schweizer Pass werden zwel oder mehr Sprachen gesprochen und die zwei- oder mehrsprachigen Kinder aus
diesen Familien figurieren nicht in den Statistiken als anderssprachig.
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diese Stelle besser schleifen”. Sprachliche Reduktionen erhdhen in keiner Weise die Ver-
sténdlichkeit, sie rauben den Lernenden nur Méglichkeiten zum Spracherwerb.

4. Das Gegenteil zu Sprachreduktionen sind sprachliche Hohenfllige (oder elaborierter
Sprachgebrauch). Wahrend Sprachreduktionen verstandlich, aber sprachlernhemmend
sind, ist eine Uberladene Schriftlichkeit unverstandlich und wirkt sich demotivierend aus.
Lehrpersonen und vor allem Lehrwerkschaffende missen lernen, Texte so zu verfassen,
dass sie fur das Zielpublikum verstandlich und ein nachzuahmendes Vorbild sind. In die-
sem Bereich mussen Lehrwerkautorinnen, -autoren und Lehrpersonen mehr investieren.
Es geht nicht darum, Schriftliches zu reduzieren oder gar zu vermeiden. Es geht vielmehr
darum, die Lernenden zur Kompetenz, Texte zu verstehen und Texte zu schreiben, hinzu-
fuhren und diese Kompetenz nicht als gegeben vorauszusetzen.

Spracherwerb braucht férdernde Massnahmen

1. Wenn von foérdernden Massnahmen die Rede ist, wird sofort an zusétzlichen Unterricht
gedacht. Diese Art von Sprachforderung hat in einzelnen Féllen sicher eine Berechtigung,
in den meisten Fallen ist es aber eine Alibitbung. Sprachférderung geschieht idealerweise
gekoppelt mit den Sachthemen, die im reguléren Unterricht behandelt werden. Erst wenn
alle integrierten Fordermassnahmen nicht gentigend greifen, kann fur spezielle Probleme
ein zusétzlicher Unterricht weiterhelfen. Dies bedeutet, dass Lehrpersonen und Ausbil-
dende Uber ein Repertoire von methodischen Instrumenten zur Forderung der Sprachkom-
petenzen verfligen missen.

2. Die Zuversicht, Uberhaupt noch an einen Fortschritt in der Sprachkompetenz zu glauben,
schwindet bel den Jugendlichen, je mehr sie alle ihre Fehlleistungen wahrnehmen (mis-
sen). Statt einer selektiven Auseinandersetzung mit einer begrenzten Anzahl von Fehlern
wird ihnen alzu oft alles vorgehalten, was nicht korrekt ist. Das Selbstkonzept in Bezug
auf die eigenen Sprachkompetenzen schwindet programmeatisch bis zum vdlligen Verlust
des Vertrauens in die eigenen Fahigkeiten (R. Mller). Sprachférderung bedeutet daher
immer Arbeit an wenigen zentralen Aspekten der Sprache. Das verlangt seitens der Lehr-
personen und Ausbildenden ein fundiertes Wissen Uber Spracherwerbssequenzen.

3. Dielandlaufige Sprachdidaktik auf allen Schulstufen stiitzt sich auf Grundsétze der Erst-
sprachdidaktik und ignoriert, dass ein Grossteil der Heranwachsenden zwei- oder mehr-
sprachig ist. Damit wird im Unterricht auf Voraussetzungen aufgebaut, die gar nicht vor-
handen sind, und vorhandene Chancen werden nicht genutzt. Uber den Sinn von Wortern
und Sétzen reflektieren, mit anderen Sprachen vergleichen, lber Sprachlernstrategien und
vieles mehr — das sollte in jeder Lernsituation geschehen.

Spracherwerb braucht Zeit

1. Jeder Spracherwerb braucht Zeit, das ist wohl unbestreitbar. Die Frage fur die Sprachdi-
daktik stellt sich jedoch anders, namlich: In wie viel Zeit kann ein Mensch wie viel Spra-
che lernen? Zu dieser Frage gibt es meines Wissens keine wissenschaftlichen Antworten.
Was wir wissen ist aber, dass eine zugewanderte Person in zwel bis drel Jahren die Orts-
sprache nur in den seltensten Féllen perfekt lernen kann und dass sprachliche Fehler kei-
nen Aufschluss geben Uber ihre Intelligenz. Was wir brauchen sind Beurteilungskriterien,
die den Faktor Zeit mit einbeziehen. Solange diese Beurteilungskriterien nicht vorhanden
sind, wird sich an der gangigen monolingualen Beurteilungspraxis wenig andern.

2. Unabhéngig von den Beurteilungskriterien muss die Zulassungspraxis aler Bildungsgéan-
ge auf der Sekundarstufe I fir begabte junge Menschen mit Defiziten in der Ortssprache
neu Uberdacht werden. Es ist unzuldssig und volkswirtschaftlich unvertretbar, dass geisti-
ges Potenzial ungenutzt bleibt, nur weil im entscheidenden Moment Rechtschreib- und
Grammatikprobleme in der Ortssprache vorhanden waren.
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Die auslandischen Jugendlichen auf der Sekundarstufe I
(Berufslehren und Mittelschulen): Probleme - Bildungs-
beteiligung — Anspruchsniveaus — Massnahmen*

Romano Muller

Problemrahmen

« Die Integration der auslandischen Bevolkerung gehort zu den Hauptaufgaben moderner
demokratischer Gesellschaften und ihrer Schulen. Es ist somit die Aufgabe der Schule —
auch jener der nachobligatorischen Sekundarstufe Il (Berufslehren und Mittelschulen) —

die Bildungsbeteiligung und den Bildungserfolg ausléndischer Schilerlnnen anzuheben.

« Ich vertrete hier die Auffassung, dass die Angleichung des durchschnittlichen schulischen
Erfolgs der auslandischen Schilerlnnen und Jugendlichen an jenen der einheimischen
Schilerlnnen ein wesentlicher Gradmesser fur die Bereitschaft bzw. das Potenzial einer
majoritdren Gesellschaft ist, auslandische Schilerinnen zu integrieren. Eine solche Be-
trachtungswel se des Begriffs Integration schafft ein objektives Kriterium daftr, was unter

Integration verstanden werden kann.

« Die Notwendigkeit der Integration durch héheren Bildungserfolg und Bildungsbeteiligung
ist nicht primér padagogisch zu begriinden, sondern entspricht einer sozialpolitischen und
volkswirtschaftlichen Notwendigkeit. Einerseits reduziert sich der Alterslastquotient, der
von heute 4 Personen im Erwerbsalter pro Rentnerln bis 2035 auf 2.2 absinken wird (BfS,
1996). Andererseits lasst sich eine Bildungskrise in den hoch industrialisierten Staaten Eu-
ropas und Nordamerikas ausmachen, in denen es an qualifizierten Personen fehlt, welche
nun quasi importiert wirden, ohne dass bel diesen kurz- oder mittelfristig eine sprachliche
oder kulturelle Integration zu erwarten ist. Hier besteht zudem hochgradiges soziales Ge-

fahrenpotenzial entlang der Linien (1) Schweizerlnnen, (2) Auslénderinnen der 2. und 3.

Generation mit niedriger Ausbildung und Einkommen und (3) hoch qualifizierten, jedoch

wenig integrierten Auslénderlnnen (aus asiatischen und osteuropéischen Landern).

« Obwohl die Integration aler Schilerlnnen grundlegender Auftrag der Schule ist, weist
man dieser gleichzeitig auch die selektive und diskriminierende Funktion zu. Der schuli-
sche Misserfolg von auslandischen Schillerlnnen lasst sich auch bildungswissenschaftlich
nicht allein mehr durch den Beizug von gangigen soziol ogischen und psychol ogischen Pa-
rametern erkléren, d.h. auch unter Kontrolle von Parametern wie sozialer Herkunft, Intel-
ligenz, Geschlecht, Dauer des Schulbesuchs und Schultypus bleibt die schulischen Misser-
folgsguote im Vergleich zu den gleichatrigen Schweizerlnnen auf allen Schulstufen
uberwdltigend hoch. Dies gilt auch fir die Angehérigen der Zweiten Generation, also fur

jene jungen Menschen, welche die Umgangssprache der majoritéren monolingualen Ge-

sellschaft vollstandig beherrschen, die Schweiz als ihre gewohnte alltagliche Umgebung
kennen und dieses Land in der Regel als ihre Heimat und deren Umgangssprache als ihre

M uttersprache bezeichnen (Mller, 1997a).

4
Referat an der Tagung Integration oder Re-Integration? am schwel zerischen Institut fir Berufspadagogik SIBP, Zollikofen (BE) am 8. 12.

2001. Beim Referat handelte es sich um ein Spontanreferat, welches hier nicht im Wortlaut, sondern dem Sinne und dem Aufbau folgend
wiedergegeben wird. Der Autor dankt Frau Verena Rothen und Herrn Martin Schneeberger fur die Durchsicht des Typoskript. Es besteht ein
umfassenderer Artikel zur gleichen Frage, in welchem die Sachverhalte in erweiterter Form (besonders auch in Hinblick auf die geschlech-
terpezifische Verteilung und die soziotkonomische Zugehdrigkeit) dargestellt werden. Dort finden sich auch genauere Angaben zur Methode

der Datenerhebung und ein ausfuhrliches Literaturverzeichnis: Miller, R. (2001)
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« Der monolinguale Habitus (Gogolin, 1994) der ¢ffentlichen Schule (und die damit ver-
bundene Selektion mittels des Kriteriums der hochgradigen Beherrschung der schulischen
Standard-V ariante der majoritéren Gesellschaft) ist es, der den Misserfolg zumeist zwei-
sprachiger Kinder wesentlich mit verursacht. In Hinblick auf die optimale Nutzung des
vorhandenen Bildungspotenzials ist davon auszugehen, dass eine grosse Gruppe von aus-
landischen Schulerlnnen wegen dieses Umstandes bestimmte Ausbildungsgange der
Sek 11 gar nie einschlagen konnen, obwohl sie unter einer nicht-(schul)sprachlichen Be-
trachtungswel se dafiir durchaus geeignet wéren.

« Die Aufrechterhaltung des monolingualen Habitus ist nicht etwa ein zufélliges Ergebnis
einer Uberkommenen Selektionspraxis, sondern entspricht einer Grenzziehung der majo-
ritéren Gesellschaft gegeniiber konkurrierenden minoritéren Gesellschaften zum Schutze
eigener 6konomischer und politischer Interessen. Da in demokratischen Gesellschaften
Grenzziehungen entlang der Merkmale wie Hautfarbe, Geschlecht, Religion und Sprache
verfassungsrechtlich untersagt sind, ,besinnen’ sich diese Gesellschaften raffinierterer
kompetitiver Strategien, die sie des Vorwurfs des Verfassungsbruchs entheben. So ist die
schulische Selektion — insbesondere jene mittels des sprachlichen Standards (Schulspra-
che) — eines der probaten Mittel demokratischer Gesellschaften, die sozialen und 6kono-
mischen Wettbewerbschancen anderssprachiger Auslanderinnen zu beschneiden oder ge-
nauer: zu regulieren. Indem man den Standard der majoritdren Gesellschaft zum einheitli-
chen Selektionskriterium fir alle Schulerlnnen erhebt, entgeht man gleichzeitig dem ver-
fassungsrechtlichen Vorwurf der Diskriminierung: Alle missen ja das gleiche Selektions-
kriterium durchlaufen, um schulisch erfolgreich zu sein. An dieser Strategie halten alle
westeuropdischen Gesellschaften fest.

« Auf dem Hintergrund dieses Problemrahmens fihre ich im Folgenden einige wesentliche
Aspekte der Benachtelligung auslandischer Schilerlnnen auf der Sekundarstufe 11 (Di-
plommittelschulen (DMS), Berufslehren, An- und Vorlehren, Zwischenjahre, Mittel schu-
len) aus. Ich lege das Gewicht auf den Vergleich der Bildungsbeteiligung ausléndischer
und schwei zerischer Jugendlicher, auf die Uberprifung der Entwicklung dieser Bildungs-
beteiligung in der Periode von 1980/81 bis 1998/99. Spezifisch gehe ich auf die Situation
in den Mittelschulen und auf die beruflichen Anspruchsniveaus (BAN) der gewahlten
Lehrberufe ein. Ich gelange schliesslich zu einer Auswahl von Massnahmen zur Verbesse-
rung der Bildungsbeteiligung der ausléndischen Jugendlichen auf der Sekundarstufe 1.

Mangelnde Bildungsbeteiligung der auslandischen Schilerinnen
auf der Sekundarstufe Il

Unter dem erwahnten bildungsokonomischen Gesichtspunkt ist zunéchst einmal von Interes-
se, ob und in welchem Masse Jugendliche nach der Absolvierung ihrer obligatorischen Schul-
pflicht in das weiterfihrende Ausbildungssystem eingeschleust werden. Unqualifizierte Ar-
beitskréfte sind zwar von einem gewissen Interesse fir die Wirtschaft, sie stellen aber gleich-
zeitig auch dasienige Potenzial dar, das in wirtschaftlichen Krisen der Offentlichkeit zuerst
zur Last fallt. Zudem stehen die Ressourcen unqualifizierter Arbeitnehmerinnen in ener
schnell sich wandelnden Wissenswelt nicht zur Verfigung, weil grundlegende Schltissel quali-
fikationen nicht gefordert bzw. ausgebildet wurden. Ganz generell kann gesagt werden, dass
darum das Bemuhen der Bildungsverantwortlichen dahin geht, dass méglichst viele Jugendli-
che eine Sekundarstufe Il (Sek 1) absolvieren®. Generell kann gesagt werden, dass sich die
Bildungsbeteiligung der Jugendlichen in den letzten 20 Jahren verbessert hat. Es ist dann al-

® In diesem Sinne sind die Lehrstellenbeschliisse | und 11 des Bundesamtes fiir Bildung und Technologie (BBT) zu interpretieren. Gleichzei-
tig lancierte die Gewerkschaftsugend eine Initiativeingabe, die das Recht fiir eine nachobligatorische Aushildung fur alle erheblich erkla-
ren will. Zudem besteht ein ausfuhrlicher Experten-Bericht der EDK (2000), der in diese Richtung zielt.
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lerdings eine andere Frage, ob die in der Sek 11 beteiligten Jugendlichen optimal platziert sind.
Zudem unterscheidet sich die Bildungsbeteiligung sehr stark je nach nationaler Zugehorigkeit.

Tab. 1 Bildungsbeteiligung auf der Sekundarstufe Il bei Schweizerlnnen, Auslanderinnen und ausge-
wahlten Nationen. Schuljahr 1998/99 (100% = 16 bis 20-Jahrige der jeweiligen Nation).
Ausbildungstyp auf der Sekundarstufell Bildungsbeteili-
gungsquotient
BBQ (**)
. Mittel- 16-20-
Keine Berufs- Andere e
Skl | seq | Shule | ige | DMS L Anlere | igitd. | alles. | JAMIgEN
(***) 20-J4hri- mit min.
gen 1 Jahr
Herkunft *) *) Schulein
- . CH
/ 1 \ 4 (**/y 3 k&%)
Schweiz 7.55% | 22.459
(min. 1J. 20.72% : 51.85% i 2.90% : 0.08% : 2.07% 45 3.4
Schule CH) l((77.55%) | (22.45%
Ausland 5.17% | 44.839
(min. 1J. 10:04% § 38.27% { 2.53% { 0.20% i 4,33% 1.23 2.53
SchuleCH) |(72\64%)| (28.36%) | -
2 _—— 15 /
Mittel meerlan- 59/70% E 20.30%
der (ohne Ex- i 8.44%| 44.29% | 3.18% | 0.13% .79% 1.48 2.03
YU) (66.98%) : (33.020%)
i 7.63% : 32.379
Lateinische > 10.68% | 49.23% | 3.81% | 0.12% | 391% | 209 | 270
L ander 72.95%) } (27.05%)
4 96.63% : 3.37%
Nachbarlander o °||/30.60% | 59.13% | 4.16% | 0.05% | 2.75%\| 2872 | -
(ohnel) @) @)
. 73.56% : 26.44%
Italien i 10.96% | 57.16% | 2.88% | 0.08% | 2.55% 2.78 3.35
(77.03%) 1 (22.97%
Ex- 32.57% : 67.43%
. ! 2.28% | 25.08% | 0.73% | 0.25% | 4.48% 0.48 0.63
Jugoslawien |(38.54%): (61.46%
o 2.13% : 67.879
Turkei i 3Y0% | 23.17% | 1.43% | 0.14% | 3.82% 0.47 0.64
(39.02%) : (60.98%0)
72.80% | 27,20%
Alle 18.46% | 4897% | 2.82% | 0.18% : 2.55% 0.3 .39
(71.64 .36%) S
(*) Die Zahl ohne Klammer hat als Bezugsgrosse: Alle 16-20-Jéhrigen = 100%, d.h. inkl. jener, die nie die Schweizer Schule besucht
haben. Die Zahl in der Klammer heisst: Alle 16-20-Jahrigen , welche 1 Jahr oder mehr die Schwelizer Schule besuchten = 100%.
(**) Der BBQ errechnet sich aus dem Verhétnis von Sek 11 JA! zu Sek 11 NEIN! Lesebeispiel: BBQ: Auf 1.23 auslandische Jugend-
liche in der Sek Il fallt 1 auslandischer Jugendlicher ohne Sek I1-Ausbildung. Auf 1 Schweizerln ohne Ausbildung fallen 3.45 mit
Ausbildung!
(***) Maturitésschulen, Lehrerinnenbildung und Berufsmaturitétsschulen.
L esebeispiel: Vom Gesamtbestand aller in der Schweiz niedergelassenen ausl@ndischen Jugendlichen im Alter von 16 bis 20 Jahren
besuchten bei den Schweizerlnnen 20.72% eine Mittelschule, bel den Auslanderinnen nur 10.04%. Bel den Ex-Jugoslawlnnen sind es
gar nur 2.28%.

In der Tab. 1 wird die Bildungsbeteiligung auf der Sekundarstufe 11 dargestellt. Die Prozent-
angaben ohne Klammern beziehen auf die Gesamtbevélkerung der 16- bis 20-Jahrigen, die
Prozentangaben in den Klammern haben als Vergleichspopulation ale jene 16- bis 20-
Jahrigen, die mindestens 1 Jahr eine Schweizer Schule besuchten.
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Ich fassein Tab. 1 lediglich finf Aspekte ins Auge:

Die Bildungsbeteiligungen der Schweizerinnen und Auslanderinnen unterscheiden sich
sowohl im Ausmass als auch im eingeschlagenen Bildungsweg der Sek |1 stark vonein-
ander. Wahrend 77.55% der Schweizerlnnen eine Sek 11-Ausbildung wahlen, sind es bel
den Auslénderinnen nur 55.17%. Beide Zahlen erscheinen niedrig. Es ist aber zu be-
denken, dass ca. 2-3% einer Bevolkerungsgruppe zu den beruflich nicht bildungsfahi-
gen Menschen gehdren. Zudem wird ein Teil der Lehren zu einem spéteren Zeitpunkt
absolviert, so dassim Alter von 24 Jahren ca. 92% der 16- bis 24-jahrigen Schweizerin-
nen eine Ausbildung ergriffen haben. Bei den Auslanderinnen sind es dann erst 77%
(Lischer, 1997, S. 23). Selbst wenn man deshalb grosszligigerweise weitere 15% zu die-
sen 55.71% hinzuzéhlt, sind im Alter von 20 Jahren immer noch ca. 29% der auslandi-
schen Jugendlichen ohne Sek 11-Ausbildung.

Die Problematik verschérft sich, wenn wir bestimmte Staaten ins Auge fassen. Generell
kann man davon ausgehen, dass bel Angehoérigen von Anrainerstaaten eine hohe Bil-
dungsbeteiligung besteht, gefolgt von den grésseren EU-Staaten. Stark fallen hingegen
die Angehdrigen der ehemaligen jugoslawischen Republiken und der Turkel ab. Die
Bildungsbeteiligung betragt hier lediglich 32.57%.

Der in der zweitletzten Spalte dargestellte Bildungsbeteiligungsquotient BBQ gibt den
jetzigen Zustand gut wieder: Wahrend bel den Schwelizerlnnen auf 1 nicht ausgebilde-
te/n Jugendliche/n 3.45 Ausgebildete falen, so sind es bei den Turkinnen und Ex-
Jugoslawlnnen lediglich 0.48 Jugendliche, d.h. sieben mal weniger! Es muss klar ge-
stellt werden, dass es sich hier um die Angehdrigen mit bleitbendem Aufenthaltsrecht in
der Schweiz handelt und nicht etwa um Asylbewerberinnen, die in dieser Statistik gar
nicht auftreten. Die Tatsache der (zu) niedrigen Bildungsbeteiligung der Auslanderin-
nen hat selbstversténdlich auch mit dem Zuzug von Jugendlichen nach der obligatori-
schen Schulpflicht und damit mit dem Umstand der Nichtbeherrschung der Ortsspra-
chen zu tun. Es wurde deshalb in den Klammerausdriicken der ersten beiden
Spalten errechnet, wie die Situation fur jene Jugendliche aussieht, die ein oder mehrere
Jahre die obligatorische Schulzeit in der Schweiz absolvierten. Die Resultate verbessern
sich insgesamt um Einiges: Bei den Italienerlnnen, Ex-Jugoslawinnen und Turkinnen
und den lateinischen Landern (EU!) steigt der Anteill um 3—7% an. Generell bestétigt
sich auch auf der Sek 11 das auf Grund einer empirischen Studie von Mller (1997a) fur
die Sek | erhartete Ergebnis: Je langer jemand die Schweizer Schule besucht, desto ho-
her sind seine Bildungschancen.

Eingeschlagene Bildungswege. Wirft man nun einen Blick auf die einmal eingeschlage-
nen Bildungswege auf der Sek |1, so lassen sich zwei generell geltende Feststellungen
machen: (1) Die Audlanderinnen sind in den Mittelschulen und in den Berufsschulen
sehr stark untervertreten (Mittelschule: CH: 20.72%, Auslanderinnen: 10.4%; Lehrberu-
fe: CH: 51.58%, Auslénderinnen: 38.27%). (2) Die tertidr orientierten Bildungsgénge
(Mittelschulen) werden im Wesentlichen durch Schweizerlnnen besetzt. Es entbehrt
nicht ganz des Zynismus, wenn wir hier feststellen missen, dass beispielsweise in den
Unterrichtsberufen der Anteil auslandischer Jugendlicher ausserst niedrig ist: Im
Schuljahr 1998/99 fallen im Kanton Bern auf 1'647 Schweizer am Lehramt Studierende
(4.1% der Sek I1) gerade noch 12 auslandische (0.4% der Sek 11) am Lehramt Studie-
rende und dies bei einem Anteil von 14.8% ausl 8ndischen V olksschiilerlnnen!

Bezuglich der Gesamtgruppe aller Jugendlichen sind die relativen Anteile von Schwei-
zerlnnen im Vergleich mit den Auslanderinnen bei den Mittelschulen etwa doppelt so
hoch (20.7%:10%) bel den Berufslehren etwa 1.3 mal so hoch (52%0:38%). Es lasst sich
ohne Zweifel von einer massiven Unterreprasentanz der Auslénderinnen in den Mittel-
schulen sprechen. Die Mittelschulen haben sich abgeschottet. Dieser Sachverhalt ist fir
die Jugendlichen aus der Turkel und aus Ex-Jugoslawien dusserst prekér, sind doch de-

36



Die auslandischen Jugendlichen auf der Sekundarstufe |1 (Berufslehren und Mittel schulen)

ren Anteile mit 2.28% bzw. 3.7% sehr niedrig. Weniger ausgepragt fallt der Vergleich
bei den Berufslehren aus. Hier sind die Mittelmeerlander immerhin zu 44.29% vertre-
ten. Die Situation gestaltet sich allerdings fur die Jugendlichen aus der Turkel und Ex-
Jugoslawien weiterhin schwierig. Sie sind im Vergleich zum Gesamtanteil aler Ju-
gendlichen (48.97%) mit Werten von 23% bis 25% immer noch stark untervertreten.

Keine generelle Unterreprasentanz der Frauen: In einer hier nicht dargestellten Analy-
se wurde die Verteilung der jugendlichen Frauen und Manner in den verschieden
Schultypen der Sek Il untersucht (vgl. Maller, 2001): Im Unterschied zum gangigen
Urteil kann weder von einer Benachteiligung der auslandischen noch der schweizeri-
schen Frauen innerhalb der Ausbildungstypen der Sek Il gesprochen werden. Diese
Aussage trifft allerdings nur so lange zu wie man a's Bezugsgrosse digjenigen Jugendli-
chen wahlt, welche die Sek 11 auch erreicht haben. Aus der Analyse ausgeschlossen
bleiben hier jene 44.83% Auslanderinnen und 22.45% Schweizerinnen (Tab. 1), die
keine Sek |l absolvieren. Eine leichte Verzerrung der Daten besteht zudem darin, dass
der Anteill mannlicher Sek I11-Absolventen bel den Schweizern 51.8%, bei den Auslan-
dern 53.6% betrégt. Es sind aso bei den ausléndischen Jugendlichen nur tendenziell
weniger Frauen vertreten. Die Mittelschulen werden von den Frauen aller hier analy-
sierten Nationen mit hoheren Antellen besucht, die Berufslenren zu hoheren Anteilen
von Mannern. Viel mehr Ausléander und Auslanderinnen als Schweizerlnnen werden auf
Zwischenl6sungen verwiesen, wobei hier wiederum die in der Regel schulisch an-
spruchsvollere DMS oder das 10. Schuljahr von Frauen dominiert wird, wahrend die
auslandischen Méanner eine Anlehre oder Vorlehre , bevorzugen'. Geht man von der ge-
neralisierenden Annahme aus, dass ein Mittelschulbesuch hierarchisch der Berufslehre
bezlglich des schulischen Anspruchsniveau Ubergeordnet ist, so kann man von einem
hoheren Anspruchsniveau bel auslandischen und inlandischen Frauen im Vergleich zu
ithren mannlichen Landsleuten sprechen: Alles in allem zeigt sich einmal mehr, dass
auch bel der Bezugsgruppe der Jugendlichen (16- bis 20-Jahrige und/oder Sek I1-
Absolventlnnen) bildungsméassige Diskriminierungen entlang der Linie der ethnolingui-
stischen Zugehorigkeit (AUSL vs. CH) zentraler sind als jene entlang der Linie Ge-
schlechtszugehdrigkeit (vgl. fur die Volksschule: Mller, 19974). Es bildet sich eine Art
Hierarchie der Benachteiligung in der Kombination der soziologischen Parameter |, eth-
nolinguistische Zugehorigkeit' (CH; AUSL und einzelne Nationen) und , Geschlecht':
1. Schweizer Frauen; 2. Schweizer Manner; 3. auslandische Frauen, 4. auslandische
Méanner und unter den grosseren Landergruppen die Abfolge: 1. Schweizerlnnen;
2. Angehdrige von Anrainerstaaten ohne Italien; 3. Angehdrige lateinischer Lander des
EU-Raums; 4. Turklnnen, Ex-JugoslawInnen und Albanerinnen.

Absinkende oder stagnierende Bildungsbeteiligung bei Auslanderinnen
aus Mittelmeerlandern

Die verbreitete Annahme lautet, dass sich die Bildungssituation auf der Sekundarstufe Il im
Bereiche der Berufslehren wesentlich gebessert hétte. Hierzu ist Folgendes zu sagen: (1) Es
ist entscheidend, welche Zeitspanne man fir die Bemessung der Veranderung der Bildungs-
beteiligung ins Auge fasst. Generell gesehen sind zu kurze Bemessungsperioden ungeei gnet,
um Aussagen dieser Art zu verifizieren. Der hier vollzogenen Analyse lege ich deshalb eine
Periode von 20 Jahren (1980/81 bis 1998/99) zu Grunde, was auch den Vortell hat, etwaige
Veradnderungen as langerfristige Entwicklungen oder nur momentane Schwankungen zu un-
terscheiden. (2) Es ist entscheidend, welche Bezugsgruppe der zeitlichen Bemessung zu
Grunde liegt. Hier ist es unter anderem wichtig, ob ale 16 bis 20-Jahrigen einer jewelligen
Nationengruppe als 100% in Auge gefasst werden oder aber nur digjenigen, die tatséchlich die
Sekundarstufe 11 besuchen. Die pauschalisierende obige Annahme relativiert sich unter einer
solchen Betrachtungswei se sogleich.
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@

Entwicklung der Bildungsbeteiligung der 16- bis 20-Jahrigen, s. Abb. 1: Diese stellt die
Entwicklung der Bildungsbeteiligungen von sechs verschiedenen Nationen(gruppen)
mit Bezug auf alle 16- bis 20-Jahrigen dar. Die oberen schwarzen Balkenteile sind die
Antelle jener Jugendlichen, die keine Sek Il besuchen. Die darunter liegenden weissen
und grauen Balkenteile stellen die Bildungsbeteiligung in der Sek I in den verschiede-

nen Ausbildungstypen dar.

Gesamtpopulation: Es lésst sich erkennen, dass die Bildungsbeteiligung im Verlaufe
von 20 Jahren gesteigert worden ist. Betrachtet man die Gesamtpopulation (CH und
AUSL), so beteiligten sich 1980/81 nur 59.56% an der Sek 1I, 20 Jahre spéter
72.80%. Dabei ist die Bildungsbeteiligung an den Mittelschulen prozentual mit 6.5%
stérker gestiegen als bel den Berufsschulen mit 4.3%. Die Steigerungen zeigen in ei-
nem gewissen Sinne den steigenden Bildungsbedarf der schweizerischen Gesell-
schaft auf. Es erstaunt nicht, dass in einer sich immer stérker auf sprachliche Tétig-
keiten abstiitzenden Arbeitswelt die htheren Ausbildungsgange der Sek 1l Uberpro-
portional zugelegt haben. Jedoch unterscheidet sich die Entwicklung der Bildungs-
beteiligung unter den verschiedenen Nationen wesentlich.

Schweizerlnnen: Am meisten profitieren die Schweizerinnen und dies in zweierlel
Hinsicht: (1) Sie steigern ihre Beteiligung von 61.4% auf 77.55% um ca. 16%. (2) Es
fallen davon Uber die Halfte (8.2%) auf die Steigerung an den Mittelschulen.

AuslanderInnen: Vergleicht man diese Zahlen mit den Auslanderinnen, so stellt man
fest, dass (1) deren Gesamtsteigerung lediglich bei 7.7% liegt und (2) sie in der Mit-
telschule gar nur 0.54% (!) betragt. Der Zuwachs bei ihnen ist fast ausschliesslich auf
die Zunahme bei den Berufslehren (4.8%) zurtckzufihren.

Einzelne Nationen: Wie zu erwarten war, unterscheiden sich auch hier die Auslander
Innen je nach Nationen stark voneinander, und zwar in der bereits erwahnten Abfolge:
(a) deutsch- und franzosischsprachige Anrainerstaaten (nicht dargestellt), (b) Mittel-
meerstaaten (ohne Ex-Jugoslawien), (c) Ubrige Lander. Entsprechend legen die Italie-
nerlnnen insgesamt stark zu: (1) Sie steigern Ihren Bildungsantell um ca. 26%, wobei
(2) der zunehmende Mittel schulbesuch (+4.6%) und die Berufsehren (+16.23%) stark
gewichten. Vidl bescheidener sieht der Fortschritt bei einer insgesamt recht niedrigen
Bildungsbeteiligung fur die Mittelmeerstaaten (ohne Ex-Jugoslawien und I) aus: (1)
Sie steigern Ihre Antelle zwar um ca. 18%, aber der Mittel schulbesuch nimmt nur um
2.7% zu, (2) die Berufslehren um gut 10%. Relativ viele Jugendliche finden wir in den
Zwischenlésungen und in der DMS (+5.1%).

Ex-Jugoslawien: Ein bedrickendes Ergebnis findet sich bei den Jugendlichen aus
Ex-Jugoslawien. Bei einer sehr niedrigen Bildungsbeteiligungsguote von 32.57% im
Schuljahr 1998/99 lasst sich lediglich eine Steigerung von 7.9% Uber die Periode von
20 Jahren feststellen. Der Anteil an den Berufslehren ist zwar um 8.4% gestiegen,
hingegen finden sich heute 4.6% weniger Jugendliche aus Ex-Jugoslawien in den
Mittelschulen als vor 20 Jahren. Zudem haben die Zwischenlésungen und Anlehren
um fast 4% zugenommen.

Generell 18sst sich sagen, dass die Zunahme der Bildungsbeteiligung bel der Ge-
samtbevolkerung sich primér zu Gunsten der Schweizerlnnen vollzieht (ca. 16%),
wahrend die auslandischen Jugendlichen mit 7.7% lediglich um die Halfte daran teil-
haben und dass zugleich fast die gesamte Zunahme in den Mittelschulen auf das
Konto der Schweizerlnnen geht. Das Schweizerische Bildungssystem deckt somit
seinen zunehmenden Gesamtbildungsbedarf hauptsachlich durch Rickgriff auf das
Reservoir von Schweizerlnnen und erst dann von Auslanderinnen. Bel den htheren
Ausbildungsgangen (Mittelschule) wird fast ausschliesslich auf Schweizerlnnen zu-
ruckgegriffen, bei den Berufslehren etwa zu gleichen Prozentanteilen auf Auslander-
Innen und Schweizerinnen.
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Abb. 1 Bildungsbeteiligung von 16- bis 20-jahrigen Jugendlichen in den Jahren 1980/81 bis 1998/99
fur verschiedene Nationen und Schultypen der Sek 1. (Oberer schwarzer Balkenteil = Sek 11 Nein!;
darunter liegende weisse und graue Balkenteile = Sek |1 Ja! (Berufslehren / Mittelschulen / DMS / Ande-
re. Legende unten rechts).
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Die auslandischen Jugendlichen auf der Sekundarstufe |1 (Berufslehren und Mittel schulen)

(b) Entwicklung der Bildungsbeteiligung mit Bezug auf Sekundarstufe I1. Lokalsprachliche
Préaferenzen der monolingualen Schule: Wenn tatséchlich — wie im Problemaufriss be-
hauptet — das schweizerische Bildungssystem bei der Auswahl seiner Schilerlnnen ei-
nem sprachlichen Préferenzialismus anhangen sollte, so musste sich dies dann bewahr-
heiten, wenn man innerhalb derjenigen Gesamtgruppe, welche die Sek Il besucht, eine
Unterteilung nach sprachlich-nationalen Gruppierungen vornimmt. In Abb. 2 wird die
Entwicklung der Bildungsbeteiligung bei den Berufsdehren und Mittelschulen fur die
Gruppen (1) Schweizerinnen, (2) der Ausléanderinnen aus D, F, A und L (hauptsachlich
in Schulen, die der Muttersprache entsprechen) und (3) die (hauptséchlich) fremdspra-
chigen Audanderinnen aus dem Mittelmeerraum (1, E, P, Gr, Ex-Yu, Tk, ohne F) dar-
gestellt. Die Ergebnisse entsprechen vollstandig der Behauptung des sprachlichen Préfe-
renzialismus:

Abb.2 Prozentualer Schulbesuch auf der Sekundarstufe Il
(Maturitat / Lehren) bei Schweizerinnen, Mittelmeerlander und Nachbarlander ohne
Italien 1980 - 1999
(100% = ganze Sekundarstufe Il)
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» Mittelschulen: Die monolingualen Gruppen der Schweizerinnen und Auslénderinnen
verbessern ihren Anteil an den Mittelschulen um 6.4% bzw. 4.9% auf einen Gesamt-
anteil von ca. 30%, wahrend sich die Auslanderinnen aus den Mittelmeerlandern
(ohne F) nach 20 Jahren mit einem Anteil von 12.75% um 1.3% verschlechtert ha-
ben.

» Berufdehren: Bei den monolingualen Gruppen entspricht die Zunahme in den Mit-
telschulen einer klar ricklaufigen Tendenz in den Berufslehren. Bei den fremdspra-
chigen Jugendlichen trifft diese Ricklaufigkeit mit -6.3% erstaunlicherweise eben-
falls zu, obwohl zu erwarten war, dass sie wenigstens hier den Verlust in den Mittel-
schulen kompensierten. Sie sind 1998/99 nur noch mit 75% vertreten, wahrend ihr
Anteil doch 20 Jahre friher noch 81.2% betrug. Wo also befinden sich die restlichen
12% der fremdsprachigen Sek-l11-Absolventinnen? Ein sehr leichte Zunahme (auf
4.5%) lasst sich bel den Diplommittelschulen feststellen. Insbesondere aber finden
sich immer mehr fremdsprachige Jugendliche in Zwischenlésungen (10. Schuljahr)
(3.7%; CH: 1.74%) und Anlehrberufen und Vorlehren (4.1%; CH: 0.94%). Es ist
darauf hinzuweisen, dass Zwischenldsungen und Vorlehren oft Verlegenheits 6sun-
gen jener Jugendlichen sind, die am Ende ihrer obligatorischen Schulzeit keine Lehr-
stelle gefunden haben.

(c) Erschwerung des Zugangs zum Bildungssystem der Sek |1 bei gleichen schulischen Vor-

aussetzungen: Der Selektionsmechanismus der monolingualen Schule spiegelt natirlich
nicht nur einen (schul)sprachlichen Préferenzialismus wider, sondern bildet, wie gesagt,
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einen Schutzmechanismus der majoritéren monolingualen Gesellschaft gegentiber kon-
kurrierenden Minoritétengruppen. Wie méchtig dieser Schutzmechanismus sein kann
zeigt sich, wenn man die Statistik von Schweizer und ausléandischen Jugendlichen mit
identischen schulischen Voraussetzungen im Ubergang von der Sekundarstufe | zur Se-
kundarstufe 11 vergleicht. Die Gerechtigkeit erforderte es zumindest, dass bei gleichen
schulischen Voraussetzungen die Schilerlnnen unabhangig ihrer ethnolinguistischen
oder nationalen Herkunft die gleichen Chancen hétten. Gleiche schulische Vorausset-
zungen heissen aber keinesfalls gleiche Ausbildungschancen in der Sek 11:

Tab. 2 wurde auf Grund der Gesamtschiilerlnnenstatistik des Schuljahrs 1997/98 des
Kantons Zirich erstellt. Vergleicht man die Berufsbildungsquoten von auslandischen
und schweizerischen Jugendlichen mit gleichem Abschluss, so fallen diese in hohem
Grade zu Ungunsten der ausléndischen Schulabgéngerinnen aus. So traten im Kanton
Zurich (1997/98) beispielsweise 66.7% der Schweizer Oberschilerlnnen eine Lehrstelle
an, bel den Audléanderinnen waren es bei gleichem Abschluss nur 35.1%. In keinem Fall
heisst gleicher Schulabschluss auch gleiche Chancen beim Ubertritt in die Sek I1. Zu-
dem gilt: Je niedriger das Anspruchsniveau des Sek 1-Schultyps, desto schwieriger ge-
staltet sich der Ubertritt und desto geringer sind die Bildungschancen auslandischer
Schilerlnnen im Vergleich zu ihren schwei zerischen Klassenkameradinnen.

Vergleicht man die Ubertrittsquote von schweizerischen Oberschiilerlnnen mit derjeni-
gen auslandischer Sekundarschilerinnen, so sind diese annghernd gleich: CH: 66.7%,
Ausland: 69.7%. Anders gesagt: Die Chancen eines ausandischen Sekundarschilers,
nach seinem obligatorischen Schulabschluss eine Berufsbildung oder weiterfuihrende
Allgemeinbildung anzutreten, sind im Kanton Zurich etwa gleich gross wie fur einen
Schwei zer Oberschiiler.

Uberdurchschnittlich viele Auslanderinnen weichen darum auf die, Ldsung’ Zwischen-
jahr aus (CH: 14.4%; AUSL.: 22.2%). Aber auch dieser Weg ist flr einen grésseren Tell
der Auslanderinnen eine Sackgasse: Es schaffen es beim zweiten Anlauf nur 47.3% der
Auslanderlnnen, jedoch 74% der Schweizerlnnen. Betrachtet man die Situation gesamt-
haft, so betragt die Ubertrittsquote aller Schulabgangerinnen der letzten Klasse der Se-
kundarstufe | bei den Schweizerinnen 71.2%, bei den Auslanderinnen nur 49.5%.

Tab. 2 Ubertritt von vier verschiedenen Schultypen (9./10. Schuljahr) in die Ausbildungsstrange der Sekun-
darstufell (Berufshildung und Mittelschule) und Nicht-Sekundar stufe |1 (Zwischenldsungen, Pendente usf.)
Schuljahr 1998.
Herkunft Sekundarstufe 1 NéCht Sekun- | Total
arstufell
Ubertritt aus. Berufdeh- | Mittel- Total Tota nicht
) ren | 4 schulen | Sekundar Il Sekundar |1
3. Sekundarklasse (9. Schul- Schweiz 3% 18°3% 79.4% 20.6% 100%
jahr) (héchste Anspriiche) Audand @g/o 1\'5.\91% (68.69% 31.4% 100%
3. Realklasse (9. Schuljahr) Schweiz 65.4% - 65.4% 34.6% 100%
(mittlere Anspriiche) Ausand | 46.9% - 46.9% | 2 | 53.1% 100%
3. Oberschule (9. Schuljahr) Schweiz \ggi% /—/ 66.7% 33.3% 100%
(Grundanspriiche) Ausland 1% 1% 64.9% 100%
Zwischenl6sung (10. Schul- Schweiz 0% — | 3 [74.0% . 100%
jahr) Ausand [~~47.3% - 47.3% 52.79 100%
Alle Schultypen Schweiz 64.5% 6.7% 1.2% 28.8% 100%
Ausland 47.6% 1.9% 49.5% 50.5% 100%
(Ausschnitte aus der Bildungsstatistik der Bildungsdirektion des Kantons Zirich. Persdnliche Dateniibermittiung des BiDZ.
1999.)
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Abschottung der h6heren Ausbildungsgange der Sekundarstufe 11
(Mittelschulen) gegenuber mehrsprachigen Auslanderinnen

Wir missen in positiver Weise zur Kenntnis nehmen, dass sich Uber die Periode von 20 Jah-
ren die Bildungsbeteiligung der ausléndischen Schilerinnen auf der Sekundarstufe I um
7.7% gebessert hat, bei den Schweizerlnnen allerdings um 16%. Hier zeigt sich bestimmt der
Bedarf der Gesellschaft und der Okonomie an gut ausgebildeten Arbeitskraften. Ich meine
aber, dass es auch der Wille der Bildungsverantwortlichen dieses Landes ist, seine Bewohner-
Innen al's gut ausgebildete Menschen in die Arbeits- und Erwachsenenwelt zu entlassen.

Bedenklich stimmt nun alerdings der Umstand, dass die Diskrepanz der Bildungsbeteiligung
zwischen ausléndischen und schweizerischen Jugendlichen durch die unterschiedliche Zu-
nahmequote angewachsen ist. Und bedenklich stimmt, dass die Bildungsbeteiligung der aus-
landischen Schilerlnnen an den Mittelschulen kaum zugenommen hat (+0.54%) und dass der
dortige Zuwachs fast ausschliesslich auf das Konto von Schweizerlnnen geht (+8.2%). Man
kann darum ohne Ubertreibung von einer starken Tendenz zur Abschottung der Mittelschulen
gegentiber auslandischen Jugendlichen sprechen.

Vertreterinnen der Mittel schulen argumentieren gegentiber dieser Kritik unterschiedlich:

. Der Zufluss von noch mehr Schulerlnnen — besonders auslandischer Schilerinnen —
senke das Bildungsniveau. Das Bildungsniveau der Mittelschulen misse aufrechterhal-
ten werden. Es sal allein durch die Zunahme an Mittelschilerlnnen jetzt schon ein Ab-
sinken des Niveaus festzustellen.

. Gymnasien seien zustandig fur die Ausbildung zukunftiger Hochschulabsolventinnen
und deren Vorbereitung auf Universitéten und Hochschulen, sie hétten nicht priméar eine
sozial regulierende Funktion wahrzunehmen.

. Die Mittelschulen seien nur Abnehmerinnen der Sekundarstufe |, welche ja die Selekti-
on vollzieht. Die Sekundarstufe | solle fur héhere Anteile sorgen.

. Weniger begabte Schiilerlnnen erhielten eher an Berufsschulen eine geeignete Bildung.

(@ Die Behauptung eines alfédlligen Absinkens des Ausbildungsniveaus durch die ver-
mehrte Prasenz mehrsprachiger ausléndischer Schilerlnnen ist charakteristisch fur eine
dem monolingualen Habitus verpflichtete Bildungsauffassung. Zunéchst ist festzuhal-
ten, dass — sofern sich tatsachlich bewahrheiten sollte, dass das Bildungsniveau an
Mittelschulen gesunken ist — dies jedenfalls nicht auf den Zuzug fremdsprachiger aus-
landischer Schilerlnnen zurtickgefuhrt werden kann. Thr Anteil hat in der 20-jdhrigen
Periode in den Mittelschulen ndmlich um 1.32% abgenommen. Ein etwaiges Absinken
ist somit auf den hoheren Anteil |eistungsschwéacherer Schweizerlnnen (+8.2%) zuriick-
zufuhren.

(b) Esist vielmehr davon auszugehen, dass die Fixierung auf monolingual standardsprach-
liche Selektionsmechanismen dazu fuhrt, in nicht schulsprachlichen Fachern sehr be-
gabte auslandische Schilerlnnen von den Mittelschulen fernzuhalten und an ihrer Stelle
weniger begabte — aber schulsprachlich besser abschneidende Monolinguale — vorzu-
ziehen. Eine von uns an anderer Stelle ausgefihrte reprasentative Studie (Mller, 1996;
1997a) weist nach, dass auch unter der Kontrolle zentraler Parameter wie Intelligenz,
soziale Schicht, Einwanderungszeitpunkt und Geschlecht die mehrsprachigen Schille-
rinnen weniger Bildungserfolg als die einsprachigen haben. Nach einmal vollzogener
Selektion hingegen sind die mehrsprachigen Schilerlnnen in den Fachern Mathematik
und Fremdsprachen (Franzésisch) ihren monolingualen Kameradinnen signifikant
Uberlegen. Weil sie einem Schultyp mit zu niedrigen Anforderungen (z.B. Oberschule)
zugewiesen wurden, bleiben sie hier unterfordert, bzw. kénnen nicht ihren Fahigkeiten
entsprechend gefordert werden.
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Hier stellt sich die Frage, ob nicht gerade durch diese Bevorzugung monolingualer lei-
stungsschwécherer Schilerlnnen einerseits und durch die Wegweisung begabter Mehr-
sprachiger andererseits das beklagte Absinken des Leistungsniveaus bewirkt wird. An-
ders gesagt: Das von gewissen Mittelschulvertreterlinnen behauptete Absinken des Ni-
veaus wirde dann durch jene leistungsschwachen monolingualen Schillerlnnen erzeugt,
die jener Gruppe von insgesamt begabteren Auslanderinnen aus sprachlichen Griinden
vorgezogen wurden.

Genau diese Uberlegung liegt der Berechnung der Erfolgs-Misserfolgsquote (EMQ) zu
Grunde. In der EMQ wird das mathematische Verhdtnis zwischen jenen Schilerlnnen,
die eine weiterfihrende Schule mit erweiterten Bildungsanspriichen, und jenen, die le-
diglich eine weiterfihrende Schule mit Grundanspriichen besuchen, zum Ausdruck ge-
bracht. In der Abb. 3 sind die EMQ von Schilerlnnen diverser Nationen Uber die
Schuljahre 1980/81 bis 1998/99 auf der selektionsrelevanten Sekundarstufe | darge-
stellt. Die dick gezogene Linie zeigt die durchschnittliche EMQ aller Sek-I-
Schilerlnnen. Se zeigt dass der durchschnittliche Bildungsbedarf der schweizerischen
Gesellschaft an Sek-1-Schilerlnnen mit erweiterten Ansprichen von 1.56 (1980/81) auf
2.02 (1998/99) gestiegen ist. Auf 2.02 Schilerlnnen der Sekundarstufe | mit erweiterten
Anspruchen falt 1998/99 somit 1 Schilerln mit Grundanspriichen. Es ist wichtig zu
verstehen, dass dieser vermehrte Bildungsbedarf nicht das besondere Verdienst der
Schilerlnnen zum Ausruck bringt, sondern eine rein bildungsstatistische Grosse ist, die
unabhéngig von der Leistungsfahigkeit den Bildungsbedarf einer Gesellschaft wider-
spiegelt. Vergleicht man nun die CH-Schilerlnnen mit den auslandischen Schilerlnnen,
so stellt man fest: Der EMQ steigt in der genannten Periode bel den CH-Schilerlnnen
kontinuierlich von 1.67 auf 2.63 an, wahrend er bei den Auslanderinnen von 1.19 auf
0.78 absinkt. Es liegt auf der Hand, dass zur Aufrechterhaltung des durchschnittlichen
EMQ das Absinken der EMQ audlandischer Schilerinnen durch das Ansteigen des
EMQ der Schweizer Schilerlnnen wettgemacht werden muss. Konkret: Jene Schilerin-
nen, die sich somit nur knapp unter dem durchschnittlichen EMQ befinden, werden
durch den Zuzug von (auch sehr begabten) auslandischen Schilerlnnen, welche die Se-
lektionsbedingungen jedoch auf Grund ihrer Sprachkenntnisse nicht erfullen, Uber die
EMQ-Grenze nach oben geschoben. Da die Selektion stark schulsprachlich gewichtet
ist, werden davon primér jene Schilerlnnen profitieren, die diese Schulsprache auch
besser beherrschen. Es werden in diesem Grenzbereich meistens die monolingualen
Schweizerlnnen mit einer vergleichsweise geringen nichtsprachlichen Begabung be-
vorteilt.

Es lasst sich nun genau berechnen, wie gross der Antell jener Schilerlnnen ist, die
durch dieses System bevorteilt bzw. benachteiligt worden sind: Im Schuljahr 1998/99
entspricht die Bildungsbevorteilung von 5.60% Schweizer Sek-I-Schilerlnnen jenem
der Bildungsbenachteiligung von 22.91% von auslandischen Sek-1-Schilerinnen. Das
sind — in absoluten Zahlen ausgertickt — 11'143 Auslanderinnen, die sich in Sek-1-Stufen
mit niedrigen Ansprtichen (Oberschulen) zu Gunsten von ebenso vielen Schweizerlnnen
in Sek-1-Stufen mit erweiterten Anspriichen (Sekundarschule/Quarta) befinden. Es gibt
dies eine Vorstellung davon, wie gross in etwa der Verlust an begabten ausléndischen
Schilerlnnen auf der Sek | —und in der Folge in den Mittelschulen der Sek 11 —ist.
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Abb. 3 Erfolgs-Misserfolgsquoten EQM auf der Sekundarstufe 1 (EA+GA) fur
ausgewahlte Nationen (1980/81 bis 1998/99)
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Es l&sst sich somit festhalten:

Ein alfdliges Absinken des Niveaus wird nicht durch die Présenz der Auslanderin-
nen in den Mittelschulen bewirkt, dajaihr Anteil in den vergangenen Jahren massiv
abgesunken ist, sondern alenfalls durch den Zufluss von immer mehr monolingualen
Schweizerlnnen mit durchschnittllich niedrigeren Begabungen.

Es muss hingegen kritisch die Frage gestellt werden, ob die Mittelschule (genereller
aber das schweizerische Schulsystem) ihrem Auftrag — die bestmdgliche Ausschdp-
fung der Begabungsreserven aus der Gesamtbevdlkerung — noch gerecht wird oder
ob sie einer Selektionskultur anhangt, die den sozialen und 6konomischen Interessen
des Landes entgegenlaufen.

Es schadet der Mittelschule selber, wenn sie auf begabte Auslénderinnen nur deshalb
verzichtet, weil deren schulische Sprachbeherrschung nicht (oder bel der Selektion
noch nicht!) ihrer Norm entsprechen. Weil die Berufsmaturitéten erst im Aufbau be-
griffen sind, lasst sich noch nicht definitiv sagen, wie auf die Dauer die gymnasialen
Mittelschulen in der Konkurrenz mit den Berufsmaturitéten statistisch abschneiden
werden. Immerhin scheinen sich die auslandischen Lehrlinge in den Berufsmaturité
ten gegentiber den Schweizerlnnen zu behaupten. In der Gesamtstatistik des Kantons
Bern (1998/99) sind die SchweizerInnen in Berufsmaturitdten mit 0.9% (aller Sek-I1-
Absolventinnen) vertreten, die Auslanderlnnen schon mit 0.7%, die Angehérigen der
Mittelmeerlander (1, E, P, GR) gar mit 1%. Die Auslénderinnen scheinen hier dieih-
nen bel der vorgangigen Selektion versagten Bildungschancen zu kompensieren (vgl.
dazu Kap. 5).

Esist fur mich klar, dass dieses Problem nicht jenes der Mittelschule allein, sondern
jenes einer umfassenden Bildungsreform ist. Es ist aber ebenso klar, dass sich die
Mittel schule dem Ubergeordneten Auftrag einer optimalen Forderung aller Mitglieder
dieser Gesellschaft nicht unter Hinweis auf die bereits vollzogene Selektion entzie-
hen kann. Fir sie gilt wie fur die Gbrigen Schultypen der gesetzliche Auftrag der In-
tegration der auslandischen fremdsprachigen Bevolkerung. Man integriert aber nicht
angemessen, wenn man zu grossen Teilen auf das Begabungspotenzial dieser Bevol-
kerungsgruppe verzichtet und sie nur zu kleinen prozentualen Anteilen am Ausbil-
dungsangebot teilhaben | &sst.
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Spezielle Situation der Berufsschulen: Berufliches Anspruchsniveau (BAN)
gewahlter Berufe. Kompensation von verpassten Bildungschancen?

Im Verlauf der Ausfihrungen ist klar geworden, dass die Bildungsbeteiligung auslandischer
Schilerlnnen in den Berufslehren zwar héher ist als in den Mittelschulen, dass letztlich aber
das Problem der Selektion auch hier virulent ist. Selektionsprozesse fir die Berufslehren fin-
den aber zu einem 34 Jahre spateren Zeitpunkt statt, und es stellt sich nicht nur die Frage,
welche Berufe Auslanderlnnen und Schweizerlnnen ergreifen, sondern auch jene, ob sich die
von Auslanderinnen und Schweizerlnnen gewéhlten Berufe in Bezug auf ihr unterschiedli-
ches berufliches Anspruchsniveau BAN (d.h. die intellektuellen, leistungsmassigen Erforder-
nisse) unterscheiden®. Die Hypothese, die aus den bisherigen Ausfilhrungen hervorgeht, be-
sagt, dass jene auslandischen Jugendlichen, welche im Ubergang von der Primarschule zur
Sekundarschule | die Selektionshirde aus sprachlichen Grinden nicht geschafft haben, nun
im Ubergang zu den Berufslehren auf Grund ihrer Begabung, aber auch auf Grund der Ver-
besserung ihrer schulsprachlicher Fahigkeiten nun vermehrt Berufe mit einem héheren BAN
ergreifen. Sie wirden dann die vorher verpassten Bildungschancen durch die Wahl an-
spruchsvollerer Berufe kompensieren (Kompensationshypothese). Ich kann an dieser Stelle
nur einen Teil einer umfangreicheren Analyse zum Kompensationseffekt referieren (vgl.
Miuller, 2001) und muss insbesondere auch auf die Darstellung der geschlechtsspezifischen
Verteilung verzichten.

(@ Verteilung der BAN: In Abb. 4 und Abb. 5 sind fir das Schuljahr 1998/99 die gesamt-
schwei zerischen Daten Uber die Verteilung der Anspruchsniveaus von 115 Berufen mit
einer Gesamtzahl (N) von 155'064 Lehrlingen dargestellt. Vergleichen wir zunéchst die
beiden Saulengruppen rechts in Abb. 4, wo die BAN in die drei niedrigen BAN (2-4)
und die drei hohen BAN (5-7) gruppiert wurden. Es zeigt sich, dass bei den oberen
BAN die Schweizerlnnen zwar mit 43% immer noch besser als die Auslénderinnen mit
34% abschneiden, wahrend bel den unteren Niveaus das Verhdtnis umgekehrt 66% zu
57% ausfallt. Jedoch haben sich die Unterschiede in den Berufslehren zu Gunsten der
Auslanderinnen stark vermindert. Ein Blick auf die analogen Saulengruppen in Abb. 5
zeigt, dass die niedrigeren Werte der Auslanderlnnen hauptsachlich auf die Lander Tar-
kei und Ex-Jugoslawien zurtickzufihren sind. Ihre Anteile bel den drei niedrigen BAN
liegen bei 70.6% bzw. 79.35%. Bel den nach den Einzelwerten differenzierten BAN
sind die Jugendlichen aus Ex-Jugoslawien und z.T. der Turkei dusserst stark im BAN 2
und BAN 3 vertreten. Nimmt man allerdings das anzahiméssig starke Italien oder die
Gesamtheit der lateinisch sprechenden EU-Staaten (E/P/F/1) als Vergleich, so haben
sich die Werte mit 41% bei den oberen BAN schon sehr stark an die schweizerischen
Werte von 43% angenahert.

Auch bei den BAN der Lehrberufe wird somit die bereits beschriebene Abfolge:
(1) Schweizerinnen und die Anrainerstaaten (D/A/F/FL), (2) lateinisch sprechende EU-
Staaten und (3) die Staaten Turkei und Ex-Jugoslawien (und Ubrige) aufrechterhalten.
Es stimmt aber auch, dass im Vergleich zu den Mittelschulen die dort festgestellte mas-
sive Unterreprésentanz bei der Zweiteilung in Lehrberufe mit hdherem und mit niedri-
gerem Anspruchsniveau nicht mehr so deutlich vorhanden ist. In einem gewissen Sinne
haben die auslandischen Lehrlinge gegentiber den schweizerischen aufgeholt. Wie steht
es al'so mit der Kompensationshypothese, die genau diesen Effekt postuliert?

® Beispidle fur die jeweils haufigsten Berufe mit BAN: BAN 2: Hotelfachassistentln, Backerln; Landschaftsgértnerin; Malerln, Coif-
feur/Coiffeuse; Automonteurin; BAN 3: Verkduferln; Kochin; Landwirtin; Zimmererin; Metallbauerin, Maurerin; BAN 4: Elektromonteurln;
SchreinerIn; Automechanikerln; MaschinmechanikerIn; Mechanikerln; BAN 5: Drogistin; TV-Radio Eletrikerln; Augenoptikerin; Elektro-
mechanikerIn; GrafikerIn; BAN 6: Kaufm. AngestellteR; Krankenpflege I/11; (Hoch-) BauzeichnerIn (87.7%); BAN 7: ElektronikerIn; Infor-
matikerIn; Psychiatriepflegerin.
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(b)

Abb. 4 & 5: Berufliche Anspruchsniveaus bei 115 Berufen gruppiert fur Schweizerlnnen, Audan-
derlnnen und ver schiedene Nationen. (100% = Jugendliche der jeweiligen Nation) Mittlerer Erwar-
tungswert bel den niedrigen BAN 2-4 = 58.4%, bei den héheren BAN 5-7 = 41.6%). N = 155'064.

Abb. 4 Anspruchniveau BAN bei 115 Berufen (1998/99)
Schweizerlnnen (N=130'476) und Auslénderinnen (N= 24'588) in %
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Abb. 5 Anspruchsniveau BAN bei 115 Berufen (1998/99)
Verschiedene Nationen

O Schweizerlnnen dLateinische Lander E/ P/ F/ | Bltalien EEX-Jugoslawien O Turkei

eI i e Tt
70% - m
60% - - oo B [
50% -
40% -+
30% -
20% -
10% -

0% -

2-4
5-7

Anspruch
2
Anspruch
3
Anspruch
4
Anspruch
5
Anspruch
6
Anspruch
7
Anspruch

Anspruch '

Kompensation: Mussten wir beim Mittel schulbesuch in Bezug auf den Erwartungswert
bei den Auslanderlnnen ein massive Unterreprésentanz feststellen (sie betrégt umge-
rechnet 28.2%), so schrumpft dieser bel den hoheren BAN der Berufslehren auf 7.57%
zusammen, bei den lateinischen Landern gar auf nur 3.67% (verglichen mit dem mittle-
ren Erwartungswert der Gesamtgruppe von 41.6% fur die hoheren BAN) (Abb. 4 und
5). Selbst bei den Ex-Jugoslawien, die in den Mittelschulen zu 72.4% unterreprasentiert
sind, betrégt diese Unterrepréasentation in den BAN 5-7 jetzt ,nur' noch 20.65%. Es
lasst sich ohne Zweifel von einer starken Verbesserung der Antelle in den anspruchs-
volleren Berufslehren sprechen. Es bestétigt sich somit die Kompensationshypothese:
Begabte mehrsprachige auslandische Jugendliche, die durch das schulsprachlich domi-
nierte Selektionsverfahren von den Mittelschulen fern gehalten werden, kdnnen in Be-
zug auf die Lehrberufe ihre Begabungen besser ins Gewicht bringen und streben in ei-
nem zweiten Anlauf anspruchsvollere Lehrstellen an. Trotzdem stellt sich die Frage,
warum es nicht zu noch stérkeren Kompensationseffekt kommt. Die Griinde konnen
hier im Einzelnen nicht diskutiert werden. Es sei aber erwéhnt, dass (1) die Auslese fir
die Berufslehren weiterhin zu einem guten Teil auf der Beherrschung der Schulsprache
beruht. So betrachten geméss einer umfangreichen Untersuchung von Stalder (2000,
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S. 29) 69% der Betriebe erstens die Ortssprache (D/F) und zweitens den besuchten
Schultypus als wichtige Selektionskriterien und bei beiden sind die auslandischen
Schilerlnnen im Nachteil. (2) Es ist wahrscheinlich, dass innerhalb des Arbeitsmarktes
eine Diskriminierung oder zumindest eine Erschwerung ausléndischer Arbeitnehmender
und jugendlicher Stellensuchender stattfindet. (3) Die Einschdtzungen von Sek-I-
Lehrkraften in Bezug auf das zukinftige Anspruchsniveau sind fir die Auslanderinnen
Zu niedrig und gehen mit der Einschétzung der Deutschleistung einher, auch wenn die
gleichen Lehrkréfte, die Mathematik und Fremdsprachenleistungen dieser gleichen
Schilerlnnen hoher als digenigen der Schweizer Schilerlnnen beurteilen (Mdller,
1998). Entsprechende Empfehlungen der abgebenden Lehrkréfte an Lehrbetriebe beein-
flussen auf diese Weise die Auslese und mindern die eigentlichen Gesamtleistung der
Auslanderinnen herab.

(c) Zusammenfassung: Die Untersuchung zum BAN zeigt klar auf, dass die intellektuelle
Leistungsfahigkeit der auslandischen Jugendlichen diese dazu drangt, bel den Lehren
anteilsmassig Berufe mit einem den Schweizer Jugendlichen @hnlichen BAN zu ergrei-
fen. Dieser Kompensationseffekt hat in hohem Masse mit der Zulassungserschwerung
fur mehrsprachige auslandische Schilerinnen in der monolingualen Schule zu tun. Vor
dem Fehlschluss, es sei doch dadurch alles wieder zum Guten gerichtet, sei gewarnt: Es
wirde dabel verkannt, dass (a) auch in Bezug auf das BAN die auslandischen Schiler-
Innen — und besonders jene aus nicht EU-Landern — weiterhin schlechter as die
Schweizerlnnen abschneiden und (b) dass wir nur jene 38.1% auslandischer Jugendli-
cher (im Vergleich zu den 51.85% schweizerischer) vor uns haben, die es Uberhaupt zu
einer Berufslehre geschafft haben. Der Kompensationseffekt macht also nicht etwa die
Fehler einer Uberkommenen Selektionspraxis ruckgangig. Er ist vielmehr der Ausdruck
des monolingualen Habitus einer Schule, welcher es nicht ausreichend gelingt, das Po-
tenzial einer grossen Gruppe von jungen Menschen zu férdern und auf diese Weise ge-
sellschaftlich nutzbar zu machen.

Massnahmen

Im Rahmen dieses Referats konnen die moglichen Massnahmen nur kurz erwéhnt, nicht je-
doch ausgefiihrt werden. Zudem liegt dieser Tagung ein ausftihrliches Papier der EDK (2000)
zur Ausbildung und Integration auslandischer Jugendlicher zu Grunde, ein Programm, das
sich die Erziehungsdirektorinnen selber gegeben haben, und von dem zu hoffen bleibt, dass
die dort verschriebenen Reformen nicht — wie so oft — auf der Ebene der Willenskundgebung
stehen bleiben, sondern endlich auch umgesetzt werden. Ich bin zudem der festen Meinung,
dass als objektives Mass der Integration der Grad des Bildungserfolgs auslandischer Ju-
gendlicher zu definieren ist. So lange die beschriebenen Diskrepanzen bei der Bildungsbetei-
ligung und bei der Zuweisung zum Schultypus zu Ungunsten der Auslanderinnen weiterhin
bestehen, bleibt die Rede von der Integration das, was sieist: Ein Reden davon.

(1) Sukzessive Aufhebung des problematischen ,monolingualen Habitus' der Schweizer
Schule in einer multilingualen Gesellschaft und Einfihrung eines multilingualen
Sprachenkonzepts und der tiberkommenen Selektionspraxis mit dem massiven Uber-
gewicht der Schulsprache der Majoritéat.

Auch im neuen Sprachenkonzept Schweiz’, welches die EDK (1998) veréffentlicht hat,
wird Mehrsprachigkeit leider in erster Linie aus der Sicht des Fremdsprachenlernens
betrachtet. Es steht hier primér das Erlernen einer zweiten Landessprache und des Eng-
lischen zur Diskussion.

" EDK (1998)
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Die Bedeutung der Herkunftssprache und ihre Einschétzung wird dort in folgender Aus-
sage auf ein rudimentdres Fremdsprachenniveau reduziert, wo es heisst: ,, Fir die Her-
kunftssprache fremdsprachiger Kinder legen die Kantone in Zusammenarbeit mit her-
kunftssprachlichen Institutionen Richtziele fest. Sie kdnnen je nach Grundkenntnissen
und Sprachgebrauch zwischen A2 und B2 (vgl. Abb. 6)® variieren. Sie sind nicht selek-
tionswirksam, sollen die Mundlichkeit erhalten und eine angemessene schriftliche
Kompetenz anstreben” (EDK, 1998, Kap. 2., Richtziele). Das Erlernen der Herkunfts-
sprache wird als fakultatives Angebot den Kantonen empfohlen.

Die zentrale Massnahme bei der Aufhebung des monolingualen Habitus muss jene sein,
der mgjoritéaren Schulsprache als Selektionsinstrument geringere Bedeutung zukommen
zu lassen und begabte auslandische Schilerlnnen gezielt und vermehrt in hohere Aus-
bildungsgange der Sekundarstufe | aufzunehmen. Es ist unsachlich, die Begabungen
dieser Schilerlnnen nicht umfassend zu férdern und spéter gesellschaftlich nutzbar zu
machen, nur well ihr durchschnittliches schulsprachliches Niveau nicht demjenigen der
einsprachigen Kameradinnen entspricht. Zudem: Fast ale auslandischen Jugendlichen
verfligen Uber eine hochgradige schriftliche und mindliche Kompetenz in der Standard-
und in der Umgangssprache, und die lokale Sprache ist in der Regel ihre Muttersprache.
Die Zulassung von fremdsprachigen Technologlnnen, die keiner der schweizerischen
Landessprachen méchtig sind, beweist zudem, dass der Grad der Beherrschung des
sprachlichen Standards des Einwanderungslandes auch in hoch qualifizierten Berufen
gar nicht das entscheidende Kriterium fr erfolgreiche berufliche Tatigkeit ist.

Offnung des Sprachbegriffs. Vom Sprachbegriff der normativen Richtigkeit zu jenem
der kommunikativen Angemessenheit

Positiv erscheint im neuen Sprachenkonzept Schweiz hingegen die Erweiterung der
sprachlichen Kompetenz in Richtung einer erweiterten kommunikativen Kompetenz,
wie es vom Europarat etwa im , Européischen Sprachenportfolio® ° (vgl. auch North,
1998) vorgesehen ist.

Das Sprachenkonzept der Schweiz folgt hierin einer in der Sprachdidaktik, in den
Lehrmitteln und in den Lehrplanen langst vertretenen, in der praktischen Umsetzung je-
doch noch immer vernachléssigten Sichtweise. Sie lasst sich charakterisieren durch die
Verschiebung der Sprachauffassung:

« Von einer engen normativen Sprachauffassung mit dem didaktischen Ansatz der De-
fizitbehebung zu jener einer erweiterten kommunikativen Kompetenz mit dem Ziel
einer umfassenden kommunikativen Angemessenheit, die gesellschaftlichen und be-
ruflichen Erfordernissen dient. Normative Aspekte sind Teil dieser kommunikativen
Angemessenheit.

« Von einer engen monolingualen zu einer erweiterten, mehrsprachigen Praxis mit
grosserem kommunikativem Radius. In diesen kommunikativen Radius ist die Forde-
rung der Herkunftssprache einzubeziehen. Oder wie die EDK (1991) schreibt: ... in
der Schilerbeurteilung, bel Promotions- und Selektionsentscheiden ist das Mehrwis-
sen in der heimatlichen Sprache angemessen zu berticksichtigen®.

8 Entspricht etwa einem unteren bis mittlerem Niveau, wie sie fir die zweite Landessprache al's Fremdsprache vorgesehen ist.
9 Conseil del'Europe / CDIP (1999)

48



ven

'y

‘ualyoa.dsaq pun J1
YOIPJIIYOS B)I9M YOS pun
3)X3)YDBS UUBY YD} '1SSRYID d1juUNng
UBPUIPIBYISIU P 13 /9IS SSBp
‘UaLYNy.0S 1S UBP fUNIASAT AP
pun uaqey neqny us.ejy uaula aip
‘uassejiaa uabeuy uaxadiuoy nz jay
-1y 19po aploddey asabuej ‘ajoLg
ajjoasyonidsue uuey yo) "uagqiaiyos
uassawabue yoamz uabijiomal wap
yosnsIns pun Bissny) ‘sepy uuey 4of

181 13537/ UBUUL
-asa] uabijiamaf aip Jnj Jop ‘udjyem
1S UBP UDIXD] UBYDHIYIIYIS HdUIBW
Ul uuey Y2} ‘udqayloAay puayoasds
-1Ud 3yadSY UBYJIIUISAM Yo

NJ 3P pun UAQIDIYDS B)|RYI3AYIRS
axa|dwoy Jaqn ualyoLag 1apo sz
-1BSJNY ‘UdjaLIg UL UURY Y| "UB||AIS
-1Bp Y21IYNJSNE UI)YIISUY UL
pun uayonIpsne yaumnis. jnb
PUR JepY YIIRJLYIS Youu uuey Yoy

st
Bnyoim sem ‘uaysew y2pnap pun
U3QI31YDS 9J311g B)1AWWI0J PUN dYi)
-ugstad uuey Yo} ‘uabemqe suswnd
-ieuafiag pun ajuswinbay 1agep pun
‘uaaypjsne abugbusyuepag 1apo
udgabiapaim uauonewWioju) IYOLIdg
13PO ZYBSJNY WAUID Uf uuey yojf 'uaq
-124y2s udjaIqabuassalauj uaulaw
SNE UBLWALY] UOA [URZ[AIA dUID JaqD
X3} aualj|eIap ‘lepy uuey Yy

"uag1a14asaq aNINIpuI3

pun uajyezIo uabuniyep3 uoa uep
pun uagyos ojatig dyoijugsiod
ULy 1§9} ‘UBGIDIIS UDWBY) N}
~19A 11l J3qN X3} uapuabugyuaw
-WeSNZ UDYIBJUID UBLID LLRY YI|

‘udjuepaq nz

SeM}a IDj YoIw win °g °Z ‘uaqia s
Jo11g uaydljugsad uaydejuid

zueb uause pun Bunjiayy Japo
210N 3YIBJUID ‘921NN BUIB UURY YI|

‘uabenua ‘msn ipjeuoneN
'aSSBIPY ‘UBWIBN ‘SIBIOH Ul 'gZ
‘UdJejnuiiog Jne uuey ya) ‘uagiaIyIs
‘uasspibuaiiag yw gz ‘apey

-1504 3YIBJuId AZIM) U uuey o]

‘uassedue

U131QYNZ / UULLIDIQYNT UBP pun
uonenys uabijiomal 1op ng wi yonu
PUN UBYORW WESYIAWNe 3}jund
abiyoim jne 1a10ynz /usuuLIRIQYNZ
aip ‘uaneqyne yosibo bunjjals

-4e( auias ‘uaydew uabunialioy
pun uabuniynjsny asabugj yane
PUaSSal)j pun Sojaynus tuey Yoy

"9SSl Isqe uassawabue
benyeg usuiaw pun ua.ynjsne siap
-00s3q 91yadsy dujazUIB ‘UBpPYIGIA

Japueua)w ayunduawiay] 1aqep
‘LI31I0J2 pun UajjaISsep Yaiynjsne
a1jeyJanyaes axajdwoy uuey yo}

‘uaqabue ua)

-1yyo1Boyy sauaparyosIan ajlelyoeN
pun -J0p PUN UAIR[YID WAIGOI
waua nz pundpuels uaua uuey yo|
-uageb Bunyaisieq auat|te1ap pun
alepy auja sjaiqabuassaiaiu| sau

- 131 UBWIBLJ UBJAIA JY3s NZ uuey Yoy

‘UaGI3JYISa] UIUoIYeY

aulaw pun uaqobiapaim swil4 saure
Bunjpuey aip uuey yo| ‘uapupibag
pun udsgpio Zny augld pun uabunu
-19W QUIBW UURY Y] LAGIAIYISAY
Rz 9jai7 10po uabunuyoy ‘awneig
*assiubras3 pun ‘vebuniyep3

wn ‘uaydasds uazips uapuabuey
~UBUILIBSNZ UAYIBJUID U) UUBY Yo§

“uaqia.yosaq uaxBne} aydiyniagq
a1239| Japo abn.emuabiab ausw
‘Bunpyigsny aulew ‘eInay aiapue ‘i
-jig 4 aujaw "g ‘Z UL UayoRjud
1w pun uazies uabiura uy uuey ya)

*auyoM Y21 OM ‘uaqIalydsaq nz

WA PUn UBGIBIYDSI] NZ ‘BUUBY YO}
aip 'ana) win ‘uayonelqab aztes
pun uabunpuap ayoejuia uuey Yoy

http.www.unifr.ch/ids/Portfolio)

‘1) 43LU3] UOARD SEM)B
Wwne)y uew ssep ‘uajaljnuiiojun

£

‘vaydnuy
-19A J3J2pUE UBUAP WU Y IHYISD

pun uazyasue Japaim sojsbungias
0s Yai uuey usyaxybriaimyos
-$)OnJpsny 1ag “uaxonipsne neush
uasuenusbuninapag asauiey yone
PN UIBSSNE PUdsSallj Yol uuey
9] INBLLIBA JYBS UBSIBMSYONIpSNY
uaiasiewsolpt pun uaydijyoesds
-sbuebun yuw yone uiq pun uab
-1)1939 SOJ2YNU UBUOISSNYSI] pun
udyogidsag uajje ue YoM Luey yo|

abeanteg B1a auiew pun uayan.p
-sne asizeld uabunutay pun uay
-uepag audwW uuey Yd| ‘usyoneiqed
Bunpigsny Jap ul Jopo uagay
UaYoI|§NIaG pun uaydIIeYIS|ased
Wt [9QIX3)) pun wesxJim ayseids

1P UUBY YO} "UISSL NZ UBYONS U3}
-0 YOBU YIIIYDISUBJJ0 13}3J0 BUYO
‘uayanIpsne puassally pun ueyuods
Sojaynw dyeutaq yaJu uuey Yoy

-uabipiarian pun

uapunbaq ualyoisuy auaw pun uab
-1|1919q UBLOISSNYSIQ UB ALJYE Yo
uuey 4o 351 youbow yojuw uny sapo
Jaupedsyopidsag uap /usauped
-syopadsag aip Jny bumsejag auyo
udjyoRIds JoTIN L0UId / J9jyoeads
- 3NN Wauld N YIridsag say
-BHlou uga ssep ‘uabipugision puas
-sal|) pun uejuods 0s YII uuey Yoy

“(assiubraa3 ajjenyye ‘uasiay Mgy
'skqqoH autawi ‘aijiue g °z) ualais
-S3.19)] YOIl BIP JOPO PUlS INLILIBA
1 IP. ‘UBLULAUIAY LAWY JaqN
uaydeidsag ue Bunyisiagiop suyo
uuey Yo} yubabag 101q96yoeids wi
uasiay jne uew uaudp ‘uabijemaq
UBUONEN)IS UA)SIAW JIP uuey Yo|

"ud)jey nz bueg
ul yoesdsag sep isqjas wn ‘bnuab
winey 13qe alye)sIaA ‘uaJyn) Ydeds
-abyye)uoy saziny Jyos ua uuey
41 "1yab uayexbiej pun uousey)
B)N2A1IGA WN PUR LBUOTBULIOJ|
UOA YISNEISRY USJYSHP pun Ua)
-3a1z1|dwoxun U3WI3 WN $3 UALAP Ul
Bipupjsioa b

PR g

IS uabjsse
-3UIIN0J "UILOBJUID Ui YOI UueY Y|

*HB3pURY UBLLBY] AINBLLIAA JYBS WA
pun abuig abipuamiou teqpiLUN
W YOIS $3 UIIJOS ‘UBLIOMIURS]

pun uajjais uabelj ayoejula uuey
42] "3)y30w uabes o1 sem ‘uas
-a1|nw10) RZ ‘YUY 13gep Jtw pun Jbes
s1apue Japo 1joysapaim sowesbue)
sempa Jaupredsyoeidsag ujaw fupssu
-piedsyoridsag aujpw ssep ‘uasaim
-abue jnesep sage uiq ‘uabipuels
-13A LY BYORJUID JNE Yo uuey Yoy

iterten Sprachbegriff bildet der Anforderungsraster des, Eu-
(Quelle

Europaisches Sprachenportfolio. Selbstbeurteilungsraster.

"9)I19M 3Yasy)

-BJB)| puUn [BY1IEYDR § *RYINGYeS
@2 ‘purs xajdwoy yayyoesds pun
YOI {EYUI JOPO 1YRASGE B]S UUIM
YINE ‘U31j9)SIAA SOBLAW UBIX3] UdL
-aqaLyasab uoa ually ajje uuey yo|

‘UBYRIS

191qab|eizads wauraw nz bunyaizag
Ul JYIH IS UUAM YINB ‘UIYIISIIA
uabunytauy ayosiuyoay abuey pun
[9JBYIR 4 UURY YI| "UBWIYBUIjEM
S[RWYIIN IYISIISHNS UBIBP pun UBY
-2]S1aA 3)X3] AYISIILIBN| PUN )XY
-yaes axa|duioy pun abue) uuey ydj

“UB1AYSIAA X3}

-B50.14 @YsLIeIal] dyasissouabitez
uuey y9] ‘uaiduaa apjundpuers
J1apo uabumiey a1apuosaq uapuag
-12440S 31p UBLP Ul 'UBYAISIAA pun
Uasa| aiyoliag pun 31y uuey Yoy

“UBYD}SIOA UBYIS

™

‘UBYBISIAA BJ91ig aydljugsIad ayoe)
-Ud SZ4NY ULEY YD1 pun uapuyyne

-UnNM pun uajyNje9 ‘uassiubies3 uoa
uabunqtayosag uajalig uareaud up
uuey Yo] “JwuioyloA ayoeidssiniag

1apo -sbeyjjy ayuanbasy wajje Joa
UBUIP Ul ‘UBlAYSIAA 31X3] LuY YI|

1BLLI0JU| 3IBGLISIIYI0A ‘B131Y

-uoy (uoug|dsye] sapo uanexasiads
‘uayadsold ‘uabiazuy 'g ‘z) uaixo)
-sbeyy uoyoeyus ul uuey yo| "uasa)
a1xa] ayor)uId ‘aziny zueb uuey yo|

‘uayadsosd ul Japo ua)

-BYBld "UIAP|IYOS ML °g ‘2 ‘UASSRYID
az3es ayoejuta zueb pun sayiom
‘UIWEN QINBILIAA JUIZUID UURY O]

el fir einen erwel
hen Sprachenportfolios' °. Es relativiert den engen, der Schriftlichkeit und normat
Abb. 6

elspi

Die auslandischen Jugendlichen auf der Sekundarstufe |1 (Berufslehren und Mittel schulen)

‘uauyomab nz ezyy uos

-9pU0Saq UaUId Ue I ‘37 SeMId
INu ayone.q Yo} "pam uayooidsab
1j2ULOS uUAM ‘Yone Jemz pun ‘uaipajy
uap ul Japo «aat>» qo biynbyoioth
‘ualalsion nz ayse.ds auayooidsab
‘NaxBriaimyos 1oj10urdy agey Yo

*UAYA}SI9A

awyyyfeids pun uabunpuasyasulad
BN assoub nzjje auyo uuey yo)
"puis woewab yz1jdxa Jaqe 1o
‘wayzy|dun Inu abugyuawwesnz uuem
PUR PUIS LIBLMNNLS 4BJY JYORL
253 Luam yone ‘uabio) uayoridsan
pun uapay uasabue| uuey yay

*p4im udyooadsab
ay3e.dSpIRPURLS UIBJOS ‘UILDISIOA
awjyjeids ualsiaw a1p uuey yo| ‘usy

"pJim uaydoudsab yoinap pun
wiesbue) Anejas uuam ‘Uawyauiua
uonewoundney atp 191996

-19)U| JAPO ~SJiLIdg WA SNE U
-aly. 1opo assiublau] ajjonyye Jagn

-a1sJaa uabeypioday pun I
~UAYOLIYIEN LAISIALI AIP UBYISUIZS
wWe uuey Yo} ISt NLI)IBA Uassewsab
-1U19 Nijeway | dp Jus Liajos ‘uabijoy

uonejuawinbay Jaxajdwoy pun
uabesjaqapay uasabug| uuey yo)

PUASL{ASUIA J3PO -0IPRY UAYD
-uew uj uuey yof yab msn yazial4
‘a|nyas ‘naqay sne abuig anen

-12A W S UUSM PUN PAIM 1OPUIM
~19A BYoe.dspIepuRlS dIely UUIM
‘uayalsian apjundidney aip uuey yog

‘uab

-BSY2IN( UBYIBJUIS PUN UBIR}Y ‘UdZ
-1 UOA BYDIJIUISBM SEP DYBISIOA
9] "Wab Bungabup saseupu ‘Nogqly
‘UNeNUIF *3N|IWe 4 NZ 'U0SIAg INZ
UaUOLIeULIDJU] AYIBJIS WN "G °Z SB
UUAM ‘UBYAISIBA JaLIGM 3yonelqab
Buyney pun azies auzula ULRY YI|

“pAim usydoidsab wesbue)
pun YoI1n2p JYas LUIM ‘UdY3)SIIA
‘uabunsiamuy ayoeyusa aziny gz

‘az)gs ayaejule zueb pun ayoNIp
-sny ayay|beyyje ainesrion uuey Yoy

ropaisc

Richtigkeit verpflichteten Sprachbegriff und erweitert ihn in Richtung einer umfassenderen

kommunikativen Kompetenz.

Ein gutes B

<)

®

<q

g

v

LY

241103

Buntm
uag|aJyas

3JAALIIS

5
N

salted

siejied
uayoalidg

Bupyeadg

49

Sutpueisiapun
asepuaidwo)
aipusidwo)
uayoIsIap




Die auslandischen Jugendlichen auf der Sekundarstufe |1 (Berufslehren und Mittel schulen)

Die Leserlnnen sind aufgefordert, anhand des sprachlichen Kompetenzrasters des Europai-
schen Sprachenportfolios das Niveau der Lokal sprache bei folgenden Gruppen zu analysieren
und zu vergleichen:

(@
()
(©

(d)

Bei

Durchschnittliche bilinguale Kinder am Ende der Schul zeit;

Durchschnittliche monolinguale Kinder am Ende der Schul zeit;

Welches Niveau genugt Ihrer Auffassung nach, um in ein fremdsprachiges Studienpro-
gramm (Auslandaufenthalt; ERASMUS, visiting scholar usf.) einzusteigen?

Welche Konsequenzen ziehen Sie daraus fur die Prasenz von bilingualen Schilerlnnen
an der Sekundarstufe 11 (Berufsschule oder Gymnasium)?

solchen Vergleichen erkennt man leicht, dass die bilinguale Schilerin am Ende ihrer

Volksschulzeit (1) in den meisten Bereichen sehr gut abschliesst und in vielen Bereichen den
fremdsprachigen Maturanden am Ende von dessen Mittelschulzeit (Niveau B2 und C1) gar
ubertrifft.

3)

(4)

Ubertritte erleichtern

Von grosser Bedeutung sind die Briickenangebote in Mittel schulen und Lehrberufen.

Beispiele:
Classe d'encouragement a une Briickenangebot: Durch (a) Laufbahn-
fomation professionelle planung; Uberprifung von und Anpas-
Genéve sung an individuelle V oraussetzungen, Berufdehre
Service des classes d'accueil et begleitetes Probepraktikum im Betrieb
dinsertion (SCAI) (far Jugendliche mit schlechten
022 338 35 69 Franzdsi schkenntnissen.
JET (jeunesen transition)
Neuchétel (2) insertion linguistique
Centre de formation professionelle (2) insertion professionelle Berufdehre
du littoral neuchételois (3) Laufbahnplanung und Begleitung
(032889 69 61)
Ente Confederale di Addestramento
Professionale ECAP, u.a. Basel Stadt, (1) Brickenangebote
Luzern, Solothurn, Winterthur, (2) Laufbahnberatung Berufdehre
Zirich (01 272 92 50) und (3) Berufslehren
ENAIP — Ente Nazionale ACLI Istru- (4) Berufdehrbegleitung
zione Professionale (01 242 10 60)
Anlehre mit dem Ziel der beruflichen
Anlehreplus und sprachlichen Integration und der
Zirich Moglichkeit, diese Anlehre in eine Berufsiehre
Lehre umzuwandeln
Fremdsprachigkeitsbonus mit dem Ziel,
den sprachlichen Riickstand im Verlauf .
Kantonsschule Solothurn einer gymnasialen Probezeit Gymnasium
nachzuholen.
Aufnahme ans Gymnasium ohne
Ubertrittspriifung, sondern durch .
Kantonsschule Zug Empfehlung. Probezeit mit sprachli- Gymnasium
chem Programm und L aufbahnberatung.

Lehre ermoglichen durch Verlangern der Lehrzeit

Beispiel: Modell des Kaufméannischen Vereins Zurich (Zurich Business School). ,Die
KV Zurich Business School fuhrt seit 1994 zusammen mit elf Lehrbetreiben einen Ver-
such mit einer vierjdhrigen kaufmannischen Lehre durch. Leistungsfahigen Real schii-
lern und -schilerinnen wird ermdglicht, die Ublicherweise den Sekundarschilern vorbe-
haltene kaufmannische Lehre zu absolvieren. Dazu wird die Ausbildung auf vier Jahre
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Die auslandischen Jugendlichen auf der Sekundarstufe |1 (Berufslehren und Mittel schulen)

verlangert ...“'° Das Ergebnis dieses Projekts ist positiv: Erfolgsquote: 88.73% (bei
3-jahriger Lehre: 89%), Ubernahme durch Ausbildungsbetriebe: 80%; eine Ausbil-
dungsadaguate Beschéaftigung finden: 90%.

(5 Schnupperlehre = Brickenangebot

Wichtig bel der Eingliederung in eine Berufslehre ist auf jeden Fall die vorbereitende
Schnupperlehre. Gemass einer Untersuchung Uber das Rekrutierungsverhaten der Be-
triebe im Kanton Bern** stellt sich heraus: VVon ca. 1'505 Betrieben in 32 haufigen Beru-
fen betrachten 98% aller Betriebe die Absolvierung einer Schnupperlehre und 99% aller
Betriebe die Selbst- und Sozialkompetenz a's zentrales, wichtiges bzw. sehr wichtiges
Selektionskriterium. Mathematik ist bei 96% sehr wichtig, die Ortssprache Deutsch je-
doch,nur’ bei 69%.

Schluss: Die hier vorgeschlagenen Massnahmen sind nicht methodisch-didaktischer Natur.
Aber natrlich sollen Lehrerkréfte es nicht unversucht lassen, durch ihre altégliche padagogi-
sche Arbeit allen ihren Schilerlnnen zum maoglichen Bildungserfolg zu verhelfen. Es muss
jedoch klar gesagt werden, dass dieses Bestreben von Lehrkréften und ihren Schilerlnnen auf
breiter Basis nur dann zum Erfolg fuhrt, wenn die grundlegenden schulisch-strukturellen Vor-
aussetzungen geschaffen sind. Da sie es nicht sind, ist die Wahrscheinlichkeit gross, dass die
padagogischen Bestrebungen von engagierten Lehrkraften nur in Einzelfdllen wirken, sich
aber am grundlegenden Missstand nichts Wesentliches éndert. Es ist daher die Aufgabe der
zustandigen Bildungsbehdrden (konkret der kantonalen Erziehungsdirektionen; der Vertrete-
rinnen des Bundes BBT, der Maturitétskommissionen und der EDK) die selektiven Kriterien
endlich den Gegebenheiten einer multilingualen Gesellschaft anzupassen und das vorhandene
Bildungspotenzial auch bel jenen Jugendlichen zu férdern und zu nutzen, bei denen es ein-
deutig vorhanden ist, bis zum heutige Zeitpunkt aber vernachl&ssigt wird.
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Brickenangebote zwischen der obligatorischen Schulzeit
und der Sekundarstufe 1l

Gilbert Ambuhl-Christen

Das neue Berufsbildungsgesetz (nBBG)

nBBG - AuslOser

Bis Mitte der Neunzigerjahre wurde die Berufsbildung von der Politik auf gesamtschweizeri-
scher Ebene kaum wahrgenommen. Eine grundlegende Anderung trat ein mit dem raschen
Aufkommen von strukturellen und quantitativen Problemen auf dem Lehrstellenmarkt. Es gab
nicht mehr genitigend Ausbildungsplétze in den von Jugendlichen und Eltern bevorzugten Be-
rufen, wahrend andererseits zum Beispiel im gewerblich-handwerklichen Bereich langst nicht
mehr alle Lehrstellen besetzt werden konnten.

Diese Situation fuhrte in den eldgendssischen Réten zu diversen politischen Vorstéssen: Ver-
langt wurden unter anderem ein ganzheitliches Bildungskonzept vom Kindergarten bis zur
Sekundarstufe 11, ein Anreizsystem fir Lehrstellen und die Revision des Beruf shildungsgeset-
zesvon 1978.

NBBG - Grundséatzliches

Es soll ein flexibles Rahmengesetz geschaffen werden, das schnelle Anpassungen des Berufs-
bildungssystems an die sich rasch verandernde Situation beim Qualifizierungsbedarf ermég-
licht. Das duale System soll gestéarkt werden, neue Vermittlungs- und Prifungsformen sollen
den Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt besser Rechnung tragen kdnnen und auch dem so-
zialen Wandel wie etwa der Stellung der Frau oder der Migrationssituation gerecht werden.

nBBG - Neuerungen

Auf Grund der vom Volk 1999 angenommenen nachgefiihrten Bundesverfassung erhalt der
Bund die Regelungskompetenz fir alle Bereiche der Berufsbildung; neu fir die Bereiche Ge-
sundheit, Soziales, Kunst.

Das eidg. Fahigkeitszeugnis soll nur noch fur mindestens 3-jahrige Lehren abgegeben wer-
den. Dafr wird neu die berufspraktische Bildung fur kirzere Ausbildungen eingeftihrt. Eine
weitere Neuerung betrifft das Errichten von Berufsfachschulen: Sie sollen einen Theorieteil
von bis zu 80% der Ausbildungszeit erlauben, zum Beispiel in Berufen im Hightech-Bereich,
im anspruchsvollen Dienstleistungsgewerbe oder im Sozial- und Gesundheitswesen.

In der hoheren Berufsbildung sollen weiterhin Berufs- und Héhere Fachprifungen sowie Ho-
here Fachschulen die Fachhochschulausbildung erganzen, die in einem eigenen Gesetz gere-
gelt ist.

Zu erwahnen bleibt schliesslich noch die vollstandige Kantonalisierung der Berufsberatung
mit dem Wegfal von Bundesbeitrdgen an die Ausbildung sowie an gesamtschweizerisches
Dokumentationsmaterial.
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nBBG - Finanzierung

Der Bund erhoht sein Engagement um 150 Mio. Franken, was einer Steigerung auf rund 25%
der gesamten Ausgaben der offentlichen Hand entspricht. Im Weiteren sollen leistungsorien-
tierte Pauschalen das bisherige, aufwandorientierte System ersetzen. Damit wird die Verant-
wortung fir den Mitteleinsatz zu den Subventionsempfanger/innen verlagert, wodurch man
sich mehr Wirksamkeit und Transparenz erhofft.

Der Bund soll Innovationen mit zusétzlichen finanziellen Mitteln fordern sowie besondere
Leistungen wie zum Beispiel die Integration von Minderheiten oder die Strukturerhaltung in
benachteiligten Gebieten separat abgelten kdnnen. Schliesslich werden branchenmaéssig aus-
gerichtete Berufsbildungsfonds ermdglicht, mit der Absicht, Branchen verbindlich in die
Pflicht zu nehmen, wenn deren Ausbildungsanstrengungen fur den eigenen beruflichen
Nachwuchs ungentigend sind.

nBBG - Zeitplan

Die Botschaft wurde im Herbst 2000 vom Bundesrat verabschiedet. Die parlamentarische
Beratung soll 2002 abgeschlossen werden, was eine Inkraftsetzung 2003 ermoglicht, sofern
nicht das Referendum ergriffen wird.

BBT-Empfehlungen zu Briickenangeboten

Das nBBG erwahnt in Art. 17 ausdrtcklich die Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung
sowie in Art. 18 die Mdglichkeit, bel Ungleichgewichten auf dem Markt der beruflichen
Grundbildung besondere Massnahmen zu ergreifen.

Die BBT-Empfehlungen 2000 beruhen allerdings noch auf der heute giltigen Gesetzgebung.
Bel der Erarbeitung wurde aber die Neuausrichtung bereits mit beriicksichtigt.

Briickenangebote richten sich an Jugendliche, die aus der obligatorischen Schule entlassen
aber nicht in der Lage sind, eine Berufsaushildung zu beginnen. Sie schaffen die Méglichkeit,
Sprach- und Schuldefizite zu beheben und die soziale und kulturelle Integration in unsere Ge-
sellschaft zu fordern. Damit verbessern sie fur die Absolventen/innen die Aussicht auf einen
Ausbildungsplatz.

Brickenangebote sollen aber ausdrticklich nur fir digjenigen Jugendlichen bestimmt sein, die
sonst keine Moglichkeit haben, in die Berufsbildung einzusteigen. Der Tendenz, einfach die
obligatorische Schulzeit um ein Jahr zu verlangern, muss konsequent entgegengewirkt wer-
den.

Ausbildungstypen - strukturelle Schwierigkeiten

In den verschiedenen Regionen werden diverse Typen von Briickenangeboten durchgeftihrt.
Dabel besteht das Problem, dass wegen der unterschiedlichen Zustandigkeiten die Koordina-
tion der diversen Angebote ungentigend ist. In den BBT-Empfehlungen wird deshalb vorge-
schlagen, dass die Berufsbildungs-, Arbeitsmarkt- und Auslanderbehdrden zusammenspannen
sollten. Damit sollte die Chance verbessert werden, dass jedem/jeder Jugendlichen gezielt das
am besten passende A usbildungsgefass angeboten werden kann.

Zielsetzungen und Inhalt der Empfehlungen

Die BBT-Empfehlungen haben zum Ziel, die Entscheidungstragenden zu sensibilisieren, die
Qualitdt der Angebote zu férdern und die finanzielle Grundlage sicherzustellen.
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Definiert werden die Zielsetzungen des Unterrichtes: Sie beinhalten geniigende Sprachkennt-
nisse, Fach- Sozial- und Methodenkompetenzen, um das tégliche Leben zu bewdltigen — ins-
besondere in den Bereichen Ausbildung, Arbeit, Familie.

Festgehalten wird weiter, welche Anforderungen an die Leistungsbewertung gestellt werden:
Ein Ausbildungsbericht jedes Semester, ein Beurteilungsgesprach Uber die Zielerreichung und
eine individuelle Dokumentation von Ausbildungen und Erfahrungen.

Rahmenbedingungen und Organisation

Im diesem Kapitel wird festgehalten, dass die Angebote so strukturiert sein sollten, dass der
flexible Ein- und Austritt von Studierenden wahrend der gesamten Ausbildungszeit moglich
ist. Desgleichen sollte die Ausbildung individualisiert auf die Bedurfnisse der einzelnen Tell-
nemenden ausgerichtet sein. Schliesslich wird auch verlangt, dass die Unterrichtenden Gber
eine padagogische Ausbildung verflgen.
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Atelier
Integrationskurse / Integrationsklassen

Berufliche Integration fremdsprachiger Jugendlicher:
Erfahrungen aus dem Integrationskurs Solothurn

Iren Rieder, Madeleine Schluep, Iwan Kofmel

Der Erfahrungsaustausch zwischen Lehrkraften von Integrationskursen hat gezeigt, dass die
aktuelle Situation in verschiedenen Kantonen in Bezug auf Klassengrosse, Lektionenzahl und
Konzeption sehr heterogen ist.

Der Integrationskurs der Berufsschulen Olten und Solothurn ermdglicht erste Schritte zur In-
tegration in die Berufswelt. Die folgenden Reflexionen und Thesen, welche ausgehend von
der Situation im Kanton Solothurn formuliert wurden, sollen mithelfen, vorhandene Konzepte
zu Uberprifen und den Erfahrungsaustausch weiterzuf Gihren.

Zielgruppe

Der Jahreskurs richtet sich an nachschulpflichtige, fremdsprachige Jugendliche, welche Uber
eine Aufenthatsbewilligung B oder C verfiigen und mehrheitlich Gber den Familiennachzug
in die Schweiz gekommen sind. Die jungen Migrantinnen und Migranten haben die obligato-
rische Schulzeit in ihrem Heimatland absolviert, sofern dort die Schulen gedffnet und erreich-
bar waren. Sie verfugen Uber keine oder nur wenige Deutschkenntnisse und kénnen sich in
dieser Situation weder sozial noch beruflich ihren Fahigkeiten entsprechend in die neue Um-
gebung integrieren.

Zielsetzungen

In allen Lernbereichen (Deutsch, Mathematik, Werken, Berufskunde und Sozialkunde) gelten
fol gende Rahmenziel setzungen:
Vermittlung der deutschen Sprache sowie der zur weiteren Ausbildung notwendigen
Fertigkeiten.
Auseinandersetzung und Orientierung mit bzw. in der neuen Umgebung.
Entwicklung sozialer Netze in Schule und Freizeit.
Kennen lernen der hiesigen Arbeitswelt (Berufskunde, Schnupperlehren, Betriebsbesichti-
gungen) und Erarbeiten konkreter Zukunftsperspektiven.

Veradnderungen der Rahmenbedingungen

Die Rahmenzielsetzungen sind hoch gesteckt und basieren auf einem Lehrplan mit von 25
Pflichtlektionen und einem ausgebauten Wahl pflichtfachangebot. In den letzten Jahren haben
sich die Rahmenbedingungen des Integrationskurses in verschiedenster Hinsicht verandert:

1994 wurde das Lektionenbudget um 33% gekirzt. In der Folge wurde das gesamte
Wahlpflichtfachangebot (Geometrisch-Technisches Zeichnen, Deutsch Lektire, Natur und
Technik) gestrichen und die Lektionenzahl aller Lernbereiche gekiirzt. Mathematik wird
seither beispielsweise nicht mehr in Halbklassen (Klassengrosse: 15 Schilerlnnen) unter-
richtet.
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« In der Folge dieser Lektionenreduktion, einer Teil-Privatisierung des Ausbildungsauftra-
ges 1995 sowie einer weiteren Sparauflage 1999, reduzierten sich die Integrationskurse
von ehemals vier Klassen mit dreizehn Lehrkréften auf zwei Klassen mit sechs Lehrkraf-
ten (je eine Klasse in Olten und Solothurn). So ist es zurzeit nicht mehr méglich, die Kur-
steilnehmenden in Deutschniveaugruppen einzuteilen.

» Die gprachlichen Anforderungen an fremdsprachige Lehrstellenbewerberinnen sind auf
dem knapper werdenden Lehrstellenmarkt gestiegen. Nicht selten wird verlangt, dass jun-
ge Migrantinnen und Migranten Dialekt verstehen und sprechen oder es werden fir Aus-
wahlverfahren Tests durchgeftihrt, in denen die Sprachkompetenz einen grossen Stellen-
wert einnimmt. Wegen mangelhafter Kenntnisse der deutschen Sprache kdnnen sie meist
erst im 3. Quartal Schnupperlehren machen und sich auf dem Lehrstellenmarkt bewerben,
zu einem Zeitpunkt also, zu dem die meisten Stellen bereits vergeben sind. Die Chance,
dass Kursteilnehmerinnen unmittelbar nach dem Kurgahr eine berufliche Ausbildung
(Lehre, Anlehre) anschliessen kénnen, hat sich in den letzten Jahren deutlich verschlech-
tert.

+ Der Integrationskurs war urspringlich (1984) fir jugendliche Migrantinnen und Migran-
ten konzipiert worden, welche im Rahmen des Familiennachzugs aus Italien in die
Schweiz gekommen waren. In den 90-er Jahren rekrutierten sich die Interessentinnen und
Interessenten zunehmend aus dem Balkan, der Turkei sowie aus aussereuropdischen Léan-
dern. Dadurch vergrésserte sich die Heterogenitét der schulischen V oraussetzungen sowie
des individuellen, sozialen und kulturellen Erfahrungshintergrundes der einzelnen Teil-
nehmenden deutlich.

+ Als Folge eines Standortwechsels (von Gerlafingen nach Solothurn) sowie der Sparmass-
nahmen, begannen die Lehrkrafte des Kurses auch in anderen Bereichen der Berufsschule
(Anlehre, Stiitzkurse) zu unterrichten. Dies fuhrte, zusammen mit dem Aufbau der schu-
linternen Abteilung ,Forderpadagogik’, zu einer stdrkeren Einbindung des Integrations-
kurses und seiner Anliegen in das Ausbildungsangebot der GIBS Solothurn.

Die Kultur der Auseinandersetzung

Im Schuljahr 2000/01 kamen rund 70% der Teilnehmenden ohne Deutschkenntnisse an den
Integrationskurs. Rund 30% haben an einer privaten Sprachschule oder in einem Sportklub
bereits einen Grundwortschatz aufbauen konnen. Die schulischen Voraussetzungen der ein-
zelnen Tellnehmerinnen und Teilnehmer sind in allen Lernbereichen inklusive den Kenntnis-
sen der Muttersprache sehr heterogen. Die Kurstellnehmenden werden sehr bald schon ange-
leitet, in kleinen Gruppen und individuell ihr Wissen weiterzuentwickeln und Verantwortung
fUr den elgenen Lernprozess zu tUbernehmen. Fir die meisten bedeutet dies ein radikales Um-
denken, da sie in autoritéren Schulstrukturen gross geworden sind. Andererseitsist es wichtig,
dass ein Klima des Vertauens und der gegenseitigen Wertschdtzung und Hilfsbereitschaft
entwickelt werden kann, damit ein Boden entsteht, auf den die Einzelnen wahrend Krisenpha
sen (Heimweh, Krieg im Heimatland, Kulturschock, Umwandlung von Traumvorstellungen in
realistische Zukunftsperspektiven, Absagen auf dem Lehrstellenmarkt etc.) zurtickgreifen
konnen.

Die Kurstellnehmerinnen und -teilnehmer des Integrationskurses missen lernen, sich in einer
ihnen zunéchst vallig fremden Ausbildungslandschaft zu orientieren wie auch ihre schuli-
schen und praktischen Fahigkeiten mit dem Anforderungsprofil und der Lehrstellensituation
verschiedener Ausbildungsméglichkeiten in Beziehung zu setzen. Der Integrationsprozess mit
dem Fernziel einer Integration in die hiesige Berufsbildungslandschaft bedeutet fir die Ein-
zelnen eine permanente A useinandersetzung sowohl mit den Normen und Werten der eigenen
Kultur als auch der Kultur der neuen Umgebung. Dies ist fur ale (inklusive Lehrkréfte) eine
anspruchsvolle Herausforderung, welche bereichernd, aber auch anstrengend sein kann. Da
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mit sich ein Gemeinschaftsgefuhl entwickeln und verstarken kann, missen alle Beteiligten die
Moglichkeit haben neu aufeinander zuzugehen. Regelméssige Gesprache mit den Schi-
lerlnnen und den Eltern, der Austausch im Lehrerlnnenteam, in welchem Frauen und Manner
vertreten sind, sowie Aktivitaten ausserhalb des Klassenzimmers (Exkursionen, Klassenlager,
Fasnacht, Eisbahn etc.) helfen mit, die Bereitschaft zu einer wertschdtzenden Auseinanderset-
zung zu férdern und aufrecht zu erhalten.

Ein Jahr Integrationskurs gentgt nicht — so kdnnte es weitergehen

Die Vielschichtigkeit eines Integrationsprozesses bringt es mit sich, dass er anspruchsvoll ist
und mehrere Jahre dauert. Der Begriff Integrationskurs jedoch suggeriert, dass dies ein pada-
gogischer Ort ist, an welchem die Integration (in einem Jahr) stattfinden kann. Effektiv kon-
nen lediglich Sprachkenntnisse und einige Grundlagen fur die kulturelle und berufliche Inte-
gration erarbeitet werden. Aus der aktuellen Situation kdnnen daraus folgende vier Konse-
guenzen gezogen werden:

« Die Qualitdt des Integrationskurses muss optimiert werden durch ein breiteres Facheran-
gebot, mit der Moglichkeit, regelméassig in Kleingruppen zu arbeiten. In den Kantonen
Bern und Luzern haben sich kleine Klassen von 8 bis 12 Lernenden sowie das Angebot
eines vorgangigen Deutsch-Intensivkurses bewéhrt. Ohne rudimentére Sprachkenntnisse
kann unter den Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern weder ein verbaer Austausch noch
eine kollektive Verarbeitung von Erfahrungen aus der neuen Umgebung stattfinden.

« Fur einen Teil der Jugendlichen ist es wichtig, ein zweites Kurgahr besuchen zu kénnen,
fUr einen anderen ist ein Jahr in einer Vorlehrklasse eine bessere Losung. FUr junge Mi-
grantinnen und Migranten aus Kriegsgebieten (z.B. Kosovo, Kurdistan) mit oft sehr gros-
sen schulischen Licken muss dringend, allenfalls zusammen mit immigrierten Lehrkraf-
ten aus der Herkunftskultur, ein erweitertes Konzept entwickelt werden.

+ Die Begleitung der jugendlichen Migrantinnen und Migranten kann nicht ausschliesslich
an den Integrationskurs delegiert werden, sondern muss in Berufsschulen und anderen
weiterfuhrenden Schulen (10. Schuljahr, Mittelschulen etc.) sowie in Lehrbetrieben wei-
tergefuhrt werden kénnen. Fir diesen Schritt braucht es eine bessere Vernetzung der ver-
schiedenen Schulen und Ausbildungsstétten. Zudem mussten Ausbildende sowie Lehr-
krafte in Aus- und Weiterbildungen die Méglichkeit haben, eine interkulturelle Kompe-
tenz auf dem Hintergrund von Migrantionsfragen zu entwickeln.

« Die Integrationsfrage kann weder verwaltet noch delegiert werden. Im Bildungsbereich
mussen verbindliche Leitideen und flexible Konzepte erarbeitet werden, welche der Reali-
tét Rechnung tragen, dass die Schweiz ein multikulturelles Land ist. Alle beteiligten Stel-
len sind herausgefordert und muissen vermehrt zusammenarbeiten, um dieses anspruchs-
volle Ziel erreichen zu konnen. Kurzfristige Sparmassnahmen im Bereich der ersten
Schritte zahlen sich bereits mittelfristig nicht aus.
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Berufsbildung, die tragfahige Bricke zwischen
Gastland und Heimatland

Maria Gfeller

Bevor Migrantinnen diese These wahr machen und sie sich ihre Briicke bauen konnen, mis-
sen sie in der Regdl etliche Hurden nehmen: die neue Sprache muss gelernt, andere Verhal-
tensnormen und — formen, vorerst fremde Wertsysteme, missen wahrgenommen und verstan-
den werden. Diese Anforderungen, die auch immer mit einer tiefen Verunsicherung einherge-
hen, treffen die fremdsprachigen Jugendlichen in der Adoleszenz, einer Entwicklungsphase,
in der junge Menschen ihre Identitdt suchen und in der sie auf eine positive Spiegelung ihres
Selbst angewiesen sind, wenn es denn darum gehen soll, dass sie die gesellschaftlichen An-
forderungen als Entwicklungsaufgaben annehmen kdnnen.

Um die Jugendlichen in diesem schwierigen Prozess zu unterstiitzen, ist die Vorlehre as
dual es Briickenangebot institutionalisiert worden.

Die Vorlehre fir Fremdsprachige

Die Vorlehre will fremdsprachigen Jugendlichen den Einstieg in die berufliche Ausbildung
erleichtern und deren Erfolgsaussichten in einer Regellehre mit und in diesem Vorbere-
tungsjahr verbessern.

Mit Hilfe eines intensiven zweitagigen Schulungsprogramms pro Woche, mit Hauptgewicht
auf Sprache und Mathematik, aber auch auf Allgemeinbildung und Lerntechniken, sollen die
schulischen Voraussetzungen verbessert werden.

Im wochentlichen, dreitégigen Praktikum konnen die ersten Grundlagen in der Berufspraxis
erworben und Berufseignung und -neigung geklart werden.

So optimiert die Vorlehre den Ubergang vom Schulobligatorium zum Beruf.

Die Vorlehre aus der Sicht der Lehrerinnen

Das Hauptziel besteht darin, die Teilnehmerinnen so zu férdern, dass sie nach der Vorlehre
eine ihren Vorstellungen und Fahigkeiten entsprechende Berufslehre antreten kdnnen. Sie
sollen sich den schulischen Anforderungen stellen, sich mit der Schulkultur der Berufsschule
und den neuen Lehr- und Lernformen vertraut machen.

Um diese Ziele erreichen zu kénnen, ist es wichtig, dass die Lehrperson den Jugendlichen
bedeutsame Inhalte mit Hilfe neuer Lehr- und Lernformen vermittelt, dass sie ihre Lernriick-
sténde aufspurt und angeht, dass sie mit ihnen Lern- und Arbeitstechniken aufbaui.

Im Hinblick auf die Berufsschule missen Standard-Deutsch- und Mathematikkenntnisse,
Grundlagen und Allgemeinwissen vertieft und erganzt werden. Erfolgserlebnisse zur Stéarkung
der Lernmotivation mussen moglich werden. Dies bedeutet, dass die Lernziele erreichbar und
im Bereich des Mdglichen liegen miissen.
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Die Vorlehre aus der Sicht der Abnehmerinnen

Mit der Vorlehre wird den Lehrmeisterinnen eine optimale Gelegenheit geboten, wéhrend
eines Jahres die Auszubildenden in Bezug auf ihre manuelle und intellektuelle Lernfahigkeit,
auf ihr soziales Verhalten, ihre Team-Fahigkeit und Verlasslichkeit sowie ihr Engagement im
Beruf kennen zu lernen. Der Entscheid, mit dem Vorlehrling/der Vorlehrfrau einen mehrjah-
rigen Lehrvertrag abzuschliessen, ist dann weit sicherer abgestiitzt, as dies nach einem Eig-
nungstest und/oder einem Gespréch der Fall sein kann.

Dazu kommt, dass der/die Auszubildende die schon im Praktikumsjahr erworbenen Kenntnis-
seim ersten Lehrjahr einbringt.

Die Vorlehre aus der Sicht der Lernerinnen

Im Praktikum werden die Auszubildenden langsam in die Arbeitswelt eingefihrt. Sie werden
mit dem im Gastland geltenden Stellenwert der Arbeit und dem Arbeitsverstandnis bekannt
gemacht. Sie verifizieren, ob der von ihnen gewdahlte Beruf ihren Vorstellungen entspricht.
Sie machen sich mit ersten berufsspezifischen Arbeiten vertraut; das verbessert ihre Start-
chancen beim Regellehrbeginn.

Im Klassenverband der Vorlehrfrauen und Vorlehrlinge kdnnen sie sich an ein multikulturel-
les Umfeld gewdhnen. Sie lernen andere Sichtweisen Akzeptieren und sich selber Abgrenzen,
ohne sich zusétzlich als Minderheit gegen eine Mehrheit behaupten zu missen — Letzteres
eine Situation, die sie spéter in der Regellehre antreffen.

Sie haben Gelegenheit, zu ihren schulischen Liicken zu stehen, weil sie erleben, dass sie bei
deren Behebung unterstiitzt werden; denn die wenigsten Migrantinnen kénnen ein lineares
Curriculum vorweisen.

Im multilingualen Klassenkontext ist die Umgangssprache Standard. Das gibt den Lernenden
die Mdglichkeit, die deutsche Sprache nicht nur als Unterrichtsstoff zu erlernen und zu vertie-
fen, sondern sie erhalten auch einen emotionalen Zugang zur Sprache. Zudem kénnen sie sich
an ihren eigenen Fortschritten messen und mussen sich nicht mit Schilerinnen vergleichen,
deren Erstsprache Deutschist.

Dies sind einige derjenigen Elemente, die die Lernmotivation fordern.

Kommt die Bricke zum Tragen?

Trotz den oben erwéhnten mannigfaltig positiven Auswirkungen der Vorlehre auf alle betei-
ligten Personen haben es junge Migrantinnen oft schwer, einen Betrieb zu finden, in dem sie
das 1-jahrige Praktikum und auf Grund ihrer Eignung auch eine Regellehre anschliessen kon-
nen. Die Entwicklung des Lehrstellenmarkts, die Mechanismen der Lehrlingsselektion, Vor-
urteile gegentiber bestimmten Ethnien kdnnen al's erschwerende Faktoren genannt werden. Im
Weiteren besitzt die Vorlehre als duales Briickenangebot zwischen Schule und Lehre bei Be-
trieben noch einen ungentigenden Bekanntheitsgrad.

Ein Handlungsbedarf besteht in der Information und in der Sensibilisierung der Betriebe und
der Begleitinstitutionen.

Im Zeitalter internationaler Verflechtungen darf Interkulturalitét nicht das Selbstversténdnis
von einigen Wenigen bleiben, sondern sollte von der Mehrheit al's gesellschaftliche und per-
sonliche Bereicherung empfunden werden.
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Atelier

Berufliche Integration fremdsprachiger Jugendlicher
aus der Sicht der Anlehre

Marietheres Schuler, Barbara Zahrli

Grundlegende Erfahrungen

Die oder den fremdsprachige/n Jugendliche/n gibt es auch in der Anlehre nicht: Zu unter-
schiedlich sind die individuellen Biografien, Lebensumstande, sozialen, familidren und kultu-
rellen Hintergriinde von jeder und jedem Einzelnen!

Den Ausfihrungen von Romano Muller zum Trotz halten wir an der These fest, dass Integra-
tion — jedenfalls im allgemein bildenden Unterricht — von den Sprachkenntnissen wesentlich
abhangt. Wer wegen ungentigenden Deutschkenntnissen ,in der Anlehre landet’, und das ist
immerhin bei einem Funftel bis einem Drittel der fremdsprachigen Jugendlichen der Fall, ist
sicher am falschen Ort, kénnte er oder sie doch bei geeigneter Sprachforderung eine Regelleh-
re bestehen. Da aber der schulische Hintergrund der Migrantinnen sehr unterschiedlich ist, ist
es fur die Lehrkréafte oft schwierig, die vorhandenen schulischen Liicken zu bewerten: Liegen
sie in luckenhafter Schulbildung, in Lernschwierigkeiten oder eben in mangel hafter Sprach-
kompetenz begrindet? Auf Grund unserer Erfahrungen hat sich gezeigt, dass ein Indiz die
jeweilige Fertigkeit in der Mathematik sein kann: Wo die Sprache keine Rolle spielt, zeigt
sich die effektive Lernstérke einer oder eines Fremdsprachigen am ehesten.

Fur uns Lehrkréfte ist die Einschétzung der beruflichen Mdglichkeiten der fremdsprachigen
Jugendlichen also oftmals schwierig und langwierig, von den Jugendlichen selbst werden sie
dagegen oft massiv Uberschétzt (,Ich mache dann nachher eine Lehre*) oder sie sind sehr
unklar. Fremdsprachige Jugendliche missen tUberdurchschnittlich stark darin unterstitzt wer-
den, eigene und realistische Ziele fir ihre berufliche Zukunft zu finden (vgl. Gedanken ,,Von
der Fremd- zur Eigendynamik®, aus dem Artikel von Gerda Hauck in dieser Schrift).

Erschwerend fur unsere Arbeit ist zudem die versteckte oder offene Fremdenfeindlichkeit, der
die Migrantinnen oftmals ausgesetzt sind. Die sozialen Kompetenzen, die hier von Lehrkraf-
ten und Unterrichtsteilnehmerlnnen verlangt wirden, sind leider oft viel zu gering.

Was hat sich bewahrt, was erleichtert unsere Arbeit?

Das grosste Plus, das die Anlehre hat, sind die kleinen Klassen, die einen hohen Grad von
Individualisierung zulassen. In Partner- oder Gruppenarbeiten kdnnen zudem deutschsprachi-
ge Schilerlnnen oder Fremdsprachige mit besseren Deutschkenntnissen as Ubersetzerinnen
und Lernhelferlnnen eingesetzt werden.

Eine weitere Unterstiitzung bildet der Rahmenlehrplan, der es uns erlaubt, die Themen-
schwerpunktméassig und nach den Bedurfnissen der Jugendlichen auszuwahlen.

Das breite Stutzkursangebot an der Gewerblich-Industriellen Berufsschule Bern (GIBB) und
die Existenz spezifischer Auslanderlnnenberatungsstellen bieten weitere Hilfe: Wir kénnen
das Losen von sprachlichen und anderen Problemen fremdsprachigen Jugendlichen delegie-
ren.

Viel bringt uns auch die Intervision, die wir im Rahmen der Qualitétsentwicklung an unserer
Abteilung betreiben: Schwierige Unterrichtssituationen kénnen hier mit Kolleglnnen aus dem
Team in vertrauensvoller Atmosphére besprochen werden.
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Die Forthildungskurse, die sich speziell an Anlehrkrafte richten, sind ein weiteres wichtiges
Instrument zur Erleichterung unserer Arbeit.

Was hat sich nicht bewéahrt, was erschwert unsere Arbeit ?

Unserer Meinung nach wird nicht immer mit der notwendigen Sorgfalt abgekléart, ob die An-
lehre fur fremdsprachige Jugendliche mit geringen Deutschkenntnissen das geeignete Geféss
ist.

In grossen Klassen mit vielen Fremdsprachigen kénnen wir diese nicht in geeigneter Weise
unterstitzen. Fremdenfeindlichkeit vergiftet oft das Klassenklima und erschwert das Unter-
richten.

Einige fremdsprachige Jugendliche zeigen auch eine extrem geringe Bereitschaft sich einzu-
lassen. Sie erachten ihre Deutschkenntnisse und ihre anderen schulischen Fertigkeiten als
vollig ausreichend. Und wie sollen wir Jugendliche dazu motivieren, tber politische und ge-
sellschaftliche Themen der Schweiz zu diskutieren, wenn sie in der Realitét Gberhaupt keine
Mitsprache haben?

Was sind mogliche integrative Entwicklungsschritte in der Anlehre?

Aus den vorhergehenden Ausfihrungen wird klar, dass vor Abschluss des Anlehrvertrags eine
genaue Abklarung nétig ist. Folgende Fragestellungen kdnnten dazu dienen:

+ Konnte die oder der Jugendliche im Lauf eines Vorlehrjahres ihre bzw. seine schulischen
Kenntnisse derart erweitern, dass der Abschluss einer Regellehre moglich ist?

» Entsprechen die Kenntnisse der oder des Jugendlichen formulierten Standards (, Minimale
Anforderungen an einen Anlehrling“), um die Anlehre erfolgreich zu duchlaufen (Ab-
grenzung gegen unten)?

An der Aushildung selber ist die Durchlassigkeit zu verbessern. Im Rahmen des neuen Be-
ruf shildungsgesetzes (nBBG), das den Ersatz der Anlehre durch die berufspraktische Bildung
vorsieht, bietet sich die Moglichkeit dazu. Wir sind aufgefordert, diese Chance zu nutzen und
den fremdsprachigen Jugendlichen geeignete Gefésse bereit zu stellen. Damit wir darin er-
folgreich sind, braucht es den Einbezug und das Gesprach mit den Berufsverbanden, den Be-
rufsberatungsstellen, den Lehrbetrieben und generell eine verstérkte Zusammenarbeit aller
Beteiligten.
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Atelier

Deutsch als Zweitsprache - Integration durch
Stutzen und Fordern auf sprachlicher Ebene

Ursula Haerri, Anne Bohlen

Stutzkurse als Lernhilfe

Stitzkurse sind ein Forderangebot fur Lernende mit Lerndefiziten und Lernschwierigkeiten.
Mit Lerndefiziten sind Ruckstande in Fertigkeiten wie Lesen, Verstehen, Schreiben, Lernen
und Problemldsen gemeint.

Ziel eines Stutzkurses ist es, die Lern- und Probleml dseféhigkeit der Jugendlichen zu verbes-
sern. Sie arbeiten am Inhalt und werden dabei angeleitet, ihre Lern- und Probleml 6sungspro-
zesse in die eigene Hand zu nehmen, diese Prozesse selbststandig nach ihren Lernbedirfnis-
sen, ihren Zielen und ihren momentanen Mdglichkeiten zu optimieren. Damit soll verhindert
werden, dass neue oder grossere Licken entstehen. Die Jugendlichen steigern ihre Chance,
die Lehrabschlussprifung zu bestehen und legen die Grundlage fir ihre Weiterbildung.

Die Stitzkurse Deutsch als Integrationshilfe haben das Ziel, den Teilnehmenden die sprachli-
chen Fertigkeiten zu vermitteln, welche fur den erfolgreichen Besuch des Berufssschulunter-
richts und der Lehrabschlussprifung verlangt werden. Dies sind:

L esever stehen: Komplexe Texte erfassen
- in Fachbichern, in Zeitungsartikeln, in literarischen Texten
Texte verfassen: Verschiedene Textsorten selber erzeugen

- dokumentieren, argumentieren, appellieren, fingieren,
schreiben tber sich

Kommunikation: Erarbeitete Inhalte an Zuhdrerinnen und Zuhorer vermitteln
- in Vortrégen, Referaten

Stutzen und Fordern an der GIB Bern

Die Stutzkurse fur Fremdsprachige an der GIBB werden seit vielen Jahren angeboten und
stossen zunehmend auf reges Interesse, dies nicht nur an der Schule selber. Das grossziigige
Angebot der Abteilung ( 8 Abendkurse Uber vier Abende, 2 Nachmittagskurse, 6 Vormittags-
kurse samstags) sind fir viele Fremdsprachige eine imminent wichtige Hilfe in ihrem Bemu-
hen um eine fundierte Berufsausbildung.

In den Grundkursen fur Fremdsprachige treffen wir Jugendliche, welche die deutsche Sprache
noch zu wenig beherrschen, um dem komplexen Unterricht an der Gewerbeschule folgen zu
konnen. Thnen werden vorerst die wichtigsten grundlegenden Deutschkenntnisse vermittelt,
damit sie mdglichst schnell den Anschluss in den Regelklassen finden. Neben Ubungen zu
Satzstrukturen, Wortschatz, Grammatik und Rechtschreibung lernen sie, mit Texten verschie-
densten Inhalts umzugehen. Auch Rechts- und Staatskundebiicher verlieren so schnell ihre
Bedrohlichkeit. Zu Kursen fir fortgeschrittene Fremdsprachige melden sich fremdsprachige
Jugendliche an, die entweder schon langere Zeit in der Schweiz sind (auch zweite Generati-
on), oder aber Sprachbegabte, welche innerhalb kirzester Zeit gut Deutsch gelernt haben. Es
sind dies meist Schulerinnen und Schiler aus Berufsgruppen mit htherem Anspruchsniveau.
Einige unter ihnen haben Probleme mit der Schriftsprache, sprechen den Dialekt aber sehr
gewandt, ausdrucksstark und oft akzentfrei. Diese missen quasi eine zweite Fremdsprache
lernen. Andere Lehrfrauen und Lehrlinge missen bestimmte Liicken schliessen, da von ihnen
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ausserordentliche Grammatik-Kenntnisse verlangt werden. Es sind dies oft Lernende aus ad-
ministrativen Berufen, v.a. aus dem kaufmannischen Bereich. Eine weitere Gruppe bekundet,
ahnlich wie einige Deutschsprachige, vor alem Probleme mit der Rechtschreibung. Allen
Teilnehmenden ist gemeinsam, dass sie mit komplexen Texten nur schlecht umgehen kénnen.
Hier geht es darum zu lernen, wie man schwierige Fachtexte, moderne Literatur oder trockene
Sachbticher verstehen lernt. Wichtige Informationen miissen herausgelesen, klar strukturiert,
aussagekraftig und sprachlich richtig wiedergegeben werden. Ausserdem werden verschiede-
ne Textsorten kennen gelernt, Informationen zusammengefasst, Themen ergriindet oder die
eigene Meinung mit Hilfe argumentativer Redemittel kundgetan.

Sprachstandabklarung und Sprachdiplome

Mit dem sprachlichen Wissen wéchst die Erfolgswahrscheinlichkeit in der beruflichen Aus-
bildung und damit auch die personliche Sicherheit und das Selbstvertrauen der Jugendlichen.
Mit zunehmender Sprachkompetenz entsteht oft auch das Bedirfnis nach einem Sprachdi-
plom. Diesen Lernenden bieten wir an, sich fir die ersten Prifungen des Goethe-Instituts vor-
zubereiten. An den Prifungen zum Erwerb des Zertifikats Deutsch wird das Niveau im
sprachlichen Ausdruck vorausgesetzt, das erreicht werden muss, um dem Unterricht an einer
Berufssschule folgen zu kénnen. Die Zentrale Mittel stufenpr Gfung verlangt bereits ein fortge-
schrittenes Sprachwissen. Die Vorbereitung auf ein Sprachdiplom erweist sich in jedem Fall
als sinnvoll, motiviert sie ndmlich die Schulerlnnen, sich intensiv mit den sprachlichen Berei-
chen zu befassen, welche in den Berufsschulen verlangt werden. Die sechs verschiedenen
Goethe-Diplome sind weltweit anerkannt und gelten als qualitativ hoch stehend und aussage-
kraftig.

Didaktische Hinweise

Der Unterricht an Stiitzkursen stellt hohe Anforderungen an die Lehrkrafte, muss der Unter-
richt doch individuell auf die Bedirfnisse und Probleme jeder und jedes einzelnen Lernenden
ausgerichtet werden. Daflr stehen viele verschiedene, aber kein spezifisches Lehrbuch als
Hilfestellung zur Verfigung und es erweist sich immer wieder als zweckmassig und sogar
notig, eigene Arbeitshilfen zu erstellen.

Stutzkurse als Integrationshilfe

Esist unserer Meinung nach unabdingbar, dass fremdsprachige Lehrfrauen und Lehrlinge fur
eine erfolgreiche Berufsausbildung auch auf der sprachlichen Ebene gestitzt und geférdert
werden. Stitzkurse haben sich als wirksames Instrument bewahrt, da hier in kleinen, person-
lich gepragten Gruppen individualisierend gewirkt werden kann. Wir fordern die Verantwort-
lichen auf, sich an alen Berufsschulen dafiir einzusetzen, dass fremdsprachige Jugendliche
durch ein professionelles Stiitzangebot die Chance erhalten, ihre berufliche Ausbildung er-
folgreich zu absolvieren und sich damit besser und schneller in unserer Gesellschaft zu inte-
grieren.

Auskinfte und Adressen
Zu den Stitzkursen an der GIB Bern: Abteilung fur Anlehren, Vorlehren, Stitzkurse und
Freifacher, Lorrainestrasse 1, Postfach 251, 3000 Bern 11/ Tel. 031 335 91 46

Zu den Goethe-Diplomen: Goethe-Institut, Zentralverwaltung, Helene-Weber-Allee 1,
D-80637 Minchen / Postfach 190419, D — 80604 Miinchen / Tel. 0049 89 1 59 21-0)
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Atelier

Das berufsvorbereitende Schuljahr — auch ein
Integrationsprojekt

Susann Schlappi, Thomas Tanner

Die berufliche Integration fremdsprachiger Jugendlicher aus der Sicht
des Amtes fur Berufsbildung des Kantons Bern

Im Oktober 1997 hat die Erziehungsdirektion des Kantons Bern dem Amt fur Berufsbildung
den Auftrag erteilt, die freiwiligen 10. Schuljahre neu zu definieren und zu organisieren und
diese dem Gesetz Uber die Berufsbildung und Berufsberatung zu unterstellen. Ziel war es, das
Wirrwarr der verschiedenen freiwilligen 10. Schuljahre zu entflechten und diese zu einer ein-
heitlichen Schule zusammenzufihren, welche mehr Klarheit, bessere Effizienz und sinnvolle
Zusammenarbeit bringen soll. Die neue Schule soll eine klare Zierichtung haben: Vorberei-
tung auf eine berufliche Ausbildung.

Dazu gehoren neben den Werkjahren (Sek.-Stufe 11), den Berufswahl- und Fortbildungsklas-
sen (keine klare Regelung) und den Weiterbildungsklassen (Sek.-Stufe 1) auch die Integrati-
onsklassen (Integration fremdsprachiger Jugendlicher), welche teilweise einem Werkjahr
angeschlossen, teilwei se selbststéndige Schulen sind.

Das Projekt: Das berufsvorbereitende Schuljahr

1. DieZidsetzung

Im Kanton Bern werden weiterhin 10. Schuljahre angeboten. Sie dienen grundsétzlich

der Behebung schulischer Defizite:
Schliessen individueller Licken bzw. individueller Mangel im Bereich von Fahig-
keiten und Fertigkeiten der Schulerinnen und Schiler
Ausgleich geografischer Nachteile
Ausgleich biografischer Nachteile der Lernenden (Fremdsprachigkeit, Zuzug aus
einem andern Schulsystem usw.)

2. Grundsdtze (ein Auszug)
Die Grundsétze gelten fur das folgende bisherige Angebot an freiwilligen 10. Schuljah-
ren:
Werkjahre
Welterbildungsklassen
Berufswahl- und Fortbildungsklassen
I ntegrationsklassen

Grundsatz 1

Die bisherigen Angebote Weiterbildungsklassen, Werkjahre, Berufswahl- und Fortbil-
dungsklassen und Integrationsklassen bilden neu das Angebot ,10. Schuljahr® (bzw.
neu , Das berufsvorbereitende Schuljahr’). Die Inhalte sollen mit dem Ziel einer Koor-
dination Uberpriift und nach Mdglichkeit zusammengefasst werden.

Grundsatz 2

Fur die Aufnahme in das 10. Schuljahr werden Aufnahmekriterien definiert.
Schilerinnen und Schiler missen sich fir eine Aufnahme qualifizieren. Die Aufnahme
erfolgt durch ein selektives, nicht ausschliesslich auf schulische Leistungen ausge-
richtetes Aufnahmeverfahren.
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Grundsatz 3

Die verschiedenen Angebote werden ortlich zusammengefasst.

Die Angebote sollen so strukturiert und organisiert werden, dass der Unterricht modul-
artig aufgebaut werden kann. Das heisst: Schulerinnen und Schiler eines 10. Schuljah-
res sollen Ausbildungsteile z.B. mit dem Charakter eines bisherigen Werkjahres und ei-
ner bisherigen Weiterbildungsklasse besuchen kdnnen.

Die Integration fremdsprachiger Jugendlicher

Mit dieser Zielsetzung und diesen Grundsdtzen Ubernimmt die Erziehungsdirektion
bzw. das Amt fur Berufsbildung die Verantwortung zur Integration fremdsprachiger Ju-
gendlicher in

a) beruflicher Hinsicht: Dieses Briickenangebot soll den fremdsprachigen Jugendlichen
wie den Jugendlichen deutscher Sprache die genau gleiche Chance geben, sich auf eine
berufliche Ausbildung vorbereiten zu konnen.

b) gesellschaftlicher Hinsicht: Die Grenzen zwischen den Integrationsklassen und den
Ubrigen Angeboten an 10. Schuljahren sollen dort aufgehoben werden, wo es sinnvoll
ist. Damit werden fremdsprachige Jugendliche mit Jugendlichen deutscher Sprache zu-
sammenarbeiten und teilweise auch eine gesellschaftliche Integration erleben kénnen.

Hauptziel dieses schulischen Angebotes des Amtes fiir Berufsbildung ist:

« Jugendliche sollen in regulére berufliche Ausbildungen integriert werden kénnen.
Um dies zu erreichen, braucht ein Tell der schulentlassenen Jugendlichen dieses
zusétzliche Brickenangebot.

«  Schulische und gesellschaftliche Integration in unsere Gesellschaft. Dazu gehort die
Befahigung, eine berufliche Ausbildung zu absolvieren und sich in den Arbeitspro-
Zess zu integrieren.

« Jugendliche anderer Herkunftssprache und -kultur haben besonders grosse Schwie-
rigkeiten, sich in den Arbeitsprozess zu integrieren und eine berufliche Ausbildung
anzugehen. Ihnen sollen mit diesem Briickenangebot die gleichen Chancen geboten
werden wie den Jugendlichen deutscher Sprache.

Die Zielsetzungen und Grundsétze der Erziehungsdirektion decken sich auch hinsicht-
lich der Problematik fremdsprachiger Jugendlicher zu grossen Teilen mit den BBT-
Empfehlungen 2000 fur Briickenangebote zwischen obligatorischer Schule und Berufs-
bildung.

Das Schilerinnen- und Schilerprofil der fremdsprachigen Jugendlichen des berufsvor-
bereitenden Schuljahres

Das berufsvorbereitende Schuljahr wird in drel Grundangeboten gefiihrt:

«  BSA Berufsvorbereitung mit Schwerpunkt in der Allgemeinbildung

« BSP Berufsvorbereitung mit Schwerpunkt in der praktischen Ausbildung

« BSI  Berufsvorbereitung mit Schwerpunkt in der Integration Fremdsprachiger

Das Schiilerinnen- und Schiler profil BSI

Die Lernenden verfligen Uber ungentigende Kenntnisse in Deutsch, um den Einstieg in
die Berufshildung zu schaffen (Berufslehre, Anlehre, weiterfihrende Schulen). Sie ken-
nen das lateinische Alphabet, haben eine minimale schulische Vorbildung und brauchen
eine individuelle Betreuung. Sie zeigen Bereitschaft zum Kulturaustausch und zur Inte-
gration.
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5.  Dielntegration der Integrationsklassen
Das neue Angebot ,Berufsvorbereitendes Schuljahr® ermoglicht auch die engere Zu-
sammenarbeit der bisherigen Lehrkrafte der Integrationsklassen mit denjenigen der an-
dern Angebote von 10. Schuljahren und damit eine Integration der ehemaligen Integra-
tionsklassen in das System der Berufsvorbereitung:
« enheitliche Gesetzgebung und Finanzierung
« enheitliche Anstellung von Lehrkréften
+ gemeinsame Schulleitung einer Berufsschule
+ gemeinsamer Lehrplan

Die berufliche Integration fremdsprachlicher Jugendlicher aus Sicht
der Integrationslehrkrafte

Von den Integrationsklassen......

Der Kanton Bern beschloss 1993 auf gesellschaftlichen, politischen und schulischen Druck
hin kurzristig 13-14 Integrationsklassen zu griunden. Ihr Ziel war es, im Rahmen eines ein-
jahrigen Kurses die fremdsprachigen Jugendlichen auf den Einstieg in die Berufswelt vorzu-
bereiten. Die Klassen wurden flachendeckend auf das ganze Kantonsgebiet (Bern, Biel, Bur-
gdorf, Thun, Interlaken) verteilt.

Die Anstellungen der Lehrkrafte wurde anfanglich von Jahr zu Jahr erneuert. Inhaltlich stitz-
ten sich die Lehrkréafte auf ein Grobkonzept, in welchem das Nétigste geregelt war. Wahrend
5 Jahren bildeten sie sich in interkultureller Padagogik weiter. Kantonal bemihten sich die
L ehrpersonen um eine Koordination durch regelméssige Treffen. Die Zusammenarbeit wurde
zunehmend schwieriger, da die Integrationsklassen unterschiedlichen Schulen angegliedert
waren und sich deshalb an die jeweiligen Grundsétze halten mussten.

= Fur alle Beteiligten eine eher ungemutliche und unbefriedigende Situation.

....... zur Integration der Integrationsklassen ins BVS

Als eines der drel Gefasse werden die Integrationsklassen neu ins berufsvorbereitende Schul-
jahr mit dem Schwerpunkt Integration fir Fremdsprachige integriert werden.

Die neue Philosophie zeigt sich klar in der Stundentafel fur alle drel involvierten Geféasse
(BSI/BSP/BSA):

Grundangebot BSI BSP BSA
Deutsch, Mathematik, Themenunterricht 20-24 20-24 20-24
Programmspezifisches Angebot L ektionen Lektionen L ektionen

Wahlpflichtangebot

Jede Schiilerin, jeder Schiller sucht sich aus dem
ganzen Angebot ,seine’ bzw. ,ihre’ Stunden aus.
Daraus ergibt sich eine Durchmischung
der Klassen BSI, BSP, BSA

Alle mdglichen Wahifacher werden fir ale
Lernenden der 3 Schwerpunkte angeboten.
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In der Umsetzung zur Koordination des Aufnahmeverfahrens haben wir uns bemiht, dem
besonderen Schilerinnen- und Schilerprofil des BSI Rechnung zu tragen.

Ob sich dieses Projekt bewahrt, wird sich erst weisen. Wir sehen Folgendes voraus:

Chancen: « Integration pur: das BSI ist integriert im Angebot, in einer Schule, im Gesetz...
 Sicherung unserer Institution, unserer Arbeitsplétze
Gefahren: « Das Profil des BSI unterscheidet sich markant von den Profilen des BSP/BSA.

Ist eine Koordination tberhaupt moglich?
+ Reaktionen/Uberforderung der Schiilerschaft/L ehrpersonen
(Grenzprofile der Betroffenen)

Um die Arbeit der Lehrkrafte mit multikulturell zusammengesetzten Klassen (auch auf ande-
ren Stufen) zu erleichtern und weiterzuentwickeln, braucht es aus unserer Sicht unbedingt
eine Anlaufstelle fur interkulturelle Padagogik auf der Erziehungsdirektion des Kantons Bern.
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Atelier

Das Européaische Sprachenportfolio an der
Baugewerblichen Berufsschule Zirich

Heiner Brahm

Alle neu eintretenden Lehrlinge an der Abteilung Montage und Ausbau der Baugewerblichen
Berufsschule Zirich (BBZ) werden am ersten Schultag in den arithmetischen Grundlagen
getestet. Die Tests sind so angelegt, dass Méngel in kurzer Zeit und mit wenig Aufwand
schonungslos aufgedeckt werden. Die Licken oder mangelndes Verstandnis werden mit di-
versen Trainingspaketen geschlossen und das Wissen gefestigt. Diese Trainingspakete sind
freiwillig und werden zusétzlich woéchentlich zum obligatorischen Unterricht an finf Halbta-
gen angeboten. Die Lerninhalte, Erfolge oder Misserfolge der Besuchenden miissen laufend
den Lehrmeisterinnen und Lehrmeistern und alen beteiligten Lehrpersonen unterbreitet wer-
den.

Die sehr guten Erfolge der Trainingspakete aus der Erhebung Arithmetik haben Herrn Urban
Vecellio, Prorektor der BBZ, bewogen, fir sprachliche Fertigkeiten ebenfalls Einfihrungs-
tests zu lancieren. Zur Initialisierung wurde Dr. phil. Claudio Nodari, Institut fur Interkultu-
relle Kommunikation, zu einem Vortrag Uber ,Aspekte der Sprachforderung bei fremdspra-
chigen Jugendlichen' eingeladen und ein Projektteam zusammengestellt mit Lehrpersonen aus
der Allgemeinbildung, dem Fachunterricht und einer Fachfrau aus dem Ressort Bildungsent-
wicklung des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes. Die Projektleitung hat Dagmar Bach
inne, fachlich wird das Projekt von Claudio Nodari betreut.

Das Projektteam versuchte, mit der gleichen Strategie wie im Rechnen vorzugehen. Das wr-
de wieder heissen, mit Fremdbeurteilungen die Licken zu finden und mit kurzen, intensiven
Inputs und Ubungen diese maglichst schnell auszubessern. Das hiesse gleichzeitig, mit altbe-
wahrten Strickmustern die typische Rolle des Nichtkénnens aufzuzeigen. Fur diese zeitlich
rationelle, aber fast unmenschliche und sprachdidaktisch unmégliche Vorgehensweise fand
sich deshalb kein Lésungsansatz.

Die Grundideen des Européischen Sprachenportfolios (ESP) liegen diametral entgegen dieser
Strategie bei der Arithmetikerhebung und bedeuten fiir das gesteckte Ziel, sprachliche Barrie-
ren abzubauen und Licken zu schliessen, gute Erfolgsaussichten. Sie bauen auf den vorhan-
denen, individuellen Fahigkeiten auf und reaktivieren die Motivation der Lernenden, sich in
den Sprachfertigkeiten weiterzuentwickeln. Schilerinnen und Schiler sollen ihre sprachlichen
Kompetenzen erfahren und Freude an der Sprache gewinnen. Dies tont ziemlich breitspurig.
Trotzdem sind diese Ansédtze wichtig. So konnen primér auf inhaltliche Kriterien und Zu-
sammenhange mehr Wert gelegt werden als auf al die vielen formalen Fehler, welche in einer
Sprache gemacht werden. Gleichzeitig werden Strategien aufgezeigt, wie sprachliche Fort-
schritte erzielt werden kénnen.

Die Checklisten zur Erhebung der eigenen Sprachkompetenz decken die Bereiche Horverste-
hen, Leseverstehen, Sprechen und Schreiben ab. Die beiden kognitiven Bereiche Wortschatz
und Grammatik sind in den vier Fertigkeiten integriert. Die Fertigkeiten werden in sechs Ni-
veaus (A1, A2, B1, B2, C1, C2) unterteilt. In einem Raster sind zeillenweise die Fertigkeiten
und spaltenweise die sechs Niveaus in aufsteigender Reihenfolge kurz beschrieben. Dieser
Raster ist fur die erste Selbstbeurteilung der Einstieg und kann fir die Muttersprache und
Fremdsprachen angewendet werden. Der Raster bzw. Unterlagen tiber das, Sprachenportfolio’
sind an der folgenden Internet-Adresse ersichtlich und kopierbar: www.unifr.ch/ids/Portfolio.
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Fur jedes Rasterfeld der Fertigkeiten und Niveaus sind je auf einer A4-Seite Deskriptoren
vorhanden. Diese liefern den Leitfaden fur die erste Selbsteinschétzung, die Selbstiberpri-
fung und Fremdbeurteilung. Werden 75% der Deskriptoren erfillt, gilt das entsprechende
Niveau as erreicht.

Fur den Beginn der Ausbildung und fiir den Unterricht sollte mindestens das Niveau B1, fur
die Lehrabschlussprifung B2 bis C1 erfullt werden. Wéahrend der Lehrzeit von drel bis vier
Jahren sollte es moglich sein, sich um ein bis zwei Niveaus zu steigern.

Fur die Selbstiberprifungen der individuellen Sprachfertigkeiten und Fremdeinschétzung im
Bereich Leseverstehen werden didaktisierte Texte eingesetzt, auf denen die Niveaus und der
entsprechende Deskriptor aufgefuhrt ist. Die didaktisierten Texte sind aus den Bereichen All-
gemeinbildung, Fachkunde und Fachrechnen. Somit werden fir die Sprachentwicklung alle
Lehrpersonen einer Klasse integriert.

Zu Beginn werden die Schiler/innen Uber die Checklisten und das Leseverstehen informiert
und sie mussen sogleich ihre Selbsteinschdtzungen in dieser Fertigkeit vornehmen. Die
Selbstiiberprifung findet mit vier bis sieben Texten statt und wird abgeschlossen. Die Fremd-
einschatzung ist mit zwel Fach- und drel allgemeinen Texten standardisiert. Zum Abschluss
fuhrt die Lehrperson der Allgemeinbildung mit jeder Lehrfrau, jedem Lehrling ein Gesprach
Uber den Ist- und Sollzustand. Bel diesem Gespréch wird das weitere Vorgehen besprochen
und schriftlich festgehalten. Dies alles wird im ersten Semester und ausschliesslich in dem
Bereich Leseverstehen durchgefuhrt.

Lehrlinge und Lehrfrauen missen in diesem Gespréch ihre personlichen Ziele und Schwer-
punkte fur die nahe Zukunft im Bereich der Sprache formulieren. Dabei werden die zu besu-
chenden Sprachmodule festgelegt. Geplant sind im Moment die Module V erstehensgramma-
tik fUr die Arbeit mit Texten, Wortschatzarbeit und Wortschatzerwerb, Strategien beim Lesen
und Verstehen, Textaufgaben im Fachrechnen verstehen und Texte auf Niveau A1/ A2.

Die didaktisierten Texte spielen eine zentrale Rolle in der Fremd- und Selbsteinschétzung. So
koénnen die aufbereiteten Texte in verschiedenen Niveaus ausgefuhrt werden, damit die Ler-
nenden je gemass ihrem Niveau den gleichen Text selbststéndig bearbeiten konnen. Bei der
Didaktisierung muss sehr prézis vorgegangen werden, denn die Autorin, der Autor dieser
Texte sind in der Regel C2-Leser/innen und missen die Fahigkeiten z.B. von A2-Lesenden
erahnen und erkennen konnen. Um eine erfolgreiche Fortsetzung der Sprachentwicklung zu
gewdhrleisten, muss die Aufbereitung von Texten auch in Prifungen und Rechnungsaufgaben
in der Allgemeinbildung und Fachunterricht einfliessen. Erfahrungen an der BBZ haben ge-
zeigt, dass zwel Lehrpersonen zusammen die Arbeit der Didaktisierung besser 16sen. Bel die-
ser intensiven sprachlichen Arbeit sind der Fantasie fast keine Grenzen gesetzt.
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Atelier
Integrationsprobleme aus der Sicht der Schulleitungen

Lorenz Rogger

An der Tagung , Integration-Reintegration® waren die Schulleitungsmitglieder nicht zahlreich
vertreten. Das kénnte damit zusammen hangen, dass die Berufsschulen zurzeit vor allem mit
andern Aufgaben wie der Entwicklung der Berufsmaturitdt und der neuen technischen Berufe
beschéftigt sind. In diesen Segmenten sind die Immigrantinnen und Immigranten kaum ver-
treten. Sie treten vor allem in den niederschwelligen Berufsausbildungen und in den Anlehr-
berufen dominant in Erscheinung. Aufféllig ist auch die unterschiedliche Haufigkeit in ver-
schiedenen Berufsbranchen. Wahrend auslandische Jugendliche in den Berufen des Garten-
baus und des Bauhauptgewerbes nur spérlich vorkommen, sind sie haufig in den Branchen
Fahrzeugtechnik und Gastgewerbe anzutreffen. Zur Zuweisung in die verschiedenen Berufe
und die entsprechende Chancengerechtigkeit kann die Berufsschule aber wenig beitragen.

Im dualen Berufshbildungssystem liegt die Hauptverantwortung fur die Integration der Mi-
grierten bei den Unternehmen. Es sind die Arbeitgebenden, die geeignete Lehrstellen anbieten
und die Jugendlichen im Alltag fachlich und personlich unterstiitzen kdnnen. Zu hoffen ist,
dass die Lehrbetriebe in Zukunft den Zugewanderten vermehrt die Chance auf eine Lehrstelle
geben, die ihren tatsachlichen Fahigkeiten und Bedurfnissen entspricht. Die Arbeitgebenden
bezeichnen aber haufig die ungeniigenden sprachlichen und schulischen Voraussetzungen der
auslandischen Jugendlichen als Hindernis fur eine Erfolg versprechende Ausbildung.

Die demografische Entwicklung zeigt den Riickgang der einheimischen Bevolkerung auf. Die
Immigration ist geradezu eine wirtschaftliche Notwendigkeit. Um aber das Potenzial der Zu-
gewanderten wirksam zu nutzen, sind verschiedene bildungspolitische Massnahmen nétig.
Neben padagogischen Fordermassnahmen auf der Volksschulstufe geht es vor alem um den
Auf- und Ausbau der Vorlehrinstitutionen. Die Fuhrung und die qualitative und quantitative
Weliterentwicklung dieser Briickenangebote ist eine neue und interessante Herausforderung
fUr die Schulleitungen der Berufsschulen.

Heute bemihen sich viele Berufsschulen, mit einem Angebot an Stiitzkursen die sprachlichen
und schulischen Defizite der fremdsprachigen Jugendlichen zu kompensieren. Auch wenn
sehr gut qualifizierte Lehrkréfte fur diese anspruchsvolle Aufgabe eingesetzt werden, kdnnen
die Erwartungen oft nicht erflllt werden. Die eingesetzten (zeitlichen) Mittel sind meistens
angesichts der Probleme nicht verhdtnisméssig. Daraus folgen leider noch zu viele Lehrab-
briiche und Misserfolge bel den Abschlussprifungen. Besonders individuell tragisch und
volkswirtschaftlich bedenklich ist es, wenn bel diesen Jugendlichen die berufspraktische Eig-
nung ausser Zweifel steht.

Die im neuen Berufshildungsgesetz vorgesehene berufspraktische Ausbildung ist vermutlich
eine realistische Massnahme zum leichteren beruflichen Einstieg der Immigrantinnen und
Immigranten. Damit sind aber die Berufsschulen noch keineswegs aus der Verantwortung
entlassen. Es bleiben noch zahlreiche Aufgaben zu bewdltigen, um den Ausbildungserfolg der
ersten und zweiten Einwanderungsgeneration an den Berufsschulen zu verbessern. Aber was
kann die Schulleitung konkret unternehmen? Zuallererst sind die Probleme und Anliegen mit
den Betroffenen selber, mit ihren Eltern, den Organisationen fur Auslanderinnen und Auslan-
der, den Lehrmeisterinnen und Lehrmeister zu diskutieren. Vielleicht sind dazu sprachlich
und kulturell Vermittelnde nétig. Weiter sind auch die Aufsichts- und Oberbehorden mit den
Problemen zu konfrontieren. Ein Ansatz ndmlich ist vielleicht, die Klassenbestande in kultu-
rell sehr heterogenen Berufen zu reduzieren. Vermutlich missen aber auch die Lehrkréafte fur
diese Klassen entsprechend ausgewahlt und weitergebildet werden. Diese wie auch andere
wirksame Massnahmen der Integration sind allerdings nicht gratis zu haben.
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Nr.10  Choreografien unterrichtlichen Lernens als Konzeptionsansatz fir eine Berufsfelddidaktik,
Zollikofen 2000

Nr.11  Berufspraktische Bildung — Dokumentation zur Impulstagung vom 12. Mai 2000, Zollikofen 2000

Nr.12  Integration oder Re-Integration? — Fremdsprachige Lehrlinge und Lehrfrauen im Spannungsfeld zwischen
Bleiben und Zuriickkehren — Dokumentation zur Tagung vom 8./9. Dezember 2000, Zollikofen 2001

wird fortgesetzt / a suivre / seguira

X x < x x x x x

BESTELLTALON

Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung in Unterrichtsgestaltung und Schulentwicklung (wbz/SIBP)
mit Formular bestellen oder herunterladen auf www.wbz-cps.ch/deutsch/forschung/index.html)

Bitte senden Sie uns (gratis) an folgende Adresse:
Institution
Name/Vorname
Strasse
PLZ/Ort
Telefon und E-mail: (fur allfallige Ruckfragen, danke)

........... Ex. WBZ/SIBP Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung in Unterrichtsgestaltung und Schulentwicklung
........... Ex. der SIBP-Schriftenreihe Nummer ....................
........... Ex. der SIBP-Schriftenreine Nummer ....................
........... Ex. der SIBP-Schriftenreine Nummer ....................

Talon bitte einsenden an oder faxen oder e-mail oder www.sibp.ch (F+E, Publikationen, online bestellen):

SIBP, Frau Jeannette Steiner, Postfach 637, 3052 Zollikofen
(Tel: 031 323 76 68), Fax: 031 323 77 77, e-mail: mediothek.sibp@bbt.admin.ch
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