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1 Zusammenfassung/Summary
1.1 Deutsch

Mit September 1997 trat das Gesetz tiber die Berufsreifepriifung (BGBI. | Nr.
68/1997) in Kraft. Seither besteht fur Lehrabsolventinnen mit abgelegter Lehrab-
schlusspriifung, Absolventlnnen mindestens dreijdhriger berufsbildender mittlerer
Schulen sowie fiir Absolventinnen von Krankenpflegeschulen oder mindestens 30
Monate dauernder Schulen fiir den medizinisch-technischen Fachdienst die Mog-
lichkeit, auf Basis des im Rahmen der Berufsausiibung erworbenen praxisbezoge-
nen Wissens die Berufsreifepriifung abzulegen. Diese ist der Reifepriifung an ho-
heren Schulen insofern gleichwertig, als sie zum Studium an Osterreichischen Uni-
versitaten und Fachhochschulen sowie zum Besuch von Kollegs etc berechtigt und
zumindest im Bundesdienst als Erfiillung der Erfordernisse fiir eine Einstufung in
den gehobenen Dienst gilt. Mit der Berufsreifepriifung wird erstmals in Osterreich
im Berufsleben erworbenes Praxiswissen schulischem theoriebezogenem Wissen
formell gleichgestellt.

Das BRP-Gesetz sieht vor, dass Priifungen auch in vom BMUKA anerkannten Lehr-
gangen, die von Erwachsenenbildungseinrichtungen angeboten werden und somit
nicht Teil des offentlichen Bildungssystems sind, abgenommen werden konnen.
Auch dies stellt eine Neuheit im Osterreichischen Bildungssystem dar.

Sehr schnell, namlich bereits im Herbst 1997 wurden von einzelnen Erwachse-
nenbildungseinrichtungen Lehrgiange angeboten. Mittlerweile liegt tiber das ge-
samte Bundesgebiet eine mehr oder weniger dichte Angebotsstruktur vor. Durch
eine Novellierung des BRP-Gesetzes sowie des Schulorganisationsgesetzes wurde
auch die Basis fiir schulische Vorbereitungsangebote gelegt. Diese beginnen sich
nun - vorwiegend im Bereich der berufsbildenden Pflichtschulen - zunehmend zu
etablieren. Und mittlerweile gibt es auch schon die ersten Absolventlnnen der
BRP.

Eine exakte Angabe der Anzahl der Teilnehmerlnnen in Lehrgangen zur Vorberei-
tung ist gegenwartig nicht moglich, da einerseits keine laufende Berichtspflicht
von anbietenden Einrichtungen etwa an die Abteilung fur Statistik im BMUKA be-
steht und andererseits die Organisationsform durch Teilprifungen fiir manche An-
bieter eine Unterscheidung von Teilnahmen und Teilnehmerlnnen schwer macht.
Eine Erhebung bei anbietenden Einrichtungen Mitte Mai 1999 ergab eine Teil-
nehmerlnnenzahl von 6sterreichweit 4.512 Personen. Diese Zahl zeigt einerseits,
wie groB der Bedarf nach dieser bildungspolitischen Innovation war bzw ist, ande-
rerseits aber auch, wie erfolgreich die Umsetzung dieses Instruments in einer er-
sten Phase war.

Die vorliegende Evaluierungsstudie teilt sich im Wesentlichen in eine Implementa-
tionsbeschreibung auf Ebene der Bundeslander und Ergebnissen von empirischen
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Erhebungen bei Teilnehmerlnnen, Lehr- und Prifungspersonen sowie Unterneh-
men.

Das engagierteste Bundesland in dieser ersten Etappe der Umsetzung war Ober-
osterreich. Dies ist einerseits durch finanzielle Unterstiitzung der Teilnehmerlnnen
uber das Bildungskonto Oberosterreich, andererseits aber auch durch einen gut
entwickelten Dialog zwischen den einzelnen an der Berufsreifepriifung beteiligten
Institutionen zu erklaren. Die Erwachsenenbildungseinrichtungen WIFI, bfi und
die Volkshochschule Linz bieten flichendeckend Vorbereitungslehrginge auf die
Berufsreifepriifung an. Dartiber hinaus haben auch Berufsschulen begonnen, in
Zusammenarbeit mit hoheren Schulen Vorbereitungskurse auf die Externistenpri-
fung anzubieten.

Dieser Erfolg zeigt jedoch auch die Grenzen, auf die die Berufsreifepriifung hin-
sichtlich der Verwaltung st6l3t: Durch die enormen Teilnehmerlnnenzahlen insbe-
sondere in Oberosterreich bereits gleich nach Einfiihrung der Berufsreifepriifung ist
es den Schulaufsichtsbehérden mit den vorhandenen Personalressourcen nicht
moglich, eine landesweite Dokumentation aller Lehrgangsteilnehmerinnen sowie
Prifungskandidatinnen zu gewahrleisten. Dartiber hinaus ist der regelmallige Be-
such von Prifungen in Erwachsenenbildungseinrichtungen durch die zustandigen
Landesschulinspektorlnnen auf Grund der Vielzahl von Priifungsterminen schwie-
rig geworden.

Eine Befragung der Teilnehmerlnnen an Vorbereitungslehrgangen ergab, dass 89%
gleichzeitig zum Lehrgangsbesuch einer Berufstatigkeit nachgehen. Die Verteilung
auf die Bildungsabschliisse, welche im Gesetz als Zugangsvoraussetzungen festge-
legt sind, stellen sich folgendermalen dar: Lehrabschuss 63%, berufsbildende
mittlere Schule 32% und Gesundheits- und Krankenpflegeschule bzw. Schule fur
medizinisch-technischen Fachdienst 8%. Als zentrale Griinde fur die Entscheidung
fir die BRP wird zu 63% genannt ,etwas Neues dazu lernen” zu wollen. Auch das
Nachholen von Versaumtem, berufliche Hoherqualifikation und Zugang zu hohe-
rer Bildung wird oft als sehr wichtig genannt.

Die Befragung bei Lehr- und Priifungspersonen im Rahmen von Lehrgangen, die
auf die BRP-Teilpriifungen vorbereiten, hat ergeben, dass nicht zuletzt durch die
Qualitatskriterien fur als gleichwertig anerkannte Lehrgiange nach §8 des BRP-
Gesetzes 72% der Lehrpersonen primar an offentlichen und mit Offentlichkeits-
recht ausgestatteten Schulen arbeiten. Rund 77% der Befragten geben an, aus Spal3
an der Arbeit mit Erwachsenen die Tatigkeit in Lehrgdangen auszuiiben. Interessant
erscheinen die zum Teil erheblich unterschiedlichen Auffassungen der Lehr- und
Prifungspersonen und der Teilnehmerlnnen beziiglich der Griinde fiir die Ent-
scheidung der Teilnehmerlnnen die BRP ablegen zu wollen.

Weiters wurde im Rahmen dieser Studie eine Befragung osterreichischer Unter-
nehmen durchgefiihrt, um deren Einstellung zur Berufsreifepriifung zu erfassen. In
dieser Befragung zeigte sich, dass bei den befragten Unternehmen Informationsde-
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fizite hinsichtlich der Berufsreifepriifung vorhanden sind. 78% der Unternehmen
beurteilen die Berufsreifepriifung als sinnvoll. Griinde dafiir sehen die Unterneh-
men in der Verbesserung der Allgemeinkenntnisse der Mitarbeiterlnnen (Kommu-
nikationsfahigkeit, Fremdsprachenkenntnisse, etc) ebenso wie in der beruflichen
Hoherqualifizierung. Trotz der Sorge vieler Unternehmen, Mitarbeiterlnnen wiir-
den nach Ablegung der Berufsreifepriifung hohere Gehaltsanforderungen stellen
oder das Unternehmen (berhaupt verlassen, sind 3% der Unternehmen bereit, Mit-
arbeiterlnnen beim Besuch von Vorbereitungslehrgangen entweder durch Flexibi-
lisierung der Arbeitszeit oder aber auch finanziell zu unterstiitzen.

Auch im Zeitraum der Evaluierungsstudie April bis September 1999 wurden Ver-
anderungen an der Umsetzung der BRP vorgenommen. So wurde eine Anrech-
nung von im Rahmen von Freigegenstanden an berufsbildenden Pflichtschulen
erworbenen Kenntnissen fiir Lehrgdnge an Erwachsenenbildungseinrichtungen
ermoglicht. Uber eine Ausweitung der Ausbildungen, welche die Priifung im
Fachbereich ersetzen konnen, wird derzeit im BMUKA nachgedacht.

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse der Studie, dass gemessen an der Teil-
nehmerlnnenzahl, der Zielgruppenerreichung und der positiven Einschatzung der
Unternehmen beziglich des Konzepts der BRP von einer erfolgreichen Implemen-
tierung gesprochen werden kann. Anfangliche Unsicherheiten und Informationsde-
fizite bei betroffenen Institutionen und Personen werden zunehmend abgebaut.
Auch die schulischen Formen der Vorbereitung nehmen quantitativ an Bedeutung
Zu.

1.2 English

As of September 1997, the Act on the Vocational Matura, Federal Law Gazette |
No.68/1 has been in force. Since then, there has been the possibility to take
the BRP* on the basis of the practice-oriented knowledge and skills acquired in
the framework of professional practiﬁ for the following groups: apprenticeship
training graduates; graduates of BMSs™ of at least three years' duration; graduates
of nursing courses; and graduates of specialist paramedical courses of at least 30
months' dyration. This BRP is equivalent to the "Reifepriifung"-Certificate (acqui-
red at AHS™) and to the "Reifepriifung"-Certificate and TVE Diploma (acquired at

17 Gesetz iiber die Berufsreifepriifung, BGBI. | Nr. 68/1997

'8 BRP = Berufsreifepriifung, vocational Matura

"9 BMS = secondary technical and vocational school

20 AHS = secondary academic school



BHSE; insofar as it cljalifies for studying at Austrian universities, FHSE, and for

attendance of Kollegs—and similar institutions; in addition, it is considered as qua-
lification for senior posts in the public service. The BRP Act marks the first time in
Austria that practical knowledge and skills acquired in the course of professional
experience is formally treated as equivalent to theoretic knowledge acquired at
school level.

The BRP Act provides that relevant examinations can be tﬁfen also upon comple-
tion of specific courses that are recognised by the BMUkA™ and which are offered
by adult education institutions and are therefore not part of the public education
system. Also this fact represents an innovation in the Austrian education system.

These above-mentioned courses were introduced by some adult education esta-
blishments already very soon after the Act came into force — namely in autumn
1997. By now a more or less dense infrastructure can be found in the whole fede-
ral area. An amendment of the BRP Act and of the School Organisation Act™ for-
med the basis also for school-based offers preparing for the BRP. These are now
increasingly established — mainly in the field of general compulsory schools. And
in the meantime already the first BRP course participants have obtained their gra-
duation.

It is currently not possible to give exact figures of participants in preparation cour-
ses since there is no obligation of permanent reporting on the part of providers
(e.g. to the Department for Statistics of the BMUkA) and also because the organisa-
tion form — examinations are divided up into sections — makes it difficult for some
providers to differentiate between participations and participants. A survey among
providers carried out in the middle of May 1999 showed that a total of 4,512 per-
sons were participating in preparation courses in the whole of Austria. This num-
ber shows on the one hand that the demand for this innovation of education policy
was, and still is, high and, on the other, it also shows how successful the imple-
mentation of this instrument was already in its first phase.

2 BHS = secondary technical and vocational college

22 FH = Fachhochschulen, post-secondary special-subject colleges

2 Kollegs = post-secondary courses in TVE

2 BMUKA = Austrian Federal Ministry of Education and Cultural Affairs

% Schulorganisationsgesetz



The present evaluation study essentially consists of two parts: a description of the
implementation at provincial (Laender) level and results of empirical surveys
among participants, teachers and examiners as well as enterprises.

The most committed province in this first implementation stage was Upper Austria.
This can be explained on the one hand by the financial aid granted to the partici-
pants via the Educational Account for Upper Austria® on the other hand also by
the smooth dialogue between individual iﬁtitutions involvza in the BRP. The
adult education establishments WIFI~, bfi and VHS LinZ= offer preparation
courses for the BRP all over Austria. In addition, also the vocational schools for
apprentices — in co-operation with AHSs and BHSs — have started to offer prepara-
tion courses for the external examination.

This success, however, also shows the limits of the BRP with regard to its admini-
stration: Due to the enormous participation figures — in particular in Upper Austria
already immediately after the introduction of the BRP — the Regional Education
Boards with their current staff resources are not capable of safeguarding a nation-
wide documentation of all course participants and examination candidates. In ad-
dition it has become difficult for the responsible Regional School Inspectors to
regularly supervise examinations in adult education establishments due to the high
number of examination dates.

A survey among participants in preparation or bridge courses has brought the re-
sult that 89% of participants work while studying at the same time. The distribu-
tion of the educational qualifications that are specified by law as BRP access pre-
requisites is the following: apprenticeship-leave examination 63%, BMS 32%, and
nursing and specialist paramedical courses 8%. 63% of the participants state as
main reasons for their decision to take the BRP that they "want to learn something
new". Often, they mention as very important motives for their participation that
they want to learn things they missed at school, that they want to obtain a higher
vocational qualification, and that they want to get access to higher education.

The survey among teachers and examiners in the framework of courses preparing
for BRP examination sections shows that it is not least due to the quality criteria

%6 Bildungskonto Oberésterreich, a special financial support measure

27 WIFI = Economic Promotion Institute of the Austrian Federal Economic Chamber

8 bfi = Vocational Training Institute

2 VHS = adult education centre



regarding courses which are recognised as equivalent in accordance with section 8
of the BRP Act that 72% of teachers primarily work at public schools and at
schools with public status. About 77% of the interviewed teachers say they work
in the framework of the courses because they enjoy working with adults. In this
connection it is interesting to compare the partly considerable differences of opin-
ions among teachers, examiners and participants regarding the reasons for the par-
ticipants' decision to take the BRP.

Furthermore, also a survey among Austrian entrepreneurs was carried out in the
framework of this study to find out their views on the BRP. This survey has brought
to light that there are some information deficits regarding the BRP among entre-
preneurs. 78% of the entrepreneurs see the BRP as useful because their staff im-
prove their general knowledge and skills (ability to communicate, foreign language
skills, etc.) and because they obtain a higher professional qualification. Despite the
concern of many entrepreneurs that their employees would ask for a pay rise after
taking the BRP or would leave the company altogether, three quarters of the com-
panies are prepared to support their staff in their attendance of preparation or
bridge courses either by making their working hours more flexible or also by giv-
ing them financial support.

Some changes in the implementation of the BRP were carried out also between
April and September 1999 — the period when the evaluation study was conducted:
It has been made possible, e.g., to have knowledge and skills acquired in the
framework of optional subjects at compulsory vocational schools count towards
courses at adult education establishments. At present there are considerations at
the BMUKA to extend qualifications to replace the examination in the area of spe-
cialisation.

On the whole, the results of the study show that — in terms of the number of par-
ticipants, the reaching of target groups, and the positive assessment of the compa-
nies regarding the BRP concept — the BRP has been implemented successfully. The
insecurities and information deficits which could be felt among the institutions and
persons concerned in the beginning are being increasingly reduced. Also the
school-based preparation forms become increasingly important.
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2 Die Berufsreifepriifung — Konzepte und Stellungnahmen
2.1 Klaus Schedler/IBW
Die Berufsreifepriifung als Instrument der Personalentwicklung

Vergleicht man die Bildungssysteme verschiedener Lander, so zeigt sich nach der
Pflichtschulzeit bei den weiterflihrenden Bildungsgdangen praktisch tberall eine
mehr oder weniger deutliche Trennung zwischen allgemeinbildenden und berufs-
bildenden Angeboten. Diese Unterscheidung ist historisch gewachsen und ergibt
sich in erster Linie daraus, dass fiir eine ganze Reihe insbesondere gesellschafts-
und staatstragender Berufe der Zugang zu den Universitaten sichergestellt werden
musste. Das klassische Gymnasium und seine Vorlaufereinrichtungen richteten
sich zumindest in der Vergangenheit an eine Minderheit von Schilern, wahrend
der bei weitem tberwiegende Teil der jungen Leute eine Berufstatigkeit aufnahm.
Uber weite Bereiche erfolgte die berufliche Vorbereitung hierzu, wie beispielswei-
se in der Landwirtschaft, im Wege der familiaren Sozialisation, und auch in den
Handwerken war es Sache der Meister bzw. ihrer Standesvertretung, die Berufs-
ausbildung zu regeln. Im Gegensatz dazu wurde die weiterfiihrende Bildung als
Vorbereitung fiir den Besuch einer Universitat als Anliegen des Staates angesehen,
dem hier eine unmittelbare Regelungskompetenz zukam. Aufgrund dieser Ent-
wicklung ist verstandlich, warum wir, wenn wir an die Entwicklung des weiterfiih-
renden Schulwesens denken, bei allgemeinbildenden Einrichtungen auf eine ver-
gleichsweise lange Geschichte zuriickblicken konnen, wahrend die Bemiihungen
zur Schaffung eines offentlichen beruflichen Bildungswesens erst Mitte des ver-
gangenen Jahrhunderts eingesetzt haben.

Neben der historisch gewachsenen Unterscheidung zwischen beruflichem und
allgemeinem Bildungswesen gibt es aber auch eine inhaltliche: Allgemeinbildung
gilt nicht nur deshalb als hoherwertig, weil sie den Zugang zu "gehobenen" Be-
rufstatigkeiten wie Richter, Arzt, Apotheker oder Geistlicher eroffnet, sondern weil
ihr Bildungsangebot nicht zweckgerichtet ist und sich vom Alltaglichen abhebt:
Die Befassung mit den "freien" Kiinsten galt als Menschenbildung im eigentlichen
Sinne, wahrend die berufliche Unterweisung in erster Linie dem Ziel der Verbesse-
rung der gewerblichen Fertigkeiten diente und auf die Hebung des Handwerker-
fleiles abgestellt war. Noch heute bezeichnen wir einen Menschen eher als "ge-
bildet", wenn er mehrere Sprachen beherrscht und sich in Literatur, Malerei und
Musik auskennt, selbst wenn er unfahig ist, einen Nagel einzuschlagen. Demge-
geniber haben wir nur allzu oft Schwierigkeiten, beispielsweise die Expertenschaft
auf dem Gebiet der Gasinstallationstechnik als Bildung anzuerkennen.

Was hier jedoch in der Alltagssprache noch zum Ausdruck kommt, entbehrt seit
langerem einer realen Grundlage: Zweifelsohne hat sich innerhalb der letzten 100
Jahre das berufliche Bildungswesen emanzipiert und ist namentlich in unserer Zeit
zum kritischen Faktor der wirtschaftlichen Entwicklung geworden. Weitaus wichti-
ger als die Akademikerquote ist der Anteil der Techniker und Naturwissenschafter
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in einer Volkswirtschaft, und die Arbeitsmarktaussichten von Geisteswissenschaf-
tern oder Juristen sind bestenfalls dann akzeptabel, wenn zur akademischen Bil-
dung eine ordentliche Portion Berufsvorbildung hinzukommt. Die Osterreichischen
Sekundarschulen mit ihrer ausgepragten Schwerpunktsetzung auf berufsbildende
Angebote tragen dieser Entwicklung schon seit langem Rechnung.

Die formale Anerkennung berufs- und anwendungsorientierter Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir den Erwerb der Reifepriifung funktioniert relativ reibungslos, so-
lange man im System der staatlich geregelten Schule bleibt. Wie eingangs er-
wahnt, liegt der Ursprung des beruflichen Bildungswesens jedoch aullerhalb der
staatlichen Einflulnahme, und von daher gleicht der Versuch, berufliche Kenntnis-
se und Fahigkeiten, die aullerhalb des Regelkreises "Schule" erworben werden, im
Hinblick auf den Erwerb der Zugangsberechtigung zu einer Universitit einem
Briickenschlag zwischen zwei Welten. Zwar wissen wir, dass hierzulande die Stu-
dienberechtigung zu etwa 50% an berufsbildenden Schulen erworben wird, und
gleichzeitig konnen auch berufliche Bildungsgange bis hin zur Lehrlingsausbil-
dung aufgrund der generell steigenden fachlichen Anforderungen im Arbeitsleben
nicht mehr ohne ein "Mehr" an Allgemeinbildung auskommen, doch sind Berufs-
und Allgemeinbildung noch immer nicht so zu jener Einheit zusammengewach-
sen, die den Erfordernissen der Berufs- und Wirtschaftswelt entspricht.

Besonders ausgepragt war diese an sich (iberkommene Trennung zwischen Berufs-
und Allgemeinbildung bei der Lehre spiirbar. Da im Zuge der dualen Ausbildung
der bei weitem grofte Teil der beruflichen Bildung im Lehrbetrieb erfolgt, war
eine Anerkennung des erworbenen Wissens und Kénnens in Richtung schulisch
erworbener Bildungsnachweise so gut wie ausgeschlossen. Wollte ein Lehrabsol-
vent an die Universitat, so musste er in der Regel auf den 2. Bildungsweg auswei-
chen, d.h. er musste auf jener Bildungsebene ins Schulsystem einsteigen, die er
schon vor Beginn seiner Lehrzeit innehatte. Auch das Instrument der Studienbe-
rechtigungspriifung setzte im Wesentlichen die Vorbereitung auf jene Inhalte vor-
aus, die Ublicherweise von maturafiihrenden Schulen vermittelt wurden. Fiir Ab-
solventen der Lehre war der Weg zum Universitatsstudium, der an sich schon
schwierig genug ist, insofern besonders arbeitsaufwendig, als praktisch jede Aner-
kennung aullerschulisch erworbenen Wissens ausgeschlossen war. Vor diesem
Hintergrund waren junge, qualifizierte und an ihrer Weiterbildung interessierte
Berufstatige besonders diskriminiert.

Im Bereich der Wirtschaft gab es daher eine ganze Reihe von Bemiihungen, alter-
native Weiterbildungsgange zu konzipieren, die zumindest zu vergleichbaren
formalen Anerkennungen fiihren. Hierzu gehoren unter anderem die von den
Wirtschaftsforderungsinstituten der Wirtschaftskammerorganisation entwickelten
Fachakademien. Die berufliche Hoherqualifizierung, die nicht nur dem Wunsch
der Arbeitnehmer entspricht, sondern auch das Instrument der unternehmensbe-
zogenen Personalentwicklung darstellt, fand jedoch im Bereich der Universitéts-
studien ihre Grenzen, da die Matura nach wie vor eine unerlassliche Zugangsvor-
aussetzung fur ein Universitatsstudium darstellt.
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Erst mit der Realisierung des Konzepts der Berufsreifepriifung, die auf der Grund-
lage einer gemeinsamen diesbeziiglichen Initiative der Sozialpartner zustandege-
kommen ist, konnte ein wirklicher Durchbruch erzielt werden: Erstmals wird das
fachliche Wissen, das im Zuge der Lehrlingsausbildung im Unternehmen - also
aullerhalb der Schule — erworben wurde in einer Weise anerkannt, die zu einer
weitgehenden Vereinfachung bei der Ablegung der Berufsreifepriifung fiihrt. Die
Berufsreifepriifung ist somit zu einem attraktiven Instrument zur Hoherqualifizie-
rung von Lehrabsolventen geworden, das erwartungsgemal auf groBes Interesse
gestoRen ist. Der aus der Sicht der Wirtschaft besondere Wert der Berufsreifeprii-
fung liegt dabei nicht allein in der Erhohung der Durchlassigkeit von der Berufs-
ausbildung zur Matura und damit zum Universitatsstudium, sondern auch in der
Anerkennung der betrieblichen Bildungsleistungen im Rahmen der Lehrlingsaus-
bildung. Berufliche Hoherqualifizierung bedeutet aber keineswegs eine Weichen-
stellung in Richtung eines Studiums, sondern ist auch im Bereich der beruflichen
Weiterbildung moglich, wobei sich die Inhalte der Berufsreifepriifung in Verbin-
dung mit der beruflichen Qualifikation als sinnvolle und nitzliche Eingangsquali-
fikation fiir bestimmte Kurse und Seminare erweisen konnen. So gesehen dirften
dem Absolventen der Berufsreifepriifung sogar mehr Moglichkeiten in der weite-
ren beruflichen Karriere offenstehen als demjenigen, der lediglich auf eine Stu-
dienberechtigung verweisen kann. Vereinfacht gesagt: der Maturant muss studie-
ren, um in die Berufswelt eintreten zu kénnen, wahrend sich das Studium fiir den
Absolventen der Berufsreifepriifung als eine von mehreren Optionen darstellt. Mit
der Uberwindung der Diskriminierung von Lehrlingen beim Erwerb "héherer Bil-
dung" wurde somit auch ein wichtiges Signal zur Attraktivierung der Lehrlingsaus-
bildung gesetzt.
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2.2 Peter Schlogl / OIBF

Die Berufsreifepriifung als integraler Bestandteil eines qualitativ hochwertigen
Berufsbildungssystems

Die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der beruflichen Bildung ist von
jeher ein zentrales Arbeitsfeld der Sozialpartner. In diesem Zusammenhang ist
auch die gegenwartige Jugendbeschaftigungsoffensive zu sehen. Neben der Siche-
rung einer genligenden Anzahl von Ausbildungsplatzen fiir Jugendliche wird auch
die qualitative Verbesserung der beruflichen Erstausbildung vorangetrieben. Die
Einfihrung der Berufs- und Bildungswegorientierung in den 7. und 8. Schulstufen
im Herbst 1998, die Schaffung neuer Lehrberufe und insbesondere die bildungspo-
litische Innovation der Berufsreifepriifung sind hier als mallgebliche Schritte anzu-
fihren.

Die Berufsreifepriifung in der seit Herbst 1997 gesetzlich verankerten Form erfiillt
eine Forderung der Gewerkschaftsbewegung, die bereits rund 30 Jahre zuriick
reicht. Die Entscheidung von Jugendlichen, die Berufsausbildung im dualen Sy-
stem zu absolvieren, war bis dahin mit der Konsequenz verbunden, beim Wunsch
oder der Notwendigkeit des Zugangs zu hoherer Bildung oder den weiteren Be-
rechtigungen, die mit einer Reifepriifung verbunden sind, den gesamten Facherka-
non einer hoheren Schule nachzuholen.

Die Studienberechtigungspriifung bietet in diesem Zusammenhang nur einen ein-
geschrankten Zugang zum postsekunddren und tertidaren Bildungsbereich und
vermittelt keine fachlichen Qualifikationen im engeren Sinn. Auch sind mit dem
Ablegen der Studienberechtigungspriifung nicht jene umfassenden Berechtigungen
verbunden wie mit einer Reifepriifung. Dass bei den Zahlen fiir die Antrage auf
Zulassung zur Studienberechtigungspriifung kein merklicher Riickgang zu ver-
zeichnen ist, zeigt, dass mit der Berufsreifepriifung keine Ablésung dieses Instru-
mentes erfolgt, sondern zusatzliche Interessentinnen erreicht werden konnten.

Viele der Personen, die sich gegenwartig auf die Berufsreifepriifung vorbereiten,
sehen dies nicht als "Pflichtiibung", um Zugang zu gewissen Bildungsgangen zu
erhalten oder Berechtigungen fiir die Beschaftigung im offentlichen Dienst zu er-
werben. Wie die Teilnehmerlnnenbefragung im Rahmen der vorliegenden Studie
zeigt, ist es fir Gber 60% der Teilnehmerlnnen der Anspruch, etwas Neues dazu-
zulernen, und fur Gber 40% die hohere berufliche Qualifizierung, welche als Mo-
tiv angefiihrt wird. Auch die Absicherung der beruflichen Existenz und das Nach-
holen von Versaumtem weisen hohe Werte auf. Die Berufsreifepriifung ist demzu-
folge bereits selbst fur viele Personen das Ziel hoherer Qualifikation und ist zusétz-
lich mit gewissen Berechtigungen verbunden.

"Maturitat" nimmt in einer Gesellschaft, die sich in kontinuierlicher Bildungsex-
pansion befindet, einen hohen symbolischen Wert ein. Aber auch die Arbeitsplatz-
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relevanz der vermittelten Kenntnisse und die durch die Berufsreifepriifung manife-
stierten Qualifikation sind nicht von der Hand zu weisen. So ist zum Beispiel in
einem zunehmend internationalisierten Wirtschaftsraum der Beleg, eine Fremd-
sprache auf dem Niveau einer Reifepriifung zu beherrschen, kein hehres Bil-
dungsideal, sondern besitzt hohe Praxisrelevanz.

Die Implementierung der Berufsreifepriifung im Osterreichischen Bildungssystem
zeichnet sich durch zwei grundlegende Innovationen aus. Einerseits wird erstmals
berufliche Qualifikation, die teilweise aullerhalb des 6ffentlichen Bildungssystems
erworben wurde, anerkannt und fiir einen Bildungsgang zur Reifepriifung ange-
rechnet; dieser integrative Ansatz ist wegweisend. Andererseits wurde Erwachse-
nenbildungseinrichtungen, die sich durch jahrzehntelange qualitativ hoch stehen-
de Bildungsarbeit ausgezeichnet haben, die Kompetenz zugesprochen, Priifungen
abzunehmen, welche im schulischen Kontext anerkannt werden.

Der (berwiegende Teil der gegenwartigen Angebote zur Vorbereitung auf die
Teilprifungen der Berufsreifepriifung finden sich in der Erwachsenenbildung.
Doch muss der Entwicklung der schulischen Ausbildungsschiene im Anschluss an
die erste Phase der Implementierung besonderes Augenmerk geschenkt werden.
Dies aus zwei Griinden:

1) Das Einrichten von Lehrgdangen an Berufsschulen und berufsbildenden mittle-
ren Schulen fuhrt zu einer Aufwertung der dortigen Ausbildungen und ermog-
licht eine frithe Verschrankung der beruflichen Erstausbildung mit der Vorbe-
reitung auf die Berufsreifepriifung.

2) Die Kosten von zum Teil Giber ATS 40.000,- fiir die Teilnahme an den Vorbe-
reitungen stellen, insbesondere fiir die angesprochenen Zielgruppen, eine nicﬂ
zu unterschatzende Barriere des Zugangs dar. Kosten fiir schulische Formen™,
welche auf die Reifepriifung vorbereiten werden in der Regel von der o6ffentli-
chen Hand getragen. Vor dem Hintergrund dieses Umstandes fordern die Ar-
beitnehmerinteressenvertretungen auch Losungen zur Gestaltung eines gebiih-
renfreien Zugangs zu Angeboten der Vorbereitung auf die BRP.

Die hohe Teilnehmerlnnenzahl in den Angeboten zur Vorbereitung auf die Berufs-
reifepriifung zeigt, dass die Veranstalter nicht zuletzt in der Kursorganisation eine
fur Berufstatige, welche 89% der Teilnehmerlnnen ausmachen, zugangige Form
realisiert haben.

30 Das BMUKA, Kenndaten des dsterreichischen Schulwesens, 1998, weist beispielsweise fiir Schii-
lerlnnen allgemeinbildender hcherer Schulen 97/98 einen Wert von rund ATS 68.000,- pro Schiile-
rin und Schuljahr aus.
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Nachdem im Herbst 1997 einer langjdhrigen Forderung der Sozialpartner eine
gesetzliche Basis gelegt wurde, gilt es, die Umsetzung in die Praxis und eine ziel-
gruppenorientierte Weiterentwicklung voranzutreiben. Diesem Anliegen will die

vorliegende Evaluationsstudie dienen.

17



18



2.3 Die Berufsreifepriifung — ein neuer Weg zur Durchlassigkeit
des Bildungssystems

Mit 1. September 1997 trat das Bundesgesetz tiber die Berufsreifepriifung (BGBI. |
Nr. 68/1997) in Kraft — ein Gesetz, das tber einen Initiativantrag der Bildungsspre-
cher der Regierungsparteien auf Betreiben der Sozialpartner zustande kam. Bisher
war der Zugang zum postsekunddren bzw. tertiaren Bildungsangebot wie Kollegs,
Fachhochschulen, Universititen etc. vorwiegend Absolventinnen hoherer Schulen
vorbehalten. Dariiber hinaus war es Personen mit abgelegter Studienberechti-
gungspriifung moglich, bestimmte — durch die Studienberechtigungspriifung fest-
gelegte — Studienrichtungen an oOsterreichischen Universititen zu inskribieren.
Lehrabsolventinnen und Absolventinnen berufsbildender mittlerer Schulen hatten
es unverhaltnismalig schwerer, eine (formale) Hoherqualifizierung im Sinne einer
Hochschulbildung zu erlangen.

Seit September 1997 besteht nun fiir Lehrabsolventinnen mit abgelegter Lehrab-
schlusspriifung, Absolventlnnen mindestens dreijdhriger berufsbildender mittlerer
Schulen sowie fiir Absolventlnnen von Krankenpflegeschulen oder mindestens 30
Monate dauernder Schulen fiir den medizinisch-technischen Fachdienst die Mog-
lichkeit, auf Basis des im Rahmen der Berufsausiibung erworbenen praxisbezoge-
nen Wissens die Berufsreifepriifung abzulegen. Diese ist der Reifepriifung an ho-
heren Schulen insofern gleichwertig, als sie zum Studium an Osterreichischen Uni-
versititen und Fachhochschulen sowie zum Besuch von Kollegs etc. berechtigt
und eine Einstufung in den gehobenen Dienst ermdglicht.

Die Berufsreifepriifung setzt sich aus vier Teilpriifungen zusammen: Deutsch, Ma-
thematik und eine lebende Fremdsprache nach Wahl der Kandidatlnnen (in den
meisten Fallen Englisch) als Teile der Allgemeinbildung sowie ein Fachgebiet aus
der beruflichen Praxis, das von den Kandidatinnen gut beherrscht wird. Damit
wird erstmals im Berufsleben erworbenes Praxiswissen schulischem theoriebezo-
genem Wissen formell gleichgestellt. Die Prifung im gewahlten Fachbereich ent-
fallt derzeit fur Personen mit Meisterpriifung, abgeschlossener Werkmeisterschule
oder 3jahriger Fachakademie. Ebenso werden bereits bestandene Teile der Reife-
priifung an hoheren Schulen anerkannt. Uber eine Ausweitung der Ausbildungen,
die die Prifung im Fachbereich ersetzen konnen, wird derzeit nachgedacht.

Formell ist die Berufsreifepriifung als Externistenpriifung an einer héheren Schule
anzusehen. Dartiber hinaus kann das Bundesministerium ftir Unterricht und kultu-
relle Angelegenheiten Vorbereitungslehrginge an anerkannten Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen als gleichwertig anerkennen, wenn die Ausbildung jener einer
hoheren Schule entspricht. In solchen vom Ministerium anerkannten Lehrgangen
konnen auch die jeweiligen Teilpriifungen abgelegt werden. Zumindest eine der
vier Teilpriifungen muss jedoch in jedem Fall an einer hoheren Schule absolviert
werden. Diese Schule entscheidet auch tber die Zulassung zur Berufsreifepriifung
und stellt nach Ablegen aller Teilprifungen das Reifepriifungszeugnis aus.
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Nach dem  Start erster  Vorbereitungslehrgainge in  Erwachsenen-
bildungseinrichtungen im Herbst 1997 wurden in einem Durchfiihrungserlass des
Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten vom 22. De-
zember 1997 die Mindestanforderungen jener Lehrgange, welche die Externisten-
prifung ersetzen konnen, erhoht, was sowohl den Teilnehmerlnnen in den bereits
laufenden Lehrgangen als auch den Erwachsenenbildungseinrichtungen organisa-
torische Schwierigkeiten bereitete. Unter Bedachtnahme auf einen Vergleich mit
den Lehrpldanen fiir Schulen fur Berufstdtige und unter Einbeziehung der vorgela-
gerten schulischen Ausbildung (Berufsschule, mittlere Schulen etc.) wurde folgen-
des Mindeststundenausmal fiir Lehrgange in Erwachsenenbildungseinrichtungen
festgelegt: fiir Deutsch 160, fiir Mathematik und die lebende Fremdsprache jeweils
180 sowie fiir den Fachbereich 120 Stunden. Im Hinblick auf die vom Berufsreife-
prifungsgesetz geforderte Gleichwertigkeit (§ 8) betragt die Mindestdauer der
Vorbereitungslehrgiange fiir jeden Fachbereich zwei Semester.

Ausgehend von der Tatsache, dass die einzelnen Teilprifungen der Berufsreifepri-
fung den Anforderungen der Reifepriifung einer hoheren Schule zu entsprechen
haben bzw. was den Fachbereich betrifft, eine theoretische Auseinandersetzung
auf hoherem Niveau aufgewiesen werden muss, sind als Basis fiir die Anerken-
nung die Lehrziele der jeweiligen Lehrplane der hoheren Schulen zugrunde zu
legen. Eine genaue Definition des "hoheren Niveaus" der Teilpriifung im Fachbe-
reich existierte bisher nicht. Im Laufe der letzten beiden Jahre reichten nun Er-
wachsenenbildungseinrichtungen Lehrgdnge in verschiedenen, teilweise aber auch
in vergleichbaren Fachbereichen, jedoch nach Lehrplanen verschiedener Typen
hoherer Schulen um Anerkennung auf Gleichwertigkeit ein. Ein Beispiel dafir
stellt der Fachbereich Betriebswirtschaftslehre/Rechnungswesen dar, der sowohl
nach dem Lehrplan der Handelsakademie als auch der Hoheren Lehranstalten fiir
wirtschaftliche Berufe, aber auch nach dem Lehrplan der Hoheren Lehranstalten
flir Tourismus unterrichtet wird.

Per Mitte Mai des Jahres 1999 nahmen bereits 4.512 Personen an Vorbereitungs-
lehrgangen in Erwachsenenbildungseinrichtungen teil. Da eine Teilnahme in der-
artigen Vorbereitungslehrgangen nicht zwingend ist, sondern die Vorbereitung
auch auf Eigeninitiative erfolgen kann, ist eine genaue Zahlenangabe jener Perso-
nen, die bereits begonnen haben sich auf die Berufsreifepriifung vorzubereiten,
nicht moglich. Auch die Zahl der Teilnehmerlnnen in Vorbereitungslehrgangen auf
die Berufsreifepriifung ist mit Vorsicht zu betrachten, da keine osterreichweite Do-
kumentation — weder der Teilnehmerlnnen an Vorbereitungslehrgangen noch der
Personen, die bereits zu einer oder mehreren Teilpriifungen angetreten sind — exi-
stiert.

Die Verantwortung tiber die Qualitiat der Vorbereitungslehrgange in den Erwach-
senenbildungseinrichtungen tragt nicht zuletzt durch die Ausstellung des Berufsrei-
feprifungsendzeugnisses die hohere Schule bzw. die zustandige Schulaufsichtsbe-
horde. Darliber hinaus erwuchs sowohl den hoheren Schulen, an denen eine Ex-
ternistenprifungskommission fur die Kandidatinnen zur Berufsreifepriifung einge-
richtet ist, als auch den Schulaufsichtsbehorden unter anderem aufgrund der un-
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erwartet hohen Teilnehmerlnnenzahlen ein erheblicher Mehraufwand, der bei der
Konzeption des Gesetzes nicht berticksichtigt wurde. Dies hatte zunachst in wei-
ten Teilen Osterreichs eine ablehnende Haltung der Schulbehorden der Berufsrei-
feprifung gegentiber zur Folge.

Um unter anderem dem Argument, es handle sich um eine "Billigmatura", die
nicht dem Niveau der Reifepriifung an hoheren Schulen entspricht, entgegenzu-
wirken, sind weitere Malnahmen zur Qualitdtssicherung vorgesehen. Neben der
Verantwortung, die in diesem Zusammenhang den Erwachsenenbildungseinrich-
tungen und den zustandigen Landesschulriaten bzw. dem Stadtschulrat fiir Wien
zukommt, wurde im Auftrag des Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten eine erste Evaluierung der Berufsreifepriifung durchgefiihrt. Diese
Evaluierung bietet die Moglichkeit, die Erreichung der mit der Konzeption der Be-
rufsreifepriifung verbundenen bildungspolitischen Ziele in der konkreten Umset-
zung zu Uberpriifen sowie etwaige Ungereimtheiten, die in einer ersten Phase der
Umsetzung aufgetreten sind, auszuraumen und die Konzeption der Berufsreifepri-
fung dahingehend weiterzuentwickeln.
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2.4 Konzept der Studie und empirisches Wissen

Die Berufsreifepriifung (BRP) stellt eine Erweiterung des 6sterreichischen Berufs-
bildungssystems dar. Durch die Neuheit liegen aber keine wissenschaftlichen Da-
ten Gber den Stand der Implementation und die Akzeptanz dieses innovativen bil-
dungspolitischen Instrumentes vor. Es ist die Aufgabenstellung der vorliegenden
Evaluation allen politischen Akteurlnnen und fiir die konkrete Umsetzung Verant-
wortlichen erstes Material an die Hand zu geben.

Die Vielfdltigkeit der Prozesse bei bildungspolitischen Innovationen und der fi-
nanzielle Rahmen des wissenschaftlichen Projektes bestimmten die Kontur der
Evaluationsstudie. Die Autorlnnen konnten nur in sehr geringem Ausmal auf auf-
bereitete Materialien und spezifisches Datenmaterial zuriickgreifen. Es wurde eine
sondierende Zielsetzung mit den Auftraggebern Bundesministerium fiir Unterricht
und kulturelle Angelegenheiten, Wirtschaftskammer Osterreich und Bundesar-
beitskammer vereinbart, um eine Basis fiir die Weiterentwicklung der Berufsreife-
prifung zu liefern.

Auf eine detaillierte historische Entwicklungsdarstellung, wel bis zum Hoch-
schulermachtigungsgesetz von 1939 zurlickzuverfolgen ware™, wurde bewusst
verzichtet, da die BRP in der seit 1997 geschaffenen Form grundsatzlich tiber eine
einfache Studienberechtigung hinausreicht.

Als Grundlage einer Implementationsanalyse, welche im forschungspraktischen
Vorgehen immer eng mit einer Evaluierung einhergeht, wurden bundesweite em-
pirische Erhebungen durchgefiihrt. In Form von Expertinnengesprachen bei
Fachabteilungen des BMUK, Schulaufsichtsbehorden und Bildungsanbietern er-
folgte die Erhebung des gegenwartigen Status der Implementierung und offener
Fragestellungen in den neun Bundeslandern. In diesem Zusammenhang wurden
zum Teil auch Prozesse identifiziert, die noch nicht abgeschlossen sind. Die Dar-
stellung dieser Ergebnisse erfolgt bundeslanderweise und wurde der Vergleichbar-
keit wegen nach weitgehend gleicher Struktur vorgenommen.

Ein integraler Teil der Studie war die flachendeckende Erhebung aller Angebote
zur Vorbereitung auf die BRP. Diese Ergebnisse wurden im September 1999 ge-
sondert in einer Broschiire: "BRP Vorbereitungen auf die Berufsreifepriifung,
1999/2000 in Osterreich" vom Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten herausgegeben. Dort sind nach Angaben der Anbieter Informa-
tionen iber Angebote, Kursformen, Kosten u.a. detailliert dargestellt.

31 Langitz 1987
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Um die Akzeptanz und Einschitzung der BRP bei Teilnehmerinnen, Lehr- und
Priifungspersonen und Unternehmen zu ermitteln, waren vielfdltige empirische
Erhebungen notwendig. Fiir die Erhebungen bei Osterreichischen Unternehmen
zeichnet das Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) hauptverantwort-
lich, fur die bundesweite Befragungen bei Teilnehmerlnnen und Lehr- und Pri-
fungspersonen das Osterreichische Institut fiir Berufsbildungsforschung (OIBF).

Da keine exakten Zahlen von Teilnehmerlnnen, die sich aktuell auf die BRP vor-
bereiten vorlagen, wurde diesbezliglich eine Vorerhebung fiir diese Daten durch-
gefiihrt. Dies fiihrte allerdings zu Zahlen, die nicht sehr hohe Verlasslichkeit hat-
ten, da fiir einige Lehrgangsanbieter die Differenzierung von Teilnehmerlnnen als
Personen und Teilnahmen in Lehrgdangen nicht eindeutig zu leisten war. Die Form
der BRP als Priifung, die aus zumindest drei Teilpriifungen besteht fiihrte dazu,
dass die dem Fragebogenversand zugrunde gelegte Zahlenbasis realistischer Ein-
schatzungen nach zu hoch war. Aber es wurde die Zusendung von einer zu gro-
Ben Anzahl an Fragebogen in Kauf genommen und insgesamt 4.940 vollstandardi-
sierte Fragebogen, die in einem Pre-Test bei BRP-Teilnehmerlnnen getestet wur-
den, an die Anbieter versendet bzw. direkt an Teilnehmerlnnen ausgegeben. In
diesem Zusammenhang ist den Lehrgangsveranstalterinnen bzw. -verantwortlichen
ausdriicklicher Dank fir die zum Teil aufwendige organisatorische Unterstiitzung
bei der Befragung der Teilnehmerlnnen unmittelbar in den Lehrgangen auszuspre-
chen. Ohne diese Unterstiitzung ware eine osterreichweite Befragung nicht in die-
ser Breite moglich gewesen. Auch der hohe Riicklauf von 1743 Teilnehmerlnnen-
Fragebogen ist auf diese Kooperation zurlickzuftihren.

Auch bei der Organisation der Befragung des Lehr- und Priifungspersonals bestand
das Problem, dass keine Aufzeichnungen (iber die Anzahl der in diesem Bereich
arbeitenden Personen vorlagen. Hier wurde wiederum in groBer Kooperation mit
den Lehrgangsverantwortlichen daran gegangen, an ein regional- und anbieteraus-
gewogenes Sample von Lehrpersonen halbstandardisierte Fragebogen auszugeben,
um einen Eindruck der sozialen und 6konomischen Bedingungen, von Arbeits-
platzsituationen und den Einschatzungen der Lehr- und Priifungspersonen im Hin-
blick auf die BRP allgemein und die Lehrgangsteilnehmerlnnen und deren Motiva-
tion zu erhalten. Der Riicklauf der festgelegten Stichprobe von 80 wurde bis zum
Stichtag 15. Juli 1999 mit einem Riicklauf von 99 Fragebogen erreicht.

Im Rahmen der Erhebungen fand eine schriftliche Befragung oOsterreichischer Un-
ternehmen zur Erfassung ihrer Einstellung zur Berufsreifepriifung statt. Im Zuge
dieser Befragung wurden etwa 1.000 Fragebogen an, nach Branchen und Unter-
nehmensgroRen geschichtete, zufillig ausgewahlte Betriebe in Osterreich ausge-
schickt. Um sicherzustellen, dass in die Untersuchung auch Unternehmen einge-
hen, in denen Mitarbeiterlnnen beschiftigt sind, die bereits Vorbereitungslehrgan-
ge auf die Berufsreifepriifung besuchen bzw. besucht haben, wurden dartiber hin-
aus stichprobenartig in allen Vorbereitungslehrgangen Teilnehmerlnnen gebeten,
an die personalverantwortliche Person im Unternehmen einen Fragebogen weiter-
zugeben mit der Bitte, diesen auszufiillen. Der Fragebogen war grolSteils standar-

24



disiert, bei einigen wenigen Fragen war es den Unternehmen jedoch moglich, in
eigenen Sdtzen zu antworten.

Aufgrund der geringen Riicklaufquote der Fragebogen wurde bei der Auswertung
der Fragebogen mangels entsprechender Zellenbesetzungen auf die Berechnung
von Korrelationen weitestgehend verzichtet, die Auswertung ist daher hauptsach-
lich auf eine Linearauszdhlung beschrankt. Dennoch kann die Stimmungslage der
Unternehmen der Berufsreifepriifung gegentiiber erfasst werden.
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2.5 Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten, Sektion Il

Mit der Einfiihrung der Berufsreifepriifung wurden erstmals berufliche Ausbildung
und Erfahrung schulischer Bildung in der Wertigkeit gleichgesetzt. Der Abschluss
einer Lehre oder Fachschule mit anschlieBender Berufstdtigkeit und abgelegter
Berufsreifepriifung wird nun ebenso als "Reife" (im Sinn eines Hochschulzugangs)
anerkannt, vergleichbar mit dem positiven Abschluss traditioneller schulischer
Unterrichtsgegenstande wie etwa Geschichte oder Chemie. Obwohl im dualen
System kein zusammenhangendes Weltbild wie etwa in allgemeinbildenden hohe-
ren Schulen vermittelt wird, gehen Expertinnen davon aus, dass einE Kraftfahr-
zeugmechanikerIn ebenso — wenn auch in anderer Form — in Zusammenhangen
denken konnen muss wie beispielsweise einE Absolventln einer Handelsakade-
mie. Lediglich in den Gegenstanden Deutsch, lebende Fremdsprache und Mathe-
matik sollen auch Absolventinnen der Berufsreifepriifung jene Kenntnisse erwer-
ben miissen, die auch an hoheren Schulen Osterreichs zum Erlangen des Reifeprii-
fungszeugnisses notwendig sind.

Hinsichtlich der Zulassungsberechtigungen zur Berufsreifepriifung von Personen
mit in Osterreich abgeschlossenen Ausbildungen gab es bisher in der Praxis keine
unlosbaren Unklarheiten. Zur Klarung von individuellen Problemen wurde im Un-
terrichtsministerium bisher jahrlich ein Fragenkatalog mit Antworten, wie in Ein-
zelfallen zu verfahren ist, erstellt. Schwierigkeiten bereiten hingegen im Ausland
erworbene Ausbildungen, die in Osterreich nicht in vergleichbarer Form angebo-
ten werden. So ist beispielsweise die Ausbildung zum/zur Zahnarzthelferln in
Deutschland ein Lehrberuf, nicht jedoch in Osterreich. Insbesondere innerhalb der
Europdischen Union ist eine Ablehnung eines Ansuchens um Zulassung zur Be-
rufsreifepriifung fur Personen, die in Deutschland eine Lehre zum/zur Zahnarzthel-
ferln abgeschlossen haben, nicht haltbar. Damit wiirden jedoch Personen, die ihre
Ausbildung in Deutschland abgeschlossen haben, gegeniiber jenen, die sie in
Osterreich (wo diese Ausbildung kein Lehrberuf ist) beendet haben, bevorzugt.
Probleme, die einer Regelung bediirfen, stellen weiters Ausbildungsabschliisse
dar, die es in Osterreich nicht in dieser Form gibt. Dazu ist etwa die Fachhoch-
schulreife (Deutschland) zu zahlen.

Entgegen der urspriinglichen Intention der Berufsreifepriifung, die Fachbereichs-
prifung im erlernten Beruf bzw. in jenem Bereich, in dem bisher Kenntnisse und
berufliche Erfahrung erworben worden sind, ablegen zu kénnen, geht die Entwick-
lung in Richtung einer Zusammenziehung mehrerer Fachbereiche zu einem. Ein
Beispiel fir eine solche Zusammenfassung (vorstellbar ware eine Reduktion auf
etwa 20 mogliche Fachbereiche) stellt der Fachbereich Betriebswirtschaftslehre
dar, der derzeit in den Erwachsenenbildungseinrichtungen nach zwei verschiede-
nen Lehrpldanen — nach jenem der Handelsakademie und nach jenem der hoheren
Lehranstalten fiir wirtschaftliche Berufe — unterrichtet und gepruft wird. Denkbar
ware eine Mischform aus den beiden Lehrpldnen. Eine derartige Zusammenfas-
sung in verschiedenen Bereichen wiirde bedeuten, dass die Inhalte der Fachberei-
che allgemeiner gehalten werden missen. Vertiefung in Spezialgebieten kann so-
mit nicht mehr im Rahmen der Lehrgdnge zur Vorbereitung auf die Berufsreifepri-
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fung erreicht werden, wohl hingegen eine Abdeckung der Hauptformen der Aus-
bildungsbereiche durch die einzelnen Anbieter von Vorbereitungslehrgangen. Ein
diesbeziiglicher Auftrag an die zustandigen Stellen konnte im Jahr 2000 ergehen.

Ein Grund fiir diese angestrebte Entwicklung liegt in der bisherigen Anpassung der
Nachfrage an Vorbereitungslehrgangen an das Angebot: da die einzelnen Erwach-
senenbildungseinrichtungen vor allem in den Bundeslandern in der Regel Vorbe-
reitungslehrgange in nur ein bis zwei Fachbereichen anbieten kénnen, werden
diese von Interessentlnnen besucht, auch wenn sie zuvor keine Kenntnisse in die-
sem Bereich erworben haben.

Das Niveau der Teilprifung im Fachbereich, die laut Bundesgesetz tiber die Be-
rufsreifepriifung in Form einer "...theoretischen Auseinandersetzung auf hoherem
Niveau" (Bundesgesetz tber die Berufsreifepriifung § 3 Abs 1 Z 4) abgelegt wer-
den muss, soll nun nachtraglich auf das Abschlussniveau der 12. Schulstufe einer
berufsbildenden hoheren Schule festgelegt werden. Im Fall der Firma Blum in
Vorarlberg wurde ein gesonderter Lehrplan fiir die Vorbereitung und Prifung im
Fachbereich entwickelt, der die Differenz zwischen den HTL-Lehrplanen mit Ab-
schluss des 12. Schuljahres und jenen Kenntnissen und Fertigkeiten, die im Rah-
men der 4jihrigen Lehrberufe erworben wurden, darstellt. Uber diese Differenz
werden die Kandidatinnen in einer hoheren Schule gepriift.

Fir die Teilprifung im Fachbereich ware im Sinne einer studiengerechten Vorbe-
reitung der Ersatz der Klausurarbeit durch eine Hausarbeit, die im Rahmen der
mindlichen Priifung prasentiert werden muss, vorstellbar. Fiir eine diesbeziigliche
Anderung ist jedoch eine Novelle des Bundesgesetzes iiber die Berufsreifepriifung
notwendig. Anderungen, die einer Gesetzesnovelle bediirfen, sind im Hinblick auf
den Wegfall der Fachbereichspriifung fur bestimmte Gruppen denkbar. Bisher ent-
fallt die Teilprifung im Fachbereich lediglich fiir Personen, die eine Meisterpri-
fung, die Abschlusspriifung einer Werkmeisterschule oder eine mindestens
3jahrige Ausbildung an einer Fachakademie erfolgreich abgelegt bzw. abgeschlos-
sen haben. Im Fachbereich Gesundheits- und Krankenpflege ist die Anerkennung
des Krankenpflegediploms als Ersatz fur die Teilpriifung im Fachbereich konkret
geplant. Ein rechtliches Problem wird jedoch darin gesehen, dass der Abschluss
einer Krankenpflegeschule eine Zulassungsvoraussetzung fiir die Berufsreifepri-
fung ist. Daraus gleichzeitig den Ersatz der Fachbereichspriifung abzuleiten, stof3t
noch auf Widerstande. Die teilweise Vorbereitung in den Gegenstanden Deutsch,
Englisch und Mathematik soll im Zusammenhang mit einer diesbeziiglichen Ge-
setzesnovelle auch in den Krankenpflegeschulen moglich werden.

Denkbar ist auch eine Anerkennung der Konzessionspriifung als Ersatz fiir die
Teilprifung im Fachbereich. Eine Losung dieses Problems sowie die Ziehung von
Grenzen ist dringend notwendig. Probleme in diesem Zusammenhang stellt auch
der Abschluss postsekundarer Ausbildungen mit abgelegter Studienberechtigungs-
priufung dar: Personen, die ohne Reifepriifung, jedoch mit abgelegter Studienbe-
rechtigungspriifung ein Studium etwa an einer Padagogischen Akademie begon-
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nen haben, bekommen den Abschluss dieser (hoherwertigen) Ausbildung nicht als
Ersatz fiir die Fachbereichspriifung angerechnet. Gleich verhdlt es sich mit abge-
schlossenen (und insbesondere auch abgebrochenen) Universitats- oder Fachhoch-
schulstudien nach abgelegter Studienberechtigungspriifung.

Die Erteilung von Priifungsberechtigungen an Schulen, die nicht mit Reifeprifung
abschlieBen, sprich Berufsschulen oder Fachschulen, ist laut Auskunft der Sektion
[l des Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten derzeit
nicht denkbar. Auch in Zukunft werden nur héhere Schulen oder Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen, deren Vortragende (ber eine Lehrbefdhigung an hoheren
Schulen verfiigen und bereits Reifeprifungen abgenommen haben, priifungsbe-
rechtigt sein. Wahrend in den Gegenstanden Deutsch, Englisch und Mathematik
die jeweilige Teilprufung laut Bundesgesetz tber die Berufsreifepriifung entspre-
chend den "Anforderungen einer Reifepriifung einer hoheren Schule" abgelegt
werden muss, ist das Niveau der Teilpriifung im Fachbereich nunmehr auf das Ab-
schlussniveau der 12. Schulstufe einer berufsbildenden hoheren Schule festgelegt.
In diesem Sinn erscheint es unwahrscheinlich, dass auch Berufsschulen oder Fach-
schulen Prifungsberechtigungen erhalten.

Vorbereitungslehrgiange auf die Berufsreifepriifung in Berufsschulen konnen in
zweierlei Form durchgefiihrt werden. Einerseits sind Berufsschulen berechtigt, Ver-
eine zu grinden, die Vorbereitungslehrgange auf die Externistenpriifung durchftih-
ren konnen, andererseits wurde per Juli 1999 mit einem Rundschreiben der
Rechtsabteilung im BMUKA eine neue Moglichkeit der Vorbereitung geschaffen,
die es Berufsschulen ermoglicht, Teile der Vorbereitung selbst durchzufiihren. Im
Rahmen der Freigegenstande Deutsch und Englisch in den Berufsschulen kann ein
Teil der Vorbereitung eines Gegenstands absolviert werden, der von Erwachse-
nenbildungseinrichtungen als Ersatz fiir Teile der Lehrgdnge in der Erwachsenen-
bildungseinrichtung anerkannt werden kann. Ein Drittel der Vorbereitungsstunden
(etwa 60 Stunden der Englisch- und 50 Stunden der Deutschvorbereitung) konnen
von Erwachsenenbildungseinrichtungen angerechnet und die Lehrgange um diese
Stundenzahl verkiirzt werden. Theoretisch kénnen Berufsschiilerinnen die Freige-
genstande Deutsch und lebende Fremdsprache besuchen, im Regelfall wird jedoch
erwartet, dass sie nur einen der beiden wahlen werden. Aufgrund dieser Neurege-
lung kann im September 1999 die Vorbereitung in den Wiener Berufsschulen Lan-
genfeldgasse sowie in der Verwaltungsberufsschule beginnen. Auch die Vorberei-
tung in den Tiroler Berufsschulen kann nun auf die Vorbereitung in den Erwachse-
nenbildungseinrichtungen angerechnet werden.

Eine bundes- bzw. landerweite Dokumentation der Zahlen der Teilnehmerlnnen in
Vorbereitungslehrgiangen sowie der abgelegten Teilpriifungen der Berufsreifepri-
fung konnte in enger Kooperation zwischen den Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen und dem zustandigen Landesschulrat erfolgen. Die statistische Erfassung der
Teilnehmerlnnenzahlen in den Vorbereitungslehrgangen wiirde insofern auf
Schwierigkeiten stoRen, als Kursanmeldungen nicht unbedingt mit Teilnahmen
gleichzusetzen sind (Drop-outs sind in den Erwachsenenbildungseinrichtungen oft
nicht eindeutig erfassbar). Dartiber hinaus ist eine Teilnahme an Lehrgingen des
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selben Gegenstands in verschiedenen Erwachsenenbildungseinrichtungen nicht
auszuschliefen. In Zusammenarbeit der beteiligten Institutionen erfassbar hinge-
gen waren abgelegte Teilpriifungen. Daten dariiber wiirden jedoch keinen Auf-
schluss tiber Absolventlnnen der gesamten Berufsreifepriifung geben. Die Erfas-
sung der ausgestellten Berufsreifepriifungsgesamtzeugnisse durch die Externisten-
prifungskommissionen an hoheren Schulen — sprich jenen hohere Schule, an der
die Anmeldung zur Berufsreifepriifung stattgefunden hat — und die Weitergabe der
Daten zunachst an Externistenpriifungsreferate in den Landesschulrdten und
schliellich an das Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Angelegenhei-
ten wiirde zwar keine Dokumentation der abgelegten Teilpriifungen, jedoch der
Zahlen der Absolventinnen der gesamten Berufsreifepriifung sinnvoll ermoglichen.
Voraussetzung dafiir ist jedoch die Schaffung dafiir notwendiger Ressourcen in den
zustandigen Institutionen.

Die im Anhang des Bundesgesetzes (iber die Berufsreifepriifung festgehaltene
Deckung des administrativen Aufwandes im Zusammenhang mit der Berufsreife-
prifung im Rahmen des bisherigen Aufwandes ist in manchen Bundeslandern
Osterreichs nicht méglich. Zu diesen Bundesldndern ist vor allem Oberdsterreich
zu zdhlen, wo etwa die Halfte aller Lehrgangsteilnehmerlnnen Gesamtosterreichs
zu finden ist. Um einerseits den Interessentlnnen ausreichend Information tber die
Moglichkeiten der Berufsreifepriifung zu geben, gleichzeitig das Niveau der Teil-
prifungen in den Erwachsenenbildungseinrichtungen durch regelmalige Teilnah-
me der zustandigen Landesschulinspektorinnen daran zu kontrollieren und letzt-
lich eine liickenlose Dokumentation der ausgestellten Berufsreifepriifungszeugnis-
se gewahrleisten zu konnen, mussten in Bundeslandern mit besonders hohen Teil-
nehmerlnnenzahlen zusatzliche Ressourcen fiir den neu entstandenen Verwal-
tungsaufwand geschaffen werden.

Eine Finanzierung der Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung durch
die offentliche Hand ist insofern theoretisch moglich, als hohere Schulen selbst
Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung anbieten konnten. Darliber
hinaus konnen Kandidatlnnen als auBerordentliche Schiilerinnen am regularen
Schulunterricht an hoheren Schulen zur eigenen Vorbereitung teilnehmen. Diese
Moglichkeit wird jedoch wenig propagiert, da hohere Schulen dadurch Konkur-
renz zur Langform bzw. zu den in manchen hoheren Schulen eingerichteten
Abendformen erwachsen sehen. Grundsatzlich ist eine zusdtzliche Finanzierung
der Berufsreifepriifung nicht vorgesehen, da alle Kandidatinnen bereits eine —
durch die offentliche Hand finanzierte (eine Sonderstellung nimmt die Lehrausbil-
dung ein) — berufliche Erstausbildung abgeschlossen haben.

Einige Lander bieten jedoch finanzielle Unterstiitzung fiir die Teilnahme an Wei-
terbildungsmaBnahmen an. Dazu zahlen beispielsweise Oberosterreich und Wien,
die Uber das Bildungskonto Oberosterreich bzw. tiber den Wiener Arbeitnehme-
rinnenforderfonds (WAFF) den Teilnehmerlnnen im individuellen Fall bis zu 80%
der Kurskosten (WAFF) riickerstatten. Mit unterschiedlichen Forderbetragen in den
einzelnen Bundeslandern wird einerseits unbewusst die Geschwindigkeit der Ab-
legung der einzelnen Teilpriifungen gesteuert, da etwa der WAFF Forderungen bis

30



zu einem jahrlichen Hochstbetrag ausbezahlt (wer die hochstmogliche Forderung
erhalten will, sollte jedes Jahr einen Lehrgang belegen), andererseits werden in
den einzelnen Bundeslandern unterschiedliche Ausgangssituationen fiir Interessen-
tinnen an der Berufsreifepriifung geschaffen. Lehrgangsteilnehmerinnen mit
Hauptwohnsitz Niederosterreich erhalten beispielsweise keine Forderung, auch
wenn sie Lehrgdange in Wien besuchen, wohingegen Teilnehmerlnnen aus Wien
uber den WAFF Kursgebiihren teilweise riickerstattet werden. Eine bundesweite
Vereinheitlichung der regionalen Forderungen ware im Sinne der Chancengleich-
heit wiinschenswert.

31



32



2.6 Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten,
Sektion Ill, Rechtsangelegenheiten

Die Abteilung llI/A/4 fur Schulrechtsangelegenheiten im Bundesministerium ftir
Unterricht und kulturelle Angelegenheiten ist mit der Berufsreifepriifung in mehr-
facher Weise befasst. Einerseits werden gesetzliche Abstimmungen des BRP-
Gesetzes zu anderen Gesetzen des Schulwesens, Bildungswesens und auch weite-
ren Rechtsmaterien vorgenommen oder beobachtet. Im Wesentlichen:

Schulorganisationsgesetz

Schulunterrichtsgesetz

Bundes-Schulaufsichtsgesetz

Verordnung iber die Externistenpriifungen

Verordnung tber die Reifepriifung in allgemein bildenden hoheren Schulen

Verordnung tber die Abschlusspriifungen an berufsbildenden mittleren und

hoheren Schulen

e Verordnung uber die Reife- und Diplomprifung sowie der Diplomprifung in
der Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik und in der Bildungsanstalt fir
Sozialpadagogik einschliesslich der Schulen fiir Berufstatige

e Bundesgesetz tiber die Forderung der Erwachsenenbildung und des Volksbi-

chereiwesens aus Bundesmitteln -

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz

Berufsausbildungsgesetz

Beamtendienstrechtsgesetz

landesgesetzliche Regelungen im Hinblick auf Dienstrechte

Daneben ist die Abteilung zustiandig fur die Ausstellung der Bescheide (ber die
Anerkennung von Lehrgdngen der Erwachsenenbildungseinrichtungen gemall §8
des BRP-Gesetzes. In diesem Zusammenhang wurde seitens der Rechtsabteilung
ein Rundschreiben (Nr. 67/1997) zur Durchfiihrung der BRP an die Schulaufsicht,
Schulleiterlnnen und Priiferinnen verschickt. In diesem werden Ansuchen um Zu-
lassung zur BRP, Inhalt der BRP, Durchfiihrung der (Teil-)Priifungen, BRP-Zeugnis
und die Gleichwertigkeit anerkannter Lehrgange eingehend beschrieben.

Die Antrage um Anerkennung gem. §8 sind demzufolge beim ortlich zustandigen
Landesschulrat bzw. Stadtschulrat fiir Wien einzubringen und nach Anhérung von
diesem dem BMUKA vorzulegen. Beziiglich der Anerkennungskriterien wurden im
Rundschreiben der Rechtsabteilung des BMUKA folgende Kriterien und Qualitats-
merkmale festgeschrieben:
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Mindeststundenausmal®:

Deutsch 160
Mathematik 180
Lebende Fremdsprache 180
Fachbereich 120

Die Mindestdauer wurde fiir jeden Gegenstand auf mindestens zwei Semester
festgelegt.

Auch wurde festgeschrieben, dass als Basis fiir die Anerkennung die Lehrziele von
Lehrpldanen hoherer Schulen zugrunde zu legen und bei Antragstellung bekannt zu
geben sind. Sowohl fiir die Vorbereitung als auch fir die Priifung ist wesentliches
Kriterium der Anerkennung, dass die Vortragenden bzw. Priiferlnnen eine ein-
schlagige Lehramtspriifung oder eine vergleichbare, zum Unterricht nach dem
Lehrplan einer hoheren Schule befahigende padagogische und fachdidaktische
Qualifikation nachweisen kdonnen.

Die Aufgabe der Qualitatssicherung der Lehrgange hat durch die Erwachsenenbil-
dungseinrichtung und die zustandige Schulbehorde erster Instanz zu erfolgen. Da-
zu wird der Schulaufsicht folgendes Instrumentarium zugestanden:

e Recht zum Besuch des Lehrganges und zur Unterrichtsbeobachtung;

e Moglichkeit, erforderliche didaktische bzw. fachdidaktische Anderungen zu
verlangen;

e Recht auf rechtzeitige Ubermittlung der Aufgabenstellung fiir die Teilpriifun-
gen;

e einem/einer Vertreterln der Schulbehorde erster Instanz kommt bei der BRP
eine den Vorsitzenden bei Reifepriifungen an hoheren Schulen vergleichbare
Funktion zu;

Wie diese Vielfalt von Aufgaben in den jeweiligen Zustandigkeitsbereichen der
Schulaufsicht wahrgenommen wird, wird in den Landerberichten dieser Studie
dokumentiert.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt ist beziiglich der Anerkennung von gleichwertigen
Lehrgdngen ein Status erreicht, der sich wie folgt beschreiben lasst: die groRen
Erwachsenenbildungseinrichtungen bfi-Landesvereine, Landliche Fortbildungsinsti-
tute, Volkshochschulen und Landes-WIFIs haben zumeist — wenn dies von ihnen
intendiert war — fiir die Gegenstande Deutsch, Mathematik und lebende Fremd-
sprache die Anerkennung ausgesprochen bekommen. Bei den Fachbereichen sind
noch unterschiedliche Phasen zu erkennen. Einerseits liegen zahlreiche Anerken-
nungen vor, auch werden noch einzelne Antrage gestellt und durchlaufen gerade
den Instanzenweg. Weiters werden zurzeit noch neue Fachbereichslehrgange
entwickelt. In der Lehrgangsbroschiire, die einen integralen Bestandteil der vorlie-
genden Studie bildet, sind alle anerkannten Lehrgange mit Stand 21. Juli 1999 an-
gefiihrt. Fiir die Fachbereiche liegt im Anhang dieser Studie eine Ubersicht bei.
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Hinsichtlich der Berechtigungen aufgrund der Berufsreifepriifung in den Bundes-
landern — die Ernennungserfordernisse gemall Beamtendienstrechtsgesetz des
Bundes sind fiir Absolventinnen der BRP erfiillt — wurde seitens des BMUKA erho-
ben, inwieweit Personen, welche die BRP absolviert haben, dienst- und besol-
dungsrechtlich jenen Personen, welche die Reifepriifung einer hoheren Schule
abgelegt haben, gleichgestellt sind. Diese Regelungen sind sehr unterschiedlich
und sind in unterschiedlicher Phase der Realisierung. Auskiinfte erteilt die Perso-
nalstelle der jeweiligen Landesbehorde. Dartiber wie der Status in Osterreichischen
Gemeinden ist, liegt bisher keine Information vor.

Fragestellungen mit denen die Rechtsabteilung hinsichtlich der BRP gegenwartig
beschaftigt ist, sind der Umstand, dass vereinzelt Kooperationen zwischen Schulen
— insbesondere Berufsschulen — und Erwachsenenbildungseinrichtungen entste-
hen, deren Lehrgdnge jeder fiir sich zunachst nicht den im Rundschreiben verlang-
ten Kriterien entsprechen. So kommt es vor, dass Berufsschiilerinnen sich im Rah-
men von Freigegenstanden (§46 Abs. § SchOQG) inhaltlich auf die BRP vorbereiten
und nur eine entsprechend verkiirzte Lehrgangsdauer in einer Erwachsenenbil-
dungseinrichtung benoétigen wiirden — zumal dies gebiihrenpflichtig ist. Trotzdem
konnten zundchst nur Lehrgange an den Erwachsenenbildungseinrichtungen aner-
kannt werden, die das Mindeststundenausmaly erfiillten. Um diesem Umstand
Rechnung zu tragen wurde im Juli 1999 ein ergdnzendes Runschreiben (Nr.
39/1999) verfasst. Dieses ermoglicht, dass fiir Personen, die als Berufsschiilerlnnen
die Freigegenstande Deutsch und/oder lebende Fremdsprache auf mindestens ei-
ner Schulstufe positiv absolviert haben, unter Beriicksichtigung der absolvierten
Unterrichtsstunden, ein Herabsetzen der Mindeststunden Anzahl in einem
Hochstmall von 60 Unterrichtseinheiten. Daraus erwéachst kein Anspruch auf ei-
nen verkiirzten Lehrgang an einer Erwachsenenbildungseinrichtung, aber ein spe-
zialisiertes Angebot im Rahmen von Kooperationsprojekten wird ermoglicht.

Weiters wird gegenwartig auf breiter Basis eine Veranderung der gesetzlichen Re-
gelung des Ersatzes der Fachbereichsarbeit diskutiert. Im BRP-Gesetz der gelten-
den Fassung ist die Meisterpriifung, Werkmeisterschule oder eine mindestens drei-
jahrige Fachakademie-Ausbildung Voraussetzung des Entfallens der Fachbereichs-
arbeit. Diese Liste soll moglicherweise erweitert werden. Im naheren Gesprach
diesbeziiglich sind Befdahigungspriifungen, das Gesundheits- und Krankenpflegedi-
plom oder auch das Abschlussdiplom von vierjahrigen Fachschulen. Es wird tiber-
legt im Rahmen einer Novellierung des BRP-Gesetzes dies in einer Verordnungs-
ermdchtigung fiir den Ersatz zu regeln.
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2.6 Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten,
Sektion V

Bereits seit Ende September 1997 — unmittelbar nach In-Kraft-treten des BRP-
Gesetztes - werden an Einrichtungen der Erwachsenenbildung Vorbereitungslehr-
gange angeboten, die auf die gesetzlich neu geschaffene Berufsreifepriifung vorbe-
reiten. Bereits Mitte Oktober 1997 haben 1500 Teilnehmer/innen von dieser Mog-
lichkeit, die Matura nachzuholen, Gebrauch gemacht und haben Kurse an Berufs-
forderungsinstituten, Volkshochschulen und Wirtschaftsforderungsinstituten be-
sucht, die an mehr als 50 Standorten Osterreichweit angeboten wurden.

Die Teilnehmerlnnenzahlen haben seither weiter zugenommen, gleichzeitig ist
das Interesse an der Studienberechtigungspriifung unverandert hoch geblieben.
Waihrend die Berufsreifepriifung der Reifepriifung gleichkommt und eine allge-
meine Studienberechtigung vermittelt, beinhaltet die Sudienberechtigungsprifung
eine fachlich eingeschrinkte Studienberechtigung fiir bestimmte Studienrichtun-
gen an Universititen bzw. fur eine bestimmte Fachhochschule oder Akademie.
Die Studienberechtigungspriifung ist somit weiterhin fiir jene interessant, die be-
reits einen konkreten Studienwunsch haben, da gleichzeitg eine gezielte Vorberei-
tung auf das angestrebte Studium erfolgt. Mit der neuen Berufsreifepriifung ist ein
wichtiger weiterer Schritt in Richtung Erhohung der Durchlassigkeit des Bildungs-
wesens erfolgt. Insbesondere Lehrlingen bzw. Absolventen/innen des dualen Sy-
stems eroffnen sich damit neue Perspektiven.

Die Nachholung von Bildungsabschliissen tber atypische Bildungswege (wie Ex-
ternistenpriifungen oder die Studienberechtigungspriifung) ist ein Forderung-
schwerpunkt der Abteilung Erwachsenenbildung. Bildungspolitische Zielsetzung
ist es, einen Beitrag zur Verbesserung der Zugangsmoglichkeiten zu hoherer Bil-
dung zu leisten, indem vor allem Erwachsenen, die tber den ersten Bildungsweg
nicht die Moglichheit hatten, zu einer Reifepriifung zu gelangen, eine zweite
Chance geboten wird. Ein weiteres Ziel ist, im Rahmen der Vorbereitung in der
Erwachsenenbildung jene ,studiertechnischen” Fahigkeiten zu vermitteln, die iber
die bloRe Ablegung von Prifungen hinaus eine erfolgreiche Gestaltung des kiinfti-
gen Bildungsweges ermoglichen.

Die bereits im Zusammenhang mit der Studienberechtigungspriifung vielfach ge-
aullerte Kritik, diese sei ein "Schleichweg” fiir wenig Begabte, um an die Universi-
tat zu gelangen, ist ebenso unbegriindet wie die hdufig vorgebrachte Abwertung
der Berufsreifepriifung als "Billigmatura".

Bisherige Erfahrungen in den Einrichtungen der Erwachsenenbildung haben ge-
zeigt, dass es sich bei der Zielgruppe atypischer Bildungswege um einen sehr bil-
dungsmotivierten Personenkreis handelt. Einer fir Oberosterreich erstellten Studie
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uber die, Studienverldaufe von Absolventinnen der Studienberechtigungspriifung
zufolge™ haben sich insbesondere Lehrlinge und Absolventen von berufsbilden-
den mittleren Schulen mit einem - im Vergleich zur Gesamtbevolkerung - tber-
proportional hohen Anteil an Teilnehmerinnen als besonders bildungsinteressiert
erwiesen. Hinsichtlich der Erfolgsquote bei Studierenden ohne Matura und Studie-
renden mit Matura wurde festgestellt, daB die Studienverldaufe beider Gruppen
durchaus dhnlich sind und dass die Moglichkeit, tiber die Studienberechtigungs-
prifung zu hoherer Bildung zu gelangen, sehr verantortungsbewusst genutzt wur-
de.

Angesichts der gegenwartigen wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und technologi-
schen Entwicklungen sind ein durchlassiges Bildungssystem und ein moglichst
hohes Bildungsniveau der Biirgerinnen eine wesentliche Grundlage, um die stan-
digen Veranderungen der beruflichen Anforderungen zu bewiltigen. Flexible Mog-
lichkeiten des Zugangs zu hoherer allgemeiner wie beruflicher Bildung stellen
auch einen wichtigen Bestandteil des lebensbegleitenden Lernens dar.

Seit September 1998 werden daher die Vorbereitungslehrgange fur die Berufsreife-
prifung an anerkannten Einrichtungen der Erwachsenenbildung von der Abteilung
Erwachsenenbildung auf der Grundlage entsprechender Forderkriterien finanziell
unterstiitzt. Zielsetzung ist dabei, ein kostengiinstiges Angebot zu ermoglichen
und einen Beitrag zur Qualitatssicherung sowie der erwachsenengemallen Gestal-
tung der Lehrgdange zu leisten. Das Modell der VorbereitungsmalRnahmen sieht
neben den Kursen die Information und Beratung der Teilnehmer/innen, die Koor-
dination und Evaluation der Lehrginge, die Kooperation mit den Schulbehorden
sowie die Setzung innovativer Impulse zur Weiterentwicklung dieser MalRnahmen
vor. Eine weitere Aufgabe ist der Abbau von Benachteiligungen regionaler und
sozialer Art beim Zugang zu diesen Bildungsmalnahmen. Die Zahl der dezentra-
len Angebote sollte - vor allem durch den Einsatz von Elementen des Selbsstudi-
ums und Fernunterrichts - schrittweise ausgeweitet werden. AulRerdem sollen
durch die Bereitstellung von Freiplatzen und ErmaRigungen fiir sozial benachteilig-
te Gruppen vor allem jene Teilnehmer/innen erreicht werden, die von der Inan-
spruchnahme von Individualforderungen der Lander ausgeschlossen sind.

Wahrend es in Wien und Oberosterreich im Rahmen des vom Land finanzierten
Bildungskontos groRziigige Regelungen beziiglich einer Unterstiitzung gibt, beste-
hen in den tbrigen Bundeslandern unterschiedliche Formen der Arbeitnehmerfor-
derung, die jedoch nur kammerumlagepflichtigen Personen gewdhrt werden. Dies
bedeutet, dass z. B. Arbeitslose in diesen Bundeslandern keinen Anspruch auf In-
dividualforderung haben. Eine Vereinheitlichung der sehr unterschiedlichen Rege-
lungen in den einzelnen Bundesldndern erscheint sowohl aus Griinden der glei-
chen Behandlung als auch einer sinnvollen Abstimmung der Foérderungen des

32 Bacher, Marion u.a.: Studium ohne Matura, Linz 1994
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BMUK und der finanziellen Unterstiitzungen der Lander sinnvoll. Die Weiterfiih-
rung der Forderungen des BMUK, die auf die oben beschriebene Verbesserung des
Angebotes — sowohl was die Kosten als auch die moglichst optimale regionale
Verteilung betrifft — und der Qualitat abzielen, konnte im Verein mit moglichst
optimal abgestimmten Individualforderungen der Lander dazu beitragen, ein auf
die Erwachsenenbildung zugeschnittenes Finanzierungs- und damit auch Anreizsy-
stem sicherzustellen.

Im Zusammenhang mit dem Abbau von regionalen und sozialen Schranken spielt
der schon erwdhnte Ausbau von Selbststudien- und Fernunterrichtsmoglichkeiten
und die Nutzung der neuen Technologien eine Schlisselrolle und bildet ein
Schwerpunkt der Abteilung Erwachsenenbildung. Derzeit werden im Rahmen der
EU-Strukturprogramme entsprechende Pilot-Projekte durchgefiihrt, deren Ergebnis-
se Osterreichweit verbreitet werden sollen. Es geht dabei verstarkt um die Forde-
rung eigenstandigen Lernens durch die Vermittlung von Schlisselkompetenzen
des Studierens und Arbeitens. Durch das hohe Mal} an Eigenverantwortlichkeit,
das diese Form des Lernens erfordert, wird die Fahigkeit der Lernenden zur
Selbstorganisation erhoht und die Orientierung auf dem kiinftigen Bildungsweg
erleichtert.

Als Beitrag zur Qualitatsentwicklung werden im Bundesinstitut fiir Erwachsenen-
bildung St. Wolfgang jahrlich AusbildungsmaBnahmen fiir Tutoren zur Betreuung
von Lernenden im Selbstudium durchgefiihrt. Weiters werden Lehrginge zur
Durchfiihrung von EvaluationsmaRnahmen als Unterstiitzung der Arbeit der Institu-
tionen der Erwachsenenbildung angeboten.

Probleme in der Umsetzung des Berufsreifepriifungsgesetzes haben sich im Be-
reich der Lehrgangsanerkennungen ergeben. Dies betrifft z.B. die Zusammenarbeit
zwischen Erwachsenenbildung und den Schulbehorden, Vorgaben beziiglich der
Gestaltung (insbesondere der Dauer) oder den Einbau von Selbststudienanteilen in
die Lehrgange. An der Losung dieser Umsetzungsprobleme wird gearbeitet. So
besteht inzwischen die Moglichkeit, Selbsstudieneinheiten im Hochstausmal von
50% in die Lehrgiange zu integrieren. Dies wird von der Sektion V als eine im Sin-
ne der Erwachsenenbildung sehr zu begiiBende Losung angesehen; die Regelung
sollte daher auch in Zukunft beibehalten werden. Ebenso die erlassmaige Festle-
gung, wonach etwa ein Drittel der vorgeschriebenen Stundenanzahl, die in Berufs-
schulen absolviert wurde, in Vorbereitungskursen der Erwachsenenbildung ange-
rechnet werden konnen.

Zahlreiche Probleme bestehen auch beziiglich der gesetzlichen Vorgaben fir die
Durchfiihrung der Fachbereichspriifung. Der Vorschlag der Sektion 11, anstelle der
Vielzahl von Lehrplanen als Grundlage fiir die Fachbereichspriifung etwa 20 Be-
rufsfelder festzulegen, wird als sinnvoll erachtet, ebenso die Uberlegung, die Klau-
surarbeit, wie sie derzeit fiir die Fachbereichspriifung vorgesehen ist, durch eine
Hausarbeit zu ersetzen, was eine sinnvolle Verkniipfung von theoretischer und
praktischer, projektorientierter Arbeit und ein hoheres Mall an Eigenstandigkeit
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ermoglichen wiirde. Insgesamt (nicht nur fir den Fachbereich) konnte die Entwick-
lung von Standards - wie etwa im EU-Projekt ,Euro-bac” — zweckmaRig sein.

Mit einer anderen Gestaltung der Fachbereichspriifung - aber auch der Einbezie-
hung von starker berufsbezogenen Inhalten auch in den anderen Gegenstanden -
konnte der berufliche Aspekt noch starker betont werden und die Berufsreifeprii-
fung damit auch als Bestandteil der beruflichen Weiterbildung ausgebaut werden.

Zur endgitltigen Losung dieser, aber auch noch weiterer auftretender Probleme,
soll die in der Sektion V angesiedelte Arbeitsgruppe gemeinsam mit den Sozial-
partnern weiterhin tatig bleiben. Aullerdem schlielt sich die Sektion V den Vor-
schlagen, eine baldige Novellierung des Berufsreifepriifungsgesetzes vorzuneh-
men, an.

40



3 Berichte der Entwicklungen in den Bundeslandern
3.1 Burgenland

Zum Zeitpunkt der Expertinnengesprache im Burgenland bieten der Landesver-
band der burgenlindischen Volkshochschulen, die Volkshochschule Burgenland
Regionalstelle Std — jeweils in Kooperation mit dem Berufsforderungsinstitut (bfi)
Burgenland der Arbeiterkammer Burgenland und des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes — und das Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) der Wirtschaftskam-
mer Burgenland Vorbereitungslehrgange auf die Teilpriifungen der Berufsreifepri-
fung an. Zu diesem Zeitpunkt haben keine hcheren Schulen — sei es selbstandig
oder in Kooperation — Vorbereitungslehrgange angeboten.

Das bfi Burgenland bietet in Kooperation mit den Volkshochschulen Vorberei-
tungslehrgange in Eisenstadt und Oberwart an. Die Bewerbung der Angebote er-
folgt getrennt. Flir Raumlichkeiten und Teile der Kursadministration ist das bfi ver-
antwortlich. Die Anerkennung und Priifungsberechtigung liegt bei den Volkshoch-
schulen. Die Vorbereitungslehrgange wurden im ersten Halbjahr 1999 von rund
75 Personen besucht. Obwohl das Gesetz zur Berufsreifepriifung erst knapp vor
Semesterbeginn in Kraft trat, begannen die Kurse in Kooperation mit anderen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen bereits im Herbst 1997.

Seitens des Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
(BMUKA) anerkannte Lehrgange werden in Mathematik, Englisch und Deutsch in
Eisenstadt und Oberwart gefiihrt und von der VHS auch selbst gepriift. In Eisen-
stadt bietet die VHS den Fachbereich "Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswe-
sen" an. Aufgrund einer Entscheidung des Landeschulrates liegt in diesem Gegen-
stand die Prifungskompetenz ausschlieflich bei kaufmannischen hoheren Schu-
len. Die Zusammenarbeit mit diesen ist nach Einschatzung der befragten VHS-
Vertreterin gut, aber es wurde bisher noch keine Priifung in diesem Fachbereich
abgelegt.

Die Vertreterin des burgenlandischen Volkshochschulenverbandes beurteilt die
Entwicklung insgesamt sehr positiv und merkt an, dass im September 1997 das
Ministerium an die Erwachsenenbildungseinrichtungen herangetreten sei und die-
se aufforderte, Vorbereitungskurse fir die BRP anzubieten. Da das Gesetz knapp
vor Semesterbeginn beschlossen wurde, war die Zeit fiir Konzept und Planung
jedoch sehr kurz. Unklarheiten oder Rechtsunsicherheiten werden, mit Ausnahme
des Fachbereichs, nicht wahrgenommen. Hinsichtlich der Fachbereichsarbeit weist
die VHS-Vertreterin darauf hin, dass es vereinzelt auch vorgekommen ist, dass
Teilnehmerlnnen trotz bereits abgelegter Meisterpriifung o0.a. eine Prifung im
Fachbereich an einer héheren Schule ablegten.

Die Volkshochschulen sind bemiht, die Lehrgiange auch weiterzufiihren, wenn
die Kosten nicht vollkommen gedeckt werden kénnen. Dies kann zum Beispiel
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dadurch entstehen, dass durch Drop-outs die Teilnehmerlnnenzahl unter die ko-
stendeckende Zahl fdllt. Auch in diesen Fallen wird keine Erh6hung des Kursbei-
trages vorgenommen.

Unter den Teilnehmerlnnen finden sich auch Landesbedienstete, jedoch, so wird
von der VHS-Vertreterin hingewiesen, wird die BRP von der burgenlandischen
Landesregierung zurzeit dienst- und besoldungsrechtlich nicht einer Reifeprifung
einer hoheren Schule gleichgestellt.

Einmal im Semester wird ein "Lernen lernen"-Seminar sowohl in Eisenstadt als
auch in Oberwart angeboten. Es besteht die Wahrscheinlichkeit auf eine Auswei-
tung dieses Seminarangebots.

Die Vertreterin der VHS erldautert, dass im BRP-Arbeitskreis des Verbandes Oster-
reichischer Volkshochschulen auch an einem Konzept gearbeitet wird, um der
Heterogenitat der Vorkenntnisse der Teilnehmerlnnen vorzubeugen. Dies ist offen-
sichtlich ein Problem in den Lehrgingen. Derzeitige Uberlegungen gehen dahin,
vor Antritt der Lehrgange einen Einstiegstest abzuhalten, um den Wissensstand der
Teilnehmerlnnen abzuklaren. Dann wird den Teilnehmerlnnen mit geringeren
Kenntnissen empfohlen, einen Vorbereitungskurs fiir die Lehrgange zu besuchen.
Probleme werden von der VHS-Vertreterin in den zusatzlichen Kosten und dem
zusatzlichen Zeitaufwand fiir die Teilnehmerlnnen gesehen. Diese Vorbereitungs-
kurse sollen deshalb auch nicht parallel zu den Lehrgangen abgehalten werden,
sondern im Vorfeld absolviert werden.

Momentan wird Teilnehmerlnnen in den hoheren Semestern, bei denen das Risiko
eines Misslingens der BRP besteht, empfohlen, noch ein Semester zu besuchen.
Die VHS bietet diesen Teilnehmerlnnen ein zusdtzliches Semester um die Halfte
der regularen Kursgebiihr an. Ein Hauptanliegen ist, diesen Personen die Teilnah-
me an einem Kurs mit gleichen Vortragenden zu bieten. Besonders im Unter-
richtsgegenstand Englisch wurde dieses Angebot schon in Anspruch genommen.

Die Vereinbarung tber die Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat wird so be-
schrieben: der Landesschulrat wird tiber den Priifungstermin in Kenntnis gesetzt,
erhdlt anschliefend die Prifungsfragen zur Ansicht und nimmt daraufhin den Vor-
schlag an oder lehnt ihn ab, woraufhin ein neuer Vorschlag ausgearbeitet werden
muss. Die Moglichkeit bei den schriftlichen Priifungen anwesend zu sein, wurde
bisher nicht in Anspruch genommen. Die Priifungskommission bei den miindli-
chen Lehrgangspriifungen setzt sich aus einem/einer Vertreterin des Landesver-
bandes und der/dem Kursleiterln zusammen. Bei schriftlichen Prifungen wird zu-
satzlich von einem/einer Fachunterrichtenden korrekturgelesen.

Aufgrund der Kleinstruktur in der VHS Burgenland besteht die Moglichkeit die
Termine individuell zu gestalten. Im laufenden Jahr fanden die ersten Mathematik-
und Englisch-Priifungen Ende Juni in einem Abstand von einer Woche statt.

42



Falls eine Prifung nicht bestanden wurde, werden aufgrund der Kleinstruktur Ein-
zelprifungen vorgenommen, da die VHS dem/der Kandidatln eine Wartedauer
von einem ganzen Semester nicht zumuten mochte. Diese Einzelprifungen sind
fir die VHS besonders zeit- und kostenintensiv.

Fir die VHS Burgenland ist es wegen der regionalen Bedinungen nicht moglich
(einzige Ausnahme ist BWL als Fachbereich) eigene Fachbereichslehrgange anzu-
bieten. Die Teilnehmerinnen sind somit an eine BHS angewiesen. Anfangs gab es
Vorschlage von Seiten des Lehrpersonals an die Priflinge, den reguldaren Unter-
richt zu besuchen, was jedoch aufgrund der Berufstitigkeit dieser Personen nicht
moglich war. Und es stellt sich, nach Ansicht der Vertreterin der VHS, auch die
Frage nach der Sinnhaftigkeit fiir bereits berufserfahrene Personen, fiir ein oder
zwei Semester eine Klasse mit einem fiinfjahrigen Lehrplan zu besuchen.

Das WIFI Burgenland stellte den Antrag zur Durchfiihrung der BRP noch im Jahr
1997 und erhielt den Bescheid im Juli 1998. Ab Erhalt des Bescheides bewarb das
WIFI die BRP in ihrem Kursbuch, mit Flugblittern und den ihm zur Verfligung ste-
henden Medien.

Am Beginn der Bewerbung wurden viele Anfragen insbesondere von Personen aus
dem offentlichen Dienst gestellt, doch dann sank die Zahl der Interessentinnen
stark, da die burgenlandische Landesregierung keinen Aufstieg in der Gehaltsstufe
garantierte. Trotz anfanglich grolem Interesse hatten sich 1998 letztendlich nur
vier Personen fiir die BRP-Lehrgange angemeldet. Diese Teilnehmerlnnenzahl war
flir das Zustandekommen eines Kurses am WIFI zu wenig. Es finden jedoch wei-
ters Informationsabende statt, um Interessentinnen (iber Kurse, den Umfang der
Prifung und die Lehrmaterialen individuell zu beraten.

Anerkannte Lehrgdange sind Deutsch, Mathematik und Englisch; im Fachbereich
werden vier Kurse in "BWL", "EDV und Organisation", "Plastisches Design" und
"Technologie" angeboten. Die Kurse werden abends oder falls erforderlich auch
an Samstagen abgehalten. Die Lehrginge sind modular angelegt, die Dauer betragt
ein Semester mit anschliefender Prifung. Das WIFI plant, zuerst die Facher
Deutsch, Englisch und Mathematik in den ersten drei Semestern und erst im letz-
ten Semester den Fachbereich durchzufiihren.

Das WIFI hat in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und den Fachberei-
chen "BWL" sowie "EDV und Organisation" die Prifungskompetenz. Die beiden
Fachbereiche "Technologie" und "Plastisches Design" werden als Externistinnen-
prifung an einer BHS gepriift. Die Priifkommission setzt sich aus dem/der Kurslei-
terln, einer Person aus dem WIFI sowie einer Person aus dem Landesschulrat bzw.
einem/r Lehrerln der Schule, deren Lehrplan gepriift wird, zusammen.

Das Nicht-Zustandekommen der Kurse 1998 fiihrt das WIFI auch auf die extrem
hohe Pendlerlnnenquote des Burgenlandes und die Nihe der Bundeshauptstadt
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Wien, mit ihrem grollen Angebot an Abendschulen sowie anderen Erwachsenen-
bildungseinrichtungen zurick.

Der befragte Vertreter des Landesschulrates betont das gute Verhaltnis zum bfi und
zur VHS in Eisenstadt sowie in Oberwart. Es besteht regelmaRiger Kontakt mit den
lehrgangsverantwortlichen Personen. In der Einfiihrungsphase der BRP fand ein
Informationstag mit Direktorlnnen und Erwachsenenbildnerlnnen und Vertreterin-
nen des BMUKA statt. Der Landesschulrat wiirde es begriiRen, wenn Erfahrungs-
austausch auf bundesweiter Ebene stattfinden wiirde.

Die Prifungsthemen werden dem Landesschulrat zugesandt, doch gab es bisher
keine Einflussnahme auf die Priifungen. Die Externistenpriifungskommissionen
sind tiber das ganze Burgenland verteilt. Mit einer Verordnung wurden diejenigen
Schulen, die Interesse bekundeten ermachtigt, Kommissionen einzurichten.

Im Burgenland werden neben Englisch auch Kroatisch, Italienisch und Ungarisch
angeboten.

Der Vertreter des Landesschulrates ist ein ausdriicklicher Beftirworter der BRP und
sieht vor allem fuir den landlichen Bereich eine Chance, das Defizit an Abendschu-
len und anderen Lehrgdngen auszugleichen und den Interessentinnen eines Berufs-
tatigenlehrganges somit ein zusatzliches Angebot zu geben. Da viele Burgenldnde-
rinnen, aufgrund der Arbeitsmarktsitutation gezwungen sind, nach Wien zu pen-
deln, nehmen sie auch oftmals das dortige Angebot der vielen Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen in Anspruch.

Einen moglichen Losungsansatz sieht der Vertreter des Landesschulrats auch in der
Einrichtung eines Fernstudiums oder einer Mischform von Fernstudium und Pra-
senzphasen. Eine Zentralstelle fiir Fernstudien, die allen Interessentinnen Materia-
len zur Verfligung stellen konnte und die durch das groBere Angebot wirtschaftli-
cher wire, ist in diesem Zusammenhang wiinschenswert.

Da die Lehrkrifte dem Vertreter des Landesschulrats personlich bekannt sind, hegt
er auch keine Befiirchtungen, dass das Niveau bei den Prifungen sinken konnte,
und er ist der Uberzeugung, dass somit ein gewisser Standard gewahrt bleibt. Star-
ken und Schwachen im BRP-Gesetz sind seiner Ansicht nach einerseits der grol3e-
re Spielraum fiir Priifungskommissionen, Priferinnen und Kandidatinnen durch die
allgemeine Formulierung des Gesetzes, andererseits sind manche Fragen kla-
rungsbedurftig geblieben. Es wird betont, dass Unterschiede bei den Teilnehme-
rinnen bestehen, so konnen einerseits die BMS-Absolventlnnen durch den Schul-
modus getibter "lernen", andererseits konnen Lehrabsolventinnen bzw. Lehrlinge
im Fachbereich die Berufs- und Arbeitswelterfahrung besonders einbringen.
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Es wird seitens des Landesschulrats eine zukiinftige Verdanderung in der Struktur
der Teilnehmerlnnen vermutet, da es moglicherweise einen Riickstaueffekt bei
Berufstatigen, die sich weiterbilden wollten, gab. Und es wird vermutet, dass die
Nachfrage keine kontinuierliche ist. Eine Beflirchtung geht dahin, dass die BRP als
Alternative zum Aufbaulehrgang gesehen wird und Absolventinnen der berufsbil-
denden mittleren Schulen (BMS) nun verstarkt diese Moglichkeit nutzen, was nicht
der urspringlichen Idee der BRP entspricht. Der Vertreter des Landesschulrats
spricht weiters das Problem der mangelnden Akzeptanz von Seiten der Lehrerln-
nen des Schulwesens an.

Berufsschulvorbereitungslehrgingen steht der Vertreter des Landesschulrats positiv
gegeniiber. Die Berufsschulen und die Schiilerinnen kénnen unmittelbar davon
profitiern, da sie fur die Lehrabschlussprifung besser vorbereitet werden und es
auch als Motivationsschub und Aufwertung dieses Bildungsganges gesehen wer-
den kann.

Bei der Frage nach der Beniitzung von schulischen Werkstatten fiir die Fachbe-
reichsvorbreitung durch Erwachsenenbildungseinrichtungen, meint der Landes-
schulrat, dass in diesem Fall die Lehrerinnen von den betreffenden Schulen sein
missten, denn das Risiko moglicher Schaden sei zu hoch und es wiirde auch ein
organisationstechnisches Problem mit dem Zutritt geben, da ein Schulwart abends
extra anwesend sein msste.

3.2 Karnten

Zum Zeitpunkt der Expertinnengesprache im Juni 1999 war in Kdrnten eine Er-
wachsenenbildungseinrichtung, das Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschafts-
kammer Karnten, berechtigt, Priifungen gemalR §8 des Berufsreifepriifungsgesetzes
abzunehmen. Hohere Schulen traten nicht selbstandig als Anbieter von Vorberei-
tungen auf die Teilprifungen auf. Jedoch besteht eine Kooperation zwischen dem
Karntner Berufsforderungsinstitut der Arbeiterkammer Karnten und des Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes und einer Handelsakademie in Klagenfurt.

Das Karntner bfi hat gegenwartig einen Antrag auf Anerkennung zur Durchfiihrung
von Lehrgangen beim BMUKA eingereicht. Wie oben angefiihrt, bietet diese Er-
wachsenenbildungseinrichtung die Vorbereitungslehrgange auf die Teilpriifungen
der Berufsreifepriifung in Zusammenarbeit mit der hoheren Schule in Klagenfurt
an, namlich der Handelsakademie Klagenfurt Il an. Weiters wurde Anfang Juni
vom Karntner bfi um die Bewilligung eines eigenen Fachbereichs fiir Betriebswirt-
schaft/Rechnungswesen angesucht und auch eine Vorbereitung im Fachbereich
"EDV und Organisation" ist in Planung. Die Kooperation des Karntner bfi mit der
hoheren kaufmannischen Schule gestaltet sich wie folgt. Die Vorbereitungslehr-
gange werden von den Lehrerlnnen der HAK mittels Fernlehrelementen fiir Berufs-
tatige durchgefiihrt. Das Karntner bfi Gbernimmt die Honorierung der Lehrerlnnen
und das Marketing fiir die Lehrginge. Diese werden zurzeit von knapp 30 Teil-
nehmerlnnen, mit altersmaRig stark heterogener Zusammensetzung besucht. Zum
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Befragungszeitpunkt wurden noch keine Priifungen abgehalten. Als zusatzliches
Angebot werden im Rahmen der Vorbereitungen, tiber das veranschlagte Stunden-
ausmal’ hinaus, Forderstunden, speziell in Mathematik, gebihrenfrei angeboten.

Das WIFI Karnten ist, wie schon angefiihrt, zurzeit die einzige Erwachsenenbil-
dungseinrichtung in Karnten, die anerkannte Vorbereitungslehrgange zur Able-
gung von Teilprifungen der Berufsreifepriifung anbietet. Neben dem Kursort Kla-
genfurt werden auch Lehrgdnge in Spittal a. d. Drau, St. Veit und Villach angebo-
ten. Zusatzlich zu den Vorbereitungen in Mathematik, Deutsch und Englisch wer-
den die Fachbereiche "Betriebs- und Volkswirtschaftslehre" (nach dem Lehrplan
fir HLW) sowie "EDV und Organisation" (nach dem Lehrplan fiir HTL) angeboten.
Neben diesen beiden Fachbereichen kénnen die Kandidatinnen auch Lehrgédnge in
den WIFI Fachakademien mit folgenden Schwerpunkten besuchen: Marketing und
Management, Informatik, Tourismus, Handel und Rechnungswesen. Die Absolvie-
rung dieser Ausbildung ersetzt gemall BRP-Gesetz die Fachbereichtsarbeit, ist aber
nicht speziell zur Erlangung der Berufsreifepriifung eingefiihrt worden, sondern
besteht schon langer. Weiters wurden auch im WIFI Karnten tber das vorgesehene
Angebot hinaus Vorbereitungsstunden, Wiederholungen oder Vertiefungsstunden
im AusmaB von 10 Wochenstunden angeboten und von den Teilnehmerlnnen
auch genitzt.

Derzeit besuchen rund 200 Teilnehmerinnen die Vorbereitungslehrgange des WIFI
Karnten. Den GroRteil davon bilden Lehrabsolventinnen (ca. 70%). Die Kandida-
tinnen befinden sich im Alter von 25 bis 35 Jahren, wobei der Anteil der Manner
deutlich hoher ist als die Zahl der Frauen. Es wurden bereits Priifungen abgehal-
ten, die jedoch mit unterschiedlichem Erfolg abgelegt wurden. So war die Durch-
fallsrate in Englisch bei 50% am hochsten. Das WIFI Karnten hat, im Einverneh-
men mit dem BMUKA, die Dauer der Priifung im Fachbereich "Betriebswirtschaft"
von sechs auf vier Stunden gesenkt, um diese an die Dauer der Priifung in hoheren
Bundeslehranstalten (HLW), anzugleichen.

Von Seiten des befragten Vertreters des Landesschulrats fiir Karnten wurde die Ei-
genverantwortlichkeit der anbietenden Einrichtungen betont und es ist auch nicht
beabsichtigt, darauf Einfluss zu nehmen. Es wurden zum Teil eigens Kommissio-
nen in Schulen dazu eingerichtet. Weiters gibt es Bemiihungen, in Zusammenar-
beit mit den Berufsschulen, deren Abgangerinnen und mit AHS Lehrerlnnen auf
eine Teilprifung fur die Berufsreifepriifung vorzubereiten. Seitens des Landeschul-
rats wurde angemerkt, dass anfianglich Probleme bei der Umsetzung des BRP-
Gesetzes — nicht zuletzt aufgrund der Form der gesetzlichen Implementierung —
entstanden sind, die zum Teil durch die erste Novellierung ausgeraumt wurden.
Doch sind auch weiters einige Sachverhalte weiterzuentwickeln und zu konkreti-
sieren.

Auch von den Bildungsanbietern wurden Unklarheiten und Zukunftswiinsche ge-
éiufSert.u So gab es im Karntner bfi Unklarheiten beztiglich der Anrechnung der
BAKIPAD, die ja in der Vergangenheit ohne Reifepriifung abschloss. Weiters wur-
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de Uber die Anrechenbarkeit von anderen als im Gesetz angefiihrten Ausbildun-
gen, als Fachbereich gesprochen. Jedoch sieht auch das Karntner bfi die Dauer von
zwei Semestern als sehr knapp bemessen, um das Niveau einer Reifepriifung im
jeweiligen Fach zu erlangen. So werden manchen Interessentlnnen, etwa abhangig
von den Vorkenntnissen, zuweilen die Formen der Schulen fiir Berufstatige emp-
fohlen. Doch ist es auch fiir die Anbieter sehr schwer, diese Vorbereitungslehrgan-
ge durchzufiihren, da neben der konventionellen Beratung fiir die Vorbereitungs-
lehrgange auch noch vieles Weitere auf die Lehrgangsverantwortlichen zukommt.
So werden auch des Ofteren themenspezifische Anfragen, zum Beispiel fiir Refera-
te, an die Verantwortliche Person des Anbieters gerichtet.

Das WIFI Karnten fordert stark die Gleichstellung von Konzessions- bzw. Befahi-
gungspriifungen mit den Meisterpriifungen und somit die Anerkennung als Fach-
bereichsersatz. So gibt es viele Berufe, in denen gar keine Meisterpriifungen abge-
nommen werden. Auch sind diese in manchen Berufssparten von den Anforderun-
gen her gesehen durchaus mit der Meisterpriifung vergleichbar. Auch wurde die
Anerkennung von anderen Lehrgangen, z.B. Universitdtslehrgangen, gefordert.
Weiters ware fur das WIFI Karnten eine eigene Kontaktperson fiir die Teilnehme-
rinnen, etwa im BMUKA, um fiir eventuelle Fragen formeller Art offen zu stehen,
eine Verbesserung der Situation.

Beide Erwachsenenbildungseinrichtungen sehen in der Berufsreifepriifung eine
gute Moglichkeit der Hoherqualifizierung fiir die entsprechende Zielgruppe der
Lehr- und Fachschulabsolventinnen. Auch wurde die Zusammenarbeit mit dem
Landesschulrat fur Karnten sehr hervorgehoben.

3.3 Niederosterreich

In Niederosterreich gibt es keine hoheren Schulen, die selbst oder in Kooperation
mit Erwachsenenbildungseinrichtungen Vorbereitungslehrgange auf die Berufsrei-
feprifung anbieten. Manche Erwachsenenbildungseinrichtungen haben jedoch im
Vorfeld der Genehmigung von Vorbereitungslehrgiangen Kontakt zu héheren Schu-
len zur Erstellung der entsprechenden Lehrplane gesucht.

Derzeit bieten das WIFI Niederosterreich in St. Polten, das bfi Niederosterreich in
Amstetten und Zwettl sowie die Volkshochschulen in Krems, St. Polten und Wie-
ner Neustadt Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung an, Lehrgange in
Berufsschulen sind in Planung. Von einem flachendeckenden Angebot an Vorbe-
reitungslehrgangen kann in Niederosterreich nicht gesprochen werden, da insbe-
sondere im Weinviertel und im nordlichen Waldviertel keine Kurse eingerichtet
sind. Dies kann einerseits auf mangelndes Interesse seitens der potenziellen Teil-
nehmerlnnen zurtickgefiihrt werden — das WIFI wiirde bei ausreichender Zahl an
Teilnehmerlnnen auch an weiteren Orten Vorbereitungslehrginge anbieten —, an-
dererseits aber auch auf im Vergleich zu anderen Bundeslandern fehlende finan-
zielle Fordermoglichkeiten der Lehrgangsteilnehmerinnen etwa seitens des Landes
Niederosterreich.
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Trotz Werbung und Informationsveranstaltungen in den Erwachsenenbildungsein-
richtungen lag die Teilnehmerinnenzahl in den erwahnten Stadten im Durch-
schnitt bei etwa 10 je Lehrgang. Im Herbst 1997 kamen mangels Interessentlnnen
im WIFI Niederosterreich keine Vorbereitungslehrgange zu Stande. Seit Herbst
1998 werden im WIFI Niederosterreich Vorbereitungslehrgange in den Gegen-
stinden Deutsch und Mathematik mit je 10 Teilnehmerlnnen, ab Herbst 1999
auch in Englisch sowie in den Fachbereichen "Elektronische Datenverarbeitung
und Organisation" und "Betriebs- und Volkswirtschaft" durchgefiihrt. Die oben
erwdhnten Lehrgdnge konnen parallel oder modular belegt werden.

Mit der Konzeption dieser Lehrgiange wurde bereits im Sommer 1997 begonnen.
Nachdem im Juni 1998 der Landesschulrat fir Niederosterreich die erforderliche
positive Beurteilung der Lehrgange ausstellte, erfolgte die Anerkennung auf
Gleichwertigkeit gemall §3 Abs.1 des Bundesgesetzes iiber die Berufsreifepriifung
durch das BMUKA im Marz 1999.

Ublicherweise werden die Teilpriifungen Englisch, Mathematik und die Priifung
im Fachbereich im WIFI abgelegt, Deutsch hingegen als Externistinnenprtifung an
einer hoheren Schule. Die hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe in St. Pol-
ten erklarte sich nach einigen Schwierigkeiten, die u.a. durch mangelhafte Infor-
mation einerseits in den hoheren Schulen, andererseits in den Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen ausgelost wurden, bereit, die Externistenpriifungen der Kandi-
datlnnen, die Vorbereitungslehrginge in Deutsch im WIFI St. Polten besucht ha-
ben, abzunehmen. Fiir die Zukunft — ab dem Jahr 2001 - ist eine Kooperation des
WIFI Niederosterreich mit der hoheren Lehranstalt fiir Tourismus des WIFI Nie-
derosterreich fiir die Organisation der Externistenpriifungen in Deutsch geplant.

Der erste Vorbereitungslehrgang des bfi Niederosterreich begann im Herbst 1997
in Amstetten mit sechs Teilnehmerlnnen. Bisher war es nur moglich, alle Kurse in
Form eines organisierten Lehrgangs zu belegen, der mit Deutsch und Englisch be-
gann, wobei Deutsch nach Ablauf durch Mathematik bei gleichzeitigem Fortgang
von Englisch ersetzt wurde. Zuletzt kam der Vorbereitungskurs im Fachbereich
"Elektronische Datenverarbeitung und Organisation" hinzu. Im Oktober 1998 be-
gann jeweils ein weiterer Lehrgang nach diesem Schema in Amstetten und Zwettl.
Die Vorbereitungslehrgange entsprachen allerdings nicht den geforderten Mindest-
stundenzahlen die zur Anerkennung auf Gleichwertigkeit notwendig sind. Aus
diesem Grund mussten bisher alle vier Teilprifungen in Form von Externistinnen-
prifungen an hoheren Schulen abgelegt werden. Im Herbst 1999 beginnen erst-
mals vom BMUKA als gleichwertig anerkannte Lehrgdnge, im Rahmen derer auch
drei der vier Teilpriifungen abgelegt werden kénnen. Es wird jedoch nicht moglich
sein, alle Vorbereitungslehrginge parallel zu besuchen, da dies im bfi Niederoster-
reich als wenig Erfolg versprechend im Sinne einer umfassenden Vorbereitung auf
die Berufsreifepriifung angesehen wird.

Weiters bieten Volkshochschulen in Niederosterreich seit Herbst 1997 Vorberei-
tungslehrgange auf die Berufsreifepriifung an. Diese arbeiten vorwiegend mit der
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Volkshochschule/Polycollege Stobergasse in Wien zusammen. Im Herbst 1997
starteten beispielsweise Vorbereitungslehrginge in den Volkshochschulen St. Pol-
ten und Wiener Neustadt in Deutsch, Englisch und Mathematik nach den gleichen
Lehrplanen wie jene im Polycollege Stobergasse. Unterrichtet werden die Lehr-
gange von Vortragenden des Polycollege Stobergasse, wo auch die Teilprifungen
in den drei Gegenstanden abgelegt werden. Die Vorbereitungslehrgange sind in
Form von Abendkursen eingerichtet und finden an drei Abenden pro Woche in
den ersten beiden Semestern (Deutsch, Englisch und Mathematik) und an zwei
Abenden pro Woche im 3. und 4. Semester (Mathematik und Englisch) statt. Beide
Volkshochschulen bieten keine Vorbereitung auf die Teilpriifung im Fachbereich
an. Diese wird als Externistinnenpriifung an einer héheren Schule, an der eine Ex-
ternistinnenprifungskommission eingerichtet ist, abgelegt, die Vorbereitung erfolgt
auf Eigeninitiative.

Derzeit werden von Erwachsenenbildungseinrichtungen in Niederosterreich nur
Vorbereitungslehrgange in den beiden Fachbereichen "Elektronische Datenverar-
beitung und Organisation" vom WIFI und vom bfi auf Grundlage des Lehrplans
hoherer technischer Lehranstalten sowie "Betriebs- und Volkswirtschaft" vom WIFI
auf Grundlage des Lehrplans hoherer Lehranstalten fur wirtschaftliche Berufe an-
geboten. Ein zusatzlicher Vorbereitungslehrgang im Gesundheits- und Kranken-
pflegebereich ist im WIFI im Gesprach. Griinde fur die geringe inhaltliche Streu-
ung durften in der langwierigen Genehmigungsphase fiir Vorbereitungslehrginge
insbesondere in Fachbereichen sowie im bisher geringen Interesse seitens der po-
tenziellen Teilnehmerlnnen liegen. Vorbereitungslehrgange, die Schnittstellen
zwischen zwei oder mehr Teilbereichen darstellen, wurden vom Landesschulrat
bisher nicht unterstitzt.

Der lange Zeitraum zwischen dem Ansuchen und der Anerkennung auf Gleich-
wertigkeit von Lehrgangen durch das BMUKA verursachte in den Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen, aber auch unter den Teilnehmerlnnen Unsicherheit. Lehrgan-
ge wurden zundchst ohne Approbation gestartet, bis kurz vor den bereits zu Be-
ginn der Lehrgange festgesetzten Priifungsterminen war jedoch nicht klar, ob diese
auch eingehalten werden konnen. Waren die offiziellen Genehmigungen nicht
rechtzeitig eingelangt, hatten die Termine verschoben oder die Teilpriifungen als
Externistinnenpriifungen an hoheren Schulen abgelegt werden missen.

Dartiber hinaus traten organisatorische Probleme durch die im laufenden Kursjahr
beschlossene Erhohung der Mindestzahl der Lehreinheiten in den Lehrgangen auf.
Lehrgangsteilnehmerlnnen mussten teilweise bereits getroffene Vereinbarungen
mit ihren Arbeitgeberlnnen dndern und Erwachsenenbildungseinrichtungen die
Kursgebtihren erhohen.

Teilprifungen der Berufsreifepriifung konnen grundsatzlich an jeder hoheren
Schule Niederosterreichs, an der eine Externistenpriifungskommission eingerichtet
ist, abgelegt werden. Kandidatlnnen, die die Zulassungsvoraussetzungen erfiillen,
dirfen nicht abgewiesen werden. Dariiber hinaus kann an jeder Schule, die die
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Anmeldung von Kandidatinnen zur Externistinnenpriifung annimmt, kurzfristig
eine Prifungskommission eingerichtet werden. Bisher war die Zahl solcher Ansu-
chen gering. Damit soll insbesondere Absolventinnen von Fachschulen, die am
selben Standort eingerichtet sind, die Moglichkeit geboten werden, an der selben
Schule die Berufsreifepriifung abzulegen, um einerseits von der Vertrautheit mit
Lehrpersonal und Lehrstoff an der jeweiligen Schule zu profitieren und anderer-
seits die Moglichkeit der Anrechnung des Fachschulabschlusses als Projektarbeit,
sprich als Ersatz fiir die schriftliche Prifung im Fachbereich, ausnutzen zu konnen.
Im Regelfall werden Externistinnenpriifungen im Rahmen eines Reifepriifungster-
mins abgelegt, was zur Folge hat, dass die Priifungsbeispiele fur Kandidatinnen der
Berufsreifepriifungen dieselben sind wie jene der anderen Reifepriifungskandida-
tinnen.

Von Seiten der héheren Schulen sind die Vorbehalte den Kandidatinnen der Be-
rufsreifepriifung gegentiber groB. In vielen Fillen wird von einer Billigmatura ge-
sprochen, die einer Vollmatura aufgrund der kurzen Vorbereitungszeit nicht
gleichwertig sein kann. Diese Vorbehalte fiihrten auch zu mangelhafter Informati-
on in den Erwachsenenbildungseinrichtungen, wo einige Fragen lange Zeit offen
blieben, wie etwa die Frage, wie mit Personen zu verfahren ist, die die Fachbe-
reichspriifung in einem anderen Bereich als dem erlernten ablegen wollen, bzw.
in welcher Schule die Externistinnenpriifung fiir den Gesundheits- und Kranken-
pflegefachbereich abgelegt werden kann.

Von Seiten des interviewten Landesschulrats wird die Moglichkeit kritisiert, dass
das Ansuchen der Kandidatinnen um Zulassung zur Externistenpriifung an einer
hoheren Schule auch nach dem Ablegen der ersten Teilpriifung(en) in Erwachse-
nenbildungseinrichtungen erfolgen kann. Dies kann dazu fiihren, dass Personen,
die die Zulassungsvoraussetzungen rechtmalig nicht erfiillen, bereits erste Teilpri-
fungen in Erwachsenenbildungseinrichtungen ablegen, die anschliellend von der
hoheren Schule, in der die Externistenpriifung abgelegt wird, nicht anerkannt wer-
den dirfen.

Was die Kontrolle tiber die Beurteilung der Gleichwertigkeit von Lehrgdangen in
Erwachsenenbildugnseinrichtungen durch den Landesschulrat betrifft, so kann die-
ser zwar eine Stellungnahme zu den geplanten Lehrplanen abgeben, ob diese In-
halte dann tatsachlich vermittelt werden, entzieht sich jedoch der Kontrolle, weil
der Landesschulrat u.a. tGber die tatsachlich Vortragenden nicht informiert ist.

Lediglich im Rahmen der Priifung ist eine Kontrolle der Gleichwertigkeit moglich,
da der/die zustandige Landesschulinspektorin das Recht hat, an Berufsreifepriifun-
gen die in Erwachsenenbildungseinrichtungen abgelegt werden, teilzunehmen.
Von diesem Recht wird in Niederosterreich haufig Gebrauch gemacht.
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3.4 Oberosterreich

Derzeit bietet keine hohere Schule Oberosterreichs Vorbereitungslehrgiange auf
die Berufsreifepriifung an, die Handelsakademie Rohrbach arbeitet jedoch eng mit
der Kaufméannischen Berufsschule Rohrbach hinsichtlich Konzeption der Lehrgan-
ge, Unterricht und Prufungsdurchfiihrung zusammen.

Zu Beginn der 90er Jahre haben Berufsschullehrerinnen der Berufsschule Rohr-
bach den Verein fiir Bildungs- und Personlichkeitsentwicklung gegriindet. Dieser
Verein hat in Zusammenarbeit mit dem AMS OO bereits seit seiner Griindung
Kurse fir Lehrlinge und Weiterbildungskurse fiir Erwachsene angeboten. 1997 —
nach Beschluss des Gesetzes (iber die Berufsreifepriifung — nahmen Vertreterlnnen
des Vereins Kontakt mit der Handelsakademie Rohrbach auf mit der Absicht, in
Kooperation Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung anzubieten. Zu
diesem Zeitpunkt gab es an Handelsakademien Oberosterreichs nur zwei Externi-
stinnenprifungskommissionen. AusschlieBlich fir Teilnehmerlnnen an Vorberei-
tungslehrgangen in der Berufsschule Rohrbach wurde schlieBlich vom Landes-
schulrat Oberosterreich in der Handelsakademie Rohrbach nachtraglich eine wei-
tere eingerichtet. Die Teilnehmerlnnen legen alle Teilpriifungen der Berufsreife-
prifung in Form von Externistinnenpriifungen in der Handelsakademie Rohrbach
ab.

Die Vorbereitungslehrgange finden in der Berufsschule Rohrbach jedes dritte Wo-
chenende Freitag und Samstag statt. GroBteils werden die Lehrgange von Lehre-
rinnen der Handelsakademie Rohrbach unterrichtet, die auch gleichzeitig die Teil-
prifungen abnehmen. Angeboten werden Vorbereitungslehrginge in Deutsch,
Englisch, Mathematik sowie im Fachbereich "Betriebswirtschaft", alle Lehrginge
umfassen deutlich mehr Einheiten (etwa 200) als das geforderte MindestausmalR.
Zielgruppe dieser Vorbereitungslehrgdnge sind nicht Lehrlinge der Berufsschule,
sondern ausschlielflich Personen mit abgeschlossener Lehre oder anderer Berufs-
ausbildung. Zwischen den einzelnen Prasenzterminen erhalten die Teilnehmerln-
nen Haustibungen. Zweimal wochentlich konnen die Lehrgangsteilnehmerlnnen
telefonisch Kontakt mit den Vortragenden beziiglich offener Fragen aufnehmen.
Dariiber hinaus haben sich informelle Lern- und Arbeitsgruppen gebildet.

Eine ahnliche Form der Kooperation ist zwischen der Berufsschule Linz 8 und der
Hoheren Technischen Lehranstalt in Vocklabruck im Anlaufen.

Dartber hinaus bieten das WIFI Oberosterreich in Linz und einigen Bezirksstellen,
die Volkshochschule Linz sowie das bfi Oberosterreich an samtlichen Bezirks-
standorten Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung an.

Im September 1997 starteten an mehreren Kursorten des WIFI Oberosterreich
(Linz, Wels, Steyr, Vocklabruck, Perg, Scharding, Gmunden, ab Herbst 1999
Rohrbach) erstmals Vorbereitungslehrgange in Deutsch, Englisch und Mathematik
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in Form eines nicht getrennt belegbaren Lehrgangs, fiir September 1998 war der
Beginn des ersten Vorbereitungslehrgangs im Fachbereich "Betriebswirtschaftsleh-
re" geplant. Die Gesamtdauer des Lehrgangs sollte 3 Semester dauern. Nach der
nachtraglichen Erhohung der gesetzlichen Mindeststundenzahl der Lehrgange
wurde der Beginn des Vorbereitungslehrgangs im Fachbereich "Betriebswirt-
schaftslehre" auf Madrz 1998 vorgezogen, um die Gesamtlaufzeit der Lehrgange
nicht erhhen zu missen. Da alle Gegenstiande genau den Lehrplanen an héheren
Schulen entsprechen, sah man zu Beginn der Lehrgange zunachst ohne Approba-
tion durch das BMUKA kein Problem, noch rechtzeitig vor den ersten Priifungs-
terminen erfolgte etwa neun Monate nach Einreichung die Approbation in allen
vier Gegenstanden. Trotz dem die Lehrplane in Abstimmung mit dem Landes-
schulrat Oberosterreich eingereicht wurden, verursachte die lange Genehmi-
gungsdauer Unsicherheit sowohl bei Lehrgangsteilnehmerlnnen als auch im WIFI
Oberosterreich. Seit Madrz 1998 konnen die einzelnen Lehrgdange auch getrennt
voneinander besucht werden. Dartiber hinaus wurde im November 1998 vom
BMUKA eine weiterer Fachbereich "Biologie, Okologie, Gesundheit und Soziales"
als gleichwertig anerkannt.

Die Lehrgangsleiterinnen im WIFI Oberosterreich sind ausnahmslos alle akade-
misch geprifte Lehrerlnnen mit Lehrbefdhigung an hoheren Schulen. Der erste
Englischkurs wurde von einer Dolmetscherln ohne Lehrbefahigung an hoheren
Schulen abgehalten, was zwar zunachst vom Landesschulrat Oberosterreich tole-
riert wurde, schlieBlich kam das WIFI Oberosterreich jedoch der Empfehlung des
Landesschulrats, ausschlieBlich Lehrerlnnen aus hoheren Schulen einzusetzen,
nach.

Meist wird die Teilpriifung Deutsch in einer hoheren Schule, in der HTL Linz,
Paul-Hahn-Strale, abgelegt. Dies ist eine Schule mit Externistenprifungskommis-
sion. Sollten jedoch Lehrgangsteilnehmerlnnen einen anderen als die im WIFI an-
gebotenen Fachbereiche wahlen wollen, so wird nach Anfrage in Kooperation mit
dem/der zustiandigen Landesschulinspektorln eine hohere Schule fiir die Priifung
in diesem Fachbereich gesucht.

Bei Teilprifungen, die im WIFI Oberosterreich abgelegt werden, ist in manchen
Fallen der/die zustandige Landesschulinspektorln anwesend. Die Teilnahme von
Vertreterlnnen des Landesschulrats gibt den Erwachsenenbildungseinrichtungen
die Moglichkeit, die eingeschlagene Richtung der Vorbereitung und Priifung zu
tberpriifen und gegebenenfalls korrigieren zu konnen. Alle Priifungsfragen werden
zeitgerecht zwei Monate vor dem Prifungstermin beim Landesschulrat einge-
reicht, zweimal wurden die eingereichten Priifungsfragen zur nochmaligen Bear-
beitung zuriickgeschickt. Dies zeigt eine intensive Auseinandersetzung des Lan-
desschulrats Oberosterreich mit der Qualitat der Lehrgange in den Erwachsenen-
bildungseinrichtungen.

52



Hinsichtlich der Zulassungsvoraussetzungen gab es seitens der Lehrgangsteilneh-
merlnnen Beschwerden, dass etwa Befdhigungspriifungen im Gegensatz zu Mei-
sterpriifungen nicht als Ersatz fiir die Priifung im Fachbereich anerkannt werden.

Im November 1997 starteten — zunachst ohne Approbation — Vorbereitungslehr-
gange auf die Berufsreifepriifung in den Gegenstanden Deutsch, Englisch und Ma-
thematik in der Volkshochschule Linz. Noch vor den ersten Prifungsterminen
wurden die Lehrgange vom BMUKA als gleichwertig anerkannt. Die Anzahl der
Lehreinheiten liegt in Englisch und Mathematik mit je 240 deutlich tiber der Min-
deststundenzahl, Deutsch entsprach mit 160 Stunden nach Anderung des Gesetzes
im Dezember 1997 genau der Mindeststundenzahl.

Was die Idee der Fachbereiche in der Volkshochschule Linz betrifft, so versuchte
man zundchst jene, die wirklich der beruflichen Erfahrung der Teilnehmerlnnen
entsprechen und somit eventuell Schnittstellen zwischen mehreren Fachbereichen
darstellen, zu entwickeln. Der Landeschulrat Oberosterreich hat diese Entwiirfe
jedoch nicht positiv beurteilt, sondern den bereits fiir andere Anbieter von Vorbe-
reitungslehrgingen positiv beurteilten Fachbereich "Betriebswirtschaftslehre und
Rechnungswesen" vorgeschlagen. Aus Resignation wurde dieser schlieBlich im
Herbst 1998 beim BMUKA zur Approbation eingereicht und gestartet. In naher
Zukunft sollen von der VHS Linz zwei weitere Fachbereiche beim BMUKA um
Anerkennung eingereicht werden, die bei Interesse im Herbst 1999 starten konn-
ten: "Gesundheit, Soziales, Biologie und Okologie" nach dem Lehrplan der Hohe-
ren Lehranstalten fiir wirtschaftliche Berufe sowie ein padagogischer Fachbereich
nach dem Vorbild des Polycollege Stobergasse "Padagogik, Heil- und Sonderpad-
agogik" nach dem Lehrplan der Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik.

Lehrgangsleiterinnen in der Volkshochschule Linz sind tberwiegend Lehrerlnnen
mit Lehrbefahigung an hoheren Schulen, Ausnahmen bilden einige Lehrgdnge in
Mathematik und Deutsch, wo beispielsweise Universitatsassistentinnen unterrich-
ten. Dies ist zwar mit dem Landesschulrat Oberosterreich abgesprochen, birgt aber
nach Angaben des Anbieters immer Unsicherheit fiir die Volkshochschule.

In der Volkshochschule Linz werden die formellen Vorgaben, die den Erwachse-
nenbildungseinrichtungen beziiglich der Konzeption der Vorbereitungslehrginge
insbesondere im Fachbereich anlegt werden, als zu restriktiv angesehen. So war
bisher die Entwicklung neuer Lehrpldne, die nicht an hoheren Schulen zu finden
sind, kaum moglich. Dies widerspricht jedoch nach Meinung der Volkshochschule
Linz der urspriinglichen Konzeption der Berufsreifepriifung, deren Fachbereichs-
prifung ja auf Basis der tatsachlichen Berufserfahrung abgelegt werden soll.

Der weitaus grollte Anbieter an Vorbereitungslehrgiangen auf die Berufsreifepri-
fung in Oberosterreich ist das bfi Oberosterreich.
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Im Sommer 1997 wurden zundchst Lehrgange in Deutsch, Englisch, Mathematik
und den Fachbereichen "Betriebswirtschaft", "Pflege und Gesundheit" (nach einem
vom Osterreichischen Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen (OBIG) gemeinsam
mit den Erwachsenenbildungseinrichtungen entwickelten Lehrplan), "EDV und
betriebliche Organisation" sowie "Sozialverwaltung" beim BMUKA zur Anerken-
nung eingereicht, im Frihjahr 1998 wurde um Genehmigung eines weiteren Lehr-
gangs "Wirtschafts- und Medieninformatik" angesucht.

Nach positiver Stellungnahme durch den Landesschulrat Oberosterreich wurden
im September 1997 die Lehrgange in Deutsch, Englisch und Mathematik zun&chst
ohne Approbation an mehreren Kursorten des bfi in Oberosterreich gestartet. Nach
der Gesetzesanderung und der damit verbundenen Erhohung der Mindeststunden-
zahl der Lehrgange im Dezember 1997 wurde der Lehrgang Deutsch von ur-
spriinglich 120 Stunden auf 160 Stunden erweitert, was sowohl dem bfi OO als
auch den Lehrgangsteilnehmerlnnen organisatorische Probleme verursachte. Den
Teilnehmerlnnen wurden drei Moglichkeiten zur Losung dieses Problems angebo-
ten: Erweiterung des Kurses auf 160 Stunden und damit aliquote Verteuerung, 120
Stunden wie bisher und Ablegung der Teilpriifung in Form einer Externistinnenpri-
fung an einer hoheren Schule oder Erhohung auf 160 Stunden in Form einer
schriftlichen Vorbereitungsarbeit und aliquote Verteuerung des Lehrgangs. Eng-
lisch und Mathematik wurden bereits zu Beginn mit 200 Stunden beantragt, da
man im bfi davon ausging, dass die 160 Mindeststunden fiir die Vorbereitung in
diesen beiden Gegenstanden nicht ausreichen wiirden. Ahnliches gilt auch fiir die
beantragten Fachbereiche, die mit 160 Stunden eingereicht wurden. Eine Aus-
nahme bildet lediglich der Fachbereich "Pflege und Gesundheit", der mit 120
Lehreinheiten eingereicht wurde.

Ende April 1998 — kurz vor den ersten Priifungsterminen — wurden die Lehrginge
in den Gegenstanden Deutsch, Englisch und Mathematik vom BMUKA als gleich-
wertig anerkannt. Die Approbation der Fachbereiche dauerte deutlich langer.
Nach einigen Anderungen durch das bfi auf Wunsch des BMUKA wurden die
Fachbereiche zwischen Oktober 1998 und Friihjahr 1999 approbiert. Im Septem-
ber 1998 starteten erste Lehrgange in den Fachbereichen an mehreren Kursorten.
Der Lehrgang "Wirtschafts- und Medieninformatik" war zum Zeitpunkt der Erstel-
lung der Studie noch nicht approbiert. Er wurde nach einem Schulversuch gestar-
tet, der im hoheren Schulwesen erst im Herbst 1999 beginnt und noch nicht offi-
ziell genehmigt ist. Trotz Zusage durch den Landesschulrat musste der Priifungs-
termin in diesem Fachbereich verschoben werden. Auch das bfi Oberé6sterreich ist
bemiiht, neue Fachbereiche, die der tatsachlichen Berufsausiibung der Kandida-
tinnen entsprechen und deshalb moglicherweise Kombinationen aus mehreren
Fachbereichen darstellen, zu entwickeln. Bisher wurden die Entwiirfe vom Lan-
desschulrat Oberosterreich jedoch nicht begutachtet.

Im bfi wird den Teilnehmerlnnen empfohlen, die Teilprifung Mathematik auf-
grund der grolReren Objektivitat bei der Bewertung an einer hoheren Schule abzu-
legen. Zu diesem Zweck nahm das bfi Oberosterreich Kontakt mit einer hoheren
Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe in Linz auf. Diese bietet nun einen Sammel-
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prifungstermin fir Kandidatinnen zur Berufsreifepriifung, die Vorbereitungslehr-
gange im bfi Oberosterreich absolvieren, an.

Unklarheiten gibt es vor allem im Fachbereich "Pflege und Gesundheit": lehr- und
prifungsberechtigt sind hier Personen, die dies etwa auch in Krankenpflegeschu-
len sowie im auslaufenden Schulversuch der HBLA in Krems mit dem Schwer-
punkt Krankenpflege sind. Diese sind zum tberwiegenden Teil selbst keine Perso-
nen mit Reifepriifung und somit selbst eine Zielgruppe fiir die Berufsreifeprifung.
Dariiber hinaus ist es gerade im Gesundheits- und Krankenpflegebereich, aus dem
sehr viele Interessentinnen kommen, schwierig, geeignete Lehrkrafte fir Vorberei-
tungslehrgange zu finden.

In Obero6sterreich sind an zwei Handelsakademien, einer hoheren Lehranstalt fiir
wirtschaftliche Berufe, zwei gewerblichen Lehranstalten und neun hoheren techni-
schen Lehranstalten jeweils mit Abendform Externistinnenpriifungskommissionen
eingerichtet, an denen auch die Berufsreifepriifung abgelegt werden kann. Fiir
Teilnehmerlnnen an Vorbereitungslehrgangen in der Berufsschule Rohrbach wurde
eine zusdtzliche Prifungskommission in der Handelsakademie Rohrbach einge-
richtet.

Sowohl den hoheren Schulen als auch dem Landesschulrat Oberosterreich er-
wdchst durch die neu hinzugekommene Aufgabe der Organisation, Verwaltung
und Kontrolle der Durchfiihrung der Berufsreifepriifung erheblicher Mehraufwand.
Im Vergleich zu anderen Bundeslindern Osterreichs ist dies vor allem auf die in
Oberosterreich tiberdurchschnittlich hohen Teilnehmerlnnenzahlen zuriickzufiih-
ren. Aufgrund dieser enormen Zahlen ist es den zustdandigen Landesschulinspekto-
rinnen auch nicht moglich, haufig bei Prifungen in Erwachsenenbildungseinrich-
tungen anwesend zu sein. Im Sinne einer Qualitatskontrolle ware dies jedoch vor
allem im Anlaufstadium wiinschenswert. Um den reibungslosen Ablauf und eine
entsprechende Qualitatskontrolle der Berufsreifepriifung auch gewahrleisten zu
konnen, missten sowohl in den hoheren Schulen als auch in den Schulaufsichts-
behorden die entsprechenden finanziellen und personellen Ressourcen geschaffen
werden. Da dies bisher nicht geschehen ist, wird von Seiten des Landesschulrats
versucht, die Anzahl der Externistinnenpriifungskommissionen moglichst gering zu
halten, um zumindest den Bedarf einer oder einer halben zusatzlichen Arbeitskraft
in hoheren Schulen mit eingerichteten Kommissionen rechtfertigen zu konnen.
Ebenso ist eine landesweite Dokumentation der Lehrgangsteilnehmerlnnen sowie
der abgelegten Priifungen, die eine theoretisch verbotene jedoch praktisch kaum
zu verhindernde Mischung der Prifungskommissionen verhindern konnte, unter
den gegebenen Umstdanden nicht durchfiihrbar. Derzeit wird tber die Einflihrung
eines Priifungspasses, in den jede abgelegte Priifung eingetragen werden soll,
nachgedacht.

Fir die Zukunft ist eine einmal jahrlich stattfindende Zusammenkunft von Vertre-
terlnnen aller Erwachsenenbildungseinrichtungen und anderer Bildungseinrichtun-
gen (z.B. Berufsschulen) in Oberosterreich mit dem Landesschulrat Oberosterreich
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geplant, die zugleich Evaluierung des vergangenen Jahres und Vorschau bzw.
Richtungsweisung fiir das kommende Jahr sein soll.

3.5 Salzburg

Zum Zeitpunkt der Expertinnengesprache bieten von den befragten Institutionen in
Salzburg das WIFI Salzburg, das bfi Salzburg und die Volkshochschule Salzburg
Vorbereitungslehrgiange auf die Teilpriifungen der Berufsreifepriifung an. Es gibt
gegenwartig keine hoheren Schulen die Vorbereitungslehrgange, sei es selbstan-
dig, oder in Kooperation mit Erwachsenenbildungseinrichtungen anbieten. Ob-
wohl urspriinglich von mehreren Schulen Interesse geaulRert wurde, Lehrgange im
Rahmen der Teilrechtsfahigkeit anzubieten, scheiterte dies an unklaren Verhaltnis-
sen hinsichtlich rechtlicher und steuerlicher Bedingungen.

Vorbereitungslehrgiange im bfi Salzburg werden zurzeit von rund 150 Teilnehme-
rinnen besucht. Eine weitere Ausweitung der Teilnehmerlnnenzahlen ist nicht vor-
gesehen, um die Betreuungsqualitat halten zu kénnen. Durch intensive Beratung
im Vorfeld wird versucht, potenzielle Teilnehmerlnnen mit den Anforderungen der
Lehrgange vertraut zu machen um nicht zuletzt den Drop-out so gering wie mog-
lich zu halten. Nach Ansicht des befragten Vertreters des bfi Salzburg ist durch die
qualitatssichernden MaBnahmen der Schulbehorden die Vergleichbarkeit der BRP
mit anderen Reifepriifungen jedenfalls gegeben und es kann nicht von einer "Bil-
lig-Matura" gesprochen werden.

Unklarheiten im Hinblick auf Teilnahmeberechtigungen oder Anrechnungen gibt
es nur in Einzelfdllen, speziell bei nicht-Osterreichischen Zeugnissen. Angemerkt
wird allerdings, dass eine Ausweitung der Ersatzmoglichkeiten fiir die Fachbe-
reichsarbeit bei langeren Diplomausbildungen, konkret wird das Gesundheits- und
Krankenpflegediplom angefiihrt, angezeigt ware. Eine diesbezligliche gesetzliche
Anderung wire wiinschenswert.

Die Anwesenheitszeit in den Lehrgdngen liegt aus Sicht des bfi Salzburg in der
Verantwortung der Teilnehmerlnnen. Als zahlende Kundinnen entscheiden diese
Uber ihre Anwesenheit.

Die zu Beginn angebotenen Lehrgange waren reine Vorbereitungen auf Externi-
stinnenpriifungen. In der Zwischenzeit hat das bfi Salzburg die Priifungsberechti-
gung fir Deutsch, Englisch, Mathematik und den kaufmannischen Fachbereich
erhalten. Im humanberuflichen Bereich wurde bisher mit einer Schule fiir hohere
wirtschaftliche Berufe kooperiert, der Antrag auf Anerkennung ist aber bereits ge-
stellt. Hier wird vom Landesschulrat eine Koordination des Curriculums mit dem
WIFI Salzburg, das fiir diesen Bereich bereits das Priifungsrecht besitzt, angestrebt.
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Stuitzkurse in Form von Priifungsvorbereitungen werden in Mathematik angeboten.
Fiir Deutsch wird tberlegt, parallel zum Lehrgang einen Kurs anzubieten, der hel-
fen soll, das unterschiedliche Zugangsniveau auszugleichen.

Als verbesserungswiirdig wird die — Salzburg spezifische — Regelung der Einrich-
tung von zwei "Priifungsschulen" genannt, da genau diese Schulen von der BRP
konkurrenziert werden und sich eher unkooperativ zeigen. Z.B. hat die Schule mit
der das bfi bisher kooperierte, dem bfi nahe gelegt, die Erteilung der Priifungsge-
nehmigung zu beantragen. Wiinschenswert ware hier die Vergabe der Priifungs-
kompetenz an Schulen die in keiner Konkurrenz zur BRP stehen, wie z.B. Tages-
schulen.

Bisher sind in der Volkshochschule Salzburg mangels Nachfrage noch keine BRP-
Lehrgdnge zu Stande gekommen. Als Griinde wurden folgende genannt:

e Andere Anbieter in Salzburg sind schon seit September 1997 in den Medien
prasent, daher wird v.a. das WIFI mit der Moglichkeit die BRP abzulegen asso-
Ziiert.

e Die vom Gesetzgeber vorgeschriebene Mindeststundenzahlen fiir die einzel-
nen Lehrgange wurden und werden als zu gering erachtet. Deshalb ist der
Stundenumfang der in der VHS Salzburg angebotenen Lehrgdange hoher als bei
den anderen Anbietern, was Interessentlnnen abgeschreckt hat. Allerdings wird
davon ausgegangen, dass dadurch keine zusatzlichen Stiitzkurse notwendig
werden.

Geplant ist der Erwerb der Prifungsberechtigung sobald der erste Lehrgang zu
Stande kommt. Als Verbesserungsvorschlage wurden eine Erhohung der Stunden-
anzahl fir die einzelnen Facher, die Einfiihrung einer Mindestausbildungsdauer
von etwa 2 ' Jahren, und die Koordination und Standardisierung der Fachberei-
che auch in "klassischen HTL-Domanen" genannt. Im letzten Punkt ergeben sich
Probleme wenn der/die Teilnehmerln mit einer HTL zusammenarbeiten muss.
Hier konnen, nach Angabe der VHS Salzburg, die Anforderungen exorbitant sein
und deshalb empfehlen die meisten Anbieter den Teilnehmerlnnen, Deutsch fur
die kommissionelle, externe Priifung zu wahlen und den Fachbereich "im Haus"
zu absolvieren.

Die fiir Salzburg spezielle Situation, dass der Landesschulrat nur zwei Schulen fiir
die Ablegung der externen Priifung anerkennt, wird als problematisch und nicht
zulassig empfunden ("miusste ausjudiziert werden"). Bildungspolitisch wird die
BRP von der VHS Salzburg im Vergleich zur AHS-Reifepriifung als nicht vollwertig
betrachtet, da der Allgemeinbildungsanspruch fehlt. Es ware fur die VHS Salzburg
wiinschenswert, zwischen "Vollmatura" und der BRP als Moglichkeit einen allge-
meinen Studienzugang zu erlangen, zu unterscheiden.
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Im WIFI Salzburg bereiten sich derzeit ca. 400 Teilnehmerlnnen an drei Standor-
ten auf die Berufsreifepriifung vor. Und zwar in Salzburg-Stadt, Zell am See und
St. Johann. Ein weiterer Standort, namlich Hallein, ist in Planung. Die Implementa-
tionsphase der Lehrgdnge im September 1997 wurde als zufrieden stellend erlebt,
jedoch verursachte die verzogerte Weiterleitung der Antrage auf Erteilung der Pri-
fungsberechtigung an das BMUKA durch die Schulaufsichtsbehorde eine gewisse
Unsicherheit.

Seitens des WIFI Salzburg wurde angemerkt, dass gegenwartig unterschiedliche
Angaben zwischen dem Gesetzestext und den Durchfiihrungsverordnungen vor-
liegen. Konkret werden die Zusammensetzung der Priifungskommissionen und die
Dauer der schriftlichen Fachbereichspriifung angefiihrt.

Die Lehrgange am WIFI Salzburg sind auf ein Jahr ausgelegt. Die Mindestteilneh-
merlnnenzahl liegt bei zwolf. In den Lehrgangen herrscht keine Anwesen-
heitsplicht, doch wird darauf hingewiesen, dass durch die Dichte des Unterrichts-
stoffes es bei langerer Abwesenheit zu Problemen kommen kann. In den Gebiih-
ren der Lehrgange sind eventuelle Stiitzangebote inkludiert. Als Zusatzangebot
kann im WIFI Salzburg auch eine Maturaprifung in Latein abgelegt werden, um so
die fur manche Studienrichtungen verlangte Zusatzprifung gleich mitzuerledigen.
Die Deutschpriifung kann ausschlieBlich als Externistinnenpriifung abgelegt wer-
den, doch findet auch diese Priifung im Gebaude des WIFI Salzburg statt.

Der Vertreter des WIFI Salzburg berichtet, dass ca. 50% der Personen, die durch
Vorbildungen bereits einen anrechenbaren Fachbereich haben, trotzdem entspre-
chende oder "fremde" Vorbereitungen auf Fachbereichspriifungen besuchen, zu-
meist mit dem Argument, zusatzliche Qualifikationen erwerben zu wollen.

Fiir den Landesschulrat Salzburg ist die Vorgehensweise in Salzburg vom Ziel ge-
pragt, durch klare Richtlinien vergleichbare und moglichst hohe Qualitatsstandards
in den Vorbereitungslehrgangen und Priifungen aller Anbieter zu schaffen. Diese
sollten mit dem Niveau einer "normalen" Reifepriifung vergleichbar und in ihrer
Einhaltung durch den Landesschulrat tiberpriifbar sein.

Deshalb wurde die, gesetzlich vorgesehene, freie Wahl der priifenden Schule ein-
geschrankt und nur in zwei Schulen, in denen schon vorher die Externistinnenprii-
fungen abgenommen wurden, entsprechende Priifungskommissionen eingerichtet.
Weiters wurde die Zahl der Priifungstermine auf drei pro Jahr, entsprechend den
Terminen der Regelschulen (Friihjahr, Herbst, Winter) festgelegt.

In Zusammenarbeit mit den ersten Anbietern wurde ein, fir alle Anbieter verbind-
liches, Curriculum fiir jeden Teilbereich der BRP ausgearbeitet. Vortragende und
Prifende der Lehrginge sollten mehrjdhrige Unterrichtserfahrung haben. Fiir
Fachbereiche in denen keine Lehrginge angeboten werden, unterstiitzt der Lan-
desschulrat die Teilnehmerlnnen beim Erstellen eines Curriculums und bei der
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Suche nach Betreuung bzw. Literatur sofern es Einrichtungen oder Schulen gibt,
die entsprechende Inhalte anbieten. Im Landesschulrat gibt es fur jeden der drei
Anbieter in Salzburg eine Koordinationsperson. Diese hat jederzeitiges Besuchs-
recht in den Lehrgdangen.

Um das Priifungsniveau in den verschiedenen Fachbereichen zu tiberwachen,
nominiert der Landesschulrat in die jeweilige Prifungskommission Expertinnen
aus entsprechenden berufsbildenden mittleren oder hoheren Schulen oder Ausbil-
dungsstdtten. Diese beurteilen sowohl das Niveau der gestellten Aufgaben, als
auch der abgegebenen Arbeiten. In den anderen Teilgebieten werden bei schriftli-
chen Priifungen nur stichprobenartige Kontrollen vorgenommen, bei miindlichen
Prifungen ist immer zumindest der/die Beisitzende einE Vertreterln des Landes-
schulrats.

Unklarheit herrschte und herrscht in der Frage, welche Ausbildungen gentigen, um
die Fachbereichsarbeit zu ersetzen (z.B. landwirtschaftliche Meister).

Auch offentliche Schulen hatten Interesse im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit BRP-
Lehrgdnge anzubieten. Dieses erlosch aber, als in den Fragen der gewerberechtli-
chen Voraussetzungen und der steuerlichen Konsequenzen keine klaren Antwor-
ten zu erhalten waren.

Wiinschenswert ware fiir den Landesschulrat Salzburg eine Trennung der Lehrgan-
ge und der Priifungen auf personeller Ebene. Durch eine genaue Definition der
Ausbildungsziele (v.a. im sprachlichen Bereich) sollte eine Priifung moglich sein,
bei der eine personliche Kenntnis der Kandidatinnen durch die Priifenden nicht
notig ist. Als Vorbilder konnen hier die Steuerberaterpriifung und internationale
Fremdsprachenzertifikate dienen.

Fir die externe Priifung wird tibrigens von Anbieter- wie Teilnehmerlnnenseite die
schriftliche Deutschpriifung favorisiert. Hier lasst sich die personelle Trennung
scheinbar am einfachsten mit den geforderten Lehrinhalten und einer moglichst
hohen Erfolgsquote vereinbaren.

3.6 Steiermark

Zum Zeitpunkt der Expertinnengesprache bieten von den befragten Institutionen in
der Steiermark das WIFI Steiermark und das bfi Steiermark Vorbereitungslehrgange
auf die Teilprifungen der Berufsreifepriifung an. Es gibt keine hoheren Schulen,
die Vorbereitungslehrginge, sei es selbstiandig, oder in Kooperation mit Erwachse-
nenbildungseinrichtungen anbieten. Allerdings gibt es auf privater Basis von Leh-
rerlnnen organisierte Vorbereitungskurse die auf Externistinnenpriifungen vorberei-
ten. Auch wurde begonnen an einzelnen Berufsschulen in Zusammenarbeit mit
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Fort- und Weiterbildungsvereinen der Berufsschulen und hoheren Schulen Vorbe-
reitungen anzubieten.

Vorbereitungslehrgiange im bfi Steiermark werden zurzeit von rund 180 Teilneh-
merlnnen besucht. Jedoch gab es bei Einrichtung der Vorbereitungslehrgange im
Herbst 1997 Implemetationsprobleme, speziell in Fachbereichen, wo — nach Mei-
nung des bfi — die Informationen und Grundlagen speziell seitens des BMUKA
fehlten. Auch war die Anerkennung der BRP seitens der Bevolkerung sehr gering,
und es bedurfte einiger Aufklarungsarbeit, diese zu erlangen. Zurzeit werden vom
bfi Steiermark Lehrgiange in Graz, Hartberg, Judenburg, Liezen und Leoben ange-
boten.

Derzeit werden, neben den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, die Fach-
bereiche "Betriebswirtschaftslehre" (diese jeweils mit Priifungsberechtigung), "Me-
dizinisch-technische Fachkraft" und "Gesundheits- und Krankenpflege" angeboten.
Ein weiterer Bereich, "Wirtschaftsinformatik", wird demnachst beantragt werden.
Auch wurden im bfi Priifungen bereits abgenommen, wobei die Ergebnisse dullerst
positiv waren. So wurden in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch von
93 Priifungen 80 positiv beurteilt.

Das Landliche Fortbildungsinstitut (LFI) Steiermark hat gegenwartig zwar die Aner-
kennung fiir die Durchfiihrung von Vorbereitungslehrgangen, aber es werden auf-
grund zu geringer Teilnehmerlnnenzahlen keine Lehrgange gefiihrt. Im September
1997 wurde vom LFI in Zusammenarbeit mit der Hoheren Bildungslehranstalt fiir
Landwirtschaft und den Bezirkskammern der Landwirtschaftskammer Werbung im
agrarischen Bereich betrieben. Waren es anfangs noch 60 Interessentlnnen, so
blieben bis Mai 1998 noch 14 Teilnehmerlnnen. Zu dieser Zeit waren bereits Mo-
delle ausgearbeitet gewesen, die es auch Landwirtinnen ermoglichen sollten, die
Berufsreifepriifung zu erlangen. Doch wurde eine Durchfiihrung von Vorberei-
tungslehrgangen aufgrund der geringen Teilnehmerlnnenzahl, fur das LFI nicht
mehr tragbar, und diese daher nicht abgehalten. Im November 1998 wurden
schlieBlich weitere, diesmal jedoch nur fiir Teilnehmerlnnen mit abgeschlossener
Meisterpriifung, angeboten. Doch meldeten sich auch hier nur vier Interessentin-
nen aus der gesamten Steiermark. So konnten auch diese Vorbereitungslehrgange
nicht durchgefiihrt werden. Ob im nachsten Semester wieder Kurse ausgeschrie-
ben werden ist noch offen, im Jahr 2000 soll allenfalls ein neues Angebot erfolgen.

Die Osterreichische Urania fiir Steiermark wird im Herbst 1999 in Graz einen Ge-
samtlehrgang fiir die Gegenstande Deutsch, Mathematik und Englisch mit Pru-
fungsberechtigung anbieten.

Im WIFI Steiermark besuchen derzeit ca. 165 Teilnehmerlnnen Vorbereitungslehr-
gange auf die Berufsreifepriifung in Graz und in Niklasdorf. Viele davon sind im
Rahmen der WIFI Fachakademien eingegliedert, deren Abschluss unter gewissen
Umstanden gemdlR BRP-Gesetz den Fachbereich ersetzen kann. In der Startphase,
im September 1997, gab es keine Verzogerungen, da aufgrund der Fachakademien
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keine eigenen Vorbereitungslehrgdnge neu eingerichtet werden mussten. Erst ab
Mai 1998 wurden erste Lehrgdnge in Deutsch und Englisch angeboten. Jedoch
waren zu dieser Zeit Unklarheiten schon ausgeraumt worden. So werden nun,
neben den Vorbereitungslehrgangen in Mathematik, Deutsch und Englisch, fiir die
auch die Prifungsberechtigung vorliegt, folgende Fachbereiche gefiihrt: "Ange-
wandte Informatik", "Automatisierungstechnik", "Industrielle Elektronik", "Ferti-
gungstechnik", "Umweltschutz" und "Marketing und Handel" jeweils im Rahmen
der Fachakademien und "Betriebswirtschaft" als spezieller Vorbereitungslehrgang
fur die Berufsreifepriifung (zurzeit noch ohne Priifungsgenehmigung).

Es wurden auch bereits erste Priifungen abgenommen, so z.B. in Mathematik im
Dezember 1998. Die Abschlusspriifung in Deutsch ist an die HTL-Ortwein in Graz
ausgelagert. Den Uberwiegenden Teil der Teilnehmerlnnen bilden Lehrabsolven-
tinnen im Alter von 25 bis 35 Jahren.

Neben den vielen positiven Aussagen, die von den Befragten getdtigt wurden,
wurden jedoch auch Unklarheiten etwa im Hinblick auf die Anrechnung von Vor-
bildungen angefiihrt. Auch wenn durch zahlreiche Gesprache zwischen Vertrete-
rinnen der anbietenden Institutionen und der Schulaufsichtsbehérden und dem
BMUKA vieles ausgeraumt werden konnte, so herrscht insbesondere in Angele-
genheiten der Fachbereichsarbeit zum Teil noch Klarungsbedarf.

Der befragte Vertreter des steirischen Landeschulrates sieht in der Konstruktion der
Prifungskommissionen einen Nachteil darin, dass laut den gesetzlichen Vorgaben
keine Lehrerlnnen aus hoheren Schulen den Vorsitz in den Priifungskommissionen
tbernehmen missten. Er sieht keine Notwendigkeit, dass diese Funktion durch
Direktorlnnen wahrgenommen wird, aber um die Qualitatssicherung zu gewahr-
leisten wiirde der Landesschulrat gerne Lehrerlnnen mit Berufserfahrung als Vor-
sitzende in die Kommissionen entsenden.

Seitens des bfi Steiermark wurde der Wunsch geduBert, dass durch die doch be-
trachtliche finanzielle Belastung der Teilnehmerlnnen Forderungen oder auch
Freiplatze fiir sozial Benachteiligte geschaffen werden missten. Weiters wird Kritik
an den Prifungen in hoheren Schulen getibt. So stehen dort die Kandidatinnen
Priiferinnen gegentiber, die nicht alle der BRP positiv gegentiber stehen. Auch feh-
len Modelle zur Anrechnung bzw. Koppelung anderer Bildungsschienen, z.B. der
B-Matura oder der Studienberechtigungspriifung. Ebenfalls ist ein Modell fiir die
Form des Telelearnings in Planung. Dieses wiirde dann zunachst auf den Pri-
fungsgegenstand Deutsch angewendet werden.

Vom WIFI Steiermark wurde der Wunsch nach einer Anerkennung von Konzessi-
ons- und Befdhigungspriifungen als Ersatz des Fachbereiches angefiihrt. Diese sei-
en im Allgemeinen schlechter gestellt als die Meisterpriifung, obwohl die Anforde-
rungen in manchen Bereichen vergleichbar waren und es in manchen Berufen gar
keine Meisterpriifungen gibt. Weiters sorgt sich das WIFI um das hohe Niveau der
Vorbereitungslehrgiange bzw. der Priifung selbst. Es ist, nach Meinung dieser Er-
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wachsenenbildungseinrichtung, schwierig, in zwei Jahren das Niveau einer Reife-
prifung des jeweiligen Priifungsgegenstandes zu erlangen.

Allgemein sehen die Erwachsenenbildungseinrichtungen in der Berufsreifepriifung
eine echte Chance fiir Menschen, welche die formalen Voraussetzungen erfiillen,
zusatzliche Qualifikationen zu erwerben.

3.7 Tirol

Derzeit bieten das WIFI Tirol, das bfi Tirol, das Landliche Fortbildungsinstitut (LFI)
Tirol und die Fachberufsschulen Kufstein und Lienz Vorbereitungslehrgange auf
die Berufsreifepriifung an. In Tirol gibt es keine hoheren Schulen, die Vorberei-
tungslehrgange auf die Berufsreifepriifung anbieten. Das LFI Tirol arbeitet jedoch
eng mit der Hoheren Bundeslehranstalt (HBLA) fur Land- und Erndhrungswissen-
schaften Kematen zusammen.

Im Herbst 1998 begann dort der erste Vorbereitungslehrgang auf die Berufsreife-
prifung des LFI Tirol. Dieser ist 6sterreichweit der einzige Vorbereitungslehrgang
fir den Agrar-Fachbereich. Als Zentralschule untersteht die HBLA fiir Land- und
Ernahrungswissenschaften nicht dem Landesschulrat, sondern direkt dem Land-
wirtschaftsministerium. Eine Beurteilung des Vorbereitungslehrgangs durch die
zustandige Landesschulinspektorin wurde daher aufgrund fehlender Kompetenzen
abgelehnt. Die Lehrgange wurden jedoch mit den Vorgaben des Landesschulrats
abgestimmt und vom BMUKA mit Bescheid vom 24. Juli 1998 als gleichwertig
anerkannt. Seit Herbst 1998 werden Vorbereitungslehrginge in den Gegenstanden
Deutsch, Englisch  und Mathematik sowie im Fachbereich "Tierhal-
tung/Tierziichtung", die alle nach dem Lehrplan der HBLA fiir Land- und Erndh-
rungswissenschaften unterrichtet werden, angeboten. Ab Oktober 1999 wird bei
ausreichendem Interesse (mindestens 15 Teilnehmerlnnen) auch der Fachbereich
"Ernahrungswissenschaften" angeboten. Der Unterricht wird an der HBLA Kema-
ten groBteils von Lehrerlnnen dieser Schule abgehalten. Einzig der Unterricht in
Englisch wird von L1-Lehrerlnnen (Lehrerlnnen mit Lehramtsbefdhigung fiir hohere
Schulen) einer anderen hoheren Schule durchgefiihrt. Der Stundenumfang der ein-
zelnen Gegenstande entspricht den gesetzlichen Mindestanforderungen. Auf
Wunsch der Teilnehmerlnnen werden alle Gegenstande in einer vorgegebenen
Kombination tber eine Laufzeit von ca. fiinf Semestern angeboten. Darliber hinaus
haben sich fiir die Zeit der Ferienmonate freiwillige Lerngruppen gebildet. Bei ent-
sprechender Nachfrage wird der gesamte Lehrgang im Oktober 1999 neu gestartet.

Trotz Anerkennung auf Gleichwertigkeit durch das BMUKA erfolgt die Ablegung
der Teilprifungen aufgrund der engen Zusammenarbeit in der Durchfiihrung der
Vorbereitungslehrgdange nicht im LFI Tirol, sondern in Form von Externistinnenprii-
fungen an der HBLA Kematen.
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Die Fachberufsschulen Kufstein und Lienz bieten in Zusammenarbeit mit dem bfi
Tirol, dem Landesschulrat Tirol und der Landesregierung Tirol ebenfalls Vorberei-
tungslehrgange fir die BRP an. Das gemeinsam entwickelte Modell dient dem
Zweck, eine fir alle Beteiligten moglichst kostengtinstige Variante anzubieten. Die
Vorbereitungslehrgange werden im Rahmen von Freigegenstanden in den Fachbe-
rufsschulen angeboten, in denen akademisch gepriifte Lehrerlnnen zusatzlich zu
ihrem Lehrauftrag an einer héheren Schule unterrichten. Die im Rahmen der Frei-
gegenstande anfallenden Kosten (ibernimmt das Land Tirol in seiner Funktion als
Schultrager. Aus diesem Grund konnen die Vorbereitungslehrgange fiir die Lehr-
linge kostenlos angeboten werden, die Teilnahmemaoglichkeit ist daher auch auf
Lehrlinge beschrankt.

In der Fachberufsschule Kufstein werden die einzelnen Gegenstande in einem
vorgegebenen Ablauf tber drei Semester gefiihrt. Seit Februar 1999 wird der Ge-
genstand Deutsch unterrichtet. Im dritten Semester wird jeweils mit der Vorberei-
tung auf die Teilprifung im nachsten Gegenstand begonnen, geplant ist ein Lehr-
gang in Englisch ab Herbst 2000. Die Vorbereitung auf die Teilpriifung im Fachbe-
reich wird nicht an der Berufsschule, sondern in der Hoheren Lehranstalt fiir wirt-
schaftliche Berufe Kufstein angeboten. Welche Fachbereiche angeboten werden,
steht derzeit noch nicht fest. Die Teilprifungen in den Gegenstianden Deutsch,
Englisch und Mathematik werden im bfi abgenommen. Die Teilprifung im Fach-
bereich wird — ebenso wie die Vorbereitung im Fachbereich — an der HBLA fiir
wirtschaftliche Berufe Kufstein absolviert. Bisher gab es aufgrund der kurzen Lauf-
zeit noch keine Teilprifung. PlanmaBig findet ein- bis zweimal pro Semester ein
Treffen der Teilnehmerlnnen des Vorbereitungslehrgangs mit dem/der Betreuerln
des bfi zur Klarung von Problemen, Besprechung von Anregungen etc. statt. Bis
Sommer 1999 war es dem bfi trotz Unterricht durch akademisch gepriifte Lehre-
rinnen in der Berufsschule aufgrund der Gesetzeslage nicht erlaubt, die Vorberei-
tung in der Berufsschule dem Lehrgang im bfi anzurechnen. Mit Anderung des
Durchfiihrungserlasses per September 1999 kann jedoch ein Drittel der Vorberei-
tung in der Erwachsenenbildungseinrichtung durch den Besuch des entsprechen-
den Freigegenstands in der Berufsschule ersetzt werden.

In der Fachberufsschule Lienz werden seit Februar 1999 Vorbereitungslehrginge
in den Gegenstanden Deutsch und Englisch angeboten. Aufgrund der geringen
Schiilerinnenzahlen werden Interessentinnen der ersten und zweiten Klasse Be-
rufsschule in einen Lehrgang zusammengefasst, um Gruppengrofen von 20 bis 25
Schiilerlnnen zu erreichen. Die Laufzeit der Lehrgange betragt zwei Jahre, die
Teilprifungen sollten nach der Lehrabschlusspriifung abgelegt werden. Die Vorbe-
reitungskurse werden jedes zweite Jahr gestartet, die erste Teilpriifung in Deutsch
ist fir Oktober 2000 geplant. Auch diese Vorbereitungslehrgdange kénnen wie jene
in der Fachberufsschule Kufstein erst per September 1999 zu einem Drittel auf die
Vorbereitung in einer Erwachsenenbildungseinrichtung angerechnet werden.

Von Seiten der Berufsschulen wird die vergleichsweise geringe Entlohnung der
unterrichtenden L1-Lehrerlnnen beklagt, die entsprechend den nicht akademisch
gepriiften Berufsschullehrerlnnen angestellt sind, und somit auch nach deren Ge-
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haltsschema entlohnt werden. Es wird befiirchtet, dass sich aus diesem Grund in
Zukunft nicht genligend qualifizierte Lehrernnen fiir den Unterricht finden lassen.
In Zukunft kann jedoch ein Drittel der Vorbereitung in der Berufsschule durch Be-
rufsschullehrerlnnen stattfinden. Unsicherheit wird bei den Schiilerinnen durch die
offentliche Diskussion beziiglich des Images der Berufsreifepriifung als "Matura 2.
Klasse" hervorgerufen. Da in Freigegenstanden keine Teilungszahlen vorgesehen
sind, mussen die Vorbereitungslehrginge bei starkerem Interesse mit grofReren
Klassen abgehalten werden.

Im bfi Tirol wurden im Herbst 1997 erste Vorbereitungslehrgange gestartet, unter-
richtet und gepriift werden derzeit die Gegenstande Deutsch, Englisch und Ma-
thematik in Innsbruck, Kufstein und Lienz, ab September 1999 sind weitere Lehr-
gange in Landeck, Reutte und Kitzbiihel geplant. Ein Antrag auf Anerkennung des
Lehrgangs im Fachbereich "Betriebswirtschaft" wurde vom Landesschulrat bereits
positiv beurteilt und befindet sich derzeit beim BMUKA. Vorbereitungslehrgange
in den Fachbereichen "Betriebswirtschaft" und "Gesundheit, Soziales, Biologie
und Okologie" werden derzeit in Innsbruck und Kufstein abgehalten, Lehrginge
im Fachbereich "Tourismus, Marketing und Hotelmanagement" werden in Inns-
bruck angeboten. In Kufstein wurden fiir die Abhaltung der Vorbereitungslehrgan-
ge vom bfi Raumlichkeiten an der HBLA fiir wirtschaftliche Berufe Kufstein ange-
mietet. Die Teilprifungen in diesen Fachbereichen werden in Form von Externi-
stinnenpriifungen an hoheren Lehranstalten mit Berufsreifepriifungskommission
abgenommen. Vortragende in den Vorbereitungslehrgidngen des bfi sind L1-
Lehrerlnnen mit abgeschlossenem Lehramtsstudium und Probejahr, die den Unter-
richt neben ihrer Tatigkeit an hoheren Schulen abhalten. Diese Lehrerlnnen neh-
men auch die Teilprifungen im bfi ab.

Nach Meinung des bfi Tirol sind die Fachbereiche zu ungenau definiert. Unklar-
heiten bestehen hinsichtlich Form und Inhalt der Fachbereiche sowie hinsichtlich
abgeschlossener Ausbildungen, die als Ersatz fur die Priifung im Fachbereich ange-
rechnet werden konnen. Fiir das bfi Tirol ware es wiinschenswert, wenn die Un-
ternehmerpriifung als Ersatz fiir die Prifung im Fachbereich angerechnet wiirde.
Besonders in hoheren Schulen mit eingerichteter Externistinnenpriifungskommissi-
on zeigt sich ein Informationsmangel hinsichtlich des relevanten Priifungsstoffs.

Das WIFI Tirol begann als erstes WIFI osterreichweit Anfang September 1997 mit
der Abhaltung von Vorbereitungslehrgangen auf die Berufsreifepriifung. Im Rah-
men der Konzeption dieser Lehrgdange wurden bereits im Juni 1997 erste Gespra-
che mit dem Landesschulrat Tirol gefiihrt, wo man jedoch auf stark ablehnende
Haltung stieB. Die Vorbereitungskurse wurden in Blockform, beginnend mit dem
Gegenstand Englisch, gestartet, ein Gegenstand sollte vor Beginn des nachsten
abgeschlossen sein. Diese Form wurde vom Landesschulrat abgelehnt. Im Dezem-
ber 1997 wurde durch einen Erlass des BMUKA die Mindeststundenzahl fiir die
Vorbereitungslehrginge in den einzelnen Gegenstianden erhoht. Nach der Auf-
stockung der Lehreinheiten auf das neue gesetzliche Mindestmall wurde das Un-
terrichtssystem am WIFI Tirol gedndert. Die angebotenen Gegenstinde Deutsch,
Englisch, Mathematik und der Fachbereich "Betriebswirtschaft/Rechnungswesen"
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wurden im April 1998 vom BMUKA als gleichwertig gemal3 §3 Abs.1 des Bundes-
gesetzes Uber die Berufsreifepriifung anerkannt. Die Teilnehmerlnnen der vorher-
gehenden, dem urspriinglichen Gesetz entsprechenden Vorbereitungslehrgiange
mussten alle Teilprifungen in Form von Externistinnenprifungen an hoheren
Schulen ablegen. Seither ist die Ablegung der Teilpriifungen in allen Gegenstan-
den im WIFI Tirol moglich. Im Rahmen der Fachakademie fiir Umweltschutz im
WIFI Tirol wird fiir deren Teilnehmerlnnen der Fachbereich "Umweltschutz" an-
geboten und auch gepriift. Dieser Fachbereich kann jedoch nur im Rahmen eines
Studiums an der Fachakademie besucht werden. Der urspriinglich geplante Fach-
bereich "EDV" konnte mangels Bereitschaft der HTL Innsbruck zur Zusammenar-
beit mit dem WIFI Tirol nicht eingerichtet werden.

Vor Kursbeginn muss am WIFI Tirol ein Einstiegstest bestanden werden. Qualifika-
tionskurse zur Vorbereitung auf diesen verpflichtenden Einstiegstest werden fiir die
einzelnen Gegenstande im WIFI Tirol fiir Interessierte angeboten. Dies wird als
einzig sinnvoll Methode bezeichnet, um ein einheitliches und ausreichend hohes
Wissensniveau der Teilnehmerlnnen zu Beginn des Vorbereitungslehrganges auf
die Berufsreifepriifung sicherzustellen. Derzeit werden diese Lehrgange, deren
Facherkombination bis auf den Fachbereich vorgegeben wird, in Innsbruck, Imst,
Landeck und Kufstein angeboten. Im Herbst werden neue Lehrgange in Innsbruck,
Reutte und Schwaz gestartet. Das Zustandekommen weiterer Vorbereitungslehr-
gange in Imst, Landeck und Kufstein hangt von der Zahl der Interessentinnen ab.
Mindestens einmal jahrlich findet eine Konferenz zur Evaluierung der Vorberei-
tungslehrgange und Kldrung von Problemen statt, an der der/die zustandige Lan-
desschulinspektorln, Teilnehmerlnnenvertreterinnen, Vertreterinnen des WIFI und
der Vortragenden teilnehmen.

Unterrichtet werden die Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung nach
Vorgabe des Landesschulrates Tirol von akademisch gepriiften Lehrerlnnen mit
abgeschlossenem Probejahr und mehrjahriger Berufserfahrung. Diese Vorgaben
mussten aufgrund fehlender erfahrener und interessierter Lehrerlnnen bereits in-
soweit eingeschrankt werden, als Vortragende mindestens einen Maturajahrgang
unterrichtet haben missen. Diesbeziiglich treten immer wieder Probleme zwi-
schen dem Landesschulrat und den Erwachsenenbildungseinrichtungen auf. Die
Erwachsenenbildungseinrichtungen bringen das Argument vor, auf diese Weise
einen Arbeitsplatz fir stellungslose Universitatsabsolventinnen schaffen zu wollen.
Vortragende ohne Unterrichtspraxis werden vom Landesschulrat abgelehnt, da
diesen nach Meinung des Landesschulrates die notwendige Erfahrung zur Vorbe-
reitung der Teilnehmerlnnen auf Maturaniveau fehlt. Auf Seiten der zustandigen
Landesschulinspektorinnen besteht der Verdacht, dass Anbieter auch deshalb auf
die Bewilligung von Vortragenden und Priiferinnen ohne Schulerfahrung drangen,
weil auf diese eher Druck zur Erreichung einer bestimmten Erfolgsquote ausgetibt
werden kann. Da der Unterricht in den Vorbereitungslehrgangen auf die Berufsrei-
feprifung der Erwachsenenbildungseinrichtungen eine enorme zusatzliche Bela-
stung fiir die Vortragenden darstellt, gilt es nach Meinung der zustandigen Landes-
schulinspektorlnnen als fraglich, ob in der Zukunft gentigend qualifizierte Lehre-
rinnen fiir den Unterricht zur Verfiigung stehen werden.
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Mindestens sechs Wochen vor den Terminen der schriftlichen Teilprifungen mis-
sen die Erwachsenenbildungseinrichtungen dem/der zustandigen Landesschulin-
spektorln die Prifungsfragen zur Bewilligung tibermitteln. Vereinzelt waren Aban-
derungen dieser vor einer Bewilligung notwendig. Den Vorsitz bei den miindli-
chen Teilprifungen sowohl in den Externistinnenpriifungskommissionen an héhe-
ren Schulen als auch in den Weiterbildungseinrichtungen tibernimmt der/die Lan-
desschulinspektorin oder einE von ihm/ihr nominierteR VertreterIn. Durch diese
MaRnahme versucht man die Qualitat der Berufsreifepriifung zu kontrollieren. Im
September werden durch den Landesschulrat Tirol jene Schulen festgelegt, an de-
nen eine Externistinnenprifungskommission eingerichtet wird.

Ein Besuch der Vorbereitungslehrgange durch den/die zustandigeN Landesschulin-
spektorln, der nach Meinung dieser zur Sicherung der Unterrichtsqualitat wiin-
schenswert ist, ist aus Zeitgriinden kaum moglich. Als groftes Problem wird von
Seiten des Landesschulrates die Erfiillung der Qualitatsanspriiche in den Vorberei-
tungslehrgangen empfunden. Fraglich ist fiir den/die Landesschulinspektorin, ob
innerhalb von zwei Semestern tatsachlich in einem Gegenstand Maturaniveau er-
reicht werden kann.

Da mit der Berufsreifepriifung wie mit der Reifepriifung an einer héheren Schule
die allgemeine Studienberechtigung erworben wird, stellt diese eine hoherwertige
Alternative zur Studienberechtigungspriifung dar. Aufgrund der Einschrankung auf
drei Gegenstande und einen Fachbereich wird die BRP im Landesschulrat Tirol
auch als einfacherer Weg als beispielsweise die Handelsakademie-
Externistinnenmatura angesehen, um zur Reifepriifung und damit zur Studienbe-
rechtigung zu gelangen. Die Teilnehmerlnnenzahlen an der Handelsakademie
Abendschule in Innsbruck sind durch die Berufsreifepriifung deutlich zurlickge-
gangen. Die Ablegung der BRP erfordert dennoch umfassende Vorbereitung, die
von vielen Lehrgangsteilnehmerlnnen unterschatzt wird. Zielgerichtete Information
der Interessierten ware hier notwendig.

Eine Reform der gesetzlichen Regelungen ware laut Vertreterinnen des Landes-
schulrats Tirol insofern wiinschenswert, als die Mindestdauer der Lehrgange auf
vier Semester angehoben werden sollte, um die notwendig Qualitdt der Ausbil-
dung gewahrleisten zu konnen.

Mit Verordnung des Landesschulrates fiir Tirol vom 3. Juni 1998 wurden fiir die
Hoheren Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe, die Hoheren Lehranstalten fur
Tourismus, die Hoheren kaufmannischen Lehranstalten, die Hoheren technischen
und gewerblichen Lehranstalten und fur die Hoheren Bildungsanstalten an jeweils
einer hoheren Schule in Innsbruck Berufsreifepriifungskommissionen eingerichtet.
Die vor dem 3. Juni 1998 bestehende Moglichkeit, bei Bedarf an jeder hoheren
Lehranstalt Berufsreifepriifungskommissionen zu bilden, wurde durch diese Ver-
ordnung aus organisatorischen Griinden abgeschafft.
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3.8 Vorarlberg

Nahezu alle Erwachsenenbildungseinrichtungen in Vorarlberg haben Inhalte (Er-
stellung der entsprechenden Lehrpldane etc.) und Organisation der Vorbereitungs-
lehrgange auf die Berufsreifepriifung in enger Zusammenarbeit mit einer hoheren
Schule beziehungsweise mit dem Landesschulrat Vorarlberg konzipiert. Dies hatte
zur Folge, dass die Approbation der Lehrgdange durch das BMUKA binnen kurzer
Zeit — in den meisten Fallen noch vor Beginn der ersten Lehrgiange — erfolgte. In
nur einem Fall kam es aufgrund verloren gegangener Poststiicke zu Verzégerun-
gen.

Derzeit bieten das WIFI Vorarlberg an den Standorten Hohenems und Rankweil in
Zusammenarbeit mit der HBLA fiir wirtschaftliche Berufe in Riedenburg bzw. mit
der Hoheren Technischen Lehranstalt (HTL) Rankweil, die Volkshochschule Goétzis
in Zusammenarbeit mit dem eigenen Abendgymnasium und der HBLA fir wirt-
schaftliche Berufe in Rankweil sowie die Volkshochschule der AK Feldkirch in
Zusammenarbeit mit der Handelsakademie Feldkirch, die auch selbst die Vorberei-
tung auf die Prifung im Fachbereich ibernimmt, Vorbereitungslehrgange auf die
BRP an. Dartiber hinaus konnen Lehrlinge in der Berufsschule Bludenz, die zu-
sammen mit der Hoheren Lehranstalt fiir Tourismus in Bludenz einen Tragerverein
fur die Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung gegriindet hat, Vorbereitungskurse
im Rahmen der Freigegenstande in der Berufsschule besuchen.

Aufgrund der geringen Distanzen in Vorarlberg ist es von nahezu jedem Teil des
Bundeslandes aus moglich, Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung zu
besuchen. Wie sich immer wieder bei Informationsveranstaltungen zeigte, ist das
Interesse der potenziellen Teilnehmerlnnen an Vorbereitungslehrgiangen groll ge-
nug, um mehrere Lehrgdnge in den Gegenstanden Deutsch, Englisch und Mathe-
matik sowie im Fachbereich "Betriebswirtschaft und Rechnungswesen" fillen zu
konnen. Die Kleinheit des Bundeslandes tragt dartiber hinaus zur Vereinfachung
der Organisation und Zusammenarbeit zwischen den Erwachsenenbildungsein-
richtungen und den hoheren Schulen bzw. der Schulaufsichtsbehorde in der Kon-
zeption und Durchfiihrung von Vorbereitungslehrgangen bei. Anders als in ande-
ren Bundeslandern Osterreichs sind die Vorbehalte seitens der hoheren Schulen
der Berufsreifepriifung gegeniiber wenig laut, das Engagement der Direktorlnnen
und Lehrerlnnen an héheren Schulen Vorarlbergs wird nicht nur von der Schulauf-
sichtsbehorde, sondern auch von den Erwachsenenbildungseinrichtungen als grol’
eingeschatzt.

Im September 1997 starteten erstmals Vorbereitungslehrgange in Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik im WIFI Vorarlberg — je ein Kurs pro Gegenstand an den
beiden Standorten WIFI Hohenems und HTL Rankweil. Im darauf folgenden Jahr —
im September 1998 — konnte erstmals ein Vorbereitungslehrgang im Fachbereich
"Betriebswirtschaft und Rechnungswesen" im WIFI Hohenems besucht werden.
Fir die Kurse in der HTL Rankweil wurden Raumlichkeiten der HTL vom WIFI
angemietet, die Vortragenden sind akademisch gepriifte Lehrerlnnen der HTL
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Rankweil. Die Kurse im WIFI Hohenems werden von Lehrerinnen der HLW Rie-
denburg in Bregenz unterrichtet.

Trotzdem samtliche Lehrgange des WIFI Vorarlberg vom BMUKA als gleichwertig
anerkannt sind, legen die Lehrgangsteilnehmerlnnen nicht nur wie im Bundesge-
setz Uiber die Berufsreifepriifung vorgesehen eine, sondern alle Teilpriifungen der
Berufsreifepriifung in hoheren Schulen ab. Wie auch fiir die Konzeption der Lehr-
gange besteht auch hinsichtlich der Durchfiihrung der Teilpriifungen enge Zu-
sammenarbeit und gutes Einvernehmen zwischen dem WIFI Vorarlberg und der
HTL Rankweil. Die Teilnehmerlnnen an den Vorbereitungslehrgangen in Rankweil
legen auch die Teilpriifungen Englisch, Deutsch und Mathematik an der HTL
Rankweil ab, Kursteilnehmerlnnen am WIFI Hohenems legen alle Priifungen an
der HLW Riedenburg ab. Die Priifung im Fachbereich kann nur in der HLW Rie-
denburg abgelegt werden. Da die Lehrgangsvortragenden ebenfalls aus diesen
beiden Schulen kommen, stellt die Externistinnenpriifung fiir die Lehrgangsteil-
nehmerlnnen kein grélleres Problem dar, als Priifungen in der Erwachsenenbil-
dungseinrichtung. Diese Vorgehensweise wird auch vom Landesschulrat Vorarl-
berg begriiflt.

Im Herbst 1997 haben Vorbereitungslehrgiange auf die Berufsreifepriifung in der
Volkshochschule Goétzis in den Gegenstanden Deutsch, Englisch, Mathematik so-
wie im Fachbereich "Betriebswirtschaft/Rechnungswesen" begonnen. Aufgrund
bisheriger Erfahrungen in der Leitung des eigenen Abendgymnasiums wurden die
Lehrgange in der VHS Gotzis von vornherein als 4semestrige Lehrgange konzi-
piert. Aus diesem Grund verursachte die nachtragliche Erh6hung der Mindestan-
forderungen an anerkannte Lehrgdange keine groBen organisatorischen Probleme.
Alle vier Lehrgange sind vom BMUKA anerkannt und kénnen so die Externisten-
prifung ersetzen.

Lehrpldane und Organisation der Lehrgange der VHS Gotzis wurden auf Grundlage
der Erfahrungen in der Leitung des Abendgymnasiums in Zusammenarbeit mit der
Handelsakademie Feldkirch und dem Landesschulrat Vorarlberg ausgearbeitet.
Vortragende sind akademisch gepriifte Lehrerlnnen aus allgemein- oder berufsbil-
denden hoheren Schulen. Etwa 50% der Lehrgangsteilnehmerlnnen sind Absolven-
tinnen von Handelsschulen, die zweitgroRte Teilnehmerlnnengruppe sind diplo-
mierte Krankenpflegerinnen, etwa 15% der Teilnehmerlnnen haben eine Lehraus-
bildung — vorwiegend in kaufmannischen Berufen — absolviert.

Aufgrund zu geringer Teilnehmerlnnenzahlen ware fur die VHS Goétzis ein zusdtz-
licher Lehrgang im Fachbereich "Gesundheit und Soziales" nicht finanzierbar. Die
VHS Gotzis bietet daher ein betreutes Fernstudium in diesem Fachbereich mit ei-
ner 25-stiindigen Sozialphase an, in der die Teilnehmerlnnen die Moglichkeit ha-
ben, inhaltliche Fragen mit Priferinnen zu ertrtern. Die Prifung wird in Form ei-
ner Externistinnenprifung in der Hoheren Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe in
Rankweil abgelegt. Nach diesem Konzept werden derzeit weitere Fernstudienlehr-
gange in den Fachbereichen "Textil", "Bauwesen", "Elektronik" sowie "Padagogik"
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nach dem Lehrplan der Bundesbildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik ausgear-
beitet.

Aus offentlichen Fordermitteln sollen in Zukunft die Kursteilnahmegebiihren sozial
bediirftiger Teilnehmerlnnen gefordert sowie allenfalls notwendige Forderkurse
finanziert werden.

Ebenfalls im Herbst 1997 starteten in der VHS der AK Feldkirch Vorbereitungs-
lehrgdnge auf die Berufsreifepriifung in den Gegenstanden Deutsch, Englisch und
Mathematik. In Absprache mit dem Landesschulrat Vorarlberg werden die Lehr-
gange zundchst teilweise von Lehrpersonen der Padagogischen Akademie unter-
richtet. Fiir die Teilpriifung im Fachbereich bietet die VHS der AK Feldkirch keine
Vorbereitungslehrgiange an, die Vorbereitung auf die Externistinnenpriifung im
Fachbereich muss auf Eigeninitiative der Teilnehmerlnnen erfolgen, sie erhalten
jedoch Unterstiitzung hinsichtlich der formellen Aspekte durch die Volkshoch-
schule (Prifungsanmeldung, Vermittlung eines Vorgesprachs in der jeweiligen
hoheren Schule etc).

Alle Lehrgange dauern vier Semester und umfassen deutlich mehr Lehreinheiten
als gefordert. In Mathematik ist jedoch bei guten Vorkenntnissen ein Einstieg ins
zweite Semester moglich.

Die Berufsschule fiir Metall- und kaufmannische Berufe Bludenz hat gemeinsam
mit der Hoheren Lehranstalt fiir Tourismus in Bludenz den Verein Bildung und
Zukunft gegriindet. Dieser Verein ist Tragerorganisation der Vorbereitungslehrgan-
ge, wodurch die Berufsschule Bludenz berechtigt ist, Lehrabsolventinnen und Ab-
solventlnnen anderer Schulen zu unterrichten. Vom Landesschulrat Vorarlberg
wurde der Berufsschule Bludenz die Hohere Lehranstalt fir Tourismus in Bludenz
als Kooperationsschule fiir die Ablegung der Externistenpriifung zugewiesen. Die
Zusammenarbeit mit dieser Schule verlief bisher positiv und ohne Vorbehalte sei-
tens der hoheren Schule. Samtliche Vorbereitungslehrgiange und Teilprifungen
werden nun nach dem Lehrplan der Hohere Lehranstalt fiir Tourismus abgehalten.

Im September 1998 wurde schlielich mit dem ersten Teil der Vorbereitungslehr-
gange in Deutsch und Mathematik begonnen. Die ersten 140 Lehreinheiten jedes
Gegenstandes werden in der Berufsschule im Rahmen der vorgesehenen Freige-
genstande von Lehrerlnnen der BS Bludenz abgehalten, was bedeutet, dass die
ersten 140 Stunden der Vorbereitungslehrgange keine Kosten verursachen. Die
Lehrgdnge finden zweimal wochentlich abends (19.00 bis 21.00 Uhr) in der Be-
rufsschule statt. Im dritten Semester (September 1999) kommt zu Deutsch und Ma-
thematik ein weiterer Abend mit Unterricht in Englisch hinzu. Nach 140 Stunden
Unterricht je Gegenstand in der Berufsschule wird die Gruppe von Lehrerinnen
der Hoheren Lehranstalt fir Tourismus Bludenz weiter unterrichtet, die schliellich
auch die Prifungen abnehmen. Im Fachbereich werden moglicherweise nur Leh-
rerlnnen der HLA unterrichten. Das Land Vorarlberg stellt die Raumlichkeiten der
Berufsschule fiir die Vorbereitungslehrgange kostenlos zur Verfiigung.
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Ende des vierten Semesters legen die Teilnehmerlnnen als erste Teilpriifung
Deutsch in Form einer Externistinnenpriifung in der Hoheren Lehranstalt fiir Tou-
rismus in Bludenz ab. Wann genau der Fachbereich "Rechnungswesen" dazu-
kommt, ist zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht entschieden, vermutlich wird
er jedoch ein Semester dauern (vgl. dazu: Exkurs: Firma Blum (Hochst) als Partner
im Leonardo-Projekt EURO-BAC - Europdisches Diplom eines berufsbildenden
Abiturs).

Derzeit ist das Angebot an Vorbereitungslehrgangen auf die Teilprifung im Fach-
bereich noch sehr begrenzt. Nach Aussagen der Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen sind weitere Lehrginge zur Vorbereitung auf die Fachbereichspriifung man-
gels ausreichender Teilnehmerlnnenzahlen nicht finanzierbar. Das Konzept der
Volkshochschule Gotzis, Fernlehrkurse mit kurzer Sozialphase zur Vorbereitung
auf die Externistinnenpriifung anzubieten, hat sich bisher fir ein kleines Bundes-
land wie Vorarlberg bewidhrt. Diese Variante ist im Sinne einer inhaltlichen Aus-
weitung zu beftirworten.

Da beispielsweise die Teilnehmerlnnen an Vorbereitungslehrgdangen im WIFI alle
Prifungen in Form von Externistinnenpriifungen an einer hoheren Schule Vorarl-
bergs ablegen, ist eine Qualitatskontrolle der Ausbildung durch den/die zustandi-
geN Landesschulinspektorin Vorarlbergs gewdhrleistet. In allen anderen Erwach-
senenbildungseinrichtungen Vorarlbergs (ibernimmt der/die zustandige Landes-
schulinspektorln den Prifungsvorsitz. Die gute Zusammenarbeit zwischen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen, hoheren Schulen und der Schulaufsichtsbehor-
de Vorarlbergs beziiglich der Ausarbeitung von Lehrplanen, Organisation der Teil-
prifungen u.a. beglinstigt den Informationsfluss zwischen den einzelnen Einrich-
tungen und sichert damit weitestgehend die Qualitat der Lehrgange.

3.8.1 Exkurs: Firma Blum (Hochst) als Partner im Leonardo-Projekt EURO-BAC -
Europaisches Diplom eines berufsbildenden Abiturs (Berufsmatura)

Ziel des Projekts EURO-BAC ist es, fiir Absolventinnen einer beruflichen Ausbil-
dung (Lehrlinge) die Schnittstellen zwischen Erstausbildung und Weiterbildung zu
verbessern. In europdischer Zusammenarbeit soll bei Wahrung der Unterschiede
der nationalen Bildungssysteme ein gemeinsamer Weg gefunden werden. Insge-
samt beteiligen sich 21 Partner aus acht europdischen Landern an diesem Projekt.
Ausgehend von in den Partnerlandern bereits vorhandenen Moglichkeiten einer
Hoherqualifizierung in Richtung Berufsmatura und den nationalen Anforderungen
fir den Hochschulzugang, werden Standards entwickelt, die fachliche und allge-
mein bildende Kenntnisse umfassen.

Im Schuljahr 1998/99 geht EURO-BAC in die praktische Erprobung. In Osterreich
tbernimmt die Firma Blum seit Herbst 1998 die Umsetzung des Modells in die
Praxis.
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Das Unternehmen Blum setzt auf Automation und auf die Beschaftigung von Spit-
zenkraften. Die Produktion findet nicht in Billiglohnlandern, sondern zur Ganze in
Osterreich und den USA statt. Das Unternehmen ist weltweit konkurrenzfihig. Die
Ausbildung der Mitarbeiterlnnen erfolgt Giberwiegend in der Firma. Auch in den
USA wurde eine eigene Ausbildung etabliert. Es ist die durchgehende Unterneh-
mensphilosophie, die Automatisierung nicht fir den Abbau von Mitarbeiterlnnen
zu nitzen, sondern bei gleichem Mitarbeiterinnenstand mehr zu produzieren. Es
gibt derzeit ca. 2.400 Mitarbeiterlnnen, von denen ca. 130 Lehrlinge in Ausbil-
dung sind. Sie werden von 25 hauptamtlichen und noch mehr nebenamtlichen
Ausbilderlnnen betreut.

Bei der "normalen" Berufsreifepriifung erfolgt die Vorbereitung auf die Fachbe-
reichspriifung nach dem Lehrabschluss. Bei EURO-BAC wird die Fachbereichspri-
fung vorgezogen und fallt mit dem Lehrabschluss zusammen. Die Ablegung der
ersten Teilpriifung (Deutsch) ist nach dem dritten Lehrjahr moglich, die zweite
Prifung ist die Priifung im Fachbereich, nach Lehrabschluss folgen die verbleiben-
den zwei Teilprifungen.

@ Maturafacher
= Mathematik
Zettachse der 2 vorbereiting )™ ung
-~ Englisch
einzeinen Prifungen =
Fach-
Vorbereitung bereichs-
priifung
v
Erste ) Unmittelbar
Vorbereitung Teilpriifung “nach” der
(mind. 120 h) /(Deutsch oder Lehrabschiuss-
Englisch) ) prifung maéglich
; : : : Behalteftist
1. Lehrjahr 2, Lehrjahr 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr 6 Monate
- " . ¥/
Zwischenprufung Lehrabschlusspriifung

In der Firma Blum werden derzeit eine Gruppe von Lehrlingen aus dem dritten
Lehrjahr einer 4-jahrigen "Hightech-Lehre" auf die Teilpriifung Deutsch, Lehrlinge
aus dem vierten Lehrjahr auf die Priifung im Fachbereich "Betriebswirtschaftsleh-
re" vorbereitet.

Die Prifung im Fachbereich "Betriebswirtschaftslehre" wird in der Hoheren Lehr-
anstalt fir Tourismus in Bludenz stattfinden. Die Vorbereitung erfolgt in der Be-
rufsschule Bludenz, wo bereits ein Kurs begonnen hat, an dem zehn in Ausbildung
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befindliche Lehrlinge der Firma Blum teilnehmen. Unterrichtet werden sie sowohl
von Lehrerlnnen der Berufsschule als auch der Hoheren Lehranstalt fiir Tourismus.
Fir die Durchfihrung gibt es einen Tragerverein (siehe auch Berufsschule Blu-
denz). Priifungsberechtigt sind nur Lehrerlnnen, die tber die fir den Unterricht an
hoheren Schulen erforderliche Qualifikation verfiigen. Die Priifungen sollten vor-
zugsweise von den Lehrerlnnen abgenommen werden, die auch den Unterricht
erteilt haben.

Den Vorbereitungslehrgang fiir die Berufsreifepriifung im Fach Deutsch besuchen
die Lehrlinge derzeit in der Berufsschule Bludenz, fir die Zukunft ist auch ein
Lehrgang in der Berufsschule Bregenz geplant.

Gesprache tber die Ablegung einer technisch orientierten Fachbereichspriifung an
der HTL Bregenz sind noch im Gange.

Egon Blum (Ausbildungsleiter in der Firma Blum): Die betriebliche "Fachelite"
wird fiir die Erhaltung des Produktionsstandortes Osterreich zum entscheidenden
Kriterium. Mit der Moglichkeit von "Lehre und Matura" wird jugendlichen Fach-
spezialisten erstmals der Wert ihrer hohen Fachkompetenz anerkannt. (Zitat)

3.9 Wien

Derzeit bieten das WIFI Wien, das bfi Wien, die Technisch-Gewerbliche Abend-
schule der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien sowie die Volkshoch-
schulen Polycollege, Favoriten, Meidling, Ottakring und Floridsdorf Vorbereitungs-
lehrgange auf die Berufsreifepriifung an. Anerkannte Lehrgange in zwei Berufs-
schulen sollen erstmals ab Herbst 1999 in Kooperation mit Erwachsenenbildungs-
einrichtungen starten. Dartiber hinaus fiihren Anbieter wie die Humboldt Matura
Schule oder die Europa-Akademie Dr. Roland Kurse zur Vorbereitung auf die Be-
rufsreifepriifung als Externistinnenpriifung an einer hoheren Schule durch. Hohere
Schulen bieten in Kursform im engeren Sinn in Wien keine Lehrgange an, jedoch
wird in manchen Sonderformen fiir Berufstdtige ein zweijahriger Besuch zur Vor-
bereitung auf eine Externistenpriifung ermoglicht.

Aufgrund der raumlichen Verteilung der Anbieter in verschiedenen Bezirken
Wiens und der durchwegs guten verkehrstechnischen Erreichbarkeit der Kursorte
kann von einem flachendeckenden Angebot an Vorbereitungslehrgangen in Wien
gesprochen werden.

Seit September 1997 werden im WIFI Wien Vorbereitungslehrginge auf die BRP
in den Gegenstanden Deutsch, Englisch und Mathematik angeboten. Die Lehrgan-
ge starteten zunachst mit den zum damaligen Zeitpunkt giltigen Mindeststunden-
zahlen, geplant war eine Dauer von einem Semester pro Gegenstand. Nach der
gesetzlichen Erhohung der Mindeststundenanzahl im Dezember 1997 wurden die
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Lehrgdnge um die geforderten zusatzlichen Lehreinheiten auf zwei Semester ver-
langert, was den Organisatorlnnen des WIFI Wien einerseits und den Lehr-
gangsteilnehmerlnnen andererseits organisatorische Schwierigkeiten verursachte.
Den Fachbereich "Betriebswirtschaft/Rechnungswesen" betraf diese Gesetzesande-
rung nicht, er wurde erstmals im September 1998 — nach den neuen Mindestan-
forderungen — gestartet. Weiters wurde ein vom OBIG (Osterreichisches Bun-
desinstitut fir Gesundheitswesen) ausgearbeiteter Fachbereich "Krankenpflege"
approbiert, in dem jedoch bisher mangels geeigneter Lehrkrafte noch kein Vorbe-
reitungslehrgang abgehalten wurde. Alle oben erwahnten Lehrgange konnen paral-
lel oder modular belegt werden, jedoch werden vom iberwiegenden Teil der
Lehrgangsteilnehmerlnnen zwei Lehrginge gleichzeitig belegt. Lehrgange begin-
nen jeweils im September und im Februar und werden zum (iberwiegenden Teil
von Lehrerlnnen, die einerseits Erfahrungen mit den Lehrpldanen von Handelsaka-
demien und andererseits mit Externistenpriifungen im jeweiligen Gegenstand ha-
ben, abgehalten.

Beziiglich der Teilpriifungen, die im Rahmen des Lehrgangs im WIFI abgelegt
werden, herrscht gutes Einvernehmen zwischen dem Wiener Stadtschulrat und
dem WIFI Wien. Der Stadtschulrat wird iber Prifungsbeispiele und -termine in-
formiert, bisher ist jedoch noch nie einE Vertreterin des Wiener Stadtschulrats zu
einem Prifungstermin erschienen. Zugelassen zu Prifungen im WIFI konnen alle
Lehrgangsteilnehmerlnnen werden, die mindestens 75% der Kurszeiten anwesend
waren.

Ein GroRteil der Lehrgangsteilnehmerlnnen im WIFI wahlt nicht den im WIFI an-
gebotenen Fachbereich, sondern einen Fachbereich, der mit der bisherigen oder
zukinftigen Berufsausiibung zusammenhdngt. In diesem Fall werden die Teilpri-
fungen Englisch, Deutsch und Mathematik im WIFI abgelegt, die Teilprifung im
Fachbereich jedoch in einer von den Kandidatinnen selbst gewahlten hoheren
Schule. Bisher hatten die Kandidatinnen groRe Schwierigkeiten, eine hohere Schu-
le fiir diese Priifung zu finden, in vielen Fallen waren die hoheren Schulen selbst
nicht ausreichend tiber geforderte Priifungsinhalte im Fachbereich informiert. Hier
wird die mangelnde Informationsarbeit seitens des Wiener Stadtschulrats den ho-
heren Schulen gegentber kritisiert. Dieser Mangel an Information geht letztlich zu
Lasten der Prifungskandidatinnen. Fiir Externistinnenpriifungen in den Gegenstan-
den Deutsch, Englisch und Mathematik besteht seit langerer Zeit Kontakt zur Han-
delsakademie Il Hamerlingplatz, an der eine Externistinnenpriifungskommission
eingerichtet ist.

Das bfi Wien bietet seit September 1997 Vorbereitungslehrginge auf die BRP an.
Die Lehrgange sind fiir die Gegenstande Deutsch, Mathematk, Englisch, Fachbe-
reich "Betriebswirtschaft", und Fachbereich "Gesundheits- und Krankenpflege"
vom BMUKA als gleichwertig anerkannt und somit priifungsberechtigt. Das Ansu-
chen um Anerkennung fir den Fachbereich "Medizinisch-Technische Fachkraft"
lauft gegenwartig.
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Insbesondere in der Startphase wurde auf die Erfahrungen der Handelsakademie
fur Berufstatige, welche vom bfi Wien gefuihrt wird, zurtickgegriffen. Diese Schule
ist auch eine der Externistinnenpriifungsschulen fiir den kaufmannischen Schulbe-
reich. Die Kooperation bezog und bezieht sich auf Organisation und Lehrpersonal.
Die angewendeten Curricula fiir die Gesundheitsficher wurden durch das Oster-
reichische Institut fir Gesundheitswesen entwickelt.

Die BRP wird insgesamt als bildungspolitischer Gewinn betrachtet. Nicht zuletzt
die Teilnehmerlnnenzahlen im bfi Wien gegenwartig rund 230 deuten darauf hin,
dass ein erheblicher Bedarf nach einem solchen Angebot besteht. Die angespro-
chene Zielgruppe benétigt aber nach Erfahrung des bfi Wien zusatzliche Angebote
wie Einstiegskurse und Orientierungspriifungen um den Drop-out der deutlich hin-
ter den Erfahrungen im Abendschulbereich zuriickbleibt hintan zuhalten, da das
Vorwissen bei den Teilnehmerlnnen sehr heterogen ist. Diese Angebote werden
vom bfi Wien zum Teil gebiihrenfrei bereitgestellt, dies ist durch eine finanzielle
Unterstiitzung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien moglich.

Nichts desto trotz erachtet das bfi Wien einen zusatzlichen sozialpadagogischen
Betreuungsbedarf der Teilnehmerlnnen fir notwendig. Dieser sollte prifer- und
anbieterunabhéngig sein — analog zur schulpsychologischen Beratung im Schul-
wesen. Dies manifestiert sich auch bei den regelmaBigen KursleiterInnentreffen.
Kursleiterinnen und Kursorganisation werden regelmalig seitens der Lehr-
gangsteilnehmerlnnen mit Fragestellungen konfontiert, die tber die unmittelbare
Lehrstoffvermittlung oder Kursorganisation hinausgehen.

Klarungsbedarf besteht fiir das bfi Wien hinsichtlich der Berufungsmoglichkeiten
von Kandidatlnnen gegen Benotungen. Dies ist weder gesetzlich noch in einer
Verordnung geregelt. Im Schulwesen ist dies eindeutig geregelt und sichert Tran-
sparenz und Fairness.

In enger Kooperation mit dem bfi Wien bietet die technisch gewerbliche Abend-
schule TGA der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien Vorbereitungslehr-
gange zur BRP an. Die an dieser Schule vermittelte Werkmeisterausbildung dauert
zwei Jahre und ersetzt die Fachbereichsarbeit der BRP. Fir WerkmeisterInnen,
aber auch andere Interessierte, werden in den Raumlichkeiten der Schule Lehr-
gange in Deutsch, Mathematik und Englisch angeboten. Die Prifungsmodalititen
laufen tber das bfi Wien.

In Wien bieten fiinf Volkshochschulen Vorbereitungslehrginge auf die Berufsreife-
prifung an. Dies sind einerseits die drei Volkshochschulen Polycollege, Ottakring
und Floridsdorf, welche traditionell Angebote des zweiten Bildungsweges in ihrem
Programm hatten. Andererseits wurden zusatzlich auch von der VHS Favoriten
und VHS Meidling Lehrgdnge angeboten. Zum Teil liegen Spezialisierungen auf
Themen, Kursformen oder Zielgruppen vor. Neben den Gegenstanden Deutsch,
Mathematik und Englisch wird eine Fiille an Fachbereichsvorbereitungen geboten.
Diese sind: "Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen", "Betriebswirtschafts-
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lehre und Wirtschaftsinformatik", "Biologie und Okologie", "Gesundheits- und
Krankenpflege", "Padagogik", "Padagogik und Sonder- und Heilpadagogik",
"Chemie", "EDV und Organisation" sowie "Bau- und Mdobelstilkunde".

Es werden im Bereich der Volkshochschulen Abendkurse, Tageskurse und Wo-
chenendkurse angeboten. Die Priifungsberechtigung liegt fiir die Gegenstande
Englisch und Mathematk in allen Fallen vor, fir Deutsch in einem Fall nicht. Bei
den Fachbereichen ist die Anerkennung sehr unterschiedlich. Zum Teil sind solche
bereits vom BMUKA ausgesprochen, weitere Ansuchen laufen und es werden auch
Angebote gefiihrt, bei denen gar nicht an eine Prifung gedacht wird. Dies hat sei-
nen Ursprung in der Tatsache, dass eine der vier Teilpriifungen an einer hoheren
Schule abzulegen ist. In manchen Fallen bestehen Kooperationen mit hcheren
Schulen. Diese beziehen sich auf Zusammenarbeit bei der Externistinnenpriifung
an sich, oder aber auch, wie beim Polycollege, auf unterrichtende Personen. Zum
Teil unterrichten in den Lehrgangen des Polycollege Lehrerlnnen aus hoheren
Schulen, die im Rahmen der Externistinnenpriifung dort als Priiferinnen auch die
Prifungen abnehmen. Dies gibt den Kandidatinnen die Moglichkeit von der unter-
richtenden Person gepriift zu werden und zugleich die notwendige Externistin-
nenprifung ablegen zu kénnen.

Von Vertreterlnnen der Volkshochschulen wird zum Teil eine aktivere Rolle der
Schulaufsichtsbehorden gewiinscht, was die Qualitatssicherung und damit die
Bewertung der BRP insgesamt betrifft. Auch ware ein zentrale Ansprechstelle so-
wohl fiir Interessentlnnen als auch fiir Lehrgangsverantwortliche ein Gewinn und
wirde mehr Transparenz und schnellere Informationsabgleichung ermoglichen.

Als Problemfeld wurde identifiziert, dass die in den Erwachsenenbildungseinrich-
tungen gegebene Form von Beschaftigungsverhaltnissen und das Qualitatskriteri-
um der Lehrerlnnenqualifikation L1 selten zu kontinuierlicher Tatigkeit im Bereich
der Erwachsenenbildung fiihrt. Spezielle Erfahrungen in diesem Tatigkeitsfeld
wirden nur schwer in wiinschenswertem Ausmall entwickelt werden kénnen. Die
sozialversicherungsrechtliche Situation erzeugt Druck in Richtung von Planstellen
im Schulbereich. Als ein moglicher Ansatzpunkt wird vom interviewten Vertreter
des Polycollege die Erstellung von speziellen Curricula fiir die BRP (wie es bei der
Studienberechtigungspriifung der Fall ist) angefiihrt. Dies konnte auch einschlagig
erfahrenen Lehrpersonen ohne L1-Priifung den Zugang ermoglichen.

Die Berufung von Kandidatinnen gegen Priifungsbeurteilungen ist auch bei den
Volkshochschulen nicht einheitlich geregelt. Hier wurden Einzell6sungen entwik-
kelt, wie etwa die Bestellung von GutachterInnen durch den/die VorsitzendeN der
Kommission.

Bereits fiir September 1998 war der Beginn von Vorbereitungslehrgiangen auf die
Berufsreifepriifung an zwei Wiener Berufsschulen (BS Langenfeldgasse und Ver-
waltungsberufsschule) geplant. Der Plan, der in Kooperation zwischen den beiden
Berufsschulen, der Schulaufsichtsbehorde und den beiden Erwachsenenbildungs-
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einrichtungen VHS Meidling und bfi Wien ausgearbeitet wurde, sah vor, dass Leh-
rerlnnen der beiden Berufsschulen im Rahmen ihrer Lehrverpflichtungen einen
Teil der Vorbereitungslehrgange in Deutsch und Englisch abhalten, der Rest des
Vorbereitungslehrgangs sowie die Vorbereitung in Mathematik und im Fachbe-
reich sollte in einer Erwachsenenbildungseinrichtung absolviert werden. Die Vor-
bereitung in den Gegenstanden Deutsch und Englisch in der Berufsschule sollte
eine Verkirzung der Lehrgange in der Erwachsenenbildungseinrichtung ermogli-
chen, was auch die Kosten fiir die Lehrgangsteilnehmerlnnen senken wiirde.

Da das BMUKA diesen verkiirzten Vorbereitungslehrgiangen in den Erwachsenen-
bildungseinrichtungen nicht zustimmte, musste zunachst die Stundenzahl der
Vorbereitungslehrgange fiir Lehrlinge auf die Mindeststundenanzahl gleichwertig
anerkannter Lehrgange angehoben werden. Darliber hinaus wurde unterstiitzend
an der BS vorbereitet. Vorbereitungslehrgiange in Deutsch und Mathematik starte-
ten schlieBlich im Janner 1999 in der VHS Meidling. Die Stundenzahl lag mit 200
in Deutsch und 220 UE in Englisch deutlich tber der Mindeststundenanzahl. Ein
Grund fir die fehlende Anerkennung der fiir Lehrlinge verkiirzten Lehrgdange an
Erwachsenenbildungseinrichtungen bei gleichzeitiger Vorbereitung in der Berufs-
schule liegt darin, dass die Vorbereitungsstunden an den Berufsschulen — trotz
dem sie zusammen mit den Stunden in der Erwachsenenbildungseinrichtung mehr
als die Mindeststundenanzahl ausmachen — nicht von Lehrerlnnen mit Lehrberech-
tigung an hoheren Schulen, sondern von Berufsschullehrerlnnen und nicht im
Rahmen einer Erwachsenenbildungseinrichtung abgehalten werden. Die verkiirz-
ten Lehrgdange in den Erwachsenenbildungseinrichtungen wiirden den Mindestan-
forderungen fiir die Anerkennung auf Gleichwertigkeit nicht entsprechen.

Fir Herbst 1999 wurde die Konzeption der Lehrgange auf Wunsch des BMUKA
erneut Uberarbeitet. Im Rahmen von Freigegenstanden sollen nun die Lehrlinge
etwa 1/3 der Vorbereitungslehrgange in den Gegenstanden Deutsch und Englisch
im Rahmen der Freigegenstande in der Berufsschule absolvieren konnen. Eine Eva-
[uierung der Vorbereitung in der Berufsschule Langenfeldgasse wird durch die
VHS Meidling, jene in der Verwaltungsberufsschule durch das bfi Wien durchge-
fihrt. Gleichzeitig mit der Vorbereitung in der Berufsschule beginnen Lehrgange
in Deutsch und Englisch in der Erwachsenenbildungseinrichtung, nach Abschluss
der Vorbereitung in der Berufsschule wird die Vorbereitung in der Erwachsenen-
bildungseinrichtung intensiviert. Die Vorbereitung in Deutsch dauert nach dem
Modell dieser beiden Wiener Berufsschulen zwei Semester, jene in Englisch drei
Semester, etwaige Sprachaufenthalte im Ausland konnen die Vorbereitungszeit fur
Englisch verkiirzen.

Mit Anderung des Durchfiihrungserlasses per September 1999 kann nun ein Drittel
der Vorbereitung in der Erwachsenenbildungseinrichtung durch den Besuch des
entsprechenden Freigegenstands in der Berufsschule ersetzt werden.

Anhand des Beispiels der Handelsakademie des bfi Wien wurde von Seite der
Wiener Berufsschulen die Frage aufgeworfen, ob BRP-Teilpriifungen, die als Exter-
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nistinnenpriifungen etwa nach dem Lehrplan von Handelsakademien abgelegt
wurden, auf die "Vollmatura" einer Schulform fiir Berufstatige angerechnet werden
kann. Unterstiitzung in der Klarung dieser Frage wurde von der Rechtsabteilung
des BMUKA zugesagt.

Im Oktober 1997 begann der erste Vorbereitungslehrgang auf die Berufsreifeprii-
fung in der Humboldt Matura Schule mit Deutsch und Mathematik. Geplant ist der
Abschluss des Lehrgangs Deutsch nach dem ersten Semester, im zweiten Semester
wird Deutsch durch Englisch ersetzt. Nach zwei Semestern ist die Vorbereitung in
Deutsch, Englisch und Mathematik abgeschlossen, das dritte Semester ist fiir die
Vorbereitung im Fachbereich "Betriebswirtschaft und Rechnungswesen" reserviert.
Wahrend der gesamten Zeit der Lehrgangsteilnahme finden Lehrgange an zwei
Abenden in der Woche jeweils drei Stunden in der Handelsakademie Wien | statt.
Die Vortragenden in den Lehrgdngen sind Lehrpersonen mit Lehrbefahigung an
hoheren Schulen die Unterrichtserfahrung an Handelsakademien haben, wodurch
sie mit den Lehrplanen und den bei den Teilpriifungen in der Schule geforderten
Kenntnissen vertraut sind. Die Lehrgange sind modular belegbar.

Da die Humboldt Matura Schule nicht zu den anerkannten Erwachsenenbildungs-
einrichtungen zahlt, ist eine Anerkennung auf Gleichwertigkeit der Lehrginge
nicht moglich. Alle vier Teilpriifungen missen daher an einer hoheren Schule mit
Externistinnenprifungskommission abgelegt werden. Im Fall von Humboldt ist
dies — ebenso wie fiir die Ablegung der HAK-Externistinnenmatura bei Humboldt
— die HAK Il des Fonds der Wiener Kaufmannschaft Hamerlingplatz, an der eine
Externistinnenpriifungskommission eingerichtet ist.

Aus Sicht der Humboldt Matura Schule stellt die Berufsreifepriifung bereits jetzt
Konkurrenz zur HAK-Abendmatura dar, da die Vorbereitung auf die Berufsreifeprii-
fung in deutlich kiirzerer Zeit abgelegt werden kann. Dennoch wird davon ausge-
gangen, dass sich viele Personen zur Berufsreifepriifung entschlieBen, die eine
Abendschule nicht besuchen wiirden. Bei Humboldt rechnet man mit einer Verla-
gerung der Zahl der Vorbereitungskurse in Richtung Vorbereitung auf die Berufs-
reifeprifung.

Der Verein Europa-Akademie Dr. Roland bietet zwei Formen von Lehrgangen zur
Vorbereitung auf die BRP an. Einerseits eine Fernlehrvariante mit Lehrbriefen und
andererseits eine Prasenzvorbereitung. Beide Angebote sind als Vorbereitungen
auf Externistinnenpriifungen angelegt, da seitens des BMUKA fiur die Europa-
Akademie keine Priifungsberechtigung ausgesprochen ist. Es werden auch Stiitz-
und Lerntechnikkurse angeboten.

Die Tatsache, dass die Lehrginge nicht als gleichwertig anerkannt sind, bietet der
Europa-Akademie die Moglichkeit, das fiir solche Lehrgange vorgeschriebene
Mindeststundenausmal zu unterschreiten. Die Vorbereitung ist insgesamt auf ein
Jahr ausgelegt, ein Gratisanschlusssemenster ist fiir die Teilnehmerlnnen moglich.
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Dieses Angebot richtet sich somit speziell an Personen, die sich in moglichst kur-
zer Zeit vorbereiten wollen.

Probleme sind in der Europa-Akademie vereinzelt mit nichtosterreichischen Be-
rufsabschliissen aufgetaucht. So sind Berufsabschliisse, die in Osterreich keine
Entsprechung haben (z.B. Heilpraktikerln, Jockey), aber bildungssystematisch ei-
nem Lehrabschuss entsprechen, nicht als Zugangsvoraussetzung anerkannt wor-
den.

Der lange Zeitraum zwischen dem Ansuchen und der Anerkennung auf Gleich-
wertigkeit von Lehrgangen durch das BMUKA verursachte auch in Wien bei Teil-
nehmerlnnen und Erwachsenenbildungseinrichtungen Unsicherheit. Lehrginge
wurden zunachst ohne Approbation gestartet, bis kurz vor den bereits zu Beginn
der Lehrgange festgesetzten Prifungsterminen war jedoch nicht klar, ob diese Pri-
fungstermine auch eingehalten werden konnen.

Der Vertreter des Stadtschulrates fiir Wien sieht in der Implementierung der BRP
die Ursache fiir viele der gegenwartigen Probleme. Der Gesetzestext ist in Teilen
zu unbestimmt. Prazisierungen waren bereits wahrend der Laufzeit der ersten
Lehrgdnge vorzunehmen. Als Problemfelder werden Definition und Ablauf der
Fachbereichsarbeit, Lehrplankoharenz der Facher bei Externistinnenpriifung und
Prifung in der Erwachsenenbildungseinrichtung und zunachst unklarer Behor-
denweg bei Anerkennungen und Ansuchen um Zulassung wahrgenommen. Wei-
ters sind Aufgaben, die seitens der Schulaufsichtsbehérde wahrzunehmen waéren,
nicht mit einem Ausbau der dortigen Ressourcen einher gegangen.

Dem, wenn man die Nachfrage als Indikator heranzieht, offensichtlich groRen Be-
darf nach einem solchen Angebot fiir Berufstatige stellt der Vertreter des Stadt-
schulrates gegentiber, dass im Schulsystem Formen, welche entsprechende Bil-
dungsabschliisse anbieten, bereits realisiert waren. Fiir ihn sind offensichtlich Zu-
gangsbarrieren zu diesem offentlich finanzierten Bildungsangebot, wie Arbeits-
zeitgestaltung u.a., offensichtlich nicht abzubauen gewesen.

Wie die BRP zukiinftig hinsichtlich Vergleichbarkeit der Standards zum hoheren
Schulwesen und insgesamt im Bildungssystem zu sehen sein wird, ist fiir den Ver-
treter des Stadtschulrates zum gegenwartigen Zeitpunkt offen.

In Wien wurde vom SSRW eine zentrale Anlaufstelle fur Interessentinnen und fur
die Zulassung zur BRP geschaffen.

3.10. Uberblick - BRP in den Bundeslindern
Die Umsetzung der Berufsreifepriifung erfolgte in den ersten beiden Jahren in den

9 osterreichischen Bundeslandern auf sehr unterschiedliche Weise. Dies war mog-
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lich, da das Gesetz uber die Berufsreifepriifung ebenso wie die diesbeziiglichen
Durchfiihrungsbestimmungen Rahmenbedingungen und Mindestanforderungen
vorgaben und damit den jeweiligen Landesschulriaten wie auch den einzelnen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen Gestaltungsspielraume liellen.

Erwachsenenbildungseinrichtungen - Das Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirt-
schaftskammer (WIFI) sowie das Berufsférderungsinstitut der Arbeiterkammern und
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (bfi) bieten in nahezu allen Bundes-
l[andern an mehreren Standorten vom Bundesministerium fiir Unterricht und kultu-
relle Angelegenheiten (BMUKA) anerkannte Vorbereitungslehrgiange auf die Be-
rufsreifepriifung in den Gegenstanden Deutsch, Englisch und Mathematik sowie in
einigen Fachbereichen an (Auflistung siehe Anhang). Darliber hinaus haben regio-
nale Volkshochschulen, das Landliche Fortbildungsinstitut (LFI) in Tirol und der
Steiermark, die Urania Steiermark sowie die Maturaschule Humboldt und der Ver-
ein Europa-Akademie Dr. Roland die Berufsreifepriifung in ihr Bildungsangebot
aufgenommen.

Hohere Schulen bieten in den wenigsten Bundeslandern eigene Vorbereitungs-
lehrgange auf die Berufsreifepriifung an (in Wien z.B. werden im Rahmen der
Schulen fiir Berufstitige Lehrgangsangebote gesetzt), in Kdrnten, Oberosterreich,
der Steiermark und Vorarlberg arbeiten jedoch einige hohere Schulen sehr eng mit
Erwachsenenbildungseinrichtungen oder berufsbildenden Pflichtschulen bei der
Konzeption und Durchfiihrung der Lehrgange sowie im Zusammenhang mit der
Ablegung der einzelnen Teilprifungen zusammen.

Berufsschulen - Vorbereitungslehrginge auf die Berufsreifepriifung in berufsbil-
denden Pflichtschulen kénnen in zweierlei Form durchgefiihrt werden: Einerseits
sind Berufsschulen unabhangig vom BRP-Gesetz berechtigt, Vereine zu griinden,
die aber nur Vorbereitungslehrginge auf die Externistenpriifung durchfiihren kon-
nen, andererseits wurde Ende Juli 1999 mit einem neuen Rundschreiben (ber die
Durchfiihrung der BRP eine weitere Moglichkeit der Vorbereitung geschaffen, die
es Berufsschulen ermoglicht, Teile der Vorbereitung im Rahmen von Differenzie-
rungsmallnahmen im Unterricht und in Freigegenstanden Deutsch und Englisch
selbst durchzufiihren. Diese konnen von Erwachsenenbildungseinrichtungen ange-
rechnet werden. Die Berufsschulen Rohrbach sowie Linz 8 in Oberosterreich, ei-
nige steirische Berufsschulen sowie die Berufsschule Bludenz in Vorarlberg haben
sich fir die erste Moglichkeit entschieden, wohingegen in den Wiener Berufsschu-
len Langenfeldgasse und in der Verwaltungsberufsschule sowie in den Tiroler
Fachberufsschulen Lienz und Kufstein Kooperationsmodelle mit Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen gewahlt wurden.

Burgenland - Im Burgenland bieten der Landesverband der burgenldndischen
Volkshochschulen, die Volkshochschule Burgenland Regionalstelle Siid — jeweils
in Kooperation mit dem Berufsforderungsinstitut (bfi) Burgenland und das Wirt-
schaftsforderungsinstitut (WIFI) Vorbereitungslehrgange auf die Teilprifungen der
Berufsreifepriifung an. Zum gegenwartigen Zeitpunkt bieten keine hoheren Schu-
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len — sei es selbstandig oder in Kooperation — Vorbereitungslehrginge an. In der
Einfihrungsphase der BRP fand ein Informationstag mit Vertreterinnen des LSR,
Direktorlnnen, Erwachsenenbildnerlnnen und Vertreterinnen des BMUKA statt.
Der Landesschulrat wiirde einen Erfahrungsaustausch auf bundesweiter Ebene be-
griiBen. Im Burgenland werden neben Englisch auch Kroatisch, ltalienisch und
Ungarisch angeboten.

Kéarnten - In Karnten ist zum Erhebungszeitpunkt eine Erwachsenenbildungsein-
richtung, das Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Karnten, berech-
tigt, Prifungen gemadR §8 des Berufsreifepriifungsgesetzes abzunehmen. Hohere
Schulen traten nicht selbstiandig als Anbieter von Vorbereitungen auf die Teilpri-
fungen auf. Jedoch besteht eine Kooperation zwischen dem Kéarntner Berufsforde-
rungsinstitut bfi und einer Handelsakademie in Klagenfurt. Von Seiten des befrag-
ten Vertreters des Landesschulrats fiir Karnten wurde die Eigenverantwortlichkeit
der anbietenden Einrichtungen betont und es ist auch nicht beabsichtigt, darauf
Einfluss zu nehmen. Fiir die BRP wurden zum Teil eigens Kommissionen in hohe-
ren Schulen eingerichtet.

Niederosterreich - Im Vergleich zu anderen Bundeslandern ist die Berufsreifepri-
fung in Niederosterreich zaghaft angelaufen. Im Herbst 1997 wurde nur ein Lehr-
gang mit 6 Teilnehmerlnnen im bfi Amstetten abgehalten, im Herbst 1998 began-
nen auch andere Erwachsenenbildungseinrichtungen (WIFI, VHS Krems, St. Polten
und Wr. Neustadt) mit Vorbereitungslehrgangen. Die Zahl der Interessentlnnen
war zundchst gering, was einerseits in fehlenden finanziellen Forderungen fiir
Teilnehmerlnnen seitens des Landes Niederosterreich und im Einzugsgebiet Wien,
wo das Angebot in den ersten beiden Jahren deutlich groRer war, andererseits aber
auch in groBen Vorbehalten der hoheren Schulen Niederosterreichs im Hinblick
auf die Gleichwertigkeit der Berufsreifepriifung mit der Reifepriifung an hoéheren
Schulen lag. Diese Vorbehalte fiihrten zu einer verhaltnismaRig langen Beurtei-
lungsdauer eingereichter Lehrgidnge und zu Informationsdefiziten bei Anbietern
und Interessierten.

Oberosterreich - Das engagierteste Bundesland in der ersten Etappe der Umset-
zung war Oberosterreich. Dies ist einerseits auf die finanzielle Unterstlitzung der
Teilnehmerlnnen tber das Bildungskonto Oberosterreich, andererseits aber auch
auf einen gut entwickelten Dialog zwischen den einzelnen an der Berufsreifepri-
fung beteiligten Institutionen zurlickzufiihren. Die Erwachsenenbildungseinrich-
tungen WIFI, bfi und die Volkshochschule Linz bieten neben den Berufsschulen in
Oberosterreich flachendeckend Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung
an. Das bedeutet, dass fiir Interessentinnen aus allen Teilen des Bundeslandes die
Moglichkeit besteht, Vorbereitungslehrginge auf die Berufsreifepriifung in der na-
heren Umgebung zu besuchen.

Salzburg - Zum Zeitpunkt der Expertinnengesprache bieten in Salzburg das WIFI
Salzburg, das bfi Salzburg und die Volkshochschule Salzburg Vorbereitungslehr-
gange auf die Teilprifungen der Berufsreifepriifung an. Es gibt gegenwartig keine
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hoheren Schulen, die Vorbereitungslehrgiange selbstandig oder in Kooperation mit
Erwachsenenbildungseinrichtungen anbieten. Obwohl urspriinglich von mehreren
Schulen Interesse geaullert wurde, Lehrgiange im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit
anzubieten, scheiterte dies an unklaren Verhaltnissen hinsichtlich rechtlicher und
steuerlicher Bedingungen.

In Zusammenarbeit von LSR und den ersten Anbietern wurde in Salzburg ein fir
alle Anbieter verbindliches Curriculum fiir jeden Teilbereich der BRP ausgearbei-
tet. Vortragende und Priifende der Lehrgange sollen mehrjdhrige Unterrichtserfah-
rung haben. Fur Fachbereiche in denen keine Lehrgiange angeboten werden, un-
tersttitzt der Landesschulrat die Teilnehmerlnnen beim Erstellen eines Curriculums
und bei der Suche nach Betreuung bzw Literatur sofern es Einrichtungen oder
Schulen gibt, die entsprechende Inhalte anbieten. Im Landesschulrat Salzburg gibt
es fur jeden der drei Anbieter eine Koordinationsperson. Diese hat jederzeitiges
Besuchsrecht in den Lehrgangen. Zunachst wurden vom LSR nur zwei Externisten-
prifungsschulen fiir die BRP anerkannt.

Steiermark - Zum Zeitpunkt der Expertinnengesprache boten von den befragten
Institutionen in der Steiermark das WIFI Steiermark und das bfi Steiermark Vorbe-
reitungslehrginge auf die Teilpriifungen der Berufsreifepriifung an. Es gibt keine
hoheren Schulen, die Vorbereitungslehrgange, sei es selbstiandig, oder in Koopera-
tion mit Erwachsenenbildungseinrichtungen anbieten. Allerdings gibt es auf priva-
ter Basis von Lehrerlnnen organisierte Vorbereitungskurse, die auf Externistenpri-
fungen vorbereiten. Auch wurde begonnen, an einzelnen Berufsschulen in Zu-
sammenarbeit mit Fort- und Weiterbildungsvereinen der Berufsschulen und hohe-
ren Schulen Vorbereitungen anzubieten. Das Landliche Fortbildungsinstitut (LFI)
Steiermark hat gegenwartig zwar die Anerkennung fiir die Durchfiihrung von Vor-
bereitungslehrgangen, auf Grund zu geringer Teilnehmerlnnenzahlen werden aber
derzeit keine Lehrginge gefiihrt. Die Osterreichische Urania fiir Steiermark wird
im Herbst 1999 in Graz einen Gesamtlehrgang fiir die Gegenstande Deutsch, Ma-
thematik und Englisch mit Priifungsberechtigung anbieten.

Tirol - In Tirol bietet neben den traditionellen Erwachsenenbildungseinrichtungen
WIFI und bfi auch das Landliche Fortbildungsinstitut (LFI) Tirol approbierte Lehr-
gange zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung an. Auch Tirol verfuigt mittler-
weile iber ein weitgehend dichtes Netz an Kursen.

Vorarlberg - Erfolgreich angelaufen ist die Berufsreifepriifung auch in Vorarlberg,
wo Erwachsenenbildungseinrichtungen, Landeschulrat und hohere Schulen in der
Entwicklung und Durchfiihrung von Lehrgingen und Prifungen sehr eng zusam-
men gearbeitet haben. Eine Besonderheit in Vorarlberg ist der Umstand, dass na-
hezu alle Erwachsenenbildungseinrichtungen trotz Anerkennung der Lehrginge
durch das BMUKA die einzelnen Teilpriifungen nicht selbst abnehmen, sondern
auf Externistenpriifungen vorbereiten, die in héheren Schulen, mit denen gutes
Einvernehmen herrscht, abgelegt werden. Dariiber hinaus hat in Vorarlberg die
Firma BLUM die Umsetzung der Standards, die im Rahmen des LEONARDO-
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Projekts EURO-BAC zur Erreichung der Anforderungen eines allgemeinen Hoch-
schulzugangs in Richtung Berufsmatura entwickelt wurden, (ibernommen.

Wien - Derzeit bieten das WIFI Wien, das bfi Wien, die Technisch-Gewerbliche
Abendschule der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien sowie die Volks-
hochschulen Polycollege, Favoriten, Meidling, Ottakring und Floridsdorf Vorberei-
tungslehrgange auf die Berufsreifepriifung an. Darliber hinaus fiihren Anbieter wie
die Humboldt Matura Schule oder die Europa-Akademie Dr. Roland Kurse zur
Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung als Externistenpriifung an einer hoheren
Schule durch. Hohere Schulen bieten in Kursform im engeren Sinn in Wien keine
Lehrgange an, jedoch wird in manchen Sonderformen fiir Berufstitige ein zweijah-
riger Besuch zur Vorbereitung auf eine Externistenprifung ermoglicht. Auf Grund
der raumlichen Verteilung der Anbieter in verschiedenen Bezirken Wiens und der
durchwegs guten verkehrstechnischen Erreichbarkeit der Kursorte kann von einem
flachendeckenden Angebot an Vorbereitungslehrgangen in Wien gesprochen wer-
den. In Wien wurde vom SSRW eine zentrale Anlaufstelle fiir Interessentlnnen und
fur die Zulassung zur BRP geschaffen.
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4 Ergebnisse der Teilnehmerlnnen-Befragung
TeilnehmerInnen-Zahlen

Als Basis fiir die Abschatzung der bundesweiten Teilnehmerlnnenzahlen wurde im
Mai 1999 eine Befragung der Lehrganganbieter durchgefiihrt. Diese ergab dass
sich in Institutionen der Erwachsenenbildung 4.512 Personen auf die BRP vorbe-
reiten.

Burgenland 75
Karnten 235
Niederosterreich 167
Oberosterreich 1.620
Salzburg 430
Steiermark 255
Tirol 220
Vorarlberg 275
Wien 1.235
GESAMT 4.512

Wenn man die Geschlechterverteilung aus der Stichprobe hoch rechnet, so waren
zu diesem Zeitpunkt 2.369 Frauen und 2.143 Manner in Lehrgdngen zur Vorberei-
tung auf Teilprtfungen der BRP.

Die Teilnehmerlnnen in rein schulischen Projekten waren im Mai 1999 mit rund
120 anzusetzen. Dies ergibt eine Gesamtteilnehmerlnnenzahl von rund 4.650.

Es muss allerdings darauf hingewiesen werden, dass die seitens der Anbieter ge-
nannten Zahlen die Anmeldezahlen und nicht die im realen Kursgeschehen tat-
sachlichen Besucherlnnenzahlen sind. Weiters ist fiir manche Anbieter die exakte
Angabe von Teilnehmerlnnen nicht moglich, da das Lehrgangsangebot modular ist
und aus manchen Aufzeichnungen allein die genaue Zahl von Teilnahmen an
Lehrgdngen zu erheben ist. Auf Grund der vier Priifungsteile sind pro Person aber
bis zu vier Teilnahmen moglich.

4.1 Aufbau und Inhalt der quantitativen Analyse

Der Aufbau des Berichts zu den quantitativen Erhebungen der Teilnehmerlnnen in
Vorbereitungslehrgangen fiir die BRP folgt weitgehend dem Aufbau des Fragebo-
gens (siehe Anhang).
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Die Analyse der Kursteilnehmerlnnen wird von einer kurzen Darstellung der Zu-
sammensetzung des Riicklaufs eingeleitet. Die demografischen Daten beschreiben
die relevanten Sozialdaten der Kursteilnehmerlnnen. Neben den "Standardvaria-
blen" wie Geschlecht und Alter wird vor allem auf die Lebensumstiande der Betrof-
fenen, also Ausbildung, Berufstitigkeit, Ressourcen und Belastungen im privaten
Umfeld, wie Partnerschaft, Elternschaft, Hausarbeit, eingegangen.

Das Kapitel "Bildungsklima und Bildungsvoraussetzungen" versucht ansatzweise
soziookonomische Befindlichkeiten der Teilnehmerlnnen in Vergangenheit und
Gegenwart darzustellen. Beziiglich des Bildungsklimas in der Familie und weiter-
gehender Rahmenbedingungen in Kindheit und Jugend der Teilnehmerlnnen las-
sen sich deutlich unterscheidbare Betroffenengruppen darstellen. Das Kapitel "Zu-
gange und Griinde fiir die Entscheidung zur BRP" liefert grundlegende Informa-
tionen Uber die mehrdimensionalen Entscheidungsstrukturen der Teilnehmerln-
nen: Zugang zu Informationsquellen, personliche Dispositionen und Lebenspla-
nung, Prasenz von Kurstragern und geografische Bedingungen ergeben jene kom-
plexen Muster, welche die Entscheidung beeinflussen, den Bildungsweg Berufsrei-
feprifung zu beschreiten.

Das Kapitel "Kursdaten1; Kurse und Finanzierung" gibt einen Uberblick iiber die
objektiven Befindlichkeiten der Teilnehmerlnnen, wie Ausbildungsbeginn, Anzahl
der besuchten Kurse und die unterschiedlichen Moglichkeiten, die finanziellen
Aufwande zu ermoglichen. Das Kapitel "Kursdaten2; Termine, Probleme und
Schwierigkeiten" stellt eine Ubersicht iiber jene Belastungen der Teilnehmerinnen
dar, die durch deren spezielle Situation entstanden sind. Letztlich wird auch eine
subjektive Beurteilung des Kurstragers, der Kursorganisation und der Vortragenden
durch die Teilnehmerlnnen referiert.

Neue Medien — vor allem PC und Internet — werden in Zukunft voraussichtlich
verstarkt in den Ausbildungsbetrieb eingebunden werden. Dementsprechend wur-
de versucht, aktuelle Zugange und Fertigkeiten bzw. "Nachholbedirfnisse" der
Teilnehmerlnnen zu erheben und darzustellen.

4.2 Fragebogenverteilung und Riicklauf

Im Zeitraum April/Mai 1999 wurden 4.940 Fragebogen verschickt. Aus organisati-
onstechnischen Griinden konnten einige der Kursanbieter lediglich die Anzahl der
Kursteilnahmen bekannt geben. Da einige Kursteilnehmerlnnen mehr als einen
Kurs pro Semester belegen, tbersteigt die Zahl der Kursteilnahmen jene der Teil-
nehmerlnnen. Somit ist eine exakte Aussage beziiglich der Riicklaufquote nicht
moglich. Wird diese auf Grundlage der von den Anbietern telefonisch erfragten
Teilnahmezahlen berechnet, betragt sie 35%. Den nachfolgenden Tabellen ist die
Verteilung der Kursteilnehmerlnnen nach Bundeslandern und nach Kursanbietern
zu entnehmen.
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Tabelle 1: Fragebogenverteilung/Riicklauf nach Bundeslandern

verschickte Fragebogen Ricklauf Ricklauf
Bundesland absolut Anteil absolut Anteil pro Bundesland
Oberosterreich 1.880 38% 630 36% 34%
Wien 1.235 25% 437 25% 35%
Salzburg 430 9% 192 11% 45%
Niederosterreich 285 6% 50 3% 18%
Vorarlberg 275 6% 125 7% 45%
Steiermark 255 5% 88 5% 35%
Karnten 235 5% 92 5% 39%
Tirol 220 4% 84 5% 38%
Burgenland 125 2% 45 3% 36%
Gesamt 4.940 100% 1.743 100% 35%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 2: Fragebogenverteilung nach Kursanbietern

verschickte Fragebogen Ricklauf Ricklauf
Anbieter absolut Anteil absolut Anteil pro Anbieter
bfi 1.735 35% 743 42% 43%
VHS 1.095 22% 501 29% 46%
WIFI 1.970 40% 456 26% 23%
andere 140 3% 52 3% 37%

4.940 100% 1.743 100% 35%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Zieht man jedoch die Angaben der Teilnehmerlnnen heran, wie viele Kurse von
ihnen im Befragungszeitraum besucht werden, kommt man auf 3.817 Kursteil-
nahmen. Nimmt man diese Zahl als Berechnungsbasis fiir den Riicklauf, so betragt
dieser 77%. Daraus ergibt sich eine Riicklaufquote, die mindestens 35%, im be-
sten Falle 77% betragt.

Tabelle 3: Aufschliisselung Kursteilnehmerlnnen — Kursteilnahmen und Riicklauf

Anteil der Teilnehmerlnnen Anteil Anzahl der Teilnahmen
einen Kurs belegt 447 26% 447
zwei Kurse belegt 657 38% 1.314
drei Kurse belegt 448 26% 1.344
vier Kurse belegt 178 10% 712
Gesamt 1.730% 100% 3.817

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Verteilung der Teilnehmerlnnen nach Kursveranstaltern und Bundeslandern,
wobei die neun Bundeslander zu den Regionen Ost (Wien, Niederosterreich, Bur-
genland), Mitte (Oberosterreich, Steiermark, Karnten) und West (Salzburg, Tirol,
Vorarlberg) zusammengefasst wurden, wird in nachfolgender Tabelle dargestellt.

3313 Personen gaben (iber die Anzahl der belegten Kurse keine Auskunft.
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Tabelle 4: Teilnehmerinnen nach Region und Kursveranstalter

Veranstalter Ost Mitte West Gesamt
(n=532) (n=810) (n=401) (n=1.743)
bfi 20% 65% 25% 42%
VHS 74% 6% 15% 29%
WIFI 2% 28% 56% 26%
andere 4% 1% 4% 3%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Es zeigen sich sehr deutliche regionale Unterschiede in Bezug auf die gewahlten
Veranstalter: in den 6stlichen Bundeslandern dominiert die Volkshochschule (in
Wien liegt hier eine etwas andere Situation vor), in den mittleren Bundeslandern
das bfi und im Westen das WIFI.

4.3 Demografische Daten der Kursteilnehmerinnen

Erwartungsgemal ist das Alter der Teilnehmerlnnen eher niedrig: 46% der Kurs-
teilnehmerlnnen sind unter 25 Jahre alt. Zieht man zur Berechnung des Durch-
schnittsalters den Mittelwert heran, so liegt dieses bei 27,1 Jahren, der Median
weist 25 Jahre aus. Der/die jiingste Teilnehmerln ist 16 Jahre und der/die alteste
Teilnehmerln 69 Jahre alt.

Tabelle 5: Altersverteilung (n=1.697)

bis 19 Jahre 8%
20 — 24 Jahre 38%
25 — 29 Jahre 23%
30 - 34 Jahre 16%
tiber 34 Jahre 15%
Gesamt 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Geschlechterverteilung der Stichprobe kommt mit einem Manneranteil von
47,5% und einem Frauenanteil von 52,5% der Verteilung in der Osterreichischen
Bevolkerung sehr nahe. Das Osterreichische Statistische Zentralamt gibt in den
"Statistischen Nachrichten" die Sexualproportion fir 1999 mit 945> an, d.h. 945
Manner stehen 1.000 Frauen gegeniber; dies entspricht einem Manneranteil von
48,6% und einem Frauenanteil von 51,4%. In den einzelnen Alterskategorien gibt
es keine signifikanten geschlechtsspezifischen Unterschiede.

** Wirtschafts- und sozialstatistisches Taschenbuch 1999 der Bundeskammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte, Wien 1999, S.61
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Bildungsniveaus sind unterschiedlich vertreten: Beinahe zwei Drittel der Teilneh-
merlnnen haben eine Lehrausbildung abgeschlossen. Werden die Abschliisse der
berufsbildenden mittleren Schulen sowie der Krankenpflegeschulen zusammenge-
fasst, so geben 40% einen erfolgreichen Abschluss dieser Schultypen an. Detail-
liertere Ergebnisse zur Ausbildungssituation der Teilnehmerlnnen finden sich wei-
ter unten im Bericht (siehe Tabellen 35ff).

Tabelle 6: Bildungsabschliisse (n=1.743) Mehrfachnennungen

Lehre 63%
BMS 32%
Krankenpflegeschule 8%
(Werk-)Meisterpriifung 13%
WIFI Fachakademie 1%
Hauptschule 80%
Gymnasium Unterstufe 10%
Sonderschule 1%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Insgesamt gaben 36% der Teilnehmerlnnen Ausbildungs- bzw. Schulabbriiche an
— 27% in Ausbildungseinrichtungen bzw. Schultypen, die mit Matura abschliefRen,
und 10% in berufsbildenden mittleren Schulen. Wie aus der Kategorie "Sonstige"
der nachfolgenden Tabelle ersichtlich ist, sind Ausbildungsabbriiche bei Teilneh-
merlnnen, die eine Lehrausbildung durchlaufen, sehr selten. Da einige Teilnehme-
rinnen mehr als einen Schulabbruch angaben, ist die Anzahl der Abbriiche
(n=766) hoher als jene der Teilnehmerlnnen mit Ausbildungsabbriichen (n=633).

Tabelle 7: Anteil der TeilnehmerIinnen mit abgebrochenen Bildungsgan-

gen/Schulen (n=766) Mehrfachnennungen
Abbruch von

BMS 10%
BHS 8%
HTL, HAK fiir Berufstitige 6%
Gymnasium Oberstufe 8%
Maturaschule, Abendgymnasium, SBP, B-Matura 7%
Gymnasium Unterstufe 4%
Sonstige (Krankenpflegeschule, Hauptschule, Lehre, (Werk-)Meisterpriifung, 2%

WIFI-Fachakademie, Sonderschule)
Quelle: OIBF-Berechnungen

Diese und andere "Lebensumstande" haben eine direkte oder indirekte Auswir-
kung auf die Befindlichkeit der Teilnehmerlnnen: Belastungen koénnen steigen,
sich sogar vervielfachen, es konnen aber auch unterstiitzende Begleitfaktoren vor-
handen sein.

Die "Lebensform" der Teilnehmerlnnen stellt sich wie folgt dar: Ein Viertel lebt
alleine, 43% leben mit ihrem/ihrer Partnerln zusammen, 28% leben bei den Eltern
und 4% in einer Wohngemeinschaft. Signifikante Unterschiede zwischen mannli-
chen und weiblichen Teilnehmerlnnen treten in den Kategorien "Ich lebe alleine"
und "Ich lebe in einer Wohngemeinschaft" auf: beide Lebensformen werden von
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Frauen haufiger genannt als von Mannern, in erster betragt der Anteil der Frauen
58% (Manner 42%), in letzter 65% (Manner 35%).

Betrachtet man die Verteilung der Lebensformen innerhalb der Altersgruppen, zei-
gen sich signifikante Unterschiede: je jinger die Teilnehmerlnnen, desto hoher der
Anteil derjenigen, die noch bei den Eltern leben. Der Wechsel zur Lebensform
"Ich lebe mit meinem/meiner Partnerln zusammen" erfolgt in der Altersgruppe der
25 — 30-Jdhrigen (48%) und steigt mit zunehmendem Alter (71% bzw. 70%).

Tabelle 8: Anteile der Lebensformen innerhalb der Alterskategorien (n=1.697)
bis19). 20-24). 25-29). 30-34). ber34].
(n=136) (n=626) (Nn=391) (n=268) (n=250)

Ich lebe alleine 9% 23% 34% 24% 25%
Ich lebe mit einem/meiner Partnerln 8% 24% 48% 71% 70%
Ich lebe bei den Eltern 76% 47% 16% 3% 2%
Ich lebe in einer Wohngemeinschaft 7% 6% 2% 1% 1%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die meisten Teilnehmerlnnen (89%) sind berufstatig, bei den Mannern sind es
91%, bei den Frauen 87%. Es gibt keine signifikanten Unterschiede in den Alters-
kategorien beziiglich Berufstatigkeit und Nicht-Berufstatigkeit.

Tabelle 9: Teilnehmerinnen nach AusmaR der Berufstatigkeit und Geschlecht

Frauen Manner

(n=907) (n=822)

ganztagig 64% 77 %
halbtags 16% 7%
anderes 7% 7%
keine Berufstatigkeit 13% 9%
Gesamt 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Faktoren "Berufstatigkeit" und "Anzahl der belegten Kurse" wirken sich ledig-
lich in der Kategorie "vier Kurse belegt" deutlich aus. Erwartungsgemald sind
Nicht-Berufstitige eher in der Lage, dieses Pensum auf sich zu nehmen. Bei den
Ganztagsberufstatigen nehmen 8% die gleichzeitige Belegung von vier Kursen auf
sich. Bei den Halbtagsbeschiftigten steigt dieser Anteil auf 17%.

Tabelle 10: Teilnehmerinnen nach Anzahl der belegten Kurse/Semester und

Berufstatigkeit
berufstatig nicht berufstatig
(n=1.533) (n=189)
einen Kurs belegt 26% 21%
zwei Kurse belegt 39% 31%
drei Kurse belegt 26% 26%
vier Kurse belegt 9% 22%
Gesamt 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen
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Die Teilnehmerlnnen wurden gefragt, welcher Tatigkeit ihrE Partnerln nachgehe,
sofern eine Partnerschaft zurzeit gegeben ist. 65% der Teilnehmerlnnen beantwor-
teten diese Frage, wobei Mehrfachantworten moglich waren.

Tabelle 11: Teilnehmerlnnen nach Tatigkeit des/der Partnerin
(n=1.125); Mehrfachnennungen

macht BRP oder absolviert eine andere Ausbildung 22%
berufstatig — Vollerwerb 70%
berufstatig — Teilzeit oder geringfiigig beschiftigt 11%
arbeitet ausschlieBlich im Haushalt 5%
arbeitslos 2%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Signifikante Unterschiede zwischen Teilnehmern und Teilnehmerinnen beziiglich
Tatigkeit des/der Partnerln gibt es in den Kategorien "berufstatig — Vollerwerb",
"berufstatig — Teilzeit oder geringfligig beschaftigt" und "arbeitet ausschlief8lich im
Haushalt", wie aus nachstehender Tabelle ersichtlich ist.

Tabelle 12: Tatigkeit des/der Partnerln nach Geschlecht (n=1.125)

Manner Frauen
Partnerln macht BRP oder eine andere Ausbildung (n=250) 42% 58%
berufstatig — Vollerwerb (n=793) 38% 62%
berufstatig — Teilzeit oder geringfligig beschaftigt (n=120) 77 % 23%
arbeitet ausschlieBlich im Haushalt (n=53) 96% 4%
arbeitslos (n=19) 52% 48%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Verteilungen entsprechen den noch immer vorherrschenden Geschlechterrol-
len. Die Partner der Frauen sind in den Kategorien "Vollerwerb" und "Ausbildung"
starker vertreten, die Partnerinnen der Manner tberwiegen in den Kategorien
"Teilzeit oder geringfligig beschaftigt" und "Haushalt".

In den Gruppen der bis 19-Jdhrigen sowie der 20 — 24-Jdhrigen geben jeweils 19%
an, dass der/die Partnerln ebenfalls die BRP bzw. eine andere Ausbildung macht.
In den nachfolgenden Alterskategorien sinkt dieser Anteil auf 13% (25 — 29-Jah-
rige), 12% (30 — 34-Jahrige) und 5% (Uber 34-Jdhrige). In den Alterskategorien ab
25 Jahren geben jeweils zwischen 50% und 55% an, dass der/die Partnerin vol-
lerwerbstatig ist, bei den 20 — 24-Jhrigen trifft dies auf 39% und bei den bis 19-
Jahrigen auf 26% zu. Teilzeitarbeit bzw. geringfligige Beschaftigung der PartnerIn-
nen weisen einen tendenziell steigenden Verlauf aus: 2% in der Altersgruppe der
bis 19-Jahrigen, 4% bei den 20 — 24-Jdhrigen, 6% bei den 25 — 29-Jdhrigen, 12%
bei den 30 — 34-Jahrigen und 15% bei den tber 34-Jdhrigen. Insgesamt gaben 19
Personen (1%) an, dass der/die Partnerln derzeit arbeitslos ist.

Die meisten Teilnehmerlnnen missen neben dem Besuch der BRP-Kurse und ent-
sprechender Vorbereitung auch ihr Berufsleben und ihren Haushalt koordinieren.
Wie die nachfolgenden Analysen zeigen, sind die dadurch entstehenden Belastun-
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gen fiir Frauen und Manner, die mit ihrem/ihrer Partnerln zusammenleben, dem
traditionellen Rollenbild entsprechend und somit ungleich verteilt. 65% der Teil-
nehmerlnnen geben an, eineN Partnerln zu haben. Der Anteil der Teilnehmerln-
nen, die mit ihrem/ihrer Partnerln zusammenleben, betragt 43%. 22% haben zwar
eineN Partnerln, leben aber nicht mit ihr/ihm im gleichen Haushalt.

Wie sich herausstellen wird, ist das Ausmaly der von den Frauen tibernommenen
Hausarbeit von der Berufstatigkeit (Halbtags- und Ganztagsberufstatigkeit) nur ge-
ringfligig abhangig.

Die nachfolgende Tabelle zeigt das AusmaR der Belastung durch bzw. Entlastung
bei Hausarbeit fiir in Partnerschaft lebende Teilnehmerlnnen.

Tabelle 13: Aufteilung der Hausarbeit bei Teilnehmerlnnen, die mit Partnerin zusam-
menleben, nach Geschlecht

Manner (n=488) Frauen (n=360)

Partnerln erledigt Hausarbeit groBteils bzw. ganzlich 57% 3%
Wir teilen uns die Hausarbeit zu gleichen Teilen auf 37% 32%
MeinE Partnerln hilft mir etwas im Haushalt 2% 49%
Die Hausarbeit ist alleine meine Aufgabe 1% 14%
Die Hausarbeit wird an Dritte delegiert 3% 2%
Gesamt 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Nachdem Haufigkeit und Ausmal der Berufstatigkeit bei Mannern und Frauen un-
terschiedlich sind, wurde eine Auswahl von Personen getroffen, die vergleichbar
starken Belastungen ausgesetzt sind. Aus der Gruppe der mit Partnerln Zusammen-
lebenden wurden jene ausgewdhlt, die ganztagig berufstatig sind und deren Part-
nerln dies ebenfalls ist. AnschlieRend wurden die Formen der Ubernahme von
Hausarbeit nach Geschlecht getrennt betrachtet.

Tabelle 14: Aufteilung der Hausarbeit bei Ganztagsberufstatigen, die mit ganz-
tagsberufstatigen/r Partnerln zusammenleben
Midnner (n=183)  Frauen (n=172)

Partnerln erledigt Hausarbeit groBteils bzw. ganzlich 45% 5%
Wir teilen uns die Hausarbeit zu gleichen Teilen auf 50% 36%
MeinE Partnerln hilft mir etwas im Haushalt 2% 46%
Die Hausarbeit ist alleine meine Aufgabe 1% 11%
Die Hausarbeit wird an Dritte delegiert 2% 2%
Gesamt 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Den Frauen féllt eindeutig der groRte Teil der Hausarbeit zu, die Manner erfahren
Entlastung durch ihre Partnerinnen. Ein betrachtlicher Teil der Teilnehmerinnen,
die mit ihrem Partner in einem Haushalt zusammenleben und ganztagsberufstatig
sind, sind einer Dreifachbelastung ausgesetzt. Wie sich weiter unten zeigen wird,
trifft dies nicht nur auf Hausarbeit zu: Sind Kinder vorhanden, bleibt Frauen auch
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im Vergleich zu Méannern in einer dhnlichen Lebenssituation der groRere Teil der
Kinderbetreuung.

Eine nicht zu unterschatzende Belastung stellt die Elternschaft dar. 22% der Teil-
nehmerlnnen sind Mitter bzw. Viter, 9% haben ein Kind, 10% zwei Kinder, 3%
haben drei Kinder und mehr. Innerhalb dieser "Eltern"-Gruppe betragt der Anteil
der Miitter 49% und jener der Vater 52%. Betrachtet man das Verhaltnis zwischen
Teilnehmerlnnen mit Kind/ern in den einzelnen Alterskategorien, so ist erwar-
tungsgemdld der Anteil von Mittern und Vidtern in den Gruppen der 30 — 34-
Jahrigen mit 48% und der tber 34-Jdhrigen mit 58% am hochsten. Bei den bis 19-
Jahrigen und den 20 — 24-Jahrigen liegt der Anteil jeweils bei 4%, bei den 25 —
29-Jahrigen bei 17%.

Signifikante geschlechtsspezifische Unterschiede beziiglich Bildungsabschliissen
zeigen sich bei Lehrabschliissen (76% der Teilnehmer haben eine Lehre abge-
schlossen, in der Gruppe der Teilnehmerinnen sind es 51%), bei absolvierten
(Werk-)Meisterpriifungen (22% der Manner, aber lediglich 5% der Frauen haben
diese abgelegt) und berufsbildenden mittleren Schulen (19% der Manner und 43%
der Frauen) sowie Krankenpflegeschulen (2,5% der Manner und 12% der Frauen).

Tabelle 15: Bildungsabschliisse Mehrfachnennungen

Gesamt Manner Frauen

(n=1.743) (n=825) (n=913)
Hauptschule 80% 79% 81%
Lehre 63% 76% 51%
BMS 32% 19% 43%
(Werk-)Meisterpriifung 13% 22% 5%
Gymnasium Unterstufe 10% 11% 10%
Krankenpflegeschule 8% 3% 12%
WIFI Fachakademie 1% 1% 1%
Sonderschule 1% - -

Quelle: OIBF-Berechnungen

Von den 1.743 Teilnehmerlnnen geben 36% Schul- bzw. Bildungsabbriiche an,
29% haben eine und 7% zwei und mehr Abbrucherfahrungen gemacht.
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Es gibt keine signifikanten Unterschiede nach Geschlecht.

Tabelle 16: Bildungsabbriiche nach Geschlecht Mehrfachnennungen

Abbruch von Gesamt Manner Frauen
(n=1.743) (n=825) (n=913)
BMS 10,0% 11,0% 9,0%
BHS 8,0% 9,0% 8,0%
Gymnasium Oberstufe 8,0% 8,0% 9,0%
Gymnasium Unterstufe 4,0% 11% 10,0%
HTL, HAK fiir Berufstitige 5,8% 6,4% 5,3%
Maturaschule 3,0% 2,0% 3,0%
Abendgymnasium 1,4% 0,8% 2,0%
SBP 2,0% 2,0% 2,0%
Krankenpflegeschule 0,6% 0,1% 1,0%
B-Matura abgebrochen 0,4% 0,5% 0,3%
Hauptschule 0,3% 0,4% 0,3%
Lehre 0,3% 0,4% 0,3%
(Werk-)Meisterpriifung 0,3% 0,5% 0,1%
WIFI Fachakademie 0,3% 0,7% -
Sonderschule 0,2% 0,2% 0,1%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Signifikante Unterschiede zeigen sich in der Gruppe der Teilnehmerlnnen mit Ab-
brucherfahrungen nach Altersgruppen, Bildungsklimatypen und Regionen. In den
weiteren Berechnungen wurde lediglich nach vorhandenen bzw. nicht vorhande-
nen Abbrucherfahrungen differenziert, die Anzahl der angegebenen Abbriiche
wurde nicht berticksichtigt.

Wie aus der nachfolgenden Tabelle ersichtlich ist, sinkt mit zunehmendem Alter
der Anteil der Teilnehmerlnnen, die Ausbildungsabbriiche in ihrer Laufbahn erlebt
haben.

Tabelle 17: Bildungsabbriiche nach Altersgruppen (n=1.743)
Anteil an Altersgruppe

bis 19 Jahre (n=139) 50%
20 — 24 Jahre (n=638) 42%
25 — 29 Jahre (n=396) 30%
30 — 34 Jahre (n=270) 31%
tiber 34 Jahre (n=254) 29%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Teilnehmerlnnen, die dem elterlichen Druck, eine Reifepriifung zu machen und
zu studieren, ausgesetzt waren, geben auch am haufigsten Schulabbriiche an.
Teilnehmerlnnen, denen der Bildungszugang durch dufRere Umstande, wie z.B.
die finanzielle Situation der Eltern, verwehrt wurde, sind von Abbriichen in weit
geringerem Male betroffen.
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Tabelle 18: Bildungsabbriiche nach Bildungsklima (n=1.743)

Anteil an Bildungsklima

fremdbestimmt, konfliktares Bildungsklima (n=437) 57%
selbstbestimmt, erwerbsorientiertes Bildungsklima (n=831) 34%
fremdbestimmt, bildungshemmendes Klima (n=475) 21%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Vor allem im Osten nutzen Teilnehmerlnnen mit Bildungsabbriichen die Moglich-
keit, eine Reifeprifung mittels Berufsreifepriifung nachzuholen. Dies ist zum Teil
sicherlich auf das grolRe Angebot an derartigen Kursen im Raum Wien zuriickzu-
flhren.

Tabelle 19: Bildungsabbriiche nach Region (n=1.743)

Anteil an Region

Ost — Wien, NO, Bgld. (n=523) 41%
Mitte — OO, Stmk., Ktn. (n=401) 34%
West — Sbg., Tirol, Vbg. (h=810) 34%

Quelle: OIBF-Berechnungen

6% der Teilnehmerlnnen (103 Personen) befanden sich zum Zeitpunkt der Erhe-
bung in einer weiteren laufenden Ausbildung. Es gibt keine signifikanten Unter-
schiede nach Geschlecht. Die Zahl der Betroffenen ist gering, weshalb differen-
ziertere Analysen nicht sinnvoll sind.

Tabelle 20: Bildungsgange laufend nach Geschlecht

Gesamt Ménner Frauen
(n=1.743) (n=825) (n=913)

Lehre 4,70/0 4,30/0 4,50/0
BMS 0,8% 0,6% 0,2%
(Werk-)Meisterpriifung 0,4% 0,7% 0,1%
WIFI Fachakademie 0,6% 0,7% 0,4%
Krankenpflegeschule 0,1% 0,1% -

Abendgymnasium 0,5% 0,4% 0,2%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Signifikante Unterschiede zeigen sich nach Alter und Region. 87% der Teilnehme-
rinnen, die neben der Berufsreifepriifung eine weitere Ausbildung absolvieren,
sind jlnger als 25 Jahre (bis 19-Jahrige 61%, 20 — 24-Jdhrige 26%). 40% der Teil-
nehmerlnnen aus dieser Gruppe sind aus den Ostlichen Bundeslandern — aus-
schlaggebend diirfte auch hier das groRe Angebot sein — und 29% bzw. 31% sind
aus den mittleren bzw. westlichen Bundeslandern.

63% der Teilnehmerlnnen haben eine Lehre absolviert. Die nachfolgende Tabelle
zeigt die Verteilung der Lehrberufe auf die verschiedenen Berufssparten. In diesem
Ausbildungsweg sind die Manner (55%) starker vertreten als die Frauen (45%).
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Tabelle 21: Lehrabschliisse nach Berufsgruppen und Geschlecht

Gesamt Manner Frauen

(n=959) (n=526) (n=430)
Biiro 29% 15% 45%
Mechanik 17% 30% 1%
Handel 15% 13% 18%
Tourismus 9% 7% 11%
Bau 6% 10% 1%
Gesundheit 6% 1% 12%
anderes 18% 24% 12%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die am haufigsten genannten Lehrberufe betreffen die Fachbereiche Biiro, Mecha-
nik und Handel; hier zeigen sich auch geschlechtsspezifisch signifikante Unter-
schiede.

Tabelle 22: Anteile in den jeweiligen Lehrberufen nach Geschlecht

Gesamtanzahl Manner Frauen
Anteil je Lehrberuf
Biiro 317 30% 70%
Mechanik 246 96% 4%
Handel 229 46% 54%
anderes 297 60% 40%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Frauen tberwiegen in den Ausbildungssparten Biiro und Handel, die Manner
im Bereich Mechanik und in der Kategorie "anderes" (diese umfasst die Branchen
Tourismus, Bau, Gesundheit, Holzbearbeitung, Chemie, Lebensmittel, Landwirt-
schaft, Textil und Druckerei).

Insgesamt geben 32% der Teilnehmerlnnen an, dass sie eine berufsbildende mitt-
lere Schule (BMS) abgeschlossen haben. 63% der BMS-Absolventinnen sind Frau-
en, 35% Manner.

Die Wahl des BMS-Typs ist nach Geschlecht signifikant unterschiedlich und spie-
gelt geschlechtsspezifische Rollenstereotype wider. Frauen dominieren innerhalb
der Schultypen Handelsschule (69%), wirtschaftliche Berufe (88%), Sozialberufe
(97%) und Kindergarten (96%), Manner innerhalb des Schultyps der technischen
Fachschule (81%).
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Tabelle 23: Teilnehmerlnnen nach absolvierten BMS-Typen und Geschlecht

Gesamt Manner Frauen

(n=698) (n=241) (n=456)
Handelsschule 43% 39% 46%
wirtschaftliche Berufe 25% 9% 33%
technische Fachschule 18% 43% 6%
Landwirtschaft 6% 9% 4%
Sozialberufe 5% 0,4% 7%
Kindergarten 3% 0,4% 5%
Gesamt (rd.) 100% 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Signifikante Unterschiede nach Altersgruppen zeigen sich bei den Schultypen
"Handelsschule" und "wirtschaftliche Berufe".

Tabelle 24: Absolventinnen der BMS-Typen Handelsschule und "wirtschaftliche
Berufe" nach Altersgruppen

Handelsschule wirtschaftl. Berufe
(n=297) (n=166)
Anteil je Altersgruppe Anteil je Altersgruppe
bis 19 Jahre (n=139) 36% 31%
20 — 24 Jahre (n=638) 39% 31%
25 — 29 Jahre (n=396) 43% 25%
30 — 34 Jahre (n=270) 49% 14%
tiber 34 Jahre (n=254) 56% 14%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Wie aus der obigen Tabelle ersichtlich ist, steigt bei der Handelsschule der Anteil
der Absolventlnnen mit zunehmendem Alter, beim Schultyp "wirtschaftliche Beru-
fe" ist der Verlauf umgekehrt: je jinger die Absolventinnen, desto hoher ist ihr
Anteil.

Auch die Branchenzugehorigkeit der berufstatigen Teilnehmerlnnen ist aufschluss-
reich. (Siehe die nachfolgende Tabelle; die Unterscheidung nach den Kategorien
Bund, Lander und Gemeinden wurde zusammengefasst zu "Offentlicher Dienst"):
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Tabelle 25: Teilnehmerinnen nach Branchen (Beschaftigung zu Beginn der Kur-
se bzw. zur Zeit der Befragung) und nach Geschlecht (Frage A10)

Gesamt Manner Frauen
(n=1.609) (Nn=767) (n=842)

Dienstleistung 20% 16% 23%
Handel 15% 13% 17%
Industrie 14% 21% 8%
Handwerk 10% 16% 4%
Offentlicher Dienst 22% 19% 27%
(Gemeinde) (9%) (9%) (9%)

(Lander) (7%) (5%) (11%)

(Bund) (6%) (5%) (7%)

Bankwesen 5% 4% 3%
Organisation 5% 2% 7%
Tourismus 4% 3% 5%
Bauwesen 3% 4% 3%
Verkehr 2% 3% 1%

Quelle: OIBF-Berechnungen

In den Altersgruppen zeigen sich keine deutlichen Unterschiede beziiglich Bran-
chen, einzig in der Gruppe der tber 34-Jahrigen fdllt der vergleichsweise hohe
Anteil von 35% aus dem Bereich "Offentlicher Dienst" gegeniiber einem Anteil

von 23% in der Gesamtpopulation auf.

Betrachtet man die Verteilung nach Geschlecht innerhalb dieser Branchen (Tabelle
46), so zeigt sich fur die Branchen Handel und Industrie noch deutlicher als aus
obiger Tabelle ersichtlich ein geschlechtsspezifischer Unterschied, der der klassi-

schen Zuordnung von Manner- bzw. Frauenberuf entspricht.

Tabelle 26: TeilnehmerIinnen nach Branchen und Geschlecht (n=1.613)

Maénner
Anteil je Branche

Frauen
Anteil je Branche

Dienstleistung (n=317)
Handel (n=246)

Industrie (n=229)
Handwerk (n=154)
Offentlicher Dienst (n=370)
andere (n=297)

79%
37%
71%
43%
38%
40%

21%
63%
29%
57%
62%
60%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Trotz unterschiedlicher beruflicher Tatigkeitsgrade in der Gesamtheit der Respon-
dentlnnen stufen die meisten Teilnehmerlnnen ihre Arbeit als Facharbeit ein. Si-
gnifikante Unterschiede in der Tatigkeitseinstufung zeigen sich nach Altersgrup-

pen.
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Tabelle 27: Tatigkeitseinstufung nach Alter der TeilnehmerInnen
bis19). 20-24). 25-29). 30-34). ab35]. Gesamt
(n=116) (n=604) (n=379) (h=258) (n=232) (=1.629

ungelemte/angelemte Ttigkeit 39% 16% 9% 9% 4% 13%
Facharbeit 54% 71% 73% 61% 63% 68%
leitende Tatigkeit 2% 7% 15% 24% 24% 14%
Selbstandlge, freiberufl. Tathkert 5% 5% 3% 6% 9% 5%
Gesamt 100% 99% 100% 100% 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

In der Gruppe der "Un- bzw. Angelernten" betrdgt der Anteil der bis 24-Jdhrigen
69%, zwei Drittel der "Facharbeiterlnnen" gehoren der Altersgruppe "20 — 29 Jah-
re" an, leitende Tatigkeit fallt zu 69% in die Altersgruppen ab 25 Jahren, und in
der Gruppe der selbstandig bzw. freiberuflich Tatigen sind 37% 20 — 24 Jahre und
24% uber 34 Jahre alt.

Unterschiede zeigen sich in der Qualifikationseinstufung auch nach Geschlecht.
So ist der Anteil derjenigen, die ihre Tatigkeit als ungelernt bzw. angelernt ange-
ben, bei den Frauen (16%) hoher als bei den Mannern (9%). Umgekehrt ist die
Reihenfolge bei leitenden Tatigkeiten: Hier iberwiegen die Méanner (17%); bei
den Frauen geben lediglich 10% an, dass sie eine leitende Tatigkeit austiben.

Als Einzelergebnis betrachtet, ergibt die Frage nach der Kenntnis, die der/die Ar-
beitgeberln ber den Besuch der Berufsreifepriifungskurse hat, ein klares Bild:
74% der Teilnehmerlnnen, die diese Frage beantworteten, gaben an, dass ihrE Ar-
beitgeberln tber ihren Kursbesuch Bescheid wiisste, 26% verneinten dies. Die
Gruppe derjenigen, die die Teilnahme nicht bekannt gegeben haben, unterschei-
det sich in folgenden Bereichen signifikant von denjenigen, die ihre Arbeitsstelle
informierten: Mit zunehmendem Alter wachst der Anteil der Teilnehmerlnnen, die
die Kursteilnahme nicht mitteilen.

Tabelle 28: Keine Information des/der Arbeitgeberln beziiglich Kursteilnahme
Anteil in Altersgruppe

bis 19 Jahre (n=117) 16%
20 — 24 Jahre (n=561) 18%
25 — 29 Jahre (n=349) 27%
30 — 34 Jahre (n=231) 29%
tiber 34 Jahre (n=220) 42%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Personen, die in ihrer Geschichte einen schweren Zugang zu hoherer Bildung hat-
ten (bedingt durch auBere Umstande — zumeist mangelnde finanzielle Ressourcen
der Familie und kein Interesse der Eltern an einer Ausbildung der Kinder tiber den
Pflichtschulabschluss hinaus), haben den hochsten Anteil an jenen Personen, die
ihreN Arbeitgeberln tiber den Kursbesuch nicht informierten.
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Diejenigen, die vom Elternhaus den Druck hatten, Matura zu machen bzw. zu
studieren, teilten die Kursteilnahme am haufigsten auch ihrem/ihrer Arbeitgeberln
mit.

Tabelle 29: Keine Information des/der ArbeitgeberIn beziiglich Kursteilnahme
Anteil in Bildungsklimatypen

fremdbestimmt, konfliktionadres Bildungsklima (n=396) 20%
selbstbestimmt, erwerbsorientiertes Bildungsklima (n=749) 26%
fremdbestimmt, bildungshemmendes Bildungsklima (n=397) 30%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Regional zeigt sich der deutlichste Unterschied zwischen den "mittleren" Bundes-
l[andern (Oberosterreich, Steiermark, Karnten), hier geben 30% an, dass sie den/die
Arbeitgeberln nicht informieren, und den westlichen Bundeslandern (Salzburg,
Tirol, Vorarlberg) mit dem deutlich niedrigeren Anteil von 17%, die ihreN Vorge-
setzteN nicht davon in Kenntnis setzen.

Tabelle 30: Keine Information des/der Arbeitgeberln beziiglich Kursteilnahme

Anteil in Regionen

Ost (n=457) 26%
Mitte (n=702) 30%
West (n=356) 17%

Quelle: OIBF-Berechnungen

4.4 "Bildungsklima" und Bildungsvoraussetzungen

Nicht unwesentlich fiir Bildungsverlaufe ist zweifellos das — vornehmlich von der
Familie gepragte — Bildungsklima und weitergehende Rahmenbedingungen in
Kindheit und Jugend.

Mehr als die Halfte der Befragten gaben an, dass ihre Eltern grofteils die Entschei-
dung ihnen selbst iberlassen haben. Etwas weniger als ein Drittel hatte Eltern mit
der Meinung, dass eine weiterfiihrende Ausbildung nicht wichtig ware, sondern
dass direkt nach der Schulpflicht sofort eine Berufsausbildung erfolgen sollte.
Nicht einmal ein Viertel hatte Eltern, die fiir ihre Kinder eine Reifepriifung vorsa-
hen, lediglich 7% der Befragten schliel3lich hatten Eltern, die den Studienabschluss
fiir sie planten.
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Tabelle 31: "Wenn Sie an lhre Kindheit zuriickdenken: welcher Meinung waren

damals lhre Eltern beziiglich lhrer Ausbildung?"
(Frage A15) Mehrfachnennungen (n=1.714)

Ich sollte selber tiber die Ausbildung entscheiden 57%
Ich sollte nach der Pflichtschule eine Berufsausbildung erhalten 30%
Ich sollte die Matura machen 23%
Ich sollte moglichst bald eigenes Geld verdienen 11%
Ich sollte studieren 7%
Ich sollte nach der Pflichtschule gleich im Familienbetrieb mitarbeiten 3%,
Gesamt 131%>

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Griinde, die letztlich dafiir ausschlaggebend waren, dass keine Reifepriifung
abgelegt wurde, sind mehrheitlich davon gepragt, dass die Betroffenen einerseits
desorientiert bzw. uninformiert waren, also "nicht so genau wussten, was sie woll-
ten", andererseits der Wunsch vorhanden und gro3 war, nicht mehr die "Schul-
bank zu driicken" — dies gaben immerhin mehr als die Halfte der Befragten an —,
bzw. moglichst schnell eigenes Geld zu verdienen und somit ins Berufsleben ein-
zusteigen. Dies ergibt das Bild von Personen, die, ob von Elternmeinungen beein-
flusst oder nicht, moglichst schnell selbstandig und unabhangig ihr Leben gestalten

wollten.

Tabelle 32: "Woran ist es schlielich gelegen, dass Sie die Matura nicht ge-
macht haben bzw. nicht langer zur Schule gegangen sind?" (Frage

A16) Mehrfachnennungen (n=1.699)

Ich hatte damals einfach keine Lust mehr, noch langer "die Schulbank zu driicken" 52,5%
Ich wollte bald eigenes Geld verdienen 35,4%
Ich war zu dieser Zeit viel zu ratlos, unsicher, desorientiert und uninformiert 26,8%
Es interessierte mich damals mehr, gleich ins Berufsleben einzusteigen 20,6%
Ich hatte keine besonders guten Noten 19,7%
Ich habe eine Ausbildung absolviert, die keine Matura vorsieht 13,5%
Meine Eltern hitten es sich nicht leisten kénnen, mich noch langer zu erhalten 12,8%
Meine Eltern hielten eine hohere Ausbildung nicht fiir so wichtig 11,0%
Ich hatte allgemeine Probleme mit meinen Eltern 7,3%
Im Verwandten- und Bekanntenkreis war es nicht tiblich, Matura zu machen 7,2%
Ich kam mit meinen Lehrern schlecht zurecht 6,8%
Es gab keine hoheren Schulen in der Nahe bzw. schlechte Verkehrsverbindungen 3,7%
Mir wurde mangelnde Begabung nachgesagt 3,2%
Trennung der Eltern 2,1%
Ich bekam aus Platzmangel an der Schule keinen Ausbildungsplatz 1,4%
Aus gesundheitlichen Griinden konnte ich die Schule nicht abschlieRen 1,4%
Ich habe jung geheiratet 0,8%
Ich hatte eine Schwangerschaft / Partnerin hatte Schwangerschaft 0,7 %
Gesamt 226,7%

Quelle: OIBF-Berechnungen

35 Prozentsatz der Fille; also wurden hier — im Schnitt — 1,3 Antworten gegeben.
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Dies sind allerdings nur die Daten fiir die Gesamtpopulation der Befragten. Eine
Clusteranalyse tiber die Variablen der Fragen A15 und A16 versucht nun, charak-
teristische Gruppen herauszufinden, die sich aufgrund der genannten Fragen be-
schreiben lassen.

Tatsachlich lassen sich drei charakteristische, eigenstandige Gruppen orten:

1. Die Gruppe jener Personen, deren Bildungsweg fremdbestimmt in einem kon-
fliktaren Bildungsklima erfolgte.

2. Die Gruppe jener Personen, die ihren Bildungsweg weitgehend selbst bestim-
men konnten (bzw. diesen Eindruck hatten) und deren "Welt-" bzw. "Bil-
dungsbild" vorwiegend materialistisch ausgerichtet ist.

3. Die Gruppe jener Personen, deren Bildungsweg fremdbestimmt war und in
einem ausgesprochen bildungshemmenden Klima erfolgte.

Die Zusammensetzung der Gruppen nach Sozialdaten ergibt keine statistisch signi-
fikanten, der Tendenz nach aber gut interpretierbare Ergebnisse. Ein fremdbe-
stimmtes, bildungshemmendes Klima fanden vor allem die alteren Kursteilnehme-
rinnen vor (vgl.: 42% der Gruppen 1 und 2 sind zwischen 20 und 24 Jahre, 43%
der Gruppe 3 sind 30 Jahre und alter).

In der selbstbestimmten, materialistischen Gruppe befinden sich anteilsmaRig na-
hezu gleich viel Madnner wie Frauen; in der Gruppe der Fremdbestimmten mit
konfliktarem Klima (mit dem Elternwunsch nach Matura und/oder Studium fiir die
Betroffenen) tiberwiegen die Manner; in der Gruppe der Fremdbestimmten mit
dezidiert bildungshemmendem Klima tberwiegen die Frauen (von den Mannern
sind 28% in Gruppe 1, 48% in Gruppe 2 und 25% in Gruppe 3, von den Frauen
sind 23% in Gruppe 1, 48% in Gruppe 2 und 30% in Gruppe 3).

Es sind also v.a. die Frauen und die Alteren, die bildungshemmenden Einfliissen
ausgesetzt waren und nun tatsachlich — ohne oder mit geringem Eigenverschulden
— Bildung nachholen mussen.

Jene Personen, die in ihrem bisherigen Bildungsverlauf — wie weit dieser auch
immer ging — keine "Abbrucherfahrung" gemacht haben, befinden sich erwar-
tungsgemall in der Gruppe der "selbstbestimmten Materialistinnen": 17% in
Gruppe 1, 49% in Gruppe 2 und 34% in Gruppe 3.
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Tabelle 33: Clustergruppen nach "familiarem" Bildungsklima (Fragen A15 und A16)

Gruppe 1 (fremdbestimmt, konfliktares Bildungsklima) — 437 Personen
Ich sollte die Matura machen

Ich sollte studieren

Ich hatte keine besonders guten Noten

Ich hatte allgemeine Probleme mit meinen Eltern

Trennung der Eltern

Ich kam mit meinen Lehrern schlecht zurecht

Gruppe 2 (selbstbestimmt, erwerbsorientiert) — 831 Personen

Ich sollte selber tber die Ausbildung entscheiden

Ich hatte damals einfach keine Lust mehr, noch langer "die Schulbank zu
dricken"

Ich wollte bald eigenes Geld verdienen

Es interessierte mich damals mehr, gleich ins Berufsleben einzusteigen
Ich habe eine Ausbildung absolviert, die keine Matura vorsieht (Kran-
kenpflegeschule)

Gruppe 3 (fremdbestimmt, "bildungshemmendes Klima") — 475 Perso-
nen

Ich sollte nach der Pflichtschule eine Berufsausbildung erhalten

Ich sollte moglichst bald eigenes Geld verdienen

Meine Eltern hatten es sich nicht leisten kénnen, mich noch langer zu
erhalten

Meine Eltern hielten eine hohere Ausbildung nicht fiir so wichtig

Im Verwandten- und Bekanntenkreis war es nicht {iblich, Matura zu ma-
chen

4.5 Zugang und Griinde fiir die Entscheidung zur Berufsreifepriifung

54,7% hatten von der Moglichkeit der BRP eher zufillig erfahren, 45,3 % hingegen
hatten nach einer solchen Weiterbildungsmoglichkeit gezielt gesucht (Frage A17).
Alter, Geschlecht, Bundesland, Kursveranstalter, "Abbrucherfahrungen" und "Bil-
dungsklima" trennen hier nicht deutlich.

Relativiert wird der doch erstaunlich hohe Anteil der Personen, die "zufallig" von
der Moglichkeit der BRP erfahren haben, durch die Informationsquellen: Der weit-
aus hochste Prozentsatz der Befragten (44%) gab an, von VHS, WIFI oder bfi Aus-
kunft erhalten zu haben — also von den hauptsachlichen entsprechenden Kursver-
anstaltern. Die Medienprdasenz der Kursveranstalter scheint ebenfalls zufrieden
stellend zu sein: Mehr als ein Drittel der Befragten gibt an, Informationen von hier
bekommen zu haben. Letztendlich hatte mehr als ein Viertel der Befragten Infor-
mationen aus dem Freundes- und/oder Bekanntenkreis erhalten. Unterschiede er-
geben sich hier (natiirlich) je nachdem, ob gezielt gesucht wurde oder man zufal-
lig auf die BRP stiell. Es sind keine signifikanten Unterschiede nach "Standard-
breaks" feststellbar.
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Tabelle 34: "Woher hatten Sie die Informationen iiber die Moglichkeiten der
BRP?" (Frage A18) Mehrfachnennungen (n=1.715)

VHS,WIFI, bfi 43,7%
Medien 35,9%
Bekannte/Freunde 26,8%
AK, OGB 10,5%
BRP-Kursteilnehmerlnnen 9,4%
Messen 5,9%
Arbeitskolleglnnen 5,8%
Eltern 3,0%
Partnerin 3,3%
Ehemalige Lehrer 3,1%
Derz. Lehrer 2,6%
Arbeitgeber, Vorgesetzte 2,1%
Betriebsrat 0,9%
Gesamt 153,1%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 35: Informationsquellen nach Informationsart (Zufall/gezielte Suche)

Mehrfachnennungen
Zufall Suche
(n=923) (n=765)
Medien 31% 42%
Bekannte 34% 19%
AK, OGB 7% 14%
VHS etc. 34% 56%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Nahezu allen Befragten sind die "alternativen" Moglichkeiten (Frage A19) Stu-
dienberechtigungspriifung (94%) und Abendschulen fiir Berufstitige (91%) be-
kannt. Zwei Drittel kennen auch Externistinnenvorbereitungskurse bzw. Matura-
schulen. Dies lasst auf eine sehr bewusste Entscheidung der Teilnehmerlnnen fiir
die BRP schlielen.

Trotz umfassender Kenntnis von Alternativen haben sich die Befragten fiir die BRP
entschieden. Fir mehr als zwei Drittel der Befragten war u.a. wichtig, dass sie so-
mit Zugang zu jedem Studium hatten (Anm.: im Gegensatz zur SBP), fir mehr als
die Halfte der Befragten waren organisatorische und zeitliche Griinde relevant. Fiir
immerhin 45% der Befragten ist der Entscheidungsgrund "Matura" — ohne weitere
konkrete Studienabsichten — von Bedeutung.

Tabelle 36: "Warum haben Sie sich fiir die BRP entschieden?"
(Frage A20) Mehrfachnennungen (n=1.718)

Mit der BRP habe ich Zugang zu jedem Studium 72%
organisatorische und zeitliche Griinde 51%
Matura ist mir wichtig, keine konkreten Studienabsichten 45%
Inhalt und Aufbau der BRP haben mich mehr angesprochen 24%
BRP-Lehrinhalte decken sich mehr mit Berufsanforderungen 11%
bessere finanzielle Forderungen 8%
Ich hatte mehr Informationen tiber die BRP 5%

Quelle: OIBF-Berechnungen
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45% gaben eine konkrete Studienabsicht an. Dies bedeutet aber, dass mehr als die
Halfte der Teilnehmerlnnen keine konkrete Studienabsicht verfolgt.

Die Interessenlage fiir die Teilnehmerlnnen mit "Studienabsicht" stellt sich folgen-
dermalien dar.

Tabelle 37: "Planen Sie einen der folgenden Ausbildungswege?" (Frage A21)

(n=1.166)
Universitat 33,6%
Fachhochschule 18,9%
Padagogische Akademie, Sozialakademie 11,5%
Kolleg 10,0%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Zwei Drittel (67%) gaben mindestens einen der angegebenen weiterfiihrenden
Ausbildungswege als geplant an. Hinzuweisen ware darauf, dass diese Frage im
Fragebogen derart konzipiert war, dass nur ein Ausbildungsweg angegeben wird.
Im Zuge der Dateneingabe musste aber festgestellt werden, dass viele Responden-
tinnen mehr als einen Ausbildungsweg angaben. Somit ergab sich die methodi-
sche Entscheidung zwischen zwei Alternativen: Sollten jene, die zwei oder mehr
Moglichkeiten angegeben hatten, als "fehlende Werte" behandelt (schlieBlich geht
aus der Antwort nicht hervor, ob Antwort 1 oder Antwort 2 subjektiv "wichtiger"
oder "richtiger" ist) oder Frage A21 in Form von Einzelvariablen nachtraglich neu
eingegeben werden. Es wurde der zweite Weg gewadhlt, wenn auch dieser eine
methodische "Unscharfe" inkludiert: Jene, die zwei oder mehrere Ausbildungswe-
ge planen, sich aber an die Fragebogenanleitung gehalten haben, sind nun unter-
reprasentiert.

Nachdem die Entscheidungsgriinde fiir den Weiterbildungsweg BRP kurz erlautert
wurden, erscheint es interessant, mogliche Prioritaten der Entscheidung beziiglich
Kursanbieter darzustellen.

Mehr als die Halfte der Teilnehmerlnnen entscheiden sich "rational" schlicht nach
der ortlichen Nahe bzw. der Verkehrsanbindung fiir einen Kursanbieter. Nahezu
ein Drittel beachtet aber auch die Kurszeiten und/oder die vorgegebenen Teil-
nehmerlnnenzahlen und verwendet diese Informationen als (Mit-)Entscheidungs-
grundlage. Fir fast gleichviele Teilnehmerlnnen ist das Image des Kursveranstalters
von Bedeutung. Offentlichkeitsarbeit in diesem Bereich scheint somit eine sinnvol-
le Erganzung zum "flachendeckenden" und organisatorisch auf die Bediirfnisse
und "Zwange" der Teilnehmerlnnen abgestimmten Angebot.
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Tabelle 38: "Warum haben Sie sich fiir diesen Kursanbieter entschieden?"
(Frage A22 — Rahmenbedingungen) Mehrfachnennungen

ortliche Nahe, Verkehrsanbindung 57,0%
Kursorganisation (Kurszeiten, Teilnehmerzahl) 31,5%
gutes Image des Veranstalters 28,8%
preisgiinstiger Kurs 19,2%
einziges erreichbares Angebot 16,7%
ansprechende Beratung des Anbieters 15,2%
andere gute Erfahrung mit gleichen Anbieter 11,6%
Empfehlung von Kursbesucher/in 8,7 %

Quelle: OIBF-Berechnungen

Letztlich ist es eine sehr personliche, von individuellen Motiven beeinflusste Ent-
scheidung, die BRP zu machen, (Frei-)Zeit und Geld zu opfern, auf personliche,
emotionale Zuwendungen (weitgehend) zu verzichten und die zur Verfligung ste-
hende Zeit reglementieren zu mussen.

Tabelle 39: "Wie wichtig war jeder einzelne der folgenden Griinde fiir lhre Entschei-
dung fiir die BRP2" (Frage A23: Prozentsitze von "sehr wichtig")

(n=1.694)
Ich wollte etwas Neues dazu lernen 62,9%
Ich will studieren oder eine entsprechende Ausbildung machen 44,8%
Ich will nachholen, was ich versaumt habe 43,5%
Ich brauche die BRP, um mich beruflich héher zu qualifizieren 41,0%
Ist fir meine angestrebte berufliche Tatigkeit notwendig 38,7%
So sichere ich meine berufliche Existenz ab 29,7%
Ich erhoffe mir ein hoheres Einkommen 28,2%
Ich méchte von meiner unbefriedigenden Berufstitigkeit wegkommen 28,0%
Ich wollte neben der Alltagsarbeit noch etwas anderes machen 27,0%
Damit verhindere ich, dass ich beruflich ins Abseits gerate 20,8%
Die BRP wird mir zu hoherem Ansehen verhelfen 9,9%
MeinE Partnerln hat mich dazu motiviert 6,1%
Ich will meinen Eltern beweisen, was in mir steckt 5,8%
Ich will mehr erreichen als meine Eltern 4,3%
Ich will mehr erreichen als meine Freunde 3,3%
Eine Hoherqualifizierung wurde vom Betrieb nahe gelegt 2,2%
Ich will auf die Ubernahme des elterlichen Betriebs vorbereitet sein 1,1%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Deutliche, zum Teil statistisch signifikante Unterschiede ergeben sich hier hin-
sichtlich Geschlecht und Alter der Teilnehmenden. Je jiinger die Teilnehmerlnnen,
desto wichtiger werden folgende Griinde:

Ich will studieren oder eine entsprechende Ausbildung machen

e Ich erhoffe mir ein hoheres Einkommen

e Ich mochte von meiner unbefriedigenden Berufstatigkeit wegkommen
e Die BRP wird mir zu héherem Ansehen verhelfen

e Ich will meinen Eltern beweisen, was in mir steckt
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e [ch will mehr erreichen als meine Eltern
e Ich will mehr erreichen als meine Freunde

e Eine Hoherqualifizierung wurde vom Betrieb nahe gelegt

Anzumerken ist, dass bei diesen Entscheidungsgriinden ein signifikanter Unter-
schied zwischen den Altersgruppen besteht, etliche Griinde aber insgesamt nicht
als bedeutend und wichtig gesehen werden (vgl. dazu nachstehende Tabelle) —
beim Item "Eine Hoherqualifizierung wurde vom Betrieb nahe gelegt" unterschei-
den sich nur die bis19-jahrigen von allen anderen Altersgruppen.

Tatsachlich bedeutend sind die Unterschiede hinsichtlich des Items "lIch will stu-
dieren ...": hier sind es die bis 24-Jahrigen, die sich deutlich vom Rest der Popula-
tion absetzen.

Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigt die nachfolgende Tabelle. Es sind die
Frauen, die zumindest subjektiv ein Defizit empfinden, sowohl was die ausbil-
dungs- und berufsmalige Situation, als auch was Anerkennung und Wertschatzung
ihrer Umgebung betrifft.

Tabelle 40: Geschlechterverteilung beziiglich "Wie wichtig war jeder einzelne
der folgenden Griinde fiir Ihre Entscheidung fiir die BRP?" (Frage A23)

Man-  Frau-  sign.

ner en
Ich wollte etwas Neues dazulernen (n=1677) 43%  57% *
Ich will nachholen, was ich versaumt habe (n=1634) 40%  60% *
Ich will studieren oder eine entsprechende Ausbildung machen (n=1623)  47%  53% *
Ich brauche die BRP, um mich beruflich héher zu qualifizieren (n=1599) 51%  50%

Ist fir meine angestrebte berufliche Tatigkeit notwendig (n=1587) 48%  53%

So sichere ich meine berufliche Existenz ab (n=1591) 48%  52%

Ich wollte neben der Alltagsarbeit noch etwas anderes machen (n=1611) 35%  65% *
Ich erhoffe mir ein hoheres Einkommen (n=1586) 49%  51%
Damit verhindere ich, dass ich beruflich ins Abseits gerate (n=1584) 53%  47%

Ich mochte von meiner unbefriedigenden Berufstatigkeit wegkommen 43%  57% *
(n=1582)

Die BRP wird mir zu hoherem Ansehen verhelfen (n=1579) 35%  65% *
MeinE Partnerln hat mich dazu motiviert (n=1508) 35%  65% *
Ich will meinen Eltern beweisen, was in mir steckt (n=1574) 36%  64% *
Ich will mehr erreichen als meinen Eltern (n=1558) 43%  57%

Ich will mehr erreichen als meine Freunde (n=1540) 41%  59%

Eine Hoherqualifizierung wurde vom Betrieb nahe gelegt (n=1534) 50%  50%

Ich will auf die Ubernahme des elterlichen Betriebs vorbereitet sein 44%  56%
(n=1474)

Quelle: OIBF-Berechnungen
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4.6 Kursdaten 1: Kurse, Finanzierung

Mehr als die Halfte der Befragten hat 1998 den Kurs begonnen. Da mehrere Kurse
gleichzeitig besucht werden konnen, ergibt sich die hohe Teilnahmezahl der be-
suchten Kurse: nahezu zwei Drittel der Befragten besuchen Kurse in Mathematik,
Deutsch und Fremdsprachen. Mehr als ein Drittel besucht zwei Kurse gleichzeitig,
ein weiteres Drittel besucht drei oder mehr Kurse.

Tabelle 41: "Wann haben Sie mit der BRP begonnen?" (Frage A24) (n=1.730)

1997 17%
1998 58%
1999 25%
Gesamt 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 42: "Welchen Kurs besuchen Sie in diesem Semester?" (Frage A25) (n=1.730)

Mehrfachnennungen
Mathematik 64%
Deutsch 62%
Fremdsprache 64%
Fachbereich 30%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 43: Anzahl der Kurse, die in diesem Semester besucht werden

(n=1.730)
1 Kurs 26%
2 Kurse 38%
3 Kurse 26%
4 Kurse 10%
Gesamt 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Nachdem 89% der Kursteilnehmerlnnen angaben, berufstitig zu sein, ist eine
Ganztagsberufstatigkeit die tberwiegende Finanzierungsform der BRP. Diese
reicht aber oftmals nicht aus, um die zusatzlichen Kosten abzudecken. 93% der
Befragten gehen zwar einer Ganztags- bzw. Halbtagsberufstitigkeit nach und
scheinen somit finanziell eher abgesichert zu sein, trotzdem sind fiir etwas mehr
als ein Drittel der Befragten zwei oder mehr Finanzierungsformen fiir den Kurs
notwendig. Diese sind groBteils Kombinationen mit der Ganztagsberufstatigkeit.
An erster Stelle werden hier "Ersparnisse" genannt (140 Personen), gering ist die
Kombination mit "Unterstiitzung durch PartnerIn" (78 Personen) bzw. "Forderung
durch offentliche Stellen" (73 Personen). Generell sind diese relativ kleinen Grup-
pengrossen im Vergleich zur Stichprobe von 1.743 zu sehen.
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Tabelle 44: "Wie finanzieren Sie lhre Teilnahme an diesem Kurs?"
(Frage A26) Mehrfachnennungen (n=1.723)

Ganztagsberufstatigkeit 71%
Ersparnisse 22%
Unterstiitzung Eltern 13%
Halbtagsberufstatigkeit 12%
Forderung durch offentliche Stellen 11%
Gelegenheitsjobs, geringfiigig beschaftigt 6%
Zuschuss des Arbeitgebers 4%
Unterstlitzung Partnerln 4%
Ferialarbeit 1%
Gesamt 144%

Quelle: OIBF-Berechnungen

4.7 Kursdaten 2: Termine, Probleme und Schwierigkeiten

88% der Teilnehmerlnnen sind davon tberzeugt, den Kurs in der von ihnen ge-
planten Zeit absolvieren zu koénnen. Die 12% "Problemfdlle" ergeben allerdings
keine nach Sozialdaten einheitliche Gruppe. Bemerkenswert erscheint die Ten-
denz, dass mit der Zahl der in einem Semester belegten Kurse der Optimismus der
Teilnehmerlnnen steigt, in ihrer Zeitplanung bleiben zu konnen (iiber 70% jener,
die 1999 mit der BRP begonnen haben, belegen mehr als einen Kurs pro Se-
mester). Die mit Abstand am haufigsten genannten Hinderungsgriinde sind "Beruf"
und "Kursanforderungen".

Tabelle 45: "Wenn Sie nicht in der von Ihnen geplanten Zeit die BRP absolvieren,
welche der folgenden Griinde sind dafiir ausschlaggebend?"
(Frage A28) Mehrfachnennungen (n=1.382)

Beruf 54%
Anforderungen des Kurses 42%
Angst (Prifungsangst), Unsicherheit 27%
Familie, Partner 24%
Gesundheit 15%
finanzielle Situation 11%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Insgesamt gaben "nur" 209 Personen an, ihren Zeitplan beziiglich BRP-Absolvie-
rung nicht einhalten zu konnen — es sind aber 361 Personen, die mindestens einen
Grund fir eine Verzogerung angeben.

Die telefonische Nachbefragung von Drop-outs aus Lehrgangen (n=20) ergab,
dass die ausschlaggebenden Griinde fiir einen Abbruch in der Regel zeitliche sind.
Berufliche Anforderungen oder Veranderungen fiihrten zumeist in Kombination
mit den doch hohen Anforderungen der Lehrgdange zum Abbruch.

Dies kann u.U. dahingehend interpretiert werden, dass jene Personen zwar derzeit
noch (berzeugt sind, ihren Zeitplan einzuhalten, bei der Frage nach konkreten
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Hinderungsgriinden allerdings bereits jene Griinde perzepieren, die in weiterer
Folge zu einer Verzogerung fiihren konnten — dies wird auch von der nachfolgen-
den Tabelle nahe gelegt. Jene Personen, die Terminverlust tatsachlich annahmen,
gaben "Kursanforderungen" und "Berufstatigkeit" an. Jene, die keinen Terminver-
lust angeben, dennoch etwaige Griinde nannten, betonen damit den u.U. nicht so
abschatzbaren und planbaren Faktor "Gesundheit".

Tabelle 46: Zeitplan voraussichtlich nicht einhaltbar vs. Griinde fiir Terminver-
lust (Fragen A27, A28) (n=340)

Grinde Zeitplan Zeitplan
haltbar nicht haltbar Gesamt

Anforderungen des Kurses 35% 65% 100%
Beruf 36% 64% 100%
Familie, Partner 41% 59% 100%
Angst, Unsicherheit 47 % 53% 100%
Finanzielle Situation 50% 50% 100%
Gesundheit 65% 35% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 47: "Sagen Sie uns bitte, welche der folgenden Probleme auf Sie zutreffen.
Ich habe Schwierigkeiten damit, ..." (Frage A33, "groR") Mehrfachnen-
nungen (n=811)

... dass ich aufgrund meiner Berufstitigkeit kaum Zeit zum Lernen habe 29,3%
... dass mir neben BRP und Beruf kaum Freizeit bleibt 27,5%
... dass mir neben BRP und Beruf kaum Zeit fiir das (die) Kind(er) bleibt 22,6%
... dass meinE Partnerln bei der Doppelbelastung oft zu kurz kommt 14,1%
.. dass die zeitlichen Aufwendungen wegen der Anfahrt sehr groB sind 9,1%

. den Kurs weiter zu finanzieren 5,7%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Diese Frage betrifft offensichtlich v.a. jene Personen, die der Dreifachbelastung
Beruf, Familie und BRP ausgesetzt sind. Freizeit und Kinderbetreuung kommen zu
kurz, und fir nahezu 30% stellt die Zeitknappheit hinsichtlich Vorbereitung und
Lernen ein groRes Problem dar.

Bei Schwierigkeiten, die direkt mit der Lernsituation im Kurs zu tun haben, lassen
sich grundsatzlich zwei Bereiche unterscheiden:

1. Schwierigkeiten, die in der Aneignung des Lernstoffs bestehen
2. Schwierigkeiten, die in fachlicher Vorbildung bezliglich des Lernstoffs stehen.

Personen mit Lernschwierigkeiten gaben die hochsten Werte im Fach Mathematik
an. Nahezu ein Drittel hat Schwierigkeiten bei der Aneignung des Stoffes, und
auch die fachliche Vorbildung scheint nur zu einem geringen MaR hilfreich zu
sein. Ein Viertel bzw. ein Flinftel der Teilnehmerlnnen mit Schwierigkeiten gibt an,
diese in der Fremdsprache zu haben. Es soll aber darauf hingewiesen werden, dass
dies die subjektive Einschatzung der Betroffenen ist, die hochstwahrscheinlich nur
zum Teil in Prifungssituationen validiert wurde. Mathematik und die Fremdspra-
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che stellen jene Bereiche dar, fir die a priori von den Teilnehmerlnnen ange-
nommen wird, keine oder geringe Kenntnisse aus dem Alltag zu haben. Deutsch
hingegen ist fast ausnahmslos die Muttersprache; Schwierigkeiten mit dem Lern-
bzw. Prifungsstoff konnten sich hier fiir die Teilnehmerlnnen erst zu einem spate-
ren Zeitpunkt manifestieren.

Mehr als ein Flinftel der Teilnehmerlnnen mit Schwierigkeiten geben diese auler-
halb des konkreten Lernstoffbereichs an: Vor allem beziiglich der Lernmotivation
haben 46% Probleme. Dies ist insofern erstaunlich, als die Entscheidung zum Be-
such der BRP-Kurse — wie oben vermerkt — eine individuelle und personliche und
nicht von Erziehungsberechtigten, Arbeitgebern oder anderen "Instanzen" einge-
forderte ist.

Tabelle 48: "Ich habe Schwierigkeiten ..." (Frage A34) Mehrfachnennungen

(n=1.426)

... mit der Aneignung/Verarbeitung des Stoffes in Mathematik 35%
... mit der fachlichen Vorbildung in Mathematik 26%
... mit der Aneignung/Verarbeitung des Stoffes in der Fremdsprache 25%
... mit der fachlichen Vorbildung in der Fremdsprache 25%
... mit der Aneignung/Verarbeitung des Stoffes in Deutsch 15%
... mit der fachlichen Vorbildung in Deutsch 13%
... mit der Aneignung/Verarbeitung des Stoffes im Fachbereich 7%
.. mit der fachlichen Vorbildung im Fachbereich 7%
.. bei meiner Lernmotivation 46%
... mit meiner Konzentrationsfahigkeit 26%
... beim Erstellen schriftlicher Arbeiten 23%

. mit der Redegewandtheit 22%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Zwei Moglichkeiten, Schwierigkeiten im Kurs zu begegnen, seien diese nun vor-
wiegend "selbst produziert" oder durch Kursveranstalter und -vortragende geschaf-
fen, sind (1) die Bildung von Lerngruppen und (2) die Inanspruchnahme von
Nachhilfe. Ein Drittel der Befragten gab an, dass sich in ihren Kursen Lerngruppen
gebildet haben. Von diesen sind es wiederum tber 70%, die angaben, dass es die-
se Lerngruppen fur Mathematik gibt und sie selbst Mitglied dieser Lerngruppe sei-
en. In der Fremdsprache gab dies etwas mehr als ein Viertel an. In den Fachberei-
chen und in Deutsch gilt dies nur fiir ein knappes Funftel. Eine bezahlte Nachhilfe
nehmen lediglich 8% der Befragten in Anspruch. Unbezahlte Nachhilfe — also
Hilfestellung von Freunden und Bekannten — erhalten 11%.

Unterstiitzung und Beratung durch den jeweiligen Kursveranstalter bei Lernpro-
blemen, Prifungsangst und dhnlichen Schwierigkeiten gaben 27% der Befragten
an. Erschreckende 56% wissen nicht, ob ihr Kursveranstalter eine derartige Hilfe-
stellung iberhaupt anbietet. So haben nur 7% aller Befragten eine solche Unter-
stiitzung in Anspruch genommen und sind mit dieser auch zufrieden. Ob aus Un-
kenntnis des Angebots oder wegen fehlender Angebote — 80% aller Befragten
winschten sich eine derartige Unterstiitzung seitens des Kursveranstalters.
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Berufs- bzw. Lehrerfahrungen — also insgesamt Erfahrungen der Arbeitswelt — kon-
nen nattrlich in einer "neuen" sozialen Situation auch Vorteil und somit Hilfestel-
lung sein. Besonders hilfreich scheint das Vertrauen in die eigene Leistungsfahig-
keit, wie auch ein gewisses Mal3 an Zielstrebigkeit, ob nun aus positiven oder ne-
gativen Erfahrungen im Berufsleben erworben. Nur geringe Prozentsdtze gaben an,
dass ihre direkte Berufserfahrung und einschlagige Fachkenntnisse hilfreich seien.
Ebenso scheint die zweckmalige Organisation von Arbeit und Weiterbildung un-
terschiedlichen Mustern zu folgen.

Tabelle 49: "Welche beruflichen Qualifikationen und sonstigen Kenntnisse bzw.
Lebenserfahrungen helfen lhnen bei der Bewaltigung des Lernstoffes?"
(Frage A35) Mehrfachnennungen (n=1.604)

Vertrauen in meine Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit 58%
Zielstrebigkeit, Fahigkeit zum zielgerichteten Arbeiten 50%
Eine gute Motivation fiirs Lernen 41%
Realitatssinn, Praxisbezug 37%
Soziale Fahigkeiten im Umgang mit Menschen 37%
Berufserfahrung 27%
ZweckmaRige Organisation meiner Arbeit 25%
Einschldgige Fachkenntnisse 19%
Erfahrung im Umgang mit Behorden und Organisationen 14%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Insgesamt werden die Kurse grofteils als "sehr gut" bzw. "gut" bezeichnet. Ebenso
erhalten die Vortragenden gute Bewertungen. Auffallend sind allerdings die — rela-
tiv — geringen Werte der Vortragenden bezliglich Motivationsarbeit und Verstand-
nis fur die spezifischen Probleme der Kursteilnehmerlnnen. Mehr als zwei Drittel
der Befragten gaben an, dass ausgefallene Kurseinheiten nachgeholt werden und
dass der besuchte Kurs insgesamt empfehlenswert sei. Fiir die Halfte der Befragten
hingegen sind die im Kurs gestellten Anforderungen nicht bewaltigbar, und mehr
als die Halfte kritisierte die Strukturierung des Lernstoffes im Kurs.

Insgesamt — also tiber alle Fragen zur Kursbeurteilung — vergaben 70% das Urteil
"sehr gut" bzw. "gut". Der "Notendurchschnitt" der Vortragenden ist noch besser:
97% der Befragten gaben an, dass die im Fragebogen vorgegebenen (positiven)
Eigenschaften bzw. Fahigkeiten auf ihre Vortragenden zutreffen. Beziiglich Alter,
Geschlecht und Kursveranstalter bestehen beziiglich dieser Urteile keine grofRen
Unterschiede. Eine leichte Tendenz ist feststellbar; mit steigendem Alter steigt die
Zufriedenheit mit den Vortragenden an. Nach dem Kursgegenstand ergeben sich
tendenziell bessere Bewertungen fiir "Deutsch" und "Fremdsprache" in Bezug auf
den Einsatz zusatzlicher Lehrmittel und fiir die Fremdsprache hinsichtlich der Ak-
tualitat der verwendeten Unterlagen. Durchschnittlich etwas schlechtere Werte
erhalten die Vortragenden der Fachbereiche.
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Tabelle 50: "Bitte beurteilen Sie den Kurs in Bezug auf ..."
(Frage A37, "sehr gut" und "gut") Mehrfachnennungen

... Aufbereitung der Kursunterlagen (n=1655) 81%
... Informationen des Kursveranstalters (n=1648) 78%
... Aktualitat der Kursunterlagen (n=1602) 74%
... Einsatz zusatzlicher Lehrmittel (n=1610) 68%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 51: "Wie schatzen Sie lhreN VortragendeN ein2"
(Frage A38, "trifft zu") Mehrfachnennungen

Sie/er ist gut qualifiziert (n=1643) 82%
Sie/er ist engagiert (n=1663) 77%
Sie/er ist gut vorbereitet (n=1636) 76%
Sie/er kann gut erkldren (n=1618) 62%
Sie/er versucht fir den Gegenstand zu motivieren (n=1606) 59%
Sie/er ist sehr verstandnisvoll (n=1606) 59%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 52: "Treffen folgende Aussagen lhrer Meinung nach zu?"
(Frage A40, "trifft zu") Mehrfachnennungen

Dieser Kurs fallt nie aus ohne nachgeholt zu werden (n=1612) 71%
Dieser Kurs ist empfehlenswert (n=1649) 64%
Die im Kurs gestellten Anforderungen sind fiir mich bewaltigbar (n=1635) 49%
Dieser Kurs ist gut strukturiert (n=1623) 45%

Quelle: OIBF-Berechnungen

4.8 Neue Medien: PC und Internet

Nicht unwesentlich erscheint der Einsatz "Neuer Medien" in allen Bereichen der
Aus- und Weiterbildung — so auch bei Formen der Erwachsenenbildung. Welche
technischen Voraussetzungen sind bei den Teilnehmerlnnen gegeben und welche
— derzeit noch theoretische — Akzeptanz des Einsatzes von Personal Computern
und Internet im Rahmen der BRP-Ausbildung liegt vor?

Tabelle 53: "Sind Sie BenutzerIn eines PCs (Personal Computers)?"
(Frage A45) Mehrfachantworten (n=1.743)

Ja, zu Hause 63%
Ja, am Arbeitsplatz 57%
Ja, sonstige Moglichkeiten 8%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Mehrheit der Befragten hat einen PC zu Hause, mehr als die Halfte verfuigt
uber einen Computer am Arbeitsplatz. Damit liegen die Befragten tiber dem 6ster-
reichischen Durchschnitt von 47%. Laut Berechnungen haben 85% in irgendeiner
Form Zugang zu einem Computer. Knapp ein Fiinftel verfiigt allerdings weder zu
Hause noch am Arbeitsplatz tber einen PC.
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Die Befragten gaben — ebenfalls tiberdurchschnittlich oft — an, einen Internetzu-
gang zu haben:

Tabelle 54: "Benutzen Sie das Internet?" (Frage A46) Mehrfachnennungen

(n=1.743)
Ja, zu Hause 23%
Ja, am Arbeitsplatz 29%
Ja, sonstige Moglichkeiten 11%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Im Vergleich dazu verfiigen nur 13% der Osterreicherinnen iiber eineninternetzu-
gang zu Hause. Etwas mehr als die Halfte der Teilnehmerlnnen (52%) gab eine
Moglichkeit eines Zuganges zum Internet an (Osterreichweit sind es nur etwas
mehr als 30%). Auch haben die Befragten tiberdurchschnittlich oft einen Arbeits-
platz mit Internetzugang, da Osterreichweit nur 15% Internet im Biiro haben (Quel-
le: Austrian Internet Monitor, 2. Quartal 1999).

Nach ihrer Internet-Frequenz befragt, zeigt sich bei den Teilnehmenden der Stu-
die, die theoretisch einen Zugang zum Internet haben, folgendes Bild:

Tabelle 55: "Wenn Sie einen Internetzugang haben: Wie oft nutzen Sie diesen?"
(Frage A47) (n=945)

Studie Osterreich
taglich 20% 26%
mehrmals wochentlich 27% 26%
mehrmals im Monat 22% 16%
seltener 26% 13%
nie 5% 19%
Gesamt 100% 100%

Quelle: Austrian Internet Monitor (Eigene Berechnungen), 2. Quartal 1999.

Die Mittelwerte dieser zwei Populationen unterscheiden sich signifikant. Das
heil’t, dass die Befragten der Studie mit Zugang zum Internet signifikant haufiger
surfen als die Personen mit Internetzugang osterreichweit. Allerdings kommt die-
ses Ergebnis nur deshalb zustande, weil fast ein Fiinftel der Osterreicherlnnen, die
einen Internetzugang haben, diesen nicht nutzen.

Fast die Halfte der Befragten konnen zur Kategorie "Intensivnutzerlnnen" gezahlt
werden (taglich bis mehrmals in der Woche), 6sterreichweit sind es etwas mehr als
die Halfte der Internetnutzenden.

Vier Funftel der Teilnehmerlnnen an der Berufsreifepriifung wiirden sich auch fir
ein Lernangebot im Internet interessieren und dieses zumindest fallweise in An-
spruch nehmen.
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Tabelle 56: "Lernunterlagen und Ubungsbeispiele konnten zukiinftig im Internet
zur Verfiigung gestellt werden. Wiirden Sie ein derartiges Lernange-
bot im Internet in Anspruch nehmen?" (Frage A48) (n=1.603)

ja, regelmalig 35%
ja, fallweise 46%
nein 19%
Gesamt 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Ein etwas hoherer Anteil wiinscht sich dieses Angebot beim Kursveranstalter:

Tabelle 57: "Soll diese Moglichkeit in den Raumlichkeiten des Kursveranstalters
angeboten werden?" (Frage A 49) (n=1.633)

Ja 82%
Nein 18%
Gesamt 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Halfte derer, die zu Hause tiber keinen Internetzugang verfiigen, wiirden die-
ses Angebot zum Anlass nehmen, diesen einzurichten.

Tabelle 58: "Ware so ein Lernangebot im Internet fiir Sie ein Grund zur An-
schaffung eines privaten Internetzuganges?" (Frage A50) (n=1.246)

Ja 49,7%
Nein 50,3%
Gesamt 100,0%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Teilnehmende ohne Computer zu Hause wiirden ein Lernangebot im Internet zu
24% regelmalig, zu 48% fallweise nutzen und zu 28% nicht in Anspruch neh-
men. PC-Besitzerlnnen stehen diesem Angebot interessierter gegentiber. 40%
wiirden es regelmalig, 45% fallweise und nur 15% gar nicht in Anspruch neh-
men.

Bei den Befragten, die Internet zu Hause haben, ist das Interesse verstandlicher-
weise noch groBer: 58% wirden das Angebot regelmallig nutzen und nur 6%
nicht. Bei der Gruppe ohne Internet zeigt sich eine dhnliche Verteilung wie bei
jener Gruppe, die lber keinen PC zu Hause verfugt: 27% wiirden das Angebot
regelmalig, 49% fallweise und 24% nicht nutzen.

113



Wenn man sich die Befragten nach PC am Arbeitsplatz ansieht, zeigt sich eine
dhnliche Tendenz:

Tabelle 59: Interesse an Lernangebot nach PC am Arbeitsplatz und Inter-
net am Arbeitsplatz (Fragen A45, a46, a48)

PC am Arbeitsplatz Internet am Arbeitsplatz
(n=997) (n=499)
ja, regelmalig 39% 47%
ja, fallweise 44% 45%
nein 17% 8%
Gesamt 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Am krassesten ist das Ergebnis, wenn man die Gruppe, die irgendeinen PC-Zugang
angegeben hat, mit jener ohne Angabe von Zugang vergleicht. Wahrend die Ver-
teilung bei der ersten Gruppe ahnlich der vorangegangenen Tabelle ist, gaben die
Befragten ohne Zugang zu 17% an, das Angebot regelmafig nutzen zu wollen,
46% wollen das zumindest fallweise und 37% nicht.

Beim generellen Vergleich der Angabe nach Internetzugang zeigt sich ein dhnli-
ches Bild. Jene, die einen Zugang haben, wiirden das Internet-Lernangebot des
Kursanbieters zu 45% regelmalRig, zu 46% fallweise und zu 9% nicht nutzen. Bei
den Befragten ohne Zugang betragt die Verteilung 21%, 46% und 33%.

Hier liegt die Vermutung einer gewissen Scheu vor dem Internet aufgrund nur ge-
ringer Erfahrungen mit Computern nahe.

Betrachtet man das Interesse der Befragten an einem solchen Lernangebot nach
deren schulischen Schwierigkeiten, zeigt sich, dass Teilnehmerlnnen mit Proble-
men bei der Aneignung und Verarbeitung des Stoffes in Mathematik das Angebot
zu 39% regelmialig nutzen wiirden (33% ohne Schwierigkeiten), 42% fallweise
(ohne Schwierigkeiten 48%) und 19% nicht (ohne Schwierigkeiten ebenfalls 19%).
87% von jenen, die Probleme beim Erstellen schriftlicher Arbeiten haben, wiin-
schen sich ein Lernangebot im Internet in den Raumlichkeiten des Kursanbieters.
Bei jenen, die hier keine Probleme haben, wollen das 81%.

90% derer, die die Hilfe des Kursveranstalters in Anspruch genommen haben,
winschen sich auch ein Internetangebot in den Raumlichkeiten des Kursanbieters.
Bei den anderen sind es nur 81%. 84% derer, die sich Unterstiitzung vom Kursan-
bieter wiinschen, wollen Internetlernhilfe in den Raumlichkeiten des Kursanbieters
bekommen. Bei den anderen sind es nur 74%.

Das generelle Interesse an diesem Angebot hangt auch von der Internetfrequenz
der Internetnutzerlnnen ab:
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Tabelle 60: Interesse an Internet-Lernangebot nach Internetfrequenz
(Fragen A47, A48) (n=935)

taglich mehrmals mehrmals seltener nie
wochentlich im Monat
ja, regelmalig 64% 58% 33% 28% 25%
ja, fallweise 32% 38% 54% 60% 49%
nein 4% 4% 13% 12% 26%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

90% derer, die dieses Angebot regelmalig nutzen wollen, wiinschen es sich auch
in den Raumlichkeiten des Kursveranstalters. Bei denen, die es nur fallweise nut-
zen wollen, sind es 86%. Von denen, die es nicht in Anspruch nehmen wollen,
wiinschen es trotzdem 13% in den Raumen des Kursveranstalters. Entweder zeigt
sich hier eine altruistische Einstellung oder diese Befragten wollen zumindest eine
potenzielle Moglichkeit des Zugriffs auf dieses Lernangebot haben, wenn sie es
derzeit auch nicht nutzen wollen.

Die folgende Tabelle zeigt, dass je eher Teilnehmende ein Internet-Lernangebot
nitzen wiirden, desto eher sich auch einen privaten Internetzugang zulegen wur-
den.

Tabelle 61: Interesse an Einrichtung eines Internetzugangs nach Nutzung eines
potenziellen Internet-Lernangebots (Fragen A48, A50) (n=1.176)

Nutzung Befiirwortung eines Ankaufes
ja, regelmalig 78%
ja, fallweise 50%
nein 17%

Quelle: OIBF-Berechnungen

93% derer, die sich aufgrund eines Lernangebots im Internet auch einen privaten
Zugang zu diesem Medien einrichten wiirden, wollen diese Moglichkeiten beim
Kursanbieter. Bei jenen, die sich keinen Internetzugang zulegen wollen, sind es
nur 71%.

Nach schulischen Schwierigkeiten betrachtet zeigt sich, dass sich die Halfte derer,
die keine Probleme bei der Aneignung und Verarbeitung des Stoffes im Fachbe-
reich angaben, aufgrund eines Internet-Lernangebotes einen privaten Zugang an-
schaffen wiirden. Bei Befragten mit Problemen waren dazu nur 38% bereit.

Bei den Befragten, die Schwierigkeiten aufgrund der Vorbildung in Mathematik
angaben, ist die Bereitschaft zum Ankauf eines Internetzugangs mit 55,5% bei An-
gebot eines Internet-Lernangebotes bereits hoher. 48% derer, die hier keine
Schwierigkeiten haben, wiirden sich einen privaten Zugang aufgrund von Lernan-
geboten aber auch zulegen.
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4.9 Ausgewahlte Unterschiede nach Sozial- und Kursdaten

Geschlechtsspezifisch fillt auf, dass mehr Manner als Frauen einen PC zu Hause
haben. Bei den Mannern sind es knapp 70%, bei den Frauen nur etwas mehr als
die Halfte. Von den Befragten, die anderswo (auBBer am Arbeitsplatz und zu Hause)
Moglichkeiten haben, einen PC zu benutzen, sind 58% mannlich und 42% weib-
lich. Allerdings muss erwdhnt werden, dass es sich dabei nur um 8% der Befragten
handelt. Das setzt sich auch beim Internetzugang zu Hause fort: 29% der Manner
haben Internet zu Hause, bei den Frauen ist es nur ein Fiinftel. Generell haben
etwas mehr als die Halfte der Frauen weder Internetzugang zu Hause, am Arbeits-
platz noch anderswo angekreuzt. Bei den Mannern sind es mit 44% etwas weni-
ger. Das Problem bei der Interpretation dieses Ergebnisses ist allerdings, dass nicht
unterscheidbar ist, ob diese Personen gar keinen Internetzugang haben oder ob es
sich um "fehlende Antworten" handelt.

Osterreichweit sind 60% der Internetnutzenden Manner und 40% Frauen, bei den
Intensivnutzerlnnen (taglich bis mehrmals wochentlich) verschiebt sich das Ver-
haltnis noch starker — 65% Manner, 35% Frauen.

Die Frauen der Studie haben aber nicht nur seltener einen Internetzugang zu Hau-
se, sie frequentieren diese Medium auch seltener. Nach der Internetfrequenz be-
fragt, zeigt sich Folgendes:

Tabelle 62: "Wenn Sie einen Internetzugang haben: Wie oft nutzen Sie diesen?"
(Fragen A02, A47) (n=943)

Manner Frauen

(n=466) (n=477)
tagllch 24% 16%
mehrmals wochentlich 32% 21%
mehrmals im Monat 20% 24%
seltener 20% 32%
nie 4% 7%
Gesamt 100% 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Allerdings ist der Wunsch nach zur Verftigungstellung von Lernunterlagen und
Ubungsbeispielen im Internet in den Raumlichkeiten des Kursveranstalters bei
Frauen mit 85% etwas starker ausgepragt als bei Mannern mit 80%.

Altersspezifisch finden sich weniger signifikante Unterschiede. Bei den 25 — 29-
Jahrigen zeigt sich, dass diese Altersgruppe am seltensten einen PC zu Hause hat.
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Tabelle 63: "Sind Sie BenutzerIn eines PCs (Personal Computers)?" "Ja, zu Hause"
(Fragen AO1, A45) (n=1.697)

trifft zu Anteil an den Befragten gesamt
Anteil je Altersgruppe (n=1.697)
bis 19 Jahre gesamt (n=139) 71% 8%
20 - 24 Jahre gesamt (n=638) 61% 38%
25 — 29 Jahre gesamt (n=396) 55% 23%
30 - 34 Jahre gesamt (n=270) 69% 16%
iber 34 Jahre gesamt (n=254) 69% 15%
Gesamt 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Tabelle zeigt, dass die bis 19-Jdahrigen und die ab 30-Jahrigen am haufigsten
PCs zu Hause benutzen. Allerdings handelt es sich bei diesen drei Gruppen um
relativ kleine im Vergleich zu den 20 — 29-Jahrigen. Bei denen, die angeben, son-
stige Moglichkeiten einer PC-Benutzung zu haben, fillt ein tendenzielles Gefalle
mit steigendem Alter auf. Sind es bei den bis 19-Jahrigen noch 17%, betragt der
Anteil bei den tber 34-Jahrigen nur mehr 3%.

Beim Internetzugang zu Hause oder am Arbeitsplatz zeigen sich in Bezug auf das
Alter der Befragten keine signifikanten Unterschiede. Bei sonstigen Internetzu-
griftsmoglichkeiten wiederholt sich das Bild wie schon bei der PC-Benutzung: Je
alter die Befragten, desto seltener trifft diese Kategorie auf sie zu. Bei den bis 19-
Jahrigen sind es noch 21%, bei den (iber 34-Jahrigen nur mehr 5%.

Insgesamt betrachtet zeigt sich: je alter die Teilnehmerlnnen, desto haufiger gaben
sie weder Internet zu Hause, am Arbeitsplatz, noch andere Maoglichkeiten eines
Zugangs an. Bei den iber 34-Jdhrigen liegt dieser Anteil bei 56%, bei den bis 19-
Jahrigen nur bei zwei Fiinftel. Auch hier muss erwdhnt werden, dass eine Unter-
scheidung zwischen "fehlenden Werten" und tatséchlich fehlenden Moglichkeiten
des Internetzugangs nicht moglich ist.

Bezogen auf die Internetfrequenz gibt es in dieser Untersuchung keine signifikan-
ten Unterschiede zwischen den einzelnen Altersgruppen.

Die Zahlen dieser Studie wurden den osterreichweiten Zahlen gegentibergestellt.
Da die Altersstruktur der Teilnehmenden in der Studie allerdings nicht der 6ster-
reichweiten entspricht, muss dieser Unterschied hier berticksichtigt werden.

Tabelle 64: Altersverteilung in der Untersuchungspopulation und osterreichweit

(Frage 01)
Osterreich Studie
(n=2.050.000) (n=923)
bis 19 Jahre 9% 8%
20 — 29 Jahre 22% 61%
30 Jahre und ilter 69% 31%
Gesamt 100% 100%

Quelle: Austrian Internet Monitor, 2. Quartal 1999, OIBF-Berechnungen
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Tabelle 65: Internetfrequenz nach Alter in der Untersuchungspopulation und
osterreichweit (Fragen A01, A47)

Intemetnutzerinnen Intemetnutzerinnen Intensivnutzerinnen Intensivnutzerinnen
Osterreich Studie Osterreich Studie
(n=1.650.000) (n=3892) (n=1.060.000) (n=440)
bis 19 Jahre 22% 9% 21% 9%
20 — 29 Jahre 33% 62% 36% 61%
30 Jahre und ilter 45% 29% 43% 30%
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: Austrian Internet Monitor, 2. Quartal 1999, OIBF-Berechnungen

Eines ist hier bemerkenswert: Die bis 19-Jahrigen machen 9% der Gsterreichischen
Bevolkerung und 8% der Teilnehmerlnnen dieser Befragung aus. Wahrend die bis
19-Jahrigen der Studie in der Gruppe der Internetnutzerlnnen anndhernd ihrem
Anteil an allen Befragten entsprechend reprasentiert sind, sind die bis 19-Jahrigen
osterreichweit unter den Internetnutzenden stark tberreprasentiert. Das Problem
bei diesem Vergleich besteht allerdings darin, dass in der 6sterreichweiten Unter-
suchung 14 — 19-Jahrige eine Gruppe bilden, in der Studie tiber die Berufsreifepri-
fung handelt es sich aber um 16 — 19-Jdhrige. Die folgende Tabelle zeigt, wie stark
Uber- oder unterreprasentiert die verschiedenen Altersgruppen bei den Internet-
nutzerlnnen und den Intensivnutzerlnnen sind.

Tabelle 66: Affinitatsindex nach Alter in der Untersuchungspopulation und
osterreichweit (Fragen A01, A47)

Internetnutzerlnnen Internetnutzerlnnen Intensivnutzerinnen Intensivnutzerlnnen

Osterreich Studie Osterreich Studie
(n=1.650.000) (n=892) (n=1.060.000) (n=440)
bis 19 Jahre 244 112,5 233 112,5
20 — 29 Jahre 150 102 164 100
30 Jahre und alter 65 94 62 97

Quelle: Austrian Internet Monitor, 2. Quartal 1999, OIBF-Berechnungen

Auch bei der Frage, ob Lernunterlagen und Ubungsbeispiele im Internet in den
Raumlichkeiten des Kursveranstalters angeboten werden sollten, zeigt sich eine
altersspezifische Tendenz: Bei den 20 — 24-Jahrigen ist das Interesse mit 86% am
hochsten und nimmt dann mit steigendem Alter ab (bei den tber 34-Jahrigen sind
es nur mehr 75%).

Untersucht man die Ergebnisse tiber PC-Benutzung und Internetzugang nach Un-
terschieden bezogen auf die Abbruch-Erfahrungen der Befragten in ihrer Ausbil-
dungslaufbahn, finden sich nur wenige signifikante Ergebnisse.

Einige signifikante Unterschiede sind beziiglich der Ausbildung der Befragten fest-
stellbar.
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Bei den Teilnehmenden, die eine berufsbildende mittlere Schule besucht haben,
zeigt sich folgendes Bild:

Tabelle 67: PC zu Hause nach Besuch einer berufsbildenden mittleren Schule
(Fragen A13, A45) (n=698)

BMS-Typ trifft zu

Anteil je BMS-Typ
Technische Fachschule (n=128) 74%
andere (n=96) 62%
Handelsschule (n=302) 60%
Wirtschaftliche Berufe (auch Tourismus) (n=172) 55%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Bis auf die Befragten der Technischen Fachschulen, die deutlich tiber dem Durch-
schnitt aller Befragten liegen (62,5%), sind alle (knapp) darunter.

Wird aber untersucht, wie viele Befragte, die eine BMS besucht haben, jetzt tber
einen Computer am Arbeitsplatz verfligen, zeigen sich (bis auf die Gruppe "Wirt-
schaftliche Berufe") ganz andere Verhaltnisse:

Tabelle 68: PC am Arbeitsplatz nach Besuch einer berufsbildenden
mittleren Schule (Fragen A13, A45) (n=698)

BMS-Typ trifft zu
Anteil je BMS-Typ
Handelsschule (n=302) 73%
Technische Fachschule (n=128) 57%
Wirtschaftliche Berufe (auch Tourismus) (n=172) 55%
andere (n=96) 38%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Hier liegen die ehemaligen Handelsschulbesucherlnnen mit 73% weit Giber dem
Durchschnitt (57,2%). 32,5% der Befragten mit einer abgeschlossenen berufsbil-
denden mittleren Schule haben einen Internetzugang am Arbeitsplatz, der Anteil
an allen Befragten ist 28,6%.

Im Detail sieht man, dass bis auf die Kategorie "andere", die die Bereiche "Sozial-
berufe", "Kindergartnerlnnen-Schule" und "Land- und forstwirtschaftliche Schule"
zusammenfasst, alle Gruppen tiber dem Durchschnitt liegen:

Tabelle 69: Besuch einer berufsbildenden mittleren Schule nach Internet am
Arbeitsplatz (Fragen A13, A46)

BMS-Typ trifft zu
Anteil je BMS-Typ
Handelsschule (n=302) 37%
Technische Fachschule (n=128) 34%
Wirtschaftliche Berufe (auch Tourismus) (n=172) 31%
andere (n=96) 18%

Quelle: OIBF-Berechnungen
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Betrachtet man die Internet-Frequenz, sieht man, dass unter den Besucherlnnen
einer Technischen Fachschule der groBte Anteil an Internetnutzenden, die taglich
bis mehrmals wochentlich surfen, zu finden ist.

Tabelle 70: Besuch einer berufsbildenden mittleren Schule nach Internet-
Frequenz (Fragen A13, A47)

BMS-Typ keine Internetnutzerlnnen Intensivnutzerlnnen
Anteil je BMS-Typ Anteil je BMS-Typ
Technische Fachschule (n=128) 40% 39%
Handelsschule (n=302) 42% 27%
Wirtschaftliche Berufe (auch Tourismus) 54% 20%
(n=172)
andere (n=96) 57% 18%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Bei den Lehrabschliissen ergeben sich ebenfalls signifikante Unterschiede:

Tabelle 71: Lehrabschluss nach PC zu Hause (Fragen A14, A45)

Berufsbereich trifft zu
Anteil je Berufsbereich
Mechanik (n=161) 68%
anderes (n=375) 61%
Biiro (n=276) 59%
Handel (n=147) 57%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 72: Lehrabschluss nach PC am Arbeitsplatz (Fragen A14, A45)

Berufsbereich trifft zu
Anteil je Berufsbereich
Biiro (n=276) 80%
Handel (n=147) 53%
Mechanik (n=161) 46%
anderes (n=375) 38%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Man sieht hier also, dass tberdurchschnittlich viele gelernte Mechanikerlnnen
einen Computer zu Hause haben, am Arbeitsplatz dies jedoch im Vergleich zu
allen Befragten seltener der Fall ist. Bei den Befragten mit Lehrabschluss in einem
Bliroberuf verhalt es sich genau umgekehrt. Teilnehmerlnnen mit abgeschlossener
Biirolehre haben auch berdurchschnittlich haufig einen Internetzugang am Ar-
beitsplatz.

Tabelle 73: Lehrabschluss nach Internet am Arbeitsplatz (Fragen A14, A46)

Berufsbereich trifft zu
Anteil je Berufsbereich
Biiro (n=276) 41%
Mechanik (n=161) 26%
Handel (n=147) 22%
anderes (n=375) 20%

Quelle: OIBF-Berechnungen
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Einige signifikante Unterschiede zeigen sich auch bei Befragten mit abgeschlosse-
ner Krankenpflegeschule, medizinisch technischer Fachschule und bei Befragten
mit erfolgreich abgelegter Meisterpriifung. Krankenpflegerinnen und medizinisch
technische Fachschulabsolventinnen zeichnen sich im Vergleich durch einen ge-
ringen Anteil an Internetzugdangen zu Hause aus (nur 15%). Sie frequentieren das
Internet auch bedeutend seltener. Unter ihnen befinden sich nur 21% Intensivnut-
zerlnnen, aber 59% der Absolventinnen nutzen das Internet ein paar Mal im Mo-
nat oder seltener (sonst sind es 48%); 20% nutzen es nie, obwohl sie in irgend
einer Form einen Zugang dazu hatten (sonst 6%).

Teilnehmende mit erfolgreich abgelegter Meisterpriifung haben zu 71% einen PC
zu Hause, Befragte mit abgeschlossener Krankenpflegeausbildung oder absolvier-
ter medizinisch technischer Fachschule nur zu 48,5%.

Befragte mit erfolgreich abgelegter Meisterpriifung haben zu 51% und auch Kran-
kenpflegerinnen zu 42% seltener einen PC am Arbeitsplatz (gegentiber insgesamt
57%) und mit 13% signifikant seltener einen Internetzugang am Arbeitsplatz.

Auch in Bezug auf weitere Ausbildungsplane gibt es Unterschiede. Betrachtet man
die Unterschiede bei jenen, die nach Beendigung der Berufsreifepriifung weitere
Ausbildungsplane haben, zeigt sich, dass die, die eine Fachhochschule besuchen
wollen, zu 70% bereits einen PC besitzen; bei jenen, die spater die Universitat
besuchen wollen, sind es 64%, bei Kollegs sind es 58,5%, bei der Padagogischen
Akademie und der Sozialakademie dagegen nur 52%.

Bei den Ausbildungsplanen der Teilnehmerlnnen mit Internet zu Hause ergibt sich
ein dhnliches Bild wie schon bei den Teilnehmerlnnen mit PC zu Hause: Fach-
hochschule 33%, Universitat 25%, Kolleg 18%, PadAk/SozAk 16,5%. Die Befrag-
ten, die Uberlegen, spater eine Fachhochschule zu besuchen, haben mit 37% den
hochsten Anteil an jenen, die einen Internetzugang am Arbeitsplatz haben. Bei
den potenziellen Studentlnnen sind es nur mehr 28%, bei jenen, die nach Able-
gung der BRP ein Kolleg besuchen wollen, 22,5% sowie bei jenen, die den Beuch
einer PadAk oder SozAk in Erwagung ziehen 19%. Es scheinen sich also Befragte,
die einen Computer besitzen, damit arbeiten und auch mit Internet beschaftigt
sind, verstarkt fiir den Besuch einer Fachhochschule zu interessieren.
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Von den Berufstatigen haben 63% einen PC am Arbeitsplatz. Ob jemand (ber
einen PC am Arbeitsplatz verfiigt, hangt von der Branche ab, in der er titig ist:

Tabelle 74: PC am Arbeitsplatz nach Branchen (Fragen A10, A45)

Branche trifft zu
Anteil je Branche
Industrie (n=217) 77%
Offentlicher Dienst (n=356) 70%
anderes (n=262) 70%
Handel (n=215) 64%
Dienstleistungsgewerbe (n=289) 61%
Handwerk (n=137) 24%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die berufliche Tatigkeit scheint auch beim PC-Besitz zu Hause eine Rolle zu spie-
len. Selbstandige und Teilnehmende mit leitenden Tétigkeiten haben zu 71% ei-
nen Computer zu Hause, ungelernte nur zu 55%), Facharbeiterlnnen zu 61%.

Beim PC am Arbeitsplatz sind die Prozentsitze nahezu identisch, nur bei den
Selbstandigen sind es in dieser Kategorie nur mehr 40%.

32% der berufstitigen Befragten haben einen Internetzugang am Arbeitsplatz. Das
hangt natirlich wieder mit der Branche zusammen:

Tabelle 75: Internet am Arbeitsplatz nach Branchen (Fragen A10, A46)

Branche trifft zu
Anteil je Branche
Offentlicher Dienst — Lander (n=356) 42%
Industrie (n=217) 41%
anderes (n=262) 36%
Dienstleistungsgewerbe (n=289) 25%
Handel (n=215) 23%
Handwerk (n=137) 12%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Nach der Tatigkeit betrachtet haben 43% der Befragten mit leitender Tatigkeit ei-
nen Internetzugang am Arbeitsplatz, gefolgt von den Facharbeiterinnen mit 28%.
Befragte mit ungelernten Tatigkeiten haben zu 23% Internetzugang, Selbstdandige
nur zu 22%.

Letztendlich kann festgestellt werden, dass — zumindest deskriptiv — ein Zusam-
menhang besteht zwischen Schwierigkeiten, die mit den Kursanforderungen ver-
bunden werden und dem Zugang zu "Neuen" Medien: Bei Schwierigkeiten hin-
sichtlich der Vorbildung ergeben sich folgende signifikante Unterschiede: 58%
derer, die Probleme in Mathematik aufgrund ihrer Vorbildung angaben, haben
einen PC zu Hause. Von jenen, die in diesem Bereich keine Schwierigkeiten an-
gaben, haben fast zwei Drittel einen PC zu Hause (64%).
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Tabelle 76: PC am Arbeitsplatz und Schwierigkeiten aufgrund der Vorbildung
(n=1.743) (Fragen A34, A45)

Probleme keine Probleme
Anteil je Fach Anteil je Fach
Mathematik 52% 59%
Fremdsprache 52% 58%
Deutsch 50% 58%
Fachbereich 41% 58%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Aber es ergeben sich nicht nur Zusammenhinge zwischen PC-Zugang und
Schwierigkeiten aufgrund der Vorbildung in einzelnen Fachern, es besteht auch
eine Verbindung zum Internetzugang: 25% derer, die keine Schwierigkeiten auf-
grund ihrer Vorbildung in der Fremdsprache haben, haben einen Internetzugang
zu Hause. Bei der Gruppe mit Problemen liegt dieser Anteil nur bei 13%. Bei
Schwierigkeiten wegen der Vorbildung im Fachbereich scheint sich der Internet-
zugang am Arbeitsplatz auszuwirken. 29% ohne Probleme haben einen solchen
Zugang, und nur 16% derer mit Schwierigkeiten haben Internet am Arbeitsplatz.

Schwierigkeiten aufgrund der Vorbildung in der Fremdsprache gaben 21% der
Befragten ohne Internetnutzung an. Bei Internetnutzerlnnen liegt der Anteil bei
18% und bei Intensivnutzerlnnen bei nur mehr 14%.

Schon bei Schwierigkeiten aufgrund der Vorbildung in den einzelnen Fachberei-
chen zeigt sich also, dass Befragte, die tiber einen Zugang zu Computern oder so-
gar zu Internet verfiigen, geringere Probleme haben. Diese Tendenz lasst sich —
allerdings nur teilweise statistisch signifikant bei allen abgefragten Bereichen be-
zuglich Schwierigkeiten im BRP-Kurs konstatieren.
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5 Ergebnisse der Vortragenden- und PriiferInnen-Befragung

Insgesamt wurden 350 Fragebogen an die Kursveranstalter verschickt, mit der Bit-
te, diese an betroffene Vortragende weiterzugeben. Die Vortragenden hatten die
Moglichkeit, mittels beigelegtem Riickkuvert die ausgefiillten Fragebogen an das
OIBF zu retournieren. Von insgesamt 350 verschickten Fragebogen konnten 99
einer Auswertung zugefiihrt werden. Dies entspricht einer Riicklaufquote von
28%.

Das durchschnittliche Alter der Vortragenden betragt 36 Jahre (Median), der jing-
ste Respondent ist 24, der dlteste 56 Jahre alt.

Nach dem Geschlecht ist eine Ungleichverteilung festzustellen: 61% der Vortra-
genden sind weiblich.

Beinahe alle Befragten (96%) haben ihre berufliche Qualifikation nicht im Zweiten
Bildungsweg erworben.

Jene Vortragenden, die ihre Tatigkeit in der Erwachsenenbildung unterbrochen
haben (z.B. durch Elternkarenz), arbeiten durchschnittlich seit finf Jahren (Mini-
mum ein Semester; Maximum 25 Jahre) in diesem Bereich, jene ohne Unterbre-
chung ihrer Tatigkeit Giben diese durchschnittlich seit drei Jahren aus. Nahezu alle
Vortragenden (91%) sind im Rahmen der BRP auch als Priiferlnnen tatig.

Abgesehen vom Fachbereich besteht nahezu Gleichverteilung beziiglich der Un-
terrichtsfacher der Vortragenden:

Tabelle 77: Unterrichtsfacher der Vortragenden im Rahmen der BRP (n=99)

Mathematik 25,3%
Deutsch 24,2%
Fremdsprache 31,3%
Fachbereich 19,2%
Gesamt 100%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Nicht einmal jedeR Zehnte der Befragten gibt an, dass der Unterricht in den Vor-
bereitungskursen zur BRP seine Haupterwerbsquelle sei. 62% der Befragten sind
an einer offentlichen Schule beschéftigt, weitere 10% haben eine Beschéftigung an
einer Privatschule mit Offentlichkeitsrecht. Eine geringe Anzahl gibt an, einer an-
deren — ausbildungsnahen oder ausbildungsfernen — Tatigkeit nachzugehen. Bei-
spielhaft seien hier erwihnt: Ubersetzungen, Fernfachhochschule, Universitats-
lehrauftrage, Unternehmensberatung u.a.
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64 Personen geben an, ihre Tatigkeit im Rahmen der BRP in der Rechtsform
"Werkvertrag" auszuiliben, weitere 28 Personen machen dies im Rahmen eines
freien Dienstverhaltnisses.

Das Arbeitsverhaltnis als BRP-VortragendeR wird — zumindest von den Vortragen-
den selbst — als ein stabiles gesehen: Nur sieben Befragte geben an, aktiv eine al-
ternative Beschaftigung zu suchen. Sollte sich die Moglichkeit fur einen Arbeits-
platzwechsel ergeben, waren weitere 25 Personen bereit, diesen auch vorzuneh-
men. Die Mehrheit, namlich 65 Personen, sucht keine Alternative zu ihrer Tatig-
keit. So sind es auch 74 Personen, die vorhaben, "bis auf weiteres" diese Tatigkeit
auszuliben; weitere 15 "wissen nicht", wie lange sie noch in der Erwachsenenbil-
dung tatig sein werden.

Die Griinde fiir eine Tatigkeit in der Erwachsenenbildung konnen zwischen den
Extremen "soziales Engagement" und "6konomische Zwéange" liegen. Mehrheitlich
werden von den Vortragenden personliche, positive Dispositionen und soziale
Griinde genannt. Okonomische Zwinge werden von nur 11 Personen angegeben.
Betrachtet man nun einerseits das durchschnittliche Alter der Befragten (Median
36 Jahre) und den hohen Anteil jener, die an einer 6ffentlichen Schule (oder einer
privaten Schule mit Offentlichkeitsrecht) beschiftigt sind, so ergibt sich ein recht
konsistentes Bild: Ein Zusatzeinkommen ist natirlich willkommen, erst recht wenn
die damit verbundene Arbeit individuell und sozial positiv besetzt ist. Nattirlich
ergibt sich diese Konstellation der Tatigkeiten auch aus den spezifischen formalen
Anforderungen an die BRP-Vortragenden (Lehramt-Befugnis). Die Vortragenden
befinden sich also offenbar nicht in einer 6konomisch bedingten "McDonaldisie-
rung" ihrer Erwerbstdtigkeit — jedenfalls scheinen aber auch allfallig angestrebte
beschaftigungspolitische Effekte eher gering zu sein.

Tabelle 78: Griinde fiir Titigkeit als BRP-VortragendeR (A12; "Sehr wichtig")
Mehrfachnennungen (n=99)

SpaR an Erwachsenenarbeit 77%
Personliches Interesse 64%
Herausforderung als Lehrer 59%
Umsetzung/Weitergabe Wissen 47 %
Willkommener Nebenverdienst 24%
Soziale Kontakte 16%
Gesellschaftliche Verantwortung 15%
Notwendiger Hauptverdienst 14%
Notwendiger Nebenverdienst 14%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Trotz der mehrheitlich bestehenden beruflichen Doppelbelastung nehmen 71 Per-
sonen zum Zeitpunkt der Befragung eines oder mehrere Weiterbildungsangebote
wahr. Aktuell wird vorwiegend fachbezogene Fortbildung bzw. hinsichtlich Didak-
tik betrieben. Betrachtet man aktuelle und gewtinschte Fortbildungen insgesamt,
so scheinen die Vortragenden gegeniiber den "Zeichen der Zeit" — also dem Ein-
satz Neuer Medien — durchaus sensibilisiert und auch interessiert. Auch werden
von einigen breit geficherte Weiterbildungsaktivititen genannt: Psychologie, Te-
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lekommunikation, Multimedia, Tele-Learning, Internet, Personlichkeitstraining
u.A. Nach Unterrichtsfichern der Vortragenden ergibt sich ein differenziertes Bild:
Derzeit keine Fortbildung betreiben immerhin 40% der Mathematik-Vortragenden,
22% der Deutsch-Vortragenden, 29% der Vortragenden in der Fremdsprache und
16% der fiir die Fachbereiche Zustandigen.

Des Weiteren zeigt sich nach Unterrichtsfachern getrennt, dass die Wiinsche —
bzw. die Bereitschaft — nach Weiterbildung in den Bereichen "Prasentationstech-
niken", "Personal-Computer-Einsatz" und "Internet" sowohl bei den Vortragenden
in Mathematik als auch bei jenen in Deutsch und Fremdsprache gegeben ist. Es
kann somit ein etwaiges Vorurteil widerlegt werden, dass den Mathematik-
Vortragenden eine grofRere "emotionale" Ndhe zu Neuen Medien und/oder den
Sprache-Vortragenden "Beriihrungsangste" hinsichtlich dieser Medien zuschreibt.

Tabelle 79: Aktuelle und gewiinschte Fortbildungsaktivitaten der Vortragenden
Mehrfachnennungen (n=99)

aktuell gewiinscht
fachbezogen 54 40
Didaktik 39 30
Padagogik 22 13
Rhetorik 9 21
Prasentationstechniken 13 33
Personal Computer-Einsatz 20 37
Internet 17 35
anderes 8 6

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 80: Aktuelle und gewiinschte Fortbildungsaktivitaten der Vortragen-
den nach Unterrichtsfach (n=99)

Mathematik Deutsch Fremdsprache  Fachbereich

akt. gew. akt. gew. akt. gew. akt. gew.
fach bezogen 44% 36% 61% 39% 52% 45% 68% 42%
Didaktik 32% 16% 43% 30% 55% 35% 21% 42%
Padagoglk 28% 8% 13% 4% 29% 19% 16% 21%
Rhetorik 8% 36% 17% 9% 3% 19% 11% 21%
Prasentationstechniken 8% 36% 17% 35% 13% 39% 16% 21%
Personal Computer-Einsatz 16%  40% 17%  35% 16%  48%  37%  21%
Internet 12% 32% 22% 43% 13% 45% 26% 21%
anderes 4% 8% 9% 4% 3% 6% 21% 5%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Neben den Fortbildungsaktivititen der Vortragenden ergeben sich weitere "Ar-
beitsfelder", die nicht direkt in den Kurseinheiten erledigt werden konnen. Sechs
Vortragende bezeichnen die Belastungen durch organisatorische Tatigkeiten als
"sehr hoch", weitere 21 immerhin noch als "eher hoch". Nahezu alle Vortragen-
den erleben Belastungen durch den zeitlichen Aufwand wie Vorbereitung, Korrek-
turen und Prifungen aullerhalb der Kurszeiten: 32 Personen bezeichnen diese als
"sehr hoch" und 58 als "eher hoch".
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Diese Belastungen und Aufwidnde werden allerdings nicht allen Vortragenden fi-
nanziell vergiitet: Keine Vergiitungen fiir organisatorische Tatigkeiten erhalten 60
Befragte, bei der Kursvorbereitung sind dies immerhin noch 56 Vortragende. Etwas
gunstiger sieht die Abgeltung fur Korrekturarbeiten aus — diese werden bei 30 Be-
fragten nicht vergiitet. Letztlich sind es noch acht Vortragende, die auch fir die
Prifungsabhaltung keine finanzielle Abgeltung erhalten.

Im Unterricht finden die unterschiedlichsten didaktischen Hilfsmittel Verwendung.
Auch hier ist die Tendenz festzustellen, dass der Wunsch besteht, zumindest ne-
ben den "traditionellen" Unterrichtsbehelfen auch neue elektronische einzusetzen.
Wie bereits oben ausgefiihrt, scheinen die Vortragenden bei sich selbst einen
Nachholbedarf an Kenntnissen zu orten, andererseits sehen sich sicherlich etliche
Kursveranstalter einem enormen Investitionsdruck ausgesetzt.

Hinsichtlich des Einsatzes Neuer Medien wie "Projektionsmoglichkeit PC" und
"Internet" als gewlinschte Unterrichtsbehelfe sind in den einzelnen Fachern Ten-
denzen festzustellen, wie sie bereits weiter oben (siehe Fortbildungswiinsche der
Vortragenden) angesprochen wurden.

Tabelle 81: Verwendete und gewiinschte Unterrichtsbehelfe
(Anzahl der Personen)

verwendet gewiinscht
selbstverfasste Skripten 93 -
selbstverfasste Overheadfolien 75 2
fertige Overheadfolien 18 30
Flipchart 34 8
Audiovisuelle Medien 47 12
Projektionsmdglichkeit PC 7 42
Internet 14 31
anderes 14 1

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 82: Aktuelle und gewiinschte Unterrichtsmaterialien der Vortragenden
nach Unterrichtsfach (n=99)

Mathematik Deutsch Fremdsprache Fachbereich

akt. gew. akt. gew. akt. gew. akt. gew.
selbstverfasste Skripten 88% - 100% - 100% - 89% -
selbstverfasste Overheadfolien 60% - 91% - 77% 3%  79% 5%
fertige Overheadfolien 16% 16% 13% 39% 23% 35% 21% 32%
FIipchart 16% 8% 30% 13% 42% 3% 53% 11%
Audiovisuelle Medien 4% 16% 65% 4% 77% 10% 37% 21%
Projektionsmaglichkeit PC 8%  48% - 39% 6% 39% 16% 47%
Internet 4%  24% 4%  35% 26% 32% 21% 37%
anderes 12% - 9% 4%  19% - 16% -

Quelle: OIBF-Berechnungen

Neben den technischen Rahmenbedingungen, welche die Veranstalter zur Verfi-
gung stellen, seien auch die sozialen erwdhnt: 17 Befragte geben an, dass es bei
ihrem Veranstalter tiberhaupt keine KursleiterInnentreffen gibt, obwohl diese von

128



den Betroffenen durchaus erwiinscht waren; 69 Befragte geben an, dass diese Tref-
fen seltener als einmal im Monat stattfinden. Mehr Aktivitdaten setzen da die Kurs-
leiter mit ihren Teilnehmerlnnen: 28% geben an, soziale Aktivitaiten mit den Teil-
nehmerlnnen am Semesterende zu setzen; 38% machen dies sogar ofter, und ein
Drittel schlieBlich gibt an, keine tiber die Kurseinheiten hinausgehenden Aktivita-
ten zu pflegen. In diesem Bereich etwas aktiver sind die Deutsch- und Fremdspra-
che-Vortragenden.

Wie schdtzen nun die Vortragenden die Kursteilnehmerlnnen ein bzw. wie beur-
teilen sie deren Fahigkeiten? Bei den "allgemeinen" Fahigkeiten zur Kursbewalti-
gung schneiden die Teilnehmerlnnen in den Augen ihrer Vortragenden recht gut
ab, Probleme werden hier bei der Fahigkeit zur Lernstoffbewaltigung (vgl. hiezu
die multiplen Belastungen aus der Sicht der Teilnehmerlnnen) geortet und — an
letzter Stelle — dem selbst organisierten Lernen. Allerdings melden 25 Vortragen-
de, dass sich in ihren Kursen regelmaRig Lerngruppen bilden, bei 40 Vortragenden
findet diese Gruppenbildung zumindest vereinzelt statt —ein Hinweis also fiir das
Vorhandensein zumindest basaler Fahigkeiten der Teilnehmerlnnen zum selbst
organisierten Lernen. Hervorzuheben ist, dass nahezu alle Mathematik-
Vortragenden angeben, dass in ihren Kursen regelmaRig oder zumindest fallweise
Lerngruppen gebildet werden.

Tabelle 83: Erfiillung ausgewahlter Kursanforderungen durch die Teilneh-
merlnnen ("sehr gut"/"eher gut") (n=99)

Konzentrationsfahigkeit 58,2%
Zuverlassigkeit 50,5%
RegelmaBige Teilnahme 48,5%
Puinktliches Erscheinen 48,0%
Aktive Teilnahme 44,9%
Teamarbeit 38,5%
Lernstoffbewdltigung 31,6%
selbst organisiertes Lernen 29,5%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Die Stundenzahl der Lehrgiange "in den meisten Fallen" als ausreichend bezeich-
nen 49 Vortragende, immerhin 43 bezeichnen sie als nur "in seltenen Fallen aus-
reichend" bzw. als "nicht ausreichend".

Im Durchschnitt wird das jeweilige Fachwissen der Teilnehmerlnnen zu Kursbe-
ginn gerade mit "genligend" beurteilt — zu beachten gilt, dass hier jeweils nur
kleine Fallzahlen vorliegen, da die Vortragenden nur nach einer Beurteilung be-
zuglich ihres Faches befragt wurden. Die Unterschiede im Fachwissen zu Kursbe-
ginn werden von 28% der Mathematik-Vortragenden als "sehr groll" bezeichnet,
von 48% der Deutsch-Vortragenden, von 43% der Fremdsprache-Vortragenden
und immerhin noch von 22% der Vortragenden in den Fachbereichen. Eine Mog-
lichkeit zur Uberwindung dieser niedrigen Werte zu Kursbeginn und vor allem zur
Uberwindung der unterschiedlichen Wissensniveaus kénnte die Einrichtung von
Leistungsgruppen sein. Zwolf Vortragende vermerken, dass solche Leistungsgrup-
pen bereits gebildet werden. Weitere 37 Vortragende wiirden in der Einfiihrung
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von Leistungsgruppen auch einen Vorteil fiir die Teilnehmerlnnen sehen - es sind
allerdings die Vortragenden in Mathematik, die hier tberdurchschnittlich stark den
Vorteil von Leistungsgruppen in Zweifel stellen.

SchlieBlich werden in folgenden Bereichen die Vortragenden von den Teilnehme-
rinnen um zusatzliche Lernhilfen ersucht. Gegeniibergestellt werden jene Lernhil-
fen, die von den Kurstragern auch angeboten werden. Hier bieten die Vortragen-
den eine durchaus relevante Information fiir die Kursveranstalter: Zwischen Ange-
bot und Nachfrage herrscht doch eine gewisse Diskrepanz. Zusatzliche Kursein-
heiten und Unterstiitzung zum "Erlernen" von Lernen werden angeboten und auch
nachgefragt — im Bereich der Einzelnachhilfe steht aber dem Angebot durchaus
eine hohere Nachfrage gegentiber. Unter nachgefragten "anderen Lernhilfen" wer-
den von Vortragenden vor allem genannt: weiterfiihrende schriftliche Unterlagen
wie Fachliteratur, Nachschlagewerke, aber auch Ubungsmaterial und jeweils fach-
spezifische Trainingsmoglichkeiten am Personalcomputer.

Tabelle 84: Nachgefragte und vom Kurstrager zusatzlich angebotene Lernhilfen

(n=99)
Nachgefragt Angeboten
Einzelnachhilfe 21% 3%
Gruppennachhilfe 9% 13%
zusatzliche Kurseinheiten 30% 35%
Lernen "lernen" 18% 29%
anderes 19% 8%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Nachdem auch bei dieser Fragestellung Wissenserwerb mittels Neuer Medien an-
gesprochen wurde, soll der diesbeziigliche Zugang der Vortragenden dargestellt
werden:

Tabelle 85: PC/Internetausstattung der Vortragenden (n=99)

PC zu Hause 91%
PC am Arbeitsplatz 53%
PC anderswo 6%
Internet zu Hause 44%
Internet am Arbeitsplatz 52%
Internet anderswo 8%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Intensive Nutzerlnnen des Internet sind nur 43 Vortragende ("taglich" bzw.
"mehrmals wochentlich"). Die Bereitschaft zur verstarkten Einbeziehung dieses
Mediums in die Vorbereitungs- und/oder Lehrtatigkeit scheint aber vorhanden: Die
Uberwiegende Zahl der Befragten — 85 Vortragende — befiirwortet allfallig im In-
ternet angebotene Lernangebote wie Lernunterlagen oder Ubungsbeispiele. 80
Vortragende sprechen sich auch dafiir aus, dass Formen des "Tele-Learnings" in
den Raumlichkeiten des Kursveranstalters angeboten werden sollten.
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Die Vortragenden wurden weiters ersucht, all jene Griinde zu nennen, die ihrer
Ansicht nach entscheidend fiir die Teilnehmerlnnen waren, die BRP zu machen.
Hier lassen sich deutliche Unterschiede zur Selbsteinschatzung der Teilnehmerln-
nen feststellen. Die Einschatzung der Vortragenden betont vermehrt einen pragma-
tischen Aspekt: Hohere berufliche Qualifikation, hoheres Einkommen und Zugang
zu weiterfiihrenden, auf eine Reifepriifung aufbauenden Ausbildungen nehmen
die ersten Range ein. Die Teilnehmerlnnen selbst ordnen neben diesen pragmati-
schen Aspekten — die sie aber auch betonen — personlichen, idealistischen Interes-
senlagen ebenso grolle Bedeutung zu: Die Wiinsche, Neues dazuzulernen und
Versaumtes nachzuholen, haben grolRes Gewicht, werden aber von den Vortra-
genden bei weitem nicht derart gewichtet. Dass der erfolgreiche Abschluss der
BRP dem/der Teilnehmerln zu hoherem Ansehen verhelfen kénnte und dass dies
durchaus ein Beweggrund zur Absolvierung der BRP ist, vermutet ein doppelt so
hoher Anteil der Vortragenden als der Teilnehmerlnnen.

Tabelle 86: Wie wichtig war jeder einzelne der folgenden Griinde fiir lhre
Entscheidung fiir die BRP (Prozentsatze von "sehr wichtig")
Teilnehme- Vortragende

rinnen
Ich brauchg pllg BRP, um mich beruflich héher zu 41,0% 60,2%
qualifizieren
Ich erhoffe mir ein hoheres Einkommen 28,2% 48,0%
Ich will studieren oder eine entsprechende Ausbildung 44,8% 42,3%
machen
Ist fir meine angestrebte berufliche Tatigkeit notwendig 38,7% 36,1%
Ich méchte von meiner unbefriedigenden Berufstatigkeit 28,0% 29,2%
wegkommen
Ich will nachholen, was ich versaumt habe 43,5% 24,2%
So sichere ich meine berufliche Existenz ab 29,7 % 22,1%
Die BRP wird mir zu hoherem Ansehen verhelfen 9,9% 20,0%
Eine Hoherqualifizierung wurde vom Betrieb nahe gelegt 2,2% 16,3%
Damit verhindere ich, dass ich beruflich ins Abseits gerate 20,8% 14,3%
Mein/e Partner/in hat mich dazu motiviert 6,1% 13,5%
Ich wollte etwas Neues dazulernen 62,9% 11,6%
Ich wollte neben der Alltagsarbeit noch etwas anderes 27.0% 6,4%
machen
Ich will meinen Eltern beweisen, was in mir steckt 5,8% 2,2%
Ich will mehr erreichen als meine Eltern 4,3% 1,1%
Ich will mehr erreichen als meine Freunde 3,3% 1,1%
Ich will auf glie Ubernahme des elterlichen Betriebs vorberei- 11% 11%
tet sein ’ ’

Quelle: OIBF-Berechnungen

Das wichtigste Ausbildungsziel der Teilnehmerlnnen sehen die Vortragenden im
Erreichen des "Maturaniveaus"; weniger wichtig werden Wiinsche der Teilnehme-
rinnen zu einem Universitéts- oder Fachhochschulbesuch genannt.
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Die Ziele des Gesetzgebers werden von den Vortragenden dahingehend wahrge-
nommen, dass die Moglichkeit des Universititsbesuchs und die Erreichung des
Maturaniveaus als vorrangig bewertet werden. Als gesellschaftspolitische Mal3-
nahme erhilt die BRP von den Vortragenden gute Noten in den Bereichen "allge-
meiner Zugang zu den Universitaten" und "hohere berufliche Qualifikation". Trotz
dieser hoheren beruflichen Qualifikationen sehen die Vortragenden in der BRP
allerdings keine besonders wirkungsvolle arbeitsmarktpolitische MaRnahme.

Tabelle 87: Das hauptsachliche Ziel der Teilnehmerinnen in der Vortragenden-
einschatzung (n=99)

Maturaniveau erreichen 69%
Maglichkeit zum Universitdtsbesuch 30%
Maoglichkeit zum Fachhochschulbesuch 20%
Maoglichkeit zum Besuch von Sozak, Padak 10%
Moglichkeit zum Besuch von Kollegs 7%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 88: Das hauptsachliche Ziel des Gesetzgebers in der Vortragenden-
einschatzung (n=99)

Maoglichkeit zum Universitatsbesuch 38%
Maturaniveau erreichen 37%
Maoglichkeit zum Fachhochschulbesuch 27%
Maglichkeit zum Besuch von Kollegs 16%
Moglichkeit zum Besuch von SozAk, PadAk 15%

Quelle: OIBF-Berechnungen

Tabelle 89: "Schulnoten" (Mittelwerte) beziiglich der Wirkung als gesellschafts-
politische Malnahme

allgemeiner Zugang zu Universititen u.A. 1,65
hohere berufliche Qualifikation 2,04
Allgemeinbildung 2,28
Einkommenssicherung, -steigerung 2,43
Arbeitsplatzsicherung 2,63
Verbesserung der Situation am Arbeitsmarkt 2,73

Quelle: OIBF-Berechnungen
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6 Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Im Rahmen der Evaluierung der Berufsreifepriifung fand eine schriftliche Befra-
gung oOsterreichischer Unternehmen zur Erfassung deren Einstellung zur Berufsrei-
feprifung statt. Im Zuge dieser Befragung wurden etwa 1.000 Fragebogen an nach
Branchen und Unternehmensgrélien geschichtete, zufallig ausgewdhlte Betriebe in
Osterreich ausgeschickt. Um sicherzustellen, dass in die Untersuchung auch Un-
ternehmen eingehen, in denen Mitarbeiterlnnen beschaftigt sind, die bereits Vor-
bereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung besuchen bzw. besucht haben,
wurden dariiber hinaus stichprobenartig in allen Vorbereitungslehrgiangen Teil-
nehmerlnnen gebeten, an die personalverantwortliche Person im Unternehmen
einen Fragebogen mit der Bitte weiterzugeben, diesen auszufiillen.

Da nicht erfasst werden kann, wie viele Lehrgangsteilnehmerlnnen den Fragebo-
gen tatsachlich im Unternehmen weitergegeben haben, kann keine exakte Riick-
laufquote berechnet werden. Tatsache ist jedoch, dass der Riicklauf mit lediglich
116 vollstandig ausgefiillten Fragebogen sehr gering war. Griinde dafiir kénnen in
Informationsdefiziten seitens der Unternehmen, in einer grundsatzlich ablehnen-
den Haltung jener Unternehmen, die die Fragebogen nicht beantwortet haben, der
Berufsreifepriifung gegentiber, aber auch in dem Umstand, dass die Fragebogen
aufgrund des engen Zeitplans der Studie in den Urlaubsmonaten ausgeschickt
werden mussten, liegen.

Eine Hochrechnung der Ergebnisse der Befragung ist aufgrund der Tatsache, dass
die Grundgesamtheit der in die Befragung einbezogenen Unternehmen nicht be-
kannt ist, nicht moglich. So kann beispielsweise nicht ausgeschlossen werden,
dass etwa in den Bundeslandern Oberésterreich und Salzburg Personen an Vorbe-
reitungslehrgingen teilnehmen, deren Unternehmen in Bayern angesiedelt sind.
Aus diesem Grund ist die folgende Darstellung der Ergebnisse der Befragung als
exemplarische Darstellung anzusehen.

6.1 Die Struktur der befragten Unternehmen

Angelehnt an die Kammersektionen wurden die befragten Unternehmen zu acht
Branchen zusammengefasst. Vergleicht man die Verteilung der Gesamtheit der
osterreichischen Kammermitglieder nach Sektionen mit der Verteilung der Unter-
nehmen in der Stichprobe, so ist feststellbar, dass teilweise Verzerrungen hinsicht-
lich der Branchenzugehorigkeit der Unternehmen aufgetreten sind. Eine systemati-
sche Verzerrung der Stichprobe aufgrund von nicht antwortenden Unternehmen
(nonresponse-bias) ist demnach nicht auszuschlieRBen. Aullerdem muss berticksich-
tigt werden, dass die in der Stichprobe vorkommenden Kategorien "Organisatio-
nen, Institutionen, Wissenschaft und Forschung sowie sonstige Dienstleistungen",
"Amter, Behorden" sowie "sonstiges" in der Kammersystematik nicht erfasst sind,
wodurch — bei einer teilweisen Verteilung zwei dieser Gruppen (mit Ausnahme
der Amter und Behérden) auf die den Kammersektionen entsprechenden Kategori-
en — die Zahl der Unternehmen in jenen Kategorien, die auch die Wirtschafts-
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kammer fiihrt, um diese Betriebe erhoht wiirde. Mehrfachnennungen der einzel-
nen Unternehmen waren deshalb moglich, weil einige Unternehmen nicht nur in
einer, sondern in mehreren Branchen titig sind (Bsp. Gewerbe und Handel). Aus
diesem Grund wurde auch die Anlehnung an die Kammersystematik gewahlt: In
der Kammersystematik werden Mitgliedschaften gezahlt, was bedeutet, dass ein
Unternehmen in mehreren Sektionen vertreten sein kann.

Der tiberwiegende Teil der Unternehmen (34,8% der Nennungen) ist im Gewer-
be/Handwerk (inklusive Bauwesen) titig, 21,5% im Handel, 17,0% in der Indu-
strie, und bei immerhin 9,6% handelte es sich um Amter und Behorden (Tabelle
siehe auch Anhang).

Tabelle 90: Branchenzugehorigkeit der antwortenden Unternehmen

Branche absolut Anteil vgl. WKO: Fachgruppen-

mitglieder nach Sektionen
in O (%)

Gewerbe/Handwerk (inkl. Bauwesen) 47 34,8% 33,2%

Industrie 23 17,0% 2,2%

Handel 29 21,5% 42,6%

Geld-, Kredit-, Versicherungswesen 1 0,7% 0,5%

Verkehr 5 3,7% 5,9%

Tourismus und Freizeitwirtschaft 3 2,2% 15,7%

Organisationen, Institutionen, Wis- 9 6,7%

senschaft, Forschung

Amter, Behorden 13 9,6%

keine Angabe (k. A.) 5 3,7%

Gesamt 135 99,9% 100,1%

Quelle: WKO: Statistisches Jahrbuch 1998; eigene Berechnungen

In Kategorien "bis 20", "bis 100" und "mehr als 100" Mitarbeiterlnnen eingeord-
net, findet sich der groBte Teil der antwortenden Unternehmen (37,1%) unter den
GroBbetrieben, 22,4% unter den Mittelbetrieben, und 38,8% sind mit bis zu 20
Mitarbeiterlnnen als Kleinbetriebe anzusehen.

Eine Uberdurchschnittlich hohe Zahl an antwortenden Unternehmen (36,7%)
kommt aus Oberosterreich. Dies dirfte u.a. damit zusammenhéangen, dass Frage-
bogen auch in den Lehrgdngen zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung verteilt
wurden und in Oberosterreich die weitaus grolte Zahl an Teilnehmerlnnen in
Vorbereitungslehrgangen zu finden ist.

Viele der Unternehmen beschaftigen wenige bis keine Personen, die eine Reife-
prifung an einer héheren Schule abgelegt haben. So gaben beispielsweise 31,3%
der antwortenden Unternehmen an, dass bis zu 5% ihrer Mitarbeiterlnnen eine
Reifeprifung an irgendeiner hoheren Schule abgelegt haben, d.h. dass im Wesent-
lichen die zumindest verbleibenden Mitarbeiterlnnen in diesen Unternehmen
(vorausgesetzt, sie erfiillen die Zugangsvoraussetzungen) potentielle KandidatIn-
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nen fiir die Berufsreifepriifung sind. 18,2% der Betriebe beschaftigen bis zu 10%
Mitarbeiterlnnen mit Matura.

Tabelle 91: Anteil der Mitarbeiterlnnen in den antwortenden Unternehmen mit
abgelegter Reifepriifung

Mitarbeiterlnnen mit Reifepriifung absolut gliltige Antworten
bis 5% 31 31,3%

bis 10% 18 18,2%

bis 20% 18 18,2%

bis 50% 20 20,2%

bis 80% 6 6,1%
mehr als 80% 6 6,1%
giltige Antworten gesamt 99 100,1%

k. A. 17

Gesamt 116

Quelle: eigene Berechnungen

6.2 Die Einstellung der Unternehmen zur Berufsreifepriifung

Es kann davon ausgegangen werden, dass das Antwortverhalten jener Unterneh-
men, die bereits tber die Berufsreifepriifung informiert waren, hoher war als jenes
der Unternehmen, die bisher noch nicht tber die Moglichkeit der Berufsreifeprii-
fung Bescheid wussten. Dies kann auch deshalb angenommen werden, weil zu-
satzlich zur zuféllig ausgewahlten Stichprobe Fragebogen von Lehrgangsteilneh-
merlnnen an Unternehmen weitergegeben wurden, die Gber die Teilnahme ihrer
Mitarbeiterlnnen in Vorbereitungslehrgangen informiert sind und daher auch das
Konzept der Berufsreifepriifung kennen.

Angesichts dieser Annahme tiberrascht jedoch, dass das Konzept der Berufsreife-
prifung 49,1% der antwortenden Unternehmen vor einer Erklarung desselben im
Fragebogen nicht bekannt war.

Nach einer kurzen Erklarung des Konzepts der Berufsreifepriifung gaben 89 der
Befragten (d.s. 78,1% der gultigen Antworten bei 2 Antwortverweigerungen) an,
dass sie die Moglichkeit der Berufsreifepriifung fiir sehr sinnvoll bzw. sinnvoll er-
achten. 18 der Befragten (d.s. 15,8%) waren in ihrer Meinung unentschieden, und
nur 7 (d.s. 6,2%) empfinden die Berufsreifepriifung als weniger bis nicht sinnvoll
(Tabelle siehe Anhang). Dies widerspricht nicht der weit verbreiteten Meinung,
mit der Berufsreifepriifung werde vorwiegend allgemein bildendes Wissen vermit-
telt, denn auf die Frage nach den Griinden, die aus der Sicht der Unternehmer fiir
die Berufsreifepriifung sprechen, wird von 85 der Befragten (d.s. 73,3%) die Ver-
besserung der Allgemeinkenntnisse der Mitarbeiterlnnen (besseres sprachliches
Ausdrucksvermogen im Umgang mit Kundlnnen etc.) durch die Vorbereitung auf
die Berufsreifepriifung als Argument fiir die Berufsreifepriifung angeftihrt.
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Die berufliche Hoherqualifizierung erfolgt hauptsachlich im Rahmen der Vorberei-
tung auf die Teilprifung im Fachbereich, im Rahmen derer ein Projekt aus dem
Berufsfeld des/der Betroffenen mit dem Ziel einer theoretischen Auseinanderset-
zung auf hoherem Niveau behandelt werden muss. Dennoch wurde nahezu eben-
so haufig wie die Verbesserung der Allgemeinkenntnisse die berufliche Hoherqua-
lifizierung des Mitarbeiterpotentials (von 83 Befragten) als Grund fiir die Berufsrei-
fepriifung genannt.

Die Steigerung der Motivation der Mitarbeiterinnen wurde 41-mal, die Schaffung
von Leistungsanreizen 23-mal angekreuzt. Wenig relevant scheint in diesem Zu-
sammenhang die Forderung der Unternehmenstreue der Mitarbeiterlnnen zu sein.
In der Antwortkategorie "sonstiges" wurden u.a. Steigerung der Produktqualitat
und Horizonterweiterung der Mitarbeiterlnnen notiert (Tabelle siehe Anhang).

Griinde, die aus der Sicht der Unternehmen gegen die Berufsreifepriifung spre-
chen, wurden deutlich weniger oft genannt. Im Vordergrund steht dabei die Ver-
mutung der Unternehmen, dass die Mitarbeiterinnen nach Ablegen der Berufsrei-
feprifung hohere Einkommen erwarten als vorher (54-mal genannt), sowie die Be-
firchtung, dass sie nach Ablegung der Priifung das Unternehmen wechseln (48
Nennungen). Weiters wurde die erhohte auBerberufliche Belastung (Stress etc.) der
Mitarbeiterlnnen durch die Teilnahme an Vorbereitungslehrgangen als Argument
gegen die Berufsreifepriifung 45-mal angekreuzt. Deutlich weniger relevant sind
der Mangel an zusatzlichen einschldgigen Einsatzmoglichkeiten der Mitarbeiterin-
nen nach Ablegung der Priifung sowie der Arbeitsausfall wahrend der Priifungs-
vorbereitungen, der in den meisten befragten Unternehmen toleriert wird.

59,3% der befragten Unternehmen sind der Meinung, dass die Berufsreifepriifung
(eher) im Interesse der Arbeitnehmerlnnen als im Interesse der Arbeitgeberlnnen
ist. Fiir bemerkenswerte 37,2% der Befragten ist die Moglichkeit der Berufsreife-
prifung sowohl im Interesse der Arbeitgeberlnnen als auch der Arbeitnehmerlnnen
(Tabelle siehe Anhang). Dennoch sind 84,3% der Befragten liberzeugt, dass das
Unternehmen von den durch die Mitarbeiterlnnen im Rahmen der Berufsreifepri-
fung erworbenen zusdtzlichen Kenntnissen profitiert (siehe Tabelle im Anhang).
Der Nutzen der Berufsreifepriifung fur die Arbeitgeberlnnen wird in Vorarlberg
gefolgt von Wien deutlich hoher beurteilt als etwa in Karnten und im Burgenland.
Oberosterreich, das Bundesland, das die meisten Teilnehmerlnnen an Vorberei-
tungslehrgangen zahlt und aus dem die meisten ausgefiillten Fragebdgen zurlick-
geschickt wurden, liegt in der Beantwortung dieser Frage im Mittelfeld.

In 39 der Unternehmen (d.s. 33,9% jener, die die Frage beantwortet haben) haben
sich bereits Mitarbeiterinnen zur Berufsreifepriifung angemeldet bzw. besuchen
Vorbereitungslehrgdange. 62 Unternehmen gaben an, dass es in ihrem Betrieb nie-
manden gibt, der bereits mit der Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung begon-
nen hat. Dies schlie8t jedoch nicht aus, dass dennoch Mitarbeiterlnnen in diesen
Unternehmen Vorbereitungslehrgange besuchen oder sogar bereits Teilpriifungen
abgelegt haben, die personalverantwortlichen Personen im Unternehmen jedoch
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dartiber nicht informiert haben (siehe auch Auswertung der Teilnehmerlnnenbe-
fragung). 14 Personen wussten es (zum Zeitpunkt der Befragung) nicht (Tabelle
sieche Anhang). Von diesen 39 Unternehmen konnten 8 keine Angaben (iber die
Anzahl der bereits teilnehmenden Personen machen. In 21 der Unternehmen
nimmt je eine Person an Vorbereitungslehrgangen auf die Berufsreifepriifung teil,
in 8 Unternehmen sind es jeweils 2 und in einem Unternehmen 3 Personen. Eines
der befragten Unternehmen gab an, dass bereits 20 Personen zu einer oder mehre-
ren Teilprifungen angemeldet sind. Bei diesem Unternehmen handelt es sich um
eine Wiener Behorde mit mehr als 500 Mitarbeiterlnnen.

Von diesen 39 Unternehmen, in denen Mitarbeiterlnnen bereits mit der Vorberei-
tung begonnen haben, unterstiitzen 29 Unternehmen Mitarbeiterlnnen bei der
Teilnahme an Vorbereitungslehrgdangen zur Berufsreifepriifung bzw. bei der Able-
gung der Priifung selbst. In den meisten Fallen (26) handelt es sich bei der Unter-
stiitzung um eine Flexibilisierung der Arbeitszeiten der Mitarbeiterlnnen, 9 (!) der
Unternehmen gewahren ihren Mitarbeiterinnen auch finanzielle Unterstiitzung bei
der Ablegung der Berufsreifepriifung (Mehrfachnennungen waren moglich). Dar-
Uber hinaus gaben manche Unternehmen an, Mitarbeiterlnnen bei der Projektar-
beit im Fachbereich zu helfen, ein Unternehmen stellt Mitarbeiterlnnen zur Pri-
fungsvorbereitung teilweise frei (auch dabei handelt es sich um einen Grol3be-
trieb). Nur 2 dieser Unternehmen konnen sich nicht vorstellen, weitere Personen
bei der Ablegung der Berufsreifepriifung zu unterstiitzen. In diesen Unternehmen
ist kein Bedarf an weiteren Personen mit abgelegter Berufsreifepriifung. Von den
meisten Unternehmen werden berufliche Hoherqualifizierung, Verbesserung des
Ausbildungsstandes sowie Motivation und Schaffen von Leistungsanreizen fiir Mit-
arbeiterlnnen als Argumente fiir die Unterstlitzung weiterer Personen bei der Ab-
legung der Berufsreifepriifung angefiihrt (Tabellen siehe Anhang).

Von jenen Unternehmen, die angegeben haben, dass kein(e) Mitarbeiterln mit der
Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung begonnen hat bzw. dass sie dariiber nicht
informiert sind (76), konnen sich 57 (d.s. 78,1% der giiltigen Antworten) vorstel-
len, Mitarbeiterlnnen bei der Ablegung der Berufsreifepriifung zu unterstiitzen.
Hauptsachliche Griinde dafiir sind die berufliche Hoherqualifizierung, die Verbes-
serung der Allgemeinkenntnisse sowie die Steigerung der Motivation der Mitarbei-
terlnnen. 13 Unternehmen wiirden Mitarbeiterinnen bei der Vorbereitung auf die
Berufsreifepriifung nicht unterstiitzen. Als haufigster Grund wurde Zeitmangel an-
gefiihrt (Tabelle siehe Anhang).

Jene Unternehmen, in denen keine Mitarbeiterinnen mit der Vorbereitung auf die
Berufsreifepriifung begonnen haben, die jedoch zu einer Unterstiitzung derselben
bereit waren (57), konnen sich die Form der Unterstiitzung ahnlich vorstellen wie
sie in Unternehmen, in denen sich bereits Mitarbeiterlnnen zur Priifung angemel-
det haben, zugestanden wird: Fiir 46 Unternehmen ist eine Flexibilisierung der
Arbeitszeiten der Mitarbeiterinnen wahrend der Vorbereitungszeit, fir 15 finan-
zielle Unterstiitzung denkbar. Weiters waren einige wenige Unternehmen bereit,
Lernhilfe bei komplexen Teilgebieten anzubieten oder der Ausbildung entspre-
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chende Projekte im Unternehmen zu schaffen. Auch hier waren Mehrfachnennun-
gen moglich.

Der tberwiegende Teil der Befragten (66,7% der giiltigen Antworten) kann sich
vorstellen, dass Mitarbeiterlnnen, die bei der Teilnahme an Vorbereitungslehrgan-
gen bzw. bei der Ablegung der Berufsreifepriifung durch das Unternehmen unter-
stutzt werden, dadurch Anreize erhalten und sich auch verstarkt im Unternehmen
engagieren. 12,6% halten dies nicht fiir wahrscheinlich, und 20,7% sind in ihrer
Einschatzung unschlissig (Tabelle siehe Anhang).

80 der befragten Unternehmen rechnen jedoch auch mit hcheren Gehaltsforde-
rungen der Mitarbeiterlnnen an das Unternehmen, nachdem sie die Berufsreifeprii-
fung abgelegt haben. 11 Unternehmen glauben nicht, dass die Mitarbeiterlnnen
hohere Gehaltsforderungen stellen werden und 22 sind unentschlossen. 3 Unter-
nehmen haben die Antwort auf diese Frage verweigert.

52 der 80 Unternehmen, die mit hoheren Gehaltsforderungen rechnen (d.s.
65,8%), finden hohere Gehaltsforderungen der Mitarbeiterinnen gerechtfertigt (Ta-
bellen siehe Anhang). Die liberwiegende Mehrheit der antwortenden Unterneh-
men rechnet durch die im Rahmen der Berufsreifepriifung erworbene hohere Qua-
lifikation (allgemein und beruflich) mit selbstandigerer Durchfiihrung der Arbeiten
der Mitarbeiterlnnen, mit einer Leistungssteigerung der Mitarbeiterinnen und da-
mit einhergehend mit einer bedingten Verbesserung der Produktqualitat. Dartiber
hinaus erwarten die Unternehmen mit der Ablegung der Berufsreifepriifung durch
die Mitarbeiterinnen mehr Eigeninitiative derselben sowie das Einbringen neuen
Wissens und neuer Impulse in die Unternehmensabldufe. 23,1% der Unterneh-
men, die die offene Frage, ob sie hohere Gehaltsforderungen fiir gerechtfertigt hal-
ten, beantwortet haben, gaben an, dass in ihrem Unternehmen die Moglichkeit der
Ubernahme anderer (hoherwertiger) Aufgabenbereiche nach der Ablegung der
Berufsreifepriifung besteht. All diese zusatzlich erworbenen Fahigkeiten der Mitar-
beiterlnnen sollen nach Meinung der Unternehmen — unter anderem auch um die
Zufriedenheit guter und hoch qualifizierter Mitarbeiterlnnen zu steigern — durch
hohere Gehilter abgegolten werden.

14 (d.s. 17,7%) der Unternehmen, die hohere Gehaltsanforderungen der Mitarbei-
terlnnen nach Ablegung der Berufsreifepriifung erwarten, finden diese ungerecht-
fertigt. Als haufigste Begriindung fiir diese Antwort wurde von den Unternehmen
angegeben, dass die Hohe des Gehalts der Tatigkeit entsprechend festgelegt wer-
den soll, nicht entsprechend der Anzahl der abgelegten Priifungen, fiir die es am
konkreten Arbeitsplatz moglicherweise keine Verwendung gibt. Dariiber hinaus ist
fur viele Unternehmen die abgelegte Priifung allein kein Grund fiir hohere Gehal-
ter, Einsatz und Leistung mussen ebenfalls stimmen. In einigen Unternehmen sind
keine Planstellen fiir Maturantinnen vorhanden, wodurch — auf dem bisherigen
Arbeitsplatz — keine hoheren Gehilter gezahlt werden kénnen. Dies trifft vor al-
lem auf Amter und Behérden zu.
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Am Ende des Fragebogens wurde den Unternehmen Gelegenheit gegeben, An-
merkungen zum Thema Berufsreifepriifung zu machen. Mehrmals wurde an dieser
Stelle erwdhnt, dass die Prifungen in den Erwachsenenbildungseinrichtungen der
Sozialpartner zu leicht und den Reifepriifungen derselben Gegenstande an hohe-
ren Schulen nicht gleichwertig seien. Fiir einige Unternehmen werden im Rahmen
der Berufsreifepriifung zu wenig Kenntnisse vermittelt, die auch im Arbeitsalltag
verwertet werden konnen. Insofern bietet die Berufsreifepriifung eher die Mog-
lichkeit zum Berufswechsel als zum Einsatz in den Unternehmen. Den Beddirfnis-
sen der Unternehmen entsprechen daher nur spezielle Lehrgange.

Von der iberwiegenden Mehrheit der Unternehmen wird die Moglichkeit der Be-
rufsreifepriifung jedoch sehr begriit, da sie den Mitarbeiterinnen die Moglichkeit
bietet, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln, Initiative zu zeigen und
einen hoheren Wissensstand zu erlangen, den sie auch im Unternehmen einsetzen
konnen.

6.3 Einflisse auf die Teilnahmewahrscheinlichkeit an Vorbereitungslehrgangen
auf die Berufsreifepriifung

Im folgenden Teil soll der Frage nachgegangen werden, welche Faktoren die Teil-
nahme der Mitarbeiterlnnen an Vorbereitungslehrgiangen auf die Berufsreifepri-
fung beeinflussen. Zu diesem Zweck wurde eine multivariate Analyse mittels eines
LOGIT-Modells durchgefiihrt. Die abhdngige Variable in diesem Modell ist die
Frage nach der Teilnahme von Mitarbeiterinnen an Vorbereitungslehrgingen auf
die Berufsreifepriifung.

In der Annahme, dass diese Faktoren Einfluss auf die Teilnahmewahrscheinlichkeit
an Kursen haben, werden nachstehende unabhangige Variablen in das Modell
einbezogen: Unternehmensgrolle, Maturantinnenquote in den Unternehmen
(sprich Anteil der Personen mit abgelegter Reifepriifung im Unternehmen), Unter-
stiitzung von Mitarbeiterinnen an Vorbereitungslehrgangen durch das Unterneh-
men sowie antizipierte NutznielRer der Berufsreifepriifung (sprich in wessen Inter-
esse die Berufsreifepriifung liegt — eher im Interesse der Arbeitgeberlnnen oder der
Arbeitnehmerlnnen). Das Modell schatzt fur jedes Unternehmen die Wahrschein-
lichkeit, dass Arbeitnehmerlnnen an Vorbereitungslehrgangen teilnehmen.

139



Grafik: Einflussfaktoren auf die Teilnahme von Mitarbeiterlnnen an Vorberei-
tungslehrgangen auf die Berufsreifepriifung

unabhdngige Variablen (Einflussfaktoren): abhédngige Variable:
= Unternehmensgrole
=  Maturantinnenquote . o .
N : . Teilnahmewahrscheinlichkeit an Vor-
- Unterstiitzung v. Teilnehmerlnnen durch Betrieb =3 bereitungslehrgiingen auf die BRP

antizipierte NutznieRer der BRP
(ArbeitgeberInnen/Arbeitnehmerinnen)

Durch das Modell ergibt sich fiir jene Unternehmen, die angaben, keine Mitarbei-
terlnnen zu haben, die bereits an Vorbereitungslehrgangen teilnehmen, eine Tref-
ferquote von 100%, fiir Unternehmen, in denen bereits Mitarbeiterinnen an Vor-
bereitungslehrgdngen teilnehmen, von 76,7%. Das bedeutet, dass fur jene Unter-
nehmen, die keine Teilnehmerlnnen an Vorbereitungslehrgangen beschaftigen,
diese Nichtteilnahme zu 100% durch die vier angenommenen unabhangigen Va-
riablen erklart werden kann. Fiir 76,7% der Unternehmen, in denen Mitarbeiterln-
nen Vorbereitungslehrginge besuchen, stimmt die durch die Modellrechnung ge-
machte Prognose der Teilnahme.

Der Zusammenhang zwischen der Teilnahme an Vorbereitungslehrgiangen und
den einzelnen erklarenden Variablen sieht nun folgendermalen aus:

Je groRer das Unternehmen ist, desto wahrscheinlicher ist der Besuch von Kursen
fir die Ablegung der Berufsreifeprifung. Grokere Unternehmen (siehe auch bei-
spielsweise die Firma Blum in Vorarlberg) haben meist eigene Weiterbildungspla-
ne fiir Mitarbeiterlnnen, die auch die Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung mit
einschlieRen konnen. Dariiber hinaus sind deren Moglichkeiten, Mitarbeiterlnnen
beim Besuch von Lehrgangen zu unterstiitzen (sowohl in finanzieller als auch in
organisatorischer Hinsicht) weitaus groBer als jene von Kleinbetrieben.

Gleiches gilt auch fiir den Anteil der Mitarbeiterlnnen, die eine Reifepriifung an
einer hoheren Schule abgelegt haben: Je gréler dieser im Unternehmen ist, desto
grofRer ist auch die Teilnahmewahrscheinlichkeit von Mitarbeiterinnen. Dies kann
damit zusammenhangen, dass in Unternehmen, die bereits mehrere Maturantin-
nen beschdftigen, bereits eine entsprechende Struktur geschaffen ist, die Aufga-
bengebiete fur weitere Maturantlnnen — in diesem Fall Absolventinnen der Berufs-
reifeprifung — bereithalt. "Pioniergeist" fiir Personen mit abgelegter Berufsreifepri-
fung ist in diesem Unternehmen nicht mehr erforderlich.
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Je starker die Berufsreifepriifung von den Unternehmen im Interesse der Arbeit-
nehmerlnnen angesehen wird, desto haufiger besuchen Mitarbeiterinnen Vorberei-
tungslehrgange auf die Berufsreifepriifung. Wenn das Unternehmen bereit ist, Mit-
arbeiterlnnen bei der Teilnahme an Vorbereitungslehrgiangen auf die Berufsreife-
prifung zu unterstiitzen, steigt die Teilnahmewahrscheinlichkeit ebenfalls. Im
Modell kommt dieser Variablen der starkste Einfluss zu. In diesem Kontext ist an-
zumerken, dass in den meisten Fallen die Entscheidung fur die Ablegung der Be-
rufsreifepriifung von den Mitarbeiterlnnen selbst — und zwar vor der Unterstiit-
zungszusage durch das Unternehmen — getroffen wird und die Férderung von Un-
ternehmensseite zwar ein wesentlicher zusdtzlicher Motivationsfaktor, jedoch
nicht der ausschlaggebende ist. Eine Ausnahme stellt hier sicher das in Kapitel
"Berichte der Entwicklungen in den Bundesldndern / Vorarlberg" beschriebene
Konzept zur Durchfiihrung der Berufsreifepriifung der Firma Blum in Vorarlberg
dar.

Die direkten Proportionalitaiten zwischen den einzelnen erklarenden und der ab-
hangigen Variable entsprechen den erwarteten Zusammenhangen. Zu bedenken
gilt jedoch, dass samtliche Zusammenhange statistisch nicht signifikant sind.

6.4 Tabellenanhang — Unternehmensbefragung

Tabelle 90: Branchenzugehorigkeit der antwortenden Unternehmen

Branche absolut Anteil vgl. WKO: Fachgruppenmit-
glieder nach Sektionen in O

Gewerbe/Handwerk (inkl. Bauwesen) 47 34,8% 33,2%

Industrie 23 17,0% 2,2%

Handel 29 21,5% 42,6%

Geld-, Kredit-, Versicherungswesen 1 0,7% 0,5%

Verkehr 5 3,7% 5,9%

Tourismus und Freizeitwirtschaft 3 2,2% 15,7%

Organisationen, Institutionen, Wis- 9 6,7%

senschaft, Forschung

Amter, Behorden 13 9,6%

k.A. 5 3,7%

Gesamt 135 99,9% 100,1%

Quelle: WKO: Statistisches Jahrbuch 1998; eigene Berechnungen

Tabelle 91: Anteil der Mitarbeiterlnnen in den antwortenden Unternehmen mit
abgelegter Reifepriifung

Mitarbeiterlnnen mit Reifeprifung absolut gliltige Antworten
bis 5% 31 31,3%
bis 10% 18 18,2%
bis 20% 18 18,2%
bis 50% 20 20,2%
bis 80% 6 6,1%
mehr als 80% 6 6,1%
gliltige Antworten gesamt 99 100,1%
k.A. 17

Gesamt 116

Quelle: ibw-Berechnungen
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Tabelle 92: GroRRe der antwortenden Unternehmen

Unternehmensgrole absolut Anteil
bis 20 MA 45 38,8%
bis 100 MA 26 22,4%
mehr als 100 MA 43 37,1%
k.A. 2 1,7%
Gesamt 116 100,0%

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 93: Herkunftsbundesland der antwortenden Unternehmen (Mehrfachnennun-
gen waren aufgrund von Unternehmensstandorten in mehreren Bundeslan-
dern moglich)

Bundesland absolut Anteil
Burgenland 2 1,6%
Karnten 11 8,6%
Niederosterreich 18 14,1%
Oberosterreich 47 36,7%
Salzburg 8 6,3%
Steiermark 12 9,4%
Tirol 3 2,3%
Vorarlberg 5 3,9%
Wien 20 15,6%
k.A. 2 1,6%
Gesamt 128 100,1%

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 94: Bekanntheit der Berufsreifepriifung in den befragten Unternehmen

absolut Anteil
bekannt 59 50,9%
nicht bekannt 57 49,1%
Gesamt 115 100,0%

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 95: Sinnhaftigkeit der Berufsreifepriifung aus der Sicht der Unternehmen

absolut gliltige Antworten

sehr sinnvoll 48 42,1%
eher sinnvoll 41 36,0%
unentschieden 18 15,8%
weniger sinnvoll 2 1,8%
nicht sinnvoll 5 4,4%
giiltige Antworten gesamt 114 100,1%
k.A. 2

Gesamt 116

Quelle: ibw-Berechnungen
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Tabelle 96: Griinde aus der Sicht der Unternehmen fiir die Berufsreifepriifung

Zahl der Nennungen Nennungen/

Nennungen Befragte
Verbesserung d. Allgemeinkenntnisse d. MA 85 35,1% 73,3%
berufliche Hoherqualifizierung d. MA 83 34,3% 71,6%
Steigerung der Motivation der MA 41 16,9% 35,3%
Schaffen von Leistungsanreizen 23 9,5% 19,8%
Forderung der Unternehmenstreue 4 1,7% 3,4%
sonstige 6 2,5% 5,2%
Gesamtzahl der Nennungen 242 100,0%
Gesamtzahl der Befragten 116

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 97: Griinde aus der Sicht der Unternehmen gegen die BRP

Zahl der Nennungen Nennungen/

Nennungen Befragte
erhohte Einkommenserwartungen 54 25,7% 46,6%
Risiko des Unternehmenswechsels 48 22,9% 41,4%
erhohte auBerberufliche Belastungen, Stress 45 21,4% 38,8%
keine einschldgigen Einsatzmoglichkeiten 37 17,6% 31,9%
Arbeitsausfall wahrend Priifungsvorbereitung 22 10,5% 19,0%
sonstiges 4 1,9% 3,4%
Gesamtzahl der Nennungen 210 100,0%
Gesamtzahl der Befragten 116

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 98: Profitiert das Unternehmen von den durch die MitarbeiterInnen i

Rahmen der BRP erworbenen zusitzlichen Kenntnissen?

absolut gultige Antworten

ja 44 38,3%
eher ja 53 46,1%
eher nein 13 11,3%
nein 3 2,6%
weil nicht 2 1,7%
gliltige Antworten gesamt 115 100,0%
k.A. 1

Gesamt 116

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 99: Gibt es im Unternehmen jemanden, der sich zur BRP angemeldet

hat?
absolut gultige Antworten
ja 39 33,9%
nein 62 53,9%
weil nicht 14 12,2%
gultige Antworten gesamt 115 100,0%
k.A. 1
Gesamt 116

Quelle: ibw-Berechnungen
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Tabelle 100: Anzahl der im Unternehmen zur BRP angemeldeten MitarbeiterIn-

nen
absolut gultige Antworten
1 Mitarbeiterln 21 67,7 %
2 Mitarbeiterlnnen 8 25,8%
3 Mitarbeiterlnnen 1 3,2%
20 Mitarbeiterlnnen 1 3,2%
giiltige Antworten gesamt 31 99,9%
k.A. 8
Gesamt 39

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 101: Unterstiitzen Unternehmen Mitarbeiterlnnen, die bereits mit der
Berufsreifepriifung begonnen haben?

absolut gliltige Antworten
ja 29 76,3%
nein 9 23,7%
gliltige Antworten gesamt 38 100,0%
k.A. 1
Gesamt 39

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 102: Form der Unterstiitzung der Teilnehmerinnen

absolut gultige Antworten
Flexibilisierung der Arbeitszeit 26 66,7 %
finanzielle Unterstiitzung 9 23,1%
sonstiges (Unterstiitzung bei Projektarbeit, Frei- 4 10.3%

stellung zur Priifungsvorbereitung)
giltige Antworten gesamt 39 100,1%
Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 103: Wiirden die Unternehmen, in denen bereits MitarbeiterInnen mit
der Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung begonnen haben, wei-
tere Mitarbeiterlnnen bei der Vorbereitung auf die Berufsreifeprii-
fung unterstiitzen?

absolut gliltige Antworten
ja 31 93,9%
nein 2 6,1%
gliltige Antworten gesamt 33 100,0%
k.A. 6
Gesamt 39

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 104: Wiirden die Unternehmen, in denen noch keinE Mitarbeiterln mit
der Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung begonnen hat, weitere
MitarbeiterInnen bei der Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung

unterstitzen?
absolut gultige Antworten
ja 57 78,1%
nein 16 21,9%
giiltige Antworten gesamt 73 100,0%
k.A. 3
Gesamt 76

Quelle: ibw-Berechnungen
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Tabelle 105: Form der vorstellbaren Unterstiitzung von Teilnehmerlnnen

(Unternehmen ohne Teilnehmerlnnen)

absolut gultige Antworten

Flexibilisierung der Arbeitszeit 46 68,7 %
finanzielle Unterstiitzung 15 22,4%
sonstiges (Unterstiitzung bei Projektarbeit, Frei- o

" , 6 9,0%

stellung zur Priifungsvorbereitung)

giiltige Antworten gesamt 67 100,1%
k.A. 4
Gesamt 71

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 106: Erwarten Sie sich verstarktes Engagement der Mitarbeiterlnnen

nach Ablegung der Berufsreifepriifung?

absolut giltige Antworten
ja 74 66,7%
nein 14 12,6%
weild nicht 23 20,7 %
giiltige Antworten gesamt 111 100,0%
k.A. 5
Gesamt 116

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 107: Glauben Sie, dass die MitarbeiterInnen nach Ablegung der Berufs-

reifepriifung hohere Gehaltsforderungen stellen?

absolut giltige Antworten
ja 80 70,8%
nein 11 9,7%
weil nicht 22 19,5%
giiltige Antworten gesamt 113 100,0%
k.A. 3
Gesamt 116

Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 108: Finden Sie hohere Gehaltsanforderungen gerechtfertigt?

absolut giltige Antworten
ja 52 65,8%
nein 14 17,7%
weil nicht 13 16,5%
giiltige Antworten gesamt 79 100,0%
k.A. 1
Gesamt 80

Quelle: ibw-Berechnungen
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Tabelle 109: Warum finden Sie hohere Gehaltsanforderungen gerechtfertigt?
(Zusammenfassung der offenen Antworten)

absolut Antworten
hohere Qualifikation 11 42,3%
Ubernahme qualitativ hoherwertiger Titigkeiten 6 23,1%
zeigt Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft; neue Impulse 3 11,5%
hohere Qualitat der Aufgabenerfillung 2 7,7 %
erwartete Leistungssteigerung 2 7,7%
Entlohnung entspr. Qualifikation, schafft Zufriedenheit 2 7,7%

Antworten gesamt 26 100,0%
Quelle: ibw-Berechnungen

Tabelle 110: Warum finden Sie hohere Gehaltsanforderungen nicht gerechtfer-
tigt? (Zusammenfassung der offenen Antworten)

absolut Antworten
Entlohnung nach Tatigkeitsbereich, Stellenbeschreibung 9 56,3%
Entlohnung erfolgt leistungsorientiert 6 37,5%
keine Verbesserung der fachlichen Qualifikation durch BRP 1 6,3%
Antworten gesamt 16 100,1%

Quelle: ibw-Berechnungen
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Im September 1997 ist das Bundesgesetz iiber die Berufsreifepriifung in Kraft
getreten. Seither besteht fiir Personen mit abgelegter Lehrabschlusspriifung, Ab-
solventinnen mindestens dreijahriger berufsbildender mittlerer Schulen sowie fiir
Absolventlnnen von Krankenpflegeschulen oder mindestens 30 Monate dauern-
der Schulen fiir den medizinisch-technischen Fachdienst die Maoglichkeit, auf
Basis des im Rahmen der Berufsausiibung erworbenen praxisbezogenen Wissens
die Berufsreifepriifung abzulegen, die der Reifepriifung an hoheren Schulen

gleichwertig ist.

Im April 1999 hat das Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angele-
genheiten die Arbeitsgemeinschaft "Berufsreifeprifung", bestehend aus dem
IBW (Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft) und dem OIBF (Osterreichi-
sches Institut fiir Berufsbildungsforschung), beauftragt, eine erste Evaluierung

der Berufsreifepriifung durchzufiihren, die diesem Bericht zu Grunde liegt.

Aus dem Inhalt:

» Konzeption der Berufsreifepriifung und bildungspolitische Aspekte

» Berichte der Implementierung der Berufsreifepriifung in den osterreichischen
Bundesldandern

» [Ergebnisse von Befragungen bei Teilnehmerlnnen an Vorbereitungslehrgan-
gen auf die Berufsreifepriifung, bei Vortragenden und Priiferinnen, Drop-outs
sowie osterreichischen Unternehmen
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