rl

T o

(y

+

A572a0

A rpen T

eyt e e

Sz

atan e M

INFO-PARTNER

LR

LK

8021 Zunch
Al /Tir 26x jahilich 332570

375017 / 86881 mm2 /3  Scaled Seite / Page 73 10 11 2000

L.eqre Wissenswertes fiir den
Weg ins Berufsieben

Rund 70 000 Jugendliche haben dieses Jahr eine Berufslehre angefangen.
Doch was tun, wenn die Chemie im Betrieb nicht stimmt? Oder der Lehrmeister
nie Zeit hat? Alles Uber Rechte und Pflichten der Lehrlinge.

YON RICOLE ROOS
ute Atnsichten fiir Jugendhiche; Die
Wirtschaftslage ist blendend, und
dunk dem verstdrkeen Lehrstellen-
marketing Jdes Bundes haben viele Betriebe
neue Lehrseellen geschaffen. Fir die Schul.
abganger war es dieses Jahr deshalb deur-
bch einfrcher als auch schon, etne passende

Stelle zu finden.
Bei den Berufslehren sreht klar die Aus-

Arger in der Lehre: friihzeitig das Gespréich mit dem Lehrmeister suchen
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 Wissenswertes fur den
Weg ins Berufsieben
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bildung zum Informatker auf Plate ens,
Obwohl gegen 3500 Stellen zar Verliigung
stehen, war die Nachtrage deutlich grésser,
Aut der anderen Seite blichen wemger
prestigerrichtige Lehrseellen im Gaste und
sm Buugewerbe unbesetzt, Die am hdu-
tgsten gewikle Berufslebee st und bleibe
allerdings dic kaulmiinnische Ansbildung,

Immer piinktlich sein ist hart

Fiir die meisten Volksschitler beginns
mit dor «Stittis ein neuer Lebensabschaitt.
Sie wagen erste zaghatte Schritte ins Er-
woerbsteben, Mano Antonelli vom Schweer
zenschen Kautminnschen Verband hat
Fostgestellt, dass viele Tugendliche daenit
grosse Miihe haben,

fedon Tag pankdich am Arbeltsplatz er-
schioinen, keme Frethoten mebr wis in der
Schule, eum ersten Mal micht mehr nur mit
Gletchaltrigen zusammen sen, sich anpas-
sen mussen - Jas sind ganz neue Heraus-
torderungen. Da kommt es immer wieder
su Konflikten. Zehn his zwanzig Prozent
der Lehren werden depn auch abgebro-
chen, erkliint Marno Antonelh,

Hautig sind Spannungen auf zwischen-
menschlicher Ebene der Grund. Entspre-
thend wichug ist das Verhialtms zwischen
dem Lehrmeister und dem Lebrling, «Viel-
tach kommt s zu Problemen, wean Jdas
Vertrauensverhilins  gestdrt iste, weiss
Bruno Nett. Berutsinspekeor fiir kaufmin-
nische und gewerbiiche Berute im Kanton
Zirich Darum solfte Jer Jugendliche be-
reirs vor Untetzeichnung des Lehrvertrags
daraut achten, ob thm Jer sukiinfrige Chef
sympathisch st und ob or sich im Betrich
awh wirklich woh! fuhl.

Mn dem Unterzeichnen des Lehrver-
trags pehen die Jugendlichen einen Vertrag

mit Rechten und PHichien ein. Wichrig is1.
duss darin die Daver der Lebre, der Lohs.
die Probe.. die Arbeitszeis und der Ferien-
anspruch genau gerepelr sind  Lehrlinge
haben bis zuny vollendeten 200 Alwersjshr
mindestens fiinf Wochen Fenen rugan und
durten diglich niche Kinger als neun Sean-
den beschifuge wenden.

Den Lehrhngsiohn kénnen die Betriebe
selber festlegen. Die verschicdenen Berufs-
verhande geben allevdings jedes Tahr Riche-
linien heraus, So schligt der Schweize-
rische Kautminnische Verbund for KV-
Lehrlmge einen Lohn von 640 Franken un
ersien Lehrjahe, 830 Frunken tm zweiten
urk} 1170 Franken un dritten Lehrjahr s,
Bes den Menrern und den Strussenbauemn
bespieleweise sind s bereis im ersten

Lehrgabr mnd 1000 Franken Doch alein
wogen des Lehrlingslohng withH wohl vie-
mand den Berud,

Probezelit ist verschieden lang

Im Lehrvertrag st auch die Probeseit
geregelt. Sie betragt e bis drei Monate.
Wihrend der Probezeit kann der Lehr-
verttag vom Lehrmeister und vom Lehr
g mit einer Kindigungsfrist von sichen
Tagen adpelds: werden.

Abmachungen abrigens, die os dem
Lehrling verbicien, wihrend der Aosbil-
dung die Berutsmingschule za besachen,
verstossen pegen das Cresetz und simd un-
gulti. Solche Abmachungen kdmen hiufig
Iwet klemneren Betrieben vor, weil dann Jex
Leheling ciner hatber Tag zusivdich o der
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schude sei. hat Brune Nett festgestellt.
Troch auch Lehrlinge verhalten sich nichr
immer korrekt, Thomaus absolviert cine
kautfminnische Lehre in einem Industrie-
herrieb. Der 13 Vahrige hat cine grosse Lei-
denschatn, An den Wochenenden sst er als
D in Klubs und Dancings untersegs. [a-
bt lebt er vollig aut: aasruben und nach-
schlaten wat er dann in dee Schule oder am
Arbeitsplacz. Deshally hat der [ehrmester
ihm b st wetteres verboten, seiner DY
Titigheit nachrugehen, bis sich seine Lets-
tunpen 1m Geschift und in dee Schule vere
bressert halwn,

Eine Umitage bet verschisdenen Lebr
meisternt zeigt, dass die meisten kleine Ne-
henjobs dulden, solunge der Lehrling 1m

Berrieh gut arbeiret und in der
Berufsschule anstandige Leis-
tungen erbringt, Marthias Rohr-
hach, Letter [chrlingsaushil-
Jdung bei Salzer Winterthur,
legt zudem Wertr dacauf. dass
Jdie Lehrelinge thn diber cinen
Nebenjoby informieren. Wenn
aber die Lestungsfabigkeit im
Betreb niche leider, begt auch
bei thm einiges drin,

Kleider machen Leute
Auch die Kleidung und das
Erscheinungsbild geben immer
wieder zu Konflikten Anlass.
(Gibt ¢sn einem Betrieh interne
Kledervorscheiften, sind diese
auch Far Jen Lehrling verbind
lich, Die Credit Suisse kennt
zum Beispiel fiir den Schalter-
hereich  solche Regelungen.
Krawatte und Hemd sind am
Schalrer Plicht, und #war auch
tiir die Lehelinge.
Logischerweise spiclt das
Erscheinungsbild der Lehrlinge
bei lndustriebetricben wie etwa
bet Sulzer eine weniger wich-

tige Rolle - zunundest solange
ketn Kupdenkontakr statekin-
det. Darum ist Matthias Kohr-
hach den verschiedenen Mode-
stromungen gegeniiber ziem
lich liberal cingestelli. Lange
und getarbre Haare oder kahl
rasierte Kopte, Piercings und
ausgefallone Quthits sind fiir thn
kem Problem. Allerdings miisse die Ar-
bettssicherheit immer gewihrleister sein.

Drogentests sind umstritten

Lmen acmlich gowsen Einpeiff in die
Persdnlichkeitssphure sind die so genann-
ten Pipi-Tests, bei denen der Lehrmeister
seine Lehelinge aut Deogenkonsum testet.
Wer sich bet der Fremma Emil Frey AG als
Auromechanikerlehrling bewirbe, muss ein
aretliches Atrest butlegen. welches bezeugt.
dass et keine weichen oder barten Drogen
konsumiert hat.

Domenico Michienz. Lebrlingsverant
wortiicher bei der Emil Frev AG, vertadipt
diese Tests mit der Acbeitssicherhetr, die
bet Drogenkonsum nicht mehr pewihedeis-

ret «ei Bod Eltern wie ber Lebrlingen habe
et bis jerzt nur positives Fcho erhalten,

Diese Ant von Lehrlingsselekrion Jost
allerdings bt Berudsinspektor Bruno Nett
nur Kopfschiitteln aus: «Es st zwar zulis
sig. solche Tests zu muchen. aber ob dieses
Vorpehen einer perichtlichen Beurtailung
standhitlt, ist ausserst traglich.» Marthias
Rohrbach bezeichnet diese Tests als «Cha.
biss. Er stz eber auf Information und
Pritvention

Was ist zu tun, wenn einem der gewahlee
Beruf micht zusagr, wenn dic Aushildung
nicht den egenen Fihigkeiten entspriche
oder die Lehrfirma Konkurs gehr? Dann
sollte sich der Lehrling sofort mit dem Be-
rufsinspektor odes dem Ausbildungsbera-
ter in Verbindung setzen { Teletonnummer
siche Kasten),
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Einfach abhauen geht nicht

Wichrg: Nach der Probezeit kann Jer
Lehrvertrag nur mit beidsetigem Cinver-
standnis der Vertragsparteren autgelivsy
wenden - oder wenn aul einer Seite wich-
tiize Grriinde vorliegen. Dazn gehren zum
Beaspiet Ubertorderuny des Lehrlings oder
Jie Unfihigkeit eines Lehrmeisters, den
Lehrlirg tachlich gendgend auszubilden,
Auch sexuelle Ubergnitte sind vin Grund,
Jen Lehovertrag aufzulssen.

Yenn jedoch der Lehrling seine Sudle
gnndios nicht antritt oder sic emntach sor-
lisst. kann das teuer werden. Dann muss or

namlich Schadenersatz loissen. n
WEITERE INFOS
Adrasse

= Beutschschwalzerische
Berufsbildungsamiter-Konterenz,
Gitschstrasse 6, 6000 Luzern,
Teltfon 0417248 S0 80D

Broschiiren

- «lghriing, oene Rechtes, gratis erhsitlich
beim Schweizerischen Kaufmdnnischen
Verband, Hans-Huber-Strasse 4,
BO27 2wich, Fax 017283 45 70,
Iugend@skvch

« «Lehriing, du hast auch Rechlbels, gratis
arnittlich bel der Jugendkommission des
Schwietrerischen Gewerkschaftsbundes,
Postiach 64, 3000 Bern,
Telelon OA/371 56 66

Beide Broschiiren sind in Uberarbeitung und

stdlen beld neu erscheinern.

RECHTE UND PFLICHTEN

Rechie

« Fachgerechte und systematische Aushildung,

w Geniigend Zeit, um die Berulsschule 2u besuchen,
ohne jeden Lohnabzug.

- Letwhingsiohn,

= Nicht mehr als neun Stunden arbeiten pro Tag.

« Keine Nacht- oder Sonntagsarbelt (Ausnahmen in
bestimmten Branchen).

- Mindestens Hinf Wothen Ferien bis zum 20, Alters|abr.

= Eine Woche unbezahiter Urlaub fir aussefschulische
Jugendaroeit.

= Crienligrung drei Monate vor Ende der Lehre, pb der
Lehriing im Betrieb weiterarbeiten kann oder night.

» Erhalt eines Lefhrzeugnisses.

Pliichten

- voller Einsatz, um das Lernzlel pu srreichen,.

~ Anweisungen des Lehrmeisters beachten, die
Uberteagenen Arheiten gewissenbalt austihren,
das Geschiftsgeheimnis wahren.

- Berutsschute hesuchen und an der Lehrabschluss-
priffung teilnehmen.

WAS TUN BEI PROBLEMEN?

- Eltern iber das Probiem informisten,

- Mit dem Lehrmaister reden uad gemeinsam nach
Lasungen suchen.

~» Bringt dies keinen Erfeky: das Problem mit dem
Klassenlehrer in der Barulsschisle besprechen.
Dieser kann versuchen, zwischen Letwmeister und
Lehtling zu var mittein. )

= Berufsverband informberen - auch der kann L 85ungs
vorschidge ausarbeiten, )

- Wenn sties nichis ndtzt, den Becufsinspektor oder
gen Aushildungsberatar beiziehen, Die Adresse ist
bei Berufsbildungsamtern erhalflich,
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