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Glossar der Ausbildungsgange und Vertiefungen

WMS

WMI

FMS

FB

FG

FM

FP

FS

BMS

WD-W

WD-D

TALS

ARTE

GESO

Wirtschaftsmittelschule Sprache

Wirtschaftsmittelschule Informatik

Fachmittelschule

Berufsfeld Bildnerisches Gestalten
Berufsfeld Gesundheit

Berufsfeld Musik

Berufsfeld Padagogik

Berufsfeld Soziales

Berufsmaturitatsschule

Wirtschaft und Dienstleistungen — Typ Wirtschaft
Wirtschaft und Dienstleistungen — Typ Dienstleistungen
Technik, Architektur, Life Sciences

Gestaltung und Kunst

Gesundheit und Soziales
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1 Ausgangslage

Das Angebot der Mittelschulen im Kanton St. Gallen umfasst neben dem Gymnasium die Wirt-
schaftsmittelschule mit Schwerpunkt Sprache (WMS) und Informatik (WMI) und die Fachmittel-
schule (FMS). Seitens Berufsbildung besteht die Berufsmaturitatsschule (BMS). Fiir die Aufnahme
an einen dieser Ausbildungsgange ist eine Priifung abzulegen. Seit 2011 ist die Aufnahmeprifung
far die WMS/WMI, FMS und die lehrbegleitende BMS identisch (Einheitsprifung). Zudem wurde
neben dem Priifungstermin im 3. Quartal der 3. Sekundarschule ein neuer Priifungstermin im 1.

Quartal der 3. Sekundarschule eingefiihrt. Das neue Aufnahmeverfahren verfolgt zwei Ziele:

- Dank dem neuen Prufungstermin sollen sich die WMS/WMI- und FMS-Priflinge nicht
durch eine Lehrstellensuche oder Doppelanmeldung an das Gymnasium absichern missen.

- Das neue Aufnahmeverfahren soll aus organisatorischer Sicht schlanker sein.

Demgegeniiber besteht bei einer Einheitsprifung die Herausforderung, dass die richtigen Schiile-

rinnen fir die richtigen Ausbildungsgange selektioniert werden (Passung, Validitét)l.

Um die Zweckmassigkeit und Zielerreichung des neuen Aufnahmeverfahrens zu tberpriifen, beauf-
tragte der Erziehungsrat des Kantons St. Gallen unser Unternehmen im August 2015 mit der Durch-
fihrung einer Evaluation. Fir diese verantwortlich zeichnet Martina Brédgger. Mit vorliegendem

Dokument reichen wir den Schlussbericht ein.

2 Gegenstand, Zweck und Fragestellungen

Gegenstand der Evaluation bildet das neue Aufnahmeverfahren an die WMS/WMI, FMS und die
lehrbegleitende BMS im Kanton St. Gallen. Damit ist implizit auch das alte Aufnahmeverfahren zu
bericksichtigen. Das Aufnahmeverfahren an die BMS nach der Lehre sowie an das Gymnasium ist
nicht Gegenstand der Evaluation, mdgliche Auswirkungen auf diese sind aber im Auge zu behalten.
Laut Erziehungsrat soll die Evaluation Grundlage liefern, um Massnahmen zur Optimierung sowie
einen Nachtrag zum Aufnahmereglement der Mittelschule und zum Aufnahmereglement der Be-
rufsmaturitdt zu erarbeiten. Weiter ist die Notwendigkeit einer Aufnahmeprifung grundsatzlich zu

Uberprifen, wie auch die Priifungsfacher (Englisch).

Im Fokus der Evaluation stehen die Fragen, ob das neue Aufnahmeverfahren (Einheitsprifung,
Einfihrung Herbst-Priifungstermin) zu den erwiinschten Zielen und in allen Ausbildungsgangen zur
richtigen Selektion flihrt, sowie ob andere weniger ressourcenintensive Verfahren zu vergleichba-

ren Aufnahme-Resultaten fihren wirden. Letztlich steht somit die Frage im Fokus, welches Auf-

nahmeverfahren (Einheitspriufung, neues gemeinsames Aufnahmeverfahren, nach Ausbildungsgang

getrenntens Aufnahmeverfahren) hinsichtlich Organisation und Selektion am effizientesten bzw.

passendsten ist. Entsprechend sind im Rahmen der Evaluation auch die zeitlichen und finanziellen
Ressourcen des aktuellen Aufnahmeverfahrens sowie die Organisation und das Informationskon-
zept zu untersuchen. Die fachdidaktische Uberpriifung der Beurteilungsinstrumente ist nicht Ge-

genstand der Evaluation.

Validitat: Inwieweit misst das Testinstrument das, was es messen soll.
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Abbildung 1: Ubersicht iiber die Schwerpunkte der Evaluation

Aufnahme- Anpassungen

altes zuklnftiges

aktuelles Aufnahme-
allf. Anpassungen Aufnahme-

verfahren

verfahren

verfahren

* Erreichen der angestrebten ¢ Effizienz der Durchfihrung und * Optimierungsbedarf des
Ziele und Wirkungen Organisation aktuellen Verfahrens
* Passung der Selektion der « Uberpriifung der Priifungs-
Schiilerinnen (je Ausbildungsgang) facher und -dauer
* Informationskonzept * alternative Aufnahme-
verfahren

Tabelle 1: Fragestellungen

F1

Was sind die Eckwerte des neuen Aufnahmeverfahrens? Welche Anderungen wurden gegeniiber
dem friihere Aufnahmeverfahren umgesetzt? Welche Ziele werden damit verfolgt?

F2

Ist das Informationskonzept zweckmassig? Besteht Optimierungsbedarf?

F3

Ist die Erarbeitung, Durchfihrung und Korrektur der Aufnahmepriifungen zweckmassig und
effizient? Wie ist die Zusammenarbeit unter den Beteiligten zu beurteilen? Besteht
Optimierungsbedarf?

F4

Welchen zeitlichen und finanziellen Aufwand verursacht das neue Aufnahmeverfahren? Fiihrt die
Einheitsprifung zur erwiinschten Effizienzsteigerung?

F5

Bewdhrt sich die Priifungsdauer von einem Tag?

F6

Fuhrt die Aufnahmepriifung dazu, dass die richtigen Schiilerinnen am richtigen Ort aufgenommen
werden? Gibt es zwischen den Ausbildungsgangen Unterschiede beziiglich der (Miss-)Erfolgsquote
bei der Aufnahmeprifung, der Probezeit und bei der Abschlussprifung? Was sagt das
Prifungsergebnis tiber den erfolgreichen Abschluss aus?

F7

Entspricht die gegenseitigen Anerkennung einem Bedarf? Wird die Moglichkeit zum Wechsel des
Aufbildungsgangs genutzt? Ist diese Moglichkeit fiir die Prifungskandidatinnen und
Absolventinnen von Interesse?

F8

Sind die Prifungstermine im Herbst und Frihling optimal? Wie hat sich die Zahl der
Doppelanmeldungen dank des Prifungstermins im Herbst gedndert (WMS/WMI/FMS)? Wie hat
sich die Zahl der Lehrvertragsauflosung infolge Bestehen der Priifung und dem damit verbundenen
Wechsel an die WMS/WMI/FMS verdndert? Welche Auswirkungen hat der frithere Prifungstermin
fir die Lehrstellensuche bei Priifungsversagen?

F9

Welche Facher sollen geprift werden? Falls Englisch neu als Prifungsfach aufgenommen werden
soll: Unter welchen Bedingungen?

F10

Hat sich die Einheitsprifung bewahrt? Entspricht sie allen Ausbildungsgéngen? Sollen die
Priifungen weiterhin als Einheitspriifung oder getrennt nach Ausbildungsgang und ohne
gegenseitige Anerkennung durchgefiihrt werden? Sind Zwischenlésungen denkbar?

F11

Welche alternativen Aufnahmeverfahren stehen zur Auswahl? Welche Vor- und Nachteile weisen
diese gegeniliber dem aktuellen Verfahren aus? Ist ein alternatives Verfahren gegeniiber der
obligatorischen Aufnahmepriifung zu bevorzugen?
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Methodik und Aussagekraft der Ergebnisse

Erhebungsdesign und Aufbau des Berichts

Das Erhebungsdesign setzt sich aus folgenden Erhebungsschritten zusammen:

Dokumentenanalyse (Aufnahmereglemente, Berichte der Arbeitsgruppen, Vernehmlassungs-
Ergebnisse, Beschllisse und Berichte des Erziehungsrats).

Auswertung von vorhandenen Daten (Prifungsnoten, Vornoten, Empfehlung zuweisende Schu-
len, Doppelanmeldungen an die gymnasiale Aufnahmepriifung, Lehrstellenabbriiche vor Antre-
ten der Lehrstelle, Aufstellung der Aufwande)

Telefonische Befragung von Mittelschul- und BMS- bzw. Berufsbildungsvertretern
Onlinebefragung der Priiflinge (Herbst 2014 und Frihling 2015)

Onlinebefragung der Oberstufen-Lehrpersonen im Kanton St. Gallen

Befragung von Vertretern kantonaler Mittelschul- und Berufsbildungsamter

Die Darstellung der Ergebnisse gliedert sich analog zu den Erhebungsschritten. Zu Beginn der Un-
terkapitel sind das Verfahren und die Stichprobe der jeweiligen Erhebungsschritte kurz beschrie-
ben.

3.2 Aussagekraft der Ergebnisse

Durch den Einbezug der verschiedenen Informationsquellen ist die Aussagekraft der Ergebnisse als

hoch zu bewerten, auch wenn gewisse Einschrankungen bestehen:

Einerseits stehen nicht alle relevanten Daten lickenlos zur Verfligung (vgl. 4.3). Die Informati-
onsliicken kénnen basierend auf den vorhandenen Daten aber meist durch logische Annahmen
geschlossen werden.

Der Rucklauf der Oberstufen-Lehrpersonen ist sehr gut, ebenso der erfolgreichen Priflinge im
Schuljahr 2014/15, die im Schuljahr 2015/16 mit ihrer Ausbildung begonnen haben. Seitens FMS
haben alle Klassen an der Onlinebefragung teilgenommen, seitens WMS/WMI und BMS haben
rund 60% der Schiilerinnen teilgenommen. Demgegeniiber sind die Prifungsversager in der
Stichprobe deutlich untervertreten (25% Riicklauf). Die erfolgreichen Priflinge, die sich gegen
den Besuch der WMS/WMI, FMS oder der lehrbegleitenden BMS entschieden haben, konnten
nicht befragt werden. Dies wurde in der Interpretation der Ergebnisse berlicksichtigt.

Da der Antritt der Ausbildung, der Ubertritt von einem Ausbildungsgang zu einem anderen, die
Doppelanmeldung an das Gymnasium sowie das Bestehen der Probezeit und der Abschlusspru-
fung nicht fiir die einzelnen Priflinge erfasst sind, kdnnen die Fragestellungen F6 und F8 nicht
abschliessend beantwortet werden. Auch sind die Aufwande fiir die Erstellung, Durchfiihrung
und Korrektur der Aufnahmepriifungen nicht erfasst, weshalb die Fragestellung F4 nicht basie-
rend auf empirischen Daten beantwortet werden kann.
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4  Ergebnisse

4.1 Ausgestaltung des neuen Aufnahmeverfahrens

Die im Folgenden darstellten Ergebnisse basieren auf den im Anhang Al aufgefiihrten Dokumen-
ten. Die Ergebnisse aus der Dokumentenanalyse wurden durch miindliche Aussagen der befragten
Mittelschul- und BMS-Berufshildungsvertretenden erganzt.

4.1.1 Altes Aufnahmeverfahren

Bereits vor 2011 fanden die Aufnahmeprifungen an die WMS/WMI und FMS unter einer gemein-
samen paritatischen Aufnahmeprifungskommission als Einheitsprifung statt. Die Aufnahmepri-
fung an die lehrbegleitende BMS wurde separat davon durchgefiihrt. Trotz der getrennten Durch-
flihrung bestand eine gegenseitige Anerkennung — d.h. wer die Aufnahmepriifung fiir einen Ausbil-
dungsgang erfiillte, konnte in einen anderen Ausbildungsgang wechseln. Die Aufnahmeprifungen

fanden alle im dritten Quartal der 3. Sekundarschule statt.

Die Aufnahmeprifung an die WMS/WMI und FMS bestand aus drei schriftlichen Priifungen in den
Fachern Mathematik, Deutsch und Franzdsisch. Wer in den schriftlichen Priifungen weniger als 13
Punkte erlangte, konnte eine miindliche Prifung in den Fachern Deutsch und Franzdsisch ablegen.
Wurde die Punktezahl fir die definitive Aufnahme (12 Punkte) nur knapp verpasst, gab die Empfeh-
lung der abgebenden Schule den Ausschlag. Wer das Berufsfeld Musik (FM) oder Bildnerisches

Gestaltung (FG) besuchen wollte, musste zudem einen Eignungstest bestehen.

Fir die lehrbegleitende BMS fand pro Vertiefung eine eigene Aufnahmeprifung statt.” Fur alle
Vertiefungen wurden Mathematik, Deutsch und Franzoésisch geprift. Je nach Vertiefung wurden
diese teilweise durch ein weiteres Fach erganzt. Wer beispielsweise die technische BMS anstrebte,
hatte zwei Priifungen in Mathematik abzulegen. Die Aufnahmeprifung fand an einem Samstag

statt, an dem alle Teilpriifungen abzulegen waren.

4.1.2 Erarbeitung des neuen Aufnahmeverfahrens

Nachdem festgestellt wurde, dass bei den Aufnahmeprifungen an die St. Galler Mittelschulen An-
passungsbedarf besteht, installierte der Erziehungsrat im November 2009 einen Lenkungsaus-
schuss und eine Projektgruppe um entsprechende Grundlagen zu erarbeiten. In der Projektgruppe
war das Amt flr Berufsbildung vertreten, obschon vorerst noch kein gemeinsames Aufnahmever-
fahren vorgesehen war. Gemass Projektauftrag sollten folgenden Ziele erfiillt werden (Quelle: Zwi-

schenbericht der Projektgruppe 2010):
- Vereinfachung des Aufnahmeverfahrens

- Optimierung des Aufnahmeentscheids und damit Verminderung der Nichtbestehens-Quote der
Probezeit (diese lag zwischen 5% und 10%)

- Uberpriifung verschiedener Beurteilungsinstrumente (alternative Verfahren)

- Verminderung des zeitlichen Aufwands aller Beteiligten

Es gibt funf Vertiefungen fir die lehrbegleitende BMS.
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Im ersten Zwischenbericht schlug die Projektgruppe vor, die Aufnahmeprifung an die WMS/WMI
und FMS wie die Aufnahmeprifung an das Gymnasium im 3. Quartal der 2. Sekundarschule durch-
zufiihren. Dadurch ware eine gemeinsame Aufnahmeprifung fir die Zulassung an die Sekundarstu-
fe Il (Gymnasium, WMS/WMI, FMS) moglich gewesen. Statt einer obligatorischen Aufnahmepru-
fung sollte zudem eine prifungsfreie Aufnahme auf Empfehlung der abgebenden Oberstufenschule
moglich sein. In der Vernehmlassung fanden die Vorschlage aber wenig Zuspruch. Einzig die Vorver-

legung des Priifungstermins an die WMS/WMI und FMS wurde befiirwortet und vom Erziehungsrat

beschlossen (ER10-340, wurde letztlich im 1. Quartal der 3. Oberstufe festgelegt). Der Erziehungs-

rat beschloss zudem, am Obligatorium der Aufnahmepriifung festzuhalten. Die Eignungstests fir

die gestalterischen und musischen Ausbildungsgdnge wurde aufgegeben. Zudem wurde die Ent-

scheidung vertagt, Englisch als Prifungsfach einzufiihren. Statt einer Einheitsprifung mit dem
Gymnasium sollte laut Erziehungsrat eine Einheitsprifung an die WMS/WMI, FMS und lehrbeglei-
tende BMS angestrebt werden, da es sich um gleichartige Ausbildungsabschliisse handelt und be-

reits eine gegenseitige Anerkennung besteht.

Bezliglich der darauf folgenden Vernehmlassung zum neuen Aufnahmereglement an das Gymnasi-
um und an die FMS und WMS/WMI fillt auf, dass die angestrebte Einheitsprifung FMS, WMS/WMI
und lehrbegleitende BMS in den Stellungsnahmen der Teilnehmenden kaum Erwahnung findet. Nur
die damalige Padagogische Kommission V — Sekundarstufe (heute PK3) dussert sich ausdricklich

positiv dazu und das Amt fur Berufsbildung geht vertieft auf diesen Punkt ein.

Seitens BMS waren schon vor der Ausarbeitung eines gemeinsamen Aufnahmeverfahrens mit der
FMS und WMS/WMI Bestrebungen im Gange, die Aufnahmeprifung fir die BMS zu vereinheitli-
chen. Dennoch wurde die Idee der Einheitspriifung mit der FMS und WMS/WMI nicht ohne Vorbe-
halte aufgegriffen. Einerseits bestanden Zweifel, ob den verschiedenen Ausrichtungen gerecht
werden kanna, andererseits wurde der Termin im 1. Quartal der 3. Sekundarschule als zu frith beur-
teilt. Daher wurden zu Beginn in der gemeinsamen Arbeitsgruppe verschiedene Aufnahmeverfah-
ren geprift. Letztlich Giberwogen die Vorteile einer Einheitsprifung, insbesondere die Gleichwer-
tigkeit der Prifung (und damit Verhinderung von Priifungstourismus), die Nutzung von Synergien
und die Vereinfachung fur die Oberstufenlehrpersonen. Als Nachteil war mit erhohtem Koordinati-

onsaufwand zu rechnen. Seitens BMS mussten zudem folgende Bedingungen erfillt sein:

- Statt nur einem Prifungstermin im 1. Quartal sollte flir BMS-Priiflinge weiterhin der Termin im
3. Quartal als regularer Prifungstermin zur Verfligung stehen. Eine zusatzliche Nachprifung soll

wie bisher im 4. Quartal stattfinden.
- Verzicht auf miindliche Priifungen.

- Die Prufung ist an einem Tag abzulegen, damit moglichst wenig Unterricht an den Berufsbil-

dungszentren ausfallt.

Seitens FMS und WMS/WMI stiess vor allem der Verzicht auf miindliche Priifungen auf wenig Zu-

stimmung. Letztlich gewichtete in einer zusatzlichen Anhoérung die Mehrheit der FMS/WMS-

Dies wurde laut Aussage eines Befragten auch schon von Einzelnen bezweifelt, als noch ein gemeinsames Auf-
nahmeverfahren an die BMS diskutiert wurde.
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Rektoren die Aufrechterhaltung der gegenseitigen Anerkennung aber hdéher als die Beibehaltung
der mindlichen Priifungen. Auch der Erziehungsrat war ausdriicklich dieser Meinung, weshalb er

den Verzicht auf die mindlichen Priifungen beschloss (ER11-259). Auch die weiteren Bedingungen

seitens BMS (Priifungsdauer von einem Tag, insgesamt drei Priifungstermine) wurden erfillt. Zu-

dem beschloss der Erziehungsrat zur Starkung der mathematisch-naturwissenschaftlichen Facher,
Mathematik in zwei Teilen zu priifen, obschon Vertretende der FMS und WMS/WMI in der letzten

Vernehmlassung sich fiir die Beibehaltung der drei Facher Mathematik, Deutsch und Franzdsisch
aussprachen. Mit dem Erlass des neuen Aufnahmereglements an die Mittelschulen im September
2011 wurde die gemeinsame Einheitsprifung an die FMS, WMS/WMI und BMS ab dem Schuljahr

2012/13 vom Erziehungsrat beschlossen.

4.1.3 Neues Aufnahmeverfahren

Das neue Aufnahmeverfahren besteht aus einer obligatorischen Aufnahmepriifung in den Fachern
Mathematik 1 und 2, Deutsch und Franzdsisch. Alle vier Facher werden an einem Tag gepriift. Die
Prifung wird als Einheitspriifung fir die Ausbildungsgdnge WMS/WMI, FMS und die lehrbegleiten-
de BMS durchgefiihrt. Die Kandidatinnen und Kandidaten legen die Prifung an jener Schule ab, an
der sie auch die Ausbildung antreten moéchten. Der Priifungstermin im 1. Quartal der 3. Oberstu-
fenklasse richtet sich an WMS/WMI- und FMS-Pruflinge, der Termin im 3. Quartal der 3. Oberstu-
fenklasse an Anwarter fir die lehrbegleitende BMS.* Wihrend BMS-Kandidatinnen und Kandidaten
die Aufnahmeprifung auch im 1. Quartal absolvieren kénnen, stellt der Termin im 3. Quartal fir die
FMS und WMS/WMI die Nachpriifung dar.’ Fur die BMS gibt es zudem kurz vor den Sommerferien
eine Nachpri]fung.6 Innerhalb des Schuljahres kann die Prifung nur einmal abgelegt werden. Die
abgebenden Schulen machen eine Empfehlung, die bei einem knappen Nichtbestehen (Bandbrei-

tenfalle) bericksichtigt wird.

Die gemeinsame Einflihrung der Einheitspriifung hatte weiter zur Folge, dass BMS-Vertretende in
die Prufungskommission aufgenommen und die Organisation der Prifungen angepasst wurden
(WMS/WMI und FMS neu ohne mindliche Prifung, ein statt zwei Prifungstage — BMS-Priifung

findet nicht mehr an einem Samstag statt).
4.2 Befragung der Mittelschul- und Berufsbildungsvertretenden
Befragt wurden je sieben Vertretende der Mittelschulen und der BMS (vgl. Anhang A2). Die leitfa-

dengestiitzten Gesprache wurden telefonisch gefiihrt.

4.2.1 Ziele und Konzeption des neuen Aufnahmeverfahrens

Das Ziel, bzw. der Hauptgrund fiir die Einheitsprifung war laut den Befragten die gegenseitige An-
erkennung zwischen den Ausbildungsgdangen, wobei unterschiedlich argumentiert wird:

Der zweite Termin wird als Nachprifung fir die WMS/WMI und FMS verwendet. Kandidatinnen fir die BMS
kdnnen die Prifung auch am 1. Termin ablegen.

Antreten konnen Kandidatinnen, die beim Termin im 1. Quartal verhindert waren oder Schilerlnnen, die die
Probezeit im Gymnasium oder in der FMS oder WMS/WMI nicht bestanden haben.

Die Nachprifung wird nur von einzelnen BMS-Priiflingen absolviert. Die Prifung findet daher an einem Pri-
fungsort statt und wird nicht jedes Mal neu entworfen.
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- Die gegenseitige Anerkennung zwischen den vergleichbaren Ausbildungsgangen verlangte nach
einer einheitlichen Lésung. Zudem richten sich die Ausbildungsgange an die gleichen Schiilerin-
nen, die bis dahin die gleiche Ausbildung durchlaufen haben.

- Es sei immer wieder vorgekommen, dass einzelne Schiilerinnen die gegenseitige Anerkennung
ausnutzten und die Prifung gezielt dort absolvierten, wo ihnen die Anforderungen besser ent-
sprachen; oder die mehrere Priifungen absolvierten, um letztlich den gewiinschten Ausbil-
dungsgang antreten zu kénnen, auch wenn sie bei der entsprechenden Aufnahmeprifung schei-
terten (Priifungstourismus). Dem war durch die Vereinheitlichung der Aufnahmebedingungen
Einhalt zu bieten, wenn die gegenseitige Anerkennung aufrecht erhalten bleiben sollte.

Von Seiten der Mittelschulvertreter wird im Weiteren als Grund fir die Vorverlegung der Aufnah-
meprifung in das 1. Quartal die erleichterte Lehrstellensuche fiir Priifungsversager aufgefihrt.
Jemand sagt aus, man wollte durch die Vorverlegung auch mehr Schiilerinnen gewinnen. Letzteres
wurde auch von drei befragten BMS-Vertretern vermutet. Die Motivation flr ein gemeinsames
Aufnahmeverfahren griindete entsprechend auch zu einem gewissen Grad darin, dass man den
Mittelschulen den Termin im 1. Quartal nicht einfach lberlassen wollte.

Vier Befragte sagten zudem aus, dass das Konzept fir die Einheitsprifung nicht einstimmig bewil-
ligt wurde, das Skepsis splirbar war und man sich schliesslich zu einem Kompromiss durchgerungen
habe. Die folgenden Aussagen gehen in eine dhnliche Richtung: , Es war ein politischer Entscheid”,

,Die Einheitspriifung wurde verordnet”, ,politische Interessen wurden verfolgt” oder , es kam sehr
schnell, bevor klar war, ob es funktioniert”.

4.2.2 Erfahrungen aus der Umsetzung

Die operative Umsetzung zeichnet sich durch folgende Erfahrungen aus:

- Die BMS-Vertretenden wurden gut in die paritatische Aufnahmeprifungskommission aufge-
nommen. Zwar gebe es aufgrund der verschiedenen Mentalitdten noch immer Diskussionen zu
den detaillierten Prifungsinhalten. Die Qualitat der Prifungen sei aber gut.

- Die Organisation und Durchfiihrung der Aufnahmeprifung vor Ort erfolgt reibungslos. Auch die
Verteilung der Prifungsunterlagen hat sich eingespielt. Alle Vertretenden von Mittelschulen
oder Berufsbildungszentren geben zur Auskunft, dass der Aufwand fir die Prifungen gut zu
bewiltigen sei. Nur jemand spricht von einem , gewaltigen Aufwand”.

- Durch den Verzicht auf die miindlichen Prifungen hat sich der Aufwand fiir die Mittelschulen
gegeniber dem frilheren Aufnahmeverfahren reduziert (vgl. Anhang A3.1). Wie beim alten Ver-
fahren werden zwei Prifungen durchgefiihrt, die Anzahl Priiflinge der Nachprifung ist mit der
Vorverlegung des Hauptpriifungstermins aber gestiegen (wegen Probezeit-Versagern). Durch
die Aufnahme der BMS in das Aufnahmeverfahren sei der Koordinationsaufwand gegeniber
friher aber allgemein gestiegen. Wahrend einige Mittelschul-Vertretende unter dem Strich von
einer Reduktion oder Haltung des Aufwands fiir die Mittelschulen ausgehen, gehen andere von
einer Erhéhung aus.

- Demgegeniiber gehen mit einer Ausnahme alle BMS-Vertretende von einer Reduktion des Auf-
wands aus. Zwar missen drei statt wie zuvor zwei Prifungen durchgefiihrt werden. Da es sich
dabei aber um eine Einheitspriifung handelt, reduziert sich der Aufwand fiir die Erstellung der
Prifungen deutlich. Der Koordinationsaufwand hat sich aber auch seitens BMS erhoht.
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Einzelne Vertretende der Mittelschulen monieren, dass die Berufsbildungszentren fiir die Kor-
rektur zu viel Zeit bendétigen. Wahrend in den Mittelschulen die Priifungskorrektur wahrend der
Unterrichtszeit stattfindet (z.T. in Sonderwochen), ist dies in den Berufsbildungszentren aber

nicht moglich.

Weiter dussern einzelne Vertretende der Mittelschulen den Verdacht, an den Berufsbildungs-
zentren werde weniger streng korrigiert als an den Mittelschulen. Der Aufforderung, Lehrper-
sonen bei der Korrektur auszutauschen, wurde aus organisatorischen Griinden nur im Einzelfall
Folge geleistet. In einem Fall konnten dadurch die Zweifel aus dem Weg gerdumt werden, in ei-
nem anderen Fall nicht vollstandig.

Aus Sicht mehrerer Befragter wurde der Notenschlissel in den einzelnen Prifungen zu stark
angepasst. Wahrend dies seitens BMS zu sehr hohen Aufnahmequoten gefiihrt habe, sind die
Aufnahmequoten der FMS und WMS/WMI deutlich tiefer. Zudem variieren die Aufnahmequo-
ten von Prifung zu Prufung stark (vgl. 4.3.2).

4.2.3 Vor- und Nachteile des neuen Aufnahmeverfahrens

Zum neuen Prifungstermin im 1. Quartal der 3. Oberstufe nennen die Befragten 8 Vorteile gegen-
Uiber von 13 Nachteilen (Tabelle 2). Trotz dieses Ubergewichts an Nachteilen stellt seitens Mittel-
schulen niemand den Termin in Frage. Seitens BMS wird der Termin zudem akzeptiert.

Tabelle 2: Genannte Vor- und Nachteile zur Einfiihrung des Priifungstermins im 1. Quartal

MS BMS
wer die Aufnahmeprifung nicht besteht, hat dank der Vorverlegung ;
des Termins Vorteile, um eine Anschlusslosung zu finden
Q@
2 wer schon friih eine Lehrstelle fur die BMS hat, muss nicht bis im Friih- 5
3 ling auf den Entscheid warten
wer im Herbst besteht, kann gezielt nach einer BMS-Lehrstelle suchen 1
aufgrund der Einheitsprifung sind letztlich drei Termine notig 2 3
der Termin im 1. Quartal ist tendenziell zu friih angesetzt (fur die zu- 3
bringenden Schulen administrativ schwierig)
die verschiedenen Termine fiihren bei den abgebenden Schulen zu 5
Verwirrung
<@
E die Zubringerschulen mussen die Schiilerinnen auf zwei Prifungstermi- 1
(8]
2 ne vorbereiten
wer im Friihling antritt, hat aufgrund der langeren Vorbereitungszeit 1
einen Vorteil
es bestehen keine Synergien mehr mit der Aufnahmeprifung an das 1
Gymnasium
interne Diskussion, wer fir die Nachpriifung zugelassen ist 1
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In Bezug auf die Einheitsprifung nennen die Befragten 19 Vorteile und 25 Nachteile (Tabelle 3). Am
meisten wird die Zusammenarbeit und der anregende Austausch zwischen Vertretern der Mittel-
schulen und der BMS begrisst. Die Vorteile beziehen sich im Weiteren auf die Vermeidung des
Prifungstourismus, auf die bessere Aussenwahrnehmung der Ausbildungsgange als gleichwertige
Ausbildungen sowie die Vereinfachung fir die Schilerinnen und abgebenden Schulen. Zwar wird
von drei Vertretern der BMS auch als Vorteil betrachtet, dass bei der Aufnahmeprifung fir alle
Priflinge der gleiche Massstab gilt. Deutlich mehr halten dem aber entgegen, dass die Einheitspri-
fung nicht den unterschiedlichen Anforderungen der Ausbildungsgange gerecht werde. Als Folge
davon sei das Festlegen des Schwierigkeitsgrades der Priifung sehr schwierig, bzw. sei aufgrund der
starken Anpassung des Notenschnitts eine Nivellierung nach unten zu beobachten. Zudem beste-
hen sehr grosse Unterschiede in der Bestehensquote — fiir die BMS sei die Bestehensquote zu hoch,
fur die FMS und WMS/WMI zu tief. Aus Sicht von einzelnen Mittelschul-Vertretern seien zu viele
Konzessionen gegeniiber der BMS gemacht worden, sodass die jetzige Einheitspriifung bei den
FMS- und WMS/WMI-Priiflingen die ,falschen Kompetenzen” priife (vgl. 4.2.4).

Tabelle 3: Genannte Vor- und Nachteile der Einheitspriifung

MS BMS
anregender Austausch seitens Mittelschul- und BMS-Vertretern 2 3
kein Prifungstourismus mehr maoglich 4
ein gemeinsamer Massstab, Schiilerinnen werden alle auf gleichem 3
w Stand abgeholt
‘0
§ Gleichwertigkeit der Ausbildungsgéange konnte in der Aussenwahrneh- 1 5
mung gestarkt werden
Gegenseitige Anerkennung wurde zum Vorteil der Schilerinnen ge- 5
starkt
einfachere Vorbereitung in den abgebenden Schulen 2
zu starke Anpassung des Notenschlissels, Nivellierung nach unten, 5 ;
Findung des Schwierigkeits-Levels schwierig
je nach Ausbildungsgang zu hohe oder zu tiefe Bestehensquote, zu 3 4
% hohe Schwankungen zwischen den Aufnahmepriifungen
=
§ Einheitsprifung wird den verschiedenen Anforderungen der Ausbil- 3 3
dungsgdnge nicht gerecht
Aufnahmeprifung misst die falschen Kompetenzen (Prifungsdichte, 4

keine miindliche Prifung mehr, Aufsatz reduziert)

Entsprechend wird mehrfach an der Passung und Validitat der Einheitsprifung gezweifelt. Aus Sicht
von 9 Befragten (MS 5, BMS 4) stellt vor allem die Mathematik ein Problem dar. Seit das Fach fir
alle doppelt und gleichviel zahlt, sind die guten Mathematik-Schiilerinnen bevorzugt. Dies flhrt bei
den technischen Ausbildungsgidngen (vor allem die BMS Vertiefung «Technik, Architektur, Life
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Science»s TALS und WMI) zu einer sehr hohen Bestehensquote, ausser der Notenschnitt wird ge-
senkt, was wiederum zur Folge hat, dass die Bestehensquoten der FMS und WMS zu tief ausfallen.
Einzelne beobachten auch in Franzésisch eine ahnliche Problematik, wenn auch weniger stark.
Wahrend drei BMS-Vertretende (zum Teil auf Nachfrage) eine Gewichtung der Facher als mogliche
Losung betrachten, lehnen drei Mittelschul-Vertretende dies ab mit der Begriindung, dass dies fast
wieder dem alten System entsprechen wiirde.

Die befragten Vertretenden der Mittelschulen und Berufsbildungszentren machen unterschiedliche
Erfahrungen, ob durch die verdnderten Aufnahmekriterien weniger Schiilerinnen die Probezeit
bestehen. Zwei BMS-Vertretende beobachten einen héheren Drop-Out bei der Vertiefung TALS,
einer davon auch in der Vertiefung «Wirtschaft und Dienstleistungen — Typ Wirtschaft» (WD-W).
Auch ein Mittelschulvertreter spricht von mehr Schiilerinnen, die die Probezeit nicht bestehen.
Auch seien in der 2. Klasse mehr Repetenten. Demgegeniiber sagen 4 BMS- und 3 Mittelschulver-
treter aus, dass sich die Bestehensquote in der Probezeit nicht verandert habe (,Es kommen die
Richtigen”). Dies fiihrt zwei Befragte zur Uberlegung, ob in der BMS in der Vergangenheit zu hohe
Hirden gesetzt wurden. Zwei Befragte relativieren die prognostische Aussagekraft der Aufnahme-
prifung auf die Probezeit grundséatzlich: Einerseits spielt die Motivation der Schiilerinnen eine
wichtige Rolle, andererseits lasse man Schillerinnen nicht einfach durchfallen, sondern versuche sie
durch Unterstitzung auch ein Stlick weit mitzutragen. In diesem Zusammenhang kommt zum Aus-
druck, dass zuweilen unterschiedliche Meinungen Uber den Zweck der Probezeit bestehen, bzw.
wie stark die Probezeit zur Selektion genutzt werden soll.

4.2.4 Facherauswahl und Dauer der Aufnahmepriifung

Dass Deutsch Priifungsfach ist, stellt niemand in Frage. Auch Mathematik steht nicht grundsatzlich
zur Diskussion. Wahrend sich sieben Befragte fiir eine Gleichgewichtung der mathematischen und
sprachlichen Facher aussprechen (zwei davon wiirden nur noch Deutsch und Mathematik priifen),
wirden es zwei andere Befragte bevorzugen, wenn Mathematik neben Deutsch und einer Fremd-
sprache nur noch in einer Teilpriifung getestet wiirde (je ein BMS- und Mittelschulvertreter).

Welche Fremdsprache getestet werden soll, dariiber besteht keine Einigkeit: Englisch sei als erste
Fremdsprache in der Primarschule als Priifungsfach naheliegender (5). Franzésisch hat neben einer
staatspolitischen Funktion (5) auch einen starkeren selektiven Charakter (5). Einige Befragten be-
flrchten, dass aufgrund der fehlenden Vorbereitung und der Herabstufung des Fachs das Niveau
stark sinken wiirde, wenn Franzosisch nicht mehr Priifungsfach ware. Finf Befragte sprechen sich
fir die Beibehaltung von Franzésisch aus, vier wiirden lieber Englisch testen, fiir drei kdme auch
eine Sprachprifung mit je einem Teil Franzosisch und Englisch in Frage (ware aber aufwéandiger).
Die restlichen Befragten enthalten sich einer Stimme.

Bei der Frage, welche Prifungsdauer angemessen ist, prallen die unterschiedlichen Haltungen oder
Kulturen seitens BMS und Mittelschulen aufeinander. Wahrend die BMS-Vertretenden die Priifung
an einem Tag fiir machbar halten, beurteilen die Mittelschul-Vertretenden dies als (viel) zu ge-
drangt. Wahrend einzelne BMS-Vertretende der Meinung sind, die Jungen seien belastbarer als
manche vermuten, beobachten einzelne Mittelschul-Vertretende einen Leistungsabfall bei den
Nachmittags-Prifungen (Mathematik). Den BMS-Vertretenden ist bewusst, dass die Prifungsdauer
von einem Tag und damit auch der Umfang der einzelnen Priifungen auf ihr Insistieren beruhen.
Aus ihrer Sicht besteht aber kein Mehrwert durch ausgedehntere Priifungen, insbesondere durch
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miindliche Prifungen. Jemand schlagt vor, die Priifung im jetzigen Umfang auf zwei Tage zu vertei-
len, wovon ein Tag ein Samstag ist.

4.2.5 Alternative Verfahren

Besonders vor dem Hintergrund der teils sehr hohen Bestehensquote (liber 80%) betrachten einige
Befragte einen priifungsfreien Ubertritt an die FMS, WMS/WMI oder BMS fiir priifenswert. Der
Empfehlung der Oberstufen-Lehrpersonen wird mehr Vertrauen entgegen gebracht als den Zeug-
nisnoten. Wahrend ein priifungsfreier Ubertritt bei einem bestimmten Notenschnitt fiir finf Be-
fragte in Frage kdme (jemand wiirde eine Note 5.0 als Grenze setzen), lehnen drei dies ab. Bei der
Empfehlung ist das Verhaltnis acht zu zwei. Mehrere Befragte wissen aber, dass die Oberstufen-
schulen einen priifungsfreien Ubertritt nicht unterstiitzen, bzw. dass der Druck auf die zuweisen-
den Schulen zu hoch wére. Zudem musste in jedem Fall eine ,, Not-Aufnahmepriifung” durchgefiihrt
werden. Je zwei Befragte halten es daher fir gerechter, wenn alle Priiflinge das gleiche Verfahren

bestehen miissen, zumal die Vorbereitung auf die Aufnahmepriifung wertvoll ist.

4.2.6 Fazit iiber das zukiinftige Aufnahmeverfahren

Entsprechend der tiefen Akzeptanz der alternativen Verfahren bei den abgebenden Schulen, kom-
men diese flir die Mehrheit der Befragten nicht in Frage. Folglich soll an der obligatorischen Auf-
nahmeprifung festgehalten werden. Wahrend 8 Befragte (je vier BMS- und Mittelschulvertreter)
an der Einheitspriifung festhalten mochten, mochten sechs Befragte (je drei BMS- und Mittelschul-
vertreter) wieder zurtick zu getrennten Aufnahmeprifungen fir die FMS/WMS/WMI und die BMS.
Unter den letzten sechs sind zwei Befragte, die die Einheitspriifung zwar bevorzugen wiirden, das
Verfahren scheitere aber an der Realitat. Jemand bevorzugt das alte Verfahren, méchte aber auch
kein , Verhinderer” der Einheitsprifung sein. Die Beflirworter der Einheitsprifung seitens Mittel-
schulen wirden folgende Anpassungen begriissen: Unterschiedliche Gewichtung der Mathematik
(2), einheitlichere Prifungskorrektur (2) und Verteilung der Priifung auf zwei Tage (1).

In Bezug auf das zukiinftige Aufnahmeverfahren stellt sich auch die Frage, ob bei getrennten Auf-
nahmeprifungen die gemeinsame Anerkennung noch aufrechterhalten bleiben kann. Vier Befragte
zweifeln daran, da durch die Separierung zum Ausdruck kdme, dass die Ausbildungsgédnge zu ver-
schieden sind. Zudem sei nun, da die Anerkennung gut bekannt ist, erst recht mit einem Prifungs-
tourismus zu rechnen (Prifung wird dort abgelegt, wo es am einfachsten ist). Demgegenuber hal-
ten vier Befragte getrennte Aufnahmepriifungen und gegenseitige Anerkennung fir miteinander
vereinbar. Dies sei friiher schon der Fall gewesen. Letztlich handle es sich zudem um Einzelfalle, die
diese Regel ausnutzen. Allenfalls misste der Missbrauch durch zusatzliche Bestimmungen verhin-
dert werden. Mit einer Ausnahme mdchten alle Befragten an der gegenseitigen Anerkennung fest-
halten, jemand wirde auch darauf verzichten. Mehrfach werden in diesem Zusammenhang die
Vorteile fiir die Schiilerinnen aufgefiihrt, die dank der Anerkennung mehr Flexibilitdt erhalten.
Letztlich unterstreicht die gegenseitige Anerkennung, dass die Ausbildungsgange gleichwertig sind,
wenn auch anders. Die Aufgabe der gegenseitigen Anerkennung ware daher ,ein grosser Riick-
schritt”.

4.3 Sekundidrauswertung der amtsintern vorhandenen Daten

Dieses Ergebniskapitel widmet sich hauptsachlich der Auswertung der Daten der Priiflinge. Verfiig-

bar waren die Datensatze von den in Tabelle 4 markierten Aufnahmeprifungen, wobei im laufen-
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den Schuljahr erst die Ergebnisse der Aufnahmeprifung des 1. Quartals vorliegen. In Schuljahren,
zu denen keine detaillierten Daten zur Verfligung gestellt werden konnten, sind die Anzahl Priflin-
ge und die Bestehensquote aber bekannt. In den Datensatzen waren jeweils die Priifungsergebnis-
se, der angestrebte Ausbildungsgang sowie der Priifungsort dokumentiert. Die Vertiefung wurde
demgegeniiber nicht immer erfasst. Seitens Mittelschulen wurden auch die Vornoten in den Kern-
fachern sowie die Empfehlungen der abgebenden Schulen fir die Priflinge erhoben, jedoch nicht
far alle Priflinge. Bei der BMS ist dies nur fir die Prufung im Schuljahr 2008/09 der Fall, bezlglich

der anderen Priifungen fehlen diese Angaben.

Tabelle 4: Verfiigbarkeit der detaillierten Statistiken der Aufnahmepriifungen pro Schuljahr

2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16

FMS/WMS/WMI

BMS

4.3.1 Priiflinge

Stieg die Anzahl Priflinge bis zum Schuljahr 2012/13 leicht an, ist in den letzten beiden abgeschlos-
senen Schuljahren ein Rickgang zu verzeichnen (Abbildung 2). Da die Anzahl Priflinge fir die FMS
seit Beginn der Beobachtungsphase um rund 80% zugenommen hat, verzeichnen entsprechend die
WMS/WMI und insbesondere die BMS einen Riickgang. Der Mittelwert der Schuljahre vor und nach
Einfihrung des neuen Aufnahmeverfahrens ist um 94 FMS-Priflinge angestiegen, wahrend die
WMS/WMI und die BMS durchschnittlich 31 bzw. 56 Priiflinge weniger ausweisen. Wahrend dieser
Trend fir die FMS und WMS/WMI zu Beginn der Beobachtungsphase einsetzte, ist der Riickgang

der BMS-Priiflinge erst seit Einfihrung des neuen Aufnahmeverfahrens zu beobachten.’

Abbildung 2: Anzahl antretende Priiflinge nach Schuljahr und Ausbildungsgang

1400
BMS neues Aufnahmeverfahren
B FMS
1200 B WMS/WMI
1000 —
584
607 626 549
800 613 615 545
600 —
400
200
251 274
0 T
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Im Schuljahr 2014/15 wurde die WMS-Abteilung an den Kantonsschulen Heerbrugg und Wattwil aufgehoben,
was faktisch zur Folge hatte, dass die Klassen bereits im Schuljahr 2013/14 nicht mehr gebildet werden konnten.
Der starke Riickgang der WMS-Priiflinge seit 2012/13 ist allenfalls auch auf diesen Umstand zurlckzufihren.
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Da die Priufung im 3. Quartal fur die FMS und die WMS/WMI die Nachpriifung darstellt, wird diese
nur von wenigen Priflingen absolviert (12%). Fir die BMS sind demgegeniiber die Termine im 1.
und 3. Quartal beides reguldre Priifungstermine. In den letzten drei abgeschlossenen Schuljahren —
seit EinfUhrung des neuen Aufnahmeverfahrens — wurde die Aufnahmeprifung im 1. Quartal von

rund 75% der BMS-Priiflinge absolviert, wahrend rund 25% den Termin im 3. Quartal wahlten.

4.3.2 Bestehensquote

Die Bestehensquote schwankt im Beobachtungszeitraum je nach Ausbildungsgang und Schuljahr
zwischen 59% und 89% (Abbildung 3). Beide Spitzenwerte betreffen die FMS, wobei der tiefste
Wert im Schuljahr 2014/15 zu verzeichnen ist. Vor dem neuen Aufnahmeverfahren wies die FMS
pro Schuljahr eine durchschnittliche Bestehensquote von 81% aus, die WMS/WMI 79% und die
BMS 73%. Mit dem neuen Aufnahmeverfahren kehrten sich diese Verhdltnisse um: In den letzten
drei abgeschlossenen Schuljahren bestanden durchschnittlich 83% der BMS-Priiflinge die Aufnah-
meprifung, bei der WMS/WMI und FMS waren es 73% bzw. 71%. Damit wechselten auch die Ver-
héltnisse zwischen der WMS/WMI und der FMS, die schon frither eine gemeinsame Aufnahmepri-
fung durchfiihrten. Uber alle Ausbildungsgénge betrachtet, lag die durchschnittliche Bestehensquo-
te bei 78% vor bzw. 77% nach Einfiihrung des neuen Verfahrens. Im Weiteren zeigt sich, dass seit
dem neuen Aufnahmeverfahren die Unterschiede beziiglich der Bestehensquote zwischen den
Ausbildungsgangen in etwa konstant sind, wahrend dies vorher nicht der Fall war. Demgegeniiber
lag die Bestehensquote Uber alle Ausbildungsgdange vor dem neuen Aufnahmeverfahren konstant
bei 75-76%, wahrend in den letzten abgeschlossenen Schuljahren die Bestehensquote zwischen
67% und 80% schwankt.

Abbildung 3: Bestehensquote nach Schuljahr und Ausbildungsgang
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Im Weiteren ist die Bestehensquote zwischen den beiden Prifungsterminen im 1. Und 3. Quartal
unterschiedlich: Im 1. Quartal haben in den letzten drei abgeschlossenen Schuljahren zusammen
rund 66% der FMS- und WMS/WMI-Priiflinge die Aufnahmepriifung bestanden, wéihrend es im 3.
Quartal 84% sind. Dieser Unterschied kann darauf zuriickgefiihrt werden, dass es sich bei rund der

Halfte der Priiflinge der Nachprifung um solche handelt, die die Probezeit nicht bestanden haben
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und daher nochmals zur Priifung antreten. Von diesen besteht die Mehrheit die Aufnahmeprifung.
Auch die Bestehensquote der BMS-Priiflinge unterscheidet sich mit 83% im 1. Quartal und 74% im

3. Quartal deutlich, obschon es sich in beiden Fallen um regulare Priifungstermine handelt.

Bei der BMS konnte die tiefere Anzahl Priiflinge dank der insgesamt hoheren Bestehensquote
kompensiert werden, sodass die Anzahl erfolgreicher Priflinge gegeniiber dem friiheren Aufnah-
meverfahren gehalten werden konnte (durchschnittlich 446 vor und 449 nach Einfiihrung des neu-
en Aufnahmeverfahrens). Bei der FMS ist es genau umgekehrt: Dank steigender Anzahl Priflinge
konnte die tiefere Bestehensquote mehr als kompensiert werden, sodass letztlich mit dem neuen
Aufnahmeverfahren mehr FMS-Priflinge die Aufnahmeprifung bestehen (durchschnittlich 216 vor
und 236 nach Einfiihrung des neuen Aufnahmeverfahrens). Verliererin ist die WMS/WMI, die auf-
grund des Kandidaten-Riickgangs und der tieferen Bestehensquote deutlich an erfolgreichen Prif-
lingen und somit letztlich an Schiilerinnen und Schilern einbisste (durchschnittlich 257 vor und

226 nach Einfihrung des neuen Aufnahmeverfahrens).

Abbildung 4: Anzahl bestehende Priiflinge nach Schuljahr und Ausbildungsgang
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Die Analyse differenziert nach Vertiefung zeigt, dass die Bestehensquote innerhalb eines Ausbil-
dungsgangs ebenfalls betrachtlich variiert (Abbildung 5). Am starksten ist dies fiir die FMS der Fall,
am wenigsten fur die WMS/WMI. In den letzten drei abgeschlossenen Schuljahren wiesen die BMS
Vertiefungen WD-W und TALS sowie die WMI eine Bestehensquote von liber 80% aus.® Die FMS
Vertiefung «Berufsfeld Soziales» (FS) schneidet mit 53% am schlechtesten ab. Somit besteht eine
Differenz zwischen der Vertiefung mit der hochsten und tiefsten Bestehensquote von 32%. Drei
Vertiefungen werden am stdrksten nachgefragten: Es sind dies TALS, WD-W und die FMS-
Vertiefung «Berufsfeld Padagogik» (FP), die somit den Gesamtdurchschnitt der Ausbildungsgange
starker beeinflussen. Im Weiteren zeigt der Vergleich der beiden dquivalenten Vertiefungen WMS
und WD-W, dass die Bestehensquote der BMS-Priiflinge deutlich hoher ist (81% gegeniiber 69%).

Bei der FMS Vertiefung Bildnerisches Gestalten ist die Stichprobe zu klein, als dass das Ergebnis reprdsentativ
wadre.
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Sozialforschung+ Evaluation « Konzepte

Abbildung 5: Bestehensquote nach Vertiefung (Schuljahre 2012/13 bis 2014/15)
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4.3.3 Prifungsnoten

Das Bestehen der Aufnahmepriifung hingt von der Gesamtpunktezahl bzw. der Durchschnittsnote
ab, die sich aus den vier Teilprifungen zusammensetzt. Jede Aufnahmeprifung wird neu erstellt
und der Notenschliissel wird jeweils neu berechnet. In Jahren mit einer hohen Aufnahmequote sind
folglich auch die durchschnittlichen Priifungsnoten hoher.

Laut Aussage eines Mitglieds der Prifungskommission wird pro Fach und Priifung ein Durchschnitt
von 4.0 bis 4.2 angestrebt und eine minimale Bestehensquote von 65%. In der Realitdt wurde die-
ses Ziel aber in keiner der durchgefiihrten Aufnahmepriifungen erreicht (Tabelle 5). Uber alle Prii-
fungen hinweg konnte das Ziel in Deutsch (Notenschnitt 4.20 und Bestehensquote 67.7%) nahezu
erreicht werden und auch im Prifungsfach Franzésisch stimmen die Werte recht gut Uberein (4.24
und 65.2%). In den mathematischen Fachern ist der Notenschnitt demgegeniiber héher, wobei die
minimale Bestehensquote nicht erreicht wird. Auf die einzelnen Priifungen betrachtet stimmen die
angestrebten Verhaltnisse weniger gut tberein. Zudem fallt auf, dass in einzelnen Prifungen der
Notenschnitt und die Bestehensquote deutlich Gber den angestrebten Werten lagen, wahrend in
anderen Prifungen der Spielraum nicht ausgenutzt wurde. Damit stellten die einzelnen Priifungen
unterschiedlich hohe Anforderungen. Wird das Austarieren der Facher in den einzelnen Priifungen
zusammen betrachtet, stellte die Aufnahmeprifung im 1. Quartal 2015/16 die tiefsten Anforde-
rungen, wahrend im 1. Quartal 2014/15 deutlich héhere Anforderungen gesetzt wurden. Dies zeigt
sich darin, dass die erstere Aufnahmeprifung eine um 20% hohere Bestehensquote ausweist.
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Tabelle 5: Notenschnitt und Bestehensquote pro Priifungsfach*

Mathe 1 Mathe 2 Deutsch Franzésisch

Anteil Anteil Anteil Anteil

Noten-@ Bestanden Noten-@ Bestanden Noten-@ Bestanden Noten-@ Bestanden

2012/13-1 4.22 53.5 4.45 60.5 4.13 60.3 4.16 63.1
2012/13-2 4.27 62.3 4.14 62.3 4.18 64.4 4.25 67.8
2013/14-1 4.45 72.8 4.52 68.1 4.27 74.2 4.18 62.6
2013/14-2 4.29 64.3 4.37 77.0 4.29 78.6 4.38 72.4
2014/15-1 4.17 55.7 4.00 50.2 4.14 64.8 4.10 59.0
2014/15-2 4.39 63.8 3.98 52.6 4.28 75.0 4.37 71.9
2015/16-1 4.49 75.1 4.63 75.1 4.22 68.9 4.49 72.8
total 4.33 63.9 4.36 63.4 4.20 67.7 4.24 65.2

*  blaue/rote Felder = Gber/unter angestrebten Wert

Der Vergleich der Facher zeigt, dass sich die Ausbildungsgange in den Fachern Mathematik 1 und 2
am starksten voneinander unterscheiden, bzw. dass das bessere Abschneiden der BMS-Priiflinge in
erster Linie auf diese beiden Facher zurickzufihren ist. Am grossten ist der Unterschied zwischen
den Ausbildungsgéangen fir Mathematik 2 mit einem Unterschied von 0.6 Noten, am kleinsten fir
Franzosisch mit 0.1 Noten (Abbildung 6, siehe auch Anhang A3.2). Die BMS-Priiflinge schliessen
auch im Deutsch am besten ab, wahrend in Franzosisch die FMS-Priflinge durchschnittlich das
beste Resultat erzielen. Die differenzierte Analyse nach Vertiefung des Ausbildungsganges zeigt,
dass die Unterschiede zwischen den Noten je Prifungsfach noch weiter streuen, insbesondere fir

Mathematik 1 und 2 (die Differenz zwischen der Vertiefung mit der héchsten und tiefsten Durch-

schnittsnote betragt 1.5 bzw. 1.8 Noten).

Abbildung 6: Durchschnittsnoten nach Vertiefung und Priifungsfach (2012/13-2014/15)
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Entsprechend den grossen Unterschieden zwischen den Vertiefungen weisen die beiden Facher
Mathematik 1 und 2 auch tber alle Priiflinge hinweg die grosste Streuung auf.’ Zudem tragen diese
beiden Facher am meisten dazu bei, ob die Aufnahmeprifung bestanden wird oder nicht: Die No-
ten in den mathematischen Fachern korrelieren starker mit dem Entscheid, ob die Aufnahmepr-
fung bestanden ist, als die Noten in Deutsch und Franzésisch.'® Wer in einem der beiden Fichern
Mathematik 1 + 2 im Durchschnitt mindestens die Note 4 erhilt, besteht die Aufnahmeprifung zu
95%. Bei Deutsch und Franzosisch liegt dieser Anteil mit je 87% tiefer. Wer Mathematik 1 oder
Mathematik 2 nicht besteht, hat zudem deutlich geringere Chancen, die Aufnahmeprifung zu be-
stehen (je 39%), wahrend eine schwache Leistung in Deutsch oder Franzosisch eher kompensiert

werden kann (54% bzw. 57% bestehen die Prifung dennoch).

Wiirden die beiden Facher Mathematik 1 und 2 zusammen als eine Note zdhlen und damit statt %
nur noch % zur Gesamtnote zdhlen, konnte ihr Einfluss auf das Bestehen der Aufnahmepriifung
verringert werden. Es kdme damit zu einer Angleichung der Facher, sodass diese nahezu gleich
stark dazu beitragen, ob die Aufnahmeprifung bestanden wird oder nicht. Auf die Bestehensquote
nach Ausbildungsgang hatte diese Anpassung ebenfalls einen ausgleichenden Effekt, der aber nur
geringfugig ist: Fir die FMS und die WMS/WMI wiirde die Bestehensquote um rund 2.5% bzw. 1%
steigen, wahrend die Quote fir die BMS um 2% sinken wiirde. In den letzten drei abgeschlossenen
Schuljahren hatten somit 81% der BMS-, 74% der WMS/WMI- und 73% der FMS-Priiflinge die Pri-
fung bestanden. Diese Gewichtung der Facher hatte zudem unterschiedliche Auswirkungen auf die
Bestehensquote nach Vertiefung: Bis auf TALS, die BMS Vertiefung «Wirtschaft und Dienstleistun-
gen — Typ Dienstleistungen» (WD-D) und WMI kénnten alle Vertiefungen eine bessere Bestehens-
guote ausweisen, am meisten die Vertiefungen WMS, BMS «Gesundheit und Soziales» (GESO), FP
und FS (héhere Bestehensquote um 5.6% bis 3.0%). Die BMS-Vertiefung WD-W hatte in den letzten
drei abgeschlossenen Schuljahren mit 83% die héchste Bestehensquote erzielt, die FMS-Vertiefung
FS mit 56% die tiefste (Differenz 26%).

Wirden nur Mathematik und Deutsch geprift und je halftig zahlen (wie einige Befragte vorschla-
gen, vgl. 4.2.4), kdme der Mathematik wiederum ein deutlich héheres Gewicht zu. Auf die Beste-
hensquote der drei Ausbildungsgange wiirde sich dies dahingehend auswirken, dass die BMS-
Priflinge im Vergleich zu den anderen Priiflingen noch besser abschneiden wiirden, wahrend sich
WMS/WMI und FMS-Priiflinge etwas angleichen. Die Bestehensquote wére in den letzten drei ab-
geschlossenen Schuljahren insgesamt gesunken (BMS 82%, WMS/WMI 71% und FMS 69.5%). In der
Tendenz wirde die Bestehensquote auch bei allen Vertiefungen leicht sinken (bis 2%), am meisten
fur die Vertiefungen WD-D und WMS (minus 3.2% bzw. 2.8%). Einzig die Vertiefungen BMS «Ge-
staltung und Kunst» (ARTE), WMI und FS wirden eine hohere Bestehensquote ausweisen (plus
4.2%, 2.8% bzw. 1%). TALS wiirde mit 84% weiterhin die hochste Bestehensquote ausweisen und
auch das Schlusslicht wiirde mit 54% weiterhin die FMS-Vertiefung FS bilden (Differenz 30%).

9 Standardabweichungen: Mathematik 1=1.04, Mathematik 2=1.20, Deutsch=0.57, Franzdsisch=0.78

Korrelationskoeffizienten R%: Mathematik 1=0.36, Mathematik 2=0.41, Deutsch=0.18, Franzosisch=0.16
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4.3.4 Vornoten und Empfehlungen der Oberstufen-Lehrpersonen

Tabelle 6 zeigt, dass die BMS-Priiflinge vor dem neuen Aufnahmeverfahren im Durchschnitt besse-
re Vornoten mitbrachten als die Priflinge fir die FMS oder WMS/WMI — vor allem in der Mathe-
matik. Die Vornoten der FMS- und WMS/WMI-Priiflinge sind zudem vor und nach Einfliihrung des
Aufnahmeverfahrens vergleichbar. Die Vornoten sind auch zwischen den einzelnen Schuljahren
vergleichbar. Da fiir die BMS keine Vornoten ausser fiir die Aufnahmeprifung im Frihling 2009 zur
Verfligung stehen, ist ein Vergleich vor und nach der Einfilhrung des neuen Aufnahmeverfahrens
nicht moglich. Damit lasst sich auch nicht Gberpriifen, ob die unterschiedliche Bestehensquote im
1. und 3. Quartal (vgl. 4.2.2) auf unterschiedliche Voraussetzungen der BMS-Priflinge zuriickzufiih-

ren ist.™*

Tabelle 6: Durchschnittliche Vornoten nach Ausbildungsgang

vor neuem Aufnahmeverfahren seit neuem Aufnahmeverfahren
BMS FMS WMS/WMI BMS FMS WMS/WMI
Mathematik 4.93 4.61 4.49 - 4.52 4.51
Deutsch 4.82 4.73 4.62 - 4.71 4.65
Franzdsisch 4.81 4.77 4.69 - 4.73 4.63

Die Vornoten korrelieren zwar mit der Priifungsnote der jeweiligen Facher (Beobachtungszeitraum
seit dem neuem Aufnahmeverfahren, nur Daten von FMS und WMS/WMI verfigbar). Mit einer

Korrelation von R®=0.09 bis R*=0.21 ist der Zusammenhang insgesamt aber sehr gering.

Wirden die Vornoten uber die Aufnahme an die WMS/WMI oder FMS entscheiden, besteht ent-
sprechend nur ein geringer Deckungsgrad mit den Prifungsergebnissen: D.h. entweder ist der An-
teil ,korrekt Aufgenommene’ (die auch die Aufnahmepriifung bestanden hatten) gross, wobei aber
relativ viele aufgenommen wiirden, die die Prifung nicht bestanden hatten (Tabelle 7). Strebte
man eine moglichst tiefe Quote ,falschlich Aufgenommene’ an, sinkt auch der Anteil ,korrekt Auf-
genommene’. Wird eine Fehlerquote von 5% angestrebt (d.h. maximal 5% der Aufgenommenen
hatten die Prifung nicht geschafft), misste der Schnitt bei mindestens 4.7 angesetzt werden. Seit
Einfihrung des neuen Aufnahmeverfahrens waren bei diesem Schnitt 40% der Priflinge direkt
aufgenommen worden (mit entsprechender Aufwandreduktion bei der Korrektur, vgl. Anhang
A3.1), wovon 5% die Aufnahmeprifung nicht bestanden hatten. Dazu waren nochmals 40% ge-
kommen, die die Aufnahmeprifung hatten absolvieren miissen und diese bestanden hatten (vo-
rausgesetzt, die Aufnahmeprifung ware identisch beurteilt worden). Total waren somit 80% der
FMS- und WMS/WMI-Priiflinge aufgenommen worden.

" Die FMs- und WMS/WMI-Priiflinge weisen beim Friihlingstermin deutlich schlechtere Vornoten aus. Allerdings

fehlen die Vornoten von jenen Kandidatinnen, die die Probezeit nicht bestanden haben und meist erfolgreich
nochmals zur Nachpriifung angetreten sind.
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Tabelle 7: Aufnahmeentscheid nach Vornote vergl. zur Aufnahmepriifung® (n=934)

Durchschnitt Vornoten 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 5.0 5.1
korrekt Aufgenommene 60.4 47.4 35.3 35.3 21.3 21.3 10.1
korrekt Abgewiesene 10.7 16.1 19.8 19.8 22.6 22.6 23.8
falschlich Aufgenommene 13.8 8.5 4.7 4.7 1.9 1.9 0.7
falschlich Abgewiesene 15.1 28.1 40.1 40.1 54.2 54.2 65.4
Aufnahmequote total 89.3 83.9 80.2 80.2 77.4 77.4 76.2

Als Empfehlung vergeben die zuweisenden Schulen 2 bis 8 Punkte, wobei 2 Punkte die hochste
Empfehlung darstellt. Seit dem neuen Aufnahmeverfahren haben rund 15% der FMS- und
WMS/WMI-Priiflinge hohe Empfehlungen (2-3 Punkte), 57% mittlere (4-5 Punkte) und 26% schlech-
te Empfehlungen (6-8) erhalten.”® Die Empfehlungen fiir Sprachen sind im Durchschnitt besser als
fur Mathematik (Sprachen 2.2, Mathematik 2.4). Wahrend die FMS- und WMS/WMI-Priiflinge fir
Mathematik die gleichen durchschnittlichen Empfehlungen ausweisen, sind die Empfehlungen
Sprache fir die FMS-Priiflinge tendenziell besser (FMS 2.2, WMS/WMI 2.3). Im Weiteren korrelie-
ren die Empfehlungen signifikant mit den Vornoten, wobei im Fach Mathematik die Korrelation mit
R?=0.45 hoch ist. Bei Deutsch und Franzésisch sind die Werte mit R=0.29 bzw. R?=0.30 deutlich
tiefer. Die Korrelation der Empfehlungen zu den Prifungsnoten ist im Vergleich dazu noch schwa-
cher (Mathematik R*=0.17, Deutsch R?=0.18 und Franzésisch R’=0.22).

Wiirde alleine die Empfehlung der abgebenden Schulen {iber die Aufnahme in die Ausbildungsgéan-
ge entscheiden, weicht das Resultat daher wie schon bei dem Ubertritt nach Vornoten vom Resul-
tat der Aufnahmeprifung deutlich ab (Tabelle 8). Wird wiederum eine Fehlerquote von maximal
5% angestrebt, miisste das Auswahlkriterium streng genommen 3.5 oder weniger Punkte betragen,
sicher nicht mehr als 4 Punkte (bei 2 bis 8 méglichen Punkten, wobei 2 Punkte die héchste Empfeh-
lung darstellen). Bei einer Grenze von 4 Punkten waren seit dem neuen Aufnahmeverfahren 47%
der FMS- und WMS/WMI-Priiflinge direkt aufgenommen worden (mit entsprechender Aufwandre-
duktion bei der Korrektur, vgl. Anhang A3.1), wobei 7% die Aufnahmeprifung nicht bestanden
hatten. Dazu waren nochmals 30% gekommen, die die Aufnahmeprifung hatten absolvieren mis-
sen und diese bestanden hatten (vorausgesetzt, die Aufnahmeprifung wére identisch beurteilt

worden). Total waren somit 77% der FMS- und WMS/WMI-Priflinge aufgenommen worden.

2 zur Berechnung des Vornoten-Durchschnitts wurden die Noten Mathematik, Deutsch und Franzésisch gleich-

gewichtet beriicksichtigt. Fliesst Mathematik doppelt in die Berechnung ein, sinkt die Trefferquote geringfugig.

® Wie bei den Vornoten fehlen die Empfehlungen der Oberstufenlehrpersonen fir die BMS-Kandidatinnen nach
dem neuem Aufnahmeverfahren. Die Werte der Aufnahmeprifung 2008/09 sind zudem nicht 1:1 vergleichbar,
da eine funfstufige Skale angewendet wurde und nicht wie neue nur noch eine vierstufige Skala.
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Tabelle 8: Aufnahmeentscheid nach Empfehlung vergl. zur Aufnahmepriifung (n=1876)

Empfehlungspunkte 2-7.5 2-6.5 2-5.5 2-4.5 24 2-3.5 2-2.5
korrekt Aufgenommene 69.8 68.0 58.4 41.8 39.7 14.6 5.9
korrekt Abgewiesene 1.3 4.3 143 22.2 22.8 28.5 29.7
falschlich Aufgenommene 28.7 25.7 15.6 7.8 7.1 14 0.2
falschlich Abgewiesene 0.3 2.0 11.6 28.2 30.3 55.4 64.2
Aufnahmequote total 98.7 95.7 85.7 77.8 77.2 71.5 70.3

4.3.4 Probezeit

In den Schuljahren 2012/13 bis 2014/15 haben 73 Schilerinnen und Schiiler der FMS oder
WMS/WMI die Probezeit nicht bestanden, davon zwei Schiilerinnen zweimal. Die Bestehensquote
liegt zwischen 94.0 und 89.0% (vgl. Anhang A3.3), wobei die FMS tendenziell eine héhere Beste-

hensquote ausweit. An der BMS gibt es keine Probezeit.™

Far 67 der FMS- und WMS/WMI-Schilerinnen und Schiller, die die Probezeit nicht bestanden ha-

ben, sind auch die Ergebnisse der Aufnahmepriifung verfigbar.”> Aus den Daten kénnen folgende

weiteren Informationen gewonnen werden:

35 sind nicht nochmals zur Aufnahmepriifung angetreten, nachdem sie die Probezeit nicht be-
standen haben. 29 haben die Priifung nochmals absolviert (Nachprifung im Frihling), wovon 25
diese bestanden haben. Eine Schiilerin hat die Aufnahmeprifung ein Jahr spater nochmals er-

folgreich absolviert, scheiterte aber zum zweiten Mal in der Probezeit.

9 hatten sich bei der Aufnahmeprifung fir die BMS angemeldet und haben in Folge den Aus-
bildungsgang gewechselt.

Wer die Probezeit nicht bestand, erzielte in der Aufnahmeprifung tiefere Noten im Vergleich zu
allen, die die Aufnahmeprifung bestanden haben (Anhang A3.4). Im Gesamtergebnis ist der Un-
terschied aber klein. Werden die einzelnen Facher betrachtet, sind die Unterschiede teilweise
deutlicher: Die WMS/WMI-Schiilerinnen und Schiiler schnitten in Mathematik 1 tendenziell so-
gar besser ab als der Durchschnitt, zeigten aber vor allem in Franzdsisch ein deutlich schlechte-
res Resultat. Die FMS- Schiilerinnen und Schiler schnitten vor allem in Mathematik 1 und 2
schlechter ab. Jene, die sich erst fir die BMS anmeldeten und nach dem Wechsel in die
WMS/WMI die Probezeit nicht bestanden, zeigten in Deutsch und Franzosisch deutlich schlech-

tere Leistungen bei der Aufnahmeprifung.

14

15

Bei der BMS ist die Austrittsquoten Ende des 1. Schuljahres erfasst. Die Austrittsquote betrug in den Schuljah-
ren 2010/11 und 2011/12 durchschnittlich 14.3%. In den letzten abgeschlossenen Schuljahren war dieser Anteil
mit 15.4 % etwas hoher. Da die Austrittsquote auch jene Schilerinnen umfasst, die die BMS freiwillig verlassen
haben, kann dieser Anstieg aber nicht auf das neue Aufnahmeverfahren zuriickgefiihrt werden.

Von den Ubrigen 5 betrifft es 4 Schilerlnnen, die im Schuljahr 2012/13 scheiterten. Es ist wahrscheinlich, dass
diese die BMS-Aufnahmepriifung im Frihling 2012 absolvierten.
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- Unter den Probezeit-Versagern sind auch solche, die bei der Aufnahmeprifung sehr gute Resul-
tate erzielt haben. Tatsachlich ist trotz den durchschnittlich tieferen Prifungsergebnissen die
Korrelation zwischen den Prifungsnoten und dem Bestehen der Probezeit sehr schwach bis

. 16
nicht messbar.

4.3.5 Wechsel des Ausbildungsgangs, Doppelanmeldungen und Lehrvertragsauflosung

Uber den Wechsel des Ausbildungsgangs sowie die Doppelanmeldungen wird keine Statistik ge-
flhrt und die einzelnen Schulen konnten die Informationen nur Iliickenhaft zur Verfliigung stellen.
Sicher kann gesagt werden, dass nur einzelne Schilerlnnen den Ausbildungsgang wechseln. Bei den
Doppelanmeldungen lassen die Informationen von der Kantonsschule Wattwil den Schluss zu, dass
diese durch das neue Aufnahmeverfahren tatsachlich abgenommen haben: In den drei Jahren vor
Einfihrung des neuen Aufnahmeverfahrens meldeten sich durchschnittlich 15 Priiflinge auch fir
die Prifung an das Gymnasium an, in den drei darauf folgenden Jahren waren es durchschnittlich

noch neun.

Die Lehrvertragsauflésungen vor Lehrantritt werden demgegeniiber beim Amt fiir Berufsbildung
erfasst, wobei allerdings nur bis 2011 separat ausgewiesen wurde, ob die Lehrvertragsauslésung
aufgrund des Wechsels in eine schulische Ausbildung erfolgte. Von 2007 bis 2011 waren dies
durchschnittlich 4.2 Falle.

4.4 Befragung der Priiflinge

An der Online-Befragung nahmen 521 Priflinge teil (Tabelle 9). Sowohl Priflinge fur die BMS wie
fur die WMS/WMI oder FMS haben mehrheitlich die Aufnahmeprifung im September 2014 absol-
viert. Unter den Befragten befinden sich 51 Priiflinge, die die Priifung nicht bestanden haben — die
Mehrheit davon hat sich fir die FMS oder WMS/WMI angemeldet. Nicht befragt werden konnten
Priflinge, die die Aufnahmepriifung bestanden haben, die sich aber gegen den Besuch der FMS,
WMS/WMI oder der lehrbegleitenden BMS entschieden haben. Rund zwei Drittel der Befragten
sind Frauen, wobei der Frauenanteil in der FMS mit 88% gegentiber 68% in der WMS/WMI und 48%
in den BMS deutlich hdher ist.

Tabelle 9: Stichprobe der Befragung der Priiflinge

Prifungstermin Prifung bestanden
total  2014/15-1  2014/15-2 anderer ja nein
Termin
WMS/WMI 59 50 9
190 27 19
FMS 177 148 29
BMS 285 199 69 17 272 13
Total 521 389 96 36 470 51

'8 Die Korrelationen sind statistisch signifikant, die Werte fur R? sind aber mit maximal 0.01 so gering, dass der

Effekt vernachlassigbar ist.
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4.4.1 Informationskonzept

Die Mehrheit der Befragten zeigt sich mit den verschiedenen Informationsunterlagen und Hilfestel-
lungen vor, wahrend und nach der Aufnahmepriifung zufrieden (Abbildung 7). Mit Zufriedenheits-
werten zwischen 65% und 80% besteht aber noch Verbesserungspotential. Dies ist vor allem auf
Seiten der BMS der Fall: Die Zufriedenheitswerte der BMS-Priiflinge liegen zwischen 55% und 76%
gegenliber Werten von 74 bis 85% der FMS- und WMS/WMI-Priiflinge. Seitens BMS besteht vor
allem beziglich Aufnahmebroschiire, Informationsveranstaltungen und Hilfestellung durch das
Sekretariat Verbesserungspotential.

Abbildung 7: Zufriedenheit mit dem Informationskonzept

Verfiigbarkeit friiherer Priifungen (n=401)

Information tiber Ort und Zeit der
einzelnen Priifungen (n=476)

Anmeldeverfahren (n=462)

Information tber den genauen Ablauf der
Prifung (n=467)

Information tber die Ausbildungsgange
und das Aufnahmeverfahren:
Informationsveranstaltungen (n=377)

Information tiber die Ausbildungsgange
und das Aufnahmeverfahren: Kanti-
Navigator (n=281)

Hilfestellung durch das Sekretariat bei der
angemeldeten Schule (n=291)

Information tiber die Ausbildungsgange
und das Aufnahmeverfahren: 27 6
Aufnahmebroschiire (n=367)
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M sehr zufrieden M zufrieden I eher zufrieden ~ eher unzufrieden © unzufrieden M sehr unzufrieden

Entsprechend stammen 45 der 56 offenen Kommentare zum Informationskonzept von BMS-
Pruflingen. Neben unprazisen Angaben Gber die Aufnahmeprifung (genauer Ablauf) werden detail-
lierte Informationen Uber die einzelnen Schulen bzw. Ausbildungsgange vermisst. Diesbeziglich
wird auch eine gewisse Uberforderung kundgetan: ,Die Informationen waren da, wurden aber nie
ganz konkret auf den Punkt gebracht. Sie waren so versteckt und fiir mich eher schwer nachzuvoll-
ziehen.” Mehrere Priiflinge hatten zudem bei der Anmeldung Probleme. Zudem weisen einzelne
darauf hin, dass zu wenig auf die Anerkennung der Aufnahmepriifung fiir die verschiedenen Aus-
bildungsgange hingewiesen werde. Auch werde zu wenig darauf hingewiesen, dass die Aufnahme-

prifung an jener Schule gemacht werden sollte, die man spater besuchen will.

4.4.2 Einheitsprifung und Anerkennung zwischen den Ausbildungsgangen

Die Aufnahmepriifung an die WMS/WMI, FMS und lehrbegleitende BMS findet als Einheitspriifung
mit gegenseitiger Anerkennung statt. Die Mehrheit der Befragten begrisst dies und wertet die
Moglichkeit, den Ausbildungsgang spater zu wechseln, positiv ein (Abbildung 8). Rund 1 von 11
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Befragten wiirde es stattdessen begriissen, wenn die unterschiedlichen Anforderungen der Ausbil-
dungsgange bei der Aufnahmeprifung starker bericksichtigt wiirden. Fiir viele heben sich die Vor-
und Nachteile auf. Es besteht kein Unterschied zwischen jenen, die die Prifung bestanden oder
nicht bestanden haben. Rund zwei Drittel der Befragten war bei der Anmeldung zur Aufnahmepri-
fung auch bewusst, dass es sich um eine Einheitsprifung handelt und es eine gegenseitige Aner-

kennung gibt. 16% war dies nicht bewusst, wahrend 15% sich nicht mehr erinnern.

Abbildung 8: Beurteilung der Einheitspriifung (n=421)

34 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M positiv - Moglichkeit Wechsel neurtal - Vor-/Nachteile heben sich auf negativ - unterschiedliche Voraussetzungen je Ausbildungsgang

Trotz der hohen Bewertung machen von der gegenseitigen Anerkennung effektiv nur einzelne er-

folgreiche Priflinge Gebrauch:

- 1.5% (14 von 465) haben den Ausbildungsgang gewechselt.” Die meisten (94%) haben jenen
Ausbildungsgang gestartet, fur den sie sich bei der Aufnahmepriifung angemeldet haben. 3%
haben die Vertiefungsrichtung innerhalb ihres Ausbildungsgangs gewechselt. (Von den restli-

chen 1.5% fehlen Angaben zu dieser Frage.)

- 11% von jenen Befragten, die den urspriinglich angestrebten Ausbildungsgang gestartet haben,
haben sich schon einmal mit einem Wechsel des Ausbildungsgangs auseinandergesetzt, aller-

dings nur im Einzelfall konkret: 3 der Befragten (0.7%) planen einen Wechsel.'®

4.4.3 Prufungstermine

Der Prifungstermin im 1. Quartal wird von gut der Halfte aller Befragten als genau richtig beurteilt
(Abbildung 9). Rund ein Drittel der BMS-Priiflinge héalt auch den Termin im 3. Quartal fir genau
richtig. Bei den Priflingen fur die FMS und WMS/WMI ist rund ein Finftel dieser Meinung. Allge-
mein wird der Termin im 1. Quartal tendenziell als eher zu friih beurteilt, der Termin im 3. Quartal
(vor allem von den FMS- und WMS/WMI-Priiflinge) als (eher) zu spat.

In den offenen Kommentaren beziehen sich weitaus die meisten auf die Lehrstellensuche: Rund ein
Viertel aller Befragten nennt die beiden Termine diesbeziglich ideal. Einige WMS/WMI- oder FMS-
Priflinge wirden einen friiheren Zeitpunkt vorziehen, da die guten Lehrstellen ansonsten schon
besetzt sind. Demgegentiber begriissen einige BMS-Priiflinge den Termin im 1. Quartal der 3. Se-
kundarschule, da die Lehrstellensuche in den gleichen Zeitraum falle und eine bestandene Auf-
nahmeprifung die Lehrstellensuche erleichtere. Mehrere Kommentare beziehen sich zudem auf

die Vorbereitung der Aufnahmeprifung. Der Wunsch, zwischen Sommerferien und Aufnahmepri-

7" Am meisten Wechsel gibt es zur BMS (total 10 von 14, meist Typ Wirtschaft). Werden Ab- und Zugénge berick-

sichtigt, gewinnen die BMS (+6) und die WMS (+2) dazu, wahrend die FMS (-6) und die WMI (-2) Schilerinnen
verlieren. Die Werte sind zu gering, als von einer allgemein glltigen Tendenz zu sprechen.

8 |n allen drei Fallen steht ein Wechsel zur BMS bevor.
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fung mehr Zeit zum Lernen zu haben wird durch Stimmen aufgehoben, die die Sommerferien als
zum Lernen ideal beurteilen. Aus einzelnen weiteren Kommentaren geht hervor, dass eine gewisse
Unklarheit bezliglich des Prifungsstoffs besteht."

Abbildung 9: Beurteilung der Priifungstermine
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4.4.4 Priifungsmodalitiaten

Die Aufnahmepriifung besteht aus vier Einzelpriifungen, die alle am gleichen Tag durchgefiihrt
werden. Fast drei Viertel der Befragten halt dies fiir (sehr gut) machbar (Abbildung 10). Fiir 23%
bzw. 5% ist die Abfolge der Priifungen an einem Tag eher oder viel zu gedrdngt. Die nicht erfolgrei-
chen Priiflinge beantworten diese Frage etwas kritischer als die erfolgreichen. Die WMS-Priflinge

beurteilen die Dichte zudem positiver als die Priflinge fir die anderen Lehrgange (80%).

Abbildung 10: Beurteilung der Priifungsdauer von einem Tag (n=486)

58 23
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Rund die Halfte der Befragten wiirde Englisch als Prifungsfach gegeniiber Franzésisch bevorzugen.
Ein Sechstel wiirde Englisch als 4. Fach begriissen, wahrend gut ein Flnftel lieber an Franzdsisch

festhalten mochte.

4.4.5 Weiteres Vorgehen nach der Aufnahmepriifung

Eine Minderheit von 7% der erfolgreichen Priiflinge hat nach Bestehen der Aufnahmepriifung auch

die Gymnasium-Prifung absolviert (der Anteil ist beim Friihlingstermin etwas hoher). Die meisten

19 . o o . . .
Es kursieren Meinungen, dass man im Herbst mehr lernen muss oder dass beim Herbsttermin noch nicht aller

Stoff behandelt wurde.
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haben auch diese Priifung bestanden. 1% hat sich fir die Prifung angemeldet, diese aber nicht
absolviert. Dabei ist zu bericksichtigen, dass jene erfolgreichen Priiflinge, die trotz Bestehens kei-
nen der drei im Fokus stehenden Ausbildungen angetreten haben, nicht in der Befragungsstichpro-
be sind. Von den erfolgreichen Priiflingen, die die FMS oder WMS/WMI anstrebten und diese auch
begonnen haben, hat eine Minderheit von 9% noch eine Lehrstelle gesucht (Abbildung 11). 10% der
Priflinge hatte bereits eine Lehrstelle in Aussicht, hat diese aber folglich nicht angetreten. Dabei
bestand aber in den meisten Féllen erst eine miindliche oder schriftliche Zusage — nur in 3 Fallen
(1.5%) wurde ein Lehrvertrag wieder aufgel6st. Die grosse Mehrheit hatte weder eine Lehrstelle in

Aussicht, noch nach einer Lehrstelle gesucht.

Abbildung 11: Lehrstellensuche nach Bestehen der Aufnahmepriifung

Total (n=460)

BMS (n=268)

WMS/WMI/FMS
(n=192)
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Hja M nein, hatte schon Lehrstelle in Aussicht nein

Da die BMS nur mit einer Lehrstelle absolviert werden kann, ist die Situation fiir die erfolgreichen
BMS-Priiflinge eine andere: Die grosse Mehrheit hat bereits vor der Aufnahmeprifung eine Lehr-
stelle in Aussicht (Abbildung 11) — auch die Priiflinge des Herbsttermins (Herbst 82%, Friihling 94%).
Rund ein Sechstel hat sich nach der bestandenen Prifung (weiter) auf die Lehrstellensuche bege-
ben. Die offenen Kommentare zu den Prifungsterminen (vgl. 4.4.3) lassen den Schluss zu, dass
mehrere BMS-Interessierte die Priifung bewusst im Herbst absolvieren, um danach gezielt nach

einer Lehrstelle mit BMS zu suchen.

Zwei Drittel der nicht erfolgreichen Priiflinge (n=51) haben nach der Aufnahmeprifung nach einer
Lehrstelle gesucht, rund ein Viertel hatte bereits eine solche in Aussicht. Die restlichen haben eine
andere weiterflihrende Schule angestrebt. Zum Zeitpunkt der Befragung (September 2016) haben
drei Viertel eine berufliche Grundausbildung gestartet. Je rund 10% besuchen heute das Gymnasi-

um oder ein Briickenangebot. Niemand gibt an, keine Anschlusslosung gefunden zu haben.

4.5 Befragung der abgebenden Schulen (Oberstufen-Lehrpersonen)

Fir die Befragung der Oberstufen-Lehrpersonen wurden 72 Schulleitungen angeschrieben mit der
Bitte, den Link zur Onlinebefragung an das Kollegium weiterzuleiten. Insgesamt nahmen 274 Lehr-
personen von 64 Schulen an der Befragung teil. Bis auf 17 haben alle den Fragebogen komplett

ausgefullt.
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4.5.1 Informationskonzept

Die Oberstufen-Lehrpersonen &dussern sich mit den verschiedenen Informationskanalen (sehr) zu-
frieden (Abbildung 12, 73% bis 92% «sehr zufrieden»/«zufrieden»). Die Informationsveranstaltun-
gen, die in den einzelnen Oberstufenschulen durchgefiihrt werden kénnen, schneiden im Vergleich
zu den anderen drei Kandlen aber weniger gut ab. Aus den offenen Antworten geht hervor, dass
dieses Angebot nicht von allen Schulen genutzt wird oder gar nicht bekannt ist. Mehrfach (n=18)
wird auch die Qualitat der Veranstaltungen kritisiert. Die Veranstaltungen kdmen einer Werbever-
anstaltung gleich und die Schilerlnnen der Mittelschulen wiirden nicht vollstandig und sachlich
informieren. Gleiches wird vereinzelt auch Uber die Informationsveranstaltungen an den Kantons-
schulen gesagt. Auch anderen Lehrpersonen fehlt zum Teil eine klare Aufzahlung der Anforderun-
gen der verschiedenen Ausbildungsgange: ,Ich hdtte gerne fiir die Schiiler neutrale Angaben (iber
Arbeitsaufwand, Erwartungshaltung der Schule etc. Die Info-Veranstaltungen sind oft einseitige
Werbeveranstaltungen, die auch Schiiler ansprechen, welche die erforderlichen Kompetenzen ein-
deutig nicht mitbringen und dann spdter widhrend der Probezeit scheitern.” Einzelne Lehrpersonen
bemangeln zudem, dass zu wenig klar Giber die gegenseitige Anerkennung informiert werde. Auch
bezlglich der Priifungstermine sind die Informationen aus Sicht einzelner Befragter unklar oder

widersprichlich.

Rund ein Finftel der Befragten dussert in den offenen Kommentaren den Wunsch nach mehr In-
formationen. Aus den zum Teil vagen Antworten lassen sich zwei Vorschlage extrahieren: Einerseits
wird mehrfach gewtinscht, dass die wichtigsten Informationen Uiber die Ausbildungsgéange und das
Aufnahmeverfahren in einer Ubersicht zusammengestellt sind, wobei alle Ausbildungsginge inkl.
lehrbegleitender BMS dargestellt werden sollten. Andererseits sollen die Oberstufenschulen direkt

Uber Neuerungen informiert werden, am besten per Mail Giber die Schulleitung.

Abbildung 12: Zufriedenheit der Oberstufen-Lehrpersonen mit den Informationskandlen

Informationsveranstaltungen in
den Kantonsschulen und
Berufsbildungszentren (n=197)

Aufnahmebroschiire (n=240)

Kanti-Navigator (n=241)

Informationsveranstaltungen in
Oberstufenschulen (n=133)

I t t t t T t T t T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M sehr zufrieden W zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden M gar nicht zufrieden

4.5.2 Prufungstermine

Der Prifungstermin im Frihling, der sich in erster Linie an die BMS-Priflinge richtet, wird von der
Mehrheit der befragten Lehrpersonen als «genau richtig» beurteilt (Abbildung 13). Aus Sicht der

Befragten konnte der Termin tendenziell etwas vorverlegt werden. Demgegeniiber beurteilt nur
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knapp die Hélfte der Lehrpersonen den Termin im Spatsommer, der sich an WMS/WMI- und FMS-
Pruflinge richtet, fir «genau richtig». Rund die Halfte dussert den Wunsch, diesen Prifungstermin
etwas weiter nach hinten zu verschieben. Entsprechend beziehen sich die meisten offenen Kom-
mentare zu den Terminen auf den Termin im 1. Quartal. Am haufigsten (26) wird darauf hingewie-
sen, dass nach den Sommerferien kaum Zeit bleibe fiir die Vorbereitung und Anmeldung. Daher
schlagen mehrere Lehrpersonen vor, den Prifungstermin im 1. Quartal um einige Wochen zu ver-
schieben (kurz vor oder nach den Herbstferien). Mehrfach (20) wird zudem erwéahnt, dass die bei-
den Prifungstermine immer wieder fir Verwirrung sorgen. Vereinzelt (4) sorgen sich die Befragten,
dass die Anforderungen zu den beiden Priifungsterminen nicht gleich sind (Priflinge im 3. Quartal
sind bevorzugt, da langere Vorbereitungszeit). Entsprechend schlagen mehrere (14) vor, nur einen
Prifungstermin (mit Nachprifung) anzubieten. Der Vorteil des friiheren Prifungstermins auf die

Lehrstellensuche wird von insgesamt 16 Lehrpersonen aufgefiihrt.

Abbildung 13: Beurteilung der Priifungstermine durch die Oberstufen-Lehrpersonen

Frihling (Marz) (n=242) 17

Spatsommer (Aug./Sept.)
(n=239)
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m viel zu frih eher zu frih M genau richtig eher zu spat M viel zu spat

Das Urteil, dass der Termin im 1. Quartal eher zu friih ist, wird durch die Einschatzung der Frage
bestatigt, ob die Priflinge dann schon einen gefestigten Entschluss Uber die zukiinftige Ausbildung
gefasst haben. Laut der Lehrpersonen ist davon auszugehen, dass dies am Anfang der 3. Sekundar-
schule fur viele Pruflinge noch nicht der Fall ist (Abbildung 14, schatzungsweise ein Drittel der Priif-

linge ohne gefestigten Entschluss).

Abbildung 14: Einschdtzung, ob die Priiflinge anfangs der 3. Sekundarklasse den angestrebten Aus-
bildungsgang schon definitiv ausgewdhlt haben.
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4.5.3 Auswahlverfahren

Von den drei alternativen Aufnahmeverfahren spricht sich eine grosse Mehrzahl der befragten
Oberstufen-Lehrpersonen flr eine obligatorische Aufnahmeprifung aus (Abbildung 15, 84% priori-
sieren dieses Verfahren, lediglich 2% lehnen dieses grundséatzlich ab). Die beiden Verfahren mit
einer prifungsfreien Aufnahme werden von der Mehrheit der Lehrpersonen abgelehnt. Wahrend

eine prifungsfreie Aufnahme bei einem minimalen Notenschnitt in den Kernfachern fiir immerhin
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42% der Lehrer in Frage kommt, wird die prifungsfreie Aufnahme auf Empfehlung der Oberstufen-

Lehrpersonen deutlich verworfen (fiir 79% der Befragten kommt dieses Verfahren nicht in Frage).

In den offenen Kommentaren wird iberwiegend die Objektivitdt der Noten und Empfehlung in
Frage gestellt. Die Verantwortung fiir die Oberstufen-Lehrpersonen steige zudem. Im Weiteren sei
die Vorbereitung auf die Priifung wichtig — nur ernsthafte Priiflinge wiirden sich der Prifung stellen
und seien durch die Repetition des Lernstoffes gut vorbereitet. Ein Kommentar fasst die Meinung
der Lehrpersonen gut zusammen: ,, Ein Schiiler hat sich ein Ziel gesetzt, auf das er hin arbeitet und
dadurch hoffentlich den Lohn der bestandenen Priifung ernten kann. Der Schiiler lernt mit einer
Priifungssituation umzugehen. Bei sehr ehrgeizigen Eltern und Schiilern besteht die Gefahr, dass die
Beurteilung des Lehrers nicht nachvollzogen werden kann. Darum bin ich froh liber eine neutrale
Priifung.” Mehrere Befragte erachten es aber als richtig, dass die Empfehlung und die Vornoten bei
der Aufnahmepriifung bericksichtigt werden, damit nicht die Tagesform alleine entscheidet. Aus
einzelnen offenen Antworten geht weiter hervor, dass die Aufnahmeprifung auch fir die Lehrper-

sonen im Sinne einer Bestatigung ihrer Arbeit wertvoll ist.

Abbildung 15: Priorisierung der Aufnahmeverfahren (n=258)

Obligatorische Aufnahmeprifung fir alle

Priifungsfreie Aufnahme bei einem bestimmten Notenschnitt in den
Kernfachern (2. Sek)

Priifungsfreie Aufnahme auf Empfehlung der Oberstufenschule
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4.5.4 Prifungsdauer

Zwei Drittel der Lehrpersonen beurteilt die Dichte des Priifungsablaufs mit vier Teilprifungen an
einem Tag fur machbar (Abbildung 16). Dass der andere Drittel diese Meinung nicht teilt, deutet
darauf hin, dass die Prifungsdichte aus Sicht der Oberstufen-Lehrpersonen an der oberen Grenze

ist.

Abbildung 16: Beurteilung der Dichte des Priifungsablaufs (4 Teilprtifungen an einem Tag) (n=259)
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4.5.5 Weiteres

Viele Lehrpersonen nutzten die Schlussfrage, um bereits genannte Punkte zu bestarken (am Obliga-
torium festhalten, Termine verschieben oder zusammenlegen). Im Weiteren driickten mehrere (27)
Oberstufenlehrerinnen ihr Bedauern aus, dass eine Einheitsprifung eingefiihrt wurde, die den
Anforderungen an die Ausbildungsgange nicht gerecht werde. Vor allem beziiglich der technischen
Ausbildungsgédnge bzw. des Prifungsfachs Mathematik werden diese Zweifel laut. Einige schlagen
daher vor, die Facher je nach Ausbildungsgang unterschiedlich zu gewichten. Mit der Einheitspri-
fung drohe allgemein die Gefahr einer Nivellierung nach unten (20). Im Weiteren kritisieren mehre-
re Befragte das Anmeldeverfahren und die Riickmeldung der Prifungsergebnisse, da zwischen den
Schulen Unterschiede bestehen. Die Berufsbildungszentren wiirden die Resultate zu spat liefern.
Einzelne Lehrpersonen bedauern, dass ganzlich auf mindliche Priifungen verzichtet wurde, insbe-
sondere in den Sprachfachern. Neben der Gewichtung der Mathematik regen einzelne an, zukinf-

tig auch Englisch zu priifen.

4.6 Erfahrungen mit alternativen Aufnahmeverfahren in anderen Kantonen

Im Rahmen der Untersuchung wurde mit Vertreten von Mittelschul- und Berufsbildungsamtern der

Kantone Bern, Aargau, Solothurn, Luzern, Graubiinden und Thurgau gesprochen.

4.6.1 Priifungsverfahren im Uberblick

Im Kanton Bern ist ein priifungsfreier Ubertritt auf Empfehlung der zuweisenden Schulen méglich.
Die Kantone Aargau, Solothurn und Luzern erlauben einen priifungsfreien Ubertritt bei bestimmten
Vornoten. Luzern setzt die Note 4.5 in allen Kernfachern im 1. Semester der 3. (progymnasialen)
Sekundarschule A voraus, Aargau einen Durchschnitt von 4.4 im 2. Semester der 3. (progymnasia-
len) Bezirksschule oder 5.2 im 2. Semester der 3. Sekundarschule (mit erweiterten Anforderungen)
und Solothurn einen Schnitt von 4.7 in den Kernfachern im 1. Semester der 3. Sekundarschule mit
erweiterten Anforderungen. Ausser im Kanton Solothurn, wo die Aufnahme definitiv ist, ist in den
anderen Kantonen mit einem prifungsfreien Verfahren die Probezeit zu bestehen. In allen vier
Kantonen ist zudem eine Aufnahmepriifung maoglich fir jene Schiilerinnen, die die Bedingungen fir
eine priifungsfreie Aufnahme nicht erfillen. Diese findet im Friihling statt, wobei im Kanton Aargau
die Aufnahmepriifung erst nach Abschluss der Bezirksschule absolviert werden kann (also nach der
obligatorischen Schulzeit). Im Kanton Luzern findet diese Priifung als Einheitsprifung (FMS, HMS,
BMS) statt, in den anderen Kantonen separat nach Ausbildungsgang. Entsprechend unterschiedli-
chen Kriterien, ist der Anteil Schilerlnnen mit einer prifungsfreien Aufnahme unterschiedlich
gross: In den Kantonen Solothurn und Aargau ist dies die grosse Mehrheit, wahrend im Kanton

Luzern rund die Hélfte durch die Aufnahmepriifung aufgenommen wird.

Im Kanton Graubilinden besteht eine obligatorische Einheitsprifung fir die FMS, HMS und das
Gymnasium. Die Prifung findet im 3. Quartal der 2. Sekundarschule statt. Ein Notenschnitt von 4.5
erlaubt den Ubertritt ins Gymnasium, ein Schnitt von 4.0 an die anderen beiden Ausbildungsginge.
Die Aufnahmepriifung an die BMS findet separat davon statt, es besteht aber eine Anerkennung.
Demgegeniiber fihren im Kanton Thurgau die Mittelschulen und Berufsbildungszentren eigene
Aufnahmeprifungen fiir die einzelnen Ausbildungsginge durch, wobei die Inhalte und Termine in

einer gemeinsamen Arbeitsgruppe abgesprochen werden.
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4.6.2 Bewertung des eigenen Priifungsverfahrens

Bis auf die Befragte aus dem Kanton Graubiinden sind alle von ihrem kantonalen Aufnahmeverfah-
ren Uberzeugt, auch wenn einzelne relativieren, dass es wohl individuellere Verfahren giabe oder
,das goldene Aufnahmeverfahren” noch von niemandem erfunden worden sei. Als Massstab dient flinf
Befragten die tiefe Durchfallquote bei der Probezeit oder die Einschdtzung, dass das Niveau in den Aus-
bildungsgdangen nicht gesunken sei. Bis auf den Kanton Luzern gibt es allerdings keine empirischen Un-
tersuchungen diesbezlglich. Im Kanton Luzern konnte nachgewiesen werden, dass die priifungsfrei
aufgenommenen Schilerinnen im ersten Jahr der lehrbegleitenden BMS haufiger promoviert werden als
jene, die eine Aufnahmepriifung absolvieren mussten, und in den Fachern Arithmetik und Geometrie,
Franzosisch und Englisch bessere Noten erzielen (kein Unterschied im Fach Deutsch). Dabei ist zu be-

riicksichtigen, dass der Kanton Luzern fiir einen priifungsfreien Ubertritt hohe Anforderungen stellt.

Als Argument fiir ein prifungsfreies Verfahren wird mehrfach die Chancengleichheit aufgefiihrt (kein
Markt fur Prifungsvorbereitung). Die Aufnahmekriterien sind zudem gleich, auch in Jahren mit tiefen
oder hohen Schiilerzahlen. Eine Befragte aus einem Kanton mit einem prifungsfreien Verfahren halt
eine Aufnahmeprifung aber fir ebenso gerecht. Weiter sei die Erfahrung der abgebenden Schulen
wertvoll. Ausser im Kanton Bern ist das Befinden seitens Sekundarschulen zu dieser Frage aber nicht
bekannt. Dass die zuweisenden Schulen mehr Druck seitens Eltern splren, wird angenommen. Es sei
aber kein Widerstand zu spiren. Wichtig sei in diesem Zusammenhang, dass nicht einseitig auf die Vor-
noten oder Empfehlung der zuweisenden Schulen gesetzt werde, sondern immer auch der Weg Uber
eine Aufnahmepriifung offen stehe. Im Kanton Bern ist zudem kein Rekurs auf Ebene der Sekundarschu-
le moglich — erst ein negatives Priifungsresultat kann in einem Rekursverfahren angezweifelt werden.
Im Weiteren machen die Kantone mit prifungsfreien Verfahren die Erfahrung, dass die Schulen nicht
Uberschwemmt wirden, wie von gewissen Kreisen beflirchtet. Letztlich sind prifungsfreie Verfahren

weniger aufwandig.

Demgegeniiber werden im Kanton Graubiinden Zweifel zur Einheitsprifung flir die FMS, HMS und das
Gymnasium laut. Ein Kritikpunkt bildet die doppelte Gewichtung von Mathematik bzw. dass fir die FMS
und HMS eine Prifung in Geometrie abgelegt werden muss. Weitere Kritikpunkte sind die Prifung auf
Vorrat und die Durchfiihrung einer Aufnahmepriifung ganz grundsatzlich. Da seitens abgebender Schule
Widerstand gegeniber einem priifungsfreien Verfahren geadussert wird, steht die Durchfliihrung einer
Aufnahmeprifung aber nicht zur Diskussion. Verschiedene Kreise fordern daher wieder eine separate
Prufung fur das Gymnasium und die FMS/HMS durchzufiihren. Im Kanton Luzern, wo ebenfalls eine
Einheitsprifung durchgefihrt wird (FMS, HMS und lehrbegleitende BMS), ist die Gewichtung vom Pri-
fungsfach Mathematik ebenfalls ein Thema: Einerseits sind Zusatzmodule zu absolvieren fiir BMS Vertie-
fungen, die Mathematik stark gewichten. Andererseits wird durch eine geringfligige Abweichung der

Gewichtung der Priifungsfacher zwischen den Ausbildungsgangen und Vertiefungen ausgleichen.

Unabhangig vom Verfahren wurde in finf der sechs beriicksichtigen Kantonen die Erfahrung ge-
macht, dass die Wahl des Verfahrens und die genaue Ausgestaltung einen schwierigen Entschei-
dungsprozess darstellten und teilweise noch immer darstellen. Die Facherauswahl, die Gewichtung
der Facher, wo den Schnitt fiir eine prifungsfreie Aufnahme ansetzen — dies sind Fragen, zu denen
es keine klare Antwort gabe. Letztlich beruht das Aufnahmeverfahren daher immer auch auf einem

politischen Entscheid.
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5 Diskussion, Schlussfolgerungen und Empfehlungen

5.1 Diskussion

Bei der Ausgestaltung des neuen Aufnahmeverfahrens ist zu differenzieren, welche Neuerungen
auf das gemeinsame Aufnahmeverfahrens an die FMS, WMS/WMI und lehrbegleitende BMS zu-
rickzufiihren sind, und welche unabhangig davon getroffen wurden. Zu letzteren zahlt die starkere
Gewichtung der mathematischen Facher. Auch die Vorverlegung des Priifungstermins in das 1.
Quartal wurde unabhéngig vom gemeinsamen Aufnahmeverfahren bestimmt. Zwar war eine BMS-
Vertretung in der ersten Arbeitsgruppe Mitglied. Beide Neuerungen wurden aber weitgehend ohne
Einbezug der BMS-Vertretenden getroffen. Auf das gemeinsame Aufnahmeverfahren zurtickzufiih-

ren sind der Verzicht auf die miindlichen Priifungen und die Prifungsdauer von einem Tag.

Anders als bei den ersten Neuerungen fand zur Einheitsprifung und den damit verbundenen An-
passungen keine Vernehmlassung statt. Letztlich wurde die Einheitspriifung vom Erziehungsrat
verordnet, ohne dass die Meinungsbildung abgeschlossen gewesen ware und sich klare Mehrheiten
gebildet hatten. Dass das gemeinsame Aufnahmeverfahren bei den Beteiligten von Beginn an auf
Vorbehalte stiess, dirfte zu einem gewissen Grad darauf zurlickzufiihren sein. Erschwerend kam
hinzu, dass erst bei der Umsetzung die unterschiedlichen Kulturen der neuen Partner evident wur-

den.

Auch wenn die Startbedingungen nicht ideal waren, hat sich die Organisation der gemeinsamen
Aufnahmeprifung schnell eingespielt. Es ist allen Beteiligten hoch zu halten, dass trotz allfalliger

Vorbehalte eine konstruktive Zusammenarbeit gesucht und gepflegt wurde. Das neue Aufnahme-

verfahren konnte entsprechend wie geplant eingefiihrt werden. Dies fiihrte sicherlich zu einer Ver-

einfachung fir die Schilerlnnen und die zuweisenden Schulen, auch wenn bezlglich der Termine
nach wie vor eine gewisse Unklarheit besteht. Auch auf Seiten der BMS fiihrte das Aufnahmever-
fahren zu einer Vereinfachung, da die Einheitsprifung das friihere System mit verschiedenen Auf-
nahmeprifungen je BMS-Vertiefung abloste. Da fur die FMS und WMS/WMI aber bereits vorher
eine Einheitspriifung bestand, flihrte die Integration der BMS auf Seiten der Mittelschulen statt zu

einer Vereinfachung eher zu einer Steigerung der Herausforderungen. Insgesamt konnte das Ziel,

das Aufnahmeverfahren zu vereinfachen, aber zu einem hohen Grad erfillt werden. Ob damit auch

eine Reduktion des Aufwandes einhergeht, lasst sich im Rahmen dieser Evaluation nicht abschlies-

send beantworten, da die Informationen nur liickenhaft vorliegen. Der Aufwand dirfte in etwa

gleich geblieben sein oder tendenziell abgenommen haben, so die durchschnittliche Einschatzung.

Auch die mit der Vorverlegung des Priifungstermins (fir die FMS- und WMS/WMI-Priiflinge) ange-

strebten Ziele konnten in hohem Grade erfiillt werden: Einerseits reduzierte sich die Anzahl Dop-

pelanmeldungen an die gymnasiale Aufnahmeprifung. Die befragten Priflinge schatzen es ande-
rerseits, dass bei einer nichtbestandenen Aufnahmeprifung noch genligend Zeit bleibt, um eine
Lehrstelle oder eine andere Anschlusslésung zu suchen. Zudem sucht nur eine Minderheit der er-
folgreichen FMS- und WMS/WMI-Priiflinge noch nach einer Lehrstelle oder hatte zum Zeitpunkt
der Aufnahmepriifung bereits eine in Aussicht. Zu Lehrvertragsauflésungen kommt es nur sehr
selten, wobei dies auch vor dem neuen Aufnahmeverfahren der Fall war. Tatsachlich fihrte die

Vorverlegung der Aufnahmepriifung in das 1. Quartal aber dazu, dass sich die Anzahl BMS-Priiflinge
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pro Schuljahr reduzierte (rund 7% weniger). Obschon der Priifungstermin im 3. Quartal als der
wichtigere Termin fur die BMS bezeichnet wird, absolvieren zudem drei Viertel der BMS-Priiflinge
die Aufnahmeprifung im 1. Quartal. Rund 80% hat zu diesem Zeitpunkt schon eine Lehrstelle in
Aussicht. Somit haben rund 60% aller BMS-Priiflinge bereits kurz nach den Sommerferien eine

Lehrstelle in Aussicht.

Gegenuber den erreichten Zielen wird die Validitdt des neuen Aufnahmeverfahrens (stark) in Frage

gestellt, was durch die Untersuchung bestétigt wird: Problematisch ist einerseits, dass die Beste-

hensquote zwischen den Aufnahmeprifungen schwankt. Auch die tendenziell tiefere Bestehens-
quote im 3. Quartal weist darauf hin, dass die Erfolgschancen nicht in allen Aufnahmepriifungen
gleich waren. Die schulischen Leistungen aller Priflinge zusammen unterscheiden sich von einem
Schuljahr zum anderen nicht derart stark, als dass diese Schwankungen erklart werden kénnten.
Die Schwankungen sind letztlich darauf zuriickzufiihren, dass der Notenschnitt und die Bestehens-
guote pro Prifungsfach in den einzelnen Aufnahmeprifungen unterschiedlich hoch angesetzt wur-
den. Die Grundproblematik liegt dabei im unterschiedlichen Abschneiden der Priflinge je nach
Ausbildungsgang: Durchschnittlich weist die BMS eine rund 10% bzw. 12% hohere Bestehensquote
aus als die WMS/WMI und FMS. Aussagen bestatigen, dass der Notenschnitt einmal eher hoch und
einmal eher tief angesetzt wurde, um entweder die Mittelschul- oder die BMS-Seite zufriedenzu-
stellen. Damit wurden die Anforderungen in den einzelnen durchgefiihrten Aufnahmeprifungen

mit einer gewissen Willklr gesetzt, was die Erfolgschance massgeblich beeinflusste.

Ob die tiefere Bestehensquote darauf zurlickzufiihren ist, dass die Einheitsprifung bei den FMS-
und WMS/WMI-Priiflinge die falschen Kompetenzen misst oder unterschiedlich streng korrigiert
wird, kann nicht abschliessend beantwortet werden. Sicher ist in diesem Zusammenhang, dass die
Prifungsdichte an der obersten Grenze des Mach- und Zumutbaren liegt. Die Untersuchung zeigt
aber, dass fir das bessere Abschneiden der BMS-Priiflinge letztlich vor allem der Umstand verant-
wortlich ist, dass sich in den Prifungsfachern leistungsstarke Schilerinnen mehr fir die BMS inte-
ressieren. Die BMS-Priiflinge schneiden nicht nur in allen drei Prifungsfachern durchschnittlich
besser ab, sie weisen auch die besseren Vornoten aus — vor allem in Mathematik. Offensichtlich
findet eine Selbstselektion durch die Schiilerinnen statt, indem diese einen Ausbildungsgang und
eine Vertiefung entsprechend ihren Fahigkeiten und Interessen wahlen. So befinden sich vor allem
in der Vertiefungen TALS und auch in der WMI viele mathematisch starke Priiflinge. Die Selbstse-
lektion durch die Schilerlnnen ware an sich unproblematisch, wenn die Leistungen in den Pri-
fungsfachern vergleichbar variieren wirden. Tatsachlich ist die Streuung in den mathematischen
Fachern aber sehr viel grosser als in Deutsch und Franzosisch. Dies erklart auch, weshalb das Ziel,
den Gesamtschnitt bei einer minimalen Bestehensquote von 65% zwischen 4.0 und 4.2 festzulegen,

in den mathematischen Fichern nicht erreicht werden kann.”> Um die minimale Bestehensquote

Letztlich entscheidet die Standardabweichung dariiber, wie weit der Gesamtdurchschnitt von der Note 4.0
abweicht, wenn mindestens 65% die Note 4.0 erreichen sollen. Das Ziel von mindestens 65% Bestehensquote
(mindestens Note 4) und einem Mittelwert zwischen 4.0 und 4.2 ist nur erzielbar, wenn die Standardabwei-
chung deutlich unter 1 liegt. Damit wird die Notenbandbreite aber auch nach oben eingeschrankt, sodass die
Note 6 theoretisch nicht erzielt werden kann. Bei einer Standardabweichung von 0.7 und einem Notendurch-
schnitt von 4.4 wird nach oben die ganze Bandbreite bis zur Note 6 abgedeckt, wahrend die Bestehensquote bei
rund 70% liegen wiirde.
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erreichen zu konnen, liegt der Notenschnitt deutlich héher als in Deutsch und Franzésisch. Damit
erhalten die beiden mathematischen Teilpriifungen insgesamt ein héheres Gewicht. Wer in Ma-
thematik gut ist, hat dadurch héhere Chancen, die Aufnahmepriifung zu bestehen. Durch die un-
gleiche Verteilung der mathematisch starken Priflinge auf die Ausbildungsgange, ist die Beste-
hensquote folglich entweder fir die BMS (inkl. WMI) zu hoch oder fiir die fiir FMS und WMS zu
tief.

Daran, dass eine Selbstselektion durch die Schiilerlnnen erfolgt, wird sich auch in Zukunft nichts
andern. Muss die Aufnahmeprifung deshalb wieder getrennt nach Ausbildungsgangen erfolgen,
wie einige Beteiligte fordern? Oder kann die Einheitspriifung beibehalten werden, indem eine Kor-
rektur stattfindet?

Die Untersuchung zeigt, dass wenn Mathematik neben Deutsch und Franzosisch nur ein Drittel
zdhlen wiirde, das Ubergewicht von Mathematik etwas reduziert werden kénnte. Dadurch wiirde
sich auch die Bestehensquote der Ausbildungsgange etwas angleichen. Letztlich wiirden die Ergeb-
nisse in Mathematik aber immer noch deutlich mehr streuen als in Deutsch und Franzosisch,
wodurch zum Erreichen der minimalen Bestehensquote der Notenschnitt in Mathematik deutlich
Uber dem Notenschnitt von Deutsch und Franzosisch liegen wiirde, wodurch Mathematik wiede-
rum mehr als % gewichten wiirde. Wenn alle gepriiften Facher gleich stark gewichten sollen, miss-
ten sie den gleiche Notenschnitt und eine vergleichbare Verteilung der Noten ausweisen (vgl. Fuss-
note 21). Dazu musste folglich die Standardabweichung der Noten in allen Fachern ungefahr gleich
gross sein, was durch mathematische Verfahren (Standardnormalverteilung) erreicht werden kann.
Unter der Annahme, dass die schulischen Voraussetzungen aller Priflinge zusammen von Schuljahr
zu Schuljahr konstant bleiben, kdnnte mit einer entsprechenden Anpassung der Notenschliisselbe-
rechnung sichergestellt werden, dass alle Aufnahmeprifungen die gleichen Anforderungen stellen.
Aufgrund der Selbstselektion durch die Priflinge werden die BMS und insbesondere die Vertiefung
TALS mittels dieses Verfahrens aber weiterhin eine deutlich héhere Bestehensquote ausweisen als
die anderen Ausbildungsgdnge und Vertiefungen. Um die Bedingungen fiir die Einheitsprifung
wahren zu kénnen und dennoch eine starkere Selektion fiir die BMS-Vertiefung TALS zu erzielen,
kénnte unter Beibehaltung der minimal geforderten Gesamtpunktezahl von 16 Punkten eine Min-
destnote fiir die mathematischen Facher vorausgesetzt werden. Genauso kénnten auch fiir andere

Vertiefungen bestimmte Mindestnoten fiir einzelne Facher festgelegt werden.

Mit dem beschriebenen Verfahren kann eine gezielte Selektion nach Ausbildungsgang und Vertie-
fung erfolgen, wahrend die Grundvoraussetzungen fiir alle Priiflinge dieselben sind. Die Einheits-
prifung kann folglich beibehalten werden und somit auch die Vorteile gegeniiber einer nach Aus-

bildungsgang getrennten Aufnahmeprifung:

- Die Einheitsprifung kann diskussionslos beibehalten werden. Wer neben der Gesamtpunktezahl
die jeweiligen pro Ausbildungsgang und Vertiefung individuellen Voraussetzungen erfiillt, kann

wechseln.

- Auch wenn fir gewisse Vertiefungen minimale Leistungen in ausgewahlten Fachern erforderlich
sind, wird die Gleichwertigkeit der Ausbildungsgédnge nicht in Frage gestellt sondern gegeniber

einem nach Ausbildungsgang getrennten Verfahren deutlich gestarkt.
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- In diesem Zusammenhang ist eine Korrektur des Verfahrens auch einfacher zu begriinden und
zu kommunizieren, als wenn die Einheitspriifung als gescheitert erklart und wieder aufgegeben
werden miusste. Allgemein ist es einfacher, die Priiflinge und Lehrpersonen der zuweisenden
Schulen Uber ein gemeinsames Aufnahmeverfahren zu informieren, wobei diesbeziiglich noch

Optimierungsbedarf besteht.

- Der Aufwand fiir die Erstellung der Priifungen ist gegeniliber getrennten Aufnahmeprifungen
geringer, zumal die Selbstselektion durch die Priflinge auch bei den Vertiefungen innerhalb der
Ausbildungsgénge erfolgt. Folglich missten bei einem getrennten Verfahren zumindest fir die

BMS zwei Aufnahmeprifungen durchgefiihrt werden.

- Letztlich profitieren vor allem die Priflinge und auch die Lehrpersonen der zuweisenden Schu-

len von der Einheitsprifung, indem nur auf eine Prifung vorbereitet werden muss.

Unter Beibehaltung der Einheitsprifung bleibt die Prifungsdauer ein Diskussionspunkt: Wie bereits
beschrieben, ist die Priifungsdichte an der oberen Grenze des Mach- und Zumutbaren zu beurtei-
len. Wirden die vier Teilprifungen auf zwei Tage verteilt, wovon ein Tag ein Samstag ist, kdnnte
beiden Seiten gerecht werden: Die Prifungsdichte wiirde deutlich reduziert, wahrend in den Be-

rufsbildungszentren nicht mehr (sondern sogar weniger) Unterricht ausfallen wiirde.

Unabhangig vom Verfahren stellt sich die Mehrheit der Befragten hinter die Beibehaltung der Pri-
fungsfacher und somit auch gegen Englisch als Priifungsfach, wobei die Meinungen diesbezlglich
nicht ganz gefestigt sind. Neben dem staatspolitischen Wert von Franzdsisch spricht der padagogi-

sche Wert fur Franzosisch als Priifungsfach, um das Niveau in diesem Fach halten zu kénnen.

Eine prifungsfreie Aufnahme bei einem minimalen Notenschnitt in der 2. Sekundarschule oder auf
Empfehlung der Oberstufen-Lehrpersonen wird von den zuweisenden Schulen nicht unterstitzt. Da
beide alternativen Aufnahmeverfahren von der Zusammenarbeit mit den zuweisenden Schulen
abhangig sind, kommen sie daher kaum in Frage. Die prifungsfreien Aufnahmeverfahren waren vor
allem mit Blick auf den Aufwand interessant, wobei auch bei strengen Selektionskriterien eine
deutliche Aufwandreduktion (Prifungskorrektur) erlangt werden kénnte. Welches Verfahren —
priifungsfreier Ubertritt auf Vornoten oder Empfehlung der abgebenden Schulen oder eine obliga-
torische Aufnahmeprifung — den héchsten prognostischen Wert beziglich erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung ausweisen, lasst sich im Rahmen dieser Untersuchung nicht beantworten. Dass
trotz der reduzierten Validitdt der Einheitspriifung und auch bei unterschiedlichen Verfahren in
anderen Kantonen nicht ,die falschen Schiilerinnen” kommen, zeigt, dass auch andere Faktoren wie
Motivation und die Unterstiitzung durch die Lehrpersonen und das Umfeld von grosser Bedeutung
sein dirften. In diesem Zusammenhang zeigt sich zudem, dass keine Einigkeit beziiglich der Bedeu-

tung der Probezeit besteht.

5.2  Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Das gemeinsame Aufnahmeverfahren an die FMS, WMS/WMI und die lehrbegleitende BMS fiihrte
zu einer Vereinfachung des Aufnahmeverfahrens und verhindert den Priifungstourismus. Wahr-
scheinlich kam es zudem zu einer Aufwandreduktion. Im Weiteren starkt die Einheitsprifung die
Gleichwertigkeit der Ausbildungsgange. Wiirden die Aufnahmeprifungen wieder getrennt durchge-

fihrt, wirden diese Vorteile wieder zunichte gemacht. Zudem muss in Kauf genommen werden,
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dass die Gleichwertigkeit der Ausbildungsgange bzw. die gegenseitige Anerkennung in Frage ge-
stellt wird. Aufgrund der fehlenden Unterstiitzung seitens der zuweisenden Schulen kommen al-
ternative Verfahren nicht in Frage, wenn die Zusammenarbeit mit den Oberstufenschulen nicht

leiden soll.

Das bisherige Aufnahmeverfahren ist beztglich Validitat aber kritisch zu beurteilen, da der Noten-
schliissel in der Vergangenheit mit einer gewissen Willklir gesetzt wurde. Dies wiederum ist auf die
unterschiedliche Bestehensquote zwischen den Ausbildungsgangen und Vertiefungen und letztlich
auf die Selbstselektion der Priflinge zurickzufiihren, wobei vor allem die mathematischen Facher
ausschlaggebend dafiir waren. Wie unter 5.1 beschrieben, kann die Validitdt der Einheitsprifung

durch Anpassungen verbessert werden.

Empfehlung 1: Die Einheitspriifung soll beibehalten werden.

Empfehlung 2: Das Verfahren zur Festlegung der Notenschlissel soll dahingehend angepasst
werden, dass alle Priifungsfacher moglichst den gleiche Notenschnitt und die gleiche Vertei-

lung der Noten (Standardabweichung) ausweisen.

Empfehlung 3: Um die Aufnahmepriifung zu bestehen, sind unabhangig vom Ausbildungsgang
und der Vertiefung weiterhin mindestens 16 Punkte zu erreichen. Zuséatzlich dazu kénnen je
nach Ausbildungsgang und Vertiefung minimale Noten pro Priifungsfach vorausgesetzt wer-

den, um die Selektion zu verstarken.

Bei der Facherauswahl stosst die Aufteilung von je zwei mathematischen und sprachlichen Teilpri-
fungen mehrheitlich auf Zustimmung. Tendenziell wird Franzésisch gegentiber Englisch bevorzugt,
eine Kombination von Franzosisch und Englisch wird abgelehnt. Damit wird die bisherige Facher-
auswahl mit den vier Teilprifungen Mathematik 1 und 2 sowie Deutsch und Franzosisch unter-
stlitzt. Dass alle vier Teilpriifungen an einem Tag abgelegt werden missen, flihrt aber nachweislich
zu einer Priifungsdichte an der oberen Grenze des Mach- und Zumutbaren. Mit einer Ausdehnung
auf zwei Tage wiirde dem Anliegen seitens Mittelschulen gerecht. Ist einer der Prifungstage ein
Samstag, wird auch dem Anliegen seitens Berufsbildungszentren gerecht, moglichst wenig Unter-
richt ausfallen lassen zu miissen.

Empfehlung 4: Die Prifungsfacher sollen beibehalten werden.

Empfehlung 5: Die vier Teilprifungen sollen auf zwei Priifungs-Halbtage verteilt werden, da-
von ein Samstag Morgen.

Der Prifungstermin im 1. Quartal entspricht einem Bediirfnis der Priiflinge. Auch die Mehrheit der
BMS-Priflinge absolviert die Aufnahmeprifung im 1. Quartal. Der optimale Zeitpunkt liegt aus Sicht
der befragten Oberstufen-Lehrpresonen und Priflingen tendenziell etwas nach hinten versetzt
(kurz vor oder nach den Herbstferien). Da seitens BMS am Termin im Marz festgehalten werden

soll, werden auch in Zukunft zwei regulére Prifungstermine notwendig sei.
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Empfehlung 6: Die beiden Priifungstermine im 1. und 3. Quartal des Schuljahres sollen beibe-
halten werden (plus Nachprifung). Es ist zu prifen, ob der Termin im ersten Quartal etwas

spater festgelegt werden kann.

Die beiden Prifungstermine fihren bei den Priflingen und ihren Lehrpersonen in den zuweisenden
Schulen zuweilen fiir Verwirrung. Diese wiinschen sich nicht nur klarere Informationen zum Auf-
nahmeverfahren, sondern auch mehr Informationen lber die einzelnen Ausbildungsgange und
Vertiefungen. Die Informationen sollen moglichst objektiv, kurz und lbersichtlich dargestellt wer-
den. Bislang informierten das Amt fur Mittelschulen und das Amt fiir Berufsbildung separat Gber
die jeweiligen Ausbildungsgange, wobei die Priflinge und Lehrpersonen vor allem Optimierungs-

bedarf beim Informationskonzept von Letzteren orten.

Empfehlung 7: Die Informationen Uber die Ausbildungsgange und das Aufnahmeverfahren
sollen verbessert werden, vor allem Uber die lehrbegleitenden BMS. Dabei ist zu prifen, ob
nicht ein Informationskonzept fiir die Ausbildungsgdange FMS, WMS/WM I und lehrbegleitende
BMS erstellt werden soll.

Die Durchfiihrung der vorliegenden Studie zeigte mehrfach, dass auch beziiglich der Dokumentati-
on der Daten Optimierungsbedarf besteht.

Empfehlung 8: Die relevanten Daten sollen fir alle Ausbildungsgédnge einheitlich und mog-
lichst zentral erfasst werden. Es ist zu prifen, ob die Prifungsanmeldung elektronisch erfolgen

kann.

41



Landert Bragger Partner

Anhang

Al Auswahl der Dokumente

- Aufnahmereglement Berufsmaturitatsschulen

- Aufnahmereglement Mittelschulen

- Aufnahmeverfahren Zwischenbericht Vernehmlassung (23.03.2010)

- Zusammenfassung der Arbeitsgruppe (18.09.2010)

- Zusammenfassung Vernehmlassung Aufnahmeverfahren (10.06.2011)
- Stellungnahme Arbeitsgruppe (05.07.2011)

- Neues Aufnahmeverfahren in die Mittelschulen und in die Berufsmaturitatsschule (11.2011)
- ER09-364

- ER10-317

- ER10-340

- ER10-368

- ER11-259

A2 Befragte Mittelschul- und Berufsbildungsvertretende

- Christoph Mattle, Leiter Amt flir Mittelschulen Kanton St. Gallen

- Marcel Koller, stellvertretender Leiter Amt fiir Mittelschulen Kanton St. Gallen
- Mathias Gabathuler, Rektor Kantonsschule am Briihl St. Gallen

- Martin Gauer, Rektor Kantonsschule Wattwil, Prasident KRK

- Daniel Kaeser, Prorektor Kantonsschule Sargans

- Peter Litscher, Priifungsorganisator

- Evi Rothenberger, Prorektorin Kantonsschule Heerbrugg

- Ruedi Giezendanner, Leiter Amt fiir Berufsbildung Kanton St. Gallen
- Markus Stadler, Berufsfachschulberater

- Urs Bucheli, Rektor KBZ St. Gallen

- Fabio Cancini, Leiter Berufsmaturitdt BWZ Rapperswil

- Lukas Reichle, Rektor GBS St. Gallen

- Roberto Schmidli, Leiter Berufsmaturitat, GBS St. Gallen

- Urs Thoma, Prorektor BZWU, ehemaliger Leiter Berufsmaturitat
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A3  Detailergebnisse

A3.1 Aufwand bei den Schulen zur Durchfiihrung der Aufnahmepriifungen

Die Kantonsschule Sargans fiihrt Buch tiber den Aufwand zur Organisation, Durchfiihrung und Kor-
rektur der Aufnahmeprifung. Der Gesamtaufwand betrug bei der Priifung im 1. Quartal 2015/16
rund 340 Stunden. Davon entfallen rund 70 Stunden auf die Organisation, Aufsicht und Notenkon-
ferenz und rund 270 Stunden auf die Korrektur der Prifungen. Bei 93 Priiflingen entspricht letzte-
res einen Korrekturaufwand von 2.9h pro Priifling. Wird angenommen, dass diese Werte fiir alle
Schulen reprasentativ sind, ergibt sich bei 10 Schulen ein Aufwand von 700 Stunden fir die Organi-
sation, Aufsicht und Notenkonferenzen. Bei 863 Priiflinge entsteht zudem ein Korrekturaufwand
von 2500 Stunden. Bei durchschnittlich 10-15 Stunden Einsatz war entsprechend die Mitarbeit von
rund 200 Lehrpersonen notwendig. Insgesamt belduft sich der Aufwand fiir die Aufnahmeprifung
im 1. Quartal 2015/16 auf 3200 Stunden (1.6 Vollzeitdquivalente).

Wirde durch ein prifungsfreies Aufnahmeverfahren die Anzahl Priiflinge reduziert, reduziert sich
entsprechend auch der Korrekturaufwand (Tabelle 10).

Tabelle 10: Reduktion des Korrekturaufwandes je nach priifungsfreien Aufnahmebedingungen

Aufnahmebedingung Anteil direkt Aufgenommener Aufwandreduktion
Vornote Durchschnitt 4.7 40% 1000 Stunden
Vornote Durchschnitt 5.0 23% 575 Stunden
Empfehlung 2-4 Punkte 47% 1175 Stunden
Empfehlung 2-3.5 Punkte 16% 400 Stunden

Der Aufwand seitens paritatischer Kommission und Prifungskommission ist nicht dokumentiert
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Sozialforschung+ Evaluation « Konzepte

A3.2 Prifungsnoten vor und nach Einfiihrung des neuen Aufnahmeverfahrens

Auch vor dem neuen Aufnahmeverfahren unterschieden sich die Ausbildungsgange am starksten in
den Fachern Mathematik 1 und 2, wobei die BMS-Priflinge schlechter abschlossen.

Abbildung 17: Mittelwerte der Priifungsnoten vor und nach neuem Aufnahmeverfahren
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Abbildung 18: Differenz der Priifungsnoten vor und nach neuem Aufnahmeverfahren
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A3.3 Anteil Probezeitversager

Im Schuljahr 2013/14 war die Bestehensquote am héchsten, bzw. der Anteil Probezeitversager am
tiefsten. Dies betrifft die ersten Priiflinge, die die Einheitspriifung absolviert haben (2012/13).

Tabelle 11: Anteil Probezeitversager

Schuljahr 2012/13 2013/14 2014/15
WMS/WMI  Anzahl Schiler 106 102 121
Probezeit-Versager 16 9 13
Anteil Probezeitversager in % 15.1 8.8 10.7
FMS Anzahl Schiiler 149 180 180
Probezeit-Versager 12 8 17
Anteil Probezeitversager in % 8.1 4.4 9.4
Total Anzahl Schiiler 255 282 301
Probezeit-Versager 28 17 30
Anteil Probezeitversager in % 11.0 6.0 10.0

A3.4 Prufungsresultate der Probezeitversager

Tabelle 12: Priifungsresultat der Probezeit-Versager vergl. zu allen Priifungserfolgreichen (Priifun-
gen 2012/13 und 2013/14)*

Mathe 1 Mathe 2 Deutsch Franzésisch Durchschnitt

FMS Priifungserfolgreiche 4.4 4.5 4.3 4.4 4.4
FMS Probezeitversager 4.2 4.1 4.3 4.4 4.2
Differenz -0.2 -0.5 0.0 -0.1 -0.2
WMS/WMI Priifungserfolgreiche 4.5 4.7 4.2 4.4 4.5
WMS/WMI Probezeitversager 4.7 4.8 4.1 3.9 4.4
Differenz 0.2 0.0 -0.1 -0.5 -0.1
WMS/WMI Priifungserfolgreiche 45 4.7 4.2 4.4 4.5
Wechsler von BMS 4.8 5.0 4.0 4.0 4.4
Differenz 0.3 0.3 -0.2 -0.4 -0.1
FMS/WMS/WMI Priifungserfolgreiche 45 4.6 4.3 4.4 4.4
FMS/WMS/WMI Probezeitversager 4.5 4.5 4.2 4.1 4.3
Differenz 0.0 -0.1 -0.1 -0.3 -0.1

* Da die Stichprobe der Probezeitversager klein ist und die Unterstichproben entsprechend noch kleiner sind,
stellen diese Ergebnisse einen Trend dar.
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