bbbt

bt

bt

Tiga

Yo Mh

L7,

b T

L

INFO-PARTNER

VMWL

3

75017

s 26574 mmZ7 , O

Seite / Page 8

Amjeiger

Michelsomt

Beromuenster 6215
Aufl “Tie 53x jahrlich 3578

12 05 1999

/[ Region

Seite 8

Reform der kaufmannischen Grundausbildung

Kanton Luzern mit
30 Betrieben am Pilotversuch beteiligt

(ots.) Die kaufminnische Grundausbildung wird zur Zeit gesamtschweizerisch von Grund auf reformiert, um den Be-
ruf den aktuellen und gewandelten Bediirfnissen der Wirtschaft anzupassen. Einbezogen in diese Reform, die im
Jahre 2002 abgeschiossen sein soll, ist auch die bisher zweijdhrige Biirolehre sowie die kaufminnische Berufsma-
turitat. Im Kanton Luzern werden ab Sommer 1999 30 Lehrbetriebe an einem Pilotversuch im Rahmen dieser Re-

form teilnehmen.

Die kaufminnische Grundausbil-
dung wird zur Zeit neu konzipiert,
um den Beruf den inden letzten Jah-
ren stark gewandeltzn Bediirfnissen
der Wirtschaft anzupassen. Die heuti-
ge berufliche Situation erfordert von
den zukiinftigen Kaufleuten, dass sie
iiber ein fachliches Wissen und Kon-
nen verfiigen, welches sie befdhigt im
gesamten kaufminnischen Berufsfeld
produktiv titig zu sein und zu bleiben
(Fachkompetenz). Daneben wird er-
wartet, dass sie flexitel sind und {iber
Methoden verfiigen, um sich das neu-
este Wissen und Kénnen zu beschaf-
fen, anzueignen und situationsge-
recht einzusetzen (Methodenkompe-
tenz). Sie sollen zudem fahig sein, mit
sich und der Umwelt verantwor-
tungsvoll umzugehen (Sozialkompe-
tenz).

Flexibles Ausbildungskonzept

Einbezogen in diese Reform werden
auch die bisher zwejdhrige Biiroleh-
re sowie die kaufménnische Berufs-
maturitit. Damit sol ein ganzheitli-
ches, flexibles Ausiildungskonzept
mit drei Stringen von dreijdhriger
Dauer und Abschliissen auf drei ver-

schiedenen Niveawstufen erreicht
werden. Der B-Strang ersetzt die bis-
herige zweijdhrige Birolehre und bie-
tet nach zwvci Jabren die Moglichkeit,
in den E-Strang iiberzutreten. Dieser
15st die jetzige dreijahrige kaufmanni-
sche Lehre ab, wihrend der M-Strang
zusdtzlich die Berufsmatura umfasst
und damit den Uberritt in die Fach-
hochschule erméglicat.

Kanton Luzern in Pilotversuche
integriert

Damit die Reform moglichst praxiso-
rientiert umgesetzt werden kann,

werden 1n verschiedenen Kantonen
seit 1998 Pilotversuche in Betrieben
und Schulen durchgefiihrt. Die neu-
en Ideen und Ausbildungsformen
werden gleich an der tiglichen Rea-
litit der Branchen, Betriebe und
Schulen gepriift. Anregungen und
Wiinsche der Betroffenen konnen
noch ins neue Reglement einfliessen,
welches dann 2001 in die Vernehm-
lassung geht.

Auch der Kanton Luzemn startet ab
August 1999 mit einem Pilotversuch
in enger Zusammenarbeit mit der
kaufmidnnischen Berufsschule Lu-

zern. Rund 30 Lehrbetriebe aus dem
ganzen Kanton haben sich bereit er-
kliart, am Pilotversuch 1999 - 2002
mitzumachen. Mit der Teilnahme an
den Pilotversuchen sollen folgende

Zielsetzungen erreicht werden: Sam-
meln von Praxiserfahrungen mit der
neuen Ausbildungsform bei Lehrbe-
trieben, Schulen und Amt fiir Berufs-
bildung; Beriicksichtigung der Anlie-
gen der Klein- und Mittelbetriebe bei
der Ncugestaltung der kaufminni-
schen Grundausbildung, Schaffung
der notwendigen Grundlagen fiir eine
erfolgreiche ~ kantonsweite  Ein-
fihrung der neuen kaufménnischen
Grundausbildung nach Abschluss
der Pilotphase.

Ausserdem unterstiitzt der Kanton
Luzern einen Pilotversuch des ber-
nisch-zentralschweizerischen Ausbil-
dungsverbundes, den die «Freis
Schulen Luzern» zusammen mit den
Feusi-Schulen Bern kiirzlich ins Le-
ben gerufen haben.
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