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Es sind folgende Vorstdsse eingegangen:

Auftrag Kollegger (Chur) betreffend Massnahmen zur Beseitigung des Mangels an ICT-Fachkriiften

Die Schweiz bildet heute weniger als halb so viele Informatikerinnen und Informatiker aus, wie der Arbeitsmarkt heute und in
den néchsten Jahren benétigt. Die Dachorganisation der Informatik- und Kommunikationstechnologieberufe «ICT- Berufsbil-
dung Schweiz» bestitigt, dass der Anteil der Lernenden im Verhéltnis zu den ICT-Beschiftigten nur 3,7 Prozent betragt, ge-
geniiber dem Landesdurchschnitt in anderen Branchen von 5,4 Prozent.

Laut aktuellen Studien geht man davon aus, dass ohne Gegenmassnahmen bis ins Jahr 2017 32°000 ICT-Fachkrifte (Informa-
tiker/-innen und Mediamatiker/innen) auf allen Qualifikationsstufen fehlen werden; dies in einem Berufsfeld, das von ent-
scheidender Bedeutung fiir die Wettbewerbsfahigkeit der Schweiz ist. Der BIP-Anteil der ICT-Branche selbst betrdgt 5 Pro-
zent bzw. 25 Mrd. Franken.

Der Nachwuchs an Fachkréften in der Informatik ist fiir die wirtschaftliche Entwicklung unseres Kantons und der ganzen
Schweiz zentral. Sowohl die Privatwirtschaft als auch die 6ffentliche Hand sind darum gleichermassen gefordert, entspre-
chende Massnahmen einzuleiten.

Die Frage des Fachkriftenachwuchses ist grundsétzlich auf verschiedenen Stufen anzugehen. Aktivititen miissen bereits auf
der Volksschulstufe beginnen und auf der Sekundarstufe weitergefiihrt werden. Bei der Umsetzung der geplanten Massnah-
men soll auch das Ziel verfolgt werden, verstédrkt das Interesse von Médchen und jungen Frauen fiir [CT-Berufe zu wecken.

Aus obigen Erwidgungen resultieren folgende Auftrige:

1.  Das Erzichungsdepartement soll im Rahmen eines gesamtdepartementalen ICT-Projektes die strategische Steuerung und
die Koordination der bestehenden und geplanten Massnahmen im ICT-Bereich auf allen Bildungsstufen klaren.

2. Essind seitens der Regierung Massnahmen zu ergreifen, mit denen der Mangel an ICT-Fachkriften, insbesondere an In-
formatikerinnen und Informatikern, entgegengewirkt werden kann. Namentlich soll der Kanton die Schaffung entspre-
chender Lehrstellen in Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft propagieren und férdern. Besonderes Augenmerk soll
insbesondere auf Méddchen und junge Frauen gerichtet werden, die heute immer noch zu wenig ihren beruflichen Start in
einem ICT-Beruf sehen.

Kollegger (Chur), Koch (Igis), Cavegn, Aebli, Brandenburger, Buchli-Mannhart (Safien-Platz), Caluori, Campell, Candinas,
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nat), Michael (Castasegna), Miiller, Niggli-Mathis (Griisch), Noi-Togni, Papa, Parolini, Pedrini, Steck-Rauch, Tomaschett
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auch die Regierung bezieht, kantonaler Art, und generell
Raupenfahrzeuge von den Verkehrssteuern ausnimmt,
Ich wiirde Sie hier unterstiitzen.

Standesprisident  Bleiker: Weitere Wortmeldungen?
Scheint nicht der Fall. Damit haben wir diese Anfrage
erledigt. Wir riskieren es und behandeln noch den Auf-
trag Kollegger. Die Regierung ist bereit, im Sinne ihrer
Ausfiihrungen diesen entgegenzunehmen. Es findet
daher nicht automatisch Diskussion statt.

Auftrag Kollegger (Chur) betreffend Massnahmen
zur Beseitigung des Mangels an ICT-Fachkriiften
(Wortlaut Oktoberprotokoll 2011, S. 234)

Antwort der Regierung

Der Fachkriftemangel in der Schweiz betrifft nicht nur
Informatikerinnen und Informatiker, sondern umfasst
den gesamten technischen Arbeitsbereich sowie das
Gesundheitswesen. Bedingt durch die demografische
Entwicklung wird sich der Mangel an Fachkriften in den
nichsten Jahren weiter verschérfen. Geméss Angaben
des Bundesamtes fiir Statistik sinken die Lebendgeburten
in der Schweiz von 82203 (GR: 2'135) im Jahre 1995
(Geburtsjahr der heute 16-jdhrigen) auf 71'848 (GR:
1'689) im Jahre 2003, um bis zum Jahre 2010 wieder auf
80290 (GR: 1'602) anzusteigen. Wihrend gesamt-
schweizerisch in den Jahren 2003 bis 2010 wieder eine
Zunahme der Lebendgeburten zu beobachten ist, sinken
die entsprechenden Zahlen im Kanton Graubtinden wei-
ter. Der Wettbewerb um leistungsfihige Jugendliche fur
anspruchsvolle Berufe und weiterfiihrende Ausbildungen
wird sich verstirken. Die Regierung hat deshalb fur das
Regierungsprogramm 2013 — 2016 die strategische Ab-
sicht formuliert, den Fachkriiftebedarf der Unterneh-
mungen mit gut ausgebildeten Berufsleuten zu decken
und die Attraktivitit des Ausbildungs- und Forschungs-
standortes Graubtinden zu stérken.

Wie in der Arbeitswelt iiblich, liegt auch in den Berufs-
feldern Informatik und Mediamatik die Zustdndigkeit fiir
die Schaffung und Propagierung von Lehrstellen bei den
entsprechenden Organisationen der Arbeitswelt. Der
Kanton unterstiitzt diese Aktivitiiten bereits seit Jahren
mit verschiedenen Massnahmen. So erhélt beispielsweise
das Informatik-Ausbildungszentrum Engadin als Lehr-
werkstitte jihrlich namhafte Subventionen, um die Aus-
bildung von Fachkréften in der ICT im Engadin sicher-
stellen zu konnen. Ferner hat der Kanton zur Propagie-
rung von Lehrstellen flir Mediamatik den Berufsfach-
schulstandort von Uzwil wieder nach Chur verlegt und
bei den Bestrebungen der Wirtschaft zur Schaffung von
zusitzlichen Lehrstellen mitgearbeitet. Der Kanton un-
terstiitzt die Anstrengungen der Wirtschaft iber seine
Informations- und Dokumentationskanéle in der Berufs-
beratung und der Lehraufsicht weiterhin. Ein eigenstén-
diges Projekt fiir die ICT unter der Federfilhrung des
Kantons wiirde aber dem Grundsatz der Gleichbehand-
lung mit anderen Branchen mit dem gleichen Anliegen
widersprechen.

Um vermehrt junge Frauen fur die technischen Berufe
motivieren zu konnen, unterstiitzte der Kanton in den
vergangenen Jahren verschiedene Projekte wie zum
Beispiel "Midchen-Informatik-los!" oder "Studien- und
Laufbahn-Inputs fiir naturwissenschaftliche Berufe an
Gymnasien". Es werden Projekte gepriift, um vermeht
Frauen fiir typische Ménnerberufe zu begeistern und
umgekehut.

Im Weiteren stellt die Studie "Ingenieur-Nachwuchs
Schweiz 2011" fest, dass die Anzahl der technischen
Berufsmaturitiiten heute einen Viertel aller Berufsmaturi-
titen ausmacht und damit nach der kaufméinnischen
Berufsmaturitit an zweiter Stelle liegt.
Gesamtschweizerisch wird derzeit der Lehrplan 21 erar-
beitet. Dieser enthilt den Kompetenzbereich ICT und
Medien mit entsprechenden Vorgaben fuir den Unterricht
an der Volksschule. Voraussichtlich im Jahre 2014 wird
der Lehrplan 21 zur Einflihrung in den Kantonen freige-
geben. Es ist deshalb nicht zielfiihrend, wenn der Kanton
Graubiinden eigene ICT-Vorgaben fiir die Volksschule
entwickelt.

Die Regierung nimmt zu den Teilauftréigen folgender-
massen Stellung und ist bereit, den Auftrag im Sinne
dieser Ausfithrungen entgegen zu nehmen.

1. Unter Beachtung des Zeitplanes fiir die Einfiihrung
des Lehrplanes 21 wird ein Bericht zuhanden des Gros-
sen Rates erstellt, welcher eine Situationsanalyse mit
Handlungsempfehlungen enthilt. Der Bericht hat einen
Vergleich mit der Situation in Nachbarkantonen zu ent-
halten und die Gleichstellung von Mann und Frau zu
beachten.

2. Die durch den Kanton bereits getroffenen Massnah-
men werden in Zusammenarbeit mit den Organisationen
der Arbeitswelt weiter gefiihrt und die Motivierung von
jungen Frauen fiir technische Berufe weiter gefordert.

Kollegger (Chur): In Anbetracht der Bedeutung des
Geschiiftes, die bedauerlicherweise aus der Antwort der
Regierung nicht gebiihrend hervorgeht, ersuche ich Sie,
liebe Ratskolleginnen und Ratskollegen, trotz fortge-
schrittener Zeit dem Antrag auf Diskussion stattzugeben.
Ich werde versuchen, mich wirklich kurz zu fassen.

Antrag Kollegger (Chur)
Diskussion

Standesprdsident Bleiker: Wer dem Antrag auf Diskus-
sion stattgeben mdchte, moge sich erheben. Besten
Dank. Ich gehe davon aus, dass digjenigen, welche sich
nicht erhoben haben, vor allem Hunger haben. Diskussi-
on ist gestattet.

Abstimmung
Diskussion wird mit offensichtlichem Mehr beschlossen.

Kollegger (Chur): Tch hoffe, dass der Magen nicht so
laut knurrt, dass man mich doch noch versteht. Vorab
danke ich der Regierung fiir die Antwort und die grund-
sitzliche Bereitschaft, den Auftrag entgegen zu nehmen.
Das ist ein erster wichtiger Schritt in die richtige Rich-
tung, wenn auch nur ein kleiner, denn der Weg ist weit
und das Ziel ausserordentlich wichtig. Ich méchte gleich
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zu Beginn meine Interessenbindung darlegen. Als Chef-
experte im Lehrberuf Mediamatiker fir den Kanton
Graubiinden bin ich fiir die praktischen Qualifikations-
verfahren in einem der betroffenen ICT oder ICT-
Berufe, wie auch immer, verantwortlich. Aus dieser
Titigkeit heraus weiss ich aus eigener Erfahrung um
diese Problematik. Jahrlich interessieren sich 70 bis 80
Jugendliche fiir eine Lehrstelle als Mediamatiker oder
Mediamatikerin, allerdings stehen gerade einmal vier bis
maximal zehn Lehrstellen im ganzen Kanton Graubiin-
den fiir diesen zukunftstrichtigen Lehiberuf zur Verfu-
gung, Es ist somit eine Frage der Zeit und natiirlich auch
des Geldes, wie lange die erst kiirzlich nach Chur gehol-
te Berufsschule in Chur bleiben kann und nicht wieder
nach Uzwil abgeziigelt werden muss.

Bereits der erste Satz der Antwort zeigt mir auf, dass die
Regierung das Anliegen nicht richtig einschétzt. Sie
verweist darauf, dass nicht nur die Informations- und
Kommunikationsberufe einen Bedarf an Fachkriften
aufweist, sie warnt damit implizit vor einem gewissen
Kannibalismus. Es ist richtig, alle Bereiche brauchen
Fachkriéfte, Erlauben Sie mir aber zwei Besonderheiten
der ICT-Berufe hervorzustreichen. Ohne IT geht in unse-
rer IT-sierten Gesellschaft rein gar nichts mehr. Und
zwar auch hier im Grossen Rat, wenn Sie auch ohne
Laptops arbeiten, aber sicher hat jeder von IThnen einen
Taschencomputer in Form eines Smartphones in der
Tasche oder in der Handtasche, auch das ist IT. Und
Mediamatiker beispielsweise applizieren respektive
entwickeln Apps z.B. fiir das iPhone oder flir android-
gesteuerte Geriite. Das ist der erste Punkt. Der zweite:
Die IT bietet in unserem ressourcenarmen Kanton ideals-
te Moglichkeiten, qualifizierte Arbeitsplétze zu schaffen.
Ein Beispiel: In Molinis betreibt ein junger IT-Fachmann
in einem alten Walserhaus ein Biiro fiir Webhosting und
Wegdesign. Alles, was er daftir braucht, ist eine schnelle
Datenleitung, ein Computer, ein Biiro und eben die IT-
Kenntnisse. Am Datennetz in Graubiinden arbeiten wir,
Computer sind ab 300 Franken da driiben im Fust erhélt-
lich und Lokalititen gibt es gerade in den peripheren
Gebieten gentigend.

Was sich abzeichnet aber sind die IT- und Kommunika-
tionstechnologie oder der Mangel an diesen Fachkréften.
Und genau hier haben wir in Graubiinden ein schwer-
wiegendes Nachwuchsproblem. Potenzial wére vor allem
von den Frauen vorhanden. Und weil das Arbeiten in
Teilzeit oder von zu Hause in vielen Féllen moglich ist,
wie das Beispiel Molinis zeigt, miissten die ICT-Berufe
fur Frauen eigentlich attraktiv sein. Doch diese Berufe
gelten als ausgesprochene Ménnerdoméne. Jéhrlich
beenden weniger als 100 Frauen ein Schweizer Universi-
tits- oder Fachhochschulstudium mit einem ICT-
Studienabschluss. Das entspricht einem Frauenanteil von
bescheidenen acht Prozent. Auch der Anteil weibliche
ICT-Fachkrifte in den Unternehmen ist mit elf Prozent
nur wenig héher, Ich mochte diesbeziiglich nicht niher
auf die Ursachen eingehen, denn genau das erwarte ich,
und wohl auch die Mitunterzeichnenden, von der Regie-
rung. Ich verlange aber eine Protokollerkldrung zu fol-
genden Fragen: Zum Antwortkomplex eins: Bis wann
kann mit diesem in der Antwort eins in Aussicht gestell-
ten Bericht gerechnet werden? Es macht keinen Sinn,

wenn wir zwei, drei Jahre auf einen Bericht warten, dann
sehen, es besteht Handlungsbedarf und nochmals zwei,
drei Jahre fiir die Implizierung dieser Massnahmen war-
ten miissen. Frage zwei zum Antwortkomplex zwei: Wie
sieht die Motivationsforderung junger Frauen fiir diese
technischen Berufe konkret aus? Sie sagen in der Ant-
wort, die Massnahmen werden weitergefithrt. Welche
Massnahmen sind das?

Zum Schiuss noch folgende Bemerkung: Die Beseiti-
gung des Mangels an ICT-Fachkréften ist eine klassische
und zu dem noch eine giinstige Wirtschaftsforderung.
Das Beispiel Molinis soll Thnen das vor Augen halten.
Bitte handeln Sie nach dieser Erkenntnis. Fiir einmal ist
nicht der Weg das Ziel sondern das Ziel ist das Ziel,
némlich die Beseitigung dieses Fachkriftemangels.

Koch (Igis): Erlauben Sie mir ebenfalls, kurz meine
Interessensbindung offenzulegen. Als Experte fiir Prii-
fungen im Bereich der Informatik bin auch ich nicht
ganz unbefangen in diesem Thema. Die Regierung stellt
in ihrer Antwort zu Recht fest, dass der Wettbewerb um
leistungsfidhige Jugendliche fiir anspruchsvolle Berufe
und Ausbildungen sich verstérken wird. Ich mochte dies
anhand eines kleinen Beispiels aus einem internationalen
Technologieunternehmen mit einer Niederlassung in
unserem Kanton bestérken. So bewarben sich ohne Aus-
schreibung einer Stelle im Jahr 2001 tiber 100 Jugendli-
che fur einen Ausbildungsplatz im ICT-Bereich, 2004
waren es noch zirka 50, 2008 waren es noch 20 und 2010
trotz Ausschreibung und einem aktiven Auftreten noch
sieben Jugendliche. Aktuell stellt sich in diesem Unter-
nehmen die Frage, will man noch Fachkréfte ausbilden
oder nicht. Vor nur wenigen Jahren tiberlegte man sich
noch, wie man zusétzliche Ausbildungsplitze schaffen
kann. Ohne Unterstittzung werden diese Ausbildungs-
plitze im Kanton lingerfristig verloren gehen. Eine
aktuelle Studie der ICT-Schweiz belegt, dass ICT-
Beschiiftigte im Vergleich zu anderen Berufsfeldern
jung, der Beschiftigungsgrad mit 93 Prozent iiberdurch-
schnittlich hoch und viele Beschiftigte, 89 Prozent,
ménnlich sind. Zusitzlich arbeiten ICT-Beschiiftigte in
vielen Branchen, die tendenziell eine {iberdurchschnittli-
che Produktivitdt ausweisen. Weiter geht die Studie
davon aus, dass bis im Jahr 2017 72 000 ICT-Stellen neu
zu besetzen sind. 41 000 davon fallen auf den zusitzli-
chen Bedarf. Es fehlen grundsitzlich auf jeder Stufe
Fachkrifte, besonders prekdr ist die Situation jedoch bei
den Fachleuten mit beruflicher Grundbildung. In den
néchsten Jahren sind doppelt so viele Stellen zu beset-
zen, wie Personen ausgebildet werden kdnnen. Diese
kénnen unméglich durch eine Migration abgefangen
werden. Zusammengefasst sind daher verstirkte An-
strengungen in diesem Bereich ganz wichtig. Ich kenne
keinen Betrieb in unserem Kanton, welcher eine eigen-
stindige IT-Abteilung besitzt oder welcher in diesem
Umfeld tétig ist, welcher nicht sofort qualifiziertes Per-
sonal einstellen wiirde. Ich bin iiberzeugt davon, dass
sich hier eine grosse Chance fiir unseren Kanton bietet.
Wir kénnen uns einen Namen schaffen, in einem Be-
reich, welcher eine iiberdurchschnittlich hohe Wert-
schopfung aufweist. Ich méchte daher wirklich die Re-
gierung bitten, die kritische Zeitachse zu beachten und
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die Fragen gemiss Herrn Kollege Kollegger zu beant-
worten.

Standesprisident  Bleiker: Weitere Wortmeldungen?
Herr Regierungsrat.

Regierungsrat Jager: Die beiden Grossrite Koch und
Kollegger, K und K, haben jetzt engagiert die Problema-
tik dieses Vorstosses dargestellt mit dem Titel: Betref-
fend Massnahmen zur Beseitigung des Mangels an ICT-
Fachkriften. Es wire auch genauso gut méglich, ich
habe gestern einen Brief des Schulrates der Landschaft
Davos erhalten zur Situation ,keine Sekundarlehrer
mehr*, also Sie kénnten ebenso gut einen Vorstoss ein-
bringen betreffend Massnahmen zur Beseitigung des
Mangels an Sekundarlehrpersonen. Sie wissen, dass wir
auch beim Pflegepersonal, vor allem beim einheimischen
Pflegepersonal, eklatante Probleme haben, Personal zu
rekrutieren. Wenn Grossrat Koch davon gesprochen hat,
dass er immerhin noch vier Bewerbende hat: Ich habe
letzthin mit einem Inhaber eines Sanitdrgeschiftes ge-
sprochen, der Lehrstellen hiitte und null Bewerbende hat,
null. Nun, es ist klar, jede Branche kémpft fiir ihre Inte-
ressen und wir haben Versténdnis und wir sind ja bereit,
den Vorstoss Kollegger iiberweisen zu lassen. In diesem
Zusammenhang ist es aber einfach zentral wichtig, dass
ich Thnen, obwohl wir es im ersten Abschnitt unserer
Antwort aufgeschrieben haben, dass ich Thnen ganz kurz
vor Augen fithre, was die Zukunft bringen wird, Was
wird die Zukunft bringen? Wir haben heute nur noch
ungeféhr 2100 16~-jdhrige. Vor 16 Jahren, 1996 wurden
in Graubiinden 2176 Kinder geboren. Und wir haben die
verflixte Situation, dass wir bei den Zwolfjéhrigen, wir
zihlen das seit Jahren, immer weniger haben, als zwoIf
Jahre vorher in Graubiinden geboren sind. Wir haben
eine konstante Entwicklung, dass Kinder, die hier gebo-
ren werden, eher wegziehen, als dass andere Kinder zu
uns herziehen. Also wir haben im Moment rund 2100
Jugendliche. In zehn Jahren, das sind die Kinder, die
jetzt sechs sind, haben wir noch 1533, die 2006 geboren
wurden. Das ist also ein Riickgang von mehr als 25
Prozent. Das sind die jetzt Sechsjdhrigen. Also, wir
miissen in den nichsten zehn Jahren damit rechnen, dass
alle Branchen, alle Branchen 25 Prozent weniger Ju-
gendliche haben, die zur Verfligung stehen zur Be-
rufsausbildung. Dieser Tatsache miissen alle Branchen
ins Auge sehen. Und die Regierung hat bewusst darauf
hingewiesen, dass der Fachkriiftemangel nicht einfach
nur von einer Branche her gesehen werden kann, sondern
dass wir hier eine Gesamtsicht haben miissen.

Ich komme zu den konkret gestellten Fragen: Die erste
Frage, die Herr Kollegger gestellt hat: Wann ist mit
diesem Bericht zu rechnen? Wir haben Sie in unserer
Antwort darauf hingewiesen, dass dieser Bericht eine
Abhiingigkeit vom Lehrplan 21 hat. Es ist vorgesehen,
dass der Lehrplan 21 2014 vorliegen wird. Unter Vorbe-
halt, dass dies so ist, werden wir Thnen den Bericht bis
Ende 2015 unterbreiten. Die zweite Frage, die Sie ge-
stellt haben: Was wird konkret im Bereich der Sensibili-
sierung der M#dchen unternommen? Bei der Vorberei-
tung dieser Antwort hat die Stabsstelle fir Chancen-
gleichheit von Mann und Frau einen vierseitigen Bericht

geschrieben. Und Sie wissen, dass die Regierung die
Antworten auf Thre Vorstdsse immer auf einem Blatt
Papier haben muss und wenn wir schon da vier Seiten
haben, dann muss das natiirlich sehr komprimiert wer-
den. Und ich werde Thnen jetzt, auch aus Zeitgriinden,
diese vier Seiten nicht vorlesen. Ich gebe Ihnen aber
nachher eine Kopie. Sie haben mir ja freundlicherweise
gesagt, welche Fragen Sie stellen, darum habe ich fiir Sie
diese Kopie schon vorbereitet. Sie konnen dann alles
lesen. Es ist so, dass beispielsweise die Stabsstelle fiir
Chancengleichheit jedes Jahr den, friiher nannte man das
den Tochtertag, heute nennt man das den nationalen
Zukunftstag, organisiert. Und es steht in diesem Papier,
der Schweizerische ITC-Verband unterstiitze ideell und
organisatorisch den nationalen Zukunftstag bereits seit
drei Jahren in der Durchfiihrung des Projektes ,,Mid-
chen-Informatik-los!*. Und es ist vorgesehen, dass dies
weiter gefuihrt wird. Jetzt interessiert Sie natiirlich auch
noch, was wir zusétzlich machen. Wir sind unter ande-
rem dabei, ein Projekt im Kanton Uri, das uns sehr inte-
ressant scheint, ein Projekt, das sich ,MY TOP JOB“
nennt, dieses Projekt anzuschauen, Und man hat festge-
stellt im Kanton Uri, dass es dort gelungen ist, die An-
zahl Médchen, die bis jetzt ein Zwischenjahr gewdhlt
haben, diese Zahl stark zu reduzieren und dafiir ihnen
Lehrstellen zu vermitteln in nichttypischen M#dchenbe-
rufen. Und genau dieses Projekt, das im Kanton Uri
offensichtlich erfolgreich ist, wollen wir genau studieren
und wenn moglich auf biindnerische Verhéltnisse umset-
zen. Und dann hat es noch viele weitere Ideen. Ich danke
Thnen, wenn Sie entsprechend dem Antrag der Regierung
den Auftrag Kollegger liberweisen.

Kollegger (Chur): Nach der Nennung des Zeitplans ist
mir auch klar, warum Sie bereit sind, den Auftrag entge-
genzunehmen. Bis 2015 den Bericht zu erstatten ist nicht
sehr ambitits und verlangt keine sportliche Hochstleis-
tung von Ihnen. Aber um eine Sofortmassnahme mdchte
ich Sie trotzdem bitten: Der Kanton Graubiinden verfligt
tiber keine Mediamatiker-Lehrstelle. Und eine Lehrstelle
im Kanton wiirde es sicher vertragen, im Bestreben, die
Berufsschule Chur fiir Mediamatiker hier in Chur behal-
ten zu konnen,

Standesprdsident Bleiker: Sind weitere Wortmeldungen?
Dann stimmen wir dariiber ab. Wer bereit ist, den Auf-
trag Kollegger im Sinne der Ausfilhrung der Regierung
entgegenzunchmen, moge sich bitte erheben. Wer dies
nicht tun mochte, mége sich erheben. Sie haben den
Auftrag Kollegger mit 82 zu null Stimmen tiberwiesen.

Beschluss
Der Grosse Rat iiberweist den Aufirag im Sinne der
schriftlichen Ausfiihrungen der Regierung mit 82 zu 0
Stimmen.

Standesprdsident Bleiker: Es ist eingegangen eine An-
frage betreffend Staus am Vereinatunnel Sagliains Siid
von Grossrat Bezzola Jachen. Eine Anfrage von Grossrat
Nick betreffend Innovationscheck fiir KMU’s. Ich mdch-
te Sie hinweisen auf eine Informationsveranstaltung der
Repower, zu der die Grossritinnen und Grossriite einge-
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