


Profitieren Sie von unseren
gunstigen Schulpreisen.

Autorisierter

o

Héndler
- -
Alles in einem.
Und alles in allem einzigartig.
iMac 21.5" iMac 27"
Artikel-Nr. MD093 MD0S5
Prozessor 2.7 GHz Quad-Core Intel Core i5 2.9 GHz Quad-Core Intel Core i5
Festplatte 178 17B
Grafikkarte Nvidia GeForce GT 640M Nvidia GeForce GTX 660M
mit 512 MB mit 512 MB
Anschlisse 2x Thunderbolt 2x Thunderbolt
4x USB 3.0 4x USB 3.0
Ix SDXC Kartensteckplatz 1x SDXC Kartensteckplatz
Ix Gigabit Ethernet 1x Gigabit Ethernet
mit 8 GB RAM CHF 1367.- (statt 1499.-) CHF 1868.- (statt 2043.-)

Das neue MacBook Pro

Mehr drin. Zum mehr Rausholen.

MacBook Pro 13" MacBook Pro 13" MacBook Pro 15 MacBook Pro 15"
Artikel-Nr. MD101 MD102 MD103 MD104
Prozessor 2.5 GHz Dual-Core Intel Core i5 : 2.9 GHz Dual-Core Intel Corei7 : 2.3 GHz Quad-Core Intel Core i7 : 2.6 GHz Quad-Core Intel Core i7
Festplatte 500 GB 750 GB 500 GB 750 GB
Grafikkarte Intel HD Graphics 4000 Intel HD Graphics 4000 NVIDIA GeForce GT 650M NVIDIA GeForce GT 650M
mit 512 MB mit1GB
Anschlisse 1Ix Thunderbolt, 1x FireWire Ix Thunderbolt, 1x FireWire Ix Thunderbolt, 1x FireWire Ix Thunderbolt, 1x FireWire
800, 2x USB 3.0, 800, 2x USB 3.0, 800, 2x USB 3.0, 800, 2x USB 3.0,
Ix SDXC Kartensteckplatz, 1x SDXC Kartensteckplatz, Ix SDXC Kartensteckplatz, Ix SDXC Kartensteckplatz,
Gigabit Ethernet Gigabit Ethernet Gigabit Ethernet Gigabit Ethernet
mit4 GBRAM | CHF 1198.- (statt 1315.-) - CHF 1825.- (statt 1998.-) -
mit 8 GB RAM | CHF 1278.- (statt 1395.-) CHF 1515.- (statt 1659.-) CHF 1899.- (statt 2078.-) CHF 2135.- (statt 2339.-)
mit 16 GB RAM | CHF 1368.- (statt 1485.-) CHF 1685.- (statt 1829.-) CHF 2010.- (statt 2168.-) CHF 2310.- (statt 2498.-)

L\
o

AppleCare Solution Plan fur iMac 21.5” und 27"
Garantieverlangerung ab Kaufdatum fir 3 Jahre CHF 169.- | 4 Jahre CHF 229.- | 5 Jahre CHF 299.-

AppleCare Solution Plan fiir MacBook und MacBook Pro 13
Garantieverlangerung ab Kaufdatum fir 3 Jahre CHF 219.- | 4 Jahre CHF 309.- | 5 Jahre CHF 399.-

AppleCare Solution Plan fiir MacBook Pro 15"
Garantieverlangerung ab Kaufdatum fir 3 Jahre CHF 289.- | 4 Jahre CHF 409.- | 5 Jahre CHF 529.-

Irrtiimer, Preis- und Angebotsanderungen vorbehalten. Aktuellste Preise finden Sie unter www.heinigerag.ch.
Angebot giltig fiir Lehrer, Dozenten, Professoren und Schulen. Wir benétigen eine schriftliche Bestellung mit Ausweiskopie oder Bestatigung der Schule oder eine Bestellung auf offiziellem Schulpapier.

-
HeinigerAG.ch

4704 Niederbipp, T 032 633 68 70, F 032 633 68 71, info@heinigerag.ch
4600 Olten, T 062 21212 44, F 062 212 12 43, olten@heinigerag.ch
9470 Buchs, T 081755 60 80, F 081755 60 81, buchs@heinigerag.ch
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GUTEN TAG

von Pierre Felder

Jeder Vergleich hinkt

Das Problem ist bekannt. Tagtaglich kreuzen sich
Tausende von Zugreisenden nach Ankunft oder
vor Abfahrt ihrer Ziige auf der Passerelle und den
Rolltreppen, der Verbindung zur grossen Halle des
Basler Bahnhofs. Am Morgen, wenn die eingefah-
renen S-Bahnen ihre Fracht ausspucken und die
Zupendler aus der Region in Schwiarmen auf die
Wegpendler stossen, die mit ihren Aktenkoffern
zu ihren Kursen nach Ziirich oder Bern hasten,
kommt es immer wieder zu Stockungen, Gedrange
und gelegentlich zu Zusammenstossen, Streit oder
Unfallen. Es wurden Losungen gefordert, wirksa-
me und schnelle. Was, wenn die SBB folgende Pro-
blemlosung ankiindigten? Bedrohliche Konfronta-
tionen entstiinden wegen riicksichtsloser jiingerer
Reisender mannlichen Geschlechts, zumal wenn
sie sich in Gruppen den Weg bahnten. Man wolle
ihnen mit dem Einsatz patrouillierender Bahnpoli-
zisten beikommen, die Passanten mit unangemes-
senem Verhalten ermahnten, herausgriffen und
notfalls voriibergehend aus dem Verkehr zogen.
Zu Stockungen und Fastzusammenstossen auf den
Rolltreppen kame es durch iltere, beladene oder
behinderte Reisende. Diese sollten durch Hinweis-
schilder zur Beniitzung des Fahrstuhls aufgefordert
werden. Derartige Losungsansatze wiirden wir zu-
riickweisen: Die SBB schiebe das Problem auf ein-
zelne Kundengruppen ab, die sie zu Siindenb6cken
machten. Sie sollten stattdessen eine Erweiterung
der Passerelle, den Bau einer zweiten Uberfiihrung
und andere Massnahmen priifen.

Eine hohe Heterogenitat und haufige Probleme
bei der Aufrechterhaltung geordneter Ablaufe
kennzeichnen auch den Unterricht in unseren
Schulklassen. Kinder und Jugendliche mit gesund-
heitlichen Storungen und schweren Verhaltens-
auffilligkeiten herauszugreifen, zu therapieren
oder in Sonderschulen zu versetzen, kann im Ein-
zelfall angemessen sein, wenn alle anderen Wege
versagt haben. Als generelle Problemlosung taugt
der Ansatz nicht, weil die Grenze des Normalen
fast immer an den Kontext gebunden ist und weil
wir das System bis zum Infarkt iiberlasten wiir-
den. Unsere Schulen sind aber nicht ohnmichtig:
Sie entwickeln den Unterricht, gestalten die Be-
ziehungen zwischen Lehrenden und Lernenden,
arbeiten an der Schulkultur, organisieren die Zu-
sammenarbeit. Der Ressourceneinsatz lohnt sich.
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EINE BERUFSFACHSCHULE
IM WANDEL DER ZEIT

125 Jahre Allgemeine Gewerheschule Basel

von Hansruedi Hartmann, Direktor AGS Basel

Die Allgemeine Gewerbeschule Basel
(AGS) feiert dieses Jahr ihr 125-jahri-
ges Bestehen. Schuldirektor Hansruedi
Hartmann blickt aus diesem Anlass auf
die bewegte Geschichte der AGS sowie
auf das Jubilaumsjahr zuriick.

Die Schule war schon an verschie-
dene Standorte zu Hause, unter
anderem ab 1796 im Markriflerhof,
ab 1893 am Petersgraben und seit
1961 auf dem Areal Vogelsang.
(v.Ln.r.). Fotos: 2Vg.

125 Jahre ist eine stolze Zahl. Doch ei-
gentlich ist die Schule noch ilter, denn
bereits 1782 hatte es im Klingental eine
kleine Zeichnungsschule gegeben, und
1796 griindete die GGG im Markgrifler-
hof mit Unterstiitzung der Ziinfte und des
Staates eine Zeichnungsschule, welche
anfinglich zwolf Schiiler zahlte. Ab 1882
gab es politische Bestrebungen zur Griin-
dung einer staatlichen Institution, deren
Start sich aber wegen des Widerstands
der GGG sowie konservativer Kreise ver-
zogerte. Erst 1887 kam es schliesslich zur
Griindung der staatlichen «Allgemeinen
Gewerbeschule Basel» (AGS), nachdem
der Grosse Rat an seiner Sitzung vom
20. Dezember 1886 einer solchen zuge-
stimmt hatte.

Verbunden mit der Verstaatlichung kam
die Planung eines Neubaus zum Tragen, in
dem die Gewerbeschule und das Gewerbe-
museum gemeinsam untergebracht waren
(erst 1970 wurden die beiden Institutionen
voneinander getrennt). 1893 kam es zum
Umzug an den Petersgraben und 1961 in

das Areal Vogelsang, wo die AGS gemein-
sam mit der Schule fur Gestaltung Basel
(SfG) und der Hochschule fiir Gestaltung
und Kunst (HGK) ihren heutigen Stand-
ort hat. Die AGS zihlt heute rund 2500
Lernende in der Vor- und Grundbildung
sowie 1000 Studierende in der allgemei-
nen und qualifizierenden Weiterbildung.
Fiir den Schulbetrieb zeichnen rund 270
Mitarbeitende mit unterschiedlichem An-
stellungsgrad verantwortlich.

EBA, EFZ und BM

Die AGS Basel bietet fiir iiber 40 ver-
schiedene Berufe die schulische Ausbil-
dung in der Vor- und Grundbildung an.
Lernende haben die Moglichkeit, ein
eidgenossisches Berufsattest (EBA, zwei-
jahrige Lehre), ein eidgenossisches Fahig-
keitszeugnis (EFZ, drei- oder vierjihrige
Lehre) sowie die Berufsmaturitit (BM)
zu erlangen. Daneben sind allgemeine
wie auch qualifizierende Weiterbildungs-
angebote (sechs Hohere Fachschulen,
Berufs- und Hohere Fachpriifungen) im




Programm. Auch der mit dem Kanton
Basel-Landschaft entwickelte Lehrgang
«Link zum Beruf» (Volksschulabschluss
fiir Erwachsene), der Lehrbetrieb «Lehr-
werkstatt fiir Mechaniker», das Basis-
lehrjahr Elektronik/Automation sowie
die Schweizerische Metallbautechniker-
Schule (SMT) bilden Teil der Schule.
Das duale Berufsbildungssystem der
Schweiz bedeutet, dass die Betriebe den
Lernenden die berufliche Praxis und
die Gewerbeschule die theoretischen
Kompetenzen vermitteln. Zu Letzterem
zdhlen der Fachunterricht, die Allge-
meinbildung sowie der Sport. Auftrag-
geber ist der Bund, die Kantone sind fiir
die Umsetzung verantwortlich. Um den
Lernerfolg der angehenden Berufsleute
zu unterstiitzen, ist eine enge und kons-
truktive Zusammenarbeit mit den jewei-
ligen Lehrbetrieben bzw. Leitenden der
tiberbetrieblichen Kurse sowie dem kan-
tonalen Amt sehr wichtig.

Demografische Entwicklungen reflektieren
Berufsfachschulen sind einem steten
Wandel ausgesetzt und miissen sich den
gesellschaftlichen und technischen Ent-
wicklungen anpassen. Mit dem neuen
eidgendssischen Berufsbildungsgesetz aus
dem Jahre 2003 musste in allen Berufs-
richtungen an den neuen Bildungsver-
ordnungen mitgearbeitet werden. Dieser
Reformprozess ist inzwischen nahezu ab-
geschlossen. Ebenso gilt es, die demogra-
fische Entwicklung mit Blickwinkel Be-
rufsbildung zu reflektieren. Ein wichtiges
Augenmerk liegt dabei auf der Frage, ob
und wie weit die anspruchsvollen Lehr-
berufe kiinftig besetzt werden konnen.
Dafiir kommt mit dem neuen Rahmen-

lehrplan Berufsmaturitit ein nachster
grosser Baustein zur Umsetzung. Aktuell
stehen auch die Hoheren Fachschulen im
Fokus: Bis Ende Schuljahr 2017/18 sollen
diese das Anerkennungsverfahren durch-
laufen haben. Dazu werden die einzelnen
Studienginge von zwei von der Eidgenos-
sischen Kommission Hohere Fachschulen
(EKHF) eingesetzten externen Exper-
tinnen und Experten iber eine ganze
Studienzeit begleitet.

Unterrichtsentwicklung

Das Eidgenossische Berufsbildungsge-
setz verlangt, dass die Anbieter von Be-
rufsbildung die Qualitdtsentwicklung si-
cherstellen. Aufgrund dieser Forderung,
vor allem aber auch aus dem Bediirfnis der
permanenten Weiterentwicklung heraus
hat die AGS Basel in den letzten Jahren un-
terschiedliche Qualititslabels erreicht: Die
Zertifizierung nach Q2E fiir die Vor- und
Grundbildung sowie in der Verwaltung,
die Zertifizierung nach eduQua in der
Weiterbildung sowie die ISO-Zertifizie-
rung fur die Lehrwerkstitte fiir Mecha-
niker Basel. Verbunden damit ist, dass
die Schule sich regelmissig Rechenschaft
ablegt beziiglich ihrer Weiterentwick-
lung. Diese zielt einerseits auf die Orga-
nisations- und Personalentwicklung, vor
allem aber auch auf die Unterrichtsent-
wicklung. Mit entsprechenden Jahreszie-
len wird jeweils intensiv daran gearbeitet.
Die Lernenden miissen in einer verniinf-
tigen Balance gefordert wie auch gefor-
dert werden. Zwischen den einzelnen
Lernenden, der Klasse und den Lehrper-
sonen soll ein gutes Lernklima herrschen,
um einen optimalen Lernerfolg zu errei-
chen. Dieses Streben muss von der Schul-

Ve

e
III,[_.,[ullll!l-"[”l

leitung und den Mitarbeitenden getragen
werden, damit die entsprechende Uber-
zeugung auf die Lernenden iiberspringt,
mit dem Ziel, die Lehrabschlusspriifung
erfolgreich zu bestehen sowie das Fun-
dament fiir «Lebenslanges Lernen» zu
erhalten.

Die Allgemeine Gewerbeschule Basel
feiert das 125-jahrige Schuljubilium in
drei Etappen. Auf eine Veranstaltung
mit Mitarbeitenden im August folgte am
31. Oktober der offizielle Jubiliumsan-
lass in Anwesenheit von Departements-
vorsteher Christoph Eymann. Lernende
aus elf Klassen und verschiedensten
Berufsrichtungen zeichneten dort fiir
Dekoration, das Kulinarische und den
Service verantwortlich. Mitte Dezember
schliesslich 1ddt die AGS Schiilerinnen
und Schiiler der WBS und der SBA ein,
wihrend eines halben Tages die verschie-
denen Berufe niher kennenzulernen.
Lernende der AGS werden tber die Vo-
raussetzungen und die bisher gemachten
personlichen Erfahrungen orientieren.

Sich den Herausforderungen stellen

Was wire die Region Basel ohne die Aus-
bildungsbemithungen der AGS zugunsten
des Gewerbes, hatte Eymann im Rahmen
des offiziellen Jubiliumsanlasses in kri-
tischer, aber auch humorvoller Art ge-
fragt. Zudem wies er darauf hin, dass sich
die Schule den Herausforderungen der
Zeit stellen miisse, wenn sie auch beim
ndchsten Jubilium mit Stolz behaupten
will, dass sie den Qualititsstandard hal-
ten konnte. Die Allgemeine Gewerbeschu-
le Basel ist sich dessen sehr bewusst und
nimmt diese Aufgabe gerne an.
www.agsbs.ch
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FEEDBACK? FEEDBACK!

Riickblick auf sechs Jahre Qualititsmanagement an den Basler Schulen

von Roland Miiller, Bildungskoordination, Qualitidtsmanagement

Der seit 2006 laufende Entwicklungs-
prozess des Qualitatsmanagements an
den Basler Schulen (QM BS) wurde im
Sommer abgeschlossen und hat damit ei-
nen entscheidenden Meilenstein erreicht.
An der Umsetzung des QM BS und an
unterschiedlichen QM-Zielen ist in den
vergangenen sechs Jahren erfolgreich
gearbeitet worden. In einer Vielzahl von
Teilprojekten wurden QM-Elemente er-
probt, konzipiert und angewendet.

«Eigenverantwortlich Qualitdt ausge-
stalten» titelte das Basler Schulblatt im
August 2006 ein Interview mit dem da-
maligen ED-Qualititsbeauftragten Peter
Nietlispach zur beginnenden Umsetzung
des QM-Rahmenkonzepts. Inzwischen
wurde diese sechsjihrige Phase abge-
schlossen. Eine im Sommer 2012 vor-
genommene Standortbestimmung und
die Einschitzung der QM-Steuergruppe
ergeben, dass die Ziele des QM-BS-
Entwicklungsprozesses im Hinblick auf
eine vollstindige Implementierung und
eine Verankerung im Schulalltag erreicht
worden sind. Dabei gilt es allerdings zu
beriicksichtigen, dass nicht alle Schulen
samtliche Q-Elemente gleichermassen
gewichtet haben und daher die Erwar-
tungen beziiglich der geforderten Stan-
dards unterschiedlich erfillt sind.

Individuelle Weiterentwicklung ist
selbstverstandlich geworden

Im Bereich der individuellen Entwicklung
hat sich das Qualitidtsbewusstsein bei den
Schulmitarbeitenden etabliert, und es ist
Schulkultur geworden: Feedback, kolle-
gialer Austausch und schulische Team-
arbeit werden gelebt. Die Lehrpersonen-
riickmeldungen in diesen Bereichen sind
eindriicklich, wie den Zwischenberichten
sowie dem Abschlussbericht der Pida-
gogischen Hochschule Zentralschweiz
(PHZ Luzern) zu entnehmen ist. Kann-
ten 2007 beispielsweise 30 Prozent der

Schulen Feedbacks von Schiilerinnen
und Eltern, waren es 2011 93 Prozent. In
derselben Zeit stieg die Zahl von Schu-
len mit schulinternem Erfahrungsaus-
tausch von 55 auf 88 Prozent und bei der
Hospitation von 42 auf 80 Prozent. Die
Selbstverstandlichkeit der individuellen
Weiterentwicklung und das erarbeitete
Instrumentarium werden kiinftige Ver-
inderungs- und Entwicklungsprozesse
sehr unterstiitzen.

Schulische Berufsarbeit professionalisieren
Noch nicht von allen Schulleitungen voll-
stindig implementiert wurden bisher die
Schulleitungs-Q-Elemente des Rahmen-
konzepts. Dies liegt hauptsichlich daran,
dass die Stabilitit der teilautonomen Fiih-
rungsstrukturen unterschiedlich entwi-
ckelt ist und Schulstrukturen wesentlich
verindert werden. Der Umsetzungsstand
der im Jahr 2011 insgesamt umgesetzten
Q-Elemente bringt dies klar erkennbar
zum Ausdruck: Die PHZ Luzern erhob
fir die weiterfithrenden Schulen einen
Anteil von 60 bis 75 Prozent, fiir die Ori-
entierungs- und Weiterbildungsschulen
einen Anteil von 50 bis 65 Prozent sowie
fiir Primarschulen, Kindergirten und
Spezialangebote rund 45 Prozent.
Qualitdtssicherung und Qualititsent-
wicklung, welche in den Bereichen Un-
terricht, Personal und Organisation er-
folgen und auf die Professionalisierung
der schulischen Berufsarbeit zielen, wer-
den sich noch markant weiterentwickeln.
Alle diese Bemiithungen kommen letztlich
den Kindern und Jugendlichen zugute.

Verkniipfung der Q-Arbeit

Fiir ein nachhaltiges Zusammenspiel von
Qualitdtsarbeit im personlichen Bereich
und den beiden institutionellen Ebenen
Schule (Schulleitungen) und Erziehungs-
departement (Linien-, Dienst- und Stabs-
stellen) sind die Voraussetzungen nun

entwickelt. Die Ablosung der ehemaligen
Inspektoratsaufsicht bei den Schulen
durch ein zeitgemisses Controlling- und
Entwicklungssystem ist sichergestellt.
Die PHZ Luzern hat den Basler QM-
Prozess seit 2006 begleitet. Aus drei
Vollerhebungen bei Lehrpersonen und
Schulleitungen bzw. ehemaligen Schul-
hausleitungen hat sie wegweisende Be-
richte mit Einschdtzungen und Hinwei-
sen erstellt. Die beiden Zwischenberichte
und der Abschlussbericht stehen auf der
ED-Website elektronisch zur Verfiigung.
Als Unterstiitzung fiir die einzelnen
Schulen sind die Ergebnisse der Befra-
gungen zum jeweiligen Stand des QM BS
zusdtzlich auch in Form von Schulberich-
ten aufgearbeitet worden. Die Schullei-
tungen waren angehalten, die aus diesen
Grundlagen abgeleiteten Erkenntnisse
und Massnahmen als Anlass fiir entwick-
lungsorientierte Gespriche und Entwick-
lungsplanungen mit ihren Linienvorge-
setzten zu nutzen.

Die Zwischen- und Abschlussberichte
zum QM BS sind erbaltlich unter www.
ed.bs.ch/bildung (> Links > Qualitiits-
management).

Hlustrationen der QM-BS-Statements
der Schulsynode von Gaby Hinter-
mann und Heini Gyger (im eoipso am
13. September 2012)




Zur Unterstiitzung der QM-Institutionalisierung hat die kan-
tonale, paritdtisch zusammengesetzte Steuergruppe QM BS mit
Vertreterinnen und Vertretern des Erziehungsdepartements, der
Schulleitungen und der Synode entsprechende Antrige an die
Leitung Bildung des Erziehungsdepartements eingereicht. So-
mit wird die Arbeit dieser iiber all die Jahre wirkenden Steu-
ergruppe abgeschlossen. Der durch eine Vernehmlassung breit
abgestiitzte Institutionalisierungs-Auftrag wurde im November
von Hans Georg Signer, Leiter Bildung, verabschiedet und ist ab
Januar 2013 verbindlich (vgl. Kasten). Die ergidnzenden Teilan-
trage stellen wichtige Gelingensbedingungen sicher und fordern
eine nachhaltige Umsetzung des QM an den Schulen.
Die Institutionalisierung des «Kantonalen QM Schulen BS» be-
deutet, dass die Sorge um die Qualitit an den Schulen zu einer
Aufgabe und Verpflichtung im Schulalltag wird. Angesprochen
sind alle teilautonom geleiteten Schulen mit den beteiligten Lei-
tungs-, Lehr- und Fachpersonen (allen Schulmitarbeitenden) bis zu
den Linien- und Dienstleistungsstellen im Erziehungsdepartement.
Dieser Prozess verpflichtet alle Beteiligten, die handlungsleiten-
den Funktionen der Institutionalisierung selber und im eigenen
schulischen Umfeld umzusetzen:
— Schaffung der motivationalen Grundlage fiir dauerhaftes
Handeln
— Schaffung von Verbindlichkeit
— Schaffung von (personenunabhingiger) Kontinuitdt
— Sicherstellung der notwendigen Ressourcen
— Strukturelle Integration
- Kulturelle Integration.
Soll sich das QM in seiner Ausrichtung als hilfreiches Querschnitt-
Instrumentarium weiterhin und noch vertiefter bewihren, miissen
sich alle Beteiligten mit ihrer QM-Rolle auseinandersetzen und
diese aktiv wahrnehmen. Das QM kommt so durch das Zusam-
menspiel der Elemente tiber die individuelle Ebene, die Schulebene
und die Departementsebene hinweg zur beabsichtigten Wirkung.
Bei Schulen mit neuen Strukturen und noch kurzer Schullei-
tungserfahrung sowie bei Schulen mit anstehenden Struktur-
verinderungen und neu zusammengesetzten Kollegien wird sich
das QM zudem im Spannungsfeld zwischen Auftrag/Heraus-
forderung und Unterstiitzung, Aufwand und (schnellem) Ertrag
bewihren missen.
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TEEDBACK—

Mit dem Erlass der beiden Verordnungen fiir die Schulleitungen der
Volksschulen und der weiterfithrenden Schulen im Jahre 2010 ist das
QM rechtlich verankert und damit institutionalisiert. § 16 bzw. 17
der Verordnung fur die Schulleitungen der Volksschule bzw. fur jene
der weiterfithrenden Schulen hilt fest:

Sie (die Schulleitung) ist verantwortlich fiir den Aufbau und die
Durchfithrung des Qualititsmanagements nach den kantonalen
Vorgaben. Sie steuert den Schulentwicklungsprozess.

Die Verordnungen verlangen ausserdem, dass jede Schule tiber ein lo-
kales QM-Konzept verfugt, welches im Schulprogramm einzuftigen ist.
§ 13 der Verordnung tiber die Volksschulleitung weist den Schulkreislei-
tungen die Aufsicht iber das Qualititsmanagement der Schulen zu. Bei
den weiterfihrenden Schulen tibernimmt deren Leitung diese Aufgabe.

Die kantonale, paritdtisch zusammengesetzte Steuergruppe «QM
BS» mit Vertreterinnen und Vertretern der Schulleitungen, der
Staatlichen Schulsynode und des Erziechungsdepartements haben
verschiedene Antrige gestellt, die den Auftrag, der in den Schullei-
tungsverordnungen formuliert ist, unterstiitzen und begleiten. Die
nachstehenden Massnahmen sollen helfen, das QM zu festigen:

Das «Kantonale Rahmenkonzept QM Schulen BS» wird als inhalt-
liche Basis fiir das schulische Qualititsmanagement mit Einbezug
der Betroffenen und Beteiligten tiberarbeitet. Aufgrund der Erfah-
rungen wahrend der Aufbauphase sollen verschiedene Elemente des
Rahmenkonzepts angepasst werden.

Die Fachstelle «QM Schulen BS» befasst sich als Dienstleistungs-
stelle mit der Betreuung, der Pflege und Weiterentwicklung des Kon-
zepts «QM Schulen BS», mit dem schulischen QM-Monitoring,
unterstiitzt bei der Umsetzung vor Ort und vertritt die Anliegen
des Rahmenkonzepts gegeniiber den Linien- und Projektorganen
sowie in QM-Institutionen. Die Stelle ist weiterhin als Teilzeitstelle
in der Bildungskoordination angesiedelt.

Zur Umsetzung des QM-Auftrags werden die Schulen weiterhin in

Form von QM-Beitrigen an die Schulleitungen finanziell unterstiitzt.

Die Schulbeitrige stehen den Schulleitungen fiir folgende Aktivitd-

ten/Auslagen zur Verfiigung:

— Entschddigung fiir Mitarbeitende in der schulischen Q-Gruppe,
Netzwerkdelegierte (Schulentwicklung PZ.BS)

— Rahmenkosten fiir Schulentwicklungsanlisse/-aktivititen

— QM/Schulentwicklungs-Unterlagen, Drucksachen, Literatur etc.

— Interne Schulevaluation

Die Volksschulleitung verfiigt iiber einen Sockelbetrag, welcher fiir

schuliibergreifende QM-Aktivitdten und aufwendige Q-Schulpro-

jekte einzelner Schulen verwendet wird.

Bei den Berufsfachschulen sind die Aufwendungen fiir das

QM bereits seit dem Q2E-Projekt im ordentlichen Schul-

budget berticksichtigt.

KUTR
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Als Folgeangebote der bisherigen operativen QM-Unter-
stutzung bietet das PZ.BS ein «Netzwerk Schulentwick-
lung» und eine «Beratung Schulleitungen» an. Dieses
Anliegen ist bereits umgesetzt. Das Angebot «Beratung
Schulleitungen» am PZ.BS kann seit Sommer 2012 genutzt
werden, und die Konzeptarbeit «Netzwerk Schulentwick-
lung» wird noch dieses Jahr abgeschlossen.
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AKJS WIRD ZUM KINDER-
UND JUGENDDIENST

Neues Kindes- und Erwachsenenschutzrecht: Was édndert sich fiir die Schulen?

von Stefan Bliille, Leiter AKJS/KJD, und Marie-Thérese Hofer, wissenschaftliche Mitarbeiterin AKJS/KJD

Am 1. Januar 2013 tritt das neue Kin-
des- und Erwachsenenschutzrecht des
Zivilgesetzbuches ZGB in Kraft. Ab dann
miissen Meldungen iiber Gefahrdungen
des Kindeswohls an die Kindes- und Er-
wachsenenschutzbehorde (KESB) des De-
partements fiir Wirtschaft, Soziales und
Umwelt (WSU) gerichtet werden, wenn
zur Behebung der Probleme behordliche
Anordnungen erforderlich scheinen. Sind
Eltern mit der Unterstiitzung einverstan-
den, konnen sie aber auch weiterhin direkt
beim Kinder- und Jugenddienst (KJD) - so
heisst die Abteilung Kindes- und Jugend-
schutz (AK]JS) neu — angemeldet werden.

Beratung bei Familienkonflikten
gehort zu den Angeboten des Kinder-
und Jugenddienstes. Mitarbeitende
der bisherigen AJKS zeigen gestellte
Situationen des Beratungsalltags.
Fotos: zVg

Mit der Einfithrung des neuen Kindes-
und Erwachsenenschutzrechts dndern
sich die Rolle und das Profil der Abteilung
Kindes- und Jugendschutz (AK]JS). Bisher
gehorte es zu den Aufgaben der AK]JS-
Leitung, iiber Kindesschutzmassnahmen
zu entscheiden. Sie konnte zum Beispiel
Abklirungen anordnen, den Eltern Wei-
sungen erteilen, Beistandschaften errich-
ten und auch gegen den Willen der Eltern
Kinder platzieren. Ab dem 1. Januar
2013 liegt diese Anordnungskompetenz
bei der neuen Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehorde (KESB). Aufgrund dieser
Verdnderungen wird die AKJS ab dem
nédchsten Jahr neu «Kinder- und Jugend-
dienst» (KJD) heissen.

Fiir Kinder, Jugendliche und Eltern

Zielgruppe des KJD sind in erster Linie
Kinder und Jugendliche. Da die Eltern
eine zentrale Rolle fiir eine gute Ver-
sorgung und Forderung ihrer Kinder
einnehmen, sind auch sie ganz wichtige
Adressatinnen und Adressaten. Viele der
vom KJD unterstiitzten Familien sind von
Armut, Arbeitslosigkeit, Krankheit oder

Isolation betroffen. Daraus kann leicht
eine Uberforderung hinsichtlich der Ver-
sorgung und Erziehung der Kinder ent-
stehen. Ausserdem sind Kinder und Ju-
gendliche oft von elterlichen Konflikten
wie etwa Trennungsstreitigkeiten oder
hduslicher Gewalt mitbetroffen. Dann
gibt es Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen oder mit Verhaltensauffillig-
keiten; sie stellen erhohte Anforderungen
an die Eltern und an das weitere erziehe-
rische Umfeld. Bei rund acht Prozent der
Kinder und Jugendlichen wird der KJD
aktiv, weil sie Opfer von korperlicher,
sexueller oder psychischer Misshandlung
geworden sind. Die Griinde, weshalb
Kinder und Jugendliche einen Bedarf an
Leistungen des KJD haben konnen, sind
also sehr unterschiedlich. Besonders be-
lastet wird die Entwicklung von Kindern
dann, wenn sich die beschriebenen Pro-
bleme kumulieren.

Bei Bedarf behordliche Anordnungen

Der KJD versteht sich als Unterstiitzung
fur Kinder, Jugendliche und deren Eltern.
Je nach Situation sind unterschiedliche




Zuginge sinnvoll oder notwendig. Nach
Moglichkeit wird versucht, die geeig-
neten Hilfen mit den Familien zu verein-
baren. Es kann sein, dass Betroffene von
sich aus an den KJD gelangen. Ebenso
ist es moglich, dass die Mitarbeitenden
des KJD auf mogliche Schwierigkeiten in
einer Familie hingewiesen werden und
danach auf diese Familie zugehen und
ihr Hilfen anbieten. Wenn eine erheb-
liche Gefihrdung von Minderjihrigen
besteht und zudem freiwillig vereinbar-
te Zugidnge nicht moglich sind, braucht
es behordliche Anordnungen, damit der
Kinder- und Jugenddienst mit den Fami-
lien in Kontakt kommen oder die betrof-
fenen Kinder direkt schiitzen kann. Ab
dem neuen Jahr wird die KESB fiir solche
Anordnungen zustindig sein. Diese rich-
tet sich an Eltern, gegebenenfalls auch an
Jugendliche, und verpflichtet diese, bei
Abkldrungen mitzuwirken, spezifische
Leistungen des KJD anzunehmen und
entsprechende Termine einzuhalten.

Die Leistungen des Kinder- und Jugend-
dienstes umfassen Abklirung, Beratung
sowie Koordination und Begleitung. Bei
einer Abklirung wird in Zusammenar-
beit mit den Beteiligten der Hilfebedarf
eingeschitzt. Wenn die Abklarung durch
die KESB angeordnet worden ist, wird
auch gepriift, ob die notwendigen Hilfen
und Leistungen angeordnet werden miis-
sen. Beratung wird zu Erziehungsfragen
und zur Losung von Eltern- und Famili-
enkonflikten angeboten. Beratung kann
aber auch durch die KESB angeordnet
werden, um Eltern zu einvernehmlichen
und kindgerechten Entscheiden beziig-

lich des Besuchsrechts zu fithren.

Koordination und Begleitung leistet der
KJD fiir Kinder und Familien mit viel-
fachen Belastungen und Problemen. In
diesen Situationen ist oft eine langfristige
Begleitung des Kindes und seiner Obhuts-
berechtigten erforderlich, und es braucht
Leistungen verschiedener Fachpersonen
und -stellen. Der KJD organisiert, koor-
diniert und tberpriift die notwendigen
Hilfen und pflegt moglichst vertrauens-
volle Beziehungen mit dem Kind bzw. dem
oder der Jugendlichen sowie mit den El-
tern. Zudem legt der Kinder- und Jugend-
dienst grossen Wert auf eine gelingende
Zusammenarbeit mit bzw. zwischen den
fachlichen Partnerinnen und Partnern.
Nebst diesen Kernleistungen fihrt der
KJD ein Tagespikett fiir ganz dringende
Soforthilfen. Ein Telefonpikett gewahr-
leistet ausserhalb der Biirozeiten bei aku-
ten Krisen unter der Hauptnummer 061
267 45 55 tagliche Erreichbarkeit rund
um die Uhr.

Im Leben eines Kindes oder Jugend-
lichen nimmt die Schule eine ganz wich-
tige Rolle ein. Die Lehrpersonen erleben
die Schiilerinnen und Schiiler jeden Tag
und nehmen dabei auch Probleme oder
Schwierigkeiten wahr. Meldungen iiber
mogliche oder erwiesene Gefihrdungen
des Kindeswohls waren bisher an die
AK]S zu richten. Ab dem 1. Januar 2013
miissen die Schulen einzelfallbezogen ab-
wigen, ob sie ein Hilfeersuchen an den
KJD stellen, oder eine Meldung (tiber eine
Gefihrdung) an die KESB richten.

Hilfeersuchen an den KJD sind ange-
zeigt, wenn die Chance besteht, dass
die Familie die Unterstiitzungsangebote
eines Sozialarbeiters oder einer Sozialar-

beiterin annehmen und die erforderliche
Kooperation leisten konnen wird. Fiir
eine Meldung an die KESB spricht, wenn
bei erheblicher Gefihrdung Problem-
anerkennung und Hilfeakzeptanz weit-
gehend fehlen.

Die Frage, ob sich Schulen an den KJD
oder die KESB wenden sollen, wird in
der Praxis nicht immer ganz einfach zu
beantworten sein. Da jedoch der KJD
und die KESB eine enge Zusammenar-
beit aufbauen und sich untereinander
auch einzelfallbezogen verstindigen
werden, relativiert sich dieser Entscheid
ein wenig. Denn wenn ein Hilfeersuchen
an den KJD gerichtet wird und dort die
Einschitzung erfolgt, dass die Abkliarung
per Anordnung beauftragt werden sollte,
wird der KJD die Meldenden an die KESB
verweisen. Umgekehrt wird die KESB
Anfragen an den KJD verweisen, wenn
sie den Findruck hat, dass eine erforder-
liche Hilfe auf freiwillig vereinbarter Ba-
sis versucht werden sollte.

Neben einem Hilfeersuchen an den Kin-
der- und Jugenddienst oder einer Mel-
dung an die Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehorde konnen sich die Schulen
auch jederzeit telefonisch bei einem der
beiden Dienste melden, um die Ausgangs-
situation zu besprechen und die am bes-
ten passende Vorgehensweise zu finden.

Leonhardstrasse 45, Postfach, 4001 Basel
und Steinengraben 40, Postfach, 4001 Basel

Tel. 061 267 45 55 (rund um die Uhr bedient)
Fax 061 267 45 56
kjd@bs.ch, www.kjd.bs.ch

Offnungszeiten: Montag bis Freitag,
8 bis 12 und 13.30 bis 17 Uhr

Rheinsprung 16/18, Postfach 1616, 4001 Basel

Tel. 061 267 80 92/93
Fax 061 267 45 87

Offnungszeiten: Montag bis Freitag,
8 bis 12 und 13.30 bis 17.30 Uhr
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WAS KOMMT NACH DEN
EINFUHRUNGSKLASSEN?

Das Auslaufen des Maodells, das den Schulstoff der 1. Klasse der Primarschule
auf zwei Jahre verteilt, hat vor allem pdadagogische Griinde

von Yvonne Reck Schoni

Die derzeit noch bestehenden Einfiih-
rungsklassen (EK) werden spatestens
Ende Schuljahr 2014/15 auslaufen, die
Ressourcen dafiir aber bleiben erhalten.
Sie fliessen in die Forderpools der inte-
grativen Schule. Fiir Kinder mit schwe-
ren Verhaltensauffalligkeiten wurden die
Spezialangebote ausgebaut.

Beim Ubertritt vom Kindergarten in die
Primarschule sollten Kinder iiber eine ge-
wisse Reife im kognitiven, motorischen, so-
zialen und emotionalen Bereich verfiigen.
Friher nannte man das etwas schwammig
«Schulreife». Fiir Kinder, die zum Beispiel
im kognitiven Bereich schulreif waren, aber
wenig Ausdauer oder Miihe mit der Kon-
zentration hatten, wurden die sogenannten
Einfithrungsklassen (EK) geschaffen. Eine
Einfithrungsklasse verteilt den Lernstoff
der 1. Klasse auf zwei Jahre, ermoglicht
also einen verlangsamten Schuleinstieg in
einer kleinen Klasse mit einer heilpidago-
gisch ausgebildeten Lehrperson.

Durch die intensivierte Zusammenarbeit
zwischen Kindergarten und Primarschule
haben sich in den letzten Jahren die Lehr-
und Lernformen von Kindergarten und
Primarschule angenihert. Der Ubergang
ist fliessender geworden. Viele Kinder be-
schiftigen sich schon im Kindergarten von
sich aus mit schulischen Inhalten. Ande-
rerseits zeigen immer mehr normal intelli-
gente Kinder schon im Kindergartenalter
auffilliges Verhalten. Haufig, vielleicht
sogar zum iiberwiegenden Teil, sind es
heute verhaltensauffillige Kinder, die
eine Einfithrungsklasse besuchen, und
nicht Kinder mit Entwicklungsriickstan-
den, was nicht mehr der Grundidee ent-
spricht. Die Erfahrung zeigt, dass eine
Zuweisung verhaltensauffalliger Kinder
in eine EK vielfach nicht den gewiinschten
Erfolg erzielt. Das heisst, dass diese Kin-
der nach der EK nicht — wie vorgesehen —
in eine 2. Regelklasse uibertreten, sondern
einem Spezialangebot zugewiesen werden.

Integrativer Auftrag

Inzwischen hat die integrative Schule
Einzug gehalten: «Die Volksschule ist
Ort der Bildung und Forderung fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler. Sie werden
integrativ gefordert. [...] Die Forderung
ist so angelegt, dass sie vorwiegend in-
nerhalb der Klassen zum Einsatz kommt
und feste Parallelstrukturen wie Einfiih-
rungsklassen und Kleinklassen ersetzt.»
So steht es im Rahmenkonzept «Forde-
rung und Integration an der Volksschu-
le» des Kantons Basel-Stadt. Im Konzept
wird deutlich, dass der Umgang mit Schii-
lerinnen und Schiilern, die eine intensive
Unterstitzung und Forderung brauchen,
die gemeinsame piadagogische Aufgabe
der Lehrpersonenteams, der Schullei-
tungen und der Volksschulleitung ist. Fur
die Forderung vor Ort haben die teilauto-
nomen Schulen ein standortspezifisches
Forderkonzept und Ressourcen, iiber
die sie weitreichend selber entscheiden.
Wenn das vorhandene Forderangebot
nicht reicht, kann die Schule verstirkte
Massnahmen beantragen.

Unterstiitzung fiir Lehrpersonen

Vor diesem Hintergrund scheint es folge-
richtig, dass — ausser in schweren Fallen —
in der integrativen Schule Kinder mit
Verhaltensauffilligkeiten oder gewissen
Defiziten in Regelklassen integriert und
nicht separiert werden. Die kiirzlich den
Schulen abgegebene «Handreichung zum
Umgang mit verhaltensauffilligen Schi-
lerinnen und Schiilern» will den padago-
gischen Teams diesbeziiglich behilflich
sein (vgl. BSB vom November 2012). Die
Handreichunggibt Anregungen zum The-
ma Klassenfiihrung und konkrete Tipps
dazu, was «guten Unterricht» ausmacht.
Teamteaching, differenzierter Unterricht
oder regelmissiger Austausch werden
zunehmend selbstverstandlich und hel-
fen den Schulen bei der Bewiltigung ih-
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rer Aufgabe. Eine weitere Handreichung
«Nabhtstelle
le», die noch im Dezember an die Schulen

Kindergarten—Primarschu-

gelangen wird, listet explizit die neuen
Herausforderungen dieser Klassenstufen
auf und benennt mogliche Massnahmen
und Unterstiitzungsansitze. Die Vor-
schldge betreffen einerseits den Regelun-
terricht (zum Beispiel ein situativ flexibler
Umgang mit der Jahresarbeitszeit usw.),
dartiber hinaus aber auch den Einsatz zu-
sdtzlicher Lehr- und Fachpersonen oder
weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Mehr Geld fiir Forderpools

Die heute noch bestehenden acht Einfiih-
rungsklassen (Bldsi, Christoph Merian/
Gellert, Gotthelf, Isaak Iselin, Klein-
hiiningen, Thierstein, Vogelsang und
Wasgenring) werden per Ende Schuljahr
2014/15 auslaufen. Die in den EK gebun-
denen Ressourcen werden dann umge-
lagert und fliessen in die vorhandenen
Forderpools der Primarschulen. Es geht
also nicht um eine Sparmassnahme, son-
dern um eine Umverteilung der Gelder
an die Regelschulen. Fiir jene Kinder, die
im Rahmen der Regelschule nicht opti-
mal gefordert werden konnen oder die
dort nicht tragbar sind, wird es weiterhin
Spezialangebote geben. Das Platzangebot
wurde hierfiir erweitert.



TOLERANZ UND RESPEKT
IN WORTE FASSEN

Ausstellung mit Projekten der AGS und der SfG Basel

von Camille Haldner, FMS-Praktikantin, Bildungskoordination

Mit einer Vernissage wird am 5. Dezember
die einwochige Ausstellung der im Jahr
2012 entstandenen Projektarbeiten der
Allgemeinen Gewerbeschule (AGS) und
der Schule fiir Gestaltung (SfG) Basel
eroffnet. Zu sehen ist auch das Ergebnis
eines Songwriting-Projekts zum Thema
Toleranz und Respekt, mit dem sich acht
AGS-Klassen im Allgemeinbildungsun-
terricht auseinandergesetzt haben.

Julia und Sarah entwerfen mithilfe
des Programms «Music Maker» den
Sound zu ihrem Songtext.

Foto: Camille Haldner

An der gemeinsamen Ausstellung der
AGS und der SfG Basel prisentiert sich
ein breites Spektrum von Arbeiten, die
dieses Jahr in verschiedenen Fachrich-
tungen entstanden sind. Eines der ins-
gesamt 16 Projekte widmete sich den
Themen Toleranz und Respekt und ging
der Frage nach, was diese beiden Be-
griffe fiir die Schiilerinnen und Schiiler
bedeuten. Acht Klassen der AGS Basel
haben das anhand eines Musikprojekts
versucht herauszufinden. Bereits zum
dritten Mal konnten Lernende an diesem
Songwriting-Projekt teilnehmen. Edith
Honegger, die Initiantin, erzihlt, wie ihr
die Idee dazu kam: «Das Thema Toleranz
steht bei uns im Lehrplan, und ich fand
es eine gute Idee, den Lernenden Tole-
ranz und Respekt auf eine kreative Art
und Weise, die mit viel Spass und einem
tollen Erlebnis verbunden werden kann,
ndherzubringen.»

Musikprofis begleiten die Lernenden

Das vierwochige Projekt wurde von
Fachpersonen begleitet. Ben Federer,
Projektleiter und Musikproduzent,
wurde von Markus Jorger, Mitinitiant
des Projekts, fiir diese Zeit angestellt.
Federer organisierte Fachleute aus dem
Musikbereich, sogenannte Texter, die
den Lernenden beim Schreiben ihrer
Songs halfen. «Alle Fachleute, die am
Projekt mitwirken, haben einen musi-
kalischen Background, was ich wichtig
finde», erklirt er. «Sie sollen motivie-
ren und den Zugang zur Musik und
zum Thema erleichtern.» In der Pro-
jektphase lernten die Schiilerinnen und
Schiiler, wie man einen Rap schreibt
und das Thema Toleranz und Respekt
in einen Text einarbeitet, der einen Be-
zug zu eigenen Erfahrungen hat. Bei
den Lernenden wurde das Thema un-
terschiedlich aufgenommen. Die einen
sind mit viel Herzblut an der Arbeit,
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die anderen begegnen den Begriffen mit
etwas Skepsis. Julia, eine angehende
Drucktechnologin, meint: «Ich finde
das Thema sinnvoll, doch es ist schwie-
rig, einen Song dartber zu schreiben.»
Ihre Gruppenkollegin Sarah, eine ange-
hende Elektronikerin, ergdnzt: «Es ist
eine Herausforderung, wenn man sich
mit den vorgegebenen Begriffen nicht
identifizieren kann.»

Kreative Arbeit im Aufnahmestudio

In einem nichsten Schritt wurden die
Lernenden ins Programm «Music Ma-
ker» eingefithrt. Damit konnten sie die
Musik zu ihrem Text machen. Diese Ar-
beit ist bei allen auf Begeisterung gestos-
sen. Der Elektronikerlehrling Joel meint:
«Ich finde es super, dass wir kreativ etwas
entwickeln konnen.» Im Aufnahmestu-
dio, welches Ben Federer im Keller auf-
baute, wurden die Songs aufgenommen,
von ihm bearbeitet und auf CD gebrannt.
Waihrend des Projekts gab es auch immer
wieder schwierige Phasen, zum Beispiel
wenn die Lernenden nicht fertig wurden
mit dem Songtext und in ihrer Freizeit
noch daran arbeiten mussten. «Doch am
Schluss haben alle Gruppen einen ferti-
gen Song», erzdhlt Federer.

Die Ergebnisse werden an der Vernissage
zusammen mit den anderen 15 Projekten
der AGS und der SfG Basel, die durch die
finanzielle Unterstiitzung der Scheideg-
ger-Thommen-Stiftung (STS) ermoglicht
wurden, prisentiert. Das Songwriting-
Projekt wird in einem Film vorgestellt,
der eine Diashow des Entwicklungspro-
zesses und Ausschnitte aus allen Songs
zeigt. Welche Erfahrungen hat die Pro-
jektinitiantin des nunmehr dreimal
durchgefiihrten Songwritings gemacht?
«Nach dem Projekt herrscht jeweils ein
ganz anderes Klima in der Klasse», so
Edith Honegger, «die Lernenden werden
toleranter und gehen respektvoller mitei-
nander um.» Auch Julia zieht einen posi-
tiven Schluss: «Durch diese Arbeit bin ich
viel aufmerksamer darauf geworden, was
Respekt bedeutet. Jetzt stehe ich zum Bei-
spiel im Bus auf, wenn eine altere Person
keinen Platz hat.»

Vernissage Projekte STS: Mittwoch,
5. Dezember 2012, 18 bis 21 Ubr, Mau-
rerhalle/F-Galerie, Vogelsangstrasse 15,
4005 Basel; Ausstellung bis 12. Dezem-
ber 2012.

Das Projektteam gibt interessierten Lebr-
personen ibr Know-how fiir ahnliche Pro-
jekte gerne weiter: edith.honegger@blue-
mail.ch, markus.joerger@edubs.ch oder
benfed@intraversal.de
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DER REIZ DES
UNBERECHENBAREN

FCB-Priisident Bernhard Heusler stellte sich am 4. Mittagsforum des
Gymnasiums Kirschgarten Fragen von Schiilerinnen und Schiilern

von Beat Henrich, Prasident Elternrat GKG

Vor knapp 90 Schiilerinnen, Schiilern,
Eltern, Lehrerinnen und Lehrern hat Bern-
hard Heusler unter dem Motto «Fussball,
mehr als 90 Minuten» offen Auskunft zur
speziellen wirtschaftlichen Situation eines
Fussballclubs, zum Wandel der Fankultur
oder zu seiner Position als Autoritatsper-
son fiir die Spieler gegeben.

Der rund eineinhalbstiindige Auftritt von
FCB-Prasident Bernhard Heusler am Gym-
nasium Kirschgarten war in drei Phasen
gegliedert: Zunichst beleuchtete er in einem
einleitenden Gesprach mit Radio-Journalist
Hansruedi Schir die spezielle wirtschaft-
liche Situation eines Fussballclubs und die
fatalen Konsequenzen von matchentschei-
denden Situationen. Er legte dar, dass zwi-
schen einem Profi-Fussballverein und einem
Unternehmen in der Realwirtschaft nur
geringe Unterschiede bestehen. Mit einer
Ausnahme: Im Fussball konnen jederzeit
in einem Spiel Ertrige in Millionenhohe
gewonnen oder verloren werden. Eine Situ-
ation, wie sie nur bei borsenkotierten Un-
ternehmen in unruhigen wirtschaftlichen
Zeiten vorkommt. Doch genau das macht
die Fiihrung eines solchen Unternehmens
fiir Heusler so aufregend und reizvoll.

Trainerwechsel und Fankultur
Natiirlich war auch von der Entlassung
Heiko Vogels und dem Engagement von
Murat Yakin als neuem Trainer des FCB
die Rede. Souverdn hat Heusler den Pro-
zess, der zu dieser Ablosung gefiihrt hat,
dargelegt und betont, dass diesem kurz-
fristigen Entscheid eine zwei- bis dreiwo-
chige Analyse der Situation vorangegan-
gen war. Am Ende dieser Analyse war
im Prisidium klar, dass die unterschied-
lichen Auffassungen dariiber, wie die
Zielsetzungen des Vereins zu erreichen
seien, zu einer Trennung fiihren wiirden.
Mit Fotos und Filmeinspielungen hat
Bernhard Heusler im zweiten Teil in
einem Kurzvortrag seine Sicht zum
Thema Fankultur untermalt. Als Illus-
tration diente ihm dabei der belegbare
historische Wandel in der Einstellung
zum Abbrennen von Feuerwerkskorpern.
Wihrend vor nicht einmal zehn Jahren
die Kommentatoren das in der Fankurve
leuchtende Flammenmeer als Ausdruck
von Gemeinschaft werteten, ist heute be-
reits das Entziinden einer einzigen Fackel
ein strafbares Delikt und wird als aggres-
sives Fanverhalten ausgelegt.
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Heusler bestreitet nicht die Gefahrlich-
keit von Pyrotechnik, pladiert aber fiir
eine gewisse Toleranz. «Nicht legalisie-
ren, aber auch nicht kriminalisieren»,
fasst Heusler seine Haltung zusammen.
Die Pauschalverurteilung und das medi-
ale Bild der Fans als allzeit gewaltbereite
und potenzielle Kriminelle lehnt Heusler
als kontraproduktiv ab.

Fithrungsstarke und Publikumsnihe

Die abschliessenden Fragen der Schiile-
rinnen und Schiiler im dritten Teil zielten
in sehr unterschiedliche Richtungen und
bewegten sich von der Trainerfrage bis
hin zu Heuslers personlichem Umgang mit
den Spielern. Auf die Frage etwa, ob er mit
den Spielern per Sie sei, antwortete er mit
erfrischenden Anekdoten aus dem Alltag:
Natiirlich sei er mit allen per Du, allerdings
wiirde manch einer der jingeren Spieler ihn
trotzdem respektvoll siezen, was er eher sei-
nem Alter als seiner Position zuschreibe.

Bernhard Heusler hatte nicht nur auf alle
Fragen die passenden Antworten bereit,
sondern konnte auch auf sprachlicher
Ebene gut auf sein junges Publikum ein-
gehen. Zum Abschluss wurden die drei
besten Fragen mit je einer Sonderausgabe
des Vereinstrikots aus dem Spiel vom
28. Oktober gegen den FC Ziirich mit
dem Aufdruck

Rassismus» pramiert.

«Gegen Gewalt und

Alles in allem hinterliess Bernhard Heusler
am Mittagsforum einen bleibenden, sach-
lichen und vor allem authentischen Ein-
druck und vermochte auch diejenigen im
Publikum in seinen Bann zu ziehen, die sich
nicht unbedingt fiir Fussball interessieren.

Am Mittagsforum des Gymnasiums
Kirschgarten gibt Bernhard Heusler
unter dem Motto «Fussball, mebr als

90 Minuten» Auskunft zum FCB und
beantwortet Fragen von Schiilerinnen
und Schiilern. Foto: zVg.




Informationen
aus dem ED

Zusatzaushildung fiir
Gymnasiallehrpersonen

bsb. Lehrpersonen fiir Maturitdtsschulen
(gymnasiale Maturitdt, Fachmaturitit,
Berufsmaturitdt) haben neu die Moglich-
keit, ein Erweiterungsdiplom fiir ein zu-
sdtzliches Fach zu erwerben. Sie konnen
das Diplom erginzend zu ihrem EDK-
anerkannten Abschluss machen. Dafiir
absolvieren die Gymnasiallehrpersonen
eine fachwissenschaftliche, fachdidak-
tische und berufspraktische Ausbildung,
die in Inhalt und Umfang identisch
mit den Anforderungen des zweiten
Fachs im reguldren Studium ist. Die
Plenarversammlung der Schweizerischen
Konferenz der Kantonalen Erziehungs-
direktoren hat das Reglement iiber die
Anerkennung der Lehrdiplome von 1998
entsprechend gedndert. Damit entspricht
sie einem Bediirfnis von Studierenden
und Hochschulen.
sonen konnen sich damit innerhalb des

Gymnasiallehrper-

Berufs weiterentwickeln und die Einsatz-
moglichkeiten erweitern.

«WNer hirnt, lernt -
wer denkt, hildet»

Bildungstagung 2013 der Regio-
Konferenz fiir Erwachsenenbildung

Ist Lernen hauptsichlich eine Aktion des
Gehirns? Kann das Gehirn also lernen
und falls ja, bis zu welchem Alter? Oder
sind fir erfolgreiches Lernen noch ganz
andere Faktoren von zentraler Bedeu-
tung? Und welche Konsequenzen ergeben
sich daraus fur die Gestaltung von Bil-
dungsanlidssen und -programmen? Diese
Fragen beschiftigen Ausbildnerinnen,
Lehrende, Lernende, Anbieter von Lehr-

angeboten und Weiterbildungsverant-
wortliche in Firmen sowie Behorden glei-
chermassen. Die Regio-Konferenz fir
Erwachsenenbildung konnte mit Man-
fred Spitzer, Professor fiir Psychiatrie an
der Universitit Ulm, und Roland Rei-
chenbach, Professor fiir Erziehungswis-
senschaft an der Universitit Basel, zwei
international anerkannte Kapazititen
im Bereich der Hirnforschung respektive
der Erziehungs- und Bildungsphilosophie
fur die Bildungstagung 2013 gewinnen.
Die Referenten werden die komplexe
Materie kompetent und kurzweilig aus
unterschiedlichen Perspektiven beleuch-
ten. Im anschliessenden Podiumsge-
sprich «Welche Bildung wollen wir?»
werden neben den zwei Referenten auch
Urs Wiithrich, Regierungsrat Baselland,
Regina Kuratle, Projektleiterin Schul-
harmonisierung Basel-Stadt, und Beat
W. Zemp, Prisident des Dachverbands
Schweizer Lehrerinnen und Lehrer, zu
Wort kommen — und auch die Meinung
des Publikums ist gefragt.
Bildungstagung 2013: Freitag, 25. Januar
2013, 15-21 Ubr, Kollegienhaus Uni
Basel, Aula, Petersplatz 1; CHF 80.— pro
Person (das Podiumsgesprich um 19.30
Ubhr ist kostenlos); Anmeldung bis 8. Ja-
nuar 2013 unter www.regio-konferenz.ch

Tageshetreuung und
Tagesstrukiuren

Tagesbetreuung
und Tagesstrukturen

Angebate Im Kanton Basel-Stadt

TACESHEIME
TAGESFAMILEEN
APIELGHUPREN
SEHULEN MIT TAGES-
STRUKTUREN
MITTAGSTISCHE

Infstmatinin auth i lolpinde
Speachan: rancais, Ratuno,
Engfisi hai, srpskl

ELTERNBEITRAGE
AUF DEWSEITEM 18/19.

Die Ausgabe 12/13 ist erschienen

bsb. Auf 24 Seiten stellt die Broschiire «Ta-
gesbetreuung und Tagesstrukturen» Schu-
len mit Tagesstrukturen, Mittagstische,
Spielgruppen und weitere Angebote des
Kantons vor und vermittelt eine Ubersicht
zu den Elternbeitrigen. Die Publikation
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geht im Januar an alle Eltern, deren Kin-
der im August in den Kindergarten ein-
oder in die Primarschule tibertreten.

Die Broschiire ist als PDF-Dokument
auch auf der Website des Erziehungs-
departements erhdltlich und liegt im
Kundenzentrum Spiegelbof (Einwobner-
amt) auf. Weitere gedruckte Exemplare
kénnen bei der Bildungskoordination
bestellt werden (siehe «Nach der OS:
Wie geht es weiter?/unten»).

«Nach der 0S: Wie geht
es weiter?»

il Wie geht es weiter?

bsb. Welche Schulen und Bildungswege
stehen Schiilerinnen und Schiilern nach

der Orientierungsschule offen? Antwor-
ten auf diese Frage gibt die Broschiire
«Nach der OS: Wie geht es weiter?».
Die 20-seitige Publikation beschreibt
Charakter und Bildungsziele des A- und
E-Zugs der WBS sowie der Gymnasien.
Dariiber hinaus werden weiterfithren-
de Bildungswege aufgezeigt. Exemplare
der aktualisierten Ausgabe 2012 fiir die
Schiilerinnen und Schiiler der 3. Klassen
liegen seit Mitte November an den OS-
Standorten bereit.
Weitere Exemplare sind an folgenden
Orten erhdltlich:
— Kundenzentrum der kantonalen Bevil-
kerungsdienste, Spiegelgasse 6, 4001
Basel; Offnungszeiten: Mo, Di, Do,

Fr: 9 bis 17.30 Ubr, Mi: 9 bis
18.30 Ubr
— Erziehungsdepartement,  Bildungs-

koordination, Leimenstrasse 1, 061
267 84 07/08, bildung@bs.ch
Die Broschiire ist zudem auf der ED-
Website als PDF-Dokument verfiigbar
unter www.publikationen-bildung.bs.ch.
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«Amerika gibt es nicht!»

Sieben Lehrpersonen aus der Schweiz be-
suchten im Sommer 2012 zusammen mit
18 Teilnehmenden aus Brasilien, Viet-
nam und den USA das dreiwochige Wei-
terbildungsangebot SITP der PH FHN'W
IWB an der Universitat Virginia Tech in
Blacksburg. Sie lernten unter anderem,
dass es nicht «ein» Amerika und viele
spannende padagogische Realitaten auf
dieser Welt gibt. Ein Erfahrungsbericht.
Im Fokus des internationalen Sommer-
camps in Virginia stand das Wirtschafts-
planspiel ECOSYS. Es ermoglichte den
Teilnehmenden, spielerisch herauszufin-
den, welchen Einfluss politische und in-
dividuelle Entscheide auf die Umwelt und
Wirtschaft haben. Daneben vermittelte
das Miteinander spannende Einblicke in
den «American way of life», in den ein-
zutauchen sich lohnte: andere Menschen,
andere Briuche, andere Kiiche und Mu-
sik. Am Wichtigsten jedoch, so beurteilt
es Teilnehmer Peter Gunti, waren die in-
tensive Begegnung mit Menschen so ver-
schiedener Herkunft und die Einblicke in
verschiedene Bildungssysteme. Wo sind
die Unterschiede? Wo die Parallelen?
Einsicht fiir die
Schweizer Teilnehmenden war die hohe

Eine iiberraschende

Berufskompetenz der Berufskolleginnen
und -kollegen aus Brasilien und Viet-
nam. Die Schweizerinnen und Schweizer
waren (auch sprachlich) gefordert! Dies
wurde mit einem Zuwachs an englischer
Sprachkompetenz und interkultureller
Kompetenz belohnt. Fazit von Peter Gun-
ti: «Drei Wochen meines Lebens, die ich
auf keinen Fall verpasst haben mochte.»
Peter Gunti, Lehrer Sekundarstufe I,

Subingen, und Susann Miiller, PH

FHNW IWB

Das ndchste SITP findet vom 14.7.—
3.8.2013 an der Virginia Tech in Blacks-
burg, USA statt. Interessierte Lebrper-
sonen aller Stufen sind herzlich zum
Informationstreffen eingeladen: 9. Januar
2013, 18.30-20 Uhr, Alte Reithalle Aar-
au, Kasernenstrasse 20, Raum D.109.
Weitere Informationen unter:
fhnw.ch/ph/weiterbildung
Kursleiter unter peter.zwicky@kgm.ch

wwuw.

oder beim

Pensionierung
im ED

Zur Pensionierung: ein
Riickblick

Vor 63 Jahren wurde ich geboren.
Irgendwo in Frankreich. Weiss nicht
genau, wie und warum. Bald aber, in-
zwischen in Basel niedergelassen, wusste
ich: Ich muss nochmals werden, diesmal
etwas Rechtes. Darauf musste ich mein
ganzes Sein ausrichten. Daran wurde
alles, was ich tat, gemessen.

Ich wollte Balletttinzerin oder Schau-
spielerin werden. Das war aber einerseits
nichts ganz Rechtes und andererseits war
ich dazu zu krumm und hisslich, das sah
ich selbst im Spiegel. Dann eben Arztin.
Ja, das war schon was Rechtes, aber dazu
seiich zu zart besaitet, das brauche starke
Personen, auch Physiotherapeutin sei da
kein Ausweg. Na, was denn? Lehrerin!
Ich sei doch gut in der Schule, da wiirde
Lehrerin passen. Also wurde ich Lehre-
rin fiir Latein, Deutsch und Geschichte
(das waren meine Lieblings-Schulficher)
am GB. Und es gefiel mir sehr, Lehrerin
zu sein. Es hitte immer so weitergehen
konnen.

Dann begannen die Reformen. 1997
sollte die WBS starten, ein Jahr vorher
die Vorbereitungen. Und ich wurde neu
Musiklehrerin statt Lateinlehrerin und
wurde in Berufsvorbereitung weitergebil-
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det. Im Dezember vor Schulstart wurden
die Schulhausleitungen eingerichtet. Zwei
Vorgaben: Beide Geschlechter sollten ver-
treten und die Leitungspersonen sollten
festangestellte Lehrpersonen sein. Ich
war fiur die WBS Baumlihof die einzige
festangestellte Frau, so wurde ich Schul-
hausleiterin. Und es gefiel mir sehr,
Schulhausleiterin zu sein. Es hitte immer
so weitergehen konnen.

Inzwischen war Christian Griss Rektor
der WBS geworden. Und er holte mich als
Konrektorin auf den Kohlenberg, ein Jahr
spater wurde ich dort Rektorin, weil ich
die WBS inzwischen in- und auswendig
kannte. Und es gefiel mir sehr, Rektorin
zu sein. Es hitte immer so weitergehen
konnen.

Aber jetzt wurden die Rektorate abge-
schafft, die Volksschulleitung eingefiihrt.
Fiir die Ubernahme einer Stufenleitung
war ich tberzihlig, fir die Leitung der
Dienste gab es sonst niemanden. So
wurde ich Leiterin der Dienste. Und es
gefiel mir sehr, Leiterin der Dienste zu
sein. Ich wusste aber, dass es nicht immer
so weitergehen kann. Denn inzwischen
hatte ich die Altersgrenze erreicht, und
jetzt werde ich Pensionistin.

Ich darf wohl annehmen, dass es mir ge-
fallen wird, Pensionistin zu sein.

Und die Moral von der Geschicht? Hader
mit dem Schicksal nicht!

Alles Weitere ist den geneigten Lese-
rinnen und Lesern iiberlassen, denen ich
gutes Gelingen fiir die neu bevorstehen-
den Reformen wiinsche.

Germaine Laschinger



GERATEDOKTOR, TUFTLER
UND BANDLEADER

«Auch sie machen Schule»: Michael Pfeuti ist Physikassistent und vieles mehr
am Gymnasium am Miinsterplatz

Aufgezeichnet von Susanne Brassel

In seiner Funktion als Physikassistent
erfindet Michael Pfeuti Demonstrations-
objekte fiir den Unterricht und repariert
antike Geriate. Pfeuti ist aber auch pro-
fessioneller Kontrabassist, Multi-Instru-
mentalist und betreut die Schiiler-Jazz-
band des Gymnasiums am Miinsterplatz
im Rahmen eines Freiwahlfachkurses.
Zu meinem Job als Physikassistent am Gym-
nasium am Miinsterplatz (GM) kam ich
vor mehr als zehn Jahren durch ein Inserat:
Gesucht war ein Physikassistent 30%, Fein-
mechaniker mit Mac-Computerkenntnis-
sen. Damals war ich gerade aus St. Peters-
burg zuriickgekommen, wo ich drei Monate
im Kammerorchester der staatlichen Uni-
versitit engagiert war. Weil ich vor meiner
Musikkarriere eine Mechanikerlehre absol-
viert hatte, gerne tiftle und grosses Interesse
an der Physik habe, passte das prima.

Bauen, was es nicht zu kaufen gibt

Die Physiklehrpersonen wiinschten sich
schon lange Demonstrationsobjekte, die es
nirgends zu kaufen gibt. Eine Lehrperson
erklirte mir jeweils, was sie brauchte —
und ich kreierte ihr das entsprechende
Objekt. Zum Gliick hat mein Vater eine
perfekt ausgeriistete Metallwerkstatt. Dort
kann ich schweissen, frasen, drehen und so
Dinge herstellen, die ich hier in der Schule
nicht bauen konnte.

Ich drgere mich, wenn die Leute alles
wegschmeissen. Hier am Minsterplatz
haben wir viele antike Gerite, die sich
mit etwas Feingefithl gut flicken lassen.
Das wissen die Leute im Haus. Wenn es
also etwas zu reparieren gibt, landet es
einfach auf meinem Ateliertisch. Oft liegt
es ja nur an einem Wackelkontakt, der
rasch behoben ist. Auf diese Weise ldsst
sich viel Geld und graue Energie sparen.

«Stiller Has» auf Zeit
Bei mir ist kein Tag gleich wie der andere,
und das gefillt mir. Es kann sein, dassich in

einer Woche nur einige Stunden im Schul-
haus bin. Dafiir habe ich in der nichsten
Woche wieder ein altes Gerit repariert —
oder es steht wieder ein neues Versuchs-
gerdt da, an dem ich lange gearbeitet habe.
Hauptberuflich bin ich aber Musiker. Ich
unterrichte, gebe Konzerte, komponiere
und wirke bei zahlreichen Projekten im In-
und Ausland mit. Es kommt vor, dass ich
eine oder mehrere Wochen auf Konzert-
tournee bin, wie zum Beispiel als tempo-
rirer «Stiller Has» im Sommer 2003 oder
2011 mit dem «Zehnder Kraah Trio» in
China. Fur die Lehrpersonen, mit denen
ich zusammenarbeite, ist das in Ordnung,
und auch die Schulleitung zeigt sich sehr
flexibel. Mittlerweile ist mein Pensum als
Physikassistent auf 15% reduziert und ich
betreue vor allem die GM-Jazzband im
Rahmen eines Freiwahlfach-Kurses.

Dies habe ich «meinen» Physiklehrper-
sonen zu verdanken: Als 2003 der be-
kannte Jazzmusiker Chester Gill verstarb,
der diese Jazzband vor bald 40 Jahren am
damaligen Humanistischen Gymnasium
gegriindet hatte, sollte eine Memorial-
Veranstaltung stattfinden. Die Physiklehr-
personen steckten dem damaligen Rektor,
dass ich eigentlich professioneller Musiker
bin und diese Veranstaltung leiten konnte.
Es wurde ein berithrendes Konzert mit
aktuellen und ehemaligen Schiilerinnen
und Schiilern aller Altersklassen, denen
Chester Gill die Turen zur Musik geoff-
net hat.

Intuitives, soziales Erlebnis

Seit gut vier Jahren hat die Schiiler-Jazz-
band ihr Probelokal im ehemaligen Milch-
keller unter der Mensa. Das ist genial, weil
wir dort niemanden stéren und wir unsere
Instrumente nicht jedes Mal miithsam auf-
stellen und versorgen miissen. So kénnen
die Jugendlichen gleich loslegen und sich
ihren musikalischen Freiraum erobern.
Musik ist ein intuitives, soziales Erlebnis,
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an dem alle teilhaben kénnen. Gemeinsam
grooven, improvisieren und mal richtig
«dreschen» konnen, macht Spass. Wir ver-
bringen aber auch viel Zeit mit intensiven
Proben fiir unsere jahrlichen Auftritte an
der Maturfeier oder am GM-Fest.

Aus der Jazzband formieren sich immer
wieder Jugendliche zu neuen Bands, die
sich auch zwischendurch zu musikalischen
Experimenten im Probelokal treffen. Das
freut mich besonders und ist fiir mich ein
grosser Erfolg.

An seinem selbstgebauten Modell
zeigt Michael Pfeuti, dass es Hoch-
spannungsleitungen braucht,

um Energieverlust zu vermeiden.
Foto: Susanne Brassel
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<NIR SIND NUR 50 GUT
WIE UNSERE SCHULEN>

Basler Delegation auf Studienreise in den Emiraten

von Susanne Riiegg und Stephanie Lori, PZ.BS

Die Vereinigten Arabischen Emirate: ein
aufstrebendes Land im standigen Um-
bruch, ein Bildungssystem in rasanter
Reform, eine extrem heterogene Gesell-
schaft. Was heisst Bildung in diesem
Land? Wie sehen die Schulen aus? Was
ist gleich wie bei uns, was ist anders? Und
was konnen wir voneinander lernen?
Eindriicke von der Studienreise vom 28.
September bis am 5. Oktober 2012 in das
Emirat Ras Al Khaimah (RAK).

Lebrpersonen, Schulleitungen, Mit-
arbeitende der OS Insel, GYM Baumli-
hof, SBA, AGS und PZ.BS auf Besuch
in Ras Al Khaimah (UAE): Treffen

mit HH Sheikh Saud, Austausch mit
Schiilern, Mittagessen bei einem
Lebrer zu Hause und Besuch in der
Mddchenschule.

Um eine prosperierende Wirtschaft nach
dem Olzeitalter sicherzustellen, investie-
ren alle Emirate in die Bildung: «Wir
anerkennen, dass wir in RAK nur so gut
sind wie unsere Schulen und dass wir
ohne gute Schulen weder unsere Traume
verwirklichen noch unsere Zukunft in die
Hand nehmen konnen.» Diesen Leitsatz
formuliert der Herrscher des Emirats,
HH Sheikh Saud bin Saqr al Qasimi, des-
sen Foundation for Policy Research sich
fiir die Weiterentwicklung der Schulen in
RAK engagiert. In Zusammenarbeit mit
dieser Stiftung fithrte das Pidagogische
Zentrum PZ.BS das «<RAK Swiss Teacher
Exchange Program» (RSTEP) fort, das
2011 mit dem Besuch einer emiratischen
Delegation in Basel gestartet ist.

Die letztjihrige Begegnung machte die
Beteiligten neugierig auf das Bildungs-
system, die Schulen und die Lebensreali-
titen der Lehrpersonen, mit denen sie in
Basel zusammengetroffen waren. «Mich
interessiert weniger die Frage danach, was
man verbessern kann, als die Tatsache,
dass es andere Moglichkeiten und Wege
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gibt, ein Thema anzugehen», beschreibt
ein Lehrer sein Interesse am Austausch.
Diesen Herbst reisten 19 Lehrpersonen,
Schulleitende und Bildungsfachleute aus
Basel-Stadt mit vielen Fragen und grosser
Offenheit fiir die kommenden Eindriicke
nach RAK und liessen sich auf das Experi-
ment des interkulturellen Austauschs ein.
In RAK angekommen, waren sie jeden
Tag aufs Neue beeindruckt von der Gast-
freundlichkeit, die ihnen entgegenge-
bracht wurde. Ein grosser Stolz auf das
Land, auf dessen Geschichte und auf die
eigene Schule war allerorts erlebbar. Die
Besuche in den Schulen wurden zelebriert
wie Festtage. Beobachtungen im Klassen-
zimmer und Gespriche mit Kolleginnen
und Kollegen aus RAK ermoglichten ei-
nen Einblick in den Alltag.

Schulsystem und Steuerung

Das staatliche Schulsystem in RAK ist
jenem der Schweiz nicht unihnlich: Auf
zwei Jahre Kindergarten folgen fiinf Jah-
re Primarschule, dann vier Jahre Sekun-
darstufe I und drei Jahre Sekundarstufe




II. Beachtenswert ist, dass erst im zehn-
ten Schuljahr eine dussere Leistungsdif-
ferenzierung in zwei Ziige vorgenommen
wird. Im Gegensatz zur Schweiz ist die
Bildungsorganisation stark zentralisiert
und direktiv. Die Schulen sind geleitet,
haben aber bisher nur wenig Entschei-
dungskompetenzen. Eine Schulleiterin
aus Basel stellte fest: «Die Schulleitungen
scheinen viel zu reprisentieren und zu
empfangen. Arbeitsberge waren in den
Biiros keine zu sehen, Zeitdruck keiner
zu spuren. Schulleitungen haben einen
riesigen <Staff>, der sie unterstiitzt.»

Die starke Steuerung durch das Ministe-
rium erleichtert Reformen und flichen-
deckende vergleichende Leistungstests.
Gleichzeitig fiihrt der sehr strikte Lehr-
plan dazu, dass die Lehrpersonen die vor-
gegebenen Inhalte unabhingig von den
individuellen Voraussetzungen der Schii-
lerinnen und Schiiler behandeln miissen.
«Mir wurde bewusst, welchen Spielraum
ich in der Gestaltung des Unterrichts
habe, da der Lehrplan mir sehr viel Frei-
raum ldsst», bemerkte ein Basler Lehrer.

Die Geschlechtertrennung in den staatli-
chen Schulen vollzieht sich nicht nur auf
der Ebene der Schiilerinnen und Schii-
ler. In Maidchenschulen arbeiten aus-
schliesslich Frauen: von der Rektorin,
tiber Inspektorinnen, Lehrerinnen, Sozi-
alarbeiterinnen und Sekretirinnen. Der
Grossteil der Lehrerinnen sind Emirati,
die Schiilerinnen erbringen gute Leistun-
genund die meisten von ihnen streben eine
Ausbildung im tertidren Sektor an. Die
Midchenschule hat beeindruckt: «Uber
die Stimmung in der Frauenschule wer-
de ich noch oft reden und immer wieder

Uberlegungen anstellen, wann und wo
wir Jungs und Madchen sinnvollerweise
trennen. Wir trennen sie bereits hiufig
im Abteilungsunterricht; dies werde ich
vermehrt raten und einfordern.» In den
Jungenschulen unterrichten mehrheitlich
Lehrer aus anderen arabischen Lindern.
Diese werden schlechter bezahlt als ihre
emiratischen Kollegen und sind nicht sel-
ten weniger gut ausgebildet. Dies wirkt
sich auch auf die Unterrichtsqualitit und
die Leistungen der Schiiler aus. 70 Pro-
zent der jungen Minner mochten keine
weitere Ausbildung anschliessen, son-
dern lassen sich direkt von Militir und
Polizei rekrutieren, wo lukrative Jobs fiir
Einheimische bereitstehen.

Die staatlichen Schulen in RAK sind mit
moderner Technik ausgestattet, und di-
gitale Medien kommen konsequent zum
Einsatz. In jedem Klassenzimmer befin-
den sich ein Computer und ein Beamer,
ein  White-
Point-Prisentationen und kurze Inputs

oder Smartboard. Power-

mit Videos aus dem Internet sind an der
Tagesordnung, Blogs informieren tiber das
Geschehen im Klassenzimmer. An einigen
Schulen werden ganze Klassen mit Mac-
Books oder iPads ausgeriistet. Die Ver-
wendung von ICT im Unterricht hat die
Giste aus der Schweiz beeindruckt, aber
auch irritiert: «Methodische und pida-
gogische Fragestellungen werden gemiss
meinen Beobachtungen nicht ins Zentrum
gestellt. Vielmehr wird Exzellenz im Un-
terricht in einen Zusammenhang mit dem
Einsatz moderner Techniken gebracht.
Dass digitale Medien aus unserer Sicht je-
doch nur Mittel zum Zweck sein koénnen,

wird so noch nicht gelebt.»

Eine der beeindruckendsten Erfahrungen
der Reise war das unglaubliche Tempo
des Wandels. Wo vor 40 Jahren noch
kaum geteerte Strassen waren und eben
erst die Schulpflicht eingefithrt worden
ist, steht nun ein hochmodernes Land mit
einem ebensolchen Bildungssystem. Die
Menschen nehmen den rasanten Wandel
als Herausforderung an und blicken mit
Stolz auf das, was sie tiglich erreichen.
Hiervon konnen sich die Besuchenden
aus Basel inspirieren lassen.

Konfrontiert wurden sie auch mit eige-
nen Vorurteilen: Wer hitte gedacht, dass
hinter den schwarzen Umhingen und
Kopftiichern starke Frauen stecken, die
thren Weg gehen? Dass die Jungen in der
Schule kaum mit den gut ausgebildeten
und hochmotivierten Mddchen mithalten
konnen? Dass Schiilerinnen und Schiiler
verschiedener Kulturen letztlich dhnliche
Bediirfnisse haben? Trotz aller Unter-
schiede zwischen RAK und Basel wurde
eine grundlegende Gemeinsambkeit beson-
ders deutlich: «Guter Unterricht ist nebst
allen politischen, schulorganisatorischen
und infrastrukturellen Bedingungen doch
sehr stark von der Ausbildung, der Moti-
vation und dem Tun der einzelnen Lehr-
person abhingig.» Diese Erkenntnis sollte
bei allem Wandel nicht vergessen gehen.

Details zum Programm und weitere
Informationen: www.pz.bs.ch/rstep
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UNTERRICHTEN IST MEHR
ALS ZAUBERN

Riickhlick auf das «<Forum Weiterhildung» an der Didacta 2012

von Janine Kern

Das diesjahrige «Forum Weiterbildung»
widmete sich dem vordergriindig Uner-
klarbaren in der Schule: den magischen
Momenten, wenn eine Unterrichtsstunde
gelingt, die Klasse begeistert an einem
Projekt arbeitet oder im Team eine gute
Energie entsteht. Spannende Vortrige
und Workshops offenbarten den ganz
besonderen Zauber der Schule.

Gut besuchtes zauberhaftes Pro-
gramm: das «Forum Weiterbildung»
2012

Foto: 2Vg.

Ja, es stimmt: Es ist ein magisches Ge-
fithl, wenn Schule gut gelingt. Aber Un-
terrichten ist mehr als Zaubern. Dahinter
stecken viel Arbeit und eine gute Bezie-
hung zu den Schiilerinnen und Schiilern.
Zum Gliick sind diese Dinge lernbar
- mit guter Weiterbildung. «Lernen ist
immer ein Prozess, der gestaltet wird»,
meint Susanne Riiegg, Leiterin des Pada-
gogischen Zentrums Basel-Stadt und des
Forums Weiterbildung. «Das Forum er-
mutigt daher dazu, unkonventionell auf
sich selbst als Lehrperson und die Lern-
wege der Schiiler zu schauen.»

Fantasie und Authentizitat

Das Programm des «Forums Weiterbil-
dung» vom 24. bis 26. Oktober 2012
war hochkaritig — und zauberhaft. Der
Magier und Performer Alex Porter ver-
zauberte sein Publikum innert Minuten
mit einem Ballon am Zeh und ein paar
existenziellen Fragen. Er erzahlte mit we-
nigen Worten, Pantomime, Gesang und

Zauberei urkomische Geschichten, die
berithren und die Fantasie anregen. Un-
vergesslich, wie er in Zeitlupe einen Kar-
tentrick erklirte, einschliesslich der ver-
langsamten Tonspur. Im anschliessenden
Sofagesprich mit der Journalistin Corne-
lia Kazis pladierte Porter fiir Fantasie im
Klassenzimmer. Denn die Fantasie rege
Kinder zum Lernen an. Deshalb sei es
auch wichtig, sie Fehler machen zu las-
sen. Aus dem Scheitern entstehe oft etwas
Neues, das funktioniere. Und schliesslich
ermutigte der Zauberer die Lehrper-
sonen, authentisch zu sein. Wer zu sich
selbst stehe, konne auch mit den Kindern
eine ehrliche Beziehung aufbauen.

Den Tiger reiten

Genau dasselbe, wenn auch aus einer ganz
anderen Warte, sagte auch der Neurobio-
loge, Arzt und Psychotherapeut Joachim
Bauer in seinem Referat. Die Lehrperson
miusse jeden Tag in der Klasse «den Tiger
reiten», denn: «Aus der Sicht der Kinder
betritt ein Tier den Raum.» Gang, Kor-
perhaltung, Gesten und Gesichtsaus-
druck wirken auf die Schiilerinnen und
Schiiler in der Klasse und losen in ihrem
Gehirn
aus. Das heisst: Wenn ich beim Reden

sogenannte RCSOHaHZpI‘OZCSSC

aus dem Fenster schaue und gihne, wird
die Klasse mental abschalten und eben-
falls aus dem Fenster schauen. Bleibe ich
in Blickkontakt, schaue freundlich und
spreche klar, wird mir die Aufmerksam-
keit der Klasse sicher sein.

Mit eindriicklicher Klarheit erlduterte
Bauer die Motivationssysteme des mensch-
lichen Gehirns und zeigte auf, wie sie
zu aktivieren sind: mit Zuwendung
und dem Gefiihl der Zugehorigkeit. Die
Gestaltung der Beziehung zwischen Schii-
lerinnen, Schiilern und Lehrperson steht
fiir den engagierten Wissenschafter im
Zentrum des Unterrichtens. Fiir Beach-
tung sind Kinder und Jugendliche bereit,



sehr viel zu leisten. Die Lehrperson ihrer-
seits bleibt motivierter im Beruf, wenn sie
die Beziehungen im Klassenzimmer aktiv
gestalten kann und nicht permanenter
Aggression ausgesetzt ist. Joachim Bauer
forscht im Interesse von Kindern und
Lehrpersonen, das wurde in seinem
Referat deutlich. Seine umfassende und
empathische Sichtweise kam beim Publi-
kum sehr gut an.

Eine Schule fiir alle

Vom Alltag einer Schule, die von vielen
organisatorischen Zwingen befreit wur-
de und sich vollstindig neu organisieren
konnte — als Schule fiir alle —, berichtete
Susanne Thurn, Leiterin der Laborschule
Bielefeld. Es gibt keine Noten und konse-
quent altersgemischte Gruppen, eine freie
Tagesstruktur und ein hochmotiviertes
Kollegium. Zauberei? Ja, vielleicht. Aber
auch das Ergebnis kontinuierlicher Ent-
wicklung und des unbedingten Willens,
den Grundsitzen der Schule treu zu blei-
ben. Die Energie der hochmotivierten
Schulleiterin war magisch.

Angeregt und heiter trafen sich Lehrper-
sonen aus der ganzen Schweiz zwischen
Referaten und Workshops am Stand des
Forums. Dort verbliiffte das junge Zau-
berduo Domenico die Giste und gab
ihnen ein paar uberraschende Tricks
mit, die im Schulzimmer garantiert fir
Erstaunen sorgen werden. Die humor-
vollen Interventionen der jungen Magi-
er passten auch zu den Workshops am
Stand, die sich mit Illusionen aus der Me-
dienwelt, Verbliiffendem aus Natur und
Mathematik oder mit Musik als Schlis-
sel zum Fremdsprachenlernen befassten.
Spielerisch konnten Lehrpersonen hier zu
neuen Erkenntnissen fiir den Unterricht
kommen. Genau darum ging es: den
Lehrpersonen ein gutes Gefithl, Mut und
praktisches Wissen fiir ihren Berufsall-
tag mitzugeben. Das beeindruckte auch
den Baselbieter Erziehungsdirektor Urs
Wiithrich-Pelloli, der als Vertreter der
EDK das Forum Weiterbildung besuchte.
Einmal mehr bewihrte sich die Koopera-
tion des Pidagogischen Zentrums mit der
Fachstelle Erwachsenenbildung Basel-
Landschaft, der Pidagogischen Hoch-
schule der FHNW, der Pidagogischen
Hochschule Ziirich, der Schweizerischen
Zentralstelle fiir die Weiterbildung der
Mittellehrpersonen und der Interkanto-
nalen Hochschule fiir Heilpidagogik.
Aus dieser magischen Zusammenarbeit
entstand eine ungeahnte Kraft, die sich
auf die Besucherinnen und Besucher
tibertrug.

ICH TARZAN, DU JANE!

Materialen zu Genderthemen auf eduBS

von Markus Jorger, Moderationsteam Basler Bildungsserver eduBS

Tarzan feiert seinen 100. Geburtstag:
1912 ist der Abenteuerroman erstmals
erschienen. Anhand der Figuren Tarzan
und Jane lassen sich Geschlechterstereo-
typen aufzeigen und Genderthemen
diskutieren. Auf dem Basler Bildungs-
server eduBS gibt es dazu Unterrichts-
materialien.

«Tarzan bei den Affen» hiess der 1912
erschienene erste Abenteuerroman von
Edgar Rice Burroughs. «Eine Geschichte,
wie Sie noch nie eine gelesen haben» — so
reagierte die damalige Presse auf diesen
Roman. Edgar Rice Burrough erzihlt da-
rin «vom weisshiutigen <Affenmenschen
[...], von seiner adligen Herkunft, sei-
nem animalischen Instinkt, gepaart mit
tiberdurchschnittlicher menschlicher In-
telligenz und unbédndiger Kraft. Wie ein

Chicags
A C McClurg & Co.
1914

Ausgebend von Edgar Rice Burroughs
Tarzan-Roman Genderthemen
aufgreifen: eduBS stellt dazu Mate-
rialien bereit.

Abbildung: bttp://de.wikipedia.org/
wiki/Tarzan
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Trapezkiinstler schwingt er sich an den
Lianen von Baumkrone zu Baumkrone,
versteht die Sprache der wilden Tiere,
bringt sich selbst Lesen und Schreiben
bei, rettetet Freunde vor den Kochtop-
fen der Ureinwohner, totet Feinde brutal
und riicksichtslos. Schliesslich trifft er
auf Jane Porter, Tochter eines amerika-
nischen Professors», fasst Martin Grzi-
mek auf der Deutschlandradio-Website
die Handlung zusammen.

Thema Gender im Unterricht

Die Tarzan-Story ist auch heute noch sehr
bekannt. Zudem wird im Sommer 2013
ein neuer, animierter 3-D-Tarzanfilm in
den Kinos gezeigt werden, der sicherlich
wiederum viele Menschen in die Kinos
locken wird.

Tarzan und Jane eignen sich ausgezeich-
net, das Thema Gender im Unterricht
einzuleiten. Auch kann man wunderbar
aktuelle und verblichene Geschlechterste-
reotype aufzeigen. Viele Filmausschnitte
zu Tarzan befinden sich auf YouTube.

Arbeitsblatt, Handbuch und Onlinequiz
Mit einem Arbeitsblatt zum Hortext
«Tarzan in 90 Sekunden» wird die Ge-
schichte von Jane und Tarzan schnell
und witzig im Unterricht eingefiihrt. Im
Handbuch des 6sterreichischen Gewerk-
schaftsbundes zu Gender Mainstreaming
finden Lehrpersonen Ratschlage und Bei-
spiele zum gendergerechten Formulieren
und zur gendergerechten Bildsprache.
Aber auch Links zu einem Onlinequiz,
Arbeitsblitter zum Thema Gender und
zur ambivalent besetzten Mensch-Affe-
Beziehung sind auf eduBS zu finden.
Basler Bildungsserver eduBS: wwuw.
edubs.ch (> Aktuell: Tarzan)
Zusammenfassung des Romans wvon
Martin  Grzimek: www.dradio.de (>
Suchbegriff «100 Jabre Dschungelheld»)



SCHULHARMON ISIERUNG / Basler Schulblatt 12 /2012

SCHULHARMONISIERUNG:
WAS KANN SIE BEWIRKEN?

Massnahmen zur Flexihilisierung der Schullaufhahnen und Stirkung
der Berufshildung verahschiedet

von Regina Kuratle, Projektleiterin Schulbarmonisierung

Der grosse Aufwand, der im Kanton
Basel-Stadt fiir die Schulharmonisierung
betrieben wird, muss sich natiirlich auch
in einer messbaren Verbesserung der Qua-
litat des kantonalen Schulsystems nieder-
schlagen. Bereits im Ratschlag, mit dem
der Grosse Rat 2010 die Mittel fiir die
kantonale Umsetzung des HarmoS-Kon-
kordats bewilligt hat, sind zentrale Ziele
wie die Flexibilisierung der Schullauf-
bahnen oder die Starkung der Berufsbil-
dung festgehalten. Sie gehoren daher zum
Auftrag der Umsetzung. Welche Schritte
zum Erreichen dieser mit Richtwerten ver-
kniipften Ziele zu ergreifen sind, hat die
Steuergruppe Schulharmonisierung nun
mit Massnahmen konkretisiert. Sie sollen
in den nachsten Jahren Schritt fiir Schritt
umgesetzt werden.

Die Schulharmonisierung soll unter dem
Strich zu einer messbaren Verbesserung
der Schulleistungen und der Chancenge-
rechtigkeit fihren, und die Berufsbildung
muss durch den Umbau des Schulsystems
deutlich gestiarkt werden. Aus solchen po-
litischen Zielen, die im Ratschlag Schul-
harmonisierung formuliert sind, hat
die Steuergruppe Schulharmonisierung
Richtwerte abgeleitet, an denen sich die
Schulharmonisierung in der Planung und
Umsetzung auszurichten hat. Richtwerte
sind kantonale SOLL-Werte — bildungs-
statistische Kennzahlen, nach denen sich
die Arbeit «richtet» und die Gber eine
lingere Zeit im kantonalen Durchschnitt
erreicht werden sollen.

Fiir drei Kernbereiche, nimlich fiir die
Starkung der Berufsbildung, die Flexi-
bilisierung der Schullaufbahnen und fiir
die gleichmissige Verteilung der Schiile-
rinnen und Schiiler auf die drei geplanten
Leistungsziige der neuen Sekundarschu-
le (vgl. Kasten) hat die Projektleitung in
Zusammenarbeit mit den Leitungsper-
sonen der Berufsbildung und Volksschu-
len detaillierte Massnahmen geplant. Mit

diesen Massnahmen sollen die in den
Richtwerten vorgegeben Qualititsverbes-
serungen erreicht werden.

Steigerung der direkten Ubertrittsquote
in Berufslehren

Mit den Massnahmen zur Stirkung der
Berufsbildung soll die direkte Uber-
trittsquote in eine Berufslehre am Ende
der obligatorischen Schulzeit angehoben
werden. Mit rund 12,7 Prozent liegt die-
se Quote heute weit unter dem schwei-
zerischen Durchschnitt von 47,8 Prozent,
aber auch deutlich unter den Werten ver-
gleichbarer Stadte wie Bern oder Ziirich.
Erklirtes Ziel ist es, diese Ubertrittsquo-
te mittelfristig auf mindestens 30 Prozent
anzuheben. Parallel soll auch die Berufs-
maturititsquote von heute 6,5 Prozent
auf den rund doppelt so hohen schweize-
rischen Durchschnitt gesteigert werden.
Zusitzlich zum positiven Effekt, den die
Anpassung der Schulstruktur auf der
Sekundarstufe I (insbesondere die Ein-
fiihrung eines gemeinsamen Ubertritts-
zeitpunkts fiir alle drei Leistungsziige)
bringen wird, er6ffnen sich auch mit der
neuen Stundentafel und der Einfiihrung
des Lehrplans 21 neue Moglichkeiten, die
berufliche Orientierung fest im Unterricht
zu verankern und zu verbessern. Dazu
sollen an allen zehn Schulstandorten der
Sekundarstufe mindestens zwei bis drei
Personen eine Fachhochschulausbildung
als Berufswahlcoach oder Lehrperson Be-
rufswahlunterricht absolvieren, damit sie
als Multiplikatoren an ihren Schulen wir-
ken konnen. Es geht darum, die Jugend-
lichen im Hinblick auf die beruflichen und
schulischen Angebote der Sekundarstufe
II differenzierter zu fordern und indivi-
dueller zu begleiten als heute. Ergianzend
dazu wird ab dem Schuljahr 2014/15 fir
alle Sekundarschulstandorte ein verbind-
licher Berufswahlfahrplan gelten, in dem
nach dem Vorbild entsprechender Plidne
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in anderen Kantonen die Verantwortlich-
keiten aller am Berufsfindungsprozess be-
teiligten Akteure geregelt werden.

Triagestelle am Ende der Schulzeit

Um die Zahl der direkten Ubertritte in eine
Berufslehre zu erhohen, wird der Zugang
zu den diversen Profilen der Briickenange-
bote bereits ab 2013 iiber eine Triagestelle
laufen (vgl. BSB 9/2012). Die Triagestelle
in der Abteilung Berufsberatung, Berufs-
und Erwachsenenbildung unterstiitzt aus-
bildungsbereite Schulabgingerinnen und
Schulabginger ohne Lehrstelle, indem sie
Jugendliche zur Lehrstellenvermittlung,
Berufsberatung oder zu den Briickenange-
boten zuweist. Damit alle Jugendlichen
frihzeitig und besser tiber die Chancen
und Moglichkeiten der Berufsbildunginfor-
miert werden, sind ausser dem eine frither
ansetzende Berufsinformation im Rahmen
von obligatorischen Elternabenden bereits
gegen Ende der Primarschule oder spezielle
Angebote fur Eltern von Migrantinnen und
Migranten vorgesehen.

Abgerundet wird das Paket moglicher
Massnahmen zur Stirkung der Berufs-
bildung durch den Vorschlag, die heu-
tigen Instrumente der Fritherkennung
problematischer Situationen und eines
systematischen Case Managements Be-
rufsbildung auszubauen und zusitzliche
Angebote von praktischen Erfahrungs-
moglichkeiten in Betrieben an den Schu-
len aufzubauen.

Mehr Beschleunigungen, weniger
Repetitionen

Nicht minder umfangreich ist der Katalog
von Vorschligen moglicher Massnahmen
fiir flexiblere Schullaufbahnen. Bereits
im Ratschlag zur Schulharmonisierung
ist das Ziel festgehalten, dass in Zukunft
deutlich weniger Schiilerinnen und Schii-
ler ihre Schullaufbahn durch Repetitio-
nen verlangern sollen. Gleichzeitig sollen



deutlich mehr Schiilerinnen und Schiiler
ihre Schullaufbahn durch Uberspringen
einer Klasse verkiirzen kénnen. Obwohl
der Weg zur gymnasialen Maturitit sich
im Regelfall um ein Jahr verldngert, moch-
te man so verhindern, dass das heute bei
19,2 Jahren liegende Durchschnittsalter
beim Maturitatsabschluss weiter ansteigt.
Der Anteil der Kinder, die in ihrer Volks-
schulzeit ein Schuljahr tiberspringen, soll
von heute 0,5 auf 1,5 Prozent verdrei-
facht werden. Die Verkiirzung der schu-
lischen Laufbahn soll vor allem auf der
Primarstufe erfolgen, wo fiir die ersten
vier Jahre ein ehrgeiziger Richtwert von
zehn Prozent und fiir die zweite Hilfte
ein Richtwert von fiinf Prozent festgelegt
wurde. Im Gegenzug wird angestrebt,
die Repetitionsquote an der Volksschule
durch die Einfithrung von durchlassigen
Leistungsniveaus und einer engeren Defi-
nition der Griinde fiir eine Wiederholung
von heute 1,2 Prozent auf unter 0,5 Pro-
zent zu senken. An den Gymnasien, wo
heute rund die Hilfte der Schiilerinnen
und Schiiler repetieren, soll die jihrliche
Quote von 9,3 auf 5 Prozent halbiert
werden. Das Bestreben, die Zahl der Re-
petitionen massiv zu reduzieren, steht in
Einklang mit Forschungsergebnissen, die
zeigen, dass Repetitionen sehr haufig kei-
ne dauerhafte Verbesserung der Leistung
bewirken und nicht selten einen negativen
Einfluss auf das Selbstwertgefiihl haben.

Zentral zur Erreichung der oben genann-
ten Richtwerte ist eine noch stirkere Dif-
ferenzierung des Unterrichtes in inhaltli-
cher, methodischer und organisatorischer
Hinsicht. Der differenzierende Unterricht
stellt hohe Anspriiche an die Lehrperso-
nen. Deshalb wird fiir sie eine an den
jeweiligen Bedarf angepasste Weiterbil-
dung und Beratung aufgebaut. Um die
erwiinschte Verkiirzung von Schullauf-
bahnen zu erleichtern, werden den Lehr-
personen neue Diagnose- und Beurtei-
lungsinstrumente angeboten. Diese erlau-
ben es, anhand von Kompetenzrastern
und Checkergebnissen abzuschitzen, wo
ein Kind im klasseniibergreifenden Ver-
gleich steht.

Besonders wichtig ist eine solche Orien-
tierung bei der Frage, ob ein Kind bereits
nach einem Kindergartenjahr an die Pri-
marschule wechseln kann. Um das Ver-
kiirzen der Schullaufbahn auch spiter
noch zu erleichtern, sind in der Schullauf-
bahnverordnung auf allen Schulstufen
(Primarstufe, Sekundarstufen I und II) in-

Die Chancengerechtigkeit ist am grossten, wenn sich die Schiilerinnen und Schiiler der
neuen Sekundarschule im kantonalen Durchschnitt ungefihr gleichmassig auf die drei
Leistungsziige A, E und P verteilen. Auch der Stellenwert der Berufsbildung wird damit
erhoht. Aus diesem Grund hat die Steuergruppe Schulharmonisierung dazu kantonale
Richtwerte beschlossen. Konkret bedeutet dies, dass zukuinftig mehr Lernende im A-Zug
sind als heute im A-Zug der WBS und dass im P-Zug weniger Lernende sind als im heutigen
Gymnasium.

Bei den Richtwerten handelt es sich nicht um eine zentral gesteuerte Quotenregelung. Die
Selektion in die drei Leistungsziige soll aufgrund der tatsdchlichen Schulleistungen der Schii-
lerinnen und Schiiler erfolgen und nicht auf der Basis einer starren Quote. Somit bleibt es
moglich, dass aufgrund der kriterienorientierten Selektion je nach Schulstandort und Schi-
lerpopulation auch mehr oder weniger Jugendliche einem A-, E- oder P-Zug zugewiesen
werden. Festgelegt ist aber, dass an jedem Sekundarschulstandort alle drei Leistungsziige
gefithrt werden. Das ungefihre Einhalten der kantonalen Richtwerte soll iiber steuernde
Massnahmen gesichert und die leistungsmassige Abwartsspirale gestoppt werden.

Um eine einigermassen gleichmassige Verteilung auf die Leistungsziige zu erreichen, braucht
es gezielte Massnahmen. An erster Stelle steht eine an Leistungskriterien orientierte, gerechte
und strenge Selektion. Mit der Einfuhrung der Schullaufbahnverordnung besteht jetzt die
Chance, diese zu optimieren. Zu diesem Zweck werden in Zukunft die Schulleitungen der
Primarschulstandorte jahrlich von der Volksschulleitung in anonymisierter Form dartber in-
formiert, wie sich ihre Zuteilungsentscheide auf der Sekundarstufe I bewahrt haben. Zusam-
men mit den Resultaten der vierkantonalen Checks, die ab Herbst 2013 eingefiihrt werden,
haben sie damit die Moglichkeit, ihre Beurteilungs- und Selektionspraxis kontinuierlich zu
tberpriifen im Vergleich zum kantonalen Durchschnitt. Die Ergebnisse der Checks konnen
von den Lehrpersonen auch beim Standortgesprach mit den Eltern beigezogen werden.
Eine wichtige Orientierungshilfe fir die Lehrpersonen liefern auch die vierkantonale
Aufgabensammlung sowie die Kompetenzraster und Leistungsstandards, die fir die
Fachbereiche Mathematik, Deutsch, Franzosisch und Englisch entwickelt werden.
Mithilfe dieser Instrumente kann ab dem Schuljahr 2015/2016 eine tiber den internen
Klassenvergleich hinausgehende Leistungsbeurteilung vorgenommen und ein Selektions-
entscheid gefallt werden, der sich an den kantonalen Richtwerten orientiert.

Damit eine gleichmassige Verteilung auf die drei Leistungsziige zustande kommit, gilt es
auch grosse Uberzeugungsarbeit bei den Eltern zu leisten. Es macht keinen Sinn, Kinder in
einen Leistungszug einzuteilen, dessen Anforderungen sie oft knapp nicht erfiillen. Dieser
bisweilen von Eltern aufgesetzte Druck auf die Lehrpersonen kann nur reduziert werden,
wenn diese von der Qualitit und den Chancen des Berufsbildungsweges tiberzeugt werden
konnen und die Durchlassigkeit des Bildungssystems mit zahlreichen Korrekturmoglich-
keiten nicht nur wie vorgesehen forciert, sondern auch allgemein bekannt gemacht wird.

Regina Kuratle

dividuelle zusitzliche Forderangebote fest
verankert. Diese individuellen Forderange-
bote sind auf leistungsstarke Schiilerinnen
und Schiiler zugeschnitten. Sie werden im
Laufe der Einfithrung der Schullaufbahn-
verordnung noch konkretisiert.

Zu einer auf die individuellen Bedurf-
nisse abgestimmten Differenzierung des
Unterrichts gehort auch die Begabten-
und Begabungsforderung. Gegenwirtig
ist eine Arbeitsgruppe der Volksschule
daran, ein Rahmenkonzept zur Bega-
bungsforderung auszuarbeiten, das nicht
nur Angebote fiir leistungsstarke Kinder
inner- und ausserhalb des Unterrichts
aufzeigt, sondern auch Unterstiitzungs-
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massnahmen fir Lehrpersonen und
Schulen.

Die Massnahmen zur Senkung der hohen
Repetitionsquotenan den Gymnasien miis-
sen bereits an den Sekundarschulen anset-
zen. Durch die politische Zielsetzung, die
Ubertrittsquote an den Gymnasien mit-
telfristig auf 30 Prozent zu beschrinken
und gleichzeitig die berufliche Orientie-
rung fiir alle Leistungsziige zu verbessern,
diirfte sich die Zahl der Fehlentscheide
bei der Laufbahnwahl reduzieren. Um ein
weiteres Ansteigen des durchschnittlichen
Maturititsalters zu verhindern, werden
zudem auch Wege gesucht, wie Auslands-
jahre so organisiert werden konnen, dass
bei der Riickkehr nicht ein zusitzliches
Jahr angehingt werden muss.
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Das Comicmagazin «Strapazin»

Eine Ausstellung im Cartoonmuseum
Basel widmet sich dem Schweizer Comic-
magazin «Strapazin», das seit knapp 30
Jahren einen Unterschied zum kommer-
ziellen Comic sucht — immer neugierig,
meist experimentierfreudig, manchmal
waghalsig. Die retrospektive Ausstellung
zeichnet das Portrit einer ungewohn-
lichen Zeitschrift und skizziert die Ent-
stehung einer eigenstindigen Comicszene
im deutschen Sprachraum. Eine ausfiihr-
liche Publikation erginzt die Ausstel-
lung. Das Cartoonmuseum bietet Schul-
klassen ab der 4. Klasse der Primarschule
einen stufengrecht angepassten Einblick
in unterschiedliche Erzihlstrategien und
Zeichenstile.

Ausstellung im Cartoonmuseum Basel
bis 3. Mdrz 2013; Fiihrungen fiir Schul-
klassen: 60 Minuten; mit praktischem
Teil 90 Minuten; Kosten und Details:
www.cartoonmuseum.ch
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Kamera Lauft in der
Kunsthalle Basel

Ein Dokumentarfilm zur Ausstellung
«Regionale 13 — When I look at things,
I always see the space they occupy»

Schiilerinnen und Schiiler der Sekundar-
schule Muttenz drehen einen Dokumen-
tarfilm Gber die Ausstellung «Regionale
13 — When I look at things, I always see
the space they occupy». Mit der Kamera
begleiten sie den gesamten Ausstellungs-
aufbau und fithren Interviews mit den
Kunstschaffenden in der Ausstellung so-
wie in ihren Ateliers. Der Film ermoglicht
dem Publikum einen interessanten Blick

hinter die Kulissen. «Kamera Lauft» eig-
net sich besonders gut fiir die Schulklassen
als Einstieg in die Ausstellung.

Laufzeit: 7.12.12 bis 6.1.13; Filmpremie-
re: Do, 6.12.12, 18.30 Ubhr; fiir Schul-
klassen gratis; Anmeldung erforderlich.
Weitere Informationen und Anmeldung:
Sanja Lukanovic, Leitung Kunstvermitt-
lung,  slukanovic@kunsthallebasel.ch,
061 206 99 09 oder 061 206 99 00,
www.kunsthallebasel.ch

Filme zum Wegwerfen

Plastik in allen Weltmeeren, der Elektronik-
Schrott des Westens in Ghana, europaische
Altkleider in Tansania, PET-Flaschen-Re-
cycling in Indien: Die Welt ist global ge-
worden. Das gilt langst nicht mehr nur fiir
Produktion und Konsum, sondern ebenso
fiir Abfall und Recycling. Eine neue DVD
zum Thema enthalt Filme und Unterrichts-
materialien fiir Schiilerinnen und Schiiler
der Sekundarstufen I und II.

Wer etwas konsumiert, hinterldsst auch
Abfall. Und da seit der Industrialisierung
ein stetes Konsumwachstum anhilt,
werden auch die Abfallberge laufend
grosser. Dadurch wird die Umwelt stir-
ker belastet, und die Ressourcen werden
zunehmend knapper. Die Entsorgung des
Abfalls ist weltweit zu einem grossen Pro-
blem geworden — aber auch zu einem lu-
krativen Geschift: dann nimlich, wenn
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sich durch Recycling Wertstoffe zuriick-
gewinnen lassen.

Kreative Wiederverwertung

Die neun Filme der DVD beleuchten ver-
schiedene Aspekte des Themas Abfall und
Recycling. Sie greifen Themenfelder wie
Konsum und Umweltbelastung, Wegwerf-
mentalitdit und Ressourcenverknappung
oder Abfall als Wertstoff und innovatives
Recycling auf. Der Umgang des Menschen
mit Alltagsgiitern wie Essen, Kleider,
Kunststoff oder Elektronik wird reflek-
tiert, und es werden Wissenschaftler beglei-
tet, die Alternativen zu Plastik erforschen.
Der Film «Essen im Eimer» zeigt auf, wie
erschreckend viele Lebensmittel hierzulan-
de weggeworfen werden und was das fiir
weitreichende Konsequenzen hat — zum
Beispiel fiir den Weizenpreis, von dem das
Uberleben vieler Menschen in armen Lin-
dern abhingt.

Wie lasst sich Abfall vermeiden?

Das Lernangebot konfrontiert Schiile-
rinnen und Schiiler immer wieder mit
ihrer eigenen Alltagsrealitit und unter-
stiitzt sie dabei, das Konsumverhalten als
Ursache globaler Probleme zu erkennen.
Die Materialien regen an, tiber Moglich-
keiten zur Abfallvermeidung nachzuden-
ken und einen nachhaltigen Umgang mit
Konsumgiitern zu pflegen.

Miill und Recycling

«Filme zum Wegwerfen. Miill und Re-
cycling als globale Herausforderung»;
DVD-Video mit neun Filmen (D/F, z.T.
untertitelt). DVD-ROM mit Unterrichts-
materialien und Arbeitsblittern fiir die
Sekundarstufen 1 + I1. Verleih und Ver-
kauf (CHF 60.-): Stiftung Bildung und
Entwicklung, 031 389 20 21, verkauf@
globaleducation.ch; weitere Informatio-
nen: www.filmeeinewelt.ch



Schulsynode

Donnerstag, 13. Dezember, 17 Uhr

PZ.BS, Saal, Claragraben 121, Basel

Vorstandssitzung mit anschliessendem Apéro im Café des PZ.BS

FS55-Pensionierte

Mittwoch, 12. Dezember 2012, 18 Uhr, Restaurant L’Esprit,
Laufenstrasse 44, Basel (Tramlinie 15/16, Heiliggeistkirche)
GV und Jahresabschlussessen 2012 im Restaurant L’Esprit
Geschiftlicher Teil mit Jahresriickblick und Vorschau auf 2013.
Ab 18 Uhr Apéro mit anschliessendem Nachtessen (CHF 45.—
pauschal fiir Essen mit Mineralwasser und Kaffee).

Fakultatives Sonderangebot: Fiihrung in der Heiliggeistkirche
Besammlung: 16.50 Uhr, Haltestelle Heiliggeistkirche,

beim Kirchenhaupteingang. Die Fithrung beginnt um 17 Uhr.
Anmeldung 1. fiir die Kirchenfiithrung, 2. fiir den Apéro, die
GV und das Nachtessen, schriftlich oder telefonisch bis spites-
tens Anfang Dezember an: Elly Gersbach, Furkastrasse 77,
4054 Basel, 061 302 31 96 oder elly.gersbach@gersbach.com

Literaturhaus Basel

Mittwoch, 12. Dezember, 19 Uhr

Literaturhaus Basel, Barfiissergasse 3, Basel

Eine Lesung fiir angehende Faulenzerinnen und Miissigganger
mit Glithwein und Guetzli

Mitten im Weihnachtsstress stimmt Manfred Koch das

Lob der Faulheit an. Obwohl heute Vollbeschiftigung am
Rande des Zusammenbruchs als Gipfel des gesellschaftlich
Erstrebenswerten gilt, gewinnt der Gedanke der Entschleu-
nigung an Akzeptanz. Angesichts allgegenwartiger
Freizeitangebote und digitaler Zerstreuungen ist es aber

alles andere als einfach, faul zu sein. Manfred Koch legt eine
unterhaltsame und kompakte Kulturgeschichte des Miissiggangs
vor und fiihrt seine Lesenden in diese heikle Kunst ein. «Kochs
kleine Geschichte der Faulheit ist auch ein Einspruch gegen den
abendlindischen Aktionismus.» (Die Welt)

Manfred Koch (*1955) studierte Philosophie, Geschichte und
Germanistik. Er lehrt an der Universitit Basel, schreibt fiir das
Feuilleton der Neuen Ziircher Zeitung und verfasst Rundfunk-
Essays. Er lebt in Sent in Graubiinden.

Kunsimuseum Basel

Samstag, 22. Dezember, 16-16.45 Uhr
Kunstmuseum Basel, St. Alban-Graben 16, Basel
Arte Povera. Der grosse Aufbruch

Fithrung in der Ausstellung

Museum der Kulturen Basel

Sonntag, 16. Dezember, 14-15 Uhr, Familientag, und
Donnerstag, 20. Dezember, 12.30-13 Uhr, 6ffentliche Fiihrung
Kunstmuseum Basel, St. Alban-Graben 16, Basel

Rund ums Geschenk

Anhand von Weihnachtsgeschenken von anno dazumal

und heute erkunden wir die vielseitigen Bedeutungen der

weihnachtlichen Bescherung. Gemeinsam gehen wir der Frage
nach, was Weihnachten als Fest so erfolgreich werden liess und
bis heute beliebt macht.

Museum Thnguely

Dienstag, 11. Dezember, 18.30 Uhr, Paul Sacher-Anlage 2, Basel
Tinguely Talks

Die frithen Jahre in Basel und Paris: Christoph Aeppli und
Hansjorg Stoecklin im Gesprach mit Andres Pardey (Vize-
Direktor Museum Tinguely).

Fondation Beyeler

Freitag, 7. Dezember 2012, und Freitag, 11. Januar 2013
Fondation Beyeler, Baselstrasse 101, 4125 Riehen

Degas am Abend

Jeweils einmal im Monat (immer freitags) ist das Museum von
18 bis 21 Uhr geoffnet. Es finden spezielle Abendfithrungen,
Kuratorenfithrungen und Art + Dinner-Fihrungen statt.
Reduzierte Eintrittspreise: CHF 20.— und bis 25 Jahre gratis
Kuratorenfithrung, 18.30 Uhr, Ticket: ab CHF 35.—
Kunstdinner—Fithrung, 19 bis 20 Uhr, mit anschliessendem
3-Gang-Dinner (Restaurant Berower Park), Ticket: CHF 86.—
Kontakt: 061 645 97 00 oder info@fondationbeyeler.ch

Kunsthalle Basel

Sonntag, 16. Dezember, 15 Uhr, Steinenberg 7, Basel
Kinderfiihrung Regionale 13

In der Kunsthalle gibt es fiir Kinder zwischen fiinf bis zehn Jahren
die Moglichkeit, an einer 6ffentlichen Fithrung teilzunehmen.
Auf einem abwechslungsreichen Rundgang entdecken die Kinder
die aktuelle Ausstellung Regionale 13. Parallel zur Kinderfiihrung
findet eine Fithrung fur die begleitenden Erwachsenen statt.
Regionale 13 in der Kunsthalle Basel: Kosten: CHF 4.-

pro Kind; Anmeldung: slukanovic@kunsthallebasel.ch;
Ausstellungsbesuch mit Schulklassen: Ein Besuch mit der
Klasse ist jederzeit moglich. Nach Absprache mit dem Team
der Kunstvermittlung kann dieser auch ausserhalb der
Offnungszeiten stattfinden. Weitere Informationen unter
www.kunsthallebasel.ch.

23



STAATLICHE SCHULSYNODE / Basler Schulblatt 12 /2012

«EIN MEGAPROJEKT: FUR
DIE STADT>

Im Gespriach mit Stephan Hug, Abteilungsleiter Raum und Anlagen

im Erziehungsdepartement

von Jean-Michel Héritier

Der Schulbetrieb ist auch in provisorischen Pavillons ge-
wabrleistet. Das sagt Stephan Hug, Abteilungsleiter Raum
und Anlagen, im Gesprach mit dem Basler Schulblatt. Zudem
weist er auf die zentrale Bedeutung der Kommunikation im
langjibrigen baulichen Grossprojekt hin, mit welchem die
Schulen zurzeit konfrontiert sind.

Basler Schulblatt: Welches sind Ibhre genauen Aufgaben-
bereiche im Rabmen der Schulbarmonisierung?

Stephan Hug: Neben der Abteilung Raum und Anlagen leite ich
die Fachstelle Schulraumplanung. Somit bin ich auch fir die
Bestellungen der baulichen Umsetzung an das BVD im Rahmen
der Schulharmonisierung im ED zustiandig. Meine Mitarbeiten-
den und ich bereiten die Bauplanung von Seiten der Schulen vor
und haben dabei die Aufgabe, den Bedarf fiir die Umbauten
nachzuweisen.

Schulblatt: Wie ist das Grossprojekt «Umbau an den Basler
Schulen» aus Ibrer Sicht angelaufen?

Hug: Eigentlich ist das Wort «Grossprojekt» zu wenig hoch-
gegriffen. Es handelt sich tatsichlich um ein regelrechtes «Me-
gaprojekt» fiir die Verwaltung und die ganze Stadt. Wir sind
zwar schon sehr lange in der Planung unterwegs, befinden uns
im Moment aber fiir die baulichen Massnahmen erst in der An-
fangsphase. Der «padagogische Umbau» ist den baulichen Um-
gestaltungen bereits vorangegangen und somit wegweisend. Von
unserer Seite her muss die zur Schulharmonisierung passende
bauliche Unterstiitzung geliefert werden. Dabei mochten wir
einen Mehrwert fiir die Schulen generieren, denn bekanntlich
ist die Ausgestaltung der Unterrichtsraumlichkeiten fiir die
Pidagogik sehr bedeutsam. Nicht umsonst bezeichnet man den
Raum als dritten Pidagogen. Der gesamte HarmoS-Umbau ist
auch ein riesiges kommunikatives Projekt, gilt es dabei, doch
moglichst alle Beteiligten auf allen Stufen mitzunehmen und
teilhaben zu lassen.

Kommunikation erfordert besondere Sorgfalt

Schulblatt: Welches waren bisher die Highlights und wo lagen
die Knackpunkte?

Hug: Der Haupt-Knackpunkt ist erkannt: Im Bereich der Kom-
munikation gab es Missverstindnisse, weil einzelne Informa-
tionen unter Zeitdruck nicht optimal gelaufen sind. Bei rund
50 Standorten ist es natiirlich schwierig bis unmoglich, dass
immer alle Beteiligten den gleichen Wissensstand haben. Hier
kann es zum Teil weiterhin Probleme geben, aber wir achten
sehr darauf, dass dies nicht geschieht.
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Daseigentliche High-
light ist, dass dieses
Megaprojekt tiber-
haupt lduft. Das ver-
gisst man rasch.
Wenn eine Stadt be-
schliesst, ein solch
enormes Umbaupro-
jekt mit Raumstandards, mit geniigend Gruppenriumen, mit
Arbeitspldtzen fur die Lehrpersonen usw. durchzufiihren, ist
es partout erst einmal eine riesige Leistung, iiberhaupt a jour
zu sein. Das Projekt verlauft trotz ehrgeizigem Zeitplan bis-
her plangemaiss. Da es sich um eine rollende Planung handelt,
miissen die Termine laufend an die Prozesse angepasst werden.
Angesichts dessen sollte man den Fokus nicht nur auf Probleme
legen, welche es wie bei allen grossen Bauprojekten natiirlich
gibt und die selbstverstiandlich gelost werden miissen.

«Der pddagogische Umbau> ist
den baulichen Umgestaltungen
bereits vorangegangen und somit

wegweisend»: Stephan Hug.

Schulblatt: Von aussen betrachtet scheint es, dass das Gross-
projekt «Umbau an den Basler Schulen» unter einem betricht-
lichen Zeitdruck stebt. Haben die Planungsleute geniigend
Zeit und Ressourcen, um diesen Arbeitsaufwand gut zu be-
wiltigen?

Hug: Diese Frage stellen sich meine Mitarbeitenden und ich mir
selbst auch immer wieder. Dies ist speziell dann der Fall, wenn wir
auf Schwierigkeiten stossen. Dennoch bezweifle ich, dass das Pro-
jekt mit mehr Ressourcen tatsichlich besser verlaufen wiirde. Denn
meine Erfahrung aus den letzten Jahren ist, dass mehr involvierte
Mittel und damit mehr beteiligte Personen nicht unbedingt zu einem



Mehrwert fiihren. Dies mag erstaunen, aber je hoher die personellen
Ressourcen sind, desto mehr Koordinationsarbeit entsteht innerhalb
der Abteilung und unter den Departementen. Letztlich besteht sogar
die Gefahr, dass das Projekt dadurch nur schwerfilliger wird. Mehr
Zeit fiir die Planungen und Vorbereitung halte ich ebenfalls nicht fiir
die allgemein beste Losung. Dabei besteht namlich das Risiko, dass
nur das Dringlichste erledigt und alles andere eher herausgeschoben
wird. Ein gewisser Zeitdruck hat somit bestimmt auch Vorteile. Ich
denke, wir kennen das alle auch noch aus unserer eigenen Schulzeit:
Je nidher die Abgabe einer Arbeit kam, desto effizienter wurde ge-
arbeitet. Ich mochte aber nicht missverstanden werden: Wir haben
bestimmt nicht zu viel Zeit, doch in der momentanen Situation sind
wir eigentlich ganz gut aufgestellt.

Schulblatt: An einigen Schulstandorten wird bereits umge-
baut. Konnen Sie aus den dort gemachten Erfabrungen po-
sitive Riickschliisse fiir die kiinftigen Umbauprojekte ziehen?
Hug: Umbauprojekte, welche schon laufen, finden im Moment an
der PS Hirzbrunnen, der OS Hebel und der OS Brunnmatt statt.
Eine spezielle Herausforderung dabei sind die sogenannten tempo-
raren Schulbauten. Wenn hier bei der Umsetzung der Umzugsvor-
haben innerhalb der ohnehin engen Zeitplanung in irgendeiner Art
Sand ins Getriebe kommt, gerit rasch das gesamte Vorhaben ins
Stottern. Diese Erfahrung haben wir leider gemacht. Die Losungsan-
sdtze dafiir finden wir nur durch gute Kommunikationsformen: Alle
Beteiligten gehoren an einen Tisch. Das hat bis anhin erst teilweise
gut geklappt. Doch im gegenseitigen Gesprach sollten kuinftig eigent-
lich immer rasch geeignete Losungen gefunden werden konnen.
Wenn die Pavillons erst einmal stehen, ist der Schulbetrieb ge-
wahrleistet. Selbstverstandlich ist es nicht moglich, einen Eins-
zu-eins-Ersatz anzubieten. Wir konnen aber mit dieser Form
von temporadren Schulbauten einen sehr hohen Standard anbie-
ten, auch wenn es noch einige Details zu optimieren gibt. Vor
dem Umzug und wihrend der Startphasen haben wir immer
sehr viele Nachfragen und sind sehr gefordert, danach beruhigt
sich die Sache jedoch schnell wieder. Daraus schliessen wir, dass
sich mit der Zeit auch Zufriedenheit einstellt. Ich bin aber vor
allem zuversichtlich, dass nach Abschluss der Umbauarbeiten
und dem Zurtckziigeln ins «alte neue Schulgebaude» ebenfalls
hohe Zufriedenheit herrschen wird. Angesichts des von mir er-
warteten hohen Umbau-Standards an den Basler Schulen emp-
fehle ich darum den Lehrpersonen und ihren Schulleitungen,
ausreichend Geduld und Toleranz wihrend der teils hektischen
Bauphasen walten zu lassen.

Schulblatt: Welche Schulstandorte kommen als Ndchstes beim
Umbau an die Reihe?

Hug: Der Umzug ins Provisorium wegen der Sanierung und
dem Ausbau des Dachstocks erfolgt im Sommer 2013 an der PS
Blasi. Die Planungsphasen bzw. die Architektur-Wettbewerbe
fir die Umbauten in den Folgejahren sind zurzeit an den Schul-
standorten Erlenmatt, Isaak Iselin, Leonhard, Miicke, Schoren,
Theobald Baerwart, Volta, Wasgenring, De Wette sowie an den
Kindergidrten und den Tagesstrukturen am Laufen.

Schulblatt: Wie verlauft die Kommunikation von den Leuten
auf der Planungsebene zu den eigentlichen Nutzerinnen und
Nutzern, den Lebrpersonen?

Hug: Ich bin sehr froh, dass meine Idee der «Raumverantwort-
lichen» in die Tat umgesetzt werden konnte. An jedem Schulstand-
ort sind sie jetzt vorhanden und als Ansprechpersonen sehr wichtig
fiir die Abteilung Raum & Anlagen. Dank ihnen kénnen wir den
Puls an der Schule spiiren. Die Raumverantwortlichen brauchen
allerdings viel Zeit fiir die Einarbeitung in die komplexe Bauthe-
matik. Bei fast jeder Idee stossen sie zwangsliufig auf die Frage der
Machbarkeit und miissen die Antworten bei den richtigen zustandi-
gen Stellen abkliren. Die Einarbeitung der Raumverantwortlichen
kann daher nicht von einem Tag auf den andern erfolgen. Bei den
Planungssitzungen an den Schulstandorten stelle ich jedoch ofters
fest, dass auch immer wieder neue Leute und Anspruchsgruppen
mit am Tisch sitzen. Diese Personen sind vielleicht soeben neu in
den laufenden Prozess eingestiegen und mochten auch mitreden.
Das ist zwar interessant, aber sehr aufwendig. Die Kontinuitit in
der Zusammenarbeit mit den Raumverantwortlichen erscheint mir
daher zentral. Mein Ziel ist es, dass diese Personen nicht nur fiir
den Umbau wihrend der HarmoS-Phase zustindig sind, sondern
auch fiir eine lingerfristige Zusammenarbeit zwischen den Schulen
und der Abteilung Raum & Anlagen gehalten werden konnen.

Schulblatt: Auch die Lebrpersonen und Schulkinder konnen

an der Planung mitpartizipieren.

Hug: Bei dieser Form der Mitwirkung stelle ich teilweise eine

Begriffsverwirrung zwischen drei Ebenen fest:

— Mitwirkung der Lehrpersonen beim piadagogischen Leitbild
der Schule (wichtig fiir den Schulbetrieb, marginale Bedeu-
tung fiir den Umbau).

— Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler (das Beiziehen von
externen Fachpersonen als Leitende eines Partizipationspro-
zesses wird auf Antrag der Schule durch das ED finanziell
unterstiitzt).

— Mitwirkung der Lehrpersonen in Vertretung durch die Raum-
verantwortlichen (ist vor allem bei der Ausarbeitung des
«Layouts» moglich und wichtig).

Mir personlich liegt dabei besonders der wirksame Miteinbezug

der Schulkinder am Herzen. Dieses Angebot wird noch nicht an

allen Schulen in gleichem Masse genutzt.

Schulblatt: Welche Kriterien gilt es bei diesen Formen der Mit-
arbeit zu beachten?

Hug: Bei den Partizipationsprozessen gilt es zu beachten, dass
die finanziellen Ressourcen fiir alle im «Layout» ausgewiesenen
Umbaumassnahmen per Ratschlag bereits definitiv gesprochen
sind. Sie entsprechen den allgemein giiltigen Raumstandards
an den Basler Schulen und kénnen darum ohne Zusatzschlau-
fe umgesetzt werden. Alle weiteren baulichen Verbesserungen
jedoch miissen extra bewilligt werden. Ob ein entsprechender
Finanzierungsantrag iiberhaupt gestellt wird, entscheidet die
Projektleitung der Abteilung Raum & Anlagen. Dabei beachten
wir, ob Kosten und Nutzen des Begehrens korrespondieren und
drei Hauptkriterien — padagogische Zweckmassigkeit (immer
in Absprache mit den Schulleitungen), bauliche Machbarkeit,
finanzielle und terminliche Machbarkeit — erfiillt sind. Partizi-
pation ist von Seiten der Schulen willkommen und notig. Es be-
steht jedoch auch wihrend der HarmoS-Zeit kein prinzipieller
Anspruch auf die Umsetzung aller innovativen Ideen, welche
iiber die allgemein formulierten Raumstandards hinausgehen,
da sowohl Kosten als auch Terminplanung mit allen anderen
Schulstandorten in Basel in Einklang stehen miissen.

Schulblatt: Welche Rolle kommt der Schulsynode aus Ihrer
Sicht beim Umbau im Rabmen der Schulbarmonisierung zu?
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Hug: Die Schulsynode kann die Kom-
munikation unterstiitzen, indem sie von
verschiedenen Blickwinkeln aus tiber den
Umbau berichtet und informiert. Da-
durch kann das gegenseitige Verstindnis
aufgebaut und gestirkt werden. Zudem
sind wir auch froh iiber Informationen,
wenn einmal etwas von einer Seite her
betrachtet falsch verlaufen sollte. Denn
wenn unterschiedliche Wahrnehmungen
in einer Vermittlungsrolle transportiert
werden, sorgt das fiir mehr Transparenz
bei allen Beteiligten und stirkt die Zu-
sammenarbeit.

Schulblatt: Welche Empfeblungen aus Ihrer
Perspektive konnen Sie denjenigen Schul-
leitungen und Lebrpersonen, welche in
ndchster Zeit von einem Umbau an ibrer
Schule betroffen sein werden, abgeben?
Hug: Wichtig sind die Beriicksichtigung
der rollenden Planung, Kommunikation,
das Bewahren von Ruhe sowie das Nach-
fragen bei Unklarheiten und Unsicher-
heiten. Die Schulraumplanung beim Pro-
jekt «HarmoS» unterliegt einer rollenden
Planung. Dabei gilt es zu beachten, dass
Aufgaben und Termine laufend ange-
passt werden, also aus wohliberlegten
Griinden dndern konnen. Eine rollende
Planung erfordert sehr viel Kommuni-
kation. Es ist wichtig, dass sich alle Be-
teiligten gegenseitig laufend informieren
und updaten. Fehler werden bei Baupro-
jekten immer vorkommen. Wenn die Be-
troffenen dies wissen, konnen sie besser
Ruhe bewahren und mit ihren Partnern
zusammen geeignete Losungen bestim-
men. Bei Fragen und Unsicherheiten ist
es wichtig, dass auch nachgefragt wird.
Lehrpersonen stellen Fragen am besten
direkt ihrer Schulleitung und den Raum-
verantwortlichen, denn beide stehen
in regem Austausch mit der Abteilung
Raum und Anlagen.

von Jean-Michel Héritier

«Stellvertretungsnotstand» an der
Primarstufe

Der Synodalvorstand hat an seiner Ok-
tobersitzung einstimmig einen diesbe-
zliglichen Antrag an die Volksschullei-
tung verabschiedet. In diesem Schreiben
der SSS wird u.a. verlangt, dass die
von der VSL formulierten «Notmass-
nahmen» keinesfalls iiber lingere Zeit
fortgefithrt werden diirfen und dass der
aktuelle Personalnotstand mit dem not-
wendigen Nachdruck angegangen und

behoben wird.

Neue Organisationsstruktur der Spezial-
Angebote (SpA)

An der Synodalvorstandssitzung vom
23. Oktober wurde von den aus Sicht
der Schulsynode iiberraschenden Ande-
rungen berichtet. Ab 2013 werden die
jetzt bestehenden zehn Standorte an fiinf
Schulen zusammengefasst (1 KG, 3 PS,
1 SekI). Die jetzt amtierenden vier Schul-
leitungen der SpA werden Mitglieder der
Schulleitung vor Ort, die Mitarbeitenden
Teil der Konferenzen am Standort.

Der Synodalvorstand hat sich mit diesem
Thema an der Novembersitzung aus-
einandergesetzt und eine Stellungnahme
dazu diskutiert.

DaZ- und Fliichtlingskinder

An vielen Standorten besuchen zurzeit viele
neu zugezogene Schiilerinnen und Schiiler
aus Fliichtlingsgebieten den zusitzlichen
Deutschunterricht. Diese Kinder haben oft
vor kurzer Zeit traumatische Erfahrungen
gemacht und bringen ein hohes Betreu-
ungspotenzial mit in die Schule. Der
Leitende Ausschuss der SSS hat sich zu
diesem Thema mit der Volksschulleitung
getroffen. Letztere ist sich der neuen Pro-
blematik bewusst und unterstiitzt die be-
troffenen Schulen. Schulleitungen melden
ihren Bedarf an Unterstiitzungsmassnah-
men direkt bei ihrer Schulkreisleitung an.
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Umbau/Raumnutzung

Bezuglich der zukiinftigen Raumnut-
zung an den sich im Umbauprozess be-
findenden Schulen gibt es von Seiten der
VSL keine iibergeordneten Vorgaben.
Die Schulleitungen entscheiden vor Ort
in Absprache mit dem Kollegium dari-
ber. Ein Entscheid, dass beispielsweise
ISF-Lehrpersonen nur noch integrativ im
Klassenzimmer arbeiten und darum nicht
mehr tiber einen eigenen Unterrichtsraum
verfiigen, konnte also nur am teilauto-
nomen Schulstandort gefillt werden.

Richtlinien zur Datenverwendung von
Leistungschecks

Am 23. Oktober stellte Petra Vogelin
(Fachstelle Unterrichtsentwicklung) dem
Synodalvorstand  die  diesbeziiglichen
Richtlinien vor. Sie erlduterte dabei die
Situierung der Checks im Bildungsraum
NWCH und erklirte die rechtlichen
Grundlagen sowie die neuen Richtlinien.
Schliesslich informierte sie noch tber die
Einfiihrungsplanung und stand fur die
Beantwortung von Fragen zur Verfiigung.

Administrationsberuf Lehrperson?! —
Eine Reaktion auf zwei BaZ-Artikel
Anfang November wurde in der BaZ (5. und
6. 11. 2012) von einem Berufskollegen, der
zurzeit an einer Privatschule arbeitet, be-

hauptet, dass der administrative Aufwand
an den Staatsschulen etwa 50% der Arbeits-
zeit einer Lehrperson ausmachen wiirde.

Ich habe mich furchtbar gedrgert, weil ich
es unerhort und nicht zielfithrend finde,
wenn mein Beruf in der Offentlichkeit
falsch dargestellt wird und meiner Ansicht
nach durch eine solch flapsige Ausserung
auch abgewertet wird. Die Lehrperson als
Verwalterin — das wire ja ein Graus! Es ist
dies aber weder die Art und Weise, wie ich
personlich meinen anspruchsvollen Beruf



taglich selber lebe, noch wie ich ihn von
aussen wahrnehme. Natiirlich hat sich der
Beruf verdndert und in eine Richtung wei-
terentwickelt, die hinterfragt oder auch
beklagt werden kann — ich personlich bin
aber froh, dass «Padagogin sein» sich heu-
te nicht nur auf das Vermitteln von fach-
lichen Inhalten beschrinkt, sondern etwas
umfassender interpretiert wird.
Der Aufwand im Umfeld des Unterrich-
tens hat durch verdnderte Anspriiche an
die Schule deutlich zugenommen, und hier
sind die Grenzen des Leistbaren sicherlich
mehr als erreicht. Aber es handelt sich dabei
in den selteneren Fillen um administrative
Aufgaben. Binnendifferenzierung, Indivi-
dualisierung und Integration bedeuten viel
Aufwand, weil die Lernenden als Individuen
mit unterschiedlichsten Bediirfnissen wahr-
genommen werden und es nicht immer ein-
fach ist, den passenden Hut zu finden, unter
den alles einigermassen passt. Es bedeutet
auch, dass viel gesprochen und ausgehan-
delt statt verordnet werden muss. Die Giess-
kanne muss immer ofter in der Ecke stehen
bleiben. Es wird reflektiert, vereinbart und
tiberpriift. Es wird nach individuellen Lo-
sungen gesucht und nicht vorschnell abge-
schoben. Das ist viel Arbeit; aber vor allem
padagogische, nicht nur administrative.
Aber was wiirde ich denn in meinem Berufs-
alltag als administrative Aufgaben bezeich-
nen? Vielleicht Rundtelefonlisten schreiben;
Skilagergeld einkassieren; Impfkarten ein-
sammeln; Informationen zu den Verkehrs-
kadetten verteilen; Notenlisten ausfiillen;
Berichte schreiben, wenn ich Fordermass-
nahmen beantragen will; ein Urlaubsgesuch
ausfiillen, wenn ich abwesend sein werde;
Geld beantragen fiir Material, das ich an-
schaffen mochte ... Ich erledige diese Auf-
gaben auch nicht mit einem grossen inneren
Feuer, aber sie beschaftigen mich glick-
licherweise auch nicht die Hilfte meiner
Arbeitszeit, dass ich deswegen einen Wech-
sel an eine Privatschule in Betracht ziehen
wiirde. Der grosse Teil meiner Arbeitszeit
besteht aus dem eigentlichen Unterricht in
meinen Klassen, der Vor- und Nachberei-
tung, den entlastenden Teamsitzungen (fur
deren sinnvollen Inhalt wir selber verant-
wortlich sind) und aus vielen Gesprichen,
Telefonaten und E-Mails mit meinem Team,
meinen Schiilerinnen und Schiilern und
deren Eltern. Genau das ist es, was meiner
Meinung nach diesen Beruf so interessant
macht: gemeinsam herauszufinden, was ein
Kind braucht, um fit fiirs Leben zu werden,
und es dabei sinnvoll zu begleiten und zu
unterstiitzen.
Gaby Hintermann,
OS-Lebrerin mit Klassenlehramt

Gemeinde

Eine Schule leiten ... Riehen

... kdnnen Sie im Rahmen der neuen Schulstrukturen der Abteilung
Bildung und Familie. Ab 1. August 2013 oder nach Vereinbarung
suchen wir aufgrund der Pensionierung des Stelleninhabers eine/n

Schulleiter/in 80%

Aufgabenbereich:

e |eitung der Schule in pddagogischen, organisatorischen,
personellen und finanziellen Belangen, in Co-Leitung.

e Flhrung, Beratung und Unterstiitzung des Lehrpersonals
der Primarstufe (mit umfassender Personalverantwortung).

e Planung, Budgetierung, Steuerung und Reporting fiir die Schule
gemass den Zielen des Leistungsauftrags.

¢ Verantwortung fur das Qualitdtsmanagement und die Weiter-
entwicklung der Schule.

e | eitung der Schulsitzung.

 Ubergeordnete Verantwortung fiir die Elternzusammenarbeit.

e Koordination der Férderangebote in der Schule.

e [nitiieren von Projekten in der Schule.

e Umsetzen von kantonalen Reformprojekten.

¢ Mitglied des Schulrats.

¢ Information und Beratung der vorgesetzten Stellen.

e Aktive Mitarbeit in der Schulleitungssitzung.

e Zusammenarbeit mit kantonalen Fachstellen.

e Mitwirkung in kommunalen und kantonalen Gremien.

Voraussetzungen:

e Unterrichtsberechtigung fir die Volksschule.

e Mehrjahrige Erfahrung als Lehrperson vorzugsweise in der Primar-
schule (1.-6. Schuljahr) resp. gute Kenntnisse im Bildungsbereich.

e Weiterbildung in Schulentwicklung, Erwachsenenbildung,
Qualitdtsmanagement, Personlichkeitsentwicklung erwiinscht.

e Schulleitungsausbildung mit Schulleitungserfahrung.

¢ Flair fir Organisation und Administration.

e Hoher Mitgestaltungswille bei der Strukturanpassung
im Zusammenhang mit der Harmonisierung.

Diese Funktion bietet kommunikativen Persénlichkeiten mit hoher
Sozialkompetenz eine selbstédndige Aufgabe in einem nach moder-
nen Managementgrundsatzen geflhrten, 6ffentlichen Dienstleistungs-
betrieb. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spéatestens 7. Dezem-
ber 2012 an die Gemeindeverwaltung Riehen, Frau Susanne Spettel,
Leiterin Fachbereich Personal, Wettsteinstrasse 1, 4125 Riehen.

Weitere Auskinfte erteilen lhnen gerne die beiden Leiterinnen der
Gemeindeschulen, Frau Gertrud Perler, Tel. 061 645 97 91, und
Frau Regina Christen, Tel. 061 645 97 90.

Besuchen Sie uns auch auf www.riehen.ch.
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VON JUGENDSTILVILLEN
UND EU-GLASPALASTEN

Synodalreise 2012 nach Briissel

von Jorg Eichenberger-Torro

Und wieder begaben sich Synodalvor-
stand und Geschiftsleitung der Schul-
synode auf die Spuren einer Stadt, ihrer
Menschen und ihrer Schulen. Diesmal

war das Herz der Europaischen Union,
die Stadt von Bier und Schokolade, an der
Reihe. Ein Reiseteilnehmer berichtet.

Immer unterwegs — die Vorstandsmit-
glieder erkunden Briissel sowie das
nahe Antwerpen. Auch ein Schul-
besuch in der Ecole Européenne

stebt auf dem Programm. Fotos:

Felix Christ und Thomas Haberthiir

Mehr oder weniger schlaftrunken tref-
fen sich 30 Synodalvertreterinnen und
-vertreter an einem wie ublich nasskal-
ten frithen Novembermorgen in der eben
erwachenden Bahnhofsrundhalle. Einige
erstehen noch schnell Orangensaft gegen
drohende oder akute Erkiltungen, ande-
re treffen mit launigen Witzeleien noch
nicht jedermanns Nerv. Erstaunt nehmen
wir alsbald zur Kenntnis, welche Miihsal
es bedeutet, bis ein 30-kopfiger Lehrkor-
per mit Koffern und Taschen in einem
ICE-Wagenteil untergebracht ist. Als-
dann beginnen muntere Gespriche tber
Obamas Wiederwahl und Morins Aus-
sichten fiir den zweiten Wahlgang, v.a.
aber liber Tagesstrukturen und Raum-
planung, Raumstandards und verfehlte
Moblierung. Anekdoten aus Monaten
oder Jahrzehnten schulischer Tatigkeit
losen Reisefiithrer-Vorbereitungen iiber
Museen oder Opernhduser, Shopping-
Zeilen oder Fressmeilen ab, wihrend vor
den Zugfenstern Schwarzvieh ratlos auf

nebelverhangenen Wiesen herumsteht.
Diese Novembertristesse erfihrt eine
Aufheiterung, als wir uns im Calatrava-
Bahnhof von Liége in Reminiszenzen an
die vorletztjahrige Synodalreise ins son-
nenverwohnte Valencia ergehen.

Geschichte, Bausubstanz,

Bier und Schokolade

In Briissel angekommen, ist unsere Rei-
seleiterin vor Ort mit einem zwischen-
zeitlich eher kopflosen Lehrkorper tiber-
fordert und setzt uns erst einmal in die
falsche Metro. Nach dem Hotelbezug
fiihrt sie uns mit robustem Charme auf
den obligaten Stadtrundgang ins Zen-
trum des antiken Brussilia. Wir erfahren
Wissenswertes tiber Stimpfe und Kanile,
Flandern und Brabant, Konflikte zwi-
schen franzosischsprechenden, meist ka-
tholischen Wallonen und flimischspre-
chenden, oft protestantischen Flamen.
Vor den eindriicklichen Gildehdusern am
Grossen Markt, dem Handelszentrum



und Schauplatz der Hinrichtung der
Grafen Egmont und Hoorn, klart uns
unsere Reiseleiterin dariiber auf, dass
in diesen alten Zeiten sinnstiftend auch
Prostituierte zur Gilde der Kaufleute ge-
horten. Eine etwas gar euphorische Schil-
derung der Wohltitigkeiten Leopolds II.
korrigiert ein Reiseteilnehmer mit dem
diskreten Hinweis auf den koniglichen
Privatbesitz Kongo. Der heiligen Schul-
agenda geschuldet, wenn auch von vielen
ungliubigen Kolleginnen immer wieder
hinterfragt, stapfen wir schniefend durch
den novemberlichen Nieselregen und
bestaunen eine dank fehlender Kriege
bemerkenswert erhaltene Bausubstanz,
horen von Konigsgalerien und Marx in
der Brasserie, von Saumagen und Edel-
schokolade. Der Niichternheit geschuldet
degustieren wir eben diese Edelschokola-
de, das Bier gibt’s erst zum Abendessen.
Wer danach noch Kraft hat, stiirzt sich in
Briissels beeindruckende Jazzszene.

Der eindriickliche Schulbesuch

Der zweite Tag ist der Ecole Européenne
de Bruxelles III gewidmet. 45 Schulbusse
bringen 3000 Kinder von EU-Kommissi-
onsmitarbeitern tiglich aus der weiteren
Umgebung zur Schule. Dort werden die
4-6-Jihrigen in der Ecole maternelle in
ihrer Muttersprache unterrichtet. In der
anschliessenden Ecole primaireerfolgtder
Unterricht fiir 7-11-Jahrige in einer ers-
ten Fremdsprache (Englisch, Franzosisch
oder Deutsch). In der Ecole secondaire
werden 12-19-Jihrige in einer zweiten,
dritten oder gar vierten Fremdsprache

hin zum europdischen Baccalauréat

gefiihrt, welches von praktisch allen

europdischen Universititen akzeptiert
wird. Die Lehrpersonen stammen aus
allen europdischen Lindern und sind
fiir neun Jahre angestellt. Sie unterrich-
ten in sieben verschiedenen Sprachsek-
tionen (Englisch/Franzosisch/Deutsch/
Spanisch/Griechisch/Tschechisch/Nie-
derldndisch) und in bewusst unterschied-
lichen  Unterrichtsstilen  (spanischer
Frontalunterricht hat neben deutschem
Gruppenunterricht ebenso Platz und
Akzeptanz wie offener englischer neben
militirisch franzosischem Unterricht,
wie uns der charmante osterreichische
Konrektor erklirt). Im Anschluss an die
sympathisch personlich gehaltene Ein-
fithrung (in Deutsch, Englisch und Fran-
zosisch) erleben wir in gruppenweisen
Lektionsbesuchen Chemieunterricht auf
Griechisch, Lateinunterricht auf Eng-
lisch, Philosophie auf Franzésisch oder
aber dreisprachigen Fremdsprachenun-
terricht. Unser guter Konrektor verhehlt
nicht, dass diese Art von Unterricht
extreme logistische Probleme mit sich
bringt und die armen Pensenleger vor im-
mense Schwierigkeiten stellt. Dabei kann
es durchaus sein, dass englische und fran-
zosische Schiiler mehr iiber deutsche Ge-
schichte erfahren als deutsche, wenn ihre
Lehrerin Deutsche ist. Wenn deutsche
Schiilerinnen umgekehrt bei einem fran-
zosischen  Geschichtslehrer Unterricht
geniessen, kann dies letztlich bereichernd
und vorurteilsabbauend sein. Auch wenn
diese Schule eine Art Eliteschule ist, sind
wir alle doch tief beeindruckt. Ubrigens:
Die Schulkosten in den insgesamt vier eu-
ropdischen Schulen, die es in Briissel gibt,
werden fiir alle iiber 10 000 Schiilerinnen

und Schiiler von der EU-Kommission be-
rappt. Und noch etwas: Briissel ist eine
geteilte Stadt, belgische Lehrpersonen
konnen sich das Leben nicht in allen
Quartieren der Stadt leisten; die soge-
nannten Eurokraten leben in Reichen-
vierteln und parkieren sicherheitshalber
ohne spezielle EU-Autoschilder.

Der weltlaufige Hafen

Am dritten Tag fithrt uns ein Ausflug
in die Rubens-, Diamanten- und Hafen-
stadt Antwerpen. Auf einer Hafenrund-
fahrt bestaunen wir hart im Wind mit
laufenden Nasen Containerterminals mit
exotischen Friichten sowie Oltanks neben
Windridern und Atomkraftwerken. Mit
gefrorenem Licheln winken wir Hafen-
arbeitern des (nach Rotterdam, Shanghai
und Houston) weltweit viertgrossten Ha-
fens zu. Wohlklingenden Ausfithrungen
iiber Bonaparte und Willem und die nach
ihnen benannten Doks folgen etwas rup-
pigere Anmerkungen tber Herzog Alba
und die spanischen Kolonisten.

Die freie Verfiigung

In Briissel ist die Welt zu Hause; der Zu-
strom von Berufseuropiern aus inzwischen
27 Staaten lasst die Lebenskosten stetig
steigen. Grossbaustellen in der «Europavor-
stadt», hingeklotzte Verwaltungsgebiude
der Europiischen Kommission lassen nur
erahnen, wie aufgeblasen die europdische
Biirokratie tatsichlich sein mag. Nichts-
destotrotz statten einige Reiseteilnehmende
der Friedensnobelpreistrigerin EU einen
ehrfirchtigen Besuch ab, lassen sich tiber die
Unterschiede zwischen Europiischem Rat
und Rat der Europiischen Union oder Euro-
piischer Kommission informieren und sind
froh, dass das Europiische Parlament nicht
auch noch in Briissel tagt. Andere suchen
den neuen Schick im alten Arbeiterviertel
der Marollen oder nutzen den freien Tag
fir einen Ausflug zum Atomium, fiir eine
private Fiihrung durch ein Jugendstilviertel
zum vormittiglich geschlossenen Horta-
Museum, fiir Touristen-Neppfahrten im
zweistockigen Bus oder fiir Seele und Geld-
beutel erschopfende Shopping-Touren.

Die neue Kraft

Am Abend finden sich dann alle wieder
zum von der Geschiftsleitung liebevoll or-
ganisierten Abschlussessen. Private Kon-
takte werden gekniipft oder vertieft, neue
Kraft fiir viele kommende Schulreformen
wird getankt.

Am nichsten Morgen kehren wir vielfal-
tig bereichert nach Basel zuriick.
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IN KURZE
FS5-Mitteilungen

von Jean-Michel Héritier

Agenda 2013-16

An der Delegiertenversammlung vom 31.
Oktober hat die FSS ihr Aktionsprogramm
fiir die kommende Amtsperiode verabschie-
det. Die Delegierten stimmten der Agenda
(s. Kasten) ohne Gegenstimmen zu:

Solidaritat und Starke
Die FSS setzt sich fiir gegenseitiges
Verstandnis der Lehrpersonen und
fiir bessere Arbeitsbedingungen an
den Basler Schulen ein.

1. Lohngerechtigkeit:

Wir fordern Lohnerhohungen fur die-
jenigen Funktionen, bei welchen die
Anforderungen in den letzten Jahren
gestiegen sind.

2. Jahresarbeitszeit und Prasenzzeiten:
Wir wehren uns gegen eine inhaltliche
Ausdehnung des 15%-Bereiches zu
Lasten des Unterrichts.

3. Selbstandigkeit:

Wir fordern mehr Vertrauen in die Selbst-
kompetenz der Lehr- und Fachpersonen
ein: weniger Vorschriften, Kontrollen
und Administration, stattdessen mehr
Zeit fur die Arbeit mit den Schulkindern.

4. Forderung und Integration:
Wir begleiten das Projekt F&T kritisch.

5. Schulreformen:

Wir fordern gezielte entlastende Mass-
nahmen fiir die Lehr- und Fachper-
sonen wihrend der HarmoS-Uber-

Resolution

zu Jahresarbeitszeit und Prasenzzeiten

Ebenfalls an der DV wurde von den De-
legierten der folgende Resolutionstext
diskutiert und einstimmig verabschiedet:

Die FSS wehrt sich gegen eine inhalt-
liche Ausdehnung des 15%-Bereiches
zu Lasten des Unterrichts.

Forderungen

1. STOPP der Erhohung und sukzes-
sive Riicknahme der Prisenzver-
pflichtung: Abbau statt Ausbau!

2. Kein Zweitageblock-Obligatorium
wahrend der Sommerferien:
Riicknahme der zentral verfiigten
Weisung!

3. Keine zentral verordneten Weiter-
bildungen und Prasenzzeiten:
Diese Regelungen gehoren in die
Kompetenz und die Verantwortung
der teilautonomen Schulleitungen!

4. Gleichbehandlung der Teilzeit ar-
beitenden Lehrpersonen:
Deren Prisenzzeitverpflichtung und
Teilnahmeverpflichtung an Weiter-
bildungen ist entsprechend des An-
stellungsverhaltnisses zu regeln oder
durch eine adquivalente Entschadi-
gung fiir die geleistete Mehrarbeit
abzugelten!

Vorgehen

Sollte von Arbeitgeberseite her nicht

auf diese vier Forderungen eingegan-

gen werden, so verlangt die FSS

— eine komplette Neuaushandlung
des Jahresarbeitszeit-Modelles (Ord-
nung 411.450) zusammen mit allen
Sozialpartnern

sowie

— eine Senkung der Pflichtlektionen-
zahl, da die 85%-Unterrichtszeit-
Regelung nicht mehr leistbar ist
und/oder eine substanzielle Senkung
der Klassengrossen.

Systempflege

tiert und eine Priorisierung der Anliegen
vorgenommen. Dabei soll auch eine klare
«Schmerzgrenze» definiert werden, bis zu
welcher die FSS Hand bieten bzw. Gegen-
massnahmen einleiten soll.

Grossratswahlen

Am 28. Oktober 2012 haben die Stimm-
biirgerinnen und Stimmbiirger das basel-
stadtische Parlament neu gewihlt. Zehn
Mitglieder der Freiwilligen Schulsynode
wurden dabei in den Grossen Rat gewahlt
(Sibylle Benz Hiibner, Peter Bochsler,
Remo Gallacchi, Daniel Goepfert, Tho-
mas Grossenbacher, Oswald Inglin, Anita
Lachenmeier, Stephan Luethi, Helen Schai-
Zigerlig und Michael Wiithrich).

Die FSS gratuliert allen diesen Personen zur
erfolgreichen Wahl und wiinscht ihnen fir
die kommende Amtsperiode — insbesonde-
re bei der Umsetzung ihrer schulpolitischen
Anliegen — viel Gliick und gutes Gelingen.

Bericht aus
dem Grossen Rat

von Maria Berger-Coenen

In den beiden Oktober-Sitzungen 2012
wurden keine Traktanden aus dem Schul-
bereich behandelt. Die Berichte aus den
Novembersitzungen (u. a. Beantwortung
der Interpellationen zur Amngebotsstruk-
tur der Gymmnasien) werden ufiter www.
schulsynode-bs.ch abrufbar sein.

Der Prozess der neuen Bewertungen aller

angszeit und echte Partizipation bei . . .
sang P Berufsfunktionen im Kanton BS und somit

allen Reformprozessen. . .
p auch simtlicher Lehramtsfunktionen steht

6. Umbau: kurz vor dem Abschluss. Darum hat der
Wir setzen uns fir ein effektives Synodalvorstand an der Sitzung vom 23.
Mitspracherecht der Lehr- und Fach- Oktober die Kommission Standespolitik
personen bei der Bauplanung ein und mit dem Entwurf einer Position zur Bewer-
verlangen entlastende Massnahmen  tyng der Lehramtsfunktionen im Projekt
fiir die zu leistende Mehrarbeit. «Systempflege» beauftragt.

7. Offentlichkeit: Innerhalb der Kommission werden nun
Wir setzen uns ein fiir mehr Vertrauen die Lohneinreihungsanspriiche aller Lehr-
in unsere Profession. amts- und Betreuungsfunktionen disku-
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IM ZEICHEN DER VERANDERUNGEN
Die DV 2012 der FSS Basel

von Franz Konig

Die diesjahrige DV der FSS stand ganz
im Zeichen der enormen Veranderungen,
die in den kommenden Jahren in der Bas-
ler Schullandschaft angesagt sind. Neben
der anspruchsvollen, fiir viele uniiber-
schaubaren HarmoS-Umstrukturierung
wird im Rahmen des neuen Pensionskas-
sengesetzes auch eine unwillkommene
Erhohung des Rentenalters erwartet.
Kaum iiberraschend zeigten sich Besorg-
nis und Frust in zahlreichen pragnanten
Voten der Delegierten.

In eindringlichen Worten schilderte Beat
Siegenthaler zur Begriissung die Risiken,
der sich Schulen und Lehrpersonen im
Moment ausgesetzt sehen. Er sprach von
einem «Bermuda-Dreieck» aus innerem
und dusserem Gefahrenpotenzial, in dem
wir tiberleben miissen: Neben den Eck-
punkten der Pensionskassen-Revision
und der neuen Lohnbewertung stellte
er vor allem die Gefahr des Solidaritits-
verlustes des BeruFSStandes als zweiten
Eckpunkt in den Vordergrund: In sen-
siblen Umstrukturierungsphasen werden
Unausgewogenheiten, die infolge der
neuen Team-Zusammensetzungen aus
Lehrpersonen verschiedener Stufen ent-

stehen, von der einen Gruppe leicht als
Ungerechtigkeiten empfunden. Das aber
untergrabt die auf Solidaritit fundierten
beharrlichen Bestrebungen der FSS zur
Verbesserung der Berufssituation aller
Lehrpersonen! Im dritten Winkel des be-
drohlichen Dreiecks machte der FSS-Pri-
sident das fragile Image des Standes aus,
das trotz der offensichtlichen und teil-
weise anerkannten Mehrbelastung in der
Wahrnehmung der Offentlichkeit labil
bleibt; daher soll die Offentlichkeitsar-
beit in ndchster Zeit intensiviert werden.
Christoph Tschan informierte uber die
Position des Vorstands zur Revision des
Pensionskassen-Gesetzes: Das Leistungs-
primat soll unter allen Umstinden ge-
schiitzt werden, und die vollig iiberhohte
Erwartung an die Zinsleistung von 4%
muss realistischerweise um einen Pro-
zentpunkt gesenkt werden. Dass das
Pensionsalter auf 64 bis 65 Altersjahre er-
hoht wird, scheint aus heutiger Perspekti-
ve unumganglich, schlechte Nachrichten
fiir viele Lehrpersonen!

Die FSS-Agenda 2013 wurde allgemein
begruisst, besonders die Bestrebungen
der GL, sich wihrend der Schulreform
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fiir angemessene Entlastung und vorbe-
haltlose Partizipation der Beteiligten ein-
zusetzen.

Die Resolution zu Jahresarbeit und Pri-
senzzeiten wurde erwartungsgemiss nach
kurzer Wirdigung einstimmig verab-
schiedet; das geplante Vorgehen diirfte
den Regierungsrat unter einen gewissen
heilsamen Druck setzen.

Die Delegierten verzichteten zwar beim
eigens angesetzten Traktandum fast ganz
auf Wortmeldungen, dafiir meldeten sie
sich spontan, markant und kritisch zu
den einzelnen Themen, wodurch die Ver-
sammlung zusitzliche Dynamik gewann.
Besonders ein Votum stimmte bedenk-
lich: die Aussage einer Kollegin, die es
aufgrund des splirbaren Widerstands
ihrer Schulleitung als unangenehm und
schwierig empfindet, sich im Schulhaus
fur gewerkschaftliche Anliegen einzuset-
zen oder fundierte Skepsis gegentiber Lei-
tungsentscheiden zu dussern. Hier sind
SL, VSL und die Basler Projektleitung
gefordert, das Spannungsfeld zwischen
gewerkschaftlichen und departementalen
Anliegen als Chance fiir eine wirkungs-
volle Umsetzung der Schulreform zu be-
greifen — und nicht als Kampfarena!

Die Verbindung der Mitgliederversamm-
lung (MV) der FSS mit der SSS-Jahres-
versammlung am Synodaltag ist — ob-
wohl bis 2012 von GR und Regierung
«geduldet» — ausser mit fragwiirdigem
Gewohnheitsrecht nicht mehr legitimier-
bar: Ein Anzug im GR bemingelte diese
Praxis: Die Gewerkschafts-Versamm-
lung der FSS muss daher ab 2014 ge-
trennt stattfinden. Die DV folgt dem
Vorschlag der GL, anstelle der jihrlichen
MYV die DV mindestens zweimal jahrlich
einzuberufen; die Mitglieder-Versamm-
lung soll bei Bedarf in unterrichtsfreier
Zeit einberufen werden; um die Meinung
aller Mitglieder einbeziehen zu konnen,
Mittel
zur Meinungsbildung zur Anwendung

sollen vermehrt elektronische

kommen.

Die Hoffnung, dass die zahlreichen Ent-
wicklungen in der Basler Schullandschaft
letzten Endes harmonisch verlaufen wer-
den, klang im Zwischenspiel der bedich-
tigen Alphornklinge auf der Empore an,
auch wenn da und dort kleinere Disso-
nanzen nicht zu vermeiden waren.
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WARUM BIN ICH LEHRPERSON
GEWORDEN?

Resultate der Umirage der FSS

von Dorothee Miyoshi

Was kann die aktiven Lehrpersonen un-
terstiitzen, sich weiter motiviert in ithrem
Beruf zu engagieren? Was kann junge
Menschen dazu bewegen, den Lehrberuf
zu ergreifen? Um diesen Fragen auf die
Spur zu kommen, hat die FSS in diesem
Friihjahr eine Umfrage durchgefiihrt.
Der Fragebogen wurde ca. 3200 FSS-
Mitgliedern zugestellt, rund 1500 Ant-
worten kamen zuriick. Beriicksichtigt
man die Lehrpersonen, welche lediglich
ein Minipensum unterrichten, bedeutet
dies ein Riicklauf von beinahe 50%, was
eine sehr gute Datenlage darstellt.

Dies ist sicher mit ein Grund, weshalb
sich Theo Wehner, Professor fiir Orga-
nisations- und Arbeitswissenschaften an
der ETH Ziirich, mit seinen Mitarbei-
tenden Justina Cetkauskaite und Simon
Foster der Auswertung der Antworten
widmete. Der FSS standen damit grosses
fundiertes Fachwissen und eine enorme
Erfahrung zur Verfiigung.

Erste Online-Befragung

Dank der technischen Unterstiitzung
durch Bernhard Schuler und Andi Giger
ging die erste Online-Befragung der FSS
reibungslos iiber die Bithne. Fiir den Ver-
band ist es gut zu wissen, dass er mit
seinen Mitgliedern nun schnell und ohne
grossen Aufwand in Kontakt treten kann.

Die Umfrage

Die Umfrage hat aus zwei Fragen bestan-
den. Aus einer Auswahl von 28 Beweg-
griinden konnten alle angegeben werden,
welche fiir die Berufswahl ausschlagge-
bend waren. Als Zweites konnten eben-
falls in Mehrfachnennungen diejenigen
Berufswahlmotive bezeichnet werden,
welche aus heutiger Sicht nur noch teil-
weise oder kaum zutreffen. Bemerkens-
wert ist, dass iiber 700 Antwortende von
der Moglichkeit, einen Kommentar zu
verfassen, Gebrauch gemacht haben.

Berufswahlmotive

Die Motive fiir die Berufswahl lassen sich

in drei Gruppen einteilen:

1. Intrinsische Motive

2. Personliche Autonomie

3. Arbeitsbedingungen

Erwartungsgemiss stehen die intrin-

sischen Beweggriinde fiir die Berufswahl

im Vordergrund.

— 88% sind u.a. Lehrerin/Lehrer gewor-
den, weil sie gerne mit Kindern/Jugend-
lichen arbeiten.

— 84% haben den Beruf spannend und
interessant gefunden.

— 72% haben im Beruf eine sinnvolle

Titigkeit gesehen.
— Fir ebenfalls 72% ist es wichtig
gewesen, ihre personlichen Stidr-

ken und Interessen einbringen zu
koénnen.

Speziell am Lehrberuf ist — oder vielleicht
muss man hier gemédss den Umfrageer-
gebnissen schon «war» sagen —, dass ein
betrachtlicher Teil der Arbeit selbstbe-
stimmt erledigt werden kann.
So steht die Gruppe, welche den Beruf
aus diesen Griinden gewahlt hat, an zwei-
ter Stelle.
- 59% iibernehmen gerne Verantwor-
tung.
- 58%
Lehrberuf gewihlt, weil sie ihre Ar-

der Antwortenden haben den

beitszeit zu einem grossen Teil selbst
einteilen konnen.

— 57% weil sie eine hohe Autonomie
schitzen.

Die «extrinsische» Gruppe, die Arbeits-

bedingungen, steht bei der Berufswahl

zwar an dritter Stelle, die Prozentanteile

sind aber immer noch hoch.

— Fiir 48% ist die Moglichkeit, Teilzeit zu
arbeiten einer der wesentlichen Punkte
fiir die Berufswahl gewesen.
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— Fiir knapp 40% ist das gute Verhiltnis
zwischen Arbeitszeit und Freizeit mit
entscheidend gewesen.

— 33% haben erwartet, dass sich Familie
und Beruf gut vereinbaren lassen.

— Der Lohn war nur fiir 16% ein wesent-
liches Argument.

Beklagter Autonomieverlust

Die Reihenfolge der drei Bereiche sieht bei

den kaum oder nur teilweise erfiillten Er-

wartungen respektive den Enttiuschungen
anders aus. Hier stehen die Autonomie-
motive an erster Stelle, dicht gefolgt von
den Arbeitsbedingungen. Der personliche

Bereich kommt an letzter Stelle. Dies sind

die Erwartungen, welche bei mindestens

einem Drittel enttduscht wurden:

— 70% erfahren nur teilweise/kaum hohe
soziale Anerkennung.

- 58% stehen Arbeitszeit und Freizeit
nur teilweise/kaum in einem guten
Verhiltnis.

— 48% haben nur teilweise/kaum gute
Arbeitsbedingungen.

— 47% konnen ihre Arbeitszeit nur teil-
weise/kaum zu einem grossen Teil selbst
gestalten.

- 46% werden fiir ihre Arbeitsleistung
nur teilweise/kaum gerecht entlohnt.

— 42% konnen die Gesellschaft nur teil-
weise/kaum mitgestalten.

- 40% haben nur teilweise/kaum eine
hohe Autonomie.

- 34% schitzen nur teilweise/kaum die
flache Hierarchie.

- 33% konnen nur teilweise/kaum ihre
eigenen Stirken und Interessen ein-
bringen.

Problemfelder

Besonders auffillig ist der hohe Prozent-
satz, welcher die mangelnde soziale Aner-
kennung moniert. Dieser Umstand wird
umso eindriicklicher, als dies bei der Be-
rufswahl lediglich eine marginale Rolle
gespielt hat. Dies zeigt auf, welche grosse
Wirkung diese mangelnde Akzeptanz
auf die Lehrpersonen hat. Hier besteht
eindeutiger Handlungsbedarf, dies aber
vor allem auch von Seiten der (Bildungs-)
Politik und der Gesellschaft.

Etwa 26% arbeiten nur noch teilweise,
knapp 2% gar kaum noch gerne mit
Kindern und Jugendlichen zusammen.
Diesen an und fiir sich fiir Lehrpersonen
sehr beunruhigenden Befund hat Simon
Foster anhand der Umfrageergebnisse
ausgiebig untersucht. Er zeigt auf, dass
die betroffenen Personen allgemein eine
hohere Anzahl von Enttiuschungen
aufweisen. Diese sind jedoch nicht nur



direkt auf Kinder und Jugendliche bezo-
gen. Ebenfalls sind sie nicht kurzerhand
auf die Berufswahl aufgrund vorteil-
hafter Arbeitsbedingungen zuriickzu-
fihren. Die Motive fur die Berufswahl
dieser Personen lassen sich vielmehr auf
alle drei Teilbereiche gleichmissig ver-
teilen. Die Enttduschungen sind jedoch
im Bereich Arbeitsbedingungen viel ho-
her als bei den iibrigen Lehrpersonen.
Dies kann man dahingehend interpre-
tieren, dass das Item «Arbeite gerne mit
Kindern und Jugendlichen» als Label fiir
den Lehrberuf schlechthin verwendet
worden ist.

Anlass zu Besorgnis gibt auch der Um-
stand, dass ein Fiinftel der Lehrpersonen
angibt, nur noch teilweise oder kaum eine
sinnvolle Titigkeit auszuiiben, obwohl
dies bei der Berufswahl bei 72% eine
ausschlaggebende Rolle gespielt hat. Aus
arbeitspsychologischer Sicht sind diese
Ergebnisse bedenklich.

Die iiber 700 Kommentare unterstreichen
die Ergebnisse auf sehr eindriickliche
Weise. 45% der Kommentare betreffen

Ausserungen zu politischen Massnahmen
wie Reformen, Projekte oder die integra-
tive Schule. 44% illustrieren die Aufga-
ben der Lehrpersonen, welche zusitzlich
zum «Kerngeschdft» geleistet werden
miissen. 31% beklagen den Verlust der
personlichen Autonomie. Je 24% ver-
fassten eine Bemerkung zum Zeitauf-
wand und zur mangelnden politischen
und gesellschaftlichen Wertschitzung.

Die FSS hat ihr Ziel erreicht, der Puls der
Lehrerschaft im Kanton wurde valabel
und aussagekriftig gemessen! Hand-
lungsbedarf besteht auf jeden Fall in den
drei grossen Themenbereichen Verbes-
serung des Images in der Offentlichkeit,
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und Schutz der personlichen Autonomie!
Diese Punkte stehen deswegen in der
Agenda, welche von der Delegierten-
versammlung einstimmig verabschiedet
worden ist. Ebenfalls ist gewiss, dass die
Basler Lehrerschaft hinter der Resoluti-
on zur Prisenzzeit steht, welche ebenfalls
einstimmig von der Versammlung geneh-
migt worden ist (beide Dokumente sind
in dieser BSB-Ausgabe publiziert).

Stiftung Kinderdorf Pestalozzi

nw

WAS HEIMAT IST ...

wenn Wehmut

uns das Auge schliesst:
der Tag vergliiht

das Griin der Walder
in den Abend sinkt
und eine Wolke

nimmt uns Stern um Stern

was Heimat ist
wenn

was uns Mut macht
schwindet

und in Wehmut
tbergeht?

Willi Birri:

Wie wir sind. Gedichte.
Verlag Merker, Lenzburg,
161 Seiten, Fr. 25.—

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Master of Advanced Studies (MAS)

Schenken Sie gleich
doppelt Freude!
www.pestalozzi.ch/shop

Alle Kinder haben ein Recht auf Bildung.
Herzlichen Dank fir Ihre Spende!

Postkonto 90-7722-4
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Certificate of Advanced Studies (CAS)

Integrative Begabungs-
und Begabtenforderung

Die Teilnehmenden erwerben Kompeten-
zen zum Erkennen und gezielten Fordern
von Begabungen und besonders begabter
Schiilerinnen und Schiiler in heterogenen
Klassen. Sie lernen, Eltern, Lehrpersonen
und Behoérden begabungsspezifisch zu be-
raten und Férderprogramme an Schulen
aufzubauen und zu leiten.

Interessiert? Besuchen Sie eine der
Info-Veranstaltungen:

- Dienstag, 8. Januar 2013, 18 Uhr,
PZ.BS, Claragraben 121, Basel

- Mittwoch, 10. April 2013, 18.30 Uhr,
PH FHNW, Kasernenstrasse 31, Liestal

www.fhnw.ch/ph/iwb/mas-ibbf
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von Jakob Meyer

Nur im Traum sieht der Mensch wirklich klar, lernt man in Kleists Drama «Das
Kithchen von Heilbronn». Wer jedoch beim Eindosen im Theater ertappt wird, der
gibt es ungern zu. «Schlifst du?», fragt der Graf vom Strahl bei Kleist das Kathchen.
Das Maidchen aber flotet: «Nein, mein verehrter Herr.» Der Graf beharrt: «Und
doch hast du die Augenlider zu; und fest, dinkt mich.»

Wer in der Oper, im Konzert oder im Theater sanft entschlift, schlummert meist

mit schlechtem Gewissen. Vielleicht zu Unrecht. Schlafen sei auch eine Form der
Kritik, soll George Bernard Shaw einmal behauptet haben. Viele Theatermacher
wissen, dass ihre Arbeit, wie jede Kunst, von der Uberforderung des Publikums
lebt, und dass der Dammerschlaf nicht bloss eine Geste des Widerstands ist. Er ist
zugleich ein Akt der Verarbeitung, des Verstehens, der Zuneigung. Klar sehen Thea-

terschlifer oft bescheuert aus. Im Theater schlafen heisst aber auch: dem Regisseur,

den Schauspielerinnen, der Kunst vertrauen.

MU s E ﬁ HﬁTﬁ

Basel beherbergt im Februar erstmals die

Zeitgenossischen Schweizer Tanztage. In
diesem Rahmen bietet sich acht Schul-
klassen der Sekundarstufe II aus Basel-
Stadt und Basel-Landschaft die Gelegen-
heit, das «Ballet Junior de Genéve» naher
kennenzulernen. In zweistindigen Tanz-
workshops erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler von den Choreografinnen
und Choreografen auf spielerische Art
einen Einblick in die Arbeitsweise des
Genfer Nachwuchsballetts. Am Freitag-
abend besuchen alle Klassen gemeinsam
die Vorstellung des Ballets Junior in der
Reithalle der Kaserne Basel.

Zeitgendssische Schweizer Tanztage 2013:
6. bis 10. Februar 2013; Workshop: Mitt-
woch- oder Donnerstagnachmittag (zwei

Stunden); Vorstellung: Freitag, 8. Februar
2013, 19 Ubr; Infos und Anmeldung unter
n.grueninger@kaserne-basel.ch oder 061
666 60 27; Tickets fiir Schiilerinnen und
Schiiler im Klassenverband: CHF 5.—

Drogen und Verfall, Hochmut und Schi-
zophrenie — Pop, Beat und Rock’n’Roll

konzertant inszeniert: Basierend auf dem
Schauerroman «Die Elixiere des Teufels»
des grossen romantischen Dichters E.T.A.
Hoffmann ist «M & The Acid Monks»
der Hollenritt eines begabten jungen
Mannes, der auf dem schmalen Pfad
zwischen Grandiositit und Verzweiflung,
zwischen monchischer Askese und iiber-
bordender Ausschweifung seinen Weg ins
Leben sucht, verfolgt von seinem Doppel-
ganger, der ihn um den Verstand bringt.
«The bianca Story» und «Adapt» sind mit
dieser Wiederauffiihrung in der Kaserne
Basel zu sehen.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler ab 13 Jah-
ren; Vorstellungen: Sa, 5., Mo, 7., Di, 8.
Januar, jeweils 20 Ubr; Tickets: CHF §.—
pro Schiilerin/Schiiler im Klassenver-
band, eine Begleitperson ist gratis; mehr
Informationen und Reservationen unter
www.kaserne-basel.ch; 061 666 60 27
oder n.grueninger @kaserne-basel.ch
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Dargestellt wird die Geschichte zweier

Schweine, die aus einer hypermodernen
Wohlfiithl-Schweinefarm in den Mitt-
leren Osten flichen, weil sie gehort ha-
ben, man esse dort kein Schweinefleisch.
«Vom Schwein ist alles fein» heisst der
Leitspruch im Schweineparadies Pork-
City, wo 75000 Schweine friedlich zu-
sammenleben und von einem Leben in
Rosa triumen, ohne zu merken, dass sie
fiirs Schlachthaus bestimmt sind. Der
Kreuzzug der Schweine ins gelobte Land
ist kein Kreuzzug jener, die sich berufen
fithlen, der Menschheit das Heil zu brin-
gen —, sondern die Flucht vor den Heils-
bringern. Enttduschung bleibt unseren
schweinischen Helden nicht erspart. Im-
merhin enden sie nicht im Schlachthof ...
Das Ganze ist eine groteske Fabel voller
Sarkasmus und Ironie — ein Gleichnis tiber
den Zustand der Menschheit und ihrer
niachsten Verwandtschaft, den Schwei-
nen. Das Stiick will nicht Bitterkeit oder
Resignation auslosen, sondern Genuss
bereiten — nicht ohne Fragen und Triu-
me zu provozieren. In der Inszenierung
von Isabelle Starkier spielt der Autor und
Schauspieler Pierre Cleitman den beses-
senen Wissenschaftler, der sein Werk,
Pork-City, erklart, wahrend die beiden
Figurenspieler Marius Kob und Christian
Schuppli als seine Assistenten die Stadt der
Schweine zum Leben erwecken.

«Kreuzzug der Schweine» im H95 Raum
fiir Kultur, Horburgstrasse 95, Basel:
M;i, 16., Do, 17., Sa, 19., So, 20., und
Do, 24., bis So, 27. Januar 2013, jeweils
20 Uhr/sonntags 19 Uhr; ab 14 Jabren;
CHF 5.- fiir Schiilerinnen und Schiiler
im Klassenverband; weitere Informatio-

nen: www.vagabu.ch; Reservationen:

kontakt@uvagabu.ch oder 061 601 41 13
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Ein kleines Dorf steil am Berg. Tief un-
ten das Tal, steil nach oben der Berg mit
seinem schimmernden Gletscher und sei-
ner Alp, iiber die man sich unheimliche
Dinge erzdhlt. Die Dorfbewohnenden
beschliessen, den Berg zu bezwingen und
die verlassene Alp wieder zu bewirtschaf-
ten ... Inspiriert von Charles Ferdinand
Ramuz’ Bergroman «Die grosse Angst
in den Bergen» erzidhlen drei clownesk-
absurde Figuren die Geschichte aus
wechselnden Perspektiven und fragen:
Was braucht der Mensch, um gliicklich
zu sein? Was opfert er, um mehr zu besit-
zen? Wo liegen die Grenzen, wenn alles

verfiigbar zu sein scheint?

«Die Alp triumt» ist eine Hausproduk-
tion des Vorstaditheaters Basel; fiir Kin-
der ab acht Jabren; Schulvorstellungen
am Do, 24.1., Fr, 25.1., Di, 29.1., Do,
31.1., Fr, 1.2., Do, 28.2., Mo, 4.3.2013,
jeweils 10.30 Uhr; Reservation und In-
fos: 061 272 23 43 oder www.vorstadt-
theaterbasel.ch

Im Rahmen von T-School-Projekten ler-
nen Schiilerinnen und Schiiler das Thema
«Kleider» interdisziplindr zu betrachten.
Dabei finden 6konomische, 6kologische,

soziale, raumliche und zeitliche Aspekte
Beachtung. Werden solche Aspekte in ein
interaktives Theaterstiick eingeflochten,
konnen Jugendliche auf eine ganz ande-
re Art und Weise angesprochen werden.
Theater als solches und interaktives The-
ater im Besonderen spricht vor allem die
emotionale Seite an und beriihrt die Ju-
gendlichen sehr direkt und nachhaltig.
Schulen oder Klassen werden vom Pro-
jekt T-School bei der Realisation ihres in-
teraktiven Theaterprojekts sowohl finan-
ziell als auch durch die Vermittlung des
notigen Know-hows unterstiitzt. Mog-
liche Formen der Unterstiitzung sind:
Workshop  fiir
Klassen mit Werkstattvorfithrung am
Abend;
— Vermittlung einer professionellen The-

— Eintidgiger einzelne

atergruppe, die das interaktive Thea-
terstiick «fairspickt» spielt;

— Entwicklung eines Theaterstiicks mit
Schiilerinnen und Schiilern zum Thema
«Fairtrade und Textilien»;

— Unterstiitzung bei der Beschaffung der
notigen Finanzen;

— Beratung bei der Einbettung des inter-
aktiven Theaterstiicks in den Unter-
richt.

Weitere Informationen unter:

www.t-schoolproject.com

«Enter!» ist die Geschichte einer Action-
heldin. Durch ein technisches Problem
ist sie aus ihrem Computerspiel gefal-
len und landet unversehens im Klassen-
zimmer, eine ihr vollig fremden Umge-
bung. Sie ist verunsichert. Was ist hier
los? Wie kommt sie zum nichsten Level?

Thre tiblichen Strategien wie «Kampfen»
oder «Durch-die-Wand-Gehen» niitzen

ihr wenig. Was muss man konnen, wenn
man in «Real Life» mitspielen will? Die
Kinder sind als Lernexperten aufgefor-
dert, Sara zu helfen und sie fiir «Real
Life» upzudaten. Das Stiick spielt im
Klassenzimmer und ist fiir 4. Klassen
der Primarschule sowie 1. und 2. Klassen
der OS geeignet.

Enter! Sara Tannen meets Real Life mit
«sofa mobile basel»; Dauer: 45 Minu-
ten; Nachbereitung auf Wunsch; Kosten:
werden von «Schule und Theater» des
Erziehungsdepartements iibernommen;
Termine nach Vereinbarung (Dezember,
evtl. bis Mirz); weitere Informationen:
www.saratannen.ch; Anmeldung: sasha
@mazzotti.com oder 078 944 30 01

Fast alle haben es bereits in der Schulzeit
kennengelernt, dieses besondere Werk des
russischen Komponisten Sergej Prokofjew,
in dem alle handelnden Lebewesen durch
ein Motiv fiir ein Musikinstrument darge-
stellt werden: Peters Grossvater durch das
Fagott, die Katze durch die Klarinette, der
Wolf gar durch drei Horner. Im Dezember
und Januar gibt es wieder die Moglichkeit
zu sehen und horen, wie Peter sich mithilfe
eines kleinen Vogels vor dem Wolf retten
kann - und ihn erst noch fingt. Ein wah-
rer Klassiker, den das Basler Marionetten-
Theater voll hintergriindigem Humor (und
mit einem besonders grimmigen Wolf!) auf
die Bithne bringt. Lehrreich im Umgang
mit Wolfen — und eine gute Moglichkeit,
die Kinder (und vielleicht zur Auffrischung
sich selbst) im Heraushéren von Musik-
instrumenten zu schulen.

St. Petersburg Radio&TV Symphony
Orchestra im Basler Marionetten-The-
ater (BMT); gespielt in Dialekt; Tisch-
figuren: Marianne Marx; Biibnenbild,
Bearbeitung und Spielregie: Siegmar
Korner; Spiel: Ensemble BMT; Schul-
vorstellungen fiir Kinder ab fiinf Jabren:
Mo, 17. Dezember 2012, und Mo, 7. Ja-
nuar 2013, jeweils um 9.30 Uhr; Anmel-
dung unter 061 261 06 12 oder info@
bmtheater.ch, weitere Informationen
unter www.bmtheater.ch
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SPIELEND LERNEN

Dritter Teil der Serie «Bildung in Nicaragua»

von Ramin Moshfegh

Kann lernen Spass machen? Und wenn ja,
gilt dies auch fiir Mathe? Ramin Mosh-
fegh schildert im dritten Teil seiner Be-
richte aus Nicaragua eine spielerische
Lektion, in der die Schiilerinnen und
Schiiler zu selbststandigem Denken und
Arbeiten angeleitet werden. Der Lehrer
Moshfegh ist zurzeit fiir den Verein «In-
terteam» (Bereich Bildung) in einer der
armsten Regionen Nicaraguas titig.

Es ist heiss und feucht, gerade hat es eine
halbe Stunde geregnet, doch die Sonne
brennt schon wieder. Davon scheint nie-
mand Kenntnis zu nehmen. Ab und zu ver-
nimmt man ein Murmeln oder ein leises Ju-
beln, sonst hort man nur das Geriusch der
Plastikdeckelchen, wenn sie tiber den Tisch
geschoben werden. Einige sind hochkon-
zentriert, andere der Verzweiflung nahe.
Eine grubelt bereits seit 40 Minuten tiber
derselben Aufgabe, ist aber nicht gewillt,
nach der Losung zu fragen. Auch derjeni-
ge mit der schnellsten Auffassungsgabe hat
eine Aufgabe gefunden, an der er zu beissen
hat. Aufmerksam schaue ich dem Treiben
zu und beantworte hie und da eine Fra-

Hochkonzentriert in die Mathe-Auf-
gabe vertieft: Outdoor-Schulzimmer
in Nicaragua.

Foto: Ramin Moshfegh

ge. Es dauert einige Minuten, bis sich alle
Lehrerinnen und Lehrer von ihren Spielen
trennen und wir den heutigen Workshop
zum Thema «Aprender jugando» (spielend
lernen) auswerten konnen.

Sie haben gerade am eigenen Leib erfahren,
wie viel Spass sie mit Mathematik haben
konnen und dabei nicht einmal gemerkt,
dass sie eigentlich am Lernen sind. Etwas,
was in ihrem Unterricht viel zu kurz kommt
oder gar ginzlich fehlt. Das selbststindige
Denken der Kinder wird in keiner Weise
gefordert und der Unterricht besteht meist
nur daraus, Aufgaben abzuschreiben und
zu l6sen. Bei der Evaluation des Workshops
sagen die Lehrpersonen denn auch einstim-
mig, dass Mathematik auf diese Weise viel
mehr Freude macht. Meine Hoffnung ist,
dass die Kursteilnehmenden, die den Spass
und Lerneffekt selber erleben durften, ge-
willt sind, solche Spiele in ihren Unterricht
einfliessen zu lassen.

Damit
werden konnen, miissen auch die ent-

diese Erfahrungen umgesetzt
sprechenden didaktischen Materialien
vorhanden sein. Dies war schon bei der
Vorbereitung dieses Workshops ein grosses
Problem. Mit einer spanischen Kollegin
haben wir «Mathespiele» aus Recycling-
Material gebastelt und den Lehrerinnen
und Lehrern gezeigt, wie man mit be-
schrinkten Mitteln geeignete didaktische
Anschauungsobjekte herstellen kann. Wir
haben zum Beispiel aus Kartonresten
vom Supermarkt Tafeln und Spielbretter
gebastelt und Deckel von Plastikflaschen
als Spielsteine gebraucht. In einem weite-
ren Workshop werden die Lehrpersonen
einen Tag lang dazu ermutigt, dhnliche
Spiele selber herzustellen und neue zu
kreieren, um spater auch ohne meine Hilfe
eigene Materialen basteln zu konnen.
Bisher erschienen: «Ein Leben in abso-
luter Armut» (BSB 4/2012); «Normales
Chaos» (BSB 8/2012); Informationen zu
«Interteam»: www.interteam.ch
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Angehote

Lesestart fiir junge
Lekiorinnen und Lektoren!

Die Zentrale fiir Klassenlektiire (ZKL)
hat im August eine 3., eine 6. und eine
8. Klasse gesucht, die bei der Auswahl
von neuen ZKL-Titeln mithelfen wollen.
Zur grossen Freude der ZKL sind tber
80 Anmeldungen von interessierten Lehr-
personen mit ihren Klassen eingegangen.
Ob all der positiven Riickmeldungen auf
die Aktion ist der Leitung der ZKL die
Auswahl schwergefallen. Sie hat ver-
sucht, moglichst viele unterschiedliche
Regionen der Deutschschweiz zu beriick-
sichtigen, und sich schliesslich fiir eine
3. Klasse aus Niederuzwil (SG), eine 6.
Klasse in Unterkulm (AG) sowie eine
8. Klasse aus Bern-Bethlehem entschie-
den. In grossen Kisten sind je drei Titel
in der benotigten Anzahl Biicher direkt
ins Schulhaus geliefert worden. Nun sind
die jungen Lektorinnen und Lektoren am
Lesen und werden der ZKL Ende Januar
ihre Favoriten melden. Diese Biicher wer-
den dann fiir die ZKL in grossen Mengen
gekauft und zur Ausleihe in Schulklassen
angeboten. Das grosse Interesse hat die
ZKL bewogen, auch 2013 wieder eine
Lektoratsrunde durchzufiithren.
Information iiber die ZKL: www.biblio
media.ch > Toplinks > Klassenlektiire
(ZKL)
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PZ.BS-
Bibliothek

Lehrplan 21
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Aktuelles aus der Bibliothek des PZ.BS:
Rezensionen und Filmempfeblungen

Aktuelle Aspekte von
Bildung

Engi, Paul: Lehrplan 21. Instrument
in einem interkantonalen Bildungs-
orchester. Glarus, Riiegger, 2012, 150 S.,
CHF 38.—, ISBN 978-3-7253-0987-0

Paul Engi, Mitglied der Begleitgruppe
Lehrplan 21, untersucht in seiner Arbeit
drei Aspekte von Bildung und Unterricht.
Gemissigter Konstruktivismus, Selbst-
wirksamkeit und Schliisselqualifikationen
sind die Bildungsdimensionen, die be-
schrieben werden. Theorien des Lernens,
Theorien des Lehrens und die Steuerung
des Bildungssystems sind die Themen, die
Engi aus der Sicht des Unterrichts themati-
siert. Fur den Autor kristallisieren sich die
Fragestellungen zum Bildungsverstindnis
im Projekt Lehrplan 21. Er untersucht, ob
es in den Grundlagendokumenten zum
Lehrplan 21 klare Aussagen zum aktu-
ellen Bildungsverstandnis gibt. In der
Schnittmenge der Unterrichtsaspekte hin-
gegen stehen fiir Engi die Lehrmittel, in
denen Unterrichtstheorien ihren klarsten
Niederschlag finden. Obwohl das Buch
den Lehrplan 21 im Titel trdgt, bleibt der
Bezug auf die Grundlagendokumente des
Lehrplan-Projekts (2010) beschrankt. Das
Buch gibt keinen Einblick in die aktuellen
Arbeiten am Lehrplan 21, die noch bis
zur offentlichen Konsultation 2013 hinter
leider verschlossenen Tiiren weiterlaufen.

Urban Rieger

Innere Welt von Kindern

Andrea:  Nichste
Langzeittherapie

Gallasch-Stebler,
Station Erde.
schwer traumatisierten Kindes in Praxis

eines

und Theorie. Lengerich, Pabst Science
Publishers, 2012, 250 S., CHF 37.50,
ISBN 978-3-89967-762-1

Auf eindriickliche und auch fiir Laien
gut verstindliche Weise beschreibt die
Autorin die Geschichte einer Langzeitthe-
rapie mit einem Kind. Das Buch ist eine
hervorragende Einfiihrung fiir jene, die
wissen wollen, wie eine therapeutische
Behandlung aussehen kann und welches
die theoretischen Uberlegungen sind, die
einen solchen Prozess begleiten. Aber das
Buch ist weit mehr als eine Einfithrung
in die Psychotherapie. Lehrerinnen und
Lehrer erfahren viel tiber die innere Welt
von Kindern — dies am Beispiel von Mar-
co, von dem die Autorin sagt: «Bevor er in
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die Behandlung kam, wusste niemand von
der Hollenwelt, in der er innerlich lebte.»
Es ist eine eindriickliche Geschichte, die
mit grossem Einfithlungsvermogen vorge-
stellt wird. Marco findet im Verlauf einer
Jahre dauernden Therapie zuriick in sei-
nen Korper, zu sich selbst und zu anderen
Menschen. Er wird lebendiger und lernt,
sein Leben zunehmend selbst zu gestal-
ten. Dazu benotigt er Menschen, die sich
Zeit nehmen und sich mit ihm auseinan-
dersetzen — und die ihm zutrauen, dass
sein Selbstgefiihl auch nach Abschluss der
Therapie weiter wachsen kann. Ein wich-
tiges Buch fiir alle, die mit Kindern und
Jugendlichen zu tun haben. Ein Beitrag
auch zur besseren Vernetzung zwischen
Schule und Psychotherapie.

Fitzgerald Crain

Zur Medienkompetenz

Schulze-Krumbholz, Anja et al.:
Medienhelden. Unterrichtsmanual zur
Forderung von Medienkompetenz und
Pravention von Cybermobbing. Miin-
chen, Ernst Reinhardt, 2012, 181 S.,
inkl. CD-Rom, CHF 53.90, ISBN
978-3-497-02281-6

Titer und Opfer von Cybermobbing ken-
nen sich oft vom Schulhof, und nicht selten
wird traditionelles Schulmobbing im vir-
tuellen Raum fortgesetzt. Dieser Zusam-
menhang reicht aus, um Cybermobbing
zum Thema der Schule zu machen. «Me-
dienhelden» richtet sich an Lehrpersonen,
die mit Jugendlichen zwischen 12 und 16
Jahren arbeiten. Neben der Forderung von
Medienkompetenz steht die Privention
von Cybermobbing im Vordergrund. Nach
einer knappen und gut leserlichen Einfiih-
rung in die theoretischen Hintergriinde
und Ziele des Programms werden zwei Zu-
gangsweisen vorgestellt: ein Curriculum
tiber zehn Wochen im reguldren Unterricht
(ca. acht Doppelstunden) und ein in vier
Themenblocken a 90 Minuten gegliederter
Projekttag. In beiden Versionen bauen die
einzelnen Schritte systematisch aufeinan-
der auf und die Autoren empfehlen, die
Themen in der vorgegebenen Reihenfolge
zu bearbeiten. Fiir beide Programme wird
eine reichhaltige Sammlung an Arbeitsblat-
tern, Handouts und Folien angeboten, die
sofort im Unterricht einsetzbar sind. Alle
Materialien sind an verschiedenen Schulen
auf ihre Praxistauglichkeit gepriift worden.

Marco Bischofsberger
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Zugiinge zur Kultur

Leuschner, Christina et al. (Hrsg.):
Selbst entdecken ist die Kunst. Asthe-
tische Forschung in der Schule. Miin-
chen, Kopaed, 2012, 48 S., CHF 14.90,
ISBN 978-3-86736-266-5

Die Aufgabenstellung lautet: Zeich-
nen Sie jemanden, der forscht. Als Le-
sende durfen Sie dies hier gerne ganz
ohne Stift in Thren Gedanken machen.
Nun? Weisser Kittel, wildes Haar, alt-
modische Brille oder eher die in der tie-
fen Hohle mit der Taschenlampe? Wie
wire es denn mit einer Schulklasse, die
malend selbst hergestellte Eitemperafar-
ben in Impressionen jenes Bauernhofes
verwandelt, auf dem die Hiihner leben,
die das Malmittel fiir die Farbpigmente
— das Ei — gelegt haben? Die Publikation
«Selbst entdecken ist die Kunst. Asthe-
tische Forschung in der Schule» hat sich
zum Ziel gemacht, die gingigen Vorstel-
lungen von Forschung und deren Einsatz
in der Schule um den Bereich der Asthe-
tik im weitesten Sinne zu erweitern. In
tiberschaubaren und angenehm zu le-
senden Kapiteln werden grundlegende
Fragen geklart, Denkanstdsse gegeben
und konkretes Material geliefert, um
einen Einblick in die dsthetische For-
schung an der Schule zu ermoglichen.
Die Ansitze sind nicht wirklich neu,
vieles scheint bekannt aus Projektarbeit
oder ganz profanem Unterricht. Und
trotzdem empfiehlt sich die Lektiire den
Lehrpersonen aller Schulstufen. Inspi-
riert werden Sie auf jeden Fall.

Tobias Erbardt

Neuartiges Italienisch-
lehrmittel

Alloatti, Sara; Heierli, Ursina; Tarantino,
Alessia: Tracce. Ein Italienischlehrmittel
fiir Deutschsprachige mit Vokabular,
Grammatikkartchen, Portfolio, Selbst-
evaluation, Losungen. Schweiz, Bezug
iiber www.tracce.ch, 2012, mit Audio-
Dateien und Zusatzmaterial, ISBN 978-
3-906059-00-6 (1-4)

Das Italienischlehrmittel «Tracce» fiihrt
in eineinhalb Jahren zum Niveau B2.1
des GER. Die Themen orientieren sich
an den Standards des kommunikativen
Unterrichts, beziehen aber im Bereich der
Sprachreflexion auch plurilinguistische
Aspekte mit ein. Das Querformat der

Faszikel ist gewohnungsbediirftig. Auch
die vielen Verweise auf Online-Materi-
alien (Hortexte, Aufgaben) sind es. Selbst
wenn noch nicht alle Links funktionie-
ren, gelingt mit Tracce ein Durchbruch zu
einem neuen Typus von Lehrmitteln, der
sehr hohe Anspriiche an Lehrpersonen
stellt — diese mussen sich sorgfiltig mit
Konzept und Aufbau vertraut machen
— und die Lernenden in ihrer Medien-
kompetenz abholt; Umgang mit Internet
und MP3-Player sind Voraussetzung.
Das Lehrmittel bietet zwar keine neuen
Ubungstypen und die grammatischen
Darstellungen sind gehabt traditionell,
da sich die Lernenden das Material aber
selber holen miissen, ergibt sich eine
hohe Aktivierung. Durch die vielerorts
verkiirzten Gymnasialzeiten dirfte sich
das Lehrmittel besonders eignen: steile
Progression und Jugendlichen thematisch
und lerntechnisch angemessene Inhalte.

Jean-Pierre Jenny

Mut zum Experiment

Kramer, Martin: Naturwissenschaft in der
Grundschule. Von der Wahrnehmung zum
Experiment. Das Denk-, Staun- und Expe-
rimentierbuch. Weinheim, Beltz, 2012, 118
S., CHF 28.90, ISBN 978-3-407-62804-6

Experimentieren in der Primarschule ist
in. Auch dieses Buch widmet sich den Na-
turwissenschaften auf dieser Schulstufe.
Wer innovative Experimente sucht, findet
wenig Neues. Die vielen farbigen Fotos
aus dem Schulalltag machen das Buch
jedoch lebendig und veranschaulichen
die Experimente eindriicklich. Die Texte
sind kurzweilig verfasst und enthalten
die wichtigsten Informationen zur Um-
setzung im Unterricht. Auch weisen sie
auf Fallstricke und Gefahren bei den Ver-
suchen hin. Einen Schwerpunkt bilden
theaterpidagogische Elemente sowie Be-
wegungs- und Wahrnehmungsiibungen.
Dies ist kein tiblicher Zugang zu den Na-
turwissenschaften und daher durchaus
interessant. Viele Experimente werden
in Gruppen oder als Klasse durchgefiihrt
und fordern somit das kooperative For-
schen. Speziell erwdhnenswert sind dazu
die Versuche zu Briicken, Druckwasser-
leitungen und Kettenreaktionen am Ende
des Buches. Ein Blick in das sorgfiltig ge-
staltete Werk lohnt sich somit durchaus.

Stefan Fricker
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Filmempfehlungen

Alltag einer Grenzstadt 1931-1941

(PZB AV 43675)

Zwolf Dokumentarfilme aus dem Staats-
archiv beleuchten das Leben in der Stadt
Basel vor und neben dem Krieg, in ei-
ner Zeit zunehmender Spannungen und
vordergriindiger Normalitit. Die Filme,
fast ausnahmslos von Privaten gedreht,
zeigen den Alltag: Kinder erkunden ihr
Umfeld, Minner ertiichtigen und vergnii-
gen sich, Bauwerke werden geplant und
errichtet. Zu sehen sind auch Impressio-
nen aus Vereinsleben und Fasnacht. Und
immer wieder gibt es einen Blick uber
die Stadtgrenzen hinaus, anlisslich von
Landschullagern oder Reisen in deutsche
Grossstidte. Unter dem Reihentitel «Be-
wegte Vergangenheit» sind vom Staats-
archiv Basel-Stadt im Christoph Merian
Verlag noch zwei weitere DVD-Boxen
erschienen: «Vom Alpenflug zum Pop-
Art-Fest 1933-1968» und «Vom Basler
Rheinhafen zur Nordsee 1945-1961»
(PZB AV 43398) sowie Achtung Verkehr
(PZB AV 43054).

Pflanzenkunde — Wachstum unter

extremen Bedingungen (PZB AV 43684)
Es gibt tber 350000 Pflanzenarten.
Dieser Artenreichtum konnte nur ent-
stehen, da Pflanzen es geschafft haben,
unter extremen Bedingungen zu iber-
leben: Kilte, Lichtmangel, Wasserman-
gel ... Solche Extreme existieren nicht
nur in den Polargebieten und in den
Tropen, sondern auch in Mitteleuropa.
Die FWU-Produktion zeigt
lokaler Beispiele, wie Pflanzen an extreme

anhand

Bedingungen angepasst sind und so den
gesamten Planeten besiedeln konnten.

Methoden der Empfangnisverhiitung
(PZB AV 43698)

Die Produktion «<Methoden der Empfing-
nisverhiitung» erklart mithilfe anschau-
licher Animationen, was im menschlichen
Korper bei Samenerguss, Eisprung und
Befruchtung geschieht. Dabei wird auch
der Pearl-Index als «Schwangerschaftsri-
siko» oder Massstab fur die Verldsslich-
keit einer Verhiitungsmethode erldutert.
Im Anschluss werden verschiedene Ver-
hiitungsmittel, deren Anwendung sowie
deren Vor- und Nachteile behandelt. In
diesem Zusammenhang wird u. a. auf die
Verhiitungsmittel Kondom, Diaphragma,
Kupferspirale, Pille, Vaginalring und die
Sterilisation eingegangen.

Grundlagen des Magnetismus

(PZB AV 43685)

Ob im Kompass oder am Kiihlschrank:
Magnete sind faszinierende Gegenstin-
de, die uns tberall begegnen. Die di-
daktische DVD erklart die Grundlagen
des Magnetismus und zeigt in anschau-
lichen Alltagsbeispielen, was man mit
Magneten alles machen kann. Neben der
Vermittlung der fachlichen Inhalte wer-
den die Schiilerinnen und Schiiler so auf
unterhaltsame Art und Weise zum Mit-
forschen und Experimentieren angeregt.

Geschlechterrollen im Wandel

(PZB AV 43694)

Laut Gesetz sind Minner und Frauen
gleichberechtigt. Doch wie sieht das in
der Realitdt aus? Frauen in Fiihrungs-
positionen oder Minner in sozialen Be-
rufen sind noch immer nicht die Regel.
Beim Betrachten der Verinderungen der
Gesetzeslage in den letzten Jahrzehnten
wird der Wandel der Geschlechterrollen
nachvollziehbar. Die FWU-Produktion
setzt sich kritisch mit der Situation ausei-
nander und regt durch kontroverse Stel-
lungnahmen zur Diskussion an. Umfang-
reiches Arbeitsmaterial, eine Bildergalerie
mit Werbeplakaten sowie Statistiken zur
Veranschaulichung der gesellschaftlichen
Entwicklung in Deutschland und im eu-
ropdischen Vergleich erginzen die Pro-
duktion.

Der Nussknacker (PZB AV 43710)

Wien 1920: Das langweilige Weihnachts-
fenster der neunjihrigen Mary verwan-
delt sich plotzlich in ein aufregendes
Abenteuer, als ihr geliebter Onkel Albert
zu Besuch kommt und ihr einen Nuss-
knacker schenkt. Der kleine Mann aus
Holz erwacht zum Leben, und die beiden
begeben sich auf eine wundersame Reise,
die sie in eine Welt voller Magie fiihrt.
Doch das fantastische Reich wird durch
die bosen Machenschaften des Rattenko-
nigs bedroht, und Mary und ihr ausser-
gewohnlicher Freund missen alles dafir
tun, ihn aufzuhalten.
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Pddagogisches Zentrum Basel-Stadt
PZ.BS, Bibliothek

Binningerstrasse 6, 4051 Basel

(an der Heuwaage)

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag: 10-17.30 Ubr

Weibnachtsferien:

Geschlossen von Montag, 24. Dezem-
ber 2012, bis Mittwoch, 2. Januar 2013
Offen: Donnerstag, 3. Januar 2013

Ndchste Benutzungsschulung: Mitt-
woch, 9. Januar 2013, 14-15 Ubr

Anmeldung: bibliothek.pz@bs.ch
Weitere Rezensionen und Film-

beschreibungen unter

www.pz.bs.ch/bibliothek
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Mathematik

Lern- und Ubungshefte Deutsch und Mathematik
Ideal fiir Selbststudium und Repetition (Sek.stufe I+1l)

Lernhefte: Leichtverstindliche Theorie mit exemplarischen Ubungen in
Deutsch und Mathematik zum Schulstoff der obligatorischen 9 Schuljahre
Ubungshefte: Vielfiltige Aufgabensammlung zum Grundwissen Deutsch und

I Lernhefte Deutsch/Mathematik (je 68/71 S.) a Fr. 21.—
Loésungen dazu je Fr. 17.—

I Ubungshefte Deutsch/Mathematik (161 S./123 S.)
a Fr. 26.—, Losungen dazu je Fr. 26.—

Schulprojekt, Contact Netz, Zieglerstrasse 30, 3007 Bern.
Tel: 031 312 09 48, Fax: 031 311 0l 15; schulprojekt.bern@contactmail.ch, www.contactnetz.ch
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