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DIE BERUFSBILDUNG

IM UBERBLICK

Die Berufsbildung ermoglicht den Jugendlichen den Einstieg in die Arbeitswelt und sorgt fiir
den Nachwuchs an qualifizierten Fach- und Fiihrungskraften. Sie ist arbeitsmarktbezogen

und Teil des Bildungssystems.

Bedeutendste Erstausbildung

Die Berufshildung vermittelt zwei Dritteln der
Jugendlichen in der Schweiz eine solide berufliche
Grundlage. Sie ist Basis fiir lebenslanges Lernen
und offnet eine Vielzahl von Berufsperspektiven.

Duales System

Die Ausbildung in Betrieb und Berufsfachschule
ist die Uberwiegende Form der Berufsbildung.
Rund 230 Lehrberufe stehen zur Wahl. Nebst der
klassischen Ausbildung in einem Betrieb kann
eine berufliche Grundbildung (Berufslehre] auch
in einem schulischen Vollzeitangebot wie Lehr-
werkstatte oder Handelsmittelschule absolviert
werden.

Arbeitsmarktbezug

Die Ausbildungen orientieren sich an tatsachlich
nachgefragten Berufsqualifikationen und an den
zur Verfigung stehenden Arbeitsplatzen. Durch
diesen direkten Bezug zur Arbeitswelt weist die
Schweiz im Vergleich zu anderen europaischen
Landern eine der tiefsten Jugendarbeitslosig-
keitsquoten auf.

Wichtigste Zahlen zur Berufsbildung’

Durchlassigkeit

Die Berufsbhildung ist Teil des Bildungssystems.
Sie ist auf der Sekundarstufe Il und auf der Tertiar-
stufe angesiedelt. Sie baut auf klar definierten
Bildungsangeboten und nationalen Qualifikations-
verfahren auf. Sie ist von einer hohen Durch-
lassigkeit gepragt: Der Besuch weiterfihrender
Bildungsangebote und Tatigkeitswechsel im
Verlauf des Berufslebens sind ohne Umwege
moglich. Auf allen Ebenen ist ein vielfaltiges
Weiterbildungsangebot vorhanden.

Karriereperspektiven

An die berufliche Grundbildung schliesst die
hohere Berufsbildung an. Sie vermittelt spezifische
Berufsqualifikationen und bereitet auf Fiihrungs-
und Fachfunktionen vor. Rund 410 Berufs- und
hohere Fachpriifungen sowie acht Bereiche mit
52 Bildungsgangen an hoheren Fachschulen
stehen zur Wahl. Die Berufsmaturitat ermoglicht
den direkten Zugang zu den Fachhochschulen.

Gemeinsame Aufgabe

Berufsbildung ist eine partnerschaftliche Verbund-
aufgabe von Bund, Kantonen und Organisationen
der Arbeitswelt.

Eintritte in die berufliche Grundbildung

Total Personen in einer beruflichen Grundbildung

Abschlisse der beruflichen Grundbildung
Abschlisse der Berufsmaturitat
Abschliisse der hoheren Berufsbildung

' Bundesamt fiir Statistik (2011c), (2011g)

81'200
232100
68'500
12'200
28'300



DAS BERUFSBILDUNGSSYSTEM

DER SCHWEIZ

Die Berufsbildung ist auf der Sekundarstufe Il und der Tertidarstufe angesiedelt. Sie baut

auf klar definierten Bildungsangeboten und nationalen Qualifikationsverfahren auf und ist von
einer hohen Durchlissigkeit geprigt: Der Besuch weiterfiihrender Bildungsangebote und
Téatigkeitswechsel im Verlauf des Berufslebens sind ohne Umwege moglich. Auf allen Ebenen
ist zudem ein vielfdltiges Weiterbildungsangebot vorhanden. Die Berufsbildung deckt ein
breites Spektrum an Bildungsmoglichkeiten ab. Die Angebote beriicksichtigen unterschiedliche
Fahigkeiten und sind auf die Bediirfnisse der verschiedenen Altersklassen ausgerichtet.

Berufliche Grundbildung
Fihrt zu ausgewiesenen beruflichen Qualifika-
tionen und ist Basis fiir lebenslanges Lernen.

3- oder 4-jahrige Grundbildung mit eidgends-
sischem Fihigkeitszeugnis (EFZ)

Dient der Vermittlung der Qualifikationen zur
Ausiibung eines bestimmten Berufs und bietet
Zugang zur hoheren Berufsbildung.

2-jihrige Grundbildung mit eidgendssischem
Berufsattest (EBA)

Ermoglicht vorwiegend praktisch begabten
Jugendlichen einen anerkannten Abschluss mit
einem eigenstandigen Berufsprofil. Gewahrt den
Zugang zu einer 3- oder 4-jahrigen Grundbildung
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis.

Eidgendssische Berufsmaturitat

Erganzt die berufliche Grundbildung mit eidge-
nossischem Fahigkeitszeugnis mit einer erwei-
terten Allgemeinbildung. Sie ermaglicht den
direkten Zugang zu den Fachhochschulen. Mit
Zusatzqualifikationen (Erganzungspriifung] ist
auch der Eintritt an eine Universitat oder Eidge-
néssische Technische Hochschule (ETH) maglich.

Hohere Berufsbildung

Verbindet solide praktische Fahigkeiten mit fun-
dierten theoretischen Fachkenntnissen. Bereitet
auf Fihrungs- oder Fachfunktionen vor.

Eidgendssische Berufspriifung

und eidgendssische hohere Fachpriifung
Berufsprifungen richten sich an Berufsleute,
die sich aufgrund ihrer mehrjahrigen Berufser-
fahrung in ihrem Aufgabengebiet spezialisieren
wollen. Hohere Fachprifungen sind auf beruf-
liche Expertise oder die Unternehmensfiihrung in
KMU ausgerichtet.

Die Berufsprifung wird mit einem eidgendssi-
schen Fachausweis, die hohere Fachprifung mit
einem eidgendssischen Diplom abgeschlossen.

Bildungsgange an hoheren Fachschulen
Bei den hdheren Fachschulen sind die Bildungs-
gange in Rahmenlehrplanen geregelt.

Diese dauern in der Regel zwei (Vollzeit) bis drei
(Teilzeit) Jahre und schliessen mit einem eidge-
nossisch anerkannten Diplom HF ab.



Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung
Briickenangebote

Praxis- und arbeitsweltbezogene Angebote nach
Abschluss der obligatorischen Schulzeit. Sie
orientieren sich an den Anforderungen der beruf-
lichen Grundbildung.

Héhere Berufsbildung

171 313
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Berufsorientierte Weiterbildung

Die berufsorientierte Weiterbildung (nicht-formale
Bildung wie Kurse, Seminare etc.) ist Teil jeder
Bildungsstufe und ist unbesehen des Lebensab-
schnittes eine Daueraufgabe.

Hochschulen
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Berufliche Grundbildung

Briickenangebote

Allgemein bildende Schulen

Obligatorische Schulzeit

direkter Zugang

[ Zusatzqualifikationen oder Berufspraxis erforderlich

Berufliche Grundbildung fiir Erwachsene

Erwachsene konnen den Abschluss einer beruflichen Grundbildung nachholen. Das Berufsbildungsge-
setz lasst daflir mehrere Maoglichkeiten offen: Das Spektrum reicht von reglementierten, strukturierten
Verfahren fiir Berufsgruppen oder Teilen davon bis hin zu individuellen Anerkennungsverfahren.



EINE AUFGABE -
DREI PARTNER

Berufsbildung ist eine Aufgabe von Bund, Kantonen und Organisationen der Arbeitswelt.
Gemeinsam setzen sich die drei Partner fiir eine qualitativ hochstehende Berufsbildung ein
und streben ein ausreichendes Lehrstellen- und Weiterbildungsangebot an.

Bund

Strategische Steuerung und Entwicklung
¢ Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung des Gesamtsystems

Bund * Vergleichbarkeit und Transparenz der
Bundesamt fiir Berufsbildung und Angebote im gesamtschweizerischen
Technologie (BBT) Rahmen

Zustandig fur die Belange der Berufsbildung auf

e Erlass der rund 230 Verordnungen tber

Stufe Bund. die berufliche Grundbildung

e Anerkennung der Prifungsordnungen
und Rahmenlehrplane der hoheren

Berufsbildung

Eidgendssisches Hochschulinstitut

fiir Berufsbildung (EHB)

Aus- und Weiterbildung von Berufshildungsver-
antwortlichen, insbesondere von Lehrkraften,
sowie Forschung und Dienstleistungen. Stand-
orte in Lausanne, Lugano und Zollikofen.

e Anerkennung von Bildungsgangen fir
Berufsbildungsverantwortliche

* Ubernahme von einem Viertel der
Gesamtkosten der offentlichen Hand

e Forderung von Innovationen und Unter-
stlitzung von besonderen Leistungen
im offentlichen Interesse



Organisationen der Arbeitswelt

Bildungsinhalte und Ausbildungsplitze
e Bildungsinhalte und nationale Qualifika-
tionsverfahren definieren

e Ausbildungsplatze bereitstellen
e Vermittlung der Berufsqualifikationen
e Entwicklung neuer Bildungsangebote

Kantone

Umsetzung und Aufsicht

e Berufsbildungsamter / Lehraufsicht

e Berufsfachschulen und schulische
Vollzeitangebote

e Berufsinformations- und Berufs-
beratungsstellen

e Lehrstellenmarketing

e Beteiligung an der Weiterentwicklung
und Steuerung der Berufsbildung

Organisationen der Arbeitswelt
Berufsverbidnde

Definieren die Bildungsinhalte und nationalen
Qualifikationsverfahren, organisieren die berufli-
che Grundbildung und stellen Angebote in der
hoheren Berufsbildung bereit.

Sozialpartner, andere zustandige

Organisationen und Anbieter der Berufsbildung
Beteiligen sich zusammen mit den Berufsverban-
den an der Weiterentwicklung der Berufsbildung.

Unternehmungen

Stellen im Rahmen ihrer Moglichkeiten Ausbil-
dungsplatze fir die berufliche Praxis bereit und
sichern so ihren Nachwuchs. |hre Beteiligung an
der Berufsbildung ist freiwillig.

Kantone

Schweizerische Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK)

Schule und Bildung sind in der Schweiz grund-
satzlich Sache der Kantone. Die nationale Zusam-
menarbeit im Rahmen der EDK erganzt und
unterstitzt die kantonale Schulhoheit.

26 kantonale Berufshildungsamter
Vollzugsorgane der Berufsbildung auf kantonaler
Ebene. lhre Tatigkeiten koordinieren sie im
Rahmen der Schweizerischen Berufsbildungs-
amterkonferenz (SBBK], einer Fachkonferenz
der EDK.

Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatungsstellen

Stehen Jugendlichen und Erwachsenen mit Infor-
mationen und Beratung zur Verfligung.

Berufsfachschulen

Vermitteln die schulische Bildung der betriebli-
chen Grundbildung, den Berufsmaturitatsunter-
richt und stellen schulische Vollzeitangebote
bereit.



DIE LERNORTE

Markenzeichen und Starke der Berufshildung sind der direkte Bezug zur Arbeitswelt.

Dies widerspiegelt sich bei den Lernorten.

Berufliche Grundbildung

Betrieb

Die klassische berufliche Grundbildung (Lehre)
findet in einem Betrieb statt, wo die Lernenden
die berufspraktischen Fahigkeiten vermittelt
erhalten.

Lehrbetriebsverbund: Bei diesem Ausbildungs-
modell spannen mehrere Unternehmungen die
Krafte zusammen und bieten gemeinsam einen
oder mehrere Ausbildungsplatze an. Lehrbe-
triebsverblinde eignen sich fiir Unternehmungen,
die Uber beschrankte personelle Kapazitaten
verfligen oder die aufgrund ihrer Spezialisierung
nur einen Teil der Ausbildung anbieten kdnnen.

Berufsfachschule

Die Berufsfachschule vermittelt die schulische
Bildung. Diese besteht aus beruflichem und allge-
mein bildendem Unterricht. Es bestehen mehrere
Moglichkeiten, wie der Verlauf der beruflichen
Grundbildung organisiert werden kann: klassi-
sche Organisationsform mit ein bis zwei Tagen
Schule und drei bis vier Tagen Betriebsphase
Uber die ganze Dauer der beruflichen Grundbil-
dung, degressives Schulmodell (zu Beginn mehr
Schultage, im Verlauf nimmt der Schulanteil suk-
zessive ab), Basislehrjahre usw. Zu den Berufsfach-
schulen zahlen auch schulische Vollzeitangebote
(Lehrwerkstatten, Handelsmittelschulen usw.). Der
Berufsmaturitatsunterricht wird ebenfalls durch
die Berufsfachschule vermittelt.

Uberbetriebliche Kurse
Sie dienen - erganzend zur Bildung in Betrieb
und Berufsfachschule - der Vermittlung und
dem Erwerb grundlegender Fertigkeiten. Uber-
betriebliche Kurse finden haufig in branchenei-
genen Lernzentren statt.

Hohere Berufsbildung

Eidgenossische Berufspriifung und eidgenos-
sische hohere Fachpriifung

Trager von eidgendssischen Berufsprifungen
und hoheren Fachprifungen sind Organisationen
der Arbeitswelt. Sie sowie private und offentliche
Bildungsinstitutionen bieten als Vorbereitung auf
die Prifungen berufsbegleitende Kurse an.

Bildungsgidnge an hoheren Fachschulen

Die berufsbegleitenden oder vollzeitlichen Bil-
dungsgange an den hoheren Fachschulen werden
von Organisationen der Arbeitswelt, Privatunter-
nehmungen oder offentlichen Bildungsinstitu-
tionen angeboten.

Berufsorientierte Weiterbildung

Das Angebot in der berufsorientierten Weiter-
bildung ist vielfaltig und richtet sich nach den
Beddirfnissen der jeweiligen Berufe. Es ist liber-
wiegend privat organisiert.









DER LEHRSTELLENMARKT

Auf dem Lehrstellenmarkt treffen sich die Angebote der Unternehmungen und die Nachfrage
der Jugendlichen. Der Staat hat eine Mittlerrolle: Er sorgt fiir optimale Rahmenbedingungen fiir
die Unternehmungen, fordert das Lehrstellenangebot und unterstiitzt die Jugendlichen im

Berufswahlprozess.

Strukturelle Verdnderungen
Das Lehrstellenangebot widerspiegelt die langer-
fristigen Bedirfnisse des Arbeitsmarktes.

Konjunkturelle Schwankungen

Konjunkturelle Schwankungen haben
insofern einen Einfluss, als in der

Demografische Entwicklung
Gemass Prognosen des
Bundesamtes fir Statistik
nimmt seit 2009 die Zahl der
Schulabgéangerinnen und
-abganger ab. Dies
beeinflusst die Nachfrage.

dualen Berufsbildung die Lehrbe- Lehrstellenmarkt

triebe auch Auftrage brauchen, um
Lernende ausbilden zu kdnnen.

Ausbildungsfihigkeit der Unternehmungen

In der Schweiz bilden rund 30 Prozent derin Frage
kommenden Unternehmungen Lernende aus.

Die Ausbildung von Lernenden lohnt sich insgesamt
fir die ausbildenden Betriebe.

Lehrstellenmarketing - eine kantonale
Aufgabe

Die kantonalen Berufsbildungsamter sind mit
den Verhaltnissen in den Regionen vertraut und
pflegen den Kontakt mit den Unternehmungen
vor Ort. Sie konnen dadurch die Entwicklung
des Lehrstellenangebotes am besten abschat-
zen, rechtzeitig geeignete Massnahmen ergreifen
und die Jugendlichen bei der Lehrstellensuche
individuell unterstutzen. Ist die Lehrstellensitua-
tion angespannt, kann der Bund zusatzliche
finanzielle Unterstiitzung bieten.

Interessen der Jugendlichen

Die Berufswahl ist fiir die Jugendli-
chen eine wichtige Phase. Sie haben
bei der Realisierung ihrer Wiinsche
und Traume das aktuelle Lehrstellen-
angebot zu beriicksichtigen.

Die Berufsberatungsstellen begleiten
die Jugendlichen mit Informationen
und Beratung.

Die wichtigsten Lehrstellenmarketing-

Massnahmen

e Berufsinformation und -beratung

e Lehrstellennachweise

e Aufbau von Lehrbetriebsverbiinden

* Bereitstellen von staatlichen Ubergangs-
l6sungen (vor allem Briickenangebote]

e Lehrstellenforderinnen und Lehrstellen-
forderer: Sie sprechen bei Unternehmungen
direkt vor und werben fir die Schaffung von
Ausbildungsplatzen

e Vermittlung und individuelle Begleitung
(Mentoring) von Jugendlichen ohne Lehrstelle



EINSTIEG IN DIE BERUFSWELT

Rund zwei Drittel der Jugendlichen entscheiden sich fiir eine Berufsbildung. Die berufliche
Grundbildung in einem Betrieb ist die iiberwiegende Form in der Berufsbildung. In der franzo-
sisch- und italienischsprachigen Schweiz ist der Anteil der schulischen Vollzeitangebote
grosser als in der Deutschschweiz.

Eintritte in die Sekundarstufe 112

100°000 —
90'000 —
80'000 —
70°000 i—

60000 —
50°000 i—
40'000 —
30000
20000 +—
10000 |

0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Berufliche Grundbildung 76'000 77'800 76100  75'400 75100  75'600  78'100 78'300 82'000  81'200
davon:
Betriebslehre* [ 62200 62'800 60'200 59'900  61'400  61'700  65'600 65600 68500  68'300
Schulische \ , , . ) , . \ . .
Vollzeitangebote** 13'800  15'000 15'900 15500  13'800 13'900 12'600 12800  13'500  12'900

Allgemeinbildung 23'700  23'600 24100  25'400 27200  28'000 28'700 28500  28'000  27°900

* ohne Anlehren

** inkl. Handels- und Informatikmittelschulen

Berufsbildung nach Sprachregionen 20093

100% —
90% i —
80% —
70% —
60% —
50% —
40% —
30% —
20%
10% —
0% i—

12.7% 26.3% 21.0% 15.9%

% % % 1%

Deutsch- Franzosische Italienische Total
schweiz Schweiz Schweiz

[ Betriebslehre

Schulische Voll- und Teilzeitangebote

2 Bundesamt fiir Statistik (2011a), (2011d)
¥ Bundesamt fiir Statistik (2011b)
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Gesamtbestand der Ausbildungsverhéltnisse von Eidgenossischen Berufsattesten und Anlehren*

10000 —
9'000 —
8'000 :—
7000 i

6'000

5000

4000 +—

3'000 (—

2'000 i—

1000 — I
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Eidg. Berufsattest | 0 1'600 3'600 5200 6'800 8'000 8'500

Anlehre 4'700 4'400 3'800 2'800 2'300 2'000 2'000

Quote der sofortigen Uberginge in die Sekundarstufe 115

60% —
50%

40% —
30% —
20%
= BEEEEENE EE R EEET E
0% +—

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Berufsbildung* W 517%  504%  48.6%  48.2%  47.3%  482%  47.7%  48.6%  48.1%
Allgemeinbildung 24.9%  254%  260%  27.2%  27.2%  274%  27.0%  262%  26.7%
Briickenangebote** Wo128%  131%  139%  134%  143%  142%  152%  147%  146%
schuterinnen/Schiler 80'400  79'800  81'800 84300 85700 87000 88300 88200 85600

* inkl. Anlehre
** Briickenangebote umfassen das 10. Schuljahr, die Vorlehre und Vorbereitungsschulen

Breites Spektrum an Ubergangslésungen

Die liberwiegende Mehrheit der Schiilerinnen und  Brickenangebote wie das 10. Schuljahr, die Vor-
Schiiler besucht im Anschluss an die obligatori- lehre oder Vorbereitungsschulen bereit. Ein
sche Schulzeit direkt eine berufliche Grundbildung  weiterer Teil der Jugendlichen entscheidet sich
oder eine allgemein bildende Schule. Fiir Schul-  fir ein Motivationssemester oder absolviert bei-
abgangerinnen und Schulabgénger, die noch spielsweise einen Sprachaufenthalt.

keine Anschlusslosung gefunden haben, stehen

¢ Bundesamt fiir Statistik (2011h)
5 Bundesamt fiir Statistik (2011f), (2011g)



ABSCHLUSSQUOTE
90 PROZENT

Ein beruflicher Abschluss erhdht die Chancen auf dem Arbeitsmarkt und ist Basis fiir lebens-
langes Lernen. In der Schweiz verfiigen heute 90 Prozent der Jugendlichen iiber einen Abschluss
auf Sekundarstufe Il. Ziel ist es, diese Quote in den nidchsten Jahren auf 95 Prozent zu erhohen.

Abschlussquoten auf der Sekundarstufe I1°

80% i—
70%

60%

50% i

40%

30%

20% i —

= el et A
o — BEECRE I

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Berufsbildung [ | 67.9% 68.3% 66.2% 64.9% 64.9% 64.6% 64.5% 65.0% 68.7%
Allgemeinbildung 22.3% 22.5% 22.1% 21.7% 22.2% 23.2% 23.0% 23.2% 22.5%
Kein Abschluss 9.8% 9.2% 11.7% 13.4% 13.0% 12.2% 12.5% 11.9% 8.8%

Abgeschlossene Aushildungen auf der Sekundarstufe Il 2009’

B
Frauen 27.6% 9.5%
B B "

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[l Berufsbildung

Allgemeinbildung

Kein Abschluss

¢ Bundesamt fiir Statistik (2009b), (2011c)
7 Bundesamt fiir Statistik (2009b), (2011c)



DIE 20 MEIST GEWAHLTEN
BERUFLICHEN
GRUNDBILDUNGEN

In der Schweiz stehen rund 230 berufliche Grundbildungen zur Wahl. Die 20 meist
gewadhlten beruflichen Grundbildungen 2010 decken 60 Prozent der neu abgeschlossenen
Lehrverhiltnisse ab.

Anzahl Eintretende 2010°¢

Kaufmann/-frau 11970

Detailhandelsfachmann/-frau EFZ 5'720

Handelsmittelschuldiplomand/in 4'470
[T Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 3'130
[ Fachmann/-frau Betreuung EFZ 2'560
— Koch/Kéchin EFZ 2100
I Elektroinstallateur/in EFZ 2'070
[ Polymechaniker/in EFZ 1'750
N Informatiker/in EFZ 1'690
I Zeichner/in EFZ 1'640
N Automobil-Fachmann/-frau EFZ 1'560
I Coiffeur/-euse EFZ 1460
N Detailhandelsassistent/in EBA 1'460
I Schreiner/in 1'450
— Logistiker/in EFZ 1'380
I Gartner/in 1'360
— Maurer/in 1'220
— Landwirt/in EFZ 1'120
— Zimmermann/Zimmerin 1'060
I Maler/in 1'020
0 2'000 4'000 6'000 8'000 10'000 12'000

¢ Bundesamt fiir Statistik (2011h)



BERUFSMATURITAT:
EINE ERFOLGSGESCHICHTE

Die Berufsmaturitidt wurde 1994 eingefiihrt. Sie hat sich als Angebot fiir leistungsstarke Jugend-
liche etabliert. In Ergdnzung zu einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis ermadglicht sie den
direkten Zugang zu einer Fachhochschule. Mit einer Ergianzungspriifung ist auch der Ubertritt an
eine Universitat oder Eidgendssische Technische Hochschule (ETH) moglich.

Berufsmaturitatsquote’

16% —
14%

12%
10% i
8%
6%
4% —
2%
0% - ==

1994 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Manner [ | 0.5% 12.3% 12.9% 13.4% 13.4% 12.9% 13.1% 13.3% 13.5%
Frauen 0% 8.4% 9.9% 10.9% 10.7% 10.7% 10.9% 10.9% 12.0%
Total 0.3% 10.3% 11.4% 12.2% 12.1% 11.8% 12.0% 12.0% 12.8%

Berufsmaturitatsabschliisse nach Ausbildungsart™

100%
80% —

60% —

40% —

20% —

0% % % % % % % % % 0% %
A .

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

30.4% 81.9% 34.0% 34.7% 38.1% 38.4% 41.1% 41.3% 43.0% 44.0%

[0 Integriert in die berufliche Grundbildung
Nach der beruflichen Grundbildung

Ubertrittsquote Berufsmaturitit - Fachhochschulen™

Sofortiibertritt 24.8% 20.6% 19.9% 18.9% 19.3% 19.5% 21.2% 21.7%
Ubertritt nach einem Jahr 13.5% 16.3% 15.7% 17.1% 19.3% 20.4% 19.6%

Ubertritt nach zwei Jahren oder mehr 16.9% 17.0% 15.9% 14.7% 15.2%

Gesamtibertritt 55.2% 53.9% 51.5% 50.6% 53.9%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

¢ Bundesamt fiir Statistik (2011e)
10 Bundesamt fiir Statistik (2011h)
" Bundesamt fiir Statistik (2011i)



HOHERQUALIFIZIERUNG: DER
BERUFSPRAKTISCHE WEG

Die hohere Berufsbildung bildet zusammen mit den Fachhochschulen und den Universitaten/ETH
die Tertidrstufe des Bildungssystems. Sie weist einen hohen Praxisbezug auf und verschafft

damit den Absolventinnen und Absolventen eine gute Ausgangslage auf dem Arbeitsmarkt. In der
Schweizer Wirtschaft sind gleich viele Absolventinnen und Absolventen der hoheren Berufsbil-
dung beschaftigt wie Hochschulabsolventinnen und -absolventen.

Bildungsabschliisse der hoheren Berufshildung™

Hoheres Fachschuldiplom 3'700 4'100 4'100 4100 4'200 4200 7'200 7'300
Eidg. Diplom (hohere Fachpriifung) 3000 3200 2'600 2'900 2'600 2'800 2'700 3200
Eidg. Fachausweis (Berufspriifung] 11200 11°400 12'300 13'200 11'700 12'500 12'200 13100
égfﬁggﬁii,ﬂ’gr Ubrigen htheren 8100 10700 | 10600 = 9'400 = 8800 8100 5400 = 4600
Total 26000 29'400 | 29'500 29'700 27'200 27'600 27'500 28'300
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Abgeschlossene Aushildungen auf Tertidarstufe nach Wirtschaftszweigen™

Immobilien, Vermietung, Informatik, F&E b 4% H

Kreditinstitute und Versicherungen b 4% ﬂ

Ul i 7 ——

Gesundheits- und Sozialwesen hfﬂ%ﬂ

Industrie “"/ﬂ

Unterrichtswesen h 5% d
Verkehr und Nachrichteniibermittlung/Energie “"/ﬂ

Landwirtschaft Hoﬁ

Baugewerbe H%

Handel, Reparatur w"ﬂ

Sonstige Dienstleistungen E"/ﬂ

Gastgewerbe %"m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Hohere Berufsbildung (HBB) HBB & HS Hochschulen (HS)

12 Bundesamt fiir Statistik (2011c)
13 Bundesamt fiir Statistik (2009a)




DIE FINANZIERUNG DER
BERUFSBILDUNG

Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt tragen zur Finanzierung der Berufsbhildung
bei. Die hohere Berufsbildung und die berufsorientierte Weiterbildung liegen hauptsachlich in
der Verantwortung der Unternehmungen und der Einzelnen und werden von ihnen zu einem

wesentlichen Teil getragen.

Offentliche Hand

Die Kantone, die fiir den Vollzug in der Berufs-
bildung zustandig sind, kommen fir iber drei
Viertel der Kosten der offentlichen Hand auf. Der
Bund erhoht seinen Anteil an der Berufsbildung
auf einen Viertel der Gesamtkosten der offentli-
chen Hand. Zehn Prozent der Bundesmittel sind
fur die Forderung von Entwicklungsprojekten und
besondere Leistungen im offentlichen Interesse
vorgesehen.

Die Ausgaben fiir die Berufsbildung entsprechen
rund zwolf Prozent aller offentlichen Bildungs-
ausgaben in der Schweiz. Sie betragen im Jahr
2010 rund 3,4 Milliarden Franken.

Organisationen der Arbeitswelt

Mit ihren Angeboten tragen Berufsverbande und
Branchenorganisationen zur Finanzierung bei:
Sie leisten Grundlagenarbeiten, fihren eigene
Bildungsinstitutionen und betreiben Berufswer-
bung. Die Berufsbildung lohnt sich insgesamt
fir die Betriebe. Gemass einer Untersuchung
aus dem Jahr 2004 stehen den Bruttokosten fir
Ausbildung in der Hohe von 4,7 Milliarden Fran-
ken produktive Leistungen der Lernenden von
5,2 Milliarden Franken gegentlber.

Branchenbezogene Berufshildungsfonds
Berufsbildungsfonds gemass Berufsbildungsge-
setz sind branchenbezogen ausgerichtet und auch
fir Betriebe vorgesehen, die sich nicht an den
Kosten der Berufshildung eines Berufsverbands
beteiligen. Damit sollen Nicht-Verbandsmitglieder
zu angemessenen Solidaritatsbeitragen verpflich-
tet werden konnen. Der Bund kann Berufsbil-
dungsfonds auf Antrag fir die gesamte Branche
als allgemein verbindlich erklaren.



Kosten der offentlichen Hand fiir die Berufsbildung 2010

Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung 221 Mio. CHF
Berufsfachschulen 2'450 Mio. CHF )
Berufliche
. . . Grundbildung
Uberbetriebliche Kurse 119 Mio. CHF
Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren 99 Mio. CHF
Héhere Fachschulen 320 Mio. CHF
Héhere
Vorbereitung auf eidgendssische Priifungen 132 Mio. CHF Berufsbildung

und berufsorientierte Weiterbildung

Berufsbildungsverantwortliche 10 Mio. CHF

Projekte und besondere Leistungen 21 Mio. CHF

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Anteil an den Gesamtausgaben fir die Berufsbildung

Kosten und Nutzen der beruflichen Grundbildung aus Sicht der Schweizer Betriebe,
Erhebungsjahr 2004

Produktive Leistungen der Lernenden 5.2 Mrd. CHF
Bruttokosten 4.7 Mrd. CHF
Nettonutzen 0.5 Mrd. CHF

0 2 4 6

Kosten und Nutzen nach Lehrdauer in CHF

140000 i
120000 i—
100000 i —
80'000 —
60000
40000

20000 —

. _ r _

2-jahrige berufliche 3-jahrige berufliche 4-jahrige berufliche
Grundbildung™ Grundbildung'’ Grundbildung’

Bruttokosten

Produktive Leistungen

[ Nettonutzen

=

Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (2011)
5 Miihlemann et al. (2007)
Fuhrer und Schweri (2010)
7 Muhlemann et al. (2007)
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BERUFSBILDUNG
INTERNATIONAL

Das Schweizer Berufshildungssystem mit seinem ausgeprigten Bezug zum Arbeitsmarkt gilt
als erfolgreiches Beispiel. Der Bund setzt sich auf mehreren Ebenen dafiir ein, dass die Stirken
der dualen Berufsbildung international besser wahrgenommen werden. Ziele sind die verbes-
serte Anerkennung der Abschliisse und eine hohere Mobilitat der Fachkrifte.

Kopenhagen-Prozess

Im Zentrum steht die Forderung von Durchlassig-
keit, Transparenz und Mobilitat im europaischen
Bildungsbereich. Die Schweiz, vertreten durch
das BBT, erarbeitet im Rahmen des Kopenha-
gen-Prozesses einen nationalen Qualifikations-
rahmen und Diplomzusatze fir Berufsbildungs-
abschliisse. Ziel ist, die berufliche Grundbildung
sowie die hohere Berufsbildung national und
international starker zu positionieren.

EU-Rahmenprogramm Lebenslanges

Lernen (LLP)

Die Schweiz beteiligt sich seit 2011 vollumfanglich
am Bildungsrahmenprogramm der Europaischen
Union. Fir die Berufsbildung bietet das Teilprojekt
Leonardo da Vinci Mobilitat (u.a. Berufspraktikal,
multilaterale Projekte (Weiterentwicklung der
Berufsbildungssysteme) und Partnerschaften (Nut-
zung von Synergien).

OECD-Berufshildungsstudien

Die Schweiz hat sich 2009 an zwei Landerstudien
zur beruflichen Grundbildung und zu Innova-
tionen in der Berufsbildung der OECD beteiligt
(«Learning for jobs», «Systemic Innovations in
VET») und dabei gute Noten erhalten. Seit 20m
beteiligt sich die Schweiz als Pilotland am Lan-
derbericht der OECD zur hcheren Berufsbildung
(«Skills beyond school»).

Berufshildungsforschung

Das Bundesamt fuir Berufsbildung und Technologie
ist aktiv in der Vernetzung der Berufsbildungs-
forschung und unterstitzt die Publikation des
internationalen Journals «Empirical Research in
Vocational Education and Training ERVET».

Bildungsexport

Gemass der vom Bundesrat 2010 beschlossenen
internationalen Strategie der Schweiz im Bereich
Bildung, Forschung und Innovation soll das
Schweizer Bildungssystem als Exportprodukt
international besser positioniert werden. Eine
erste Zusammenarbeit in diesem Rahmen ist
die Berufshildungskooperation Schweiz-Indien,
mit welcher Elemente des dualen Berufsbildungs-
systems in Indien implementiert werden.

Internationale und nationale
Berufsmeisterschaften

Zahlreiche Berufsverbande ermitteln jahrlich
unter den besten Berufsleuten ihre Schweizer-
meisterinnen und -meister. Die Schweizermei-
sterschaften dienen gleichzeitig als Ausschei-
dung fir die Teilnehmer an den Europa- und
Weltmeisterschaften. Im Oktober 2012 finden in
Spa-Francorchamps (Belgien] die Europamei-
sterschaften statt und im Juli 2013 werden in
Leipzig die nachsten Weltmeisterschaften ausge-
tragen.



WEITERFUHRENDE
INFORMATIONEN

Berufsverzeichnis
Alle eidgendssisch anerkannten Berufe: gesetzli-
che Grundlagen und Adressen.

Dokumentation BBT
Sammlung von Publikationen zur Berufsbildung
des BBT.

Portal zur Berufshildung
Informationen zum Berufsbildungssystem in der
Schweiz und Arbeitsinstrumente im Bereich der
beruflichen Grundbildung.

Berufshildungplus.ch
Informationen zu den vielfdltigen Perspektiven
der Berufsbildung und Wegweiser zu Angeboten.

Lehrstellenbarometer

Reprasentative Umfrage bei Jugendlichen und
Unternehmungen zur Lehrstellensituation. Wird
seit 1997 im April und August durchgefihrt.

Ausbildung von
Berufsbhildungsverantwortlichen
Informationen zur Anerkennung von Bildungs-
gangen und Gleichwertigkeit von Qualifikationen
von Berufsbildungsverantwortlichen.

Validierung von Bildungsleistungen

Die Anrechnung nicht formal erworbener Kom-
petenzen ermaglicht Erwachsenen den Zugang
zu eidgendssischen Abschlissen, ohne einen
Ublichen Bildungsgang durchlaufen zu missen.
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BERUFSRILSUNLPLUS.CH
Bundesamt fur Sarufsbildung und Tathnolegs BET

Vignette fiir Lehrbetriebe

Betriebe, die Lernende ausbilden, erhalten als
Anerkennung von den kantonalen Berufsbildungs-
amtern die Vignette fur Lehrbetriebe. Sie kann zu
Marketingzwecken eingesetzt werden.

Leading Houses

Leading Houses sind die Trager eines Forderpro-
gramms des BBT zur nachhaltigen Entwicklung
der Berufsbildungsforschung in der Schweiz.

Kosten und Nutzen der beruflichen Grundbil-
dung aus Sicht der Schweizer Betriebe
Untersuchung der Forschungsstelle fiir Bildungs-
okonomie der Universitat Bern tber die 6konomi-
schen Aspekte der Berufsbildung.

Portal fiir Berufswahl, Studium und
Laufbahnfragen

www.berufsberatung.ch

Schweizerischer Bildungsserver
www.educa.ch

Dokumentenserver Bildung
www.edudoc.ch

Elektronischer Newsletter fiir die Berufsbildung
www.panorama.ch

Lexikon der Berufshildung
www.lex.berufsbildung.ch

Bundesamt fiir Statistik (BFS)
www.education-stat.admin.ch
Eidgenodssisches Hochschulinstitut fiir
Berufsbildung (EHB)
www.ehb-schweiz.ch

Schweizerische Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK)

www.edk.ch
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Bezugsadresse

www.berufsbildungplus.ch

Kontakt
Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie, Effingerstrasse 27, 3003 Bern,
Telefon +41 (0)31 322 21 29, berufsbildung@bbt.admin.ch, www.bbt.admin.ch




