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1. Statistique de la formation profession-

nelle initiale de 2005: une formation sur

cinq est couronnée par une maturité profes-

sionnelle

ao. Plus de 73'000 jeunes (+ 0.4% par rapport à

l'année précédente) ont commencé une forma-

tion professionnelle initiale en 2005. Le nombre

des élèves terminant la scolarité obligatoire a

augmenté de 1.7% par rapport à 2004. Plus de

58'000 jeunes ont obtenu leur diplôme; une

personne sur cinq a aussi obtenu le certificat de

maturité professionnelle. Ce sont là quelques

données extraites des derniers chiffres publiés

par l'Office fédéral de la statistique (OfS). 

Pour en savoir plus:

http://www.afpr.ch/pdf/afpr3397a.pdf

Tableaux Excel:

http://www.afpr.ch/pdf/afpr3397b.zip

Pendant la même période, le nombre des nou-

veaux contrats de formation a reculé de 4% en

Allemagne et atteint le total de 550'180. Pour en

savoir plus: 

http://www.bibb.de/de/23711.htm ou

http://www.bbaktuell.ch/pdf/bba3397c.pdf

2. OFFT/CSFP : merci aux entreprises

formatrices!

offt. A partir de la mi-avril 2006, toutes les

entreprises formatrices de Suisse se verront re-

mettre gracieusement le "Manuel pour la forma-

tion en entreprise", en guise de remerciement

pour leurs efforts en matière de formation, ceci

dans le cadre d'une action unique sous l'égide de

l'OFFT et des offices cantonaux de la formation

professionnelle. L'ouvrage sera envoyé aux can-

tons de manière échelonnée. Il contient égale-

ment un lexique très apprécié, comprenant plus

de 200 notions. Le manuel en question remplace

l'ancien ouvrage dédié au maître d'apprentissage.

Davantage d'informations sous: ca.csfp.ch

Contact: Peter Knutti, secrétaire général de la

DBK, mailto:peter.knutti@dbk.ch;  041 248 50

50

Dani Duttweiler, OFFT, dani.duttweiler@bbt.

admin.ch; 031 324 73 47

3. La Ville de Berne s'attaque au chômage

des jeunes

df. Plus de 10% des jeunes élevés en Ville de

Berne le sont dans des conditions difficiles. Ce

constat figure dans le concept développé par la

ville pour lutter contre le chômage (des jeunes).

Depuis la fin de mars, le marketing des places

d'apprentissage est confié à "inizio". L'évaluation

des offres d'intégration "à bas seuil" destinées

aux jeunes en "situation difficile" constituera une

des prochaines étapes.

Concept (en allemand seulement): www.bern.ch/

stadtverwaltung/bss/soza/kompetenzzentrum2

ou www.bbaktuell.ch/pdf/bba3413.pdf (version

brève) et www.bbaktuell.ch/pdf/bba3413b.pdf

(version exhaustive)

4. La situation sur le marché des places

d'apprentissage s'annonce tendue

df. La situation sur le marché des places

d'apprentissage s'annonce tendue cette année

encore, selon les données récoltées en mars

auprès des cantons. Elle varie d'une région à

l'autre et entre les différents domaines profes-

sionnels. Le recrutement des futurs apprentis

ayant à peine commencé en Suisse romande et

au Tessin, la situation ne peut être évaluée que

grossièrement. Au niveau de la demande et bien

que la tendance reste à la hausse, la baisse

démographique prévue pour l'année prochaine

s'amorce dans certains cantons. 

Pour en savoir plus:

http://www.afpr.ch/pdf/afpr3417.pdf

Informations sur la situation actuelle en Alle-

magne: www.spiegel.de/wirtschaft/0,1518,

410239,00.html

5. Neuchâtel : bilan réjouissant du projet

mentoring 

jf. Destiné à accompagner les jeunes arrivés au

terme de la scolarité obligatoire sans avoir une

solution d'insertion ou de formation, le mentoring

répond à un besoin. Le projet lancé en juin 2005

a permis d'encadrer et d'aider 57 jeunes. Après

six mois d'accompagnement individuel, 56%

d'entre eux avaient trouvé une solution. Le
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dispositif sera reconduit pour 2006 grâce au

subventionnement de la Confédération. Un

deuxième projet de mentoring destiné aux

personnes en rupture de formation est actuel-

lement en cours d'élaboration. Pour en savoir

plus: http://www.afpr.ch/pdf/afpr3408.pdf

6. Nord vaudois : création d'un réseau

d'aide à la gestion des apprentis 

jf. L'Association pour le développement du Nord

vaudois (ADNV) a créé un réseau de compé-

tences en matière de gestion du personnel dans

l'intention de donner un coup de main aux pe-

tites entreprises qui s'impliquent dans la forma-

tion. Un petit groupe de bénévoles peut par

exemple aider les patrons dans l'établissement

du plan de formation formel. Le réseau n'entend

pas se substituer à l'Etat ou aux associations

professionnelles qui fournissent un soutien du

même type. 

Une plaquette de présentation est disponible à

l'ADNV; mailto:contact@adnv.ch

7. Formation de deux ans en Valais:

l'enseignement professionnel sera dispensé

par champ professionnel 

wt. L'introduction de la formation professionnelle

initiale de deux ans pose des problèmes particu-

liers en raison des faibles effectifs enregistrés

dans le Haut-Valais. Des classes dites "liées aux

champs professionnels" seront constituées à

l'école professionnelle. C'est ainsi que bou-

langers, bouchers et employés en cuisine

suivront ensemble l'enseignement professionnel.

Des mesures d'accompagnement individuel

atténueront les inconvénients de cette solution.

Pour en savoir plus: 

Daniel Schnyder, 027 922 45 95, daniel.schnyder

@gbsbrig.ch et Serge Imboden, 027 606 42 55,

mailto:serge.imboden@admin.vs.ch

Communiqué de presse:

http://www.afpr.ch/pdf/afpr3392.pdf

8. Nouvelles interpellations parlementaires

wt. La Commission de la science, de l'éducation

et de la culture du Conseil national demande un

rapport sur le nombre insuffisant de places

d'apprentissage (postulat 06.3018). Le conseiller

national Didier Berberat demande d'étudier la

possibilité d'épargner aux candidat-e-s à une

place d'apprentissage de devoir payer les tests

de sélection (postulat 06.3054).

Textes des postulats: http://www.parlament.ch ;

indiquer le numéro de l'objet dans la rubrique

recherche.

9. INSOS: ouverture sur la formation

professionnelle

ao. La "formation pratique INSOS" (INSOS, insti-

tutions sociales suisses pour personnes handi-

capées) doit ouvrir la voie vers une formation

professionnelle aux apprenants pour lesquels les

exigences d'une formation professionnelle initiale

avec attestation sont trop élevées. L'objectif est

d'assurer un apprentissage adapté à leur niveau

grâce au coaching et à la promotion holistique, et

en mettant l'accent sur le travail éminemment

pratique. Le but à long terme est l'intégration

dans le système de l'OFFT et l'accès aux forma-

tions de deux ans avec attestation.

Pour en savoir plus: www.afpr.ch/pdf/ afpr3418

.pdf, Informations sur INSOS: www.insos.ch

10. Professions du dessin: création d'une

organisation faîtière

ao. Plusieurs associations régionales (toutes

alémaniques) de formateurs dans le champ

professionnel "Planification du territoire et de la

construction" entendent coordonner leur action.

C'est la raison pour laquelle elles ont récemment

créé une organisation faîtière dédiée aux profes-

sions du dessin en rapport avec la construction.

Elles espèrent parvenir ainsi à optimiser la colla-

boration avec l'Office fédéral de la formation

professionnelle.  

Intitulée "Berufsbildnerverein Raum- und Baupla-

ner Schweiz BBV-RBP.CH", l'organisation faîtière

ne s'est pas encore donné de dénomination

française. Celle-ci doit être arrêtée avec les

formateurs de Suisse romande. Informations:

Rolf Schoch, président intérimaire,

rolf.schoch@ab-z.ch
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11. Secteur de la santé: le Conseil de

formation de la CDS sera dissous

df. Avec la La création de l'organisation faîtière

de la santé, différents organes s'occupant de

formation professionnelle dans le secteur de la

santé sont peu à peu dissous. La dernière

réunion avec les associations professionnelles

organisée par la CDS (Conférence suisse des

directrices et directeurs cantonaux de la santé)

s'est déroulée au mois de mars. Le groupe de

travail pour la formation professionnelle a été

dissous le 19 janvier et le Conseil de formation

tiendra sa dernière séance en juin. Différentes

questions restent du ressort de la CDS; le comité

directeur s'est prononcé pour le maintien d'un

organe CDS traitant de formation professionnelle. 

L'ORTRA Santé a une nouvelle adresse:

Secrétariat, Seilerstrasse 22, 3011 Berne,  031

380 88 88, mailto:info@odasante.ch

Pour en savoir plus: www.gdk-cds.ch/index.

php?id=76

12. Publications: Jeunes en difficulté, un

défi que l'Etat ne peut relever seul  -

Congrès de l'Union suisse du métal 

ja/ao. C'est avec tous les acteurs concernés -

associations professionnelles, entreprises,

autorités fédérales et communales, acteurs de

terrain - que l'école doit relever le défi des

jeunes en difficulté de transition de l'école

obligatoire au secondaire II, a affirmé Charles

Beer, chef du Département de l'instruction

publique du canton de Genève, dans son

allocution ouvrant le 19e Forum Vision 3 organisé

sur une journée entière par l'Office pour l'orien-

tation, la formation professionnelle et continue

(OFPC). Classification des difficultés par l'OCDE,

comparaison de la situation en Suisse et à

Genève, exemples du Tessin et du canton de

Zurich, ateliers d'approfondissement, le menu

était copieux. Le compte rendu de cette journée

ayant attiré près de 400 personnes est à votre

disposition sur les sites Internet de l'OFPC et

d'ActualitésFPr.

Plus d'informations: Yvonne-Marie Ruedin, OFPC,

responsable de Forum Vision 3,  022 388 44 27,

mailto:yvonne-marie.ruedin@etat.ge.ch

Compte rendu du 19e Forum Vision 3:

http://www.afpr.ch/pdf/afpr3415.pdf

Le congrès de l'Union suisse du métal a eu lieu le

18 mars. Il était consacré au thème "La

formation professionnelle augmente la produc-

tivité et la croissance de l'économie". La

documentation officielle n'est disponible qu'en

allemand. 

Compte rendu:

http://www.bbaktuell.ch/pdf/bba3411.pdf

Communiqué de presse et exposés:

www.iriswirz.com/smu/bildungskongress/

Le programme du congrès et les présentations

PowerPoint en français peuvent être téléchargés

à l'adresse: www.metallunion.ch/do.aspx?action

=3.100&lng=fr
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Calendrier des manifestations
Edition 167,  12.04.2006

18 - 19 mai 2006 CSD Assemblée générale au Valais

La Journée sur la formation professionnelle, organisée par l'Office fédéral de la
formation professionnelle et de la technologie OFFT sera placée sous le signe du
partenariat entre les différents acteurs de la formation professionnelle et fournira aux
participants des informations sur la mise en œuvre de la réforme de la formation
professionnelle. Pour plus d’informations:
http://www.bbt.admin.ch/dossiers/nbb/f/index.htm ou
http://www.afpr.ch/pdf/afpr3350.pdf

23 mai 2006 Conférence de mai 2006 de la formation professionnelle

L’Ecole cantonale d’art du Valais ECAV, Sierre, propose des cours et des séminaires de
perfectionnement en dessin-peinture, peinture et poésie, estampe, sculpture-installation,
photographie, vidéo, esthétique, musique et son, art thérapie et infographie. Délai
d’inscription: 26 mai 2006Pour en savoir plus: http://www.ecav.ch ,
mailto:alain.antille@ecav.ch

03-28 juillet 2006 Académie d’été ECAV

De quels standards parle-t-on ? Entre diversité et adversité, quel consensus trouver ?
Cette journée à Grangeneuve a pour but de clarifier les enjeux de l’enseignement des
langues dans la formation professionnelle et de secondaire II. Au cours de différents
ateliers, les participants auront l’occasion d’aborder la question de la standardisation
des acquis.Pour en savoir plus: http://www.isp.ch

29 sept. 2006 L’enseignement des langues en Suisse

Le salon Worlddidac est une plate-forme de communication pour les responsables de la
formation des écoles (publiques et privées) et des institutions de formation.Pour en
savoir plus: http://www.worlddidacbasel.com/ca/cc/ss/

25-27 oct. 2006 worlddidac 2006

Les entreprises. les associations et l’orientation se donnent régulièrement rendez-vous
pour informer les élèves dès la 7e année sur les métiers et les possibilités de
formation.Lieux de l’exposition: Yverdon-les-Bains. Pour en savoir
plushttp://www.orientation.vd.ch/content/prestations/salons.php

1-4 nov. 2006 Forum des Métiers
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