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Introductionȱ

Réussirȱleȱpassageȱdeȱlaȱformationȱprofessionnelleȱauȱmarchéȱduȱtravailȱestȱuneȱconditionȱessentielleȱ
pourȱqueȱ lesȱ jeunesȱadultesȱs’intègrentȱavecȱsuccèsȱdansȱ laȱvieȱprofessionnelle.ȱDansȱceȱcontexte,ȱ leȱ
Baromètreȱ2011ȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱaprèsȱuneȱformationȱprofessionnelleȱiniȬ
tialeȱ (ciȬaprèsȱ «ȱBaromètreȱ 2011ȱ»)ȱ s’attacheȱ àȱdécrireȱ laȱ situationȱprofessionnelleȱdesȱ jeunesȱvenantȱ
d’obtenirȱ leurȱdiplôme1ȱ quiȱ entrentȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travail.ȱCeȱ rapportȱdéveloppeȱnotammentȱ laȱ
questionȱdeȱl’évolutionȱduȱchômageȱetȱdeȱlaȱsituationȱprofessionnelleȱauȱmomentȱdeȱl’entréeȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱtravail.ȱLeȱBaromètreȱ2011ȱseȱpencheȱparȱailleursȱsurȱleȱdéveloppementȱduȱmarchéȱdeȱl’emploiȱpourȱ
lesȱ jeunesȱdiplômésȱdeȱ laȱ formationȱprofessionnelleȱ initiale.ȱAȱ laȱdifférenceȱdeȱ laȱpremièreȱpublicationȱduȱ
baromètreȱl’annéeȱdernière,ȱcetteȱnouvelleȱversionȱmetȱdavantageȱl’accentȱsurȱl’évolutionȱactuelleȱduȱ
marchéȱdeȱl’emploiȱdesȱjeunesȱprofessionnelsȱqualifiés.ȱȱ

LeȱBaromètreȱ2011ȱestȱrédigéȱparȱleȱMoniteurȱduȱMarchéȱd’EmploiȱSuisseȱenȱautomne,ȱsurȱmandatȱdeȱ
l’Officeȱ fédéralȱdeȱ laȱ formationȱprofessionnelleȱ etȱdeȱ laȱ technologieȱ (OFFT).ȱCeȱ rapportȱ aȱpourȱbutȱ
d’informer,ȱdeȱ façonȱconcise,ȱsurȱ l’évolutionȱduȱmarchéȱdeȱ l’emploiȱdesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualiȬ
fiés.ȱLesȱméthodesȱetȱ lesȱ indicateursȱutilisésȱsontȱdécritsȱavecȱprécisionȱdansȱ laȱversionȱdétailléeȱduȱ
Baromètreȱ2010ȱ(Sacchiȱ&ȱSalvisberg,ȱ2011).ȱ

Nousȱ tenonsȱàȱexprimerȱnosȱremerciementsȱàȱPhilippȱTheilerȱetȱàȱBernhardȱWeberȱpourȱavoirȱcoorȬ
donnéȱceȱrapport,ȱrespectivementȱduȱcôtéȱdeȱ l’Officeȱfédéralȱdeȱlaȱformationȱprofessionnelleȱetȱdeȱ laȱ
technologieȱ(OFFT)ȱetȱdeȱceluiȱduȱSecrétariatȱd’Etatȱàȱl’économieȱ(SECO).ȱ

 
1ȱ Dansȱleȱprésentȱrapport,ȱleȱmasculinȱestȱemployéȱpourȱdésignerȱlesȱpersonnesȱdesȱdeuxȱsexes.ȱ
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1ȱ Leȱpassageȱdeȱlaȱformationȱprofessionnelleȱauȱmarchéȱduȱtravailȱ
L’annéeȱdernière,ȱprèsȱdeȱ68ȱ500ȱjeunesȱontȱachevéȱleurȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱenȱSuisse,ȱceȱ
quiȱreprésenteȱuneȱaugmentationȱdeȱ4ȱ%ȱparȱrapportȱàȱl’annéeȱprécédente.ȱAȱlaȱfinȱdeȱleurȱformationȱ
professionnelle,ȱlesȱjeunesȱdiplômésȱs’engagentȱdansȱdesȱvoiesȱtrèsȱdifférentesȱ:ȱtandisȱqu’uneȱmajoritéȱ
commenceȱsaȱrechercheȱd’emploi,ȱd’autresȱsontȱengagésȱdansȱleurȱentrepriseȱformatrice,ȱsuiventȱuneȱ
formationȱ complémentaire,ȱ accomplissentȱ leurȱ serviceȱmilitaire,ȱ partentȱ enȱ voyageȱ ouȱmettentȱ unȱ
termeȱàȱleurȱactivitéȱprofessionnelle,ȱparȱexempleȱpourȱfonderȱuneȱfamille.ȱȱ

L’évaluationȱsuivanteȱmetȱenȱlumière,ȱàȱpartirȱdeȱl’enquêteȱsuisseȱsurȱlaȱpopulationȱactiveȱ(ESPA),ȱlaȱ
situationȱ trèsȱdiversifiéeȱdesȱ jeunesȱdiplômésȱquiȱviennentȱd’acheverȱuneȱ formationȱprofessionnelleȱ
initiale.2ȱCommeȱleȱmontreȱleȱgraphique,ȱenvironȱ70ȱ%ȱdesȱjeunesȱdiplômésȱdeȱformationȱprofessionȬ
nelleȱinitialeȱexercentȱuneȱactivitéȱprofessionnelle,ȱparmiȱlesquelsȱ80ȱ%ȱontȱréussiȱàȱtrouverȱuneȱoccuȬ
pationȱnonȱprécaire.ȱPrèsȱdeȱ14ȱ%ȱd’entreȱeuxȱseȱ trouventȱparȱcontreȱdansȱuneȱsituationȱprofessionȬ
nelleȱprécaire.3ȱAȱpeineȱ9ȱ%ȱdesȱjeunesȱdiplômésȱsontȱpourȱleurȱpartȱsansȱactivitéȱprofessionnelleȱetȱenȱ
rechercheȱd’emploi.ȱParȱailleurs,ȱ5ȱ%ȱn’ontȱpasȱd’activitéȱprofessionnelle,ȱsansȱpourȱautantȱêtreȱenȱreȬ
chercheȱd’emploi,ȱetȱ4ȱ%ȱaccomplissentȱ leurȱ serviceȱmilitaire.ȱEnfin,ȱenvironȱ18ȱ%ȱdesȱdiplômésȱontȱ
commencéȱuneȱformationȱcomplémentaire,ȱqu’ilsȱaccomplissentȱpourȱunȱtiersȱenȱcoursȱd’emploiȱ(«ȱdeȱ
plus,ȱenȱcoursȱdeȱformationȱ»).ȱLaȱreprésentationȱmontreȱclairementȱqueȱ lesȱ jeunesȱdiplômésȱsuiventȱ
desȱvoiesȱtrèsȱdifférentesȱàȱl’issueȱdeȱleurȱformationȱetȱqueȱleȱpassageȱàȱlaȱvieȱactiveȱneȱseȱfaitȱpasȱtouȬ
joursȱsansȱheurts.ȱ

Graphique 1 Situation professionnelle des jeunes diplômés immédiatement après leur formation (2010) 
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LeȱBaromètreȱ2011ȱétudieȱlaȱsituationȱprofessionnelleȱdesȱjeunesȱdiplômésȱimmédiatementȱaprèsȱlaȱfinȱ
deȱleurȱformationȱprofessionnelleȱinitiale.ȱCeuxȬciȱserontȱparȱlaȱsuiteȱdésignésȱsousȱleȱnomȱdeȱ«ȱjeunesȱ
arrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ».ȱNeȱsontȱpasȱprisȱenȱconsidérationȱlesȱ jeunesȱdiplômésȱquiȱentamentȱ
uneȱ formationȱ complémentaireȱ immédiatementȱ aprèsȱ l’obtentionȱdeȱ leurȱdiplômeȱ etȱ quiȱ renoncentȱ
 
2ȱ Base:ȱlesȱpersonnesȱdiplôméesȱenȱ2009ȱetȱenȱ2010,ȱdontȱl’obtentionȱduȱdiplômeȱremonteȱenȱmoyenneȱàȱhuitȱmois.ȱ
3ȱ Laȱmajoritéȱdesȱ emploisȱprécairesȱn’estȱ constatéeȱqueȱ surȱuneȱpériodeȱd’unȱ anȱmaximumȱ (concerneȱ 8%ȱdesȱdiplômés).ȱ

D’aprèsȱlaȱdéfinitionȱdeȱl’OFS,ȱsontȱconsidéréesȱenȱsituationȱprécaireȱlesȱpersonnesȱactivesȱavecȱdesȱemploisȱlimitésȱàȱmoinsȱ
deȱdouzeȱmoisȱouȱdesȱoccupationsȱmarginales,ȱcellesȱquiȱ travaillentȱdansȱ l’entrepriseȱ familialeȱouȱ lesȱ indépendantsȱsansȱ
employé.ȱLeȱtravailȱàȱdomicileȱneȱpeutȱplusȱêtreȱprisȱenȱconsidérationȱdansȱleȱbaromètreȱdeȱcetteȱannée,ȱcarȱceȱrenseigneȬ
mentȱmanqueȱdansȱlesȱdonnéesȱdeȱl’ESPAȱ2010.  
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ainsiȱàȱexercerȱuneȱactivitéȱprofessionnelle.ȱCeciȱconcerneȱactuellementȱenvironȱunȱdiplôméȱsurȱhuitȱ
(barreȱ bleueȱ foncéeȱ surȱ leȱ schéma).ȱ Tousȱ lesȱ jeunesȱ diplômésȱ quiȱ suiventȱ uneȱ formationȱ enȱ coursȱ
d’emploiȱsontȱenȱ revancheȱprisȱenȱconsidération.4ȱAinsi,ȱ lesȱanalysesȱportantȱsurȱ l’évolutionȱduȱchôȬ
mageȱseȱfondentȱuniquementȱsurȱlesȱpersonnesȱactivesȱ(pointsȱ2.1ȱetȱ2.2).5ȱȱ

CommeȱleȱmontreȱleȱBaromètreȱ2010,ȱ40ȱ%ȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱsontȱengagésȱ
parȱleurȱentrepriseȱformatriceȱàȱl’issueȱdeȱleurȱformation.ȱLeȱprésentȱrapportȱmetȱcependantȱdavantageȱ
l’accentȱsurȱlaȱmajoritéȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱqui,ȱauȱplusȱtardȱaprèsȱlesȱexamensȱ
finauxȱenȱautomne,ȱcommencentȱàȱchercherȱunȱemploi.ȱLaȱplupartȱdeȱcesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱ travailȱaspirentȱàȱ trouverȱunȱposteȱqualifié,ȱoùȱ ilsȱpourrontȱmettreȱenȱpratiqueȱ lesȱaptitudesȱacȬ
quisesȱ lorsȱdeȱ leurȱ formation.ȱDurantȱ laȱ rechercheȱd’emploi,ȱ cesȱ jeunesȱ sontȱenȱ concurrenceȱdirecteȱ
avecȱunȱnombreȱbeaucoupȱplusȱélevéȱdeȱprofessionnelsȱqualifiésȱquiȱsontȱdéjàȱdepuisȱlongtempsȱdansȱ
laȱvieȱactiveȱetȱquiȱdisposentȱd’expérience.ȱSiȱ lesȱ jeunesȱneȱ trouventȱaucunȱemploiȱadéquatȱdansȱ leȱ
métierȱappris,ȱilsȱpeuventȱaccepterȱunȱtravailȱsansȱrelationȱavecȱlesȱconnaissancesȱetȱlesȱaptitudesȱacȬ
quisesȱdurantȱ laȱ formationȱprofessionnelle,ȱs’inscrireȱauȱchômageȱouȱenvisagerȱuneȱ formationȱcontiȬ
nue.ȱ

Leȱ passageȱ deȱ laȱ formationȱ auȱmarchéȱ duȱ travail,ȱ et,ȱ parȱ conséquent,ȱ àȱ laȱ périodeȱ deȱ rechercheȱ
d’emploiȱquiȱestȱdésormaisȱpratiquementȱ inévitable,ȱvaȱdoncȱdeȱpairȱavecȱunȱrisqueȱdeȱchômageȱacȬ
cru.ȱC’estȱlaȱprincipaleȱraisonȱpourȱlaquelleȱlesȱjeunesȱsontȱplusȱfortementȱtouchésȱparȱleȱchômageȱqueȱ
lesȱpersonnesȱplusȱâgéesȱ(Weberȱ&ȱDuttweiler,ȱ2010ȱ;ȱBellȱ&ȱBlanchflower,ȱ2010).ȱCetteȱsituationȱtranȬ
sitoireȱparticulièreȱpeutȱégalementȱexpliquerȱpourquoiȱleȱchômageȱdesȱjeunesȱ–ȱenȱSuisseȱetȱailleursȱ–ȱ
estȱparticulièrementȱsensibleȱàȱlaȱconjonctureȱ(OCDE,ȱ2008).ȱLesȱvariationsȱduȱchômageȱconjoncturelȱ
touchentȱdansȱuneȱbienȱplusȱ forteȱmesureȱ laȱcatégorieȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travail,ȱ
bienȱqueȱ leȱniveauȱmoyenȱduȱchômageȱdesȱ jeunesȱenȱSuisseȱsoitȱetȱaitȱ toujoursȱété,ȱenȱcomparaisonȱ
internationale,ȱnettementȱplusȱfaibleȱqu’ailleursȱ(Scarpetta,ȱSonnettȱetȱManfredi,ȱ2010).ȱȱ

Commeȱ leȱmontreȱ leȱBaromètreȱ2010ȱ(Sacchiȱ&ȱSalvisberg,ȱ2011),ȱ leȱchômageȱauȱmomentȱdeȱ l’entréeȱ
surȱleȱmarchéȱduȱtravailȱaȱdurablementȱaugmentéȱauȱcoursȱdesȱphasesȱsimilairesȱdeȱlaȱconjoncture,ȱetȱ
ceȱdeȱ façonȱplusȱmarquéeȱqueȱpourȱ lesȱprofessionnelsȱqualifiésȱexpérimentés.ȱLesȱconclusionsȱ tiréesȱ
jusqu’àȱprésentȱdeȱl’évolutionȱdeȱlaȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱ
travailȱsemblentȱindiquerȱqueȱl’augmentationȱdurableȱduȱchômageȱdesȱjeunesȱauȱmomentȱdeȱl’entréeȱ
dansȱ laȱ vieȱ activeȱ estȱ liéeȱ auxȱ exigencesȱ deȱ plusȱ enȱ plusȱ élevéesȱ desȱ employeursȱ enȱ matièreȱ
d’expérienceȱprofessionnelleȱetȱdeȱformationȱcontinue.ȱIlȱs’agitȱenȱeffetȱd’exigencesȱqueȱlesȱjeunesȱarriȬ
vantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱneȱsontȱmanifestementȱpasȱenȱmesureȱdeȱsatisfaire.ȱLaȱhausseȱdesȱatȬ
tentesȱdesȱentreprisesȱàȱl’égardȱdeȱlaȱqualificationȱestȱunȱfaitȱbienȱdocumenté,ȱnotammentȱparȱdesȱouȬ
vragesȱabordantȱleȱlienȱentreȱl’évolutionȱdesȱtechnologiesȱetȱdeȱl’organisationȱduȱtravailȱetȱlaȱdemandeȱdeȱquaȬ
lificationȱ(«ȱskillȬbiasedȱtechnologicalȱchangeȱ»,ȱtraitésȱparȱexempleȱparȱLevyȱ&ȱMurnane,ȱ2003ȱ;ȱGoos,ȱ
Manningȱ&ȱSalomons,ȱ2009ȱ;ȱpourȱlaȱSuisseȱSacchi,ȱSalvisbergȱ&ȱBuchmann,ȱ2005).ȱLaȱhausseȱdesȱexiȬ
gencesȱ aȱ égalementȱpourȱ effetȱd’augmenterȱ lesȱ tempsȱd’acclimatation,ȱ ceȱ quiȱpeutȱdécouragerȱuneȱ
entrepriseȱd’engagerȱunȱjeuneȱquiȱvientȱdeȱterminerȱsaȱformationȱetȱneȱpeutȱfaireȱvaloirȱaucuneȱexpéȬ
rienceȱ professionnelle.ȱ Celaȱ peutȱ expliquerȱ pourquoiȱ deȱ plusȱ enȱ plusȱ d’entreprisesȱ exigentȱ deȱ
l’expérienceȱouȱl’accomplissementȱdeȱformationsȱcontinuesȱspécialiséesȱlorsqu’ellesȱmettentȱunȱposteȱ
auȱconcours,ȱceȱquiȱréduitȱd’autantȱlesȱoffresȱd’emploiȱadéquatesȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarȬ
chéȱduȱtravailȱ(cf.ȱaussiȱMüller,ȱ2011).ȱParȱailleurs,ȱlaȱforteȱtendanceȱàȱlaȱflexibilisationȱduȱpersonnelȱdeȱ
mêmeȱ queȱ laȱ pressionȱ croissanteȱ surȱ lesȱ coûtsȱ peuventȱ avoirȱ pourȱ effetȱ deȱ réduireȱ sensiblementȱ leȱ
nombreȱd’offresȱd’emploiȱadaptéesȱpourȱ lesȱ jeunesȱarrivantȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱ (cf.ȱKalleberg,ȱ
2003).ȱCesȱévolutionsȱaccentuentȱlaȱpressionȱduȱtempsȱetȱaccroissentȱleȱvolumeȱdeȱtravailȱduȱpersonnelȱ
fixe,ȱavecȱpourȱrésultatȱunȱpersonnelȱréduit,ȱquiȱaȱdeȱmoinsȱenȱmoinsȱdeȱtempsȱàȱconsacrerȱàȱlaȱphaseȱ
d’acclimatationȱdesȱnouveauxȱcollaborateurs.ȱLesȱchancesȱd’embaucheȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarȬ

 
4ȱȱ Lesȱpersonnesȱeffectuantȱleurȱserviceȱmilitaireȱsontȱclasséesȱdansȱlesȱdifférentesȱcatégoriesȱenȱfonctionȱdeȱleurȱstatutȱsurȱleȱ

marchéȱduȱtravail.ȱ
5ȱȱ Conformémentȱàȱlaȱdéfinitionȱdeȱl’ESPA,ȱàȱl’exceptionȱdesȱapprentis.ȱȱ
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chéȱduȱtravailȱpeuventȱainsiȱenȱpâtir,ȱcarȱceuxȬci,ȱenȱraisonȱdeȱ leurȱmanqueȱd’expérience,ȱontȱbesoinȱ
d’unȱencadrementȱplusȱsoutenuȱauȱdébut.ȱDansȱunȱ telȱcontexte,ȱ ilȱestȱessentielȱd’évaluerȱ l’évolutionȱ
actuelleȱduȱmarchéȱdeȱl’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱdansȱleȱmondeȱduȱtravailȱdansȱunȱcadreȱtemȬ
porelȱplusȱlong,ȱenglobantȱsiȱpossibleȱplusieursȱcyclesȱconjoncturels.ȱDansȱlaȱmesureȱoùȱlesȱdonnéesȱleȱ
permettent,ȱleȱrapportȱdeȱcetteȱannéeȱinclutȱdoncȱégalementȱlesȱévolutionsȱàȱplusȱlongȱterme.ȱ
ȱ

2ȱ Chômageȱetȱsituationȱprofessionnelleȱàȱl’entréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ

Dansȱceȱchapitre,ȱnousȱnousȱ intéresseronsȱ toutȱd’abordȱàȱ l’évolutionȱduȱchômageȱetȱdeȱ laȱ situationȱ
professionnelleȱdesȱ jeunesȱqualifiésȱvenantȱd’acheverȱuneȱ formationȱprofessionnelleȱ initiale.ȱPourȱceȱ
faire,ȱ nousȱ compareronsȱd’uneȱpartȱ lesȱ jeunesȱprofessionnelsȱ qualifiésȱ (c’estȬàȬdireȱ lesȱ jeunesȱ entreȱ
18ȱetȱ25ȱansȱavecȱunȱdiplômeȱdeȱformationȱprofessionnelleȱinitiale)ȱavecȱdesȱpersonnesȱduȱmêmeȱâgeȱ
sansȱformationȱpostobligatoire.6ȱCetteȱcomparaisonȱnousȱpermettraȱdeȱdéterminerȱdansȱquelleȱmesureȱ
l’obtentionȱd’unȱdiplômeȱdeȱ formationȱprofessionnelleȱ initialeȱ influeȱ surȱ leȱ chômageȱ etȱ laȱ situationȱ
professionnelleȱdurantȱlesȱpremièresȱannéesȱdeȱlaȱvieȱactive.ȱNousȱétablironsȱd’autreȱpartȱunȱparallèleȱ
entreȱ laȱsituationȱprofessionnelleȱdeȱcesȱdeuxȱgroupesȱdeȱ jeunesȱetȱcelleȱd’adultesȱauxȱqualificationsȱ
comparablesȱseȱtrouvantȱenȱpleinȱdansȱleurȱvieȱactiveȱ(entreȱ26ȱetȱ54ȱans).ȱCetteȱdémarcheȱpermettraȱ
deȱdégagerȱl’évolutionȱdeȱlaȱsituationȱprofessionnelleȱdesȱjeunesȱparȱrapportȱàȱcelleȱdeȱpersonnesȱplusȱ
âgéesȱpossédantȱdesȱqualificationsȱsimilaires.ȱȱ
Lesȱdeuxȱpremiersȱpointsȱtraiterontȱplusȱparticulièrementȱduȱchômageȱinscritȱ(2.1),ȱdeȱl’évolutionȱduȱ
chômageȱdeȱlongueȱduréeȱetȱduȱchômageȱmultipleȱ(2.2).ȱDansȱunȱautreȱpoint,ȱnousȱnousȱpencheronsȱ
ensuiteȱplusȱattentivementȱsurȱlaȱsituationȱprofessionnelleȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ
enȱprenantȱégalementȱenȱconsidérationȱlesȱoccupationsȱprécairesȱ(2.3).ȱ

ȱ

2.1ȱ Chômageȱinscritȱ

Entreȱoctobreȱ2010ȱetȱseptembreȱ2011,ȱenȱmoyenneȱprèsȱdeȱ12ȱ900ȱjeunesȱentreȱ18ȱetȱ25ȱansȱissusȱdeȱlaȱ
formationȱprofessionnelleȱinitialeȱseȱsontȱinscritsȱauȱchômageȱauprèsȱd’unȱofficeȱrégionalȱdeȱplacementȱ
(ORP).ȱFaceȱàȱeux,ȱprèsȱdeȱ6200ȱ jeunesȱ sansȱ formationȱpostobligatoireȱetȱdeȱ laȱmêmeȱ trancheȱd’âgeȱ
étaientȱdansȱ laȱmêmeȱsituation.ȱParȱrapportȱàȱ laȱpériodeȱprécédente,ȱonȱobserveȱunȱnetȱreculȱdeȱcesȱ
chiffresȱpourȱ lesȱdeuxȱgroupesȱdeȱ jeunesȱ considérés,ȱ respectivementȱdeȱ 27ȱ%ȱ etȱdeȱ 29ȱ%.ȱLesȱdeuxȱ
groupesȱdeȱ jeunesȱontȱenȱeffetȱdansȱuneȱ largeȱmesureȱprofitéȱdeȱ l’évolutionȱfavorableȱdeȱ laȱconjoncȬ
ture,ȱbienȱqueȱleȱnombreȱtotalȱdesȱchômeursȱaitȱpourtantȱbaisséȱdeȱfaçonȱbienȱmoinsȱmarquéeȱ(Ȭȱ19ȱ%).ȱ
Cesȱchiffresȱabsolusȱsontȱprisȱisolémentȱetȱn’ontȱdoncȱqu’uneȱsignificationȱrelativeȱcarȱleȱvolumeȱdesȱ
groupesȱ concernésȱpeutȱ luiȱaussiȱvarier.ȱLesȱ tauxȱdeȱ chômageȱ correspondantȱauxȱdeuxȱgroupesȱdeȱ
jeunesȱsontȱreprésentésȱdansȱ leȱgraphiqueȱ2,ȱdansȱ lequelȱfigurentȱégalementȱ lesȱtauxȱdeȱchômageȱdesȱ
26Ȭ54ȱansȱpossédantȱdesȱqualificationsȱ comparables.ȱLesȱ tauxȱ correspondentȱàȱ laȱpartȱdeȱ chômeursȱ
inscritsȱ(selonȱlaȱdéfinitionȱduȱSECO)ȱdansȱlaȱpopulationȱactiveȱ(sansȱlesȱpersonnesȱenȱformation)ȱdesȱ
catégoriesȱd’âgeȱetȱduȱniveauȱdeȱformationȱconcernés.ȱLeȱvolumeȱdesȱgroupesȱdeȱlaȱpopulationȱactiveȱ
considérésȱaȱétéȱfourniȱparȱl’enquêteȱsuisseȱsurȱlaȱpopulationȱactiveȱ(ESPA).7ȱ
Lesȱ tauxȱ représentésȱdansȱ leȱgraphiqueȱmontrentȱqueȱ leȱ chômageȱaȱ fortementȱ reculéȱparȱ rapportȱàȱ
l’annéeȱprécédente,ȱetȱceȱdansȱlesȱquatreȱgroupesȱconsidérés.ȱEnȱseptembreȱ2011,ȱpourȱlesȱprofessionȬ
nelsȱqualifiés,ȱcesȱtauxȱétaientȱencoreȱdeȱ5,3ȱ%ȱpourȱlesȱ18Ȭ25ȱansȱetȱdeȱ2,6ȱ%ȱpourȱlesȱ26Ȭ54ȱansȱet,ȱpourȱ
leȱgroupeȱsansȱformationȱpostobligatoire,ȱdeȱ7,2ȱ%ȱpourȱlesȱ18Ȭ25ȱansȱetȱdeȱ5,7ȱ%ȱpourȱlesȱ26Ȭ54ȱans.ȱIlȱ
ressortȱégalementȱqueȱlesȱquatreȱgroupesȱontȱétéȱtouchésȱparȱleȱchômageȱdansȱlesȱmêmesȱproportionsȱ
queȱl’annéeȱdernière.ȱȱȱ
 
6ȱ Ilȱn’estȱmalheureusementȱpasȱpossibleȱd’identifierȱdirectementȱlesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱauȱchômageȱàȱl’aideȱdesȱ

donnéesȱPLASTA.ȱCommeȱ leȱmontreȱuneȱvalidationȱdeȱdifférentesȱpossibilitésȱd’opérationnalisation,ȱ leȱgroupeȱdesȱ 18Ȭ
25ȱansȱpermetȱdeȱsaisirȱtantȱl’arrivéeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱqueȱlaȱpremièreȱphaseȱd’insertionȱdansȱlaȱvieȱprofessionnelleȱ
pourȱlaȱgrandeȱmajoritéȱdesȱjeunes.ȱȱ

7ȱ Calculsȱpropresȱsurȱlaȱbaseȱdesȱdonnéesȱduȱdeuxièmeȱtrimestre,ȱvoirȱaussiȱlesȱremarquesȱ20.ȱȱ



Premièreȱconstatation:ȱlesȱjeunesȱmaisȱaussiȱlesȱadultesȱsansȱformationȱpostobligatoireȱsontȱbeaucoupȱ
plusȱsouventȱconfrontésȱauȱchômageȱqueȱ lesȱpersonnesȱdeȱ laȱmêmeȱtrancheȱd’âgeȱauȱbénéficeȱd’uneȱ
formationȱprofessionnelleȱinitiale.ȱPendantȱl’annéeȱenȱcours,ȱilȱapparaîtȱqueȱlesȱtauxȱdeȱchômageȱdesȱ
jeunesȱetȱdesȱadultesȱsansȱ formationȱpostobligatoireȱsontȱenȱeffetȱrespectivementȱ1,7ȱetȱ2,2ȱ foisȱplusȱ
élevésȱ queȱ chezȱ lesȱ professionnelsȱ qualifiésȱ deȱ laȱmêmeȱ trancheȱ d’âgeȱ (valeurȱmoyenneȱ janvierȬ
septembre).ȱL’achèvementȱ d’uneȱ formationȱ professionnelleȱ initialeȱ continueȱdoncȱd’exercerȱ unȱ fortȱ effetȱ
protecteurȱcontreȱ leȱchômage.ȱParȱailleurs,ȱenȱmoyenneȱàȱ longȱ termeȱ (depuisȱ2004),ȱ leȱ tauxȱdeȱchôȬ
mageȱdesȱpersonnesȱsansȱformationȱpostobligatoireȱestȱmêmeȱrespectivementȱ1,9ȱetȱ2,7ȱfoisȱplusȱélevéȱ
queȱceluiȱdesȱprofessionnelsȱqualifiésȱdeȱlaȱmêmeȱtrancheȱd’âge.ȱSelonȱlaȱtendanceȱrécente,ȱlesȱtauxȱdeȱ
chômageȱdesȱdeuxȱgroupesȱseȱsontȱdoncȱlégèrementȱrapprochés.ȱToutefois,ȱcertainesȱbranchesȱparticuȬ
lièrementȱ importantesȱpourȱ leȱgroupeȱdeȱpersonnesȱsansȱ formationȱpostobligatoireȱayantȱfinalementȱ
évoluéȱ favorablement,ȱnotammentȱ celleȱdeȱ laȱ construction,ȱnousȱpourrionsȱ égalementȱnousȱ trouverȱ
faceȱàȱunȱphénomèneȱpassager.ȱIlȱpourraitȱaussiȱs’agirȱd’unȱ indiceȱdémontrantȱqueȱ l’effetȱprotecteurȱ
deȱ laȱ formationȱprofessionnelleȱ initialeȱestȱ légèrementȱenȱbaisseȱ;ȱc’estȱuneȱévolutionȱqu’ilȱ fautȱdoncȱ
continuerȱdeȱsurveiller.ȱȱ
ȱ
Graphique 2 Taux de chômage selon l’âge et la formation (progression par mois, 2004-2011) 
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Deuxièmeȱconstatationȱ:ȱilȱapparaîtȱqueȱlesȱjeunesȱenȱgénéralȱsontȱplusȱsouventȱvictimesȱduȱchômageȱ
queȱlesȱadultesȱayantȱdesȱqualificationsȱcomparables.ȱEnȱmoyenneȱàȱlongȱterme,ȱlesȱjeunesȱsansȱformaȬ
tionȱetȱ lesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱ sontȱ respectivementȱ1,4ȱetȱ2ȱ foisȱplusȱnombreuxȱàȱêtreȱauȱ
chômageȱqueȱlesȱadultesȱavecȱuneȱformationȱcomparable.ȱL’écartȱencoreȱplusȱmarquéȱenregistréȱchezȱ
lesȱ jeunesȱavecȱformationȱestȱdûȱauxȱdifficultésȱcaractéristiquesȱqu’ilsȱrencontrentȱ lorsȱdeȱleurȱentréeȱ
dansȱlaȱvieȱactive.ȱIlȱestȱàȱnoterȱaussiȱqueȱleȱchômageȱdesȱjeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱestȱnettementȱ
inférieurȱàȱceluiȱdesȱadultesȱsansȱformationȱpostobligatoireȱ(graphiqueȱ2).ȱ
Surȱ l’axeȱtemporel,ȱ leȱgraphiqueȱ2ȱ laisseȱapparaîtreȱdesȱvariationsȱsaisonnièresȱtrèsȱmarquées,ȱquiȱseȱ
superposentȱavecȱlesȱévolutionsȱàȱlongȱterme.ȱEnȱdébutȱd’année,ȱlesȱtauxȱdeȱchômageȱenregistrentȱuneȱ
augmentationȱdueȱàȱdesȱraisonsȱsaisonnièresȱdansȱlesȱquatreȱgroupesȱconsidérés.ȱChezȱlesȱjeunesȱproȬ
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fessionnelsȱqualifiés,ȱuneȱsecondeȱhausseȱsaisonnière,ȱplusȱnette,ȱestȱenregistréeȱenȱseptembreȱlorsqueȱ
lesȱanciensȱapprentisȱentrentȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱaprèsȱlesȱexamensȱfinaux.ȱAuȱvuȱdesȱvariationsȱ
saisonnièresȱsignificatives,ȱilȱestȱdifficile,ȱàȱl’aideȱduȱgraphiqueȱ2,ȱdeȱseȱprononcerȱdeȱfaçonȱdéfinitiveȱ
surȱ lesȱévolutionsȱàȱ longȱ terme.ȱLeȱgraphiqueȱsuivantȱreprésenteȱdoncȱ lesȱ tauxȱdeȱchômageȱsansȱ lesȱ
variationsȱsaisonnièresȱetȱaléatoires.8ȱȱ

Enȱseȱfondantȱsurȱ lesȱcourbesȱépuréesȱdesȱvariationsȱsaisonnières,ȱonȱconstate,ȱdepuisȱ leȱpassageȱdeȱ
2009ȱàȱ2010,ȱunȱnetȱreculȱdesȱtauxȱdeȱchômageȱpourȱlesȱquatreȱgroupes,ȱreculȱqueȱl’onȱdoitȱàȱlaȱconȬ
jonctureȱfavorable.ȱCommeȱleȱmontreȱégalementȱlaȱtendanceȱàȱlongȱtermeȱdepuisȱ2004,ȱl’évolutionȱduȱ
chômageȱestȱétroitementȱliéeȱauxȱaléasȱdeȱlaȱconjoncture.ȱLorsȱdesȱpériodesȱdeȱhauteȱconjonctureȱ(avecȱ
unȱtauxȱdeȱchômageȱinférieurȱàȱlaȱmoyenne,ȱzonesȱclairesȱsurȱleȱgraphique),ȱleȱtauxȱdeȱchômageȱestȱenȱ
effetȱnettementȱplusȱbasȱqueȱlaȱmoyenneȱàȱlongȱtermeȱet,ȱdansȱlesȱpériodesȱdeȱconjonctureȱdéfavorableȱ
(zonesȱsombres),ȱnettementȱplusȱélevé.ȱLeȱchômageȱdesȱjeunes,ȱyȱcomprisȱceluiȱdesȱjeunesȱprofessionȬ
nelsȱqualifiés,ȱestȱquantȱàȱluiȱparticulièrementȱsensibleȱàȱl’évolutionȱdeȱlaȱconjoncture,ȱcommeȱleȱmonȬ
trentȱ lesȱvariationsȱentreȱ lesȱpériodesȱdeȱconjonctureȱ indiquéesȱenȱclairȱetȱenȱ foncé.ȱ Ilȱapparaîtȱdoncȱ
queȱlesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱetȱceuxȱsansȱformationȱpostobligatoireȱontȱfortementȱbénéficiéȱ
deȱ laȱconjonctureȱàȱnouveauȱ favorable.ȱParȱailleurs,ȱ lesȱ courbesȱépuréesȱdesȱvariationsȱ saisonnièresȱ
mettentȱenȱavantȱlaȱrécenteȱtendanceȱquiȱveutȱqueȱleȱchômageȱtouchantȱlesȱpersonnesȱsansȱformationȱ
postobligatoireȱ évolueȱdeȱ façonȱ légèrementȱplusȱ favorableȱqueȱ celuiȱ touchantȱ lesȱdeuxȱgroupesȱdeȱ
professionnelsȱqualifiés.ȱAinsi,ȱ lesȱ tauxȱ épurésȱdesȱvariationsȱ saisonnièresȱ seȱ situentȱ légèrementȱ enȱ
dessousȱduȱniveauȱdeȱlaȱdernièreȱhauteȱconjonctureȱdeȱ2007ȱetȱ2008ȱpourȱlesȱpremiers,ȱetȱlégèrementȱ
auȬdessusȱpourȱlesȱseconds.ȱ
ȱ
Graphique 3 Taux de chômage sans les variations saisonnières selon l’âge et la formation  

(progression par mois, 2004-2011) 
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8ȱ LesȱdonnéesȱépuréesȱdesȱvariationsȱsaisonnièresȱetȱaléatoiresȱontȱétéȱobtenuesȱavecȱlaȱméthodeȱCensusȱI.ȱȱȱ
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Pourȱmieuxȱanalyserȱl’évolutionȱduȱchômageȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravail,ȱilȱestȱutileȱ
deȱ subdiviserȱ encoreȱ plusȱ finementȱ leȱ groupeȱ desȱ jeunesȱ professionnelsȱ qualifiés.ȱ Pourȱ cela,ȱ nousȱ
avonsȱchoisiȱdeȱfaireȱlaȱdistinctionȱentreȱlesȱ18Ȭ21ȱansȱetȱlesȱ22Ȭ25ȱans.ȱLesȱpremiersȱseȱsituentȱdansȱl’âgeȱ
typiqueȱd’«ȱentréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ»,ȱc’estȱenȱeffetȱàȱcetȱâgeȱqueȱlaȱgrandeȱmajoritéȱdesȱdiplômésȱ
deȱformationȱprofessionnelleȱ initialeȱobtientȱsonȱdiplôme.9ȱLesȱ22Ȭ25ȱansȱsontȱquantȱàȱeuxȱdéjàȱentrésȱ
depuisȱpeuȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ(«ȱphaseȱactiveȱprécoceȱ»),ȱpuisqu’ilsȱontȱgénéralementȱdéjàȱaccompliȱleȱ
passageȱàȱlaȱvieȱactive,ȱsansȱtoutefoisȱdisposerȱdeȱl’expérienceȱduȱgroupeȱdesȱ26Ȭ54ȱansȱavecȱlesquelsȱ
ilsȱsontȱcomparésȱ(«ȱphaseȱactiveȱintermédiaireȱ»).ȱ
ȱ
Graphique 4 Taux de chômage des professionnels qualifiés par catégories d’âge détaillées  

(progression par mois, 2004-2011) 
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Leȱgraphiqueȱ4ȱmontreȱl’évolutionȱduȱchômageȱpourȱcesȱgroupesȱdeȱprofessionnelsȱqualifiésȱenȱcompaȬ
raisonȱavecȱlesȱprofessionnelsȱplusȱâgés,ȱquiȱsontȱdansȱleurȱphaseȱactiveȱintermédiaire.ȱIci,ȱlesȱcourbesȱ
désaisonnaliséesȱouȱnonȱ(respectivementȱlesȱtraitsȱépaisȱetȱlesȱtraitsȱfins)ȱsontȱreprésentéesȱensemble.ȱ
Deuxȱphénomènesȱretiennentȱparticulièrementȱl’attentionȱ:ȱd’uneȱpart,ȱlaȱhausseȱsaisonnièreȱtrèsȱproȬ
noncéeȱduȱchômageȱdesȱpersonnesȱ faisantȱ leurȱentréeȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱenȱautomne,ȱquiȱestȱ
logiquementȱbeaucoupȱplusȱmarquéeȱchezȱ leȱgroupeȱsituéȱàȱ l’âgeȱtypiqueȱd’entréeȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ
travailȱqueȱdansȱleȱgraphiqueȱ2.ȱLeȱreculȱrapideȱjusqu’enȱjuinȱduȱtauxȱdeȱchômageȱsuivantȱcetteȱhausseȱ
permetȱdeȱconclureȱqu’uneȱgrandeȱpartieȱdesȱ jeunesȱ seȱ trouvantȱauȱdépartȱauȱchômageȱ trouveȱuneȱ
placeȱrelativementȱrapidement.ȱD’autreȱpart,ȱilȱapparaîtȱqueȱlesȱprofessionnelsȱqualifiésȱsituésȱàȱl’âgeȱ
typiqueȱd’entréeȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱcontinuentȱnonȱ seulementȱd’êtreȱplusȱ touchésȱparȱ leȱchôȬ
mageȱdurantȱ l’annéeȱ enȱ coursȱparȱ rapportȱ auxȱprofessionnelsȱplusȱ âgésȱ etȱplusȱ expérimentésȱmaisȱ
égalementȱparȱrapportȱàȱceuxȱquiȱsontȱauȱdébutȱdeȱleurȱcarrièreȱprofessionnelle.ȱTantȱlesȱeffetsȱsaisonȬ
niersȱmarquésȱqueȱleȱhautȱniveauȱdeȱchômageȱàȱl’âgeȱd’entréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱsontȱàȱimputerȱ
principalementȱàȱlaȱsituationȱtransitoireȱàȱlaȱfinȱdeȱlaȱformation,ȱquiȱrendȱlaȱrechercheȱd’emploiȱsouventȱ
inévitableȱetȱvaȱdeȱpairȱavecȱunȱrisqueȱdeȱchômageȱélevé.ȱȱȱ

 
9ȱ Résultatȱobtenuȱàȱpartirȱd’uneȱexploitationȱpropreȱdesȱdonnéesȱdeȱl’enquêteȱlongitudinaleȱTREEȱ(http://tree.unibas.ch/).ȱ
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Epuréȱ desȱ variationsȱ saisonnières,ȱ leȱ tauxȱ deȱ chômageȱ desȱ professionnelsȱ qualifiésȱ situésȱ àȱ l’âgeȱ
d’entrerȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱaȱévoluéȱdepuisȱ2004,ȱenȱ fonctionȱdeȱ laȱconjoncture,ȱentreȱ4,8ȱ(maiȱ
2008)ȱ etȱ 10,8ȱ%ȱ (septembreȱ 2009).ȱEnȱ comparaisonȱavecȱ l’annéeȱprécédente,ȱ ilȱ s’estȱ réduitȱd’unȱbonȱ
cinquièmeȱenȱseptembre,ȱpassantȱdeȱ8,7ȱàȱ6,8ȱ%ȱactuellement.ȱIlȱestȱcependantȱencoreȱ40ȱ%ȱplusȱélevéȱ
queȱ lorsȱdeȱ laȱpériodeȱdeȱhauteȱ conjonctureȱdeȱ2008.ȱQuoiȱqu’ilȱenȱ soit,ȱ l’évolutionȱdésaisonnaliséeȱ
laisseȱentrevoirȱlesȱpremiersȱsignesȱd’unȱchangementȱdeȱtendance,ȱquiȱdansȱunȱfuturȱprocheȱneȱseraitȱ
pasȱannonciateurȱd’uneȱnouvelleȱbaisse.ȱDuȱcôtéȱdesȱprofessionnelsȱqualifiésȱplusȱâgés,ȱenȱparticulierȱ
ceuxȱseȱtrouvantȱauȱdébutȱdeȱleurȱvieȱactive,ȱleȱniveauȱactuelȱestȱauȱcontraireȱàȱnouveauȱtrèsȱprocheȱdeȱ
laȱvaleurȱminimaleȱ observéeȱpendantȱ laȱhauteȱ conjonctureȱdeȱ 2008.ȱDansȱ l’ensemble,ȱ leȱniveauȱduȱ
chômageȱauȱdébutȱdeȱ laȱvieȱ activeȱ etȱ leȱ tauxȱdeȱ chômageȱdurantȱ laȱphaseȱ activeȱ intermédiaireȱontȱ
tendanceȱàȱseȱrapprocherȱdepuisȱ2008,ȱalorsȱqueȱlaȱdifférenceȱentreȱleȱtauxȱdeȱchômageȱdesȱpersonnesȱ
ayantȱ l’âgeȱ d’entrerȱ surȱ leȱmarchéȱ duȱ travailȱ etȱ celuiȱ desȱ professionnelsȱ qualifiésȱ plusȱ âgésȱ s’estȱ
accentuée.10ȱȱ
Depuisȱ2004,ȱleȱrapportȱentreȱ lesȱtauxȱdeȱchômageȱdesȱtroisȱgroupesȱd’âgeȱestȱenȱfinȱdeȱcompteȱrestéȱ
relativementȱstable.ȱLeȱchômageȱdesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱaȱcependantȱaugmentéȱplusȱnetȬ
tementȱsurȱleȱlongȱtermeȱqueȱceluiȱdesȱprofessionnelsȱenȱphaseȱactiveȱintermédiaire,ȱcommeȱleȱmonȬ
trentȱlesȱconclusionsȱduȱBaromètreȱ2010ȱ(Sacchiȱ&ȱSalvisberg,ȱ2011ȱ:ȱ12Ȭ16,ȱ19Ȭ21).ȱL’écartȱentreȱlesȱtauxȱ
deȱchômageȱconcernésȱs’estȱparticulièrementȱcreuséȱentreȱ2001ȱetȱ2004ȱetȱneȱs’estȱ jamaisȱentièrementȱ
combléȱdepuis,ȱmêmeȱdansȱ lesȱpériodesȱoùȱ laȱsituationȱduȱmarchéȱdeȱ l’emploiȱétaitȱplusȱ favorable.ȱ
Certainsȱ indicesȱmontreraientȱ enȱ outreȱ queȱ l’écartȱ aȱ commencéȱ àȱ seȱ creuserȱ dèsȱ leȱ débutȱ desȱ anȬ
néesȱ1990ȱ(ibid.).ȱ
Lesȱ résultatsȱprésentésȱ jusqu’àȱprésentȱapportentȱdesȱ informationsȱuniquementȱsurȱ leȱchômageȱ touȬ
chantȱ lesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱquiȱseȱsontȱ inscritsȱauprèsȱd’unȱofficeȱrégionalȱdeȱ
placementȱ (ORP).ȱUneȱpartieȱ importanteȱdesȱchercheursȱd’emploiȱn’estȱ toutefoisȱpasȱ inscriteȱauprèsȱ
d’unȱORP.ȱNousȱavonsȱdoncȱétudié,ȱàȱl’aideȱdesȱdonnéesȱdeȱl’enquêteȱsuisseȱsurȱlaȱpopulationȱactiveȱ
(ESPA),ȱdeȱquelleȱfaçonȱleȱtauxȱdeȱjeunesȱsansȱemploiȱsituésȱàȱl’âgeȱtypiqueȱd’entréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱ
travailȱaȱévolué.11ȱSontȱconsidérésȱcommeȱsansȱemploiȱnonȱseulementȱlesȱchômeursȱinscrits,ȱmaisȱégaȬ
lementȱ lesȱprofessionnelsȱqualifiésȱquiȱneȱsontȱpasȱ inscritsȱauprèsȱd’unȱORP.ȱLeȱprincipalȱconstatȱdeȱ
cesȱanalysesȱestȱqueȱlaȱpartȱdesȱprofessionnelsȱqualifiésȱsansȱemploiȱenȱâgeȱd’entrerȱsurȱleȱmarchéȱduȱ
travailȱaȱ évoluéȱdeȱ façonȱnettementȱmoinsȱ favorableȱ lorsȱduȱdernierȱ ralentissementȱ économiqueȱ enȱ
2009ȱqueȱcelleȱdesȱprofessionnelsȱqualifiésȱenȱphaseȱactiveȱintermédiaire.ȱAuȱmilieuȱdesȱannéesȱ2009ȱetȱ
2010,ȱ leȱtauxȱdeȱ jeunesȱdiplômésȱsansȱemploiȱauȱ2eȱtrimestreȱétaitȱdeȱ13ȱ%,ȱc’estȬàȬdireȱdeȱdeuxȱtiersȱ
plusȱélevéȱqueȱlorsȱdesȱpériodesȱdeȱconjonctureȱdéfavorableȱprécédentes.12ȱDuȱcôtéȱdesȱprofessionnelsȱ
qualifiésȱenȱphaseȱactiveȱintermédiaire,ȱceȱtauxȱn’estȱenȱrevancheȱqueȱd’àȱpeineȱ4ȱ%,ȱceȱquiȱseȱsitueȱàȱ
unȱ cinquièmeȱ auȱmaximumȱ auȬdessusȱ duȱ niveauȱ desȱ périodesȱ deȱ conjonctureȱ défavorableȱ précéȬ
dentes.13ȱLorsqueȱ l’onȱconsidèreȱ touteȱ laȱpopulationȱsansȱemploi,ȱonȱconstateȱdoncȱégalementȱaprèsȱ
2004ȱunȱécartȱentreȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱetȱlesȱprofessionnelsȱqualifiésȱplusȱâgés,ȱ
ceȱquiȱn’estȱplusȱleȱcasȱpourȱceȱquiȱconcerneȱlesȱchômeursȱinscritsȱaprèsȱ2004.ȱCelaȱindiqueȱdeȱfaçonȱ
indirecteȱqueȱlorsȱduȱdernierȱralentissementȱéconomiqueȱenȱparticulier,ȱunȱnombreȱmoindreȱdeȱjeunesȱ
enȱrechercheȱd’emploiȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱs’estȱinscritȱauprèsȱd’unȱORP.ȱIlȱestȱtoutefoisȱ
actuellementȱencoreȱimpossibleȱdeȱdireȱdansȱquelleȱmesureȱl’inactivitéȱprofessionnelleȱdesȱjeunesȱarriȬ
vantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱs’estȱréduiteȱenȱraisonȱdeȱ laȱconjonctureȱsensiblementȱmeilleureȱsurȱ leȱ
marchéȱduȱtravailȱdeȱcetteȱannée.ȱ
 
10ȱ Leȱrapportȱentreȱlesȱtauxȱépurésȱdesȱvariationsȱsaisonnièresȱlorsȱdeȱl’âgeȱd’entréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱetȱauȱdébutȱdeȱlaȱ

vieȱ activeȱ aȱ augmentéȱ entreȱ 2008ȱ etȱ 2011,ȱ passantȱ deȱ 1,3ȱ àȱ 1,7ȱ (valeurȱmoyenneȱ deȱ janvierȱ àȱ septembre).ȱ Leȱ rapportȱ
correspondantȱpourȱlesȱpersonnesȱfaisantȱleurȱentréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱetȱpourȱcellesȱenȱphaseȱactiveȱintermédiaireȱ
estȱsimultanémentȱpasséȱdeȱ2,1ȱàȱ2,3.ȱȱ

11ȱ Pourȱplusȱdeȱdétailsȱ:ȱBuhmannȱetȱal.ȱ(2000)ȱ
12ȱȱ Lorsȱdesȱprécédentesȱpériodesȱdeȱconjonctureȱdéfavorable,ȱilȱétaitȱenȱmoyenneȱdeȱ7,3ȱ%ȱ(1993Ȭ1996)ȱetȱdeȱ8,2ȱ%ȱ(2003Ȭ2006),ȱ

comparéȱauxȱ13,3ȱ% lorsȱduȱdernierȱralentissementȱéconomiqueȱ(2009Ȭ2010,ȱ2eȱtrimestre).ȱ
13ȱȱ Lorsȱdesȱprécédentesȱpériodesȱdeȱconjonctureȱdéfavorable,ȱilȱétaitȱenȱmoyenneȱdeȱ3,1ȱ%ȱ(1993Ȭ1996)ȱetȱdeȱ3,3ȱ%ȱ(2003Ȭ2006),ȱ

ilȱn’estȱqueȱlégèrementȱplusȱbasȱqueȱlorsȱduȱdernierȱralentissementȱéconomiqueȱ(2009Ȭ2010:ȱ3,7ȱ%). 
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2.2ȱ Chômageȱdeȱlongueȱduréeȱetȱchômageȱmultipleȱ

Commeȱleȱmontreȱnotammentȱleȱdernierȱpointȱdeȱceȱchapitre,ȱlesȱjeunesȱenȱâgeȱd’entrerȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱtravailȱetȱceuxȱauȱdébutȱdeȱleurȱvieȱactiveȱsontȱenȱcomparaisonȱplusȱtouchésȱparȱleȱchômage.ȱRéusȬ
sirȱleȱpassageȱdeȱlaȱformationȱàȱlaȱvieȱactiveȱestȱparticulièrementȱimportantȱpourȱlaȱsuiteȱdeȱl’évolutionȱ
professionnelle.ȱTraverserȱuneȱpériodeȱdeȱ chômageȱ immédiatementȱ aprèsȱ cetteȱphaseȱ critiqueȱpeutȱ
avoirȱunȱeffetȱnégatifȱ surȱ l’évolutionȱ future,ȱàȱplusȱ forteȱ raisonȱ lorsqueȱ cetteȱpériodeȱestȱdeȱ longueȱ
durée.14ȱDansȱceȱcontexte,ȱleȱbaromètreȱétudieȱégalementȱl’évolutionȱduȱchômageȱdeȱlongueȱduréeȱetȱ
duȱchômageȱmultipleȱchezȱlesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiés,ȱdeuxȱindicateursȱdeȱproblèmesȱsérieuxȱ
liésȱàȱl’emploiȱquiȱpeuventȱlaisserȱcraindreȱdesȱconséquenceȱnégativesȱsurȱleȱfuturȱdéroulementȱdeȱlaȱ
vieȱactive.ȱȱȱ
Enȱprincipe,ȱ leȱchômageȱdeȱ longueȱduréeȱestȱrelativementȱ faibleȱchezȱ lesȱ jeunes.ȱEnȱeffet,ȱ ilsȱneȱrestentȱ
généralementȱqueȱtrèsȱrarementȱplusȱd’uneȱannéeȱauȱchômageȱ(Secrétariatȱd’Etatȱàȱl’économie,ȱSECO,ȱ
2010).ȱAinsi,ȱ leȱ tauxȱdeȱchômageȱdeȱ longueȱduréeȱchezȱ lesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiés,ȱetȱencoreȱ
plusȱparticulièrementȱchezȱceuxȱàȱl’entréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravail,ȱétaitȱsensiblementȱplusȱfaibleȱqueȱ
chezȱ lesȱprofessionnelsȱqualifiésȱenȱphaseȱactiveȱ intermédiaire.ȱEnȱ septembreȱ2011,ȱ ilȱétaitȱdeȱ0,1ȱ%ȱ
pourȱlesȱjeunesȱàȱl’entréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravail,ȱcontreȱ0,5ȱ%ȱpourȱlesȱprofessionnelsȱplusȱâgés.15ȱLesȱ
tauxȱdeȱchômageȱdeȱ longueȱduréeȱsontȱeuxȱaussiȱ fortementȱ tributairesȱdesȱvariationsȱdeȱ laȱconjoncȬ
tureȱ;ȱ ilȱestȱtoutefoisȱ impossibleȱd’identifierȱdesȱtendancesȱàȱ longȱtermeȱdepuisȱ2004.ȱLesȱ jeunesȱarriȬ
vantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱneȱrestentȱainsiȱqueȱtrèsȱrarementȱplusȱd’unȱanȱauȱchômage.ȱȱ

L’indicateurȱdeȱchômageȱmultipleȱrecenseȱ lesȱprofessionnelsȱqualifiésȱqui,ȱaprèsȱuneȱbrèveȱ interrupȬ
tionȱd’unȱanȱauȱmaximum,ȱs’inscriventȱàȱnouveauȱauprèsȱd’unȱORP.16ȱIlȱindiqueȱsiȱleȱchômageȱdeȱcerȬ
tainsȱgroupesȱdeȱprofessionnelsȱqualifiésȱpersisteȱauȱpointȱqueȱdeȱ longuesȱpériodesȱdeȱchômageȱneȱ
sontȱqueȱbrièvementȱentrecoupéesȱdeȱpériodesȱd’activitéȱprofessionnelleȱtemporaires.ȱIlȱapparaîtȱparȱ
ailleursȱqueȱlesȱjeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱsontȱplusȱfortementȱtouchésȱparȱleȱchômageȱmultipleȱenȱ
périodeȱdeȱ faibleȱconjoncture.ȱSelonȱ laȱconjoncture,ȱ lesȱ tauxȱconcernésȱsontȱenȱeffetȱ1,5ȱàȱ2ȱ foisȱplusȱ
élevésȱqueȱpourȱlesȱprofessionnelsȱqualifiésȱplusȱâgés.ȱAuȱcoursȱdeȱl’annéeȱ(janvierȬoctobre),ȱcesȱtauxȱ
étaientȱdeȱ1,5ȱ%ȱpourȱlesȱ18Ȭ25ȱansȱetȱdeȱ1ȱ%ȱpourȱlesȱprofessionnelsȱqualifiésȱplusȱâgésȱentreȱ26ȱetȱ54ȱ
ans.ȱLesȱtauxȱdeȱchômageȱmultipleȱontȱeuxȱaussiȱfortementȱévoluéȱenȱfonctionȱdeȱ laȱconjonctureȱdeȬ
puisȱ2004,ȱsansȱtoutefoisȱqu’uneȱtendanceȱquelconqueȱpuisseȱêtreȱidentifiée.ȱ

Lesȱrésultatsȱdisponiblesȱneȱpermettentȱdoncȱpasȱdeȱdéterminerȱsiȱleȱchômageȱauquelȱsontȱconfrontésȱ
lesȱ professionnelsȱ qualifiésȱ auȱ débutȱ deȱ leurȱ vieȱ activeȱ aȱ plusȱ tendanceȱ àȱ s’installerȱ qu’autrefois.ȱ
L’indicateurȱdeȱ chômageȱmultipleȱprendȱ toutefoisȱenȱ considérationȱuniquementȱ lesȱ réinscriptionsȱàȱ
courtȱ termeȱ auprèsȱdesȱORPȱ intervenantȱ enȱ l’espaceȱd’unȱ an.ȱ Selonȱuneȱ étudeȱd’AMOSAȱ (ArbeitsȬ
marktbeobachtungȱOstschweiz,ȱAargauȱundȱZug),ȱ lesȱ réinscriptionsȱ intervenantȱ enȱ l’espaceȱdeȱ cinqȱansȱ
dansȱlaȱzoneȱAMOSAȱontȱpourȱleurȱpartȱfortementȱaugmenté.ȱC’estȱlàȱunȱaspectȱqu’ilȱfaudraitȱétudierȱ
spécifiquementȱàȱ l’échelleȱdeȱtouteȱ laȱSuisseȱenȱceȱquiȱconcerneȱ lesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ
travail.17ȱȱ

ȱ

2.3ȱ Situationȱprofessionnelleȱdurantȱlesȱpremièresȱannéesȱsuivantȱlaȱfinȱdeȱlaȱformationȱ

Cetteȱ sectionȱ fournitȱ uneȱ observationȱ quelqueȱ peuȱ différenciéeȱ deȱ laȱ situationȱ professionnelleȱ desȱ
jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱmarchéȱ duȱ travailȱ enȱ faisantȱ laȱ distinctionȱ entreȱ lesȱ actifsȱ occupésȱ dansȱ desȱ
emploisȱprécairesȱouȱnonȱprécaires,ȱlesȱpersonnesȱenȱquêteȱd’unȱemploiȱetȱlesȱpersonnesȱsansȱactivitéȱ

 
14ȱ Cf.ȱFurnhamȱ(1985),ȱVandenbergheȱ(2010)ȱainsiȱqueȱȱScarpetta,ȱSonnettȱetȱManfrediȱ(2010)ȱ
15ȱȱ Commeȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱsontȱconsidérésȱcommeȱchômeursȱdeȱlongueȱduréeȱauȱminimumȱunȱanȱ

aprèsȱlaȱfinȱdeȱleurȱformation,ȱl’âgeȱd’entréeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱcorrespondȱiciȱauȱgroupeȱdesȱ19Ȭ22ȱans.ȱ
16ȱȱ Ilsȱfontȱpartieȱdesȱchômeursȱmultiplesȱtantȱqu’ilsȱneȱsontȱpasȱrestésȱauȱminimumȱdouzeȱmoisȱsansȱs’inscrireȱauȱchômage.ȱ
17ȱȱ Lesȱdonnéesȱdontȱnousȱdisposonsȱneȱnousȱpermettentȱpasȱdeȱreprésenterȱlesȱréinscriptionsȱàȱlongȱtermeȱsurȱ5ȱans.ȱ 
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professionnelle.18ȱNousȱdétermineronsȱlesȱconditionsȱdeȱtravailȱprécairesȱcaractériséesȱparȱdesȱfacteursȱ
d’incertitudeȱ surȱ laȱ baseȱ deȱ laȱ définitionȱ deȱ l’Officeȱ fédéralȱ deȱ laȱ statistique.19ȱ Nousȱ saisironsȱ
égalementȱl’occasionȱdeȱdélimiter,ȱunȱpeuȱmieuxȱqueȱnousȱneȱl’avonsȱfaitȱjusqu’àȱprésentȱàȱl’aideȱdesȱ
critèresȱdeȱl’âgeȱetȱdeȱlaȱformation,ȱleȱgroupeȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱàȱpartirȱdesȱ
donnéesȱdeȱl’ESPA.ȱNousȱincluronsȱainsiȱdansȱleȱgroupeȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ
aprèsȱ uneȱ formationȱ professionnelleȱ initialeȱ tousȱ lesȱ jeunesȱ gensȱ quiȱ ontȱ achevéȱ uneȱ formationȱ
professionnelleȱ initialeȱ auȱ plusȱ tardȱ durantȱ lesȱ troisȱ dernièresȱ annéesȱ etȱ quiȱ neȱ seȱ trouventȱ pasȱ enȱ
formationȱactuellement.ȱȱ

Leȱ graphiqueȱ suivantȱmontreȱ laȱ répartitionȱ desȱ jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱmarchéȱ duȱ travailȱ entreȱ lesȱ
quatreȱsituationsȱprofessionnellesȱdécritesȱentreȱ1996ȱetȱ2010.20ȱLesȱrésultatsȱactualisésȱneȱfournissentȱ
pasȱd’indiceȱd’unȱquelconqueȱ changementȱdansȱ l’évolutionȱ àȱ longȱ termeȱdécriteȱdansȱ leȱprécédentȱ
baromètre.ȱLaȱnouvelleȱvaleurȱdeȱmesureȱpourȱl’annéeȱ2010ȱ(graphiqueȱ5a)ȱs’inscritȱdoncȱbienȱdansȱlaȱ
tendanceȱàȱlongȱtermeȱannonçantȱunȱreculȱdeȱlaȱpartȱdesȱactifsȱayantȱdesȱoccupationsȱnonȱprécaires.ȱ
Toutȱcommeȱenȱ2009,ȱ lesȱ troisȱquartsȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱayantȱobtenuȱ leurȱ
diplômeȱdansȱ lesȱtroisȱdernièresȱannéesȱontȱréussiȱàȱtrouverȱuneȱoccupationȱnonȱprécaireȱenȱ2010.ȱIlȱ
n’yȱ aȱpasȱnonȱplusȱd’indicesȱpermettantȱdeȱdéterminerȱ siȱ laȱpartȱdesȱ jeunesȱ enȱ situationȱdeȱ travailȱ
précaire,ȱstabiliséeȱdepuisȱlongtempsȱàȱenvironȱ12ȱ%,ȱauraitȱévolué.ȱ

ȱ
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18ȱ L’Officeȱfédéralȱdeȱlaȱstatistiqueȱpublieȱunȱindicateurȱsimilaire,ȱquiȱinclutȱcependantȱaussiȱlesȱpersonnesȱayantȱunȱtitreȱdeȱ

formationȱ professionnelleȱ supérieureȱ (http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/15/04/ind4.indicator.41005.ȱ
410.html).ȱ

19ȱȱ ContrairementȱauȱBaromètreȱ2010,ȱ leȱ travailȱàȱ laȱmaisonȱneȱpeutȱplusȱêtreȱconsidéréȱcommeȱuneȱoccupationȱprécaireȱenȱ
raisonȱdesȱmodificationsȱdansȱl’ESPAȱ2010.ȱLesȱconditionsȱdeȱtravailȱprécairesȱconcernentȱdoncȱlesȱactifsȱoccupésȱdansȱdesȱ
emploisȱmarginauxȱouȱàȱduréeȱlimitée,ȱlesȱpersonnesȱdansȱl’entrepriseȱfamilialeȱetȱlesȱindépendantsȱsansȱemployé.ȱȱ

20ȱȱ L’ESPAȱ étantȱ désormaisȱ réaliséeȱ chaqueȱ trimestre,ȱ saȱ pondérationȱ aȱ étéȱ adaptéeȱ enȱ conséquenceȱ;ȱ pourȱ l’annéeȱ 2009,ȱ
l’interruptionȱdansȱlesȱsériesȱdeȱmesureȱquiȱenȱaȱrésultéeȱaȱétéȱobtenueȱgrâceȱàȱunȱdoubleȱcalculȱutilisantȱlesȱanciennesȱetȱlesȱ
nouvellesȱpondérations.ȱ

21ȱ Lesȱ lignesȱ représententȱ laȱ tendanceȱ linéaireȱdeȱ laȱprogression,ȱ lesȱpointsȱdeȱmesureȱ lesȱvaleursȱannuelles.ȱLesȱpointsȱdeȱ
mesureȱavantȱ2001ȱseȱfondentȱsurȱdesȱéchantillonsȱréalisésȱavecȱseulementȱ200ȱàȱ300ȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtraȬ
vailȱ;ȱàȱpartirȱdeȱ2002,ȱleurȱnombreȱpasseȱàȱplusȱdeȱ500.ȱ 
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Parȱ rapportȱauxȱannéesȱprécédentes,ȱonȱconstateȱqueȱ leȱ tauxȱdeȱchômageȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱ
marchéȱduȱtravailȱaȱfortementȱaugmentéȱenȱ2010ȱ(graphiqueȱ5b).ȱCeȱtauxȱestȱenȱeffetȱdeȱprèsȱdeȱ11ȱ%ȱ
enȱ2010,ȱceȱquiȱdépasseȱnettementȱtoutesȱlesȱvaleursȱprécédentes.ȱLaȱtendanceȱàȱlongȱtermeȱseȱpoursuitȱ
doncȱégalementȱavecȱlesȱdonnéesȱlesȱplusȱrécentesȱdeȱl’ESPA.ȱIlȱn’estȱpasȱpossibleȱdeȱconclureȱqu’ilȱyȱaȱ
unȱrenforcementȱdeȱlaȱhausseȱàȱlongȱtermeȱàȱpartirȱdesȱtauxȱinhabituellementȱélevésȱdeȱ2010,ȱlesȱpointsȱ
deȱmesuresȱétantȱ trèsȱéparpillésȱautourȱdeȱ laȱ tendanceȱàȱ longȱ terme.22ȱToutefois,ȱconformémentȱauxȱ
résultatsȱcorrespondantsȱduȱpointȱ2.1,ȱ ilȱapparaîtȱuneȱnouvelleȱfoisȱqueȱ laȱpartȱdesȱsansȬemploiȱaȱatȬ
teintȱunȱniveauȱjusqu’àȱprésentȱinégaléȱlorsȱduȱdernierȱralentissementȱéconomique.ȱȱ
Entreȱ1996ȱetȱ2010,ȱlaȱpartȱdesȱpersonnesȱsansȱactivitéȱprofessionnelleȱaȱelleȱaussiȱpetitȱàȱpetitȱaugmenȬ
té,ȱsuivantȱlaȱtendanceȱàȱlongȱterme,ȱpourȱatteindreȱenvironȱ5ȱ%.ȱBienȱqueȱ leȱpointȱdeȱmesureȱactuelȱ
pourȱ2010ȱseȱsitueȱsensiblementȱenȱdessousȱdeȱlaȱtendanceȱàȱlongȱterme,ȱilȱn’indiqueȱpasȱnonȱplusȱdeȱ
changementȱdeȱ tendanceȱétantȱdonnéȱ l’écartȱ importantȱ entreȱ lesȱpointsȱdeȱmesureȱannuels.ȱLaȱ tenȬ
danceȱàȱlongȱtermeȱapparaîtȱencoreȱplusȱclairementȱlorsqueȱl’onȱinclutȱégalementȱleȱpointȱdeȱmesureȱ
actuelȱ (graphiqueȱ5b).23ȱLesȱpersonnesȱenȱ formationȱétantȱexclues,ȱ lesȱrésultatsȱmontrentȱqueȱ laȱpartȱ
desȱjeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱquiȱn’ontȱpasȱd’emploiȱetȱneȱsuiventȱpasȱdeȱformationȱaȱaugmentéȱ
deȱfaçonȱnotableȱdansȱlaȱtendanceȱàȱlongȱterme.ȱȱȱ
Siȱnousȱcomparonsȱenfinȱlaȱsituationȱprofessionnelleȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱaprèsȱ
uneȱ formationȱprofessionnelleȱ initialeȱ avecȱ celleȱdesȱ 18Ȭ25ȱ ansȱ sansȱ formationȱpostobligatoireȱ (nonȱ
représentéȱsurȱleȱgraphique),ȱl’ESPAȱ2010ȱcontinueȱdeȱdépeindreȱleȱmêmeȱtableauȱqueȱlesȱannéesȱpréȬ
cédentesȱ:ȱuneȱfoisȱencore,ȱlesȱjeunesȱquiȱn’ontȱachevéȱaucuneȱformationȱsontȱplusȱsouventȱsansȱemploi,ȱenȱ
situationȱdeȱtravailȱprécaireȱouȱsansȱactivitéȱprofessionnelle.ȱIlsȱsontȱdeuxȱfoisȱplusȱsouventȱdansȱdesȱ
situationsȱdeȱtravailȱprécairesȱouȱsansȱemploiȱet,ȱdeuxȱfoisȱetȱdemieȱplusȱsouvent,ȱneȱsontȱsoitȱpasȱenȱ
formation,ȱsoitȱsansȱactivitéȱprofessionnelle.24ȱParȱconséquent,ȱseulsȱ50ȱ%ȱenvironȱdesȱ jeunesȱn’ayantȱ
pasȱachevéȱdeȱformationȱseȱtrouventȱdansȱuneȱsituationȱdeȱtravailȱnonȱprécaire,ȱcontreȱprèsȱdeȱ80ȱ%ȱ
chezȱ lesȱ jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱ marchéȱ duȱ travail.ȱ Cesȱ différencesȱ importantesȱ prouventȱ queȱ
l’achèvementȱd’uneȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱseȱrépercuteȱtrèsȱfavorablementȱsurȱlesȱperspecȬ
tivesȱprofessionnellesȱdesȱjeunes.ȱȱ
ȱ

3ȱ Evolutionȱduȱnombreȱdeȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ

Ceȱchapitreȱétudieȱlaȱquestionȱduȱmarchéȱduȱtravailȱpourȱlesȱjeunesȱentrantȱdansȱlaȱvieȱactiveȱduȱpointȱ
deȱvueȱdeȱl’offre.ȱEnȱnousȱfondantȱsurȱlaȱstatistiqueȱdeȱlaȱformationȱdeȱl’OFS,ȱnousȱdécrironsȱdansȱunȱ
premierȱ tempsȱ l’évolutionȱduȱnombreȱdeȱdiplômesȱobtenusȱdansȱ lesȱdifférentsȱ typesȱdeȱ formationsȱ
professionnellesȱetȱgénéralesȱduȱdegréȱsecondaireȱIIȱ(3.1).ȱDansȱunȱsecondȱtemps,ȱnousȱnousȱintéresseȬ
ronsȱauȱnombreȱd’anciensȱapprentisȱengagésȱdansȱleurȱentrepriseȱformatriceȱaprèsȱl’obtentionȱdeȱleurȱ
diplômeȱ(«ȱtauxȱdeȱrestantsȱ»)ȱetȱquiȱneȱseȱmettentȱdoncȱpasȱàȱlaȱrechercheȱd’unȱemploiȱ(3.2).ȱȱ
ȱ
3.1ȱ Variationsȱduȱnombreȱetȱdeȱlaȱnatureȱdesȱdiplômesȱ

Enȱ Suisse,ȱ laȱ formationȱ professionnelleȱ initialeȱ resteȱdeȱ loinȱ leȱ typeȱdeȱ formationȱduȱdegréȱ seconȬ
daireȱIIȱleȱplusȱlargementȱchoisi.ȱD’aprèsȱlesȱdernièresȱdonnéesȱconcernantȱlesȱpersonnesȱdiplôméesȱenȱ
2010,ȱsurȱplusȱdeȱ92ȱ000ȱdiplômesȱduȱdegréȱsecondaireȱIIȱdécernésȱenȱ2010,ȱprèsȱdeȱ75ȱ%ȱl’ontȱétéȱdansȱ
laȱformationȱprofessionnelleȱ initialeȱ(graphiqueȱ6a).ȱSiȱcetteȱpartȱestȱenȱ légerȱreculȱdepuisȱ lesȱannéesȱ
1990,ȱoùȱelleȱétaitȱencoreȱdeȱprèsȱdeȱ80ȱ%,ȱelleȱdemeureȱtoutefoisȱextrêmementȱélevée.ȱDansȱleȱmêmeȱ

 
22ȱȱ Celaȱs’expliqueȱparȱl’échantillonȱannuelȱrelativementȱfaibleȱdeȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ:ȱjusqu’enȱ2001,ȱcetȱ

échantillonȱneȱregroupaitȱqu’environȱ250ȱobservations,ȱauȱminimumȱ537ȱentreȱ2002ȱetȱ2009ȱetȱ362ȱenȱ2010ȱ(uniquementȱleȱ
2eȱtrimestre).ȱ

23ȱȱ Laȱtendanceȱàȱlongȱtermeȱresteȱenȱoutreȱconfirméeȱparȱlesȱstatistiquesȱ(P=.002).ȱ
24ȱȱ Parȱ rapportȱàȱ laȱmoyenneȱàȱ longȱ terme,ȱ seulesȱ lesȱdifférencesȱconcernantȱ lesȱactifsȱnonȱoccupésȱ seȱ sontȱ trèsȱ légèrementȱ

aplaniesȱenȱ2010. 
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temps,ȱlaȱpartȱdesȱcertificatsȱdeȱformationȱgénéraleȱduȱdegréȱsecondaireȱII,ȱauȱnombreȱdesquelsȱfigureȱ
leȱcertificatȱdeȱmaturitéȱgymnasiale,ȱaȱlégèrementȱprogressé.ȱ
Selonȱ laȱdéfinitionȱdeȱ l’Officeȱ fédéralȱdeȱ laȱ statistiqueȱutiliséeȱdansȱ ceȱ rapport,ȱ laȱ formationȱprofesȬ
sionnelleȱ initialeȱcomprendȱ lesȱapprentissagesȱenȱentrepriseȱd’uneȱduréeȱdeȱ troisȱouȱquatreȱans,ȱ lesȱ
écolesȱ deȱ formationȱ professionnelleȱ àȱ pleinȱ tempsȱ (parȱ exempleȱ lesȱ écolesȱ deȱ commerceȱ ouȱ
d’informatique),ȱlesȱformationsȱd’uneȱduréeȱdeȱdeuxȱansȱsanctionnéesȱparȱuneȱattestationȱfédéraleȱdeȱ
formationȱprofessionnelleȱetȱlesȱformationsȱélémentaires.ȱEnȱautomneȱ2010,ȱprèsȱdeȱ68ȱ500ȱpersonnesȱ
ontȱachevéȱuneȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱ(graphiqueȱ6b).ȱEnȱcomparaisonȱavecȱl’annéeȱprécéȬ
dente,ȱ leȱnombreȱdeȱdiplômésȱaȱainsiȱaugmentéȱdeȱ4ȱ%,ȱc’estȬàȬdireȱdeȱ17ȱ%ȱauȱtotalȱdepuisȱ2007,ȱceȱ
quiȱaȱpuȱ légèrementȱ intensifierȱ laȱconcurrenceȱentreȱ lesȱ jeunesȱdiplômésȱàȱ laȱrechercheȱd’unȱemploiȱ
adéquat.ȱQuoiȱqu’ilȱenȱsoit,ȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱquiȱpostulentȱpourȱunȱemploiȱ
seȱretrouventȱenȱconcurrenceȱavecȱunȱnombreȱdeȱprofessionnelsȱplusȱâgésȱauxȱqualificationsȱcompaȬ
rablesȱouȱsupérieuresȱtel,ȱqueȱcetteȱrécenteȱévolutionȱneȱdevraitȱenȱcomparaisonȱpasȱpeserȱtrèsȱlourdȱ
dansȱlaȱbalance.ȱȱ
ȱ
Graphique 6 Diplômes de formation générale et diplômes professionnels au degré secondaire II, 1994-2010 25 
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D’aprèsȱ lesȱdernièresȱ prévisionsȱ deȱ l’Officeȱ fédéralȱ deȱ laȱ statistique,ȱ leȱnombreȱdeȱdiplômésȱdevraitȱ atȬ
teindreȱunȱseuilȱmaximumȱauȱcoursȱdeȱcetteȱannéeȱavantȱd’amorcerȱunȱreculȱdeȱ7ȱàȱ8ȱ% jusqu’enȱ2019.ȱ
Leȱ nombreȱ deȱ diplômesȱ deȱ formationȱ professionnelleȱ initialeȱ passeraitȱ ainsiȱ d’environȱ 69ȱ000ȱ àȱ
63ȱ000ȱentreȱ2011ȱetȱ2019.ȱ
Enȱ2010ȱégalement,ȱparmiȱ lesȱdiplômésȱd’uneȱ formationȱprofessionnelleȱ initiale,ȱuneȱ forteȱmajorité,ȱ
soitȱenvironȱ90ȱ%,ȱaȱachevéȱunȱapprentissageȱsanctionnéȱparȱunȱcertificatȱfédéralȱdeȱcapacitéȱ(formaȬ
tionȱprofessionnelleȱ initialeȱdeȱ troisȱouȱquatreȱans).26ȱ6900ȱd’entreȱeuxȱauȱmoins,ȱsoitȱ11,5ȱ%,ȱontȱenȱ

 
25ȱ Erratumȱ:ȱdansȱ leȱBaromètreȱ2010,ȱauȱ lieuȱduȱnombreȱdeȱmaturitésȱprofessionnellesȱ intraȬCFCȱMP1,ȱc’estȱparȱerreurȱceluiȱ

légèrementȱmoinsȱélevéȱdeȱMP2ȱquiȱaȱétéȱindiquéȱ(Sacchiȱ&ȱSalvisberg,ȱ2011ȱ:ȱ25).ȱLesȱdonnéesȱdansȱleȱtexteȱexplicatifȱsontȱ
correctes.ȱ

26ȱȱ Yȱcomprisȱunȱplusȱpetitȱnombreȱdeȱcertificatsȱdeȱcapacitéȱquiȱneȱsontȱpasȱrégisȱparȱlaȱloiȱsurȱlaȱformationȱprofessionnelle.ȱ
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outreȱobtenuȱuneȱmaturitéȱprofessionnelleȱenȱparallèleȱdeȱleurȱCFCȱ(maturitéȱprofessionnelleȱintraȬCFCȱ
MP1).27ȱCetteȱpartȱestȱrestéeȱstableȱdepuisȱ2004,ȱaprèsȱavoirȱlongtempsȱaugmentéȱdansȱlesȱannéesȱ1990ȱ
àȱlaȱsuiteȱdeȱl’introductionȱdeȱlaȱmaturitéȱprofessionnelle.ȱȱ
Uneȱminoritéȱdesȱdiplômésȱd’uneȱ formationȱprofessionnelleȱ initialeȱ accomplitȱ l’uneȱdesȱ formationsȱ
élémentairesȱs’adressantȱàȱdesȱ jeunesȱayantȱdesȱaptitudesȱessentiellementȱpratiques,ȱparmiȱlesquellesȱ
lesȱformationsȱprofessionnellesȱinitialesȱdeȱdeuxȱansȱavecȱattestationȱfédéraleȱdeȱformationȱprofessionȬ
nelleȱetȱlesȱformationsȱprofessionnellesȱnonȱréglementéesȱauȱniveauȱfédéral.ȱDepuisȱleȱmilieuȱdesȱanȬ
néesȱ1990,ȱleȱnombreȱdeȱpersonnesȱayantȱaccompliȱceȱtypeȱdeȱformationsȱestȱpasséȱdeȱ1600ȱàȱ4900,ȱdeȱ
sorteȱqueȱ leurȱpartȱdansȱ laȱformationȱprofessionnelleȱ initialeȱaȱplusȱqueȱdoubléȱpourȱatteindreȱ7,1ȱ%ȱ
actuellement.ȱLeȱnombreȱdesȱattestationsȱdeȱformationȱélémentaireȱaȱquantȱàȱluiȱétéȱréduitȱdeȱplusȱdeȱ
laȱmoitiéȱdepuisȱl’introductionȱdeȱl’AFPȱenȱ2005.ȱ
Enȱrésumé,ȱonȱconstateȱqueȱleȱnombreȱdesȱdiplômésȱd’uneȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱaȱlégèreȬ
mentȱprogresséȱauȱcoursȱdeȱcesȱdernièresȱannées.ȱCetteȱtendanceȱdevraitȱtoutefoisȱs’inverserȱàȱpartirȱ
deȱ 2011.ȱDepuisȱ quelqueȱ temps,ȱ àȱ l’intérieurȱmêmeȱ deȱ laȱ formationȱ professionnelleȱ initiale,ȱ lesȱ diȬ
plômesȱsituésȱdansȱ leȱhautȱetȱdansȱ leȱbasȱdeȱ l’échelleȱdesȱqualificationsȱontȱvuȱ leurȱ importanceȱaugȬ
menter.ȱAȱuneȱextrémité,ȱprèsȱdeȱ12ȱ%ȱdesȱdiplômésȱd’uneȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱdécrochentȱ
uneȱmaturitéȱprofessionnelleȱenȱplusȱduȱcertificatȱfédéralȱdeȱcapacité.ȱGrâceȱàȱlaȱcombinaisonȱd’unȱbonȱ
niveauȱdeȱscolaritéȱetȱd’uneȱformationȱdualeȱenȱphaseȱavecȱlaȱpratique,ȱcetteȱcatégorieȱdeȱdiplômésȱneȱ
devraitȱpasȱavoirȱtropȱdeȱpeineȱàȱentrerȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravail.28ȱAȱl’autreȱextrémité,ȱ7ȱ%ȱdesȱjeunesȱauȱ
moinsȱaccomplissentȱuneȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱdeȱdeuxȱansȱouȱuneȱautreȱformationȱproȬ
fessionnelleȱnonȱ réglementéeȱ auȱ niveauȱ fédéral.ȱPourȱ cesȱderniers,ȱ laȱpremièreȱ rechercheȱd’emploiȱ
devraitȱseȱrévélerȱplusȱdifficileȱqueȱpourȱlaȱgrandeȱmajoritéȱdesȱjeunesȱayantȱachevéȱuneȱformationȱdeȱ
troisȱouȱquatreȱans.29ȱ
ȱ

3.2ȱ Engagementȱdansȱl’entrepriseȱformatriceȱaprèsȱlaȱfinȱdeȱl’apprentissageȱ

Deȱnombreuxȱdiplômésȱd’uneȱ formationȱprofessionnelleȱ initialeȱ continuentȱdeȱ travaillerȱauȱ seinȱdeȱ
leurȱentrepriseȱformatriceȱaprèsȱl’obtentionȱdeȱleurȱcertificat.ȱD’aprèsȱlaȱvaleurȱestiméeȱlaȱplusȱrécente,ȱ
environȱ42ȱ%ȱdesȱanciensȱapprentisȱétaientȱencoreȱemployésȱdansȱl’entrepriseȱquiȱlesȱavaitȱformésȱunȱ
anȱaprèsȱ l’obtentionȱdeȱ leurȱcertificat.30ȱLaȱ touteȱdernièreȱmesureȱduȱ«ȱtauxȱdesȱ restantsȱ»ȱparmiȱ lesȱ
anciensȱapprentisȱcorrespondȱdoncȱprécisémentȱàȱlaȱmoyenneȱàȱlongȱtermeȱobservéeȱdepuisȱ1996ȱ(voirȱ
aussiȱMühlemannȱetȱal.,ȱ2007).ȱ

Leȱnombreȱdesȱdiplômésȱd’uneȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱn’ayantȱqueȱlégèrementȱaugmenté,ȱilȱ
estȱpossibleȱd’estimerȱàȱenvironȱ40ȱ000ȱ leȱnombreȱdeȱdiplômésȱcherchantȱchaqueȱannéeȱuneȱsolutionȱ
pourȱlaȱsuiteȱaprèsȱlesȱexamensȱfinauxȱenȱautomne.ȱLaȱplupartȱd’entreȱeuxȱseȱmettrontȱàȱlaȱrechercheȱ
d’unȱemploiȱ;ȱcertainsȱopterontȱtoutefoisȱpourȱuneȱsolutionȱtransitoire,ȱtelleȱqu’uneȱformationȱcontinueȱ
ouȱunȱséjourȱàȱl’étranger.ȱȱ
ȱ

 
27ȱ Aȱ ceȱ nombreȱ s’ajoutentȱ enȱ 2009ȱ 4900ȱmaturitésȱ professionnellesȱ obtenuesȱ aprèsȱ uneȱ formationȱ professionnelleȱ initialeȱ

(MP2).ȱ
28ȱ Desȱindicesȱempiriquesȱattestantȱl’attraitȱpourȱlesȱentreprisesȱdesȱmaturitésȱprofessionnellesȱenȱapprentissageȱfigurentȱdansȱ

leȱrapportȱsurȱlaȱformationȱ2006ȱȱ(CoradiȱVellacottȱetȱal.,ȱ2007ȱ:ȱ123).ȱ
29ȱ Desȱrecherchesȱsontȱnécessairesȱàȱceȱsujetȱ:ȱ ilȱexisteȱcertesȱdesȱpremièresȱétudesȱportantȱsurȱ laȱ formationȱavecȱattestationȱ

(notammentȱKammermann,ȱ2010),ȱmaisȱellesȱneȱpermettentȱpasȱ jusqu’àȱprésentȱdȇétablirȱunȱparallèleȱavecȱ lesȱformationsȱ
professionnellesȱinitialesȱdeȱtroisȱouȱquatreȱans.ȱȱ

30ȱ Enȱraisonȱduȱpetitȱéchantillonȱobservéȱ (nȱ=ȱ189),ȱ l’estimationȱréaliséeȱàȱ l’aideȱdesȱdonnéesȱdeȱ l’ESPAȱpourȱ leȱ2eȱ trimestreȱ
2010ȱn’estȱpasȱtrèsȱpréciseȱ;ȱàȱlaȱmoitiéȱdeȱl’année,ȱleȱtauxȱdesȱrestantsȱparmiȱlesȱdiplômésȱétaitȱplusȱbasȱenȱ2009ȱavecȱ39ȱ%ȱ
(nȱ=ȱ344).ȱȱ
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4ȱ Evolutionȱdeȱlaȱdemandeȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ

L’évolutionȱdeȱl’offreȱtrèsȱstableȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱneȱsuffitȱmanifestementȱ
pasȱàȱexpliquerȱlesȱmutationsȱconjoncturellesȱmarquéesȱetȱlesȱdisparitésȱàȱlongȱtermeȱdansȱlaȱpartȱdesȱ
chômeursȱ etȱ desȱ sansȬemploiȱ parmiȱ eux. Lesȱ changementsȱ principalementȱ d’ordreȱ conjoncturelȱ etȱ
structurelȱauȱniveauȱdeȱlaȱdemandeȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ–ȱbesoinȱenȱpersonnelȱetȱenȱqualificationȱ
deȱlaȱpartȱdesȱentreprisesȱ–ȱjouentȱunȱrôleȱbienȱplusȱimportantȱ(O’Higgins,ȱ1997ȱ;ȱBellȱ&ȱBlanchflower,ȱ
2010).ȱSiȱl’onȱconsidèreȱlesȱmodificationsȱstructurelles,ȱilȱsembleȱenȱeffetȱenvisageableȱqueȱl’évolutionȱ
deȱlaȱdemandeȱsoitȱlaȱraisonȱpourȱlaquelleȱlaȱrechercheȱd’emploiȱaprèsȱl’obtentionȱduȱdiplôme,ȱetȱdoncȱ
l’entréeȱdansȱ laȱvieȱactive,ȱestȱdevenueȱdeȱplusȱenȱplusȱdifficile.ȱC’estȱdoncȱdansȱceȱcontexteȱqueȱnousȱ
examineronsȱauȱpointȱ4.1ȱ l’évolutionȱdesȱoffresȱd’emploiȱpourȱ lesȱ jeunesȱarrivantȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ
travail.ȱIlȱestȱpostuléȱparȱailleursȱqueȱlesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱquiȱneȱsontȱpasȱdepuisȱlongȬ
tempsȱdansȱl’entrepriseȱserontȱlesȱpremiersȱàȱêtreȱlicenciésȱenȱcasȱdeȱréductionȱdesȱeffectifsȱouȱdeȱresȬ
tructurationȱ(hypothèseȱduȱ«ȱlastȱin,ȱfirstȱoutȱ»).ȱSiȱl’évolutionȱdeȱlaȱdemandeȱaccentueȱcetteȱtendance,ȱ
lesȱ risquesȱdeȱ licenciementȱ etȱdoncȱdeȱ chômageȱ augmententȱ également.ȱL’étudeȱdeȱ cetȱ aspectȱ feraȱ
l’objetȱduȱpointȱ4.2.ȱ

ȱ

4.1ȱ Evolutionȱdesȱoffresȱd’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ

Ceȱpointȱétudieȱleȱnombreȱetȱlaȱnatureȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱtravailȱainsiȱqueȱlesȱobstaclesȱparticuliersȱauxquelsȱsontȱconfrontésȱlesȱjeunesȱdiplômés.ȱLesȱchanȬ
gementsȱparȱrapportȱàȱl’annéeȱprécédenteȱetȱleurȱinterprétationȱdansȱleȱcontexteȱdeȱl’évolutionȱàȱlongȱ
termeȱdesȱoffresȱd’emploiȱserontȱauȱcentreȱdeȱnotreȱréflexion.ȱ
NosȱanalysesȱseȱfondentȱsurȱlesȱenquêtesȱeffectuéesȱchaqueȱannéeȱauȱmoisȱdeȱmarsȱparȱleȱMoniteurȱduȱ
Marchéȱd’EmploiȱSuisseȱsurȱdesȱéchantillonsȱreprésentatifsȱd’offresȱd’emploiȱchoisiesȱauȱhasardȱparmiȱ
l’ensembleȱdesȱoffresȱdeȱtravailȱrémunérésȱparuesȱdansȱ laȱpresse,ȱsurȱdesȱsitesȱInternetȱd’entreprisesȱ
ouȱsurȱdesȱsitesȱspécialisésȱdansȱlaȱpublicationȱd’offresȱd’emploi.ȱLesȱoffresȱd’emploiȱs’adressantȱauxȱ
jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱcorrespondentȱàȱ laȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱquiȱs’adressentȱ
(également)ȱauxȱpersonnesȱcherchantȱunȱemploiȱdirectementȱàȱ laȱsortieȱd’uneȱ formationȱprofessionȬ
nelleȱ initiale.ȱYȱsontȱ inclusesȱtoutesȱlesȱoffresȱs’adressantȱauxȱprofessionnelsȱqualifiés,ȱn’exigeantȱauȬ
cuneȱexpérienceȱouȱformationȱcontinueȱpréalable,ȱneȱcorrespondantȱpasȱàȱuneȱfonctionȱdeȱdirectionȱetȱ
n’excluantȱpasȱlesȱjeunesȱdiplômésȱenȱraisonȱdeȱleurȱâge.31 ȱȱȱ
Lesȱexigencesȱposéesȱdansȱlesȱannoncesȱd’offresȱd’emploiȱtraduisentȱlesȱpréférencesȱdesȱentreprisesȱquiȱ
veulentȱrecruterȱetȱl’évolutionȱdeȱcesȱpréférencesȱauȱfilȱduȱtemps.ȱIlȱestȱenȱeffetȱdansȱl’intérêtȱmanifesteȱ
desȱentreprisesȱdeȱrédigerȱleursȱoffresȱd’emploiȱdeȱfaçonȱciblée,ȱafinȱd’atteindreȱdirectementȱleȱcercleȱ
deȱcandidatsȱeffectivementȱconsidérésȱpourȱleȱposte.ȱEnȱrègleȱgénérale,ȱlaȱcandidatureȱn’aȱqueȱtrèsȱpeuȱ
deȱ chancesȱd’aboutirȱ lorsqueȱ lesȱ exigencesȱ explicitesȱdeȱ l’annonceȱneȱ sontȱpasȱ rempliesȱ (pourȱplusȱ
d’informationsȱ:ȱ Sacchiȱ&ȱ Salvisberg,ȱ 2011ȱ:ȱ 31,ȱ voirȱ aussiȱ annexeȱCȱ etȱ lesȱ travauxȱ deȱ Bott,ȱHallȱ&ȱ
Schade,ȱ2000ȱ;ȱouvrageȱtraitantȱdeȱl’expérienceȱ:ȱMüller,ȱ2011).ȱ
L’annéeȱdernière,ȱuneȱenquêteȱsupplémentaireȱsurȱlesȱoffresȱd’emploiȱaȱétéȱréaliséeȱpourȱlaȱpremièreȱ
foisȱauȱmoisȱdeȱseptembre.ȱCetteȱnouvelleȱenquête,ȱquiȱseraȱdésormaisȱeffectuéeȱchaqueȱannée,ȱdoitȱ
permettreȱdeȱdéterminerȱsiȱleȱmarchéȱdeȱl’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱdiplômésȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱenȱ
automneȱseȱprésenteȱdeȱlaȱmêmeȱfaçonȱqu’auȱmoisȱdeȱmars.ȱLesȱrésultatsȱdeȱlaȱcomparaisonȱdesȱenȬ
quêtesȱsurȱlesȱoffresȱd’emploiȱdeȱmarsȱetȱdeȱseptembreȱ2010ȱsontȱrésumésȱdansȱunȱpointȱséparéȱ(4.1.3).ȱ
Quoiȱqu’ilȱenȱsoit,ȱilȱneȱseraȱpossibleȱdeȱtirerȱdesȱconclusionsȱfiablesȱsurȱd’éventuelsȱeffetsȱsaisonniersȱ
queȱlorsqueȱl’enquêteȱdeȱseptembreȱauraȱétéȱmenéeȱplusieursȱannéesȱd’affilée.ȱȱȱ
ȱ

 
31ȱȱ Desȱ informationsȱdétailléesȱconcernantȱ lesȱsourcesȱdesȱdonnées,ȱ lesȱdéfinitionsȱetȱ lesȱméthodesȱainsiȱqueȱdesȱévaluationsȱ

complémentairesȱpeuventȱêtreȱconsultéesȱdansȱlaȱversionȱdétailléeȱduȱBaromètreȱ2010ȱ(Sacchiȱ&ȱSalvisberg,ȱ2011)ȱ
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4.1.1ȱ Etendueȱdeȱl’offreȱd’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ

Leȱnombreȱtotalȱd’offresȱd’emploiȱpubliéesȱaȱatteintȱunȱnouveauȱpicȱenȱ2011,ȱreléguantȱclairementȱauȱ
passéȱ leȱreculȱenregistréȱenȱ2009ȱ (graphiqueȱ7a).ȱLesȱoffresȱd’emploiȱs’adressantȱauxȱ jeunesȱarrivantȱ
surȱ leȱmarchéȱduȱtravailȱontȱsuiviȱcetteȱévolutionȱenȱaugmentantȱdeȱ27ȱ%ȱenȱ l’espaceȱd’unȱan.ȱAlorsȱ
queȱ l’offreȱglobaleȱd’emploisȱdeȱ2011ȱsurpasseȱmêmeȱ l’annéeȱdeȱhauteȱconjonctureȱqu’aȱétéȱ2008,ȱ laȱ
partȱd’offresȱd’emploiȱ s’adressantȱ auxȱ jeunesȱdiplômésȱ resteȱ légèrementȱ sousȱ leȱniveauȱdeȱ celleȱdeȱ
l’époque,ȱconséquenceȱdeȱ laȱcontractionȱ légèrementȱplusȱprononcéeȱdeȱ l’offreȱ lorsȱduȱralentissementȱ
économiqueȱdeȱ2009.ȱLesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱprofitentȱcependantȱdeȱlaȱrepriseȱdeȱ
2011ȱdansȱlaȱmêmeȱmesureȱqueȱleȱresteȱduȱmarchéȱdeȱl’emploi.ȱL’observationȱselonȱlaquelleȱleȱmarchéȱ
deȱl’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱentrantȱdansȱlaȱvieȱactiveȱestȱparticulièrementȱaffectéȱenȱpériodeȱdeȱrécesȬ
sionȱ conjoncturelleȱ correspondȱ égalementȱ auxȱ résultatsȱ àȱ plusȱ longȱ terme.ȱAinsi,ȱ leȱ graphiqueȱ 7aȱ
montreȱcommentȱ leȱralentissementȱéconomiqueȱàȱpartirȱdeȱ2001ȱ influeȱdeȱmanièreȱdisproportionnéeȱ
surȱlesȱoffresȱs’adressantȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravail.ȱParȱconséquent,ȱenȱcomparaisonȱ
àȱ longȱ termeȱ avecȱ lesȱ annéesȱoùȱ laȱ situationȱ surȱ leȱmarchéȱ étaitȱparticulièrementȱ favorableȱ commeȱ
2001,ȱ2008ȱetȱ2011,ȱl’écartȱseȱcreuseȱentreȱleȱmarchéȱdeȱl’emploiȱglobalȱetȱceluiȱs’adressantȱauxȱ jeunesȱ
arrivantȱdansȱlaȱvieȱactive.ȱ

ȱ

Graphique 7 Volume et proportion des offres d’emploi destinée aux jeunes arrivant sur le marché du travail  
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b)  Proportion d’offres de premier emploi pour
professionnels qualifiés

0

20

40

60

80

100

120

2001 2003 2005 2007 2009 2011

Toutes les offres d'emploi

Pour jeunes après from. prof. ini.

a)     Nombre d’offres d’emploi (indice 2001=100)

ȱ
Laȱpartȱdesȱemploisȱdestinéeȱauxȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱsurȱ l’ensembleȱdesȱoffresȱd’emploiȱ
s’estȱ stabiliséeȱ àȱ 11,5ȱ%ȱ enȱ 2011ȱ (graphiqueȱ 7b).ȱCetteȱvaleurȱ s’inscritȱbienȱdansȱ laȱ tendanceȱ àȱ longȱ
termeȱàȱ l’aplanissement.ȱEnȱeffet,ȱselonȱ laȱ tendance,ȱ laȱpartȱdesȱemploisȱdestinéeȱauxȱ jeunesȱprofesȬ
sionnelsȱqualifiésȱsurȱl’ensembleȱdesȱoffresȱd’emploiȱdepuisȱ2001ȱaȱdiminuéȱdeȱprèsȱdeȱlaȱmoitié,ȱavecȱ
unȱ reculȱparticulièrementȱmarquéȱentreȱ2001ȱetȱ2005.32ȱLesȱannéesȱsuivantes,ȱ laȱcourbeȱdescendanteȱ
 
32ȱȱ Siȱ l’onȱ considèreȱ exclusivementȱ lesȱoffresȱd’emploiȱ s’adressantȱ auxȱprofessionnelsȱqualifiés,ȱ laȱpartȱdestinéeȱ auxȱ jeunesȱ

arrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱpasseȱdeȱ36ȱ%ȱenȱ2001ȱàȱ19ȱ%ȱenȱ2011,ȱsuivantȱuneȱévolutionȱparallèleȱàȱsaȱpartȱsurȱleȱmarȬ
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s’estȱdeȱplusȱenȱplusȱaplanieȱet,ȱdepuisȱ2009,ȱlaȱpartȱdesȱoffresȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱtravailȱresteȱstabiliséeȱàȱsonȱniveauȱleȱplusȱbas.ȱPourȱl’heure,ȱilȱn’estȱtoutefoisȱpasȱpossibleȱdeȱdéceȬ
lerȱunȱquelconqueȱsigneȱdeȱreprise.ȱ

Laȱdiminutionȱàȱlongȱtermeȱdeȱlaȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱjeunesȱdiplômésȱdeȱlaȱformaȬ
tionȱprofessionnelleȱinitialeȱnousȱamèneȱàȱnousȱinterrogerȱsurȱlesȱobstaclesȱprésentsȱsurȱleȱmarchéȱduȱ
travail,ȱauxquelsȱcesȱ jeunesȱsontȱdeȱplusȱenȱplusȱconfrontés.ȱLeȱgraphiqueȱ8aȱmontreȱ l’évolutionȱdeȱ
l’importanceȱdesȱquatreȱexigencesȱlesȱplusȱfréquentesȱdansȱlesȱoffresȱd’emploi,ȱquiȱneȱpermettentȱpasȱ
auxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱdeȱpostulerȱsurȱunȱpiedȱd’égalitéȱavecȱd’autresȱcandidatsȱ
potentiels.ȱCeȱgraphiqueȱreprésenteȱlaȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱassortiesȱdeȱceȱtypeȱd’exigencesȱsurȱlaȱ
totalitéȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱprofessionnelsȱqualifiés.ȱȱ
ȱ

Graphique 8 Postes pour professionnels qualifiés à exigences excluant les jeunes arrivant sur le marché du travail 
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ȱ

Enȱ2011,ȱlesȱdifférentesȱvaleursȱneȱdiffèrentȱqueȱtrèsȱlégèrementȱdeȱcellesȱdeȱl’annéeȱprécédente.ȱOutreȱ
uneȱformationȱprofessionnelleȱ initiale,ȱ l’exigenceȱ laȱplusȱfréquenteȱposéeȱparȱ lesȱentreprisesȱdansȱ lesȱ
misesȱ auȱ concoursȱ deȱ postesȱ demeureȱ l’expérienceȱ professionnelle.ȱ Depuisȱ 2006,ȱ cetteȱ exigenceȱ
s’appliqueȱenȱeffetȱchaqueȱannéeȱàȱprèsȱdeȱ70ȱ%ȱdesȱpostesȱdestinésȱauxȱprofessionnelsȱqualifiés.ȱCelaȱ
indiqueȱque,ȱpourȱunȱpremierȱemploi,ȱl’absenceȱd’expérienceȱprofessionnelleȱreprésenteȱleȱprincipalȱobstacleȱ
pourȱlesȱjeunesȱdiplômésȱdeȱlaȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱrecherchantȱunȱposteȱcorrespondantȱàȱ
leurȱprofilȱ(voirȱaussiȱMüller,ȱ2011).ȱParȱailleurs,ȱl’accomplissementȱd’uneȱformationȱcontinueȱconstiȬ
tueȱuneȱconditionȱpréalableȱpourȱenvironȱunȱtiersȱdesȱpostesȱ;ȱcetteȱvaleurȱn’aȱelleȱaussiȱqueȱpeuȱévoȬ
luéȱcesȱtroisȱdernièresȱannées.ȱLeȱseulȱchangementȱsignificatifȱdansȱlesȱcritèresȱexcluantȱlesȱjeunesȱarriȬ
vantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱconcerneȱlesȱpostesȱdeȱdirection,ȱdontȱlaȱpartȱs’estȱréduiteȱdeȱ21ȱàȱ17ȱ%ȱenȱ
2011.ȱL’âgeȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱcontinueȱparȱailleursȱdeȱlesȱexclureȱduȱcercleȱ
 

chéȱglobalȱdeȱ l’emploi,ȱconformémentȱauȱgraphiqueȱ7b.ȱCelaȱs’expliqueȱparȱ leȱ faitȱqueȱ lesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱ
professionnelsȱqualifiésȱontȱconnuȱàȱpeuȱprèsȱlaȱmêmeȱévolutionȱqueȱleȱmarchéȱdeȱl’emploiȱdansȱsonȱensemble.ȱ



desȱcandidatsȱpourȱenvironȱ8ȱ%ȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱprofessionnelsȱqualifiés.ȱToutefois,ȱ
l’âgeȱestȱ leȱseulȱcritèreȱdontȱ laȱfréquenceȱd’apparitionȱn’aȱpasȱaugmentéȱdurablementȱsurȱ laȱpériodeȱ
étudiée.ȱȱȱ

Certainesȱoffresȱd’emploiȱcomportentȱmêmeȱplusieursȱexigencesȱtendantȱàȱexclureȱlesȱjeunesȱarrivantȱ
surȱ leȱmarchéȱduȱ travail.ȱL’évolutionȱdesȱpartsȱconcernéesȱestȱ représentéeȱdansȱ leȱgraphiqueȱ8b.ȱLaȱ
zoneȱclaireȱdansȱ leȱbasȱduȱgraphiqueȱcorrespondȱàȱ laȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱprofesȬ
sionnelsȱqualifiésȱquiȱneȱcomportentȱaucuneȱdesȱexigencesȱprécitéesȱetȱquiȱsontȱdoncȱégalementȱaccesȬ
siblesȱauxȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travail.ȱCelleȬciȱresteȱstableȱenȱ2011ȱpuisqu’elleȱseȱsitue,ȱ
toutȱcommeȱl’annéeȱprécédente,ȱàȱprèsȱdeȱ19ȱ%.ȱEnȱ2011,ȱleȱreculȱévoquéȱdesȱpostesȱdeȱdirectionȱdimiȬ
nueȱlégèrementȱlaȱpartȱdesȱpostesȱquiȱposentȱsimultanémentȱtroisȱouȱquatreȱdesȱexigencesȱcruciales.ȱLaȱ
partȱdesȱoffresȱd’emploiȱquiȱdemandentȱauxȱjeunesȱprofessionnelsȱauȱmoinsȱdeuxȱexigencesȱqu’ilsȱneȱ
peuventȱsatisfaireȱdemeureȱdeȱ37%ȱenȱ2011ȱ;ȱelleȱn’aȱdoncȱqueȱlégèrementȱbaisséȱparȱrapportȱàȱl’annéeȱ
précédente.ȱLesȱdeuxȱcritèresȱdeȱloinȱlesȱplusȱexigésȱparȱlesȱentreprisesȱsont,ȱcommeȱlesȱautresȱannéesȱ
déjà,ȱl’expérienceȱetȱlaȱformationȱcontinue.ȱ

ȱ
4.1.2ȱ Compositionȱdeȱl’offreȱd’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱȱ

Surȱl’ensembleȱdesȱoffresȱd’emploiȱpourȱlesȱprofessionnelsȱqualifiés,ȱlaȱpartȱdesȱemploisȱadéquatsȱpourȱ
lesȱ jeunesȱ fraîchementȱ diplômésȱ varieȱ considérablementȱ selonȱ leȱ domaineȱ d’activité,ȱ laȱ tailleȱ deȱ
l’entrepriseȱouȱlaȱrégionȱobservée.ȱLesȱrésultatsȱdeȱcetteȱétudeȱmontrentȱqueȱlaȱcompositionȱdeȱl’offreȱ
d’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱn’aȱpasȱsubiȱdeȱmodificationȱnotableȱsurȱlaȱ
périodeȱétudiée.ȱC’estȱpourquoi,ȱdansȱl’aperçuȱdesȱrésultatsȱquiȱvaȱsuivre,ȱnousȱallonsȱnousȱpencherȱ
avantȱ toutȱ surȱ lesȱ résultatsȱobservésȱpourȱ l’annéeȱenȱ cours,ȱ commeȱnousȱ l’avionsȱ faitȱavecȱ leȱBaroȬ
mètreȱ2010.ȱȱ
Siȱl’onȱobserveȱtoutȱd’abordȱlaȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱjeunesȱdiplômésȱdeȱlaȱformationȱ
professionnelleȱinitialeȱ(graphiqueȱ9)ȱauȱseinȱdesȱdifférentsȱchampsȱprofessionnels,ȱonȱconstateȱqueȱceȱ
sontȱ lesȱprofessionsȱdesȱdomainesȱdeȱ l’industrieȱdesȱmétaux,ȱdesȱmachinesȱetȱdesȱéquipementsȱélecȬ
triques,ȱmaisȱégalementȱdeȱl’hôtellerie/restauration,ȱduȱnettoyageȱetȱdesȱsoinsȱcorporels,ȱouȱencoreȱdeȱ
l’enseignement,ȱdeȱlaȱsantéȱetȱdeȱlaȱcultureȱainsiȱqueȱd’autresȱmétiersȱdeȱl’industrieȱetȱduȱbâtiment,ȱquiȱ
proposentȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱàȱcesȱjeunesȱdansȱdesȱproportionsȱsupérieuresȱàȱlaȱmoyenne.ȱIlȱ
s’agit,ȱdansȱdesȱproportionsȱ légèrementȱdifférentes,ȱdesȱmêmesȱgroupesȱprofessionnelsȱqui,ȱenȱ2010ȱ
déjà,ȱproposaientȱlaȱplusȱgrandeȱpartȱd’offresȱdestinéesȱauxȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravail.ȱ
Enȱrevanche,ȱlaȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱdansȱlesȱ
domainesȱdeȱ laȱ technique,ȱdeȱ laȱ finance,ȱdesȱ ressourcesȱhumainesȱ etȱduȱmarketingȱ continueȱd’êtreȱ
inférieureȱàȱlaȱmoyenne.ȱDansȱcesȱdomainesȱd’activité,ȱlesȱexigencesȱenȱtermesȱdeȱqualificationsȱobteȬ
nuesȱauȬdelàȱdeȱlaȱformationȱprofessionnelleȱsontȱparticulièrementȱélevées.ȱAvecȱuneȱpartȱnettementȱ
enȱdessousȱdeȱ2010,ȱlesȱmétiersȱduȱcommerceȱviennentȱcetteȱannéeȱrejoindreȱceȱgroupe.ȱExpérienceȱetȱ
formationȱcontinueȱsontȱenȱeffetȱplusȱsouventȱposéesȱcommeȱconditionsȱdansȱlesȱmétiersȱduȱcommerceȱ
enȱ2011ȱqu’enȱ2010,ȱsansȱqu’onȱpuisseȱtoutefoisȱencoreȱobserverȱuneȱréelleȱtendance.ȱȱ
Lesȱmétiersȱdeȱl’industrieȱdesȱmétaux,ȱdesȱmachinesȱetȱdesȱéquipementsȱélectriquesȱétaientȱenȱ2010ȱleȱ
seulȱgroupeȱprofessionnelȱàȱs’écarterȱlégèrementȱdeȱlaȱtendanceȱglobaleȱàȱlongȱtermeȱenȱenregistrantȱ
unȱreculȱplusȱfortȱqueȱlaȱmoyenneȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱ
travail.ȱLesȱchiffresȱdeȱ2011ȱneȱmodifientȱpasȱceȱconstatȱ:ȱ laȱ tendanceȱgénéraleȱàȱ laȱbaisseȱdesȱoffresȱ
d’emploiȱadresséesȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱestȱlégèrementȱplusȱmarquéeȱchezȱceȱ
groupeȱtrèsȱimportantȱpourȱlesȱprofessionnelsȱqualifiés,ȱbienȱqu’elleȱneȱseȱsoitȱenȱfinȱdeȱcompteȱniȱacȬ
centuéeȱniȱaffaiblie.ȱ

ȱ
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Graphique 9 Part des postes destinés aux jeunes arrivant sur le marché du travail sur l’ensemble des postes 
pour professionnels qualifiés selon les champs professionnels (2011) 
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Onȱconstateȱqueȱlaȱtailleȱdesȱentreprisesȱjoueȱégalementȱunȱrôleȱnonȱnégligeableȱdansȱlaȱpartȱdesȱoffresȱ
d’emploiȱàȱl’intentionȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱ(graphiqueȱ10a).ȱEnȱproportion,ȱsiȱ
l’onȱconsidèreȱ leurȱbesoinȱenȱpersonnelȱqualifié,ȱ lesȱpetitesȱentreprisesȱproposentȱbienȱplusȱsouventȱ
queȱ lesȱgrandesȱdesȱpostesȱaccessiblesȱauxȱ jeunesȱdiplômés.ȱEnȱcomparaisonȱavecȱ2010,ȱlaȱdifférenceȱ
entreȱlesȱpetitesȱetȱlesȱmoyennesȱentreprisesȱs’estȱréduiteȱ;ȱl’écartȱavecȱlesȱgrossesȱentreprisesȱestȱquantȱ
àȱluiȱrestéȱinchangé.ȱIlȱn’estȱpasȱpossibleȱd’expliquerȱceȱ«ȱretardȱ»ȱdesȱgrandesȱentreprisesȱuniquementȱ
parȱ leȱ faitȱqueȱcellesȬciȱ recherchentȱduȱpersonnelȱprincipalementȱdansȱ lesȱprofessionsȱoùȱcesȱ jeunesȱ
sontȱenȱgénéralȱsousȱreprésentés.ȱOnȱobserveȱenȱeffetȱqueȱcesȱentreprisesȱassortissentȱdeȱplusȱenȱplusȱ
leursȱoffresȱd’emploiȱd’exigencesȱexcluantȱlesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱaprèsȱuneȱforȬ
mationȱprofessionnelleȱinitiale,ȱetȱce,ȱquelȱqueȱsoitȱleȱtypeȱdeȱposteȱproposé.ȱLaȱpartȱmoindreȱdeȱpostesȱ
s’adressantȱàȱdesȱ jeunesȱqualifiésȱpourraitȱégalementȱêtreȱdueȱauȱfaitȱqueȱlesȱgrossesȱentreprisesȱparȬ
viennentȱdavantageȱ àȱ couvrirȱ leurȱbesoinȱ enȱpersonnelȱ enȱ engageantȱ leursȱ anciensȱ apprentisȱ aprèsȱ
l’obtentionȱdeȱleurȱdiplômeȱ(cf.ȱMühlemannȱetȱal.ȱ2007).ȱȱ
ȱ

Graphique 10 Part des postes destinés aux jeunes arrivant sur le marché du travail sur l’ensemble des postes  
pour professionnels qualifiés selon la taille de l’entreprise et la région (2011) 
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Laȱdifférenceȱconstatéeȱencoreȱenȱ2010ȱentreȱlesȱentreprisesȱpubliquesȱetȱprivéesȱaȱpresqueȱdisparuȱenȱ
2011ȱ:ȱlaȱpartȱdesȱoffresȱproposéesȱparȱlesȱentreprisesȱduȱsecteurȱpublicȱàȱl’intentionȱdesȱprofessionnelsȱ
qualifiésȱquiȱsontȱaccessiblesȱauxȱjeunesȱdiplômésȱestȱenȱeffetȱpasséeȱdeȱ14ȱàȱ17ȱ%.ȱElleȱneȱseȱdifférencieȱ
doncȱplusȱqueȱtrèsȱlégèrementȱduȱsecteurȱprivéȱquiȱcompteȱ20ȱ%ȱd’offresȱdestinéesȱauxȱjeunesȱarrivantȱ
surȱleȱmarchéȱduȱtravail.ȱȱ

Lesȱoffresȱd’emploiȱpourȱ lesȱ jeunesȱdiplômésȱdeȱ laȱ formationȱprofessionnelleȱ initialeȱpeuventȱégaleȬ
mentȱêtreȱétudiéesȱd’unȱpointȱdeȱvueȱrégional.ȱLesȱdifférencesȱdansȱleȱnombreȱd’emploisȱàȱl’intentionȱ
deȱ cesȱ jeunesȱ sontȱ toutefoisȱ sensiblementȱmoinsȱmarquéesȱ entreȱ lesȱ grandesȱ régionsȱ qu’entreȱ lesȱ
champsȱprofessionnelsȱouȱlesȱentreprisesȱdeȱtaillesȱdifférentesȱ(graphiqueȱ10b).33ȱLaȱpartȱdesȱemploisȱ
destinésȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱauȱseinȱdesȱgrandesȱrégionsȱreflèteȱdansȱuneȱcerȬ
taineȱmesureȱ laȱ répartitionȱdesȱprofessionsȱdansȱ lesȱoffresȱd’emploiȱauȱniveauȱ régional.ȱCependant,ȱ
l’ordreȱdansȱlequelȱsontȱreprésentéesȱlesȱgrandesȱrégionsȱresteȱsemblableȱmêmeȱenȱtenantȱcompteȱdeȱ
cetȱélément.ȱLesȱoffresȱd’emploiȱpubliéesȱdansȱlaȱrégionȱlémaniqueȱetȱdansȱl’agglomérationȱzurichoiseȱ
sontȱplusȱ fréquemmentȱ assortiesȱd’exigencesȱ excluantȱ lesȱ jeunesȱ actifsȱ queȱ cellesȱpubliéesȱdansȱ lesȱ
régionsȱdeȱSuisseȱorientaleȱouȱduȱPlateau.ȱEnȱcomparaisonȱavecȱ2010,ȱ leȱclassementȱdesȱgrandesȱréȬ
gionsȱenȱ fonctionȱdeȱ leurȱpartȱdeȱpostesȱdestinésȱauxȱ jeunesȱarrivantȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱ s’estȱ
légèrementȱdécalé,ȱmaisȱilȱresteȱleȱplusȱélevéȱsurȱleȱPlateauȱetȱenȱSuisseȱorientaleȱetȱleȱplusȱbasȱdansȱlesȱ
régionsȱzurichoisesȱetȱlémaniques.ȱ
Leȱ graphiqueȱ 11aȱ illustreȱquelleȱpartȱdesȱ offresȱd’emploiȱdestinéesȱ auxȱprofessionnelsȱ qualifiésȱ estȱ
égalementȱaccessibleȱauxȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱselonȱlesȱconditionsȱd’engagement.ȱ
Onȱconstateȱqueȱlesȱplacesȱdeȱstageȱsontȱenȱgrandeȱmajoritéȱaccessiblesȱauxȱjeunesȱdiplômés;ȱlesȱpostesȱ
àȱduréeȱdéterminéeȱouȱlesȱactivitésȱaccessoiresȱleurȱsontȱégalementȱplusȱsouventȱouvertsȱqueȱlesȱpostesȱ
àȱtempsȱpleinȱetȱàȱduréeȱindéterminée.ȱLaȱpartȱdesȱemploisȱàȱtempsȱpartielȱestȱenȱrevancheȱprocheȱdeȱ
celleȱ desȱ postesȱ auxȱ conditionsȱ d’engagementȱ classiques.ȱ Enȱ comparaisonȱ annuelle,ȱ lesȱdifférencesȱ
avecȱmarsȱ2010ȱsontȱdansȱl’ensembleȱminimes.ȱȱ

ȱ

Graphique 11 Part des postes destinés aux jeunes arrivant sur le marché du travail selon les conditions 
d’engagement (2011) 
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CetteȱremarqueȱvautȱégalementȱpourȱlaȱrépartitionȱdesȱoffresȱdestinéesȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarȬ
chéȱduȱtravailȱselonȱlesȱdifférentesȱconditionsȱd’engagementȱenȱ2011ȱ(graphiqueȱ11b).ȱOnȱpeutȱd’oresȱ
etȱdéjàȱ remarquerȱqueȱ lesȱ emploisȱoccupésȱparȱdeȱ jeunesȱdiplômésȱdeȱ laȱ formationȱprofessionnelleȱ

 
33ȱȱ Enȱraisonȱduȱfaibleȱnombreȱdeȱcas,ȱlesȱdonnéesȱconcernantȱleȱTessinȱneȱsontȱpasȱprésentées.ȱ



initialeȱsont,ȱpourȱprèsȱdeȱdeuxȱtiersȱd’entreȱeux,ȱdesȱemploisȱavecȱdesȱconditionsȱd’engagementȱclasȬ
siques.ȱCeȱtauxȱestȱtoutefoisȱbienȱmoinsȱélevéȱqueȱsurȱleȱresteȱduȱmarchéȱdeȱl’emploiȱpourȱlesȱprofesȬ
sionnelsȱ qualifiésȱ (78ȱ%ȱd’emploisȱ avecȱdesȱ conditionsȱd’engagementȱ classiques).ȱLeȱ tauxȱ élevéȱdeȱ
postesȱàȱduréeȱdéterminéeȱ(11ȱ%ȱcontreȱ6ȱ%ȱsurȱ leȱmarchéȱglobal)ȱetȱdeȱpostesȱàȱtempsȱpartielȱ(18ȱ%ȱ
contreȱ14ȱ%)ȱcontribueȱtrèsȱfortementȱàȱceȱrésultat.ȱLesȱdifférencesȱauȱniveauȱdesȱactivitésȱaccessoiresȱ
etȱdesȱplacesȱdeȱstageȱestȱquantȱàȱelleȱpeuȱsignificative.ȱȱȱ
Leȱrésultatȱdeȱl’annéeȱdernière,ȱselonȱlequelȱonȱneȱconstateȱaucunȱreculȱdeȱlaȱpartȱdesȱpostesȱavecȱdesȱ
conditionsȱd’engagementȱclassiquesȱsurȱ l’offreȱdestinéeȱauxȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱ
depuisȱ2001,ȱresteȱvalable.ȱBienȱqueȱlesȱpostesȱdestinésȱàȱcesȱ jeunesȱfraîchementȱdiplômésȱsoientȱtrèsȱ
souventȱàȱduréeȱdéterminéeȱouȱàȱ tempsȱpartiel,ȱ ilȱestȱn’estȱ toutefoisȱpasȱpossibleȱdeȱconclureȱàȱuneȱ
tendanceȱcroissante.ȱȱ
ȱ

4.1.3ȱ Différencesȱentreȱl’offreȱd’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱdiplômésȱenȱmarsȱetȱenȱseptembreȱ

Commeȱévoquéȱplusȱhaut,ȱuneȱenquêteȱsupplémentaireȱsurȱlesȱoffresȱd’emploiȱaȱétéȱréaliséeȱpourȱ laȱ
premièreȱ foisȱauȱmoisȱdeȱ septembreȱ2010.ȱElleȱdoitȱpermettreȱdeȱdéterminerȱdansȱquelleȱmesureȱ laȱ
situationȱdeȱl’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱenȱseptembre,ȱlorsqueȱdeȱnomȬ
breuxȱdiplômésȱcherchentȱunȱposte,ȱdiffèreȱdeȱcelleȱdécriteȱparȱlesȱenquêtesȱhabituellesȱdeȱmars.ȱDansȱ
ceȱcontexte,ȱnousȱallonsȱcomparerȱdansȱlesȱparagraphesȱsuivantsȱlesȱrésultatsȱdeȱseptembreȱ2010ȱavecȱ
ceuxȱdesȱdeuxȱenquêtesȱdeȱmarsȱunȱsemestreȱavantȱetȱaprès.ȱȱ
Ilȱressortȱqueȱlesȱdifférencesȱentreȱmarsȱetȱseptembreȱsontȱgénéralementȱpeuȱmarquées.ȱEnȱceȱquiȱconȬ
cerneȱleȱvolumeȱdesȱoffresȱd’emploi,ȱlaȱpartȱdesȱoffresȱdestinéesȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱ
travailȱsurȱ l’ensembleȱdesȱoffresȱpourȱ lesȱprofessionnelsȱqualifiésȱestȱ légèrementȱplusȱhauteȱenȱsepȬ
tembreȱqueȱsixȱmoisȱavantȱouȱsixȱmoisȱaprès.ȱCetteȱhausseȱtemporaireȱdeȱ12ȱàȱ14ȱ%ȱn’estȱtoutefoisȱpasȱ
statistiquementȱsignificative,ȱceȱquiȱestȱégalementȱdûȱauȱ faitȱqueȱ l’échantillonnageȱdeȱseptembreȱestȱ
plusȱpetitȱdeȱmoitiéȱenvironȱ(nȱƿȱ2000).ȱEnȱraisonȱdeȱl’absenceȱdeȱvaleursȱdeȱcomparaisonȱavecȱd’autresȱ
années,ȱ ilȱ resteȱ àȱdéterminerȱ siȱ ceȱ constatȱ cacheȱunȱmodèleȱ saisonnierȱ régulier.ȱConcernantȱ lesȱ exiȬ
gencesȱdeȱpostesȱexcluantȱ lesȱ jeunesȱarrivantȱ surȱ leȱmarchéȱdeȱ l’emploi,ȱ lesȱ statistiquesȱduȱmoisȱdeȱ
septembreȱ confirmentȱuniquementȱ laȱdifférenceȱdansȱ laȱpartȱ concernantȱ laȱ formationȱ continue,ȱquiȱ
chuteȱdeȱ33ȱàȱ27ȱ%.ȱEtantȱdonnéȱqueȱ laȱmajoritéȱdesȱoffresȱd’emploiȱquiȱdemandentȱuneȱ formationȱ
continueȱneȱpeutȱpasȱêtreȱpriseȱenȱconsidérationȱparȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱpourȱ
d’autresȱ raisonsȱ égalementȱ (graphiqueȱ 8b),ȱ laȱ partȱ desȱ postesȱ adéquatsȱ pourȱ cesȱ mêmesȱ jeunesȱ
n’augmenteȱdoncȱcommeȱonȱl’aȱvuȱqueȱtrèsȱpeu.ȱȱ
Desȱdifférencesȱponctuellesȱentreȱlesȱenquêtesȱdeȱmarsȱetȱdeȱseptembreȱ2010ȱapparaissentȱégalementȱ
enȱceȱquiȱconcerneȱ laȱ répartitionȱdesȱoffresȱd’emploiȱpourȱ lesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travail.ȱ
Ainsi,ȱdansȱlesȱprofessionsȱdeȱl’industrieȱdesȱmétaux,ȱdesȱmachinesȱetȱdesȱéquipementsȱélectriques,ȱonȱ
observeȱunȱreculȱimportantȱdeȱl’offreȱd’emploiȱdestinéeȱauxȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravail,ȱ
tandisȱqueȱ lesȱmétiersȱdeȱ l’enseignement,ȱdeȱ laȱsantéȱetȱdeȱ laȱcultureȱseȱdistinguentȱenȱrevancheȱparȱ
uneȱhausseȱconsidérable.ȱParȱailleurs,ȱonȱnoteȱuneȱbaisseȱdesȱplacesȱdeȱstageȱadéquatesȱetȱuneȱaugȬ
mentationȱ parallèleȱ desȱ activitésȱ accessoires.ȱDansȱ l’ensembleȱ lesȱ différencesȱ dansȱ laȱ structureȱ desȱ
offresȱ d’emploiȱ sontȱ toutefoisȱ faiblesȱ etȱ correspondentȱ dansȱ uneȱ largeȱ mesureȱ auxȱ résultatsȱ deȱ
l’enquêteȱdeȱmarsȱconcernantȱlesȱautresȱaspectsȱétudiésȱauȱpointȱ4.1.2.ȱEnȱoutre,ȱlesȱdifférencesȱponcȬ
tuellesȱ sontȱdeȱnatureȱprovisoire,ȱdeȱ sorteȱqueȱ laȱ structureȱdesȱoffresȱd’emploiȱenȱmarsȱ2011ȱestȱdeȱ
nouveauȱlargementȱcomparableȱavecȱcelleȱdeȱl’annéeȱdernièreȱ(voirȱaussiȱparagrapheȱ4.1.2).ȱToutȱporteȱ
doncȱàȱcroireȱqueȱcesȱdifférencesȱsontȱduesȱàȱdesȱeffetsȱsaisonniers.ȱLaȱpoursuiteȱdeȱl’enquêteȱdeȱsepȬ
tembreȱdansȱlesȱannéesȱquiȱviennentȱpermettraȱdeȱvérifierȱcetteȱhypothèse.ȱȱȱ
ȱ

Enȱrésumé,ȱonȱconstateȱqueȱlesȱrésultatsȱdeȱl’évolutionȱdesȱoffresȱd’emploiȱremarquéeȱauxȱpointsȱ4.1.1ȱ
etȱ4.1.2ȱ correspondentȱenȱgrandeȱpartieȱàȱceuxȱdeȱ l’annéeȱprécédente,ȱ toutȱenȱ laissantȱprésagerȱuneȱ
conjonctureȱgénéralementȱbienȱmeilleureȱsurȱ leȱmarchéȱduȱ travail.ȱL’essorȱéconomique,ȱquiȱs’estȱacȬ
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compagnéȱdeȱprèsȱdeȱ27ȱ%ȱdeȱpostesȱsupplémentaires,ȱaȱégalementȱaugmentéȱdansȱlaȱmêmeȱmesureȱleȱ
volumeȱ deȱ postesȱ adéquatsȱ pourȱ lesȱ jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱmarchéȱ duȱ travail.ȱ Laȱ stabilisationȱ desȱ
postesȱdestinésȱauxȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱamorcéeȱcesȱtroisȱdernièresȱannéesȱàȱunȱ
basȱniveauȱseȱmaintientȱdonc.ȱEnȱmarsȱ2011,ȱ80ȱ%ȱdeȱtoutesȱlesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱprofesȬ
sionnelsȱqualifiésȱposentȱdesȱexigencesȱtellesȱqueȱlesȱcandidaturesȱdesȱjeunesȱdiplômésȱn’ontȱqueȱpeuȱ
deȱchancesȱd’aboutir.ȱȱ
Desȱdifférencesȱsignificativesȱdansȱlaȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarȬ
chéȱduȱtravailȱpersistentȱentreȱlesȱmétiers,ȱentreȱlesȱpetitesȱetȱlesȱgrandesȱentreprisesȱainsiȱqu’entreȱlesȱ
différentsȱtypesȱdeȱconditionsȱd’engagement.ȱCommeȱleȱconfirmeȱuneȱnouvelleȱanalyseȱdeȱrégressionȱ
multivariée,ȱlaȱforteȱbaisseȱdesȱoffresȱd’emploisȱdestinéesȱauxȱjeunesȱqualifiésȱneȱpeutȱs’expliquerȱparȱ
unȱ déplacementȱ deȱ l’offreȱ dansȱ lesȱ domainesȱ quiȱ depuisȱ longtempsȱ présententȱ uneȱ partȱ d’offresȱ
d’emploiȱ àȱ l’intentionȱ desȱ jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱ marchéȱ duȱ travailȱ constammentȱ inférieureȱ àȱ laȱ
moyenne.34ȱCetteȱbaisseȱneȱpeutȱdoncȱpasȱêtreȱimputéeȱauxȱmutationsȱstructurellesȱdeȱl’économie.ȱEnȱ
revanche,ȱlesȱexigencesȱetȱlesȱobstaclesȱqu’ellesȱreprésententȱpourȱcesȱjeunesȱontȱproportionnellementȱ
prisȱ uneȱ importanceȱ croissanteȱ évidenteȱ surȱ l’ensembleȱ duȱmarchéȱ deȱ l’emploi.ȱLaȱ répartitionȱ desȱ
offresȱd’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱdiplômésȱn’aȱdoncȱqueȱpeuȱévoluéȱauȱfilȱduȱtemps.ȱȱ
ȱ

4.2ȱ Licenciementsȱetȱchangementsȱdeȱposteȱinvolontairesȱ

LesȱrésultatsȱduȱBaromètreȱ2010ȱneȱpermettentȱpasȱd’avancerȱqueȱ lesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱ
sontȱdavantageȱtouchésȱparȱlesȱlicenciementsȱetȱlesȱchangementsȱdeȱposteȱinvolontairesȱqu’avant.ȱLesȱ
changementsȱdeȱposteȱ involontairesȱsontȱcertesȱsignificativementȱplusȱ fréquentsȱchezȱ lesȱ jeunesȱqueȱ
chezȱlesȱprofessionnelsȱauȱmilieuȱdeȱleurȱvieȱactive,ȱmaisȱlaȱdifférenceȱentreȱlesȱdeuxȱcatégoriesȱd’âgeȱ
resteȱinchangéeȱsurȱlaȱdurée.ȱOnȱconstateȱparȱailleursȱqueȱlaȱpartȱdesȱchangementsȱdeȱposteȱinvolonȬ
tairesȱaugmenteȱdeȱfaçonȱégaleȱpourȱ lesȱdeuxȱgroupesȱd’âgeȱenȱcasȱdeȱconjonctureȱdéfavorableȱetȱseȱ
réduitȱdansȱ lesȱmêmesȱproportionsȱ lorsqueȱ laȱconjonctureȱremonte.ȱ Ilȱs’avèreȱenȱoutreȱqueȱ lesȱchanȬ
gementsȱdeȱposteȱ involontairesȱchezȱ lesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱ sontȱenȱgrandeȱpartieȱdusȱàȱ
l’expirationȱouȱauȱnonȱrenouvellementȱdesȱcontratsȱàȱduréeȱdéterminée.ȱPourȱceȱquiȱestȱdesȱlicencieȬ
ments,ȱ lesȱ jeunesȱ professionnelsȱ qualifiésȱ sontȱ enȱ réalitéȱ mêmeȱ moinsȱ touchés,ȱ contrairementȱ àȱ
l’hypothèseȱduȱ«ȱlastȱin,ȱfirstȱoutȱ».ȱȱ
LesȱrésultatsȱduȱBaromètreȱ2010,ȱfondésȱsurȱ lesȱdonnéesȱdeȱ l’enquêteȱsuisseȱsurȱ laȱpopulationȱactiveȱ
(ESPA),ȱneȱpeuventȱplusȱ êtreȱ reproduitsȱ sousȱuneȱ formeȱdirectementȱ comparableȱ avecȱ lesȱdonnéesȱ
modifiéesȱdeȱ2010ȱenȱraisonȱdeȱlaȱfréquenceȱdésormaisȱtrimestrielleȱdeȱl’ESPA.35ȱToutefois,ȱilȱapparaîtȱ
qu’enȱ2010,ȱenȱmoyenneȱannuelle,ȱquelqueȱ36ȱ%ȱdesȱchangementsȱdeȱposteȱdesȱprofessionnelsȱqualifiésȱ
deȱ18ȱàȱ25ȱansȱétaientȱinvolontaires,ȱc’estȬàȬdireȱqu’ilsȱétaientȱdusȱàȱunȱlicenciementȱouȱàȱl’expirationȱ
d’unȱ contratȱdeȱ travailȱ àȱduréeȱdéterminée.ȱLaȱpartȱ correspondanteȱdesȱprofessionnelsȱqualifiésȱauȱ
milieuȱdeȱleurȱvieȱactiveȱn’estȱqueȱlégèrementȱinférieure,ȱavecȱ34ȱ%ȱ;ȱenȱmoyenneȱàȱlongȱtermeȱelleȱestȱ
cependantȱplusȱbasseȱd’unȱtiers,ȱcommeȱl’aȱmontréȱleȱBaromètreȱ2010.ȱBienȱqueȱlesȱrésultatsȱdeȱcetteȱ
annéeȱneȱsoientȱqueȱpeuȱcomparablesȱavecȱlesȱprécédentsȱenȱraisonȱdeȱlaȱmodificationȱdeȱl’ESPA,ȱilȱestȱ
peuȱprobable,ȱsurȱlaȱbaseȱdesȱnouveauxȱrésultatsȱdeȱ2010,ȱqueȱlesȱrisquesȱdeȱlicenciementȱdesȱ jeunesȱ
professionnelsȱqualifiésȱaientȱaugmentéȱparȱrapportȱauxȱprofessionnelsȱplusȱâgés.ȱEnȱconclusion,ȱilȱn’yȱ
aȱdoncȱtoujoursȱpasȱd’indiceȱd’uneȱaggravationȱduȱproblèmeȱduȱ«ȱlastȱin,ȱfirstȱoutȱ».ȱȱ
ȱ

 
34  Cf.ȱpointȱ4.1.4ȱdeȱlaȱversionȱdétailléeȱduȱBaromètreȱ2010ȱ(Sacchiȱ&ȱSalvisberg,ȱ2011).ȱ
35ȱ Pourȱleȱ2eȱtrimestre,ȱilȱn’estȱplusȱpossibleȱd’entreprendreȱuneȱévaluationȱséparéeȱdesȱdonnéesȱexpliquantȱleȱdernierȱchanȬ

gementȱdeȱposte.ȱL’échantillonȱpartielȱinterrogéȱparȱl’ESPAȱseȱcomposeȱdesȱpersonnesȱactivesȱquiȱoccupentȱleurȱposteȱdeȬ
puisȱunȱanȱauȱplusȱainsiȱqueȱdesȱsansȬemploi.ȱ
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5ȱ Conclusionsȱ

Enȱ comparaisonȱ avecȱ l’annéeȱprécédente,ȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱpourȱ lesȱ jeunesȱ entrantȱdansȱ laȱ vieȱ
activeȱseȱprésenteȱsousȱunȱjourȱunȱpeuȱplusȱclémentȱenȱ2011ȱgrâceȱàȱl’améliorationȱdeȱlaȱconjoncture.ȱ
Epuréȱdesȱvariationsȱsaisonnières,ȱleȱtauxȱdeȱchômageȱdesȱprofessionnelsȱqualifiésȱenȱâgeȱd’entrerȱsurȱ
leȱmarchéȱduȱtravailȱestȱainsiȱpasséȱdeȱ8,7ȱenȱ2010ȱàȱ6,8ȱ%ȱenȱ2011,ȱceȱquiȱreprésenteȱuneȱbaisseȱdeȱplusȱ
deȱ20ȱ%.ȱCommeȱonȱpouvaitȱs’yȱattendre,ȱ lesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱ leȱmarchéȱduȱtravailȱontȱdavantageȱ
profitéȱqueȱlaȱmoyenneȱdeȱl’évolutionȱfinalementȱfavorableȱdeȱlaȱconjoncture.ȱMalgréȱtout,ȱleȱtauxȱdeȱ
chômageȱdesȱ jeunesȱarrivantȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱ estȱ encoreȱactuellementȱ environȱ1,4ȱ foisȱplusȱ
élevéȱqueȱlorsȱdeȱlaȱdernièreȱphaseȱdeȱhauteȱconjonctureȱenȱ2008.ȱL’évolutionȱdésaisonnaliséeȱmontreȱ
enȱ outreȱ lesȱ premiersȱ signesȱ d’unȱ changementȱ deȱ tendance,ȱ siȱ bienȱ qu’ilȱ estȱ difficileȱ deȱ direȱ siȱ leȱ
chômageȱvaȱencoreȱbaisser.ȱȱ
Siȱ l’onȱ compareȱ leȱ niveauȱ deȱ chômageȱ desȱ jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱmarchéȱ duȱ travailȱ avecȱ celuiȱ deȱ
personnesȱduȱmêmeȱâgeȱsansȱ formationȱpostobligatoire,ȱonȱconstateȱqueȱ l’achèvementȱd’uneȱ formationȱ
professionnelleȱ initialeȱcontinueȱd’exercerȱunȱ fortȱ effetȱprotecteurȱ contreȱ leȱchômage.ȱNéanmoins,ȱcertainsȱ
indicesȱ laisseraientȱ àȱ penserȱ queȱ cetȱ effetȱ protecteurȱ aȱ légèrementȱ faibliȱ cesȱ derniersȱ temps.ȱ Pourȱ
l’heure,ȱlesȱjeunesȱsansȱdiplômeȱsontȱ1,7ȱfoisȱplusȱtouchésȱparȱleȱchômageȱqueȱlesȱjeunesȱprofessionnelsȱ
qualifiésȱ;ȱenȱmoyenneȱàȱlongȱterme,ȱceȱfacteurȱestȱdeȱ1,9.ȱIlȱestȱpourȱl’instantȱdifficileȱdeȱdéterminerȱs’ilȱ
s’agitȱlàȱdesȱpremiersȱsignesȱd’uneȱdiminutionȱdeȱl’effetȱprotecteurȱouȱd’unȱphénomèneȱpassagerȱdansȱ
unȱ contexteȱ économiqueȱ particulier.ȱ Quoiȱ qu’ilȱ enȱ soit,ȱ c’estȱ uneȱ évolutionȱ qu’ilȱ fautȱ continuerȱ
d’observer.ȱȱ

Depuisȱlaȱpériodeȱdeȱhauteȱconjonctureȱenȱ2008,ȱleȱtauxȱdeȱchômageȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱtravailȱaȱparȱailleursȱaugmentéȱd’uneȱfaçonȱlégèrementȱplusȱmarquéeȱqueȱceluiȱdesȱprofessionnelsȱ
plusȱâgés.ȱToutefois,ȱcetteȱdifférenceȱentreȱlesȱprofessionnelsȱspécialisésȱenȱâgeȱd’entrerȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱ travailȱ etȱ ceuxȱdéjàȱ installésȱdansȱ laȱ vieȱ activeȱ estȱdansȱ l’ensembleȱminime.ȱOnȱ neȱ relèveȱ plusȱ
d’écartȱprononcéȱentreȱlesȱgroupesȱd’âge,ȱcommeȱcelaȱavaitȱétéȱleȱcasȱenȱcomparantȱlesȱannéesȱ2001ȱetȱ
2008ȱcaractériséesȱparȱuneȱconjonctureȱfavorable.ȱȱ

Lesȱ indicateursȱvisantȱàȱ identifierȱunȱ renforcementȱduȱ chômageȱ auȱdébutȱdeȱ laȱvieȱactiveȱ confirmentȱ lesȱ
résultatsȱduȱ baromètreȱdeȱ l’annéeȱdernière :ȱ lesȱ jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱ sontȱ peuȱ
touchésȱparȱleȱchômageȱdeȱlongueȱdurée,ȱc’estȬàȬdireȱexcédantȱunȱan.ȱLeȱchômageȱmultipleȱenȱl’espaceȱ
d’unȱanȱestȱquantȱàȱluiȱplusȱmarquéȱchezȱlesȱ jeunesȱqueȱchezȱlesȱprofessionnelsȱplusȱâgés,ȱsansȱpourȱ
autantȱ qu’ilȱ yȱ aitȱ leȱ signeȱ d’uneȱ tendanceȱ àȱ laȱ hausse.ȱAȱ ceȱ propos,ȱ ilȱ seraitȱ pertinentȱ àȱ l’avenirȱ
d’étudierȱ deȱ façonȱ encoreȱ plusȱ approfondieȱ leȱ casȱ desȱ réinscriptionsȱ auprèsȱ d’unȱ ORPȱ aprèsȱ deȱ
longuesȱinterruptions,ȱcarȱcertainsȱsignesȱlaissentȱàȱpenserȱqueȱcetteȱformeȱdeȱchômageȱmultipleȱauraitȱ
augmentéȱdurablement.36 ȱȱ

L’étudeȱdeȱlaȱpartȱdesȱsansȬemploiȱparmiȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱattesteȱdeȱsonȱcôtéȱ
qu’unȱnouveauȱpicȱaȱétéȱatteintȱlorsȱduȱdernierȱralentissementȱéconomiqueȱdeȱ2009ȱetȱ2010.ȱLaȱpartȱdesȱ
sansȬemploiȱenȱâgeȱd’entrerȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱétaitȱalorsȱenȱmoyenneȱdeȱplusȱdeȱ13ȱ%.ȱAȱ laȱ
différenceȱ deȱ laȱ partȱ deȱ chômeursȱ inscrits,ȱ laȱ partȱ desȱ sansȬemploiȱ chezȱ lesȱ jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱ
marchéȱ duȱ travailȱ aȱ doncȱ elleȱ aussiȱ évoluéȱ deȱ façonȱ nettementȱmoinsȱ favorableȱ lorsȱ duȱ dernierȱ
ralentissementȱ queȱ chezȱ lesȱ professionnelsȱ plusȱ âgés.ȱ Indirectement,ȱ celaȱ signifieȱ queȱdeȱmoinsȱ enȱ
moinsȱdeȱjeunesȱenȱrechercheȱd’emploiȱetȱsansȱactivitéȱseȱsontȱinscritsȱauprèsȱd’unȱORP.ȱȱ

L’étudeȱdeȱl’évolutionȱdeȱl’offreȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱdesȱjeunesȱentrantȱdansȱlaȱvieȱactiveȱbrosseȱquantȱàȱ
elleȱunȱtableauȱlargementȱsemblableȱàȱceluiȱdeȱl’annéeȱprécédente,ȱbienȱqueȱleȱnombreȱdeȱdiplômésȱdeȱ
laȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱaitȱdeȱnouveauȱlégèrementȱaugmenté.ȱAinsi,ȱselonȱlesȱchiffresȱlesȱ
plusȱrécents,ȱ40ȱ%ȱdesȱdiplômésȱontȱcetteȱannéeȱencoreȱétéȱengagésȱdansȱl’entrepriseȱquiȱlesȱaȱformés.ȱ

 
36ȱ D’aprèsȱ uneȱ étudeȱ AMOSAȱ (Arbeitsmarktbeobachtungȱ Ostschweiz,ȱ 2010),ȱ cesȱ réinscriptionsȱ sontȱ particulièrementȱ

fréquentesȱchezȱlesȱjeunes,ȱmêmeȱaprèsȱuneȱlongueȱinterruption,ȱetȱellesȱontȱenȱoutreȱdurablementȱaugmenté.ȱ



Concernantȱ l’évolutionȱdeȱ laȱdemandeȱsurȱ leȱmarchéȱduȱtravail,ȱonȱconstateȱqueȱlesȱrisquesȱdeȱ licenciementȱ
encourusȱparȱlesȱ jeunesȱprofessionnelsȱqualifiésȱparȱrapportȱauxȱprofessionnelsȱplusȱâgésȱn’ontȱpourȱ
ainsiȱdireȱpasȱchangé.ȱL’augmentationȱàȱlongȱtermeȱduȱchômageȱàȱl’entréeȱdansȱlaȱvieȱactiveȱneȱpeutȱ
doncȱpasȱs’expliquerȱparȱunȱrisqueȱdeȱlicenciementȱplusȱélevé.ȱȱ

D’autreȱpart,ȱsiȱl’onȱconsidèreȱl’évolutionȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéesȱauxȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱ travail,ȱdeuxȱ constatsȱ s’imposentȱ:ȱ toutȱd’abord,ȱ l’étudeȱ supplémentaireȱduȱmarchéȱdeȱ l’emploiȱ
réaliséeȱpourȱlaȱpremièreȱfoisȱauȱmoisȱdeȱseptembreȱmontreȱqueȱlaȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱdestinéeȱ
auxȱ jeunesȱarrivantȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱ immédiatementȱaprèsȱ lesȱexamensȱ finauxȱ enȱautomneȱ
n’estȱpas,ȱsurȱleȱplanȱduȱvolumeȱetȱdeȱlaȱstructure,ȱfondamentalementȱdifférenteȱdeȱcelleȱobservéeȱdansȱ
lesȱétudesȱhabituellesȱdeȱmars.ȱȱ
Parȱailleurs,ȱlesȱanalysesȱdeȱl’évolutionȱàȱlongȱtermeȱdesȱoffresȱd’emploiȱpourȱlesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱtravailȱrévèlentȱqueȱcesȱdernièresȱontȱenȱproportionȱfortementȱbaisséȱpendantȱlaȱdernièreȱdécennie,ȱ
maisȱ égalementȱ qu’ellesȱ seȱ sontȱ stabiliséesȱ cesȱdernièresȱ années.ȱLaȱ baisseȱ àȱ longȱ termeȱdesȱ offresȱ
d’emploiȱadéquatesȱestȱàȱimputerȱprincipalementȱauxȱexigencesȱcroissantesȱdesȱentreprisesȱenȱmatièreȱ
d’expérienceȱprofessionnelleȱetȱdeȱformationȱcontinue,ȱphénomèneȱqueȱ l’onȱpeutȱobserverȱdansȱtousȱ
lesȱsecteursȱduȱmarchéȱdeȱl’emploi.ȱCesȱexigencesȱempêchentȱuneȱgrandeȱpartieȱdesȱcandidaturesȱdeȱ
jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱmarchéȱ duȱ travailȱ d’aboutir,ȱ ceȱ quiȱ augmenteȱ leursȱ difficultésȱ àȱ trouverȱ unȱ
emploiȱetȱdoncȱaccroîtȱleȱrisqueȱdeȱchômage.ȱIlȱfautȱégalementȱreleverȱqueȱlaȱpartȱdesȱoffresȱd’emploiȱ
destinéeȱauxȱprofessionnelsȱplusȱâgésȱetȱdéjàȱexpérimentésȱaȱauȱcontraireȱévoluéȱauȱfilȱduȱtempsȱdeȱ
façonȱplusȱ favorableȱqueȱ celleȱdestinéeȱ auxȱ jeunesȱ arrivantȱ surȱ leȱmarchéȱduȱ travailȱ (graphiqueȱ 7).ȱ
Dansȱceȱcontexte,ȱilȱn’estȱpasȱsurprenantȱqueȱleȱrisqueȱdeȱchômageȱdesȱ jeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱ
duȱ travailȱaitȱaugmentéȱdeȱ façonȱ substantielleȱàȱ longȱ terme,ȱmaisȱpasȱ celuiȱdesȱprofessionnelsȱplusȱ
âgésȱdéjàȱexpérimentésȱ(voirȱsurȱleȱmêmeȱsujetȱ:ȱWyss,ȱ2008:ȱ9ȱetȱs.).ȱ
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Liste des abréviations 

AFP Attestation fédérale de formation professionnelle (sanctionne une formation professionnelle initiale de deux ans) 
CC Certificat de capacité (sanctionne une formation professionnelle qui n’est pas soumise à la LFPr) 
CFC Certificat fédéral de capacité (sanctionne une formation professionnelle initiale de trois ou quatre ans) 
EC Ecole de commerce 
ESPA Enquête suisse sur la population active 
MP Maturité professionnelle (BM1 : maturité professionnelle en parallèle à l‘apprentissage) 
OFFT  Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie 
OFS Office fédéral de la statistique 
ORP Office régional de placement 
PLASTA Système d’information en matière de placement et de statistique du marché du travail 
SECO Secrétariat d’Etat à l’économie du Département fédéral de l’économie (DFE) 
 
Termes et définitions 

Chômeurs de longue durée Personnes au chômage depuis plus d’un an. 
Chômeurs inscrits Personnes inscrites auprès d’un ORP, n’occupant pas d’emploi et étant em-

ployables immédiatement. Cette notion englobe indifféremment les personnes 
touchant une indemnité de chômage et celles n’y ayant pas droit. 

Condition d’engagement classique Emplois à temps complet et à durée illimitée. 
Emploi précaire Conformément à la définition de l’OFS, un emploi précaire correspond aux 

situations de travail suivantes : un contrat d’une durée inférieure à 12 mois ; 
une activité lucrative indépendante de moins de 20 heures par semaine et 
une activité salariée de moins de 6 heures par semaine ; toute forme de tra-
vail précaire (travail pour un ménage privé, pour l’entreprise familiale ; activité 
indépendante sans employé) ; occupation de plusieurs emplois simultané-
ment. 

Entrée sur le marché du travail Âge entre 18 et 21 ans coïncidant typiquement avec la fin de la formation 
professionnelle initiale (ĺ phases actives précoce et intermédiaire)37. 

Formation continue  On inclut dans la formation continue les offres de la formation professionnelle 
supérieure qui reposent sur une formation professionnelle initiale. 

Formation professionnelle initiale Conformément à la définition de l’OFS, englobe les diplômes postobligatoires 
suivants (degré secondaire II) : formations professionnelles initiales (forma-
tions initiales d’une durée de deux, trois ou quatre ans) et les formations élé-
mentaires.  

Jeune arrivant sur le marché du travail Jeune arrivant sur le marché du travail après avoir terminé avec succès une 
formation professionnelle initiale. 

Jeunes Groupe d’âge des 18-25 ans (ĺ Entrée sur le marché du travail, ĺ Phase 
active précoce). 

Offre d’emploi  Poste à pourvoir paru dans la presse, sur le site Internet d’une entreprise ou 
sur un site Internet spécialisé dans les offres d’emploi (ainsi que l’ensemble 
des offres pour de tels postes).  

Personnes actives Personnes ayant un emploi et personnes au chômage, à l’exclusion des 
apprentis (la définition de l’OFS inclut en revanche les apprentis). 

 
37ȱ Voirȱlesȱremarquesȱdansȱleȱchapitreȱ2.1.ȱ



Termes et définitions (suite) 

Personnes sans emploi  Sont considérées comme sans emploi, selon la définition de l’OFS, les actifs 
non-occupés dans la semaine précédant l’enquête, ayant activement recher-
ché un emploi au cours des quatre semaines précédentes et disponibles pour 
débuter une activité. 

Phase active intermédiaire Âge de 26 à 54 ans au cours duquel la plupart des personnes ayant suivi une 
formation professionnelle initiale se trouve au milieu de leur parcours profes-
sionnel. La phase précédant la retraite n’a pas été traitée, car d’autres pro-
blèmes liés à l’emploi se présentent à cette période (ĺ Entrée sur le marché 
du travail, ĺ Phase active précoce). 

Phase active précoce Âge de 22 à 25 ans où la plupart des jeunes ont déjà intégré le monde pro-
fessionnel (ĺ Entrée sur le marché du travail, ĺ Phase active intermé-
diaire). 

Population active (ĺ personnes actives) 
Poste destiné à des professionnels qualifiés Poste exigeant un diplôme de la formation professionnelle initiale et éventuel-

lement une formation continue (ĺ). 
Poste destiné aux jeunes arrivant Poste qualifié (ĺ) assorti d’exigences laissant également la possibilité aux  
sur le marché du travail  jeunes arrivant sur le marché du travail d’y postuler. Sont inclus selon cette 

définition les postes sans fonction de direction, n’exigeant aucune expérience 
professionnelle ou formation continue (ĺ) préalable et n’excluant pas les 
jeunes arrivant sur le marché du travail après une formation professionnelle 
initiale en raison de leur jeune âge. 

Professionnels qualifiés  Personnes disposant d’un diplôme de formation professionnelle initiale en 
tant que qualification la plus élevée.  

Taux de chômage Part des chômeurs inscrits sur l’ensemble de la population active (ĺ), dont le 
chiffre est calculé chaque année en se basant sur l’enquête ESPA (qui utilise 
une autre méthode de calcul que le SECO). 

Taux de restants Part des personnes en fin d’apprentissage qui, lors de l’enquête ESPA au 
deuxième trimestre de l’année suivante, travaillent encore dans l’entreprise 
où ils ont effectué leur apprentissage. 
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Aperçuȱdeȱlaȱméthodologieȱ

LeȱBaromètreȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱmarchéȱduȱtravailȱaprèsȱuneȱformationȱprofessionnelleȱinitialeȱ
s’appuieȱsurȱdifférentesȱstatistiquesȱetȱétudesȱquiȱneȱpeuventȱ iciȱêtreȱprésentéesȱqueȱdeȱ façonȱsomȬ
maire.ȱPourȱ chacuneȱdesȱproblématiquesȱ étudiéesȱdansȱnosȱ analyses,ȱnousȱ avonsȱ compiléȱuneȱ ouȱ
plusieursȱdesȱsourcesȱsuivantesȱ:ȱ

x Lesȱstatistiquesȱsurȱlesȱdiplômesȱdeȱformationȱétabliesȱparȱl’Officeȱfédéralȱdeȱlaȱstatistiqueȱ(OFS)ȱ
recensentȱleȱnombreȱetȱlesȱtypesȱdeȱdiplômesȱdélivrésȱàȱl’issueȱd’uneȱformationȱdansȱleȱcadreȱduȱ
degréȱsecondaireȱII.ȱ

x Leȱ systèmeȱ d’informationȱ enȱ matièreȱ deȱ placementȱ etȱ deȱ statistiqueȱ duȱ marchéȱ duȱ travailȱ
(PLASTA)ȱmetȱchaqueȱmoisȱdesȱdonnéesȱstatistiquesȱàȱlaȱdispositionȱdesȱchômeursȱinscritsȱauȬ
prèsȱdesȱofficesȱrégionauxȱdeȱplacement.ȱȱ

x L’enquêteȱsuisseȱsurȱ laȱpopulationȱactiveȱ (ESPA)ȱ interrogeȱ tousȱ lesȱansȱauȱdeuxièmeȱ trimestreȱ
(dèsȱ2010:ȱchaqueȱtrimestre)ȱunȱéchantillonȱdeȱlaȱpopulationȱrésidantȱenȱSuisseȱsurȱleurȱsituationȱ
enȱmatièreȱdeȱformationȱetȱd’emploi.ȱCetȱéchantillonȱinclutȱégalementȱdesȱjeunesȱarrivantȱsurȱleȱ
marchéȱduȱtravailȱetȱd’autresȱjeunesȱayantȱsuiviȱuneȱformationȱprofessionnelleȱinitiale.ȱȱ

x LeȱMoniteurȱduȱMarchéȱd’EmploiȱSuisseȱ compileȱ chaqueȱannéeȱ enȱmarsȱ etȱ enȱ septembreȱdesȱ
échantillonsȱ représentatifsȱ d’offresȱ d’emploiȱ tiréesȱ auȱ hasardȱ deȱ laȱ presse,ȱ deȱ sitesȱ Internetȱ
d’entreprisesȱouȱdeȱsitesȱspécialisésȱdansȱlaȱpublicationȱd’offresȱd’emploi.ȱCesȱéchantillonsȱsontȱ
compilésȱdansȱleurȱversionȱcomplèteȱetȱtraitésȱensuiteȱpourȱétablirȱdesȱanalysesȱstatistiques.ȱLaȱ
baseȱdeȱdonnéesȱcouvreȱuneȱpériodeȱremontantȱ jusqu’àȱ2001ȱsurȱl’ensembleȱdeȱlaȱSuisseȱetȱ jusȬ
qu’àȱ1950ȱpourȱlaȱSuisseȱalémanique.ȱȱ

Laȱsituationȱprofessionnelleȱdesȱ jeunesȱdépendȱ fortementȱdeȱ laȱconjoncture.ȱC’estȱpourquoiȱdansȱ leȱ
présentȱrapport,ȱlesȱévolutionsȱpertinentesȱsontȱrelevées,ȱdansȱlaȱmesureȱduȱpossible,ȱsurȱuneȱduréeȱ
minimaleȱéquivalantȱàȱunȱcycleȱconjoncturelȱcomplet.ȱOnȱpeutȱainsiȱenȱdéduireȱsiȱdesȱtendancesȱduȬ
rablesȱseȱdessinentȱ indépendammentȱdeȱ laȱconjoncture.ȱDansȱ lesȱgraphiquesȱcomportantȱdesȱévoluȬ
tionsȱdansȱleȱtemps,ȱlesȱpériodesȱreprésentéesȱparȱuneȱcouleurȱfoncéeȱindiquentȱuneȱsituationȱdifficileȱ
surȱleȱmarchéȱdeȱl’emploiȱtandisȱqueȱlesȱannéesȱreprésentéesȱparȱuneȱcouleurȱclaireȱcorrespondentȱàȱ
uneȱsituationȱfavorableȱ(c’estȬàȬdireȱqueȱleȱchômageȱestȱenȱdessousȱdeȱlaȱmoyenneȱobservéeȱdepuisȱdeȱ
nombreusesȱannées).ȱȱ

Bienȱqu’uneȱpartieȱdesȱdifférencesȱetȱdesȱévolutionsȱdécritesȱreposentȱsurȱuneȱanalyseȱdȇéchantillons,ȱ
laȱprobabilitéȱd’uneȱerreurȱdansȱcesȱdonnéesȱestȱstatistiquementȱlimitéeȱàȱ5ȱ%ȱmaximum.ȱPourȱobtenirȱ
desȱinformationsȱplusȱdétailléesȱsurȱlaȱbaseȱdeȱdonnéesȱetȱsurȱlesȱméthodesȱutilisées,ȱnousȱvousȱinviȬ
tonsȱàȱconsulterȱleȱrapportȱcompletȱ2010ȱ(Sacchiȱ&ȱSalvisberg,ȱ2011).ȱȱ
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