24

/ | //0
N

NZz, 6.9.9

)

7/ 7

Weiterbildungsmaoglichkeiten im Berner Jura

Neubau fiir die Ingenieurschule St. Immer -
Interregionales Fortbildungszentrum in Tramelan

Sowohl im Vallon de St-Imier als auch in Tramelan hinter der Montagne du Droit sind
wirtschaftliche Schwierigkeiten und Abwanderung bestimmende Themen. Der Kanton Bern
versucht durch bauliche Investitionen Gegensteuer zu geben. Sie sollen zur Entfaltung der
kantonalen und regionalen Identitit beitragen und innerhalb des Kantons eine regional opti-

male Verteilung der Wirtschaftskraft bewirken.

kfr. St. Immer/Twann, 5. September

Diese Anstrengungen des Kantons Bern zur
regionalen Verteilung der Wirtschaftskraft ussern
sich in zahlreichen Projekten auch im Berner Jura.
Sie und die Investiionsplanung umfassen Bauten
im Umfang von 65 Millionen Franken bis 1996,
die Arbeiten an der Transjurane nicht einge-
schlossen. Zwei Vorhaben konnten inmert 24
Stunden abgeschlossen bzw. der Offentlichkeit
itbergeben werden, der Neubau an der Ingenieur-
schule St. Immer (verbunden mit dem Jubildum
des 125jihrigen Bestehens) sowie das Interregio-
nale Fortbildungszentrum in Tramelan.

Jubilarin mit veriinderter Aufgabe

Die Wirtschaftskrise der siebziger Jahre, der
Niedergang der mechanischen Ubren und das
Verschwinden zahireicher herk6émmlicher Uhren-
manufakturen haben im Tal und namentlich in
St. Immer deutliche Spuren hinterlassen. Die Ein-
wohnerzahl im Amtsbezirk Courtelary schrumpfte
um fast 20 Prozent; das Stidichen verjor zwi-
schen 1970 und 1980 rund 1300 Personen. Heute
liegt die Einwohnerzahi unter 5000. Eng mit dem
Uhrmacherhandwerk verbunden ist die Geschich-
te der 1866 gegriindeten Ingenieurschule, denn
die heutige Ausbildungsstitte fiir Ingenieure HTL
und die angegliederts Lehrwerkstitte fir Maschi-
nenmechaniker und -zeichner, Feinmechaniker
und Mikrotechnikzeichner, Automatiker, Elek-
troniker und Audio-Video-Elektriker war zuerst
Uhrmacherschule. Zurzeit werden etwa 280 Schil-
lennnen und Schiller sowie 45 angehende In-
gemeure der Fachrichtungen Maschinenbau,
Feintechnik, Elektronik und Informatik ausgebil-
det. Thre Berufsaussichten sind gut, doch zieht
noch immer die Mehrzahl weg, und nur eine
Minderheit kehrt nach einigen Jahren zuriick.

For die Erneuerung und die Sanierung des Alt-
bans der Ingenieurschule St Immer bewilligten
der Berner Grosse Rat im September 1985 und
das Bernervolk im Miirz 1986 knapp 14 Millionen
Franken. Primires Ziel der Investitionen war
nach den Worten von Regierungspriisident René
Bartschi nicht die ErhOhung des Studienplatz-
ingebots, sondern die Verbesserung der Unter-

richtssituation, wobei fast zwei Drittel der Arbei-
ten im Vallon de St-Imier und solche fir eine wei-
tere Million im dbrigen Berner Jura vergeben
werden konnten. Durch die Zusammenfassung
der alten Riéume mit den Werkstitten und Labo-
ratorien sowie die Schaffung von Silen fiir den
Theoricunterricht im Neubau kann die Schuie
nach den Ausfihrungen von Bértschi den erhéh-
ten Anforderungen an die HTL-Ausbildung wie-
der voll entsprechen. Direktor Jean-Pierre Rérat,
der die Schule als lebendigen Organismus be-
zeichnete, unterstrich, dass der Bau auch aus der
Sicht der Benutzer hervorragend gelungen sei.

Fort- und Weiterbildung am IFZ

Die Hoffnung, dass sich die Forschungsarbeit,
mit der die Ingenieurschule St. Immer bertraut ist,
fur die wirtschaftliche Entwickiung der Region
positiv auswirken wird, gilt auch fiir das JInter-
regionale Fortbildungszentrum Tramelan (IFZ).
Die 25 Millionen Franken kostende Anlage gilt in
ihrer Art als gesamtschweizerisch einmalig. Sie
wurde vom Bund nachhaltig gefordert; der Kan-
ton Bern leistete seinerseits einen Beitrag von
vorerst 15,1 Millionen Franken und spiter noch-
mals 4,8 Millionen Franken. Das IFZ, das auf
eine Anregung von privater Seite zuriickgeht, ver-
einigt mehrere Institutdonen: die franzdsischspra-
chige Lehrerfortbildung und den Bereich Stipen-
dien fiir den franzdsischsprachigen Kantonsteil,
die «Schuiwarte» in Form eines Dokumentations-
und Medienzentrums, das auch den Erwachsenen
fur individuelle Weiterbildung zur Verfiigung
steht, Kursriume fiir die berufliche und nicht-
berufliche Fort- und Weiterbildung, Riume fiir
kulturelle Aktivititen. Seine Ziele, die es in Zu-
sammenarbeit mit alien Partnern des regionaien
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Lebens
zu verwirklichen versucht, sind die Hersteliung
ciner engen Beziehung zwischen Fort- und
Weiterbildung sowie Okonomie, die im Rahmen
geiner Mittel mogliche Unterstiitzung des wirt-
schaftlichen Aufschwungs der Region, in dem es
den Weiterbildungs- und spezifischen beruflichen
Ausbildungsbediirfnissen entspricht sowie die
Vorwegnahme der kilnftigen Verinderungen und
Bedilrinisse im Blick auf die stindige Erneuerung.
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