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Vorschlage des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes fur eine tauglichere
Weiterbildung

Ewald Ackermann, Berufsbildungssekretdr des SGB
Im vorliegenden Leitbild unterscheiden wir acht Arten von Weiterbildung. Die
Bildungsvoraussetzungen, die die einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer mit sich bringen, bilden jeweils die Kriterien zur Abgrenzung.

1. Vertiefung

Im Unterschied zur Anpassung geht es bei der Vertiefung nicht nur um
reines Anwendungswissen, sondern um die Vermittlung eines Hintergrund-
wissens. Gezielt wird auf prozessunabhangige Qualifikationen, die eine
berufliche Mobilitat erst ermoglichen. Folgende Massnahmen sind zu er-
greifen:

- bezahlter Bildungsurlaub fur alle

- intensiviertere betriebliche Weiterbildung und Ausbau vertiefender Weiter-
bildung an Berufsschulen und Uberbetrieblichen Weiterbildungszentren

- Ausbau der paritatischen Weiterbildung
Die Kosten fur diese Massnahmen - an Zeit und Geld - haben die Arbeitgeber
zu tragen. Der Staat hat Zentren und entsprechende Lehrgange an Berufs-

schulen zu subventionieren.

2. Nachholen

Ungelernte, Angelernte und Wiedereinsteiger/innen sollen eine Berufslehre
nachholen und/oder berufliches Wissen neu aufbauen koénnen. Wir pladieren
fur die gleichen Massnahmen wie bei der Vertiefung, ausser dass der Staat
dem Arbeitgeber die lernbedingte Abwesenheit eines sich so Weiterbildenden
zu verguten hat.

3. Anpassung

Unter Anpassen verstehen wir ein kurzfristig einmaliges anwendungsorien-
tiertes Lernen mit dem Ziel, Kenntnisse zu erwerben, die sofort produktiven
Einsatz ermdglichen. Anpassung betrifft alle Beschaftigten, die sich auf neue
Verfahren einstellen missen. Wir fordern:

- genlgend Lernphasen, seien diese nun betriebsintern wahrend der Arbeits-
zeit oder -extern.



4. Umschulung

Unter Umschulen verstehen wir eine Weiterbildung, die antritt, wer aus
gesundheitlichen oder wirtschaftlichen Grinden seinen bisherigen Beruf nicht
mehr austuben kann. Unsere Forderungen:

- Freistellung far klrzere Lernphasen

- ein durch die AlV garantiertes Mindesteinkommen bei lang dauernden Zweit-
ausbildungen

Diesen vier ersten Arten von Weiterbildung ist gemeinsam, dass die finanziel-
fen Folgen der zu ergreifenden Massnahmen in die Verantwortung der Arbeit-
geber und des Staates fallen. Die Beschaftigten sollen keine Zeitopfer
erbringen mussen. Die Betriebskommissionen missen bei betrieblichen Inno-
vationen ein Mitbestimmungsrecht erhalten.

Bei den vier weiteren Massnahmen ist eine je verschiedene Kostenteilung
vorgesehen.

5. Aufbau von Zusatzqualifikationen

Wir verstehen darunter eine Erweiterung beruflicher oder allgemeiner Kom-
petenz, ohne dass damit unmittelbar eine Aenderung der Berufstatigkeit
visiert wird oder ein betriebliches Diktat dazu ausschlaggebend ware. Die zu
ergreifenden Massnahmen gelten fuar alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen, die sich "Kompetenz auf Reserve' verschaffen wollen. Massnahmen sind:

allgemeine Arbeitszeitverklrzung

bezahlter Bildungsurlaub fur alle

- zusdtzlich ein von der Belegschaft selbstverwaltetes Bildungsguthaben

das Recht, sein Arbeitspensum zeitweilig zu kGrzen (Teilzeitarbeit, unbe-
zahlter Urlaub, Sabbathjahr)

Fir einen Teil dieser Massnahmen haben somit auch die Beschaftigten Opfer
zu erbringen.

6. Berufswechsel aus Eigeninteresse

Im Unterschied zur Umschulung verstehen wir hier eine Weiterbildung, die
allen offenzustehen hat, die aus personlichem Interesse einen neuen Beruf
erlernen wollen. Der Staat soll hier mit einer grosszlgigeren Stipendien-
politik vermehrt unterstutzend wirken.

7. Aufstiegsorientierte Héherqualifizierung

Wir verstehen darunter weitgehend Kaderbildung, eine Weiterbildung, die auf
hohere Abschllisse zieit. Damit auch diese Weiterbildung moéglichst vielen
offensteht, soll die Moglichkeit der Teilzeitarbeit erweitert werden. Grund-
sdtzlich soll in der Freizeit gelernt werden. Mit einer grosszlgigen Stipen-
dienpolitik soll der Staat aber auch Minderbemittelten diese Art von Weiter-
bildung ermdglichen. Die weitgehende Abschiebung der Weiterbildungsopfer



