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Schweizerischer Verband für beruf l ichen I l n t e r r i c h t  

Arbei tstagung: Al lgemeinbi ldung in de r  Berufsschule 

vom 29. November i985 in B e r n  

Begrussung 

Meine Damen und Herren, l iebe Kol leginnen und Kollegen 

ich begrüsse Sie i m  Namen des Zentralvorstandes des SVBU herzl ich zu unserer 
Arbei tstagung: Al lgemeinbi ldung in der  Berufsschule. D ie  grosse Zahl der Anmeldungen 
ze igt  uns die A k t u a l i t ä t  der Veranstal tung; t rot?:  Schnee und baldigem SIBP-Symposium s ind 
doppel t  so v ie le  Tei lnehmer a l s  e r w a r t e t  zu uns gekommen. 

Biga-Direktor Hug w i r  n i c h t  mude, unsere Berufsb i ldung a l s  Vo rb i l d  für OECD- und andere 
Staaten darzustel len. Am In te rna t i ona len  Berufswet tbewerb 1985 in OsaKa h a t  d ie  Schweiz 
nach Japan, Korea und China am bes ten  abgeschnitten. 

Trotzdem s ind w i r  heute versammelt,  u m  uber die Reform der Al lgemeinbi ldung in der  
Berufsschule nachzudenken. 

Warum i s t  d i e  Al lgemeinbi ldung ins Gerede gekommeni 

Unsere heut ige S i tua t i on  geht  au f  d ie  Reformen d e r  f rühen siebziger Jahre zurück. Damals 
wurde da5 V e r h i l t n i s  der Al lgemeinbi ldung zur  BerufsKunde m i t  3 zu 5 festge legt .  Das Biga  
e r l i e s s  neue Lehrpläne der  Al lgemeinbi ldung, die für a l l e  Be ru fe  gleichermassen gelten. 

Sei ther  h a t  sich v ie les  gewandelt:  

In wicht igen Beru fen  wurde der  Berufsschulunterr icht  auf  i ,5 b i s  2 Tage .¡e Woche 
ausgedehnt. Der  r e l a t i v e  A n t e i l  der  Al lgemeinbi ldung nahm ab. Ob d ies  r i c h t i g  oder fa lsch 
ist, s o l l  mindestens geprü f t  werden. 

Das al lgemeine Rechnen i m  e r s t e n  LehrJahr wurde b e i  Lehrplanrevis ionen in v ie len  Beru fen  
gest r ichen - ohne Ersatz fur die Al lgemeinbi ldung. Wo e s  noch e r t e i l t  wird, muss man 
fragen, ob d ie  Au f te i l ung  in al lgemeines und berufsbezogenes Rechnen eine glückliche 
Lösung dars te l l t .  

Das Lehr l ingsturnen "stört" den Berufsschul tag. 

D ie  I n f o r m a t i k  für a l l e  i s t  in die Berufsschulen eingezogen. 

D ie  Berufsmi t te lschulen haben sich e t a b l i e r t  und beeinf lussen die Al lgemeinbi ldung von 
den Fachernt der Klassenbildung usw. her. 

I m  Sinne der  auch von uns gewunschten Di f ferenz ierung der beruf l ichen Ausbi ldung werden 
Fre i fácher  und Ctutzkurse m i t  ganz unterschiedl ichem Engagement angeboten; d ie  Anlehre 
h i l f t  schwachen Jugendlichen. 

Das Nat ionale Forschungsprogramm E VA naher t  s ich dem Abschluss. 



Es  s t e l l e n  s ich nun aber doch v ie le  Fragen, die heute n icht  a l l e  bean twor te t  werden können 
oder müssen. Vorab i s t  aber daran z u  erinnerni dass w i r  b isher  keinen Anlass sehen, 

die Zielsetzung der beruf l ichen Grundausbildung, wie s i e  in A r t i k e l  6 des BBG umschrieben 
ist, und 

den eigenständigen Bi ldungsauf t rag der Berufsschule, wie e r  in A r t i k e l  27 des BBG 
d e f i n i e r t  ist,  

zu novel l ieren. 

Die w ich t i gs ten  Fragen s ind wohl  d ie  folgenden: 

1st der  Wandel in der Gesel lschaft ,  in der Wir tschaft ,  in der Pädagogik der l e t z t e n  fünfzehn 
Jahre so wesentl ich, dass die Al lgemeinbi ldung in der Berufsb i ldung deshalb grundsätzl ich 
neu konzip ier t  werden muss? 

Ist e i n  neues Konzept fur die Ausbi ldung in der Berufsschule notwendig oder kann der 
Bereich der Al lgemeinbi ldung ziemlich i s o l i e r t  behandelt werden? 

I s t  unser System der  Lehrerauswahl, der Lehrerausbi ldung und - for tb i ldung taugl ich, u m  
den kun f t i gen  Anforderungsprof i len für Berufsschul lehrer gewachsen zu  sein';' (Die 
Jahrestagung 1987 des SVBU w i r d  sich diesem Thema widmen.) 

D ie  Tagung von heute w i r d  un5 zu solchen Fragen und wei teren Problemen v ie le  wervol le  
Lösungsansatze vermi t te ln .  W i r  hof fen, dass davon a l l e  Arbei tsgruppen und i n t e r e s s i e r t e n  
Kreise N u t r e n  ziehen konnen und auch unsere Mitgl ieder,  d ie  Berufsschul lehrer,  zu r  ak t i ven  
M i t a r b e i t  angeregt werden. 

Der  SVBU s e t z t  s ich die al lgemeine Förderung der  beruf l ichen Bi ldung zum Hauptziel.  
d ies  geschehen so l l ,  w issen w i r  nach d ieser  Arbei tstagung best immt e twas  besser - vor 
allem, wenn w i r  j e t z t  zu den Re fe ra ten  ubergehen. 

C h r i s t i a n  H. Obrecht 
Zentralpräsident SVBU 
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Schweizer ischer  Verband für b e r u f l i c h e n  U n t e r r i c h t  

Ausgewählte S t i c h w o r t e  aus dem V o r t r a g  won P r o f .  D r .  R .  Dubs anlass1 i c h  d e r  

<- 

A r b e i t s t a g u n g :  A l l g e m e i n b i l d u n g  i n  d e r  Beru fsschu le  

vom 2 9 .  November 1985 i n  Bern 

- Nach Jahren des a n t i a u t o r i t ä r e n  E r z i e h u n g s s t i l s  i s t  nun e i n  Pendelschlag i n s  
andere E x t r e m  zu beobachten, was e b e n f a l l s  n e g a t i v  zu bewerten i s t .  

- Es g i l t ,  d i e  A l l g e m e i n b i l d u n g  i n  der B e r u f s b i l d u n g  zu s t ä r k e n .  

- 1 .  Prob lemkre is :  I n t e r e s s e n  der Schuler  

Untersuchungen i m  Rahmen der pädagogischen Rekrutenprufungen 1981 ergaben 
fo lgende Re ihenfo lge  f u r  d i e  I n t e r e s s e n  der Schuler  am U n t e r r i c h t :  

1 .  Berufskunde, 2 .  Fremdsprachen, 3.  Geschaftskunde 

- 2 .  Prob lemkre is :  E i n s t e l l u n p  der O e f f e n t l i c h k e i t  

Wi r tschaf tsverbände haben o f t  e ine  n e g a t i v e  E i n s t e l l u n g  zur  A l l g e m e i n b i l d u n g .  

D i e  Ausb i ldung nur  zu “gu ten  F a c h a r b e i t e r n ”  r e i c h t  n i c h t  aus. Eine gute 
A l l g e m e i n b i l d u n g  i s t  fü r  e inen Berufsmann sehr w i c h t i g .  

D i e  Z e i t  fü r  A l l g e m e i n b i l d u n g  i n  der Beru fsschu le  i s t  eher knapp; e s  i s t  n i c h t  
zweckmässig, i n  den vorhandenen a l lgemeinb i ldenden U n t e r r i c h t  z u s ä t z l i c h e  
L e h r z i e l e  der I n f o r m a t i k  einzubauen. 

Lehrp lane s i n d  n ü t z l i c h  und s o l l e n  b e i b e h a l t e n  werden. 

U e b e r  erne Reform der A l l g e m e i n b i l d u n g  i s t  zunachst i n t e r n  e i n e  Meinungsbi ldung 
zu e r a r b e i t e n .  Nach aussen s o l l t e  geschlossen und m i t  konkre ten  P o s t u l a t e n  
a u f g e t r e t e n  werden. 

- 3. Prob lemkre is :  R e c h t f e r t i w n c a  und Z i e l e  der A l l q e m e i n b i l d u n q  

- F ä h i g k e i t  und B e r e i t s c h a f t  zur Tei lnahme der L e h r l i n g e  an der K u l t u r  
- Gegengewicht z u  Tendenzen der P o l a r i s i e r u n g ,  m i t  dem Hinweis  auf S tud ien  des 
Club o f  Rome zur Frage der U n r e g i e r b a r k e i t  der W e l t ,  wofur  d i e  wachsende 
P o l a r i s i e r u n g  e i n  Argument i s t .  
- V o r b e r e i t u n g  auf d i e  F r e i z e i t  

- il. Prob lemkre is :  Q u a l i t a t  der A l lc temeinbi ldunq 

Erk lä rungsansatze  f u r  d i e  A l l g e m e i n b i l d u n g  

- Neuhumanismus; Ü b e r h o l t ,  n i c h t  p l u r a l i s t i s c h  
- Formale B i l d u n g  üben, z.B. m i t  I n f o r m a t i k  Denken uben, s t a t t  Wissen pauken; 
Denken und Wissen müssen s i c h  ergänzen 
- W i r t s c h a f t s p ä d a g o g i s c h e r  Ansatz,  b e t o n t  d i e  s o z i a l e t h i s c h e  Komponente 
- V e r b r e i t e r u n g  des Bi ldungsangebotes 



- D e f i n i t i o n e n :  
A l lgemeinb i ldender  U n t e r r i c h t :  h i l f t  zur Lebensbewalt igung, f o r d e r t  d i e  
Sachkompetenz i n  v i e l e n  Bereichen 
Fachbezogener U n t e r r i c h t :  d i e n t  dem Ausuben und Lösen von s p e z i f i s c h e n  Aufgaben 
i m  B e r u f  des Auszubi 1 denden 

- G a n z h e i t l i c h e s  Lernen 

Lernen : 

Mensch 

Fer t i gke i ten 

Er fahrungen --3 B e g r i f f  --+ Regel 
+ 

( g e n e r a l i s i e r e n )  

E x t e r n a l i s i e r u n g  
uben 

- Neues Fach Lern-  und A r b e i t s t e c h n i k ?  

zu a b s t r a k t ,  i m  Rahmen der bestehenden Lehrpläne v e r m i t t e l n  

2 usamnen f assun 9 

1 .  D i e  Stundenzahl der Al lgeme 
P l a t z  n i c h t  h i e r .  

2. Prüfungen i n  der A l lgemeinb  
s teuern .  

n b i l d u n g  i s t  Z U  e r h a l t e n ;  I n f o r m a t i k  h a t  i h r e n  

ldung s i n d  durchzuführen,  um das Lernen zu 

3. Ohne Lehrp läne w i r  d i e  A l l g e m e i n b i l d u n g  geschwächt, s i e  d ü r f e n  daher n i c h t  
f e h l e n .  

4. M i t  der Vo lksschu le  s i n d  d i e  S t o f f g e b i e t e  abzugrenzen und zu k o o r d i n i e r e n .  
D i e  Vo lksschu le  h a t  d i e  G r u n d f e r t i g k e i t e n  zu f ö r d e r n .  

5. D i e  Q u a l i t ä t  des a l lgemeinb i ldenden U n t e r r i c h t s  muss i m  H i n b l i c k  auf  d i e  
nächste Generat ion g u t  s e i n .  

CO 11 .12 .85  
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STELLUNGNAHME DES SVABU ( K U R Z R E F E R A T  DES S V A B U - P R E A S I D E N T E N  T .  R E I C H M U T H )  

Ich möchte z u  Beginn dieses Referates nicht versäumen, dem Präsidenten unseres Dach- 
verbandes SVBU, Herrn Christian Obrecht, f ü r  die  Organisation dieser Tagung und nicht 
zuletzt  auch dafür z u  danken, dass e r  dem SVABU ermöglicht, ebenfalls - inmitten a l l  
der i l l u s t r e n  Mitrefernten - seine Stellungnahtn'e zum Tagungsthema abzugeben. 
I n  den le tz ten Monaten i s t  bei den verschiedensten Gremien, die  sich mit Berufsbil- 
dung  befassen, eine Diskussion über den allgemeinbildenden Unterricht an den Berufs- 
schulen in Gang gekomnen. Ich möchte betonen, dass diese Diskussion nicht etwa von 
Seiten unseres Verbandes i n i t i i e r t  wurde; der SVABU i s t  nie soweit gegangen, d a s  
bestehende Unterrichtskonzept a l s  Ganzes anzuzweifeln, e r  h a t  dazu auch g a r  keinen 

auch für  uns wichtig, an der Diskussion teilzunehmen, tangier t  doch das Thema unsere 
ureigensten Berufsinteressen. 
Es i s t  wohl nicht ganz  abwegig, wenn man annimmt, dass  der Grund, weshalb diese Dis- 
kussion gerade zum jetzigen Zeitpunkt s t a t t f i n d e t ,  wohl auch bei dem neuen Unterrichts- 
bereich der Informatik l i e g t ,  für  welchen Stunden benötigt werden, die man nicht e in-  
fach herbeizaubern k a n n .  
Die Meinungen darüber, was für  Themen der allgemeinbildende Unterricht zum I n h a l t  ha-  
ben s o l l ,  j a ,  wie überhaupt der Begriff der allgemeinen Bildung z u  definieren s e i ,  
scheinen heute nicht mehr e inhei t l ich z u  sein. 
Es i s t  sicher immer nützlich,  wennman sich von Zeit z u  Zeit Gedanken macht darüber, 
ob das, was man macht, noch zeitgemäss und nutzbringend i s t ,  ob sich das einmal ge- 
f a s s t e  Konzept immer noch bewährt oder ob Retouchen oder g a r  eine völlige Neuorien- 
tierung angebracht sind. Wenn n u n  unsere Diskussion zum Ziel hat darüber nachzudenken, 
was z u  t u n  s e i ,  damit dem Bürger der Zukunft ein möglichst optimales Rüstzeug zur  Be- 
w ä l t i g u n g  seines Berufs- und Alltagslebens mitgegeben werden k a n n ,  d a n n  i s t  s i e  ge- 
winnbringend. Wenn die Diskussion aber nur geführt werden s o l l ,  um i n  Zukunft den nö- 
tigen P l a t z  z u  schaffen fü r  neue Unterrichtsbereiche wie eben z u m  Beispiel I n f o r m a t i k  - 

_. ~ deren Wotwendigkeit i m  übrigen auch von uns n i c h t  bestri t , ten wird - d a n n  scheint mir 
d i e  qanze Diskussion i n  einem z u  engen Rahmen z u  stehen u n d  deshalb n i c h t  sehr s i n n -  
vo l l ,  denn nur, weil ein neues F a c h  Raum braucht, heiss t  das noch lange n ich t ,  dass 
bisherige lehr inhal te  - sei es i n  der Berufskunde oder i n  den allgemeinbildenden 
Fächern - auf einmal nicht mehr a d ä q u a t  sind. Wenn unsere Diskussion über d ie  a l lge-  
meinbildenden Fächer also gewinnbringend sein s o l l ,  dann muss s i e  in möglichst brei-  
tem Rahmen und  auch wissenschaftlich fundier t  geführt werden; man muss den M u t  haben 
erwiesenermassen Veraltetes über Bord zu werfen, aber auch Bewährtes beizubehalten 
und  auszubauen. Der Ausgang der Diskussion kann und d a r f  nicht von vornherein k l a r  
sein und  sol l  auch nicht ( n u r )  von polit ischen Ueberlegungen bestimmt werden. Unter 
dieser Voraussetzung i s t  unser Verband b e r e i t ,  sich an der kommenden grossen Arbeit 
konstruktiv und verantwortungsvoll z u  beteil igen. 
Erlauben Sie mir n u n ,  einige grundsätzliche Ueberlegungen i n  d ie  Diskussion einzu- 
bringen. Zuallererst  i s t  es offensichtl ich n ö t i g ,  den Begriff der allgemeinen B i l -  
dung wieder einmal zu definieren ( e s  wird heute wohl nicht die  einzige Definition 
bleiben):  Während der berufskundliche Unterricht zum Ziel haben s o l l t e ,  dem Lehr- 
l i n g  das nötige Rüstzeug f ü r  den E r f o l g  i m  beruflichen A l l t a g  vor allem i n  f a c h l i -  
cher Hinsicht z u  geben, i s t  fur uns die Aufgabe des allgemeinbildenden Unterrichts,  
a l l  das zu vermitteln, was der Lehrling und  zukunftige, verantwortungsvolle Staats-  
bürger i n  recht l icher ,  po l i t i scher ,  wir tschaft l icher ,  aber auch kul ture l le r  Hinsicht 
braucht, um den Anforderungen des Alltags und der Fre ize i t  möglichst g u t  z u  genügen. 

I Anlass gehabt. Aber da die  Diskussion einmal i n  Gang gekommen i s t ,  i s t  es natür l ich 



SVABU 2 )  

Allgemeine Bildung, das ist für uns also die Fähigkeit des Burgers,sich in seiner 
Umwelt mög ichst gewinnbringend und adäquat, sowohl was die Gesellschaft als auch 
ihn selbst betrifft, zu verhalten. 
Was aber s nd nun diese Fähigkeiten, die der Bürger der Zukunft braucht und die wir 
vermitteln sollten? In unsrer schnellebigen und sich konstant verändernden Welt ist 
es schwierig hier konkrete Aussagen zu machen. Dies zu untersuchen wäre sicherlich 
eine lohnende und auch attraktive Aufgabe zum Beispiel der Berufsbildungsforschung 
und der Soziolgie. Zwei, drei Tendenzen lassen sich aber auch für den Laien erkennen: 
Sicher ist, dass der Bürger in der Zukunft einerseits einer immer komplexer werden- 
den Welt gegenübersteht, einer Welt, die von ihm auch ein grosses Mass an Flexibili- 
tät und Verantwortungsbewusstsein verlangt (geht es doch darum, mit Problemen fertig 
zu werden, deren Lösung wenigstens für uns. heute überhaupt noch nicht absehrbar ist); 
andererseits wird ihm immer mehr Freizeit.zur Verfügung stehen, die es sinnvoll aus- 
zufüllen gilt. Unsere Lehrlinge fit zu machen für die Bewältigung dieser Probleme, 
dies ist die vorrangige Aufgabe des allgemeinbildenden Unterrichts, auch wenn natür- 
lich auch innerhalb des Fachunterrichts Über das rein Berufskundliche hinausgehend 
gewisse allgemeinbildende Themen gestreift werden können. Immerhin scheint uns, dass - sich die Zweiteilung in berufskundlichen und allgemeinbildenden Unterricht bewährt 
hat und beibehalten werden sollte. Gewiss,Uebeschneidungen sind immer möglich (schon 
heute) und können zuweilen recht fruchtbar sein, aber es hiesse wohl auch den Berufs- 
kundelehrer überfordern, wenn man von ihm verlangen würde, dass er neben seinem um- 
fangreichen Stoffprogramm in der Berufskunde auch noch über die Belange der allge- 
meinen Bildung fundiert Bescheid wissen musste, gerade, wenn man den Begriff der all- 
gemeinen Bildung so weit fasst, wie ich dies oben getan habe und wie es nach unserem 
Dafürhalten auch nötig ist und immer nötiger wird. Es scheint uns deshalb auch ein- 
leuchtend zu sein, dass es nicht möglich S E ~ I Î  wird, unseren Sildungsauftrag befrie- 
digend zu erfüllen, wenn dem allgemeinbildenden Unterricht an den Berufsschulen weni- 
ger Platz eingeräumt werden sollte als bisher. Vielmehr sollte eine stundenmässige 
Ausdehnung dieses Unterrichtes, soweit praktikabel, nicht von vornherein als poli- 
tisch unmöglich abgestempelt werden, ist doch das vom Gesetzgeber angestrebte Ver- 
hältnis von 3 : 5 (ABU : Berufskunde) in vielen Berufen ohnehin nicht mehr gewahrt. 
Eine Erhöhung der Stundenzahl im allgemeinbildenden Unterricht ist aber - und dies 
möchte ich hier noch einmal mit aller Deutlichkeit betonen - nur nach Absprache und 
im Einverständnis mit unseren Kollegen von der berufskundlichen Seite möglich. 
Dass dieses Einverstxndnis von der berufskundlichen Seite nicht a priori auszuschlies- 
sen i s t ,  davon gehen wir aus, da doch auch von dieser Seite beklagt wird, dass die 
Berufsreglemente in vielen Berufen hoffnungslos uberladen und zu spezialisiert sind, 
während doch gerade auch im Berufsleben der Zukunft die Fähigkeit der Flexibilitat 
und zur Mobilität über allzu weitgehender Spezialisierung den Vorrang haben durfte. 
Eine Neuorientierung scheint sich auch auf der berufskundlichen Seite anzubahnen, 
und es ist durchaus möglich, dass sich eine Zusammenarbeit zwischen der berufskund- 
lichen und der allgemeinbildenden Seite unter Beibehaltung des dualen Konzeptes der 
Berufsschulausbildung als sehr fruchtbar erweisen könnte. 
Aber lassen Sie mich jetzt auch einmal einen Blick in die Vergangenheit werfen: hat 
sich nämlich das jetzige Konzept des allgeni einbildenden Unterrichts bewährt? Ich 
glaube, ich spreche meinen Kollegen von der allgemeinbildenden Zunft aus dem Herzen, 
wenn ich diese Frage mit einem kräftigen Ja beantworte. Die Grundidee, die hinter dem 
Konzept steht, nämlich dem Lehrling möglichst viel beizubringen, was er nachher in 
seinem Leben wirklich brauchen kann, ist nach wie vor gültig. Auch der breitangelegte 
Themenkatalog, der sich nicht nur auf die 'sachlichen' Bereiche wie Rechtskunde sowie 
Staats- und Wirtschaftskunde erstreckt, sondern auch emotionale Themen wie Kunst und 
Musik abdeckt, um nur einige Beispiele zu nennen, ist sicher berechtigt, muss doch 
ein Unterricht welcher wirklich allgemeinbildend sein will, auch möglichst viele Ge- 
biete des Wissens der Allgemeinheit umfassen, und dies ist bis jetzt der Fall gewesen. 
Ich glaube, ich gehe nicht zu weit, wenn ich behaupte, dass ein interessierter Lehr- 

r 
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l ing,  der vom Unterricht a n  der Berufsschule p r o f i t i e r t  h a t ,  o f t  gewappneter ins Er- 
wachsenenleben t r i t t ,  a l s  manch ein Gymnasiast, der bis z u  seinem zwanzigsten Lebens- 
jahr nichts anderes getan hat ,  a l s  die  Schulbank z u  drücken. Es scheint mir daher 
r ich t ig  am bewahrten Konzept des allgemeinbildenden Unterrichtes grundsätzlich f e s t -  
zuhalten . Richtig scheint es mir aber auch, Über die  Bücher z u  gehen und die  e inzel-  
nen Lehrpläne zu überarbeiten, k a n n  man doch die  Tatsache n i c h t  leugnen, dass manch 
ein Lehrziel n i c h t  mehr den heutigen oder zukünftigen Gegebenheiten genügt und a b -  
geandert oder g a r  fallengelassen werden muss. Andererseitsgibt es aber auch Themen- 
bereiche, zum Beipiel i m  Zusammenhang m i t  der Umweltproblematik e t c . ,  d ie  neu i n  die 
Lehrplane der Allgemeinbildung in tegr ie r t  werden mussten. Ich möchte an dieser  S t e l l e  
a u c h  ein eindringliches Plädoyer ablegen f ü r  die sogenannten schöngeistigen Bereiche 
des Deutschlehrplanes wie Musik, Kunst, Li teratur  e t c . ,  denn gerade die Auseinander- 
setzung des Lehrlings m i t  solchen Themen k a n n ,  
wenn es darum geht, m i t  seiner wachsenden Fre ize i t  etwas Sinnvolles anzufangen. Eine 
Streichung dieser Lehrziele würde ich für  'sehr f a t a l  halten. 
I m  weiteren wäre es sicher von  Nutzen, sich Gedanken darüber z u  machen, wie die  Idee 
des facherübergreifenden Unterrichts vermehrt i n  die Praxis umgesetzt werden könnte. 
Eine von B I G A  sanktionierte Experimentierphase an verschiedenen Berufsschulen p a r a l -  
le l  laufend zur Ueberarbeitung der Lehrpläne könnte i n  diesem Zusammenhang bestimmt 
wertvolle Aufschlusse l ie fe rn .  
Auch dem Problem der Aus- und Weiterbildung der Lehrkräfte i s t  in Z u k u n f t  noch mehr 
Beachtung z u  schenken, denn n u r  der g u t  und bre i t  ausgebildete Lehrer k a n n  einen für 
a l l e  Seiten gewinnbringenden Unterricht bieten. Das SIBP h a t  gerade i m  Bereich der 
Weiterbildung ein lobenswertes Konzept entwickelt, welches bei den allgemeinbildenden 
Lehrkräften auf bre i te  Zustimmung gestossen i s t .  Es i s t  zu hoffen, dass es dem I n s t i -  
t u t  mögl ich  sein wird, a u f  dem einmal eingeschlagenen Weg weiterzugehen. 
Wenn man n u n  wirklich zum Schluss oelangen s o l l t e .  dass die allgemeinbildenden Lehr- 
pläne gesamthaft uberarbeitet  werden sol len,  so i s t  es nach unserem Dafürhalten w i c h -  
t i g ,  dass v o n  A n f a n g  a n  die theoretische Sei te  des Wissenschafters a l s  auch die  p r a -  
xisbezogene Sei te  des ßerufsschullehrers einbezogen werden. Nur so ,  i n  fruchtbarer 
Zusammenarbeit von Theorie u n d  Praxis i s t  unserer Meinung nach die  Gewahr fur  ein 
optimales Resultat gegeben. 
Lassen Sie mich zum Schluss die wichtigsten Punkte noch einmal zusammenfassen: 
1 .  Am ,jetzigen Konzept der Aufteilung i n  berufskundlichen u n d  allgemeinbildenden Un-  

t e r r i c h t  s o l l t e  man fes thal ten.  
2 .  3ie brei te  Facherung der Unterrichtsinhalte,  eben das Allgemeine i m  eigentlichen 

S i  nrl  :o1 1 t e  beibehalten werden. 
3 .  3 i r .  ?inrelnen racherbereiche so l  1 ten a u f  ihre Z u k u n f t s t a u g l  i c h k t l i  t iiberpruft wer- 

deri u n d  wo n o t i g  uberarbeitet werden. 
3 .  Die AiiÍurUet.ungrin dei- Z u k u f i f t  ari der: Bürger i n  A l l t a g  9nd  Beruf so l l ten  diJr rh  wis- 

senschaftliche Grundlagenforschung e r h e l l t  werden. 
5 .  Von A n f a n g  a n  s o l l t e  sowohl die Theorie- wie auch d ie  Praxissei te  a n  der Ueberar- 

beitung der Lehrpläne b e t e i l i g t  sein.  
6. Erkenntnisse aus dieser Arbeit so l l ten  in Experimentierphasen an einzelnen Berufs- 

schulen a u f  ihre  Tauglichkeit überprüft werden können. 
7 .  Ziel unserer Bestrebungen sollte se in ,  dem Bürger der Z u k u n f t  ein möglichst v o l l -  

ständiges Instrumentarium z u r  Bewältigung der Anforderungen in Beruf, A l l t a g  u n d  
Freizei t  mitzugeben. 

-fur i h n  von  immenser Wichtigkeit se in ,  

.- 

c. 



DBK 

Arbeitsgruppe ABU 

Urs Reichmuth, Schwyz 

Aufwertung des allgemeinbildenden Unterrichts an gewerblich-indu- 
striellen Berufsschulen 

I _ _ _ _ _ _ _ _ ~ . _ _ _ _  ~ ____ ____ 

Tagung des SVBU vom 29. November 1985 

Sehr geehrte Damen und Herren 

Im Rahmen der ordentlichen Vernehmlassungsverfahren des BIGA, zu denen 
alle Kantone bei Revisionen und Neugestaltung der Ausbildungsregle- 
mente jeweils eingeladen werden, stellten wir (die Berufsbildungs- 
ämter) fest, dass die Berufsschulzeit für verschiedene Berufe von 

einem auf eineinhalb d e r  gar auf zwei Tage verlängert. worden ist. In 
diesem Zusammenhang i s t  auch festgestellt worden, dass die Ausdehnung 
der Unterrichtszeit praktisch immer - ob zugunsten oder zulasten sei 
dahingestellt - im Bereich der Berufskunde angegliedert wird. 

Auf Initiative der kantonalen Berufsschulinspektoren hin, beduftragte 
die Deutschschweizerische B e r u f s b i l d u n g s a m t e r k o n f e r e n z  ?]ne DBK- 
interne Arbei tsgr'uppe, die Si tuatiori des al lgernei nbi ldendnri 1jntf.t.- 

richts zu prüfen. 
Im Herbst 1984 wurde diese Arbei t dann aufgenommen. Gegerisidriu der 

Ueberlegungen waren jedoch nicht eine Revision der Lehrpläne, sondern 
ganz allgemein die folgenden Fragen: 

- muss der allgemeinbildende Unterricht wirklich aufgewertet \werden? 

- wo sind allenfalls strukturelle Schwachstellen? 

- wie könnte der allgemeinbildende Unterricht aufqewertet werden? 
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. d. 

Nachdem sich sehr rasch zeigte, dass verschiedene Verbesserungen 
notwendig sind, wurden von der Arbei tsgruppe konkrete Vorschläge 
ausgearbeitet und dem DBK-Vorstand unterbreitet. Dieser beauftragte 
das DBK-Fachgremium der Berufsschulinspektoren (BIK), i hm Vorschläge 
für eine Aufwertung und Verbesserung des allgemeinbildenden Unter- 
richts an den gewerblich-industriellen Berufsschulen zu unterbreiten. 
Grundlage dieser Vorschläge, deren kurz-, mittel- und langfristige 
Realisierbarkeit von der BIK aufzuzeigen sind, bilden die folgenden 
Grundsätze: 

1. Allgemeinbildender Unterricht (ABU) und berufskundlicher Unterricht 
(BKU) sind gleichwertig. Sie ergänzen sich gegenseitig. ABU und BKU 
dürfen daher nicht gegeneinander ausgespielt werden. 

2. Bei gewerblich-industriellen Berufen mit einem Tag Pflichtunter- 
richt pro Woche werden in den meisten Berufen gegenwärtig drei 
Lektionen ABU, fünf Lektionen B K U  und eine Lektion Turnen erteilt: 
diese Regelung ist zweckmässig und hat sich bewährt. In jenen 
Berufen, wo sie nicht mehr besteht, ist sie wiederherzustellen. 

- Die BIK prüft, ob der Lehrplan vom 14. Juni 1978 zum Fach 
allgemeines Rechnen dufgehoben werden kann und ob der Stoff - wo 
notwendig - in "Mathematik" oder "Fachrechnen" und damit in den 
BKU zu integrieren ist. 

- Die freiwerdenden Lektionen sind ab erstem Lehrjahr mit Allge- 
meinbildung zu belegen. Die BIK arbeitet entsprechende Vorschläge 
aus. 

3 .  Bei gewerblich-industriellen Berufen mit mehr als einem Tag 
Pflichtunterricht pro Woche hat der ABU ab erstem Lehrjahr 
zumindest den gleichen Umfang aufzuweisen wie bei den Berufen mit 
eintägigem Pflichtunterricht. Eine zeitliche Ausweitung des ABU 
muss zudem grundsätzlich möglich sein. Dabei darf nicht schematisch 
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vorgegangen werden, sondern es i s t  auf  d i e  Bedür fn i sse  des 

e inze lnen  Berufes Rücks i ch t  zu nehmen: 

- Aus diesem Grunde i s t  i n  Zukunf t  b e i  j e d e r  R e v i s i o n  (oder  

Neuers te l l ung )  von Lehrp länen m i t  mehr a l s  einem Tag P f l i c h t -  

U n t e r r i c h t  i n d i v i d u e l l  zu p rü fen ,  wie w e i t  e i n e  z e i t l i c h e  

Ausweitung des ABU notwendig oder s i n n v o l l  i s t .  Es muss somi t  i n  

Kauf genommen werden, dass be i  d iesen Berufen das z e i t l i c h e  

V e r h ä l t n i s  zwischen ABU und BKU n i c h t  durchwegs g l e i c h  b l e i b t .  

- D i e  B I K  versucht ,  anhand von B e i s p i e l e n  aufzuzeigen, wo e i n e  

so lche Ausweitung machbar und s i n n v o l l  wäre und m i t  welchen 

Fächern d i e  zur Verfügung stehende Z e i t  zu belegen wäre. D i e  

Ausweitung müsste n i c h t  immer zu GunsteL der " k l a s s i s c h e n "  

ABU-Fächern e r f o l g e n ;  so könnte s i c h  b e i  e inze lnen  Berufen 

b e i s p i e l s w e i s e  z u s ä t z l i c h e r  F remdsprachun te r r i ch t  aufdrängen. 

---- 

4. Bei der R e v i s i o n  bzw. N e u e r s t e l l u n g  von Lehrplänen müssen f r ü h z e i -  

t i g  Fach leu te  des ABU beigezogen werden. D ie  B I K  p r ü f t ,  w i e  w e i t  es 

s i n n v o l l  wäre, f ü r  den ABU e i n e  s tänd ige  e idg.  Kommission zu 

b e s t e l l e n ,  d i e  das B I G A  i n  a l l e n  Fragen des ABU b e r ä t .  D i e  B I K  

äusse r t  i h r e  Vors te l l ungen  darüber,  w ie  das P f l i c h t e n h e f t  e i n e r  

solchen Kommission aussehen müsste. 

5 .  Der ABU s o l l  i m  Rahmen der  Lehrabschlussprüfungen s t ä r k e r  g e w i c h t e t  

werden. D i e  B I K  a r b e i t e t  entsprechende Vorschläge aus. 

6. D ie  Lösung des Problems, den ABU aufzuwerten, d a r f  n i c h t  e i n f a c h  i n  

dessen z e i t l i c h e r  Ausdehnung e r b l i c k t  werden. Es b i e t e n  s i c h  neben 

b e r e i t s  erwähnten noch andere Verbesserungsmöglichkeiten an, d i e  zu 

prüfen, zu k o n k r e t i s i e r e n  und zu ergänzen d i e  B I K  b e a u f t r a g t  w i r d ,  

z.B. : 
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a) Verbesserung der Unterrichtsmethoden 

I. 

- Flexiblere Handhabung der Lehrpläne 
- Entwicklung neuer Methoden 
- Zusammenfassung einzelner Lektionen zu Blöcken 
- Schulversuche 
- Vermehrte gegenseitige Schulbesuche 

b) Weiterbildung der Lehrer 

- Förderung regionaler und kantonaler Kurse 
- Vermehrter Besuch von Fortbildungskursen 
- Koordination/Gespräch mit den andern Schulstufen 

7. Die bestehenden Lehrpläne, deren Zielsetzungen an sich immer noch aktuell 
sind, müssen in folgender Hinsicht überprüft werden: 

- Allfällige Anpassungen, falls der ABU im Rahmen der dargelegten Grund- 
sätze zeitlich ausgedehnt wird. 

- Einführung der fakultativen Lernziele bei allen ABU-Fächern, wie bei 
der Geschäftskunde; 

- Berücksichtigung der neueren wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 
Entwicklungen, wobei auch die Frage zu stellen ist, ob neue Sachgebiete 
in den allgemeinbildenden Unterricht integrïert werden sollten. 

8. Die B I K  nimmt Stellung zur Frage, ob es sinnvoll wäre, bei Lehrlingen, 

ABU-Lehrern und allenfalls auch bei den Lehrmeistern je eine getrennte 
Umfrage über ihre Einstellung und ihre Bedürfnisse bezüglich des ABU durch- 
zuführen. 

Die Arbeit der BIK wird der DBK zeigen, wo im einzelnen Verbesserungen anzu- 
streben sind und wie diese konkret aussehen sollen. 

27.11. I985 
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L .  Abriel, Conférence des offices cantonaux de formation professionnelle 
de Suisse romande et du Tessin (CRFP) 

JOURNEE DE L'USEP - Berne 29.11.85 

Monsieur le Président , 
Mesdames et Messieurs, 

En ma qualité de vice-président de la CRFP j'ai reçu 
le mandat, quelque peu périlleux j'en suis conscient, 
de remplacer notre Président, M. Lévy Dubu s, Chef de 
l'office cantonal de la formation professionnelle du 
Valais, à votre journée d'étude sur l'enseignement à 

1 'école professionnelle. 

Permettez-moi donc de vous saluer au nom de la CRFP, 
et d'emblée de vous définir ce qu'elle représente. 
CRFP est un sigle désignant la Conférence des offices 
de formation professionnelle de Suisse romande et du 
Tessin. Elle est donc formée des chefs des offices de 
formation professionnelle de la Suisse romande et du 
Tessin, sans oublier les parties francophones des can- 
tons de Berne, Fribourg et Valais, dont vous connais- 
sez '¡a particularité d'être bilingues, ce qui, vous 
pouvez l'imaginer, ne simplifie pas leur tâche. 
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S a n s  v o u l o i r  en aucune façon nous mettre en opposition 

avec l a  DBK,dont vous venez d'entendre l e  représentant,  

e t  avec q u i  nous sommes en constante e t  amicale c o l l a -  

b o r a t i o n ,  j e  c ro is  pouvo i r  d i r e  que l e s  s t ruc tures  de 

l a  CRFP,  ne sera i t -ce  que p a r  l e  nombre de ses p a r t i -  

c ipants ,  ne peuvent ê t r e  absolument l e s  mêmes que c e l l e s  

de l a  Conférence suisse alémanique. En e f f e t ,  accompagnés 

de nos collaborateurs l e s  plus proches e t  pratiquement t o u -  
jours en présence d ' u n  représentant de l 'Ofiamt,  nous nous 

réunissons une dizaine de f o i s  par  année pour  d i scu ter  
des prob1 ènies auxquel s nous soniiiies tous confrontés , pour  

t en te r  de les  résoudre ou d ' a r r i v e r  au moins à u n  consen- 

sus ,  1 'appl ication de ce dernier res tan t  évideniment 1 i é  

à nos par t icu lar i tés  cantonales. Rappelons-nous en e f f e t  

que l a  s i tuat ion ne peut ê t r e  strictement identique à 

Genève e t  à Deléniont, à Lausanne e t  à F r i b o u r g .  Mais l e  

nonibre relativement r e s t r e i n t  des par t ic ipants  à nos ré- 

unions permet toujours à chacun d'exprimer son point de 

vue de façon extrêmement ouverte,dans u n  e s p r i t  de com- 

préhension mutuelle e t  de d é s i r  d 'entraide.  

C 'es t  a ins i  que ce n ' e s t  que depuis 1982 que nous dispo- 

sons d ' u n  s e c r é t a r i a t  permanent i n s t a l l é  au  siège d u  

Service de l a  formation technique e t  professionnelle de 

Neuchâtel. Notre président e s t  nomnié pour une periode de 

2 ans ,e t  c e t t e  charge e s t  exercée à tour de rôle par l e  

Chef de l ' o f f i c e  cantonal de chacun de nos cantons. J e  

ne saurais  passer sous s i lence nos réunions comiiiunes a n -  
nuelles avec l a  D B K ,  n i  c e l l e s  où nous rencontrons nos 

collègues de l ' o r i e n t a t i o n  professionnelle de Suisse ro- 

mande e t  du Tessin. 

Quels sont ,  dès l o r s ,  l e s  t r a v a u x  q u i  nous occupent, mieux, 

qui nous préoccupent l o r s  de nos réunions ? Notre pr inc i -  

pa l  souci demeure, cela e s t  noriiial en t a n t  que Chefs d ' O f -  

f i c e ,  l ' appl ica t ion  des disposi t ions légales ,  t e l l e s  que 

l a  mise sur pied des cours p o u r  maîtres d 'apprent issage,  l a  

réponse a u x  nombreuses consul ta t ions,  en particul i e r  l o r s  

de modification ou  de c r é a t i o n  de règlements d 'apprent is-  

sage e t  d'exaiiiens, l a  mise en place de cours intercanto- 

naux, de cours d ' in t roduct ion ,  de cours d ' i n s t r u c t i o n  pour 

experts a u x  examens , 1 'organisation des examens, y compris 

l e s  examens intermédiaires e t  l e s  examens p a r t i e l s .  Les i n -  

n o v a t i o n s  apportées par  l a  nouvelle Loi fédérale sur  l a  

formation professionnel 1 e - formation él énienta i r e ,  p o u r  
ne c i t e r  q u ' e l l e  - o n t  contraint  l e s  cantons à mettre sur  

pied de nouvelles l o i s  cantonales d ' a p p l i c a t i o n  de c e t t e  

L F P r ,  e t  l ' o n  peut bien supposer que c e t t e  tâche a incom- 

bé a u x  o f f ices  cantonaux de formation professionnelles.  
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La CRFP a connu a ins i  une niise en coniinun particulièrement 

e f f icace ,  tout  en tenant compte, dans ses  discussions,  des 

spéc i f ic i tés  cantonales. 

Mais i l  e s t  évident que, chargés de d i r i g e r  l'ensemble 

de l a  formation professionnelle dans l e u r  canton respec- 

t i f ,  l es  chefs des of f ices  c a n t o n a u x  de formation profes- 

sionnel l e  n ' o n t  pas négl igé t o u t  1 e prob1 ème de 1 'enseigne- 

nient professionnel , Sans vouloir s ' iinirii scer d a n s  1 e côté 

purement pédagogique de c e t  enseignement - ce côté é tan t  

réservé,  naturellement, aux directeurs  d 'écoles  profes- 

sionnelles e t  à leur  corps enseignant - l a  CRFP a t o u -  
jours tenté  d'observer une unité de doctrine à propos 

de son a t t i t u d e  à 1 ' é g a r d  de 1 'enseignenient professionnel. 

Notre Conférence se veut a v a n t  t o u t  - d a n s  l 'observa t ion ,  

pour  ne pas par ler  de " s t r i c t e  observance", des d i rec t ives  

fédérales - u n  soutien constant e t  a c t i f  à l ' égard  de c e t  

enseignement. Elle par t ic ipe avec u n  t r è s  vif i n t é r ê t  a u x  
discussions concernant 1 'é tabl  isseiiient des prograninies 

d'enseignement, se soucie avec beaucoup de s o l l i c i t u d e  de 

l a  formation des iiiaitres d 'abord, n ' h é s i t a n t  pas à in te r -  

venir auprès des gouvernements cantonaux e t  de la Confé- 

dération pour  obtenir  notamment les  appuis f inanciers  ne- 

cessaires  à c e t t e  formation, de même q u ' a u  Perfectionnement 

professionnel des enseignants. Dans c e t t e  optique,  l a  CRFP 

se réuni t  régul ièrenient , sous 1 'égide de 1 'Ofiamt, pour 

é tudier  l e s  questions relevant de l ' I n s t i t u t  suisse  de 

pédagogie pour l a  formation professionnel le ,  pour suggérer 

des amé1 iora t ions ,  pour  permettre l e u r  r é a l i s a t i o n ,  pour 

accentuer encore l a  gamme des cours mis à disposit ion de 

nos 

Voi 

maîtres 

à, Mons eur l e  ?résident ,  Mesdames e t  Messieurs, l e s  

considérations dont j e  tenais  à vous f a i r e  p a r t  a u  nom 

de l a  CRFP, considérat,ions dont j e  su is  conscient q u ' e l l e s  

ne peuvent ê t r e  exhaustives, dans l e  l a p s  de tenips q u i  

m'est imparti .  Permettez-moi tou tefo is  d ' u s e r  encore d'un 

peu de ce temps pour vous d i r e ,  de l a  p a r t  de nies col lègues,  

l a  vive sa t i s fac t ion  que nous procure, dans l a  quasi t o t a -  
l i t é  des cas ,  l a  qua l i té  de l 'enseignement prodigue à nos 

apprent is ,  que ce s o i t  dans l e s  branches professionnelles 

ou dans c e l l e s  d i t e s  de cu l ture  générale,  dans nos écoles 

professionnelles a r t i s a n a l e s  e t  i n d u s t r i e l l e s  ou d a n s  nos 
écoles professionnelles commerciales. Nous soninies cer ta ins  

que ¡es e f f o r t s  de tous l e s  enseignants tendent vers un 

même b u t :  apporter à notre jeunesse l e  niaximuiii de connais- 

sances, a f i n  de l e s  armer au  mieux pour  leur  vie de fu turs  

professionnels e t  de fu turs  citoyens.  



Wie vcitcr in der Allgemeinbildung? 

E. Kuster, Biga, Abteilung Berufsbildung 

S e h r  geehrte Damen und Herren 

Ausbildungsvorschriften scheinen äusserst interessante Papiere z:! 

sein. Wenn sie erarbeitet oder revidiert werden, erregen sie man- 
ches Gemüt. Vertreter von Berufsverbänden von Arbeitgeber- uncl 

Arbeitnehmerseite, allgemeinbildende und berufskundliche Lehrer, 
kantonale und eidgenössische Beamte mit Ansichten, die in die n i n e  

oder. andere Richtung gehen, und manchmal gar noch eine Persönlich- 
keit der Wissenschaft feilschen um Lektionen, Zeit im Betrieb und 
Zeit in der Schule, natürlich immer im Interesse unserer Jugend, 
denn: N u r  wenn der Lehrling möglichst viel in1 Betrieb arbeitet, 
kann er ein guter Berufsmann werden: nur eine Lehrtochter, die in 
der Berufsschule möglichst vieL Theorie vermittelt erhalt, kann 
eine bestandene Berufsfrau werden (die Vorzeichen lassen sich 
beliebig umkehren). Sehr oft wird argumentiert, dies und das 
geschehe nur im Interesse der jungen T,eute, dabei geht e s  aber in 
Wirklichkeit ebenso oft um die ureigenen Interessen der Verhand- 
lungspartner. Und in diesem Punkt, geehrte Vertreter der Allgernein- 
Sildung, kann ich nicht behaupten, Sie bildeter, die Ausnahme v=ipI 

der Hegel.. Auch unter Ihnen gibt e s  nicht wenige, die Wasser p r e d i -  

gen und Wein trinken. Dies ist auch ganz richtig in einer Denokra- 

tie. Leute m i t  gemeinsamen Interessen sollen sich in Gruppen zusam- 
menschliessen dürfen, damit sie ihre Anliegen wirkungsvoll vortra- 
gen und die Entscheidunqsprozesse beeinflussen können. Die gewerk- 
schaftliche Seite ihres Engagements ist also durchaus berechtigt. 

# 

/ 

d i r  wissen aber selbstverständlich, dass íhre Arbeit nicht in 

e r s t e r  Linie gewerkschaftlicher Natur ist, sondern dass Ihr Inte- 
r e s s e  an der Allgemeinbildung die Lehrtochter und den Lehrling in 

den Mittelpunkt stellt. Es ist una bewusst, d a s s  Sie das Ziel 

erreichen möchten, das das Gesetz folgendermassen umschreibt: "Die 

Berufsschulen vermitteln den Lehrlingen die notwendigen theore- 
tischen Grundlagen zur Ausübung ihres Berufs und fördern durch eine 
allgemeine Bildnung die Entfaltung ihrer Persönlichkeit". Im ' iJi-,sr-n 

um Ihren guten Willen zur Verwirklichung dieser Aufgabe, begrüssen 
wir Ihre Anstrengungen zur Erneuerung des allgemeinbildenden Unter- 
richts und orientieren Sie gerne Über die Vorstösse, die in letztc!r 
Zeit zu diesem T h e m a  gemacht wurden. 
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Ein Markstein war bestimmt die Gründung des Schweizerischen Verbän- 
des für Allgemeinbildenden Unterricht (SVABU), einer Sektion des 
Schweizerischen Verbandes für Beruflichen Unterricht (SVBU). Di-ese 
Gründung s t i e s s  in der Schweizer Berufsbildungsszene auf R e a k t i o -  

nen, die von  heller Begeisterung über abwartendes Beobachten his zu 
klarer Ablehnung reichten. Dem BIGA war und ist es ein Anliegen, 
dass der SVABU eine Organisation innerhalb des SVBU i s t .  Eine Akti- 
vität ausserhalb des SVBU würden wir als gefährlich betrachten, da 
dadurch eine ungesunde Konkurrenzierung zwischen den allgemeinbil- 
denden und berufskundlichen Lehrern einsetzen würde; eine Spaltung 
der Lehrerschaft an den Berufsschulen können und wollen wir uns 

- nicht leisten. 

Wohl nicht zuletzt als Reaktion auf den SVABU lenkte sich das Inte- 
resse anderer Institutionen auch wieder dem allgemeinbildenden 
Unterricht zu. 

So beschloss die Deutschschweizerische Berufsbildungsamter-Konfe- 
renz, eine Arbeitsgruppe Allgemeinbildender Unterricht einzusetzen. 
An den Sitzungen dieser ABU-Gruppe konnte ich auch teilnehmen. Zu 
Beginn der Arbeiten unterzogen sich die Gruppenmitglieder wieder 
einmal bewusst einer gründlichen Lektüre der Lehrpläne der allge- 
meinbildenden Facher. Eher ein bisschen erstaunlich, aber sehr 
erfreulich fand ich die Tatsache, dass die Gruppe einhellig der 
Meinung w a r ,  die Lehrplane seien gar nicht so schlecht und veral- 
tet, wie man ab und zu höre; ein guter Lehrer könne sie durchaus 
als Leitfaden für einen zeitgemässen und Lebendigen ünterricnt ein- 
setzeri. Auf eine weitere Darstellung der Arbeiten der DBK-ABU- 

Gruppe möchte ich verzichten, da bereits Herr Urs Reichmuth, Vor- 
steher des Schwyzer Amtes für Berufsbildung und heute Vertreter der 
DBK, darauf eingegangen i s t .  

Mit demselben Thema befasste sich schliesslich auch die Schweize- 
rische Direktoren-Konferenz gewerblicher Berufs- und Fachschulen. 
Ich nehme an, dass Herr Raymond Caluori, Rektor der Gewerblich-In- 
dustriellen Berufsschule Schaffhausen, gleich darüber berichten 
wird. 
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Am 3 0 .  April 1985 stellte schliesslich der Schweizerische Gewerk- 
schaftsbund ( S G B )  dem BIGA eine Eingabe zu, die den Titel tragt: 
Allgemeinbildende Facher an gewerblich-industriellen Berufsschulen. 
Zwei hauptsächliche Mängel beanstandet der SGB; ich zitiere: 

"1. In den verbindlichen Lehrplänen finden wir teilweise unnötigen 
Ballast. 

2. Jugendlichen mit dreijährigen und erst recht mit zweijährigen 
Berufslehren wird wesentlich weniger Allgemeinbildung vermittelt 
als jenen, die eine vierjährige Berufslehre absolvieren. " 

I 

Zu Punkt 1 gibt der SGB ein Beispiel: "Anstatt zu lernen, wie ein 
privates Kassabuch zu führen sei, ware es für die Lehrlinge (und 
späteren Arbeitnehmer) nützlicher, mit den Grundbegriffen des 
Lesens einer betrieblichen Bilanz vertraut zu werden". Müssten Sie, 
verehrte Anwesende, in einer Umfrage zu dieser Art sicht Stellung 
nehmen, waren Sie wohl geteilter Meinung. Die einen unter Ihnen 
würden dieser Aussage zustimmen, den Inhalt des Lernziels ins Zen- 
trum stellen und betonen, Aufgabe der Schule sei es aufklärend zu 
wirken: andere wiederum gingen von der didaktischen Ueberlegung 

aus, der Schüler sei möglichst lebensnah, seiner Lebenssituation 
gemass, zu unterrichten. Ich habe dieses Beispiel nicht erwähnt, 
um auszudrücken, das SGB-Anliegen sei falsch, sondern um aufzu7,ci- 

-c gen, d a s s  - wie anderswo - auch bei Lehrplänen der Teufel im D r . t a i l  

sitzt und dass zu einanThema oft mehr a l s  eine Ansicht existiert. 
3 i z s  *erden d i e  Zetéiligten bei einer a i l f a l l i y e r i  LehrpianrcLorm din 

eigenen Leib erleben. 

Zu Punkt 2 der SGB-Eingabe: Jugendlichen mit kurzen Lehren wird 
tatsächlich weniger Allgemeinbildung vermittelt a l s  solchen mit 
einer vierjährigen Lehre, und dies erscheint unter dem Gesichts- 
punkt der Chancengleichheit ungerecht. Ich frage Sie: Wie kann 
diese Ungereimtheit behoben werden? Nehmen wir das Beispiel 
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des Kellners bzw. der Servicefachangestellten: Gegenwärtig beträgt 
das Verhältnis? Allgemeinbildung z u  Berufskunde 7 : 9. Eine Er'nÖ'h- 

ung des allgemeinbildenden Unterrichts würde zu einem Gleichgewicht 
führen. Ich zweifle, ob alle Interessierten eine solche Lösung 
akzeptieren würden. Als Ausweg könnte man die Lehre auf drei Jahre 

verlängern. Ich frage, würden Sie eine solche Lehrzeitverlangerung 
begrüssen? Sie wenden nun ein, das BIGA bringe ein Beispiel, das 
nicht repräsentativ für die Berufsbildung s e i .  Ich frage, welcher 
Beruf ist es denn Überhaupt? und deute damit an, dass eine f l e x i -  

b l e ,  von den Gegebenheiten des Berufes abhängige Regelung der A l l -  

gemeinbildung auch denkbar wäre. 

Aufgrund seiner Lagebeurteilung kommt der SGB zu einem Forderungs- 
katalog. Der fortgeschrittenen Zeit wegen erwähne ich nur die er- 
ste, ich zitiere: 

1. Das BIGA soll umgehend eine Kommission einsetzen, welche die 
II 

Lehrplane und Prüfungsreglemente im allgemeinbildenden Unter- 
richt von Überflüssigem Stoff befreit. In dieser Kommission sol- 
len Lehrer der allgemeinen Richtung und Gewerkschafter angemes- 
sen vertreten sein. II 

Das BIGA hat in dieser Frage noch nicht entschieden. Am 14. Januar 

1986 wird die Eidgenössische Berufsbildungskommission zusammentre- 
ten. An dieser Sitzung w i r d  das Berufsbildungskonzept des S8'8 vom 
August 1985 Haupdkaktandum sein. Da dieses Konzept auch einen Aus- 

bau der Allgemeinbildung vorsieht, dürfte auch zur Sprache kommen, 
ob das BIGA die geforderte Kommission einsetzen sollte. 

c 

ìn 
Schon die Tatsache, dass das SGB-Konzept Hauptgewicht den nächsten 
Verhandlungen der Eidgenössischen Berufsbildungskommission ~ ~ U - S M  

wird, belegt, dass ein Prozess in Gang gekommen ist. 'Ich nözhtz Cie 
aber vor  falschen oder Übertriebenen Hoffnungen warnen. Artikel 25 
Absatz 1 der Berufsbildungsverordnunq bestimmt nämlich, dass die 
Abwesenheit vom Lehrbetrieb einschliesslich des obligatorischen 

I 



Unterrichts zwei Tage pro Woche nicht Überschreiten darf: Sie ]:on- 
nen die Rechnung selber machen: allgemeinbildender und berufskLind- 
licher Unterricht, Turnen und Sport, Freifächer oder S t Ü t z k u r s e  

sowie BMS sind zu addieren. Auch das machtige BIGA kann Naturge- 
setze nicht ändern und den Zeitraum, den 2 Tage umfassen, ausdeh- 
nen. Aber ich kann Ihnen versichern, meine Damen und H e r r e n ,  dass 

das BIGA alles daran setzt, dass der Gesetzesauftrag, die Förderung 
der Entfaltung derPersönlichkeit der Lehrlinge und Lehrtöchter 
durch eine allgemeine Bildung, ernst- und auch durchsetzt &d 9+O**Cy ,3Q 

Wir danken Ihnen, dass auch Sie sich für dieses Ziel einsetzen, und 
A f r e u e n  uns auf eine weitere, erspriessliche Zusammenarbeit. 



K .  Caluori, Schweizerische Direktorenkonferenz Gewerblicher Berufs- und Fachschulen 
PROJEKT ALLGEMEINBILDUNG 

__ 

Vorschlag fur den Projektablauf 

AUSGANGSPUNKTE: 

AUFTRAEGE : 

PHASENPLAN: 

Diskussionen tiber Stellenwert, Umfang und Inhalt der Allgemein- 
bildung in der Berufsbildung, insbesondere diesbeztigliche Be- 
schlusse der 

. SDK 

. B e r u f s s c h u l r e k t o r e n k o n f e r e n z  BL 

. B e r u f s s c h u l i n s p e k t o r e n - K o n f e r e n z  DBK 

. BOK 

. SVABU 

Klärung aller mit einer allfälligen W e i t e r e n t u i c k l u n g / E r n e u e r u n g  
des allgemeinbildenden Unterrichts der Berufsschulen zusammen- 
hängenden Fragen, insbesondere 

. Begriffe Allgemeinbildung in der Berufsbildung 

. Beiträge der A-Fächer zur Allgemeinbildung 

. Beiträge der B-Fächer zur Allgemeinbildung 

. Künftige Struktur, Ziele und Inhalte der A-Fächer 

. Ausuirkungen allfälliger Aenderungen auf 
+ Lehr- und Lernformen 
+ Anforderungen und Ausbildung der Lehrer 
+ Facher. Inhalte, LehrDläne 
+ Stundentafel 
i Prüfungsuesen 
+ ABU und Informatik 

1. Phase: Erarbeitung eines Grobkonzeptes (bis Herbst 1985) 

. Ziele: . Uebersicht über die bestehenden Probleme erstellen 

. Handlungsspielr2ume für mögliche Veränderungen 
abschätzen 

. Grobkonzept für Neuerungen erarbeiten und der SDK 
un t erb r e i ten 

. Vorgehen: 1)Sammiung v o n  Informationen durch 

. Diskussion in der AG 

. Hearings und Einzelqespräche mit Spezialisten 

. Ausuertung EVA-Projekt 

. Literaturberichte 

und Experten 

2)Verarbeitung des Materials zu einen Grobkonrept 

3)Erarbeitrn eines Zuischenberichtes r.Hd. SOK, die über 
weiteres Vorgehen entscheidet 

Kontakte: . Erste externe Kontakte im Rahmen der Hearinqs 

. Spater: Versucn,  all^ Instanzen und Organe, die sich 
auch m i t  ABU befassen, zur  Zusaamenarbeit ZU geuinnen 
(Syncrgieeffekt; qemeinsanes Projekt) 
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2 .  Phase: D e t a i l l i e r t e  A u s a r b e i t u n g  von V o r s c h l ä g e n  ( b i s  Sommer 1986)  

. Z i e l e :  . D e t a i l l i e r t e  A u s a r b e i t u n g  d e r  e i n z e l n e n  P r o b e f e l d e r ,  

. Z i e l e  d e r  A l l g e m e i n b i l d u n g  

. S t o f f  und  Umfang de r  e i n z e l n e n  Fächer  und ûe- 
r e i c h e  des ABU 

i n s b e s o n d e r e  

. B e i t r ä g e  d e r  B e r u f s k u n d e  

. U n t e r r i c h t s f o r a  und  I n f r a s t r u k t u r  

. Anforderungen/Ausbi ldung d e r  L e h r e r  

. Vorgehen: 1) A r b e i t  i n  U n t e r g r u p p e n  u n t e r  û e i r u g  von P r a k t i k e r n /  

L e h r e r n  und S a c h v e r s t ä n d i g e n  d e r  L e h r i n h a l t e  und d e r  
F a c h d i d a k t i k  

2 )  Synthese d u r c h  SDK A r b c i t t g r u p p e  ABU 

3 )  Konsens f indung  SDK und u e i t c r e r  Organe 

3. Phase: En tsche idungsprozesse  ( B I G A )  und I m p l e m e n t i e r u n g  ( u i r d  

sDä te r  kon k r e t i s i e r t )  

INFORHATIONSWESEN: - k e i n e  d i r e k t e n  P r e s s e k o n t a k t e  

- i n t e r n e  A r b e i t  i n  den i n t e r e s s i e r t e n  S c h u l e n  i s t  e r u ü n s c h t  

- k e i n e  I n f o r n a t i o m s p e r r e  gegenüber  m i t i n t e r e s s i e r t e n  Organen 

Lind i n s t a n z e n  

2 2 . O L . 8 5 / H .  Ochsenbe in  



c 
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Allgemeinbildender Unterricht an Berufsschulen im  Lichte 
neuerer Arbeiten der Bildungsforschung 

Referat anlasslich der Arbeitstagung des SVBU am 29. Novem- 
ber 1985 in Bern Prof. G .  Steiner 

Meine Ueberlegungen zum allgemeinbildenden Unterricht i m  
Lichte der neueren Arbeiten der Berufsbildungsforschung will 
ich im klassischen Dreieck von Lehrer, Schüler und Stoff an- 
siedeln (Folie). 

Beginnen wir beim Schüler, der als Lehrling zu Ihnen in die 
allgemeinbildenden Facher kommt. Er hat bereits eine Lernge- 
schichte hinter sich. Die breitangelegte Studie des Soziolo- 
qischen Instituts der Uni Bern sagt uns dazu, dass Lehrlinge 
im Durchschnitt einen weniger guten Schulstart gehabt haben 
als Schuler (also Jugendliche, die in der Mittelschule ver- 
bleiben): Nur einer von sechs Schülern, dagegen 2 von 6 
Lehrlingen gingen ungern zur Schule. Bei spaterer Befra- 
gung allerdings (am Ende der Schulzeit) verringert sich die 
Diskrepanz. 

Interessanter als dieser quantitative Aspekt ist der quali- 
tative: Lehrlinge gingen des Lehrers wegen, nicht der Facher 
weqen ungern zur Schule. Damit r ü c k t  sehi- deutlich das SchÜ- 
Ler-Lehrer-Verhaltnis in den Blickpunkt. Sie werden sagen, 
dass sei keineswegs neu. Interessant ist dabei nur, dass 
diese Kenntnis so wenig Konsequenzen nach sich zieht: Wenn 
man namlich die Innovationsbestrebungen in unserem Schulwe- 
sen betrachtet, lange Zeit unter dem Stichwort der Chancen- 
gleichheit, so stellt man erstaunt alle möglichen organisa- 
torischen Veränderungsbestrebungen oder Ueberarbeitungen der 
Lehrplane fest, nicht aber eine systematische Analyse der 
Rolle des Lehrers, seiner sozialen Kompetenzen (bezüglich 
Konfliktlösungen oder Integration neuer oder auch schwieri- 
ger Schüler in den Klassenverband) oder seiner FÜhrungsfä- 
hiqkeiten, zu denen beispielsweise auch die Begeisterungs- 
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fahigkeit gehört. Damit sind wir unvermittelt beim Lehrer 
angekommen, was für meine weiteren Ausführungen noch etwas 
zu früh ist. Ich kehre also zum Lehrling bzw. Schüler zu- 
rück. 

Die eher ungünstige Haltung des Lehrlings der Schule gegen- 
über, die mit der Lerngeschichte des einzelnen verquickt 
ist, hangt Übrigens nicht von den Einstellungen der Eltern 
ab, denn weder die Eltern von Schülern noch die von Lehr- 
lingen machen für die schlechten Leistungen die jeweiligen 
Lehrer verantwortlich. 

Die ungünstige Einstellung von Lehrlingen zur Schule, und 
sie wirkt sich, wie Sie nur zu gut wissen, gerade auf die 
allgemeinbildenden Facher nachhaltig aus, schlägt sich am 
deutlichsten in der Unmotiviertheit der Schüler, in einem 
erschreckenden Desinteresse nieder. 

Dass die Motivation im Unterricht jeglicher Richtung zu- 
nimmt, wenn sich Erfolge einstellen, ist eine altbekannte 
Tatsache. Viele Erfolge stellen sich bei angemessener Ziel- 

setzung ein, d.h. meistens, wenn konkrete, kurzgesteckte 
Ziele und nicht Fernziele zu erreichen sind. Dies ist in 
einer Untersuchung Über ein Lerne-zu-lernen-Programm von 
Prof. Büchel in unserem Institut wieder deutlich geworden. 
Ziele kann der Lehrer planmässig verkürzen, d.h. er kann die 
Zwischenziele deutlich herausheben und deren Erreichen dem 
Schüler klar machen; Ziele kann sich der Schüler, beim Ler- 
nen aus Büchern etwa, auch selber stecken (Stichwort Selbst- 
motivation). 

Manche schlechte Motiviertheit liegt auch darin begründet, 
dass Schüler und Lehrer kaum je Über Ziele und Erfolge spre- 
chen. Dem Lehrling fehlt oft die soziale Kompetenz, mit dem 
Lehrer in Kontakt zu treten; er weiss ganz einfach nicht, 
wie man es macht, den Lehrer auf eine angemessene Art 
anzusprechen und ihm mitzuteilen, dass man sich im Stoff 
verloren fühlt, dass man sich langweilt oder dass man nicht 
einsieht, wozu man den Stoff brauchen kann, den man lernt. 
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Ueber die Erhöhung sozialer Kompetenz des Lehrlings im Be- 
trieb und in der Schule gab es im N F P  EVA zwei Projekte, de- 
ren Ergebnisse für die Gewerbeschule nutzbar gemacht werden 
können. Zwar ging es in einem darum, wie bestehende Arbeits- 
gruppen einen Neuling, oft eben einen Lehrling, aufnehmen 
und integrieren könnten. Diese Integration erfordert eine 
Schulung und Erhöhung sozialer Kompetenz auf allen Stufen: 
beim Gruppenleiter (meist der Lehrmeister), bei den Gruppen- 
mitgliedern und auch bei den Lehrlingen ("Der Lehrmeister 
als Ausbildner und Vorgesetzter", Broschüre von Moll, Oren- 
di, Udris & Walser). Die Bausteine der entsprechenden Trai- 
ningsstudie sind für betriebsinterne Kurse konzipiert; sie 
sind von der Thematik her aber auch für Lehrer der allge- 
meinbildenden Fächer nicht uninteressant. 

Verwendbar sind die Arbeitsunterlagen, die im Projekt von 
Prof. Oser (Fribourg) erarbeitet worden sind: Lehrlinge sind 
mit moralisch oder sozial schwierigen Situationen konfron- 
tiert, wie dies in Betrieben vorkommen kann, und haben, zu- 
sammen mit ihren Lehrlingsbetreuern (es hatten durchaus auch 
Lehrer sein können), gelernt, derartige Probleme zu verar- 
beiten, entstehende Konflikte in Diskussionen und simulier- 
ten Situationen zu bewältigen und dadurch ihre soziale Kom- 
petenz zu erhöhen. Welche Möglichkeiten verbergen sich 
hinter diesen Arbeiten? Lehrmeister wie Berufsschullehrer 
können lernen, zwischen Sach- und Wertfragen zu unterschei- 
den. In Wertfragen müssen sie sich ihrer eigenen ethischen 
Wertmassstäbe bewusst werden und entsprechend argumentieren 
lernen (das ware ein Aspekt der sozialen Kompetenz beim 
Lehrmeister und beim Lehrer als Partner). Wertfragen haben 
auch in der Schule ihren Platz: Sie müssen in die Unter- 
richtsplanung mit_einbezogen werden und können viel zur 
Transparentmachung der Lehrer-Schüler-Interaktionen beitra- 
gen. 

Sie erkennen, dass an solchen Punkten relativ Übergreifende 
Themen für eine Lehrerweiterbildung angesprochen sind. Ob 
die amtierenden Lehrer hier aktiv werden, ist in verschie- 
dener Hinsicht entscheidend: Zum einen wirkt sich die 
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permanente Lernbereitschaft auch des erfahrenen Lehrers 
modellhaft auf seine Schüler aus. Zum andern kann der Wei- 
terbildungswillige Lehrer seine Erfahrungen oder, wie diese 
in einem der Projekte genannt werden, seine 'Alltagstheo- 
rien' mit in die Weiterbildung einbringen und von dort aus 
seine Kompetenzen weiter ausbauen. Ich spreche hier auf ein 
Modell der Lehrerbildung an, das am Schweiz. Institut für 
Berufspadagogik ( S I B P )  erarbeitet worden ist und zum Ziel 
hat, den Gewerbeschullehrern nicht einfach ein didaktisch 
psychologisches Wissen Überzustülpen, sondern dieses mit 
ihrem wertvollen Vorwissen zu koordinieren. 

Was die Rolle der Weiterbildung betrifft, ist aus der Unter- 
suchung von Straumann (Universität Bern) deutlich geworden, 
dass die dauernde Lernbereitschaft der beste Garant dafür 
ist, die technologischen Veränderungen erfolgreich zu be- 
stehen. Lehrer haben diesbezüglich als Modelle eine beson- 
dere Wirkung, auch wenn sie hinsichtlich der Anpassung an 
neue Situationen im Schonraum Schule eher eine privilegierte 
Sonderstellung einnehmen. 

Sie sehen in meiner Grafik (Folie), dass ich zwei Bereiche 
nicht einem der drei wichtigen Themen Lehrer, Schüler oder 
Stoff, sondern explizit den Verbindungen zugeordnet habe: 
"Lernstrategien und Lernfahigkeit" und die "verborgenen 
Curricula". 

Wie sich Lehrlinge mit Lernstoff auseinandersetzen, hat 
Prof. Büchel mit Hilfe der Methode des lauten Denkens er- 
forscht. Wir wissen aus seinen Auswertungen, wie Lehrlinge 
(es waren u.a. Laborantenlehrlinge) lernen, wenn sie sich 
mit gedrucktem Material auseinandersetzen müssen. Das rote 
Büchlein mit dem Titel "Lernstrategien für die Berufsschule" 
fasst die Ergebnisse in Form eines Ratgebers zusammen. Ich 
glaube, dass die allgemeinbildenen Fächer davon auch profi- 
tieren könnten. Mittlerweile ist der Ansatz von Büchel Wei- 
terentwickelt worden. 
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M i t  dem verborgenen Curriculum meine ich "geheime" Lehr- 
pläne, wie ich sie oben angedeutet habe: Stoffe oder besser 
Kompetenzen, die der Lehrer seinen Schülern weitergibt, wenn 
er sich selber die entsprechende Kompetenz erworben hat, 
ohne dass sie im Lehrplan offiziell aufgeführt sind: Das 
sind in erster Linie soziale Fähigkeiten oder Fertigkeiten: 
jemanden ansprechen, sich beklagen, sich entschuldigen; eine 
Diskussion geordnet mitmachen oder gar leiten, einen aufbre- 
chenden Konflikt kanalisieren; Werte bewusst machen, ohne 
sie dem Jungen aufoktroyieren zu wollen usw. 

Kommen wir schliesslich zum Stoff! Angesichts der Vielzahl 
von angedeuteten Fragen, drängt sich eine mit besonderer 
Deutlichkeit auf: Unterrichten wir inhaltlich modern, ange- 
messen inbezug auf die vom Berufsleben geforderte Anpas- 
sungsfähigkeit? Sind die allgemeinbildenen Inhalte so all- 
gemein, dass sie auch Über weite Strecken angewendet werden 
können? Lehren wir diese Anwendung unseren Schülern auch 
oder spekulieren wir darauf, dass sie sich automatisch 
vollzieht? Das ist, wie alle Untersuchungen zeigten, sicher 
nicht der Fall. Sind unsere Normallehrplane angemessen? Das 
sind freilich Fragen von politischer Tragweite! 

Hinsichtlich der Integration neuer, fächerübergreifender 
Inhalte im weiten Rahmen der allgemeinbildenden Fächer muss- 
ten neue Anstösse von Seiten der Lehrer kommen. Möglicher- 
weise ergeben sie sich aus neuen und wesentlich intensi- 
vierten Kontakten zwischen Schule und Betrieb. Die Kontakte 
von Wissenschaft und Betrieb haben wesentliche Impulse ge- 
bracht, warum sollten von denen zwischen Schule und Betrieb 
nicht auch solche kommen? Und warum sollen nicht gerade die 
allgemeinbildenden Lehrer die Initiative ergreifen? 

Die permanente Lernbereitschaft seitens der Lehrer könnte 
sich auch direkt in der Schule niederschlagen. Die Berufs- 
bildungsforschung hat ungemein viel Wissen Über die Bedin- 
gungen des Lehrlings am Arbeitsplatz gewonnen, Bedingungen, 
die die Persönlichkeitsentwicklung beeinflussen, Über die 
analogen Effekte der Berufsschule wissen wir nichts. Hier 
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könnten systematische Unterrichtsbeobachtungen oder qenaue 
-analysen sehr leicht Erkenntnisse bringen, die in die 
permanente Lehrerweiterbildung einfliessen würden. Ich denke 
hier auch an eine Unterrichtsevaluation, wie Prof. Dubs sie 
im Rahmen seiner Studie i m  Fach Wirtschaftkunde durchgeführt 
hat. 

Ich stelle folgende Forderungen auf, die vom SVBU als Input 
Überprüft und realisiert werden müssen: 

1. Inhalte wie soziale Kompetenz oder Werte müssen als 
fächerübergreifende Stoffe von persönlichkeitsbildender 
Relevanz in den Unterricht der allgemeinbildenden Facher 
integriert werden. 

2. Lerne-zu-lernen-Programme, die Lernstrategien und Selbst- 
motivation vermitteln, müssen für den Lehrling nutzbar 
gemacht werden. 

3. Aus einer intensivierten Kommunikation zwischen Schule 
und Betrieb müssen neue, echt motivierende Stoffe für den 
allgemeinbildenden Unterricht gewonnen werden. Die Lehrer 
der allgemeinbildenden Facher müssen die Initiative dazu 
ergreifen. 

4 .  Der allgemeinbildende Unterricht muss in Parallele zur 
Arbeitssituation evaluiert werden. 


