
INFO-PARTNER 

Einsatzprogramme 

I999 im Kanton Zürich 

nicht anspruchsberechtigt 



Arbeitsamt Winterthur, Koordinationsstelle für Arbeitsprojekte 

Projektbezeichnung : Regionales Arbeitsprojekt Winterthur 
(und Andelfingen) 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

5902 

Projekt zur vorübergehenden Beschäftigung für nicht ALV- 
anspruchsberechtigte Langzeiterwerbslose @¡it als Beitraaszeit 
für ALV-Anspnich) 

beim RAV (Arbeitsamt) gemeldete vermifflungsfähige Erwerbs- 
lose mit fehlenden Beitragszeiten für den ALV-Leistungsbezug 
(= nicht Anspruchsberechtigte); alle Alterskategorien und Aus- 
bildungsstufen 

rc Anspruchsberechtigte: Die TN sind nicht anspruchsberechtigt 

Programmdauer: 01.01.1999 - 31.12.1999 

Teilnahmedauer: 6 Monate 

Anmeldung: laufend 

Ei nsätzeEinsalzorte: - Bürobereich, Dienstleistung, Technik, Pflege, Kultur, soziale 

- Naturschutz, Papier, Textil, Holmerkstatt, Hauswirtschaft 
- Recycling, Allrounder, Metallberufe 

Einsätze 

Region oder Ort: 

Begleitkurs: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Trägerschaft: 

Nalvl999 

Bezirke Winterthur und Andelfingen 

nach Bedarf, ca. 1 Tag pro Woche 
- Standortbestimmung, Stellenbewerbung 
- Fach- und EDV-Kurse, Deutschkurse 
- Kreativ- und Spezialkurse 

80 

Infomationsveranstaltung und Einschreibung für Personen aus 
den Bereichen Bau, Holz, Metall, Gartenbau, Produktion, Verkauf, 
Hauswirtschaft und Hilfsarbeiten: 
jeden Dienstag, 9 Uhr (Dauer ca. 2 Stunden) 
Infomationsveranstaltung und Einschreibung für Personen 

Infomationsveranstaltung und Einschreibung für Personen aus 
den Bereichen Büro, Soziales, Technik und für akademische Be- 
rufe: jeden Mittwoch, 9 Uhr (Dauer ca. 2 Stunden) 

Ort: Koordinationsstelle für Arbeitsprojekte, Palmstr. 16, 8400 
Winterthur 

Stadt Winterthur, Arbeitsamt, Koordinationsstelle für 
Arbeitsprojekte, Palmstrasse 16, 8402 Winterthur 
Telefon: 052/ 267 56 70, Telefax: 052/ 267 59 49 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekl "Albishaus Restaurant" 
Abteilung Gastronomie 8 Hausdienste 

Naturfreundeweg 8 
81 35 Langnau a. A. 

Tekfon: 71331 '22 
Teleár 71 3'1 8'99 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

e- Einsätze/Einsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Adresse, Kontaktperson: 

Nab1999 

Albishaus Restaurant 

5901 

Das ehemalige Naturfreundehaus soll im Gastrobereich Arbeits- 
plätze für langzeitarbeitslose, ausgesteuerte und sozial benach- 
teiligte Menschen zur Verfügung stellen. Das Gastgewerbe eig- 
net sich generell zur Beschäftigung von unterschiedlich qualifi- 
zierten und leistungsfähigen Menschen. Für die Teilnehmenden 
soll es möglich sein, sich innerhalb des Angebotes in verschie- 
denen Bereichen (weiter-) zu qualifizieren. 

Lannzeitarbeitslose. ausaesteuerte erwerbslose Frauen und 
Manner, welche an einer Sozialen Integration (SI) interessiert 
sind. Es sind auch einzelne Plätze für die Berufliche Integration 
(BI) vorhanden. 

laufend möglich 

Ganzjahres-Arbeitsplätze in der Sozialen Integration 
6 Mon. in der Beruflichen Integration 

über die Sozialberatungsstellen des Amtes für Jugend- und So- 
zialhilfe AJS oder über 
die Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, Beratung & Vermitt- 
lung Gastronomie & Hausdienste, Badenerstrasse 437, 8003 ZÜ- 
rich 

Restaurant Albishaus 

Albispass; Langnau am Albis 

keine 

10 Plätze im Bereich Soziale Integration 
2 Plätze im Bereich Berufliche Integration 

Albishaus Restaurant, Naturfreundeweg 8, 
8135 Langnau a. A. 
Andreas Strahl, Telefon 713'31'22 



Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
ProjeM "Ateliers Blasio" 
Abteilung Industrie 8 Handwerk 

Bühlstrasse 43 
8E5 Zürich 

Telefon: 461 '51 '00 
Telefax: 456'22'43 

Projektbezeichnung : Atelier Blasio 

AM-Nr.: 5901 

In halt: 

Zielgruppe: 

Arbeitsintegrationsprogramm zur beruflichen und sozialen Ein- 
gliederung erwerbsloser junger Manner und Frauen durch hand- 
werkliche Tätigkeiten an betreuten Gruppenarbeitsplätzen. Wei- 
tere Schwerpunkte sind die Schulung in der Allgemeinbildung 
und den grundlegenden Fächern Deutsch und Rechnen, die indi- 
viduelle Förderung durch die Unterstützung bei der Berufswahl 
und der Stellensuche. Bei Fremdsprachigen wird grosses Ge- 
wicht auf einen intensiven Deutschuntemcht gelegt. 

Bezusisberechtiate und nichtbezuQsberechtide erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 19 und 30 Jahren, CH oder Be- 
willigung B oder C. 
Motivation, handwerkliches Geschick, Drogenabstinenz ist Be- 
dingung. Die Arbeitszeit ist 40 StundenMloche, Ferien 4 oder 5 
Wochen (altersabhängig), Lohn Stundenlohn, auch altersabhän- 
gig. Es wird auf eine ausgewogene Mischung nach Geschlecht, 
Kultur und persönlicher Problemsituation der Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer geachtet. Aus gruppendynamischen Gründen 
können nicht beliebig viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit 
gleichem Problemhintergrund aufgenommen werden. 

Eintritt: laufend möglich 

Teilnahmedauer: 6 Monate 

Anmeldung: über RAV-Stellen 

EinsätzeiEinsaîzorte: im eigenen Betrieb 

Region oder Ort: Stadt Zürich 

Begleitkurse: Es werden schulische, kulturelle und persönlichkeitsbildende 
Kurse organisiert. 

Anzahl Einsatzplätze: 193 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktpersonen: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Ateliers Blasio", Bühlstrasse 43, 8055 Zürich 
Blasio Atelier I, Esther Unterfinger, Tel-Nr. 456'22'41 oder 
Blasio Atelier II, Verena Tempest, Tel-Nr. 461'51'00 

Nalvl 999 4 



Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Beratung 8 Vennittlung Bau- und Grüngewwbe 
Abteilung Baw 8 Grüngewerbe 

Langstrasse 21 
8004 Zürich 

Telefon: 2961519 
Telefax: 2 9 8 1 m  

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

In halt: 

Zielgruppe: - 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsäízelEinsatrorte: 

y- 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzpläîze: 

Adresse, Kontaktpersonen: 

Beratung & Vermittlung 
Bau- & Grüngewerbe 
(ehemals Einsatzprogram m Konradstrassse 58, Einsatzprogram m für Ju- 
gendliche, Soliwork, Üûergangsprogramm PASS) 

5901 

Vermittlung von Einzel- und Gruppenarbeitsplätzen in die öffent- 
liche Verwaltung und in gemeinnützige Institutionen. 

Bezucisberechticite und nichtbezucisberechtirrte erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 64 Jahren mit ausreichen- 
der Rahmenfrist zur Beendigung des Programmes. Ausreichende 
Deutschkenntnisse zur aktiven Teilnahme am Begleitkurs. Reali- 
stische Wiedereingliederungschance durch die Absolvierung des 
Programmes. Bei einem RAV der Stadt Zürich zur Stellensuche 
angemeldet. 

laufend möglich 

6 Monate 

über RAV-Stellen, städtische Sozialberatungen und weitere Ver- 
mittlungsstellen. 

Einzeleinsätze für alle beruflichen Qualifikationen möglich 
(Hilfsarbeiterinnen und -arbeiter bis Hochschulabsolventinnen 
und -absolventen), in (fast) allen beruflichen Bereichen der öf- 
fentlichen und gemeinnützigen Institutionen. 

Stadt Zürich (in seltenen Fällen Einsätze im Kanton möglich) 

In der Regel prozessorientierter Verlauf des Kurses mit den Ele- 
menten: Standortbestimmung, Bewältigung der Arbeitslosigkeit, 
Persönlichkeitsentfaltung, individuelle Bewerbungstechnik und 
Information. 

ca. 40 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Beratung & Vermittlung "Bau- & Grüngewerbe", 
Badenerstrasse 437, 8003 Zürich 
Daniela Hotz, Telefon 296 19 19 

Nalvl999 5 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Beratung & Vermittlung Berufcone ' m n g  
Abteilung Benifsorientiening 

Langstrasce 21 
8ow Zürich 

Telefon: 296'19'19 
Telefax: 296'1W 

Projektbezei c hnung : 

AM-Nr. 

Inhalt: 

Zielgruppe: 
-.. 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Einsätze/Einsatzorte: 

~ ." . 

Region oder Ott: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Adresse, Kontaktpersonen: 

Beratung & Vermittlung 
Berufsorientierung 
(ehemals Einsatzprogramm Konradstrassse 58, Einsatzprogramm 
für Jugendliche, Soliwork, Üùergangsprogramm PASS) 

5901 

Vermittlung von Einzel- und Gruppenarbeitsplätzen in die öffent- 
liche Verwaltung und in gemeinnützige Institutionen. 

Bezugsberechtinte und nichtbezunsberechtinte ewerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 64 Jahren mit ausreichen- 
der Rahmenfrist zur Beendigung des Programmes. Ausreichende 
Deutschkenntnisse zur aktiven Teilnahme am Begleitkurs. Reali- 
stische Wiedereingliederungschance durch die Absolvierung des 
Programmes. Bei einem RAV der Stadt Zürich zur Stellensuche 
angemeldet. 

laufend möglich 

6 Monate 

über RAV-Stellen, städtische Sozialberatungen und weitere Ver- 
mittlungsstellen. 

Einzeleinsätze für alle beruflichen Qualifikationen möglich 
(Hilfsarbeitennnen und -arbeiter bis Hochschulabsolventinnen 
und -absolventen), in (fast) allen beruflichen Bereichen der öf- 
fentlichen und gemeinnützigen Institutionen. 

Stadt Zürich (in seltenen Fällen Einsätze im Kanton möglich) 

In der Regel prozessorientierter Verlauf des Kurses mit den Ele- 
menten: Standortbestimmung, Bewältigung der Arbeitslosigkeit, 
Persönlichkeitsentfaltung, individuelle Bewerbungstechnik und 
Information. 

ca. 40 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Beratung & Vermittlung "Berufsorientierung" 
Langstrasse 21, 8004 Zürich 
Bea FranMComelia Ruch, 
Andreas DemutWAlban Wirthner, 
Telefon 296'1 9'19 

Nah1999 6 



Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Beratung 8 Vemimung Büro 8 Verkauf Telefon: 24661 37  
Abteilung Büro 8 Verkauf 8ow Zürich Telefax: 241 '6679 

Bäckerctrasse 57 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: - 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätzeiEinsatzorte: 

*- 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Adresse, Kontaktpersonen: 

Nah1 999 

. ~ . . ~ . . . - " - Y .  

Beratung & Vermittlung 
Büro & Verkauf 
(ehemals Einsatzprogramm Konradstrassse 58, Einsatzprogramm 
für Jugendliche, Soliwork, Übergangsprogramm PASS) 

5901 

Vermittlung von Einzel- und Gruppenarbeitsplätzen in die öffent- 
liche Verwaltung und in gemeinnützige Institutionen. 

Bezunsberechtinte und nichtbezunsberechtinte erwerbs- 
lose Frauen und Manner zwischen 18 und 64 Jahren mit ausrei- 
chender Rahmenfrist zur Beendigung des Programmes. Ausrei- 
chende Deutschkenntnisse zur aktiven Teilnahme am Begleit- 
kurs. Realistische Wiedereingliederungschance durch die Absol- 
vierung des Programmes. Bei einem RAV der Stadt Zürich zur 
Stellensuche angemeldet. 

laufend möglich 

6 Monate 

über RAV-Stellen, städtische Sozialberatungen und weitere Ver- 
mittlungsstellen. 

Einzeleinsätze für alle beruflichen Qualifikationen möglich 
(Hilfsarbeiterinnen und -arbeiter bis Hochschulabsolventinnen 
und -absolventen), in (fast) allen beruflichen Bereichen der öf- 
fentlichen und gemeinnützigen Institutionen. 

Stadt Zürich (in seltenen Fällen Einsätze im Kanton möglich) 

In der Regel prozessorientierter Verlauf des Kurses mit den Ele- 
menten: Standortbestimmung, Bewältigung der Arbeitslosigkeit, 
Persönlichkeitsentfaltung, individuelle Bewerbungstechnik und 
Information. 

ca. 40 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Beratung & Vermittlung "Büro & Verkauf" 
Bäckerstrasse 57,8004 Zürich 
Doris Tschudi, Telefon 246'61'37 

7 



Dienststelle -Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Beratung 8 Vermittlung Gactronomie 8 H a u x l i e  
Abteilung Gastronomie 8 Hausdiende 

BadenerStrasse 437 
8om zorich 

Telefon: 4Wi9'Sû 
Telefax: W78'43 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

In halt: 

Zielgruppe: 
A 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Einsäîze/Einsatzorte: 

Y- 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Adresse, Kontaktpersonen: 

Beratung & Vermittlung 
Gastronomie & Hausdienste 
(ehemals Einsaizprogramm Konradstrassse 58, Einsatzprogram m für Ju- 
gendliche, Soliwork, Übergangsprogramm PASS) 

5901 

Vermittlung von Einzel- und Gruppenarbeitsplätzen in die öffent- 
liche Verwaltung und in gemeinnützige Institutionen. 

Bezunsberechtinte und nichtbezunsberechtiqte erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 64 Jahren mit ausreichen- 
der Rahmenfrist zur Beendigung des Programmes. Ausreichende 
Deutschkenntnisse zur aktiven Teilnahme am Begleitkurs. Reali- 
stische Wiedereingliedeningschance durch die Absolvierung des 
Programmes. Bei einem RAV der Stadt Zürich zur Stellensuche 
angemeldet. 

laufend möglich 

6 Monate 

über RAV-Stellen, städtische Sozialberatungen und weitere Ver- 
mittlungsstellen. 

Einzeleinsätze für alle beruflichen Qualifikationen möglich 
(Hilfsarbeitennnen und -arbeiter bis Hochschulabsolventinnen 
und -absoiventen), in (fast) allen beruflichen Bereichen der öf- 
fentlichen und gemeinnützigen Institutionen. 

Stadt Zürich (in seltenen Fällen Einsätze im Kanton möglich) 

In der Regel prozessorientierter Verlauf des Kurses mit den Ele- 
menten: Standortbestimmung, Bewältigung der Arbeitslosigkeit, 
Persönlichkeitsentfaltung, individuelle Bewerbungstechnik und 
Information. 

ca. 40 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Beratung & Vermittlung "Gastronomie & Hausdienste" 
Badenerstrasse 437,8003 Zürich 
Eva Lindemann, 
Telefon 404'7990 

Naiv1 999 

- -- .. .. - 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Beratung 8 Vermittlung Industrie & Handwerk 
Abteilung Industrie & Handwerk 

LangstrasSe21 
Bow zurich 

Telefon: 2961919 
Telefax: 2961 900 

Projektbezeichnung : Beratung & Vermittlung 
Industrie & Handwerk 
(ehemals Einsatzprogramm Konradstrassse 58, Einsatzprogramm für Ju- 
gendliche, Soliwork, Üûergangsprogramm PASS) 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: 
-h 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätzeEi nsatzorte: 

,I- 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

5901 

Vermittlung von Einzel- und Gruppenarbeitsplätzen in die öffent- 
liche Verwaltung und in gemeinnützige Institutionen. 

Bezugsberechtiate und nichtbezucisberechtiqte erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 64 Jahren mit ausreichen- 
der Rahmenfnst zur Beendigung des Programmes. Ausreichende 
Deutschkenntnisse zur aktiven Teilnahme am Begleitkurs. Reali- 
stische Wiedereingliedemngschance durch die Absolvierung des 
Programmes. Bei einem RAV der Stadt Zürich zur Stellensuche 
angemeldet. 

laufend möglich 

6 Monate 

über RAV-Stellen, städtische Sozialberatungen und weitere Ver- 
mittlungsstellen. 

Einzeleinsätze für alle beruflichen Qualifikationen möglich 
(Hilfsarbeiterinnen und -arbeiter bis Hochschulabsolventinnen 
und -absolventen), in (fast) allen beruflichen Bereichen der öf- 
fentlichen und gemeinnützigen Institutionen. 

Stadt Zürich (in seltenen Fällen Einsätze im Kanton möglich) 

In der Regel prozessorientierter Verlauf des Kurses mit den Ele- 
menten: Standortbestimmung, Bewältigung der Arbeitslosigkeit, 
Persönlichkeitsentfaltung, individuelle Bewerbungstechnik und 
Information. 

Anzahl Einsatzplätze: ca. 40 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktpersonen: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Beratung b Vermittlung "Industrie & Handwerk" 
Langstrasse 21,8004 Zürich 
Rainer Hugener, 
Telefon 296'19'19 

Nalvl999 

._ ._- .. .< . . 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Beratung 8 Vermittlung Kuttur 8 soziales 
Abteilung Kuttur 8 Soziales. SpePalprojekte 

Langsirasse 21 
8ow ZMch 

Telefon: 2961919 
Telefax M 1 900 

Projektbezeichnung: Beratung & Vermittlung 
Ku It u r & Sozia les, Spezia I proj e kte 
(ehemals Einsatzprogramm Konradstrassse 58, Einsatzprogramm für Ju- 
gendliche, Soliwork, Übergangsprogramm PASS) 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: 
L. 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung : 

Einsäíze/Einsatzorte: 

c 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

5901 

Vermittlung von Einzel- und Gruppenarbeitsplätzen in die öffent- 
liche Verwaltung und in gemeinnützige Institutionen. 

Bezucisberechtiqte und nichtbezunsberechtinte erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 64 Jahren mit ausreichen- 
der Rahmenfrist zur Beendigung des Programmes. Ausreichende 
Deutschkenntnisse zur aktiven Teilnahme am Begleitkurs. Reali- 
stische Wiedereingliederungschance durch die Absolvierung des 
Programmes. Bei einem RAV der Stadt Zürich zur Stellensuche 
angemeldet. 

laufend möglich 

6 Monate 

über RAV-Stellen, städtische Sozialberatungen und weitere Ver- 
mittlungsstellen. 

Einzeleinsätze für alle beruflichen Qualifikationen möglich 
(Hilfsarbeiterinnen und -arbeiter bis Hochschulabsolventinnen 
und -absolventen), in (fast) allen beruflichen Bereichen der öf- 
fentlichen und gemeinnützigen Institutionen. 

Stadt Zürich (in seltenen Fällen Einsätze im Kanton möglich) 

In der Regel prozessorientierter Verlauf des Kurses mit den Ele- 
menten: Standortbestimmung, Bewältigung der Arbeitslosigkeit, 
Persönlichkeitsentfaltung, individuelle Bewerbungstechnik und 
Information. 

Anzahl Einsatzplätze: ca. 40 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktpersonen: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Beratung & Vermittlung "Kultur & Soziales, Spezialprojekte" 
Langstrasse 21,8004 Zürich 
Esther Häne, Telefon 296'1 9'1 9 

Nalvl999 10 



Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Soziaidepartement der Stadt Zürich 
Projekt "Catering Hürümann" 
Abteilung Gastronomie 8 Hausdienste 

Bmndschenkecbasse 150 
8002 Zürich 

Telefon:2882656 
Telefax 288'2657 

Projektbezeichnung : Catering Hüriimann 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teiinahmedauer: 

Anmeldung: 

Ei nsätze/Ei nsaizorte: 

Region oder Ort: 

I- Begieitkurse: 

Das SeInauCatering und die Kantine Hürlimann bieten verschie- 
dene Arbeitsplätze in verschiedenen Funktionen im Bereich KÜ- 
che, Service und Administration (Lager etc.) an. Je nach Erfah- 
rung erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Einblick in die 
Gastronomie bzw. können ihre Fachkenntnisse anwenden und 
weiter vertiefen. Vermeidung weiterer Randständigkeit und Stop 
pen des Desintegrationsprozesses als Folge der Arbeitslosigkeit. 

nicht ALV-anscmchsberechtinte erwerbslose Frauen und 
Manner, teilweise auch Beschäftiauna im Tanlohn. 

laufend möglich 

6 Monate ALF (1 2-Monatsverträge) 

Zuweisungen über Sozialberatungsstellen des Amtes für Jugend- 
und Sozialhilfe AJS, oder direkt bei Dienstelle Ergänzender Ar- 
beitsmarkt "SeInauCatering", Brandschenkestrasse 1 50, 8002 
Zürich 

Kantine, Catering und Projektrestaurants 

Stadt Zürich 

Die Teilnehmerschaft kann für Fort- und Weiterbildung von der 
Arbeit freigestellt werden, sofern die Kurse vom Amt für Sozial- 
hilfe bewilligt resp. finanziert werden. 
Einsatzbegleitende Kurse des EAM sind für 1999 in Planung. 

Anzahl Einsatzplätze: 30 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktperson: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Catering Hürlimann", Brandschenkestrasse 150,8002 Zürich 
Ruedi Waldspurger und Andre Moser, 
Telefon 288 26 56 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt 'Chuchi am Wasser 
Abteilung Gastronomie & Haucdiencte 

Wasserwierkctracce 21 
8006 Zurich 

Telefon: 385344w.41 

Projekt bezeic hnung : Chuchi am Wasser 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe : 

e. 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Einsätze/Einsatzorte: 

c 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

5901 

Restaurationsbetneb neben dem Jugendkulturhaus Dynamo 

Bezunsberechticrte und nichtbezuwberechti'ite erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 28 Jahren. In erster Linie 
ist die Gruppe BIB, Berufliche integration mit Betreuung, ange- 
sprochen. 

laufend möglich 

6 Monate 

über Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, Beratung & 
Vermittlung Gastronomie & Hausdienste, Badenerstrasse 437, 
8003 Zürich; Telefon 404'78'58 
oder direkt in der Chuchi am Wasser 

Restaurationsbetrieb 

Stadt Zürich und nähere Umgebung 

Kurse zur Stärkung der sozialen und beruflichen Kompetenz und 
Eigeninitiative, Ergänzung der praktischen Berufserfahrung am 
Einsatzort. 

Anzahl Einsatzplätze: 6,5 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktpersonen: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Jugendkulturhaus Dynamo, "Chuchi am Wasset', 
Wasserwerkstrasse 21,8006 Zürich, 
Madeleine Von Flüe, Tel-Nr. 36534'40 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt 'EAM Bau" 
Abteilung Bau- 8 Gtüngewerbe 

Telefon: 404'78'78 
Tekfax: 404'78'45 

Projektbezeichnung : EAM Bau 
(ehemals Übergangsprogramm Pass, Job Bus Bau) 

AM-Nr.: 5901 

Zielgruppe: 

E in tritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Einsätze/Einsatzorte: 

Region oder Ort: 

c 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Postadresse: 

- Bezunsberechtinte und Nichtbezucisberechtinte 
- Eine bestimmte Anzahl Arbeitsplätze im Taalohnver- 

hältnis steht zur Verfügung. 

laufend möglich 

6 Monate und Arbeit im Taglohnverhältnis 

via RAV-Stellen oder via EAM-Einzelvemittlungen, 
Langstrasse 21, 8004 Zürich. Der Eintritt erfolgt nach Aufnahme- 
gesprächen. 

Einzel- und Gruppenarbeitsplätze / Baubranche 

Stadt Zürich 

keine 

5 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"EAM Bau", Badenerstrasce 437,8003 Zürich 
Herr André Bischoff, Telefon 404'78'92 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt "EAM Bau" Badenerstrase 437 Teiefon: 404'78'78 
Abteilung Bau- 8 Grüngewrbe 8o(x3 Zürich Telefax: 401 m'a 

Projektbezeichnung : EAM Bau 
Baugruppe PASS (ehemals ütergangsprogramm PASS) 
Berufliche Integration mit Begleitung BIB 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Programmdauer: 

Te itnahmedauer: 

Anmeldung: 
4.. 

Einsätze/Einsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begieitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Arbeits- und Bildungsangebote in Gruppenarbeitsplätzen sowie 
gezielte und intensive Betreuung zur Klärung und Verbesserung 
der beruflichen Chancen. Der Bildungsteil beinhaltet auch Ange- 
bote zur Förderung der persönlichen Entwicklung der Programm- 
teilnehmerinnen und -teilnehmer. 
Bezunsberechticate. erwerbslose Frauen und Manner zwi- 
schen 18 und 30 Jahren, die schwierige berufliche und persön- 
liche Voraussetzungen für die Stellenvemittlung haben, aber 
motiviert sind, eine Verbesserung der Qualifikation und eine be- 
rufliche Integration anzustreben. 
Eine begrenzte Platzzahl steht auch Nicht-Bezunsberechtiqten 
offen. 

1.01.1999 - 31.12.1999 

6 Monate 

laufend; der Eintritt erfolgt nach Aufnahmegesprächen. 

Gruppenarbeitsplätze / Baubranche 

Stadt Zürich 

Es werden schulische, fachliche, kulturelle sowie allgemein- und 
persönlichkeitsbildende Kurse organisiert. 

8 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"EAM Bau", Badenerstrasse 437,8003 Zürich 
Herr Andy Bischoff, Telefon 404'78'92 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projeld "EAM Büropmjekr 
Abteilung BUro 8 Verkauf 

Telefon: 404'78'78 
Telefax: 401 W48 

Projektbezeichnung: EAM Büroprojekt 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

F 

Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinSäbelEinsatzorte: - 
Region oder Ort: 

Beg leitkurse: 

Arbeits- und Bildungsangebote in Gruppenarbeitsplätzen. Ge- 
zielte und intensive Betreuung zur Klärung und Verbesserung der 
beruflichen Chancen. Der Bildungsteil beinhaltet auch Angebote 
zur Förderung der persönlichen Entwicklung der Projektteilneh- 
merinnen und -teilnehmer. 

Bezuasberechtinte und nichtbezunsberechtiate erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 30 Jahren, die schwierige 
berufliche und persönliche Voraussetzungen für die Stellenver- 
mittlung haben, aber motiviert sind, eine Verbesserung der Qua- 
lifikation und eine berufliche Integration anzustreben. 

laufend möglich 

6 Monate 

über RAV-Stellen und direkt beim "EAM Büroprojekt" 

Badenerstrasse 437,8003 Zürich 

Badenerstrasse 437,8003 Zürich 

Es werden schulische, fachliche, kulturelle und allgemein- und 
persönlichkeitsbildende Kurse organisiert. 

Anzahl Einsabpläbe: 4 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktperson: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"EAM Büroprojekt", Badenerstrasse 437, 8003 Zürich 
Dani Sauter, Christine Wickart, Silvia Höhn, 
Telefon 404'78'78 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
ProjeM "EAM Gartenprojekte" 
Abteilung Bau- & Gningewerbe 

Badenerstrase 437 
ûíB3 Zürich 

Telefon: 404'78'78 
Telefax: 404'78'45 

Projektbezeichnung : EAM Gartenprojekte 
(ehemals Übergangsprogramm PASS, Soliwork, 
Einsatzprogramm Konradstrasse 58, Job Bus) 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

c- 

EinsätzelEinsaizorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Posiadresse: 

Qualifizierende Arbeitsangebote in Einzel- und Gruppenarbeits- 
plätzen zur Verbesserung der beruflichen Chancen. Der Bil- 
dungsteil beinhaltet Angebote zur Förderung der fachlichen und 
sozialen Kompetenz der Programmteilnehmerinnen und - 
teilnehmer. 

- Bezunsberechtiate und NichtbezunsberechtiQte er- 
werbslose Frauen und Manner, die ihre Vermittlungs- 
fähigkeit erhalten oder verbessern möchten und eine 
berufliche Integration anstreben. 

- Eine bestimmte Anzahl Arbeitsplätze irn Taqlohnver- 
hältnis steht zur Verfügung. 

laufend möglich 

6 Monate und Arbeit irn Taglohnverhältnis 

via RAV-Stellen oder via EAM-Einzelvermittlungen, 
Langstrasse 21 , 8004 Zürich. Der Eintritt erfolgt nach 
Aufnahmegesprächen. 

Einzel- und Gruppenarbeitsplätze / Gartenbranche 

Stadt Zürich 

Es werden berufs- und fachspezifische sowie kompetenzfördem- 
de Kurse angeboten. 

22 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"EAM Gartenprojekte", Badenerstrasse 437, 8003 
Herr Felix Schmid, 
Telefon 40478'63 

Zürich 

Nalvl999 16 



Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt "EAM Gartenprojekte" 
Abteilung Bau- & Grüngewerbe 

Badenerstrasse 437 
8003 Zürich 

Telefon: 404'78'78 
Telefax: 401 '02'48 

Projektbezeichnung : EAM Gartenprojekte 
Gartenbaugruppe PASS (ehemals Übergangsprogramm PASS) 
Berufliche Integration mit Begleitung BIB 

AM-Nr.: 5901 

In halt: 

I- 

Zielgruppe: 

Prograrnrndauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätrelEinsatzorte: 

Region oder Ort: 

P Beg leitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Arbeits- und Bildungsangebote in Gruppenarbeitsplätzen sowie 
gezielte und intensive Betreuung zur Klärung und Verbesserung 
der beruflichen Chancen. Der Bildungsteil beinhaltet auch Ange- 
bote zur Förderung der persönlichen Entwicklung der Programm- 
teilnehmerinnen und -teilnehmer. 

Bezurisberechticite. erwerbslose Frauen und Manner zwi- 
schen 18 und 30 Jahren, die schwierige berufliche und persön- 
liche Voraussetzungen für die Stellenvetmittlung haben, aber 
motiviert sind, eine Verbesserung der Qualifikation und eine be- 
rufliche Integration anzustreben. 
Eine begrenzte Platzzahl steht auch Nicht-Bezurisberechtiaten 
offen. 

1.01.1999 - 31.12.1999 

6 Monate 

laufend; der Eintritt erfolgt nach Aufnahmegesprächen. 

Gruppenarbeitsplätze / Gartenbaubranche 

Stadt Zürich 

Es werden schulische, fachliche, kulturelle sowie allgemein- und 
persönlichkeitsbildende Kurse organisiert. 

8 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"EAM Gartenprojekte", Badenerstrasse 437, 8003 Zürich 
Herr Felix Schmid, 
Telefon 404'78'63 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
ProjeM "€AM Gartenproplde" 
Abteilung Bau- 8 Gningewerbe 

Badenerrtrwce 437 
8oa3 Zurich 

Teiefon: 404'78'78 
Telefax: 431 132'48 

P rojektbezeic hn u n g : EAM Gartenprojekte 
Gartengnippe EP (ehemals Manuelle EP Gruppenplatze) 

Berufliche Integration BI 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: - 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätzeEinsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

..-- Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Nah1999 

-11- 

Qualifizierende Arbeitsangebote in Gruppenarbeitsplätzen zur 
Verbesserung der beruflichen Chancen. Der Bildungsteil bein- 
haltet Angebote zur Förderung der fachlichen und sozialen Kom- 
petenz der Programmteilnehmerinnen und -teiinehmer. 

Bezunsberechtinte erwerbslose Frauen und Manner, die ihre 
Vermittlungsfähigkeit erhalten oder verbessern möchten und eine 
berufliche Integration anstreben. 

1.01.1999 - 31.12.1999 

6 Monate 

laufend; der Eintritt erfolgt nach Aufnahmegesprächen. 

Gruppenarbeitsplätze / Gartenbranche 

Stadt Zürich 

Es werden berufs- und fachspezifische sowie kompetenz- 
fördernde Kurse angeboten. 

22 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"EAM Gartenprojekte", Badenerstrasse 437, 8003 Zürich 
Herr Felix Schmid, Telefon 404'78'63 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt 'Grafik-Ateïi 
Abteilung Kultur 8 Soziales. Spezialprqekte 

wasserwerkstracse 21 
åU36 Zurich 

Telefon: 36~3445 
Telefax: 361'6692 

Proje ktbezeic hnung : Graf i k-Atel ier 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: Grafik-Atelier, grafische Arbeiten 

Zielgruppe: 
- 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Ei nsätzelEi nsatzorte: 

,I.-. 

Region oder Ort: 

üegleitkurse: 

Bezunsberechtinte und nicht-bezuasberechtiate erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 30 Jahren, die gestalte- 
risch begabt sind. 

laufend möglich 

6 Monate 

über RAV-Stellen und direkt beim Grafik-Atelier. 
Wenn keine Plätze zur Verfügung stehen, wird ein bestimmtes 
Datum angegeben für die Anmeldung. 

Ausführung von Kundenaufträgen 

Stadt Zürich 

Kurse zur Stärkung der sozialen und beruflichen Kompetenz und 
Eigeninitiative, Ergänzung der praktischen Berufserfahrung am 
Einsatzort 

Anzahl Einsatzpläíze: 5 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktperson: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Jugendkulturhaus Dynamo, "Grafik-Atelier", 
Wasserwerkstrasse 21,8006 Zürich, 
Esther Freitag, 
Telefon 365'3445 

Nalvl999 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
ProjeM 'Hausdi ie  Hüriimann" 
Abteilung Gastronomie 8 Hausdienste 

Bmndschenkestracce 150 
8oM Zürich 

Telefon: 28826'4 
Telefax: 288'2646 

Projektbezeichnung : Hausdienste Hurl imann 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Einsätze/Ei nsatzorte: 

Region oder Ort: 

Beg lei tkurse : 

Das Büro der EAM-Beschäftigungsprogramme innerhalb des 
Hüriimann - Areals ist Administrations- und Koordinationszentnim 
aller einzelnen Programme, die in der ,,Projektorganisation" zu- 
sammengefasst sind. Zudem koordiniert das Büro die Einsätze 
der Reinigungsgruppe. 
Das Büro ist Arbeitsort für erwerbslose Frauen und Manner im 
Bereich Administration und Verwaltung. 
Es dient bei Projektbeginn auch als StÜtzpunküOperationsbasis 
für Unterhalts-, Reinigungs- und Betriebstechnikdienste. 
Interessierte Personen können im Büro und in der Reinigung rea- 
litätsnahe Arbeiten ausführen. 

Sozialhilfe-Bezünerinnen und -Bezüner der Stadt Zürich, die 
keine Bezugsberechtigung bei der Arbeitslosenversicherung ha- 
ben. 

laufend per 1. jeden Monats möglich 

12 Monate 

über die Sozialberatungsstelien des Amtes für Jugend- und So- 
zialhilfe AJS oder über 
die Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, Beratung & Vermitt- 
lung Gastronomie & Hausdienste, 
Badenerstrasse 437,8003 Zürich 
(Nach erfolgter Kostengutsprache erfolgt die Aufnahme ins Pro- 
jekt.) 

im Areal und Ausseneinsätze 

Stadt und Region Zürich 

Die Teilnehmerschaft kann für Fort- und Weiterbildung von der 
Arbeit freigestellt werden sofern die Kurse vom Amt für Sozial- 
hilfe bewilligt resp. finanziert werden. 

Anza h I Ei nsatzplätze : 1 O Arbeitsplätze 

Adresse, Kontaktperson: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Hausdienste Hürlimann", 
Brandschenkestrasse 150,8002 Zürich 
Daniel Hurter und Franziska Willimann, 
Telefon 288'26'40, Natel 079/437'42'17, Fax 288'2646 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
ProjeM "MaiereVSiebdruckerei HCiriimann" 
Abteilung Industrie & Handwerk 

Brandschenkecbasse 190 
8oM Zürich 

Teiefon: 288'26+47 
Telefax: 288W46 

Projektbezeichnung : Malerei / Siebdruckerei Hürlimann 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Einbitt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

- 
EinsätzeEinsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Projekîadresse: 

Die Bau- und Schriftenmalerei mit Siebdruck ermöglicht den Teil- 
nehmenden vielfältige, ihren Fähigkeiten und Interessen entspre- 
chende Arbeiten und Lernschritte: 

Ausführung von Malerarbeiten mit den dazugehörenden Vor- 
bereitungsarbeiten (Schleifen, Spachteln) an Gebrauchsge- 
genständen. 
Ausfühmng von Malerarbeiten bei Renovationen und Um- 
bauten 
Entwurf und Ausführung von Informations- und Orientie- 
rungstafeln 
Siebdruckarbeiten auf Plakate, Taschen, T-Shirts, Karten, 
Verpackungsmaterialien 

Sozialhilfe-Bezünerinnen und -Bezüger der Stadt Zürich 
Keine Bezugsberechtigung bei der Arbeitslosenversicherung 

Monatlich 

12 Monate 

Zuweisungen durch Sozialberatungsstellen des Amtes für Ju- 
gend- und Sozialhilfe AJS oder direkt bei der Malerei / Siebdni- 
ckerei im Hüriimann-Areal 

Malerei Hürlimann-Areal und Baustellen 

Stadt Zürich 

keine 

12 - 15 Arbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Malerei/Siebdruckerei Hürlimann", 
Brandschenkestr. 150,8039 Zürich 
Hans-Martin Mugglin und Markus Mattiazzo, 
Telefon 288'26'47 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt "MetaliwerksW Hürlimann" 
Abteilung Industrie 8 Handwerk 

Brandschenkeshasse 1JO 
8002 Zürich 

Tekfon: 280'26'50 
Telefax: 288'26?50 

Projektbezeichnung : Metal I Werkstatt H U r I i m a n n 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Ein tritt: 

Teilnahmedauer: 

' Anmeldung: 

Ei nsätze/E i nsatzorte : 

IC1 Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Die Metallwerkstatt dient dem Erlernen und Vetbessem hand- 
werklicher Tätigkeiten wie Schweissen, Schmieden, Sägen und 
Schneiden von Metallen. Zudem werden Grundlagen bezüglich 
verschiedener Metallkonstruktionen vermittelt. 

Sozialhilfe-Bezünennnen und -Bezüger der Stadt Zürich 
Keine Bezugsberechtigung bei der Arbeitslosenversicherung 

Monatlich 

12 Monate 

Zuweisungen durch Sozialberatungsstellen 
Amt für Jugend- und Sozialhilfe, ASJ 

Metallwerkstatt Hürlimann-Areal 

Stadt Zürich 

keine 

10-1 2 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Metallwerkstatt Hürlimann", 
Brandschenkestrasse 150,8039 Zürich, 
Andre Heer, 
Telefon 288'26'50 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt "Näherei HIlriimann" 
Abteilung Industrie 8 Handwerk 

Telefon: 288'X48 
Telefax: 288'2046 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätzelEinsatzorte: 

c Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Adresse, Kontaktperson: 

Naiv1 999 

-I_ - .-. . , . -. 

Näherei Hürlimann 

5901 

Die Näherei und Wäscherei bietet verschiedene nach Interessen 
und Fähigkeiten angepasste Tätigkeiten: 

Reparaturen und Aenderungen an Berufs- und Schutzkleidem 
0 Anfertigung von Berufskleidern für Projekte des EAM 
0 Herstellung von Taschen und Rucksäcken aus gebrauchten 

Materialien und Restposten 
0 Änderungen und Reparaturservice von Alltagskleidern 
0 Waschen und Bügeln mit Abholdienst und Lieferservice 

Sozialhitfe-Bezünerinnen und -6ezüaer der Stadt Zürich 
Keine Bezugsberechtigung bei der Arbeitslosenversichening. 

Monatlich 

12 Monate 

Zuweisungen durch Sozialberatungsstellen des Amtes für Ju- 
gend- und Sozialhilfe AJS oder direkt bei der Näherei & Wäsche- 
rei Hüriimann 

Näherei & Wäscherei Hürlimann-Areal 

Stadt Zürich 

keine 

15 Arbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Näherei Hürlimann", Brandschenkestrasse 150, 
8039 Zürich 
Rolf Schuppli, Rita Spescha, 
Telefon 288'26'48 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekirestauranìs 
Abteilung G a s i r m i e  8 Hausdienste 

Badenerstrasse 437 
8oQ3 zurich 

Telefon: 40478'78 
Telefax: 401'02'48 

Projektbezeichnung : Proje ktrestau rants 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

A Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätzelEinsatzorte: 

In den Projektrestaurants sollen im Gastrobereich der 4 Stadtkü- 
chenlokale Arbeitsplätze für langzeitarbeitslose, ausgesteuerte 
und sozial benachteiligte Menschen geschaffen werden. Das 
Gastgewerbe eignet sich sehr zur Beschäftigung von unter- 
schiedlich qualifizierten und leistungsfähigen Menschen. Für die 
Teilnehmenden soli es möglich sein, sich innerhalb des neuen 
Angebotes (weiter-) zu qualifizieren. 

Lannzeitarbeitslose. ausaesteuerte erwerbslose Frauen und 
Manner, welche an einer Sozialen Integration (SI) interessiert 
sind. Es sind auch einzelne Plätze für die Berufliche Integration 
(BI) vorhanden. 

laufend möglich 

Ganzjahres-Arbeitsplätze in der Sozialen Integration 
6 Mon. in der Beruflichen integration 

über die Sozialberatungsstellen des Amtes für Jugend- und So- 
zialhilfe AJS oder über 
die Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
Beratung & Vermittlung Gastronomie & Hausdienste, 
Badenerstrasse 437,8003 Zürich 

In den folgenden Projektrestaurants: 
.- 

0 Helvetiaplatz Kantine 
0 Chäsbaragge Projektrestaurant 
o Rohr Projektrestaurant 
0 Schipfe Projektrestaurant 
0 Zürich-Nord Projektrestaurant 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Stadt Zürich 

Anzahl Einsatzplätze: 25 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktperson: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmakt, 
"Projektrestaurants", Badenerstrasse 437, 8003 Zürich 
Frau Eva Lindemann, 
Telefon 404'79'92 

Nalvl999 

...,-- 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt "Selnautreff 
Abteilung Gastronomie 8 Hausdienste 

Selnausûasse 46 
8001 Zürich 

Telefon: 21 1'20'21 
TeieaX: 21 1 '20'66 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr. : 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 
,- 

Einsätze/Einsatzorte: 

Region oder Ort: 

Beg leitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Adresse, Kontaktperson: 

Selnautreff 

5901 

Der "Selnautreff" ist ein Aufenthaltsraum mit Verpflegungsmög- 
lichkeit für Randständige. Daneben wird den Besucherinnen und 
Besuchern eine niederschwellige Tagesstruktur im Taglohnver- 
hältnis angeboten. In einem ersten Schritt können sich die Klien- 
tinnen und Klienten in einem geschützten Umfeld bewegen und 
Vertrauen zu sich und der Gesellschaft zurückgewinnen. Damit 
wird eine gesundheitliche Stabilisierung erreicht, die meistens mit 
einer sozialen Stabilisiewng einhergeht Der zweite Schritt ist die 
Teilnahme am Geschehen im Selnautreff. Über Gesellschafts- 
spiele und Anlässe werden die Klientinnen und Klienten motiviert, 
auch an Arbeiten im Treff mitzuwirken, wie putzen, kochen, ein- 
kaufen etc. Im dritten Schritt wird versucht, die Klientele sozial zu 
integrieren. Durch eine Beschäftigung werden sie in die Lage 
versetzt, selbstständiger und unabhängiger von Fürsorgeleistun- 
gen zu werden. Die Produkte und Dienstleistungen werden zu 
kostendeckenden Preisen im Markt verkauft. 

Lannzeitarbeitslose. psychisch labile undloder alkoholab- 
hänsine Frauen und Manner. 
Soziale Integration. 

laufend möglich 

Tageweise oder stundenweise 

direkt im "Selnautreff' 
oder über Dienstelle Ergänzender Arbeitsmarkt, Beratung 
&Vermittlung Gastronomie & Hausdienste, Badenerstrasse 437, 
8003 Zürich; 
Telefon 404'7858 

im eigenen Betrieb 

Stadt Zürich 

keine 

1 O Arbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Selnautreff, Selnaustrasse 46, 8001 Zürich 
Fredi Spiess, Telefon 21 1'20'21 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
ProjektVebWekstatr 
Abteilung Industrie & Handwerk 

Badenedmsse 437 
8oou Zürich 

Telefon: 404’78’00 
Telefax: 404’7’8’40 

Projektbezeichnung : Velo-Werkstatt 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Die Velowerkstatt unterstützt erwerbslose junge Frauen und 
Manner mittels Arbeits- und Bildungsangeboten und individueller 
Betreuung. Ziel ist, die Abklärung und Verbesserung der berufli- 
chen Chancen, die Förderung der persönlichen Entwicklung so- 
wie die Verbesserung der momentanen Lebenssituation. In der 
Velowerkstatt werden ausgediente oder defekte Velos wieder in- 
standgesetzt und als Eigenmarke ,,RE-CYCLE odeP TOP-RE- 
CYCLE zum Verkauf angeboten. Daneben wird ein VeloseMce 
betrieben. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Grund- 
kenntnisse im Reparaturservice und damit eine Basis für eine 
mechanische und handwerkliche Ausbildung. Interessierte kön- 
nen sich auch Kenntnisse im Schweissen, Lackieren und Drehen 
aneignen. 

Bezuasberechticrte und nichtbezunsberechticate erwerbslose 
junne Frauen und Manner mit Wohnsitz in der Stadt Zürich 
(oder mit Kostengutsprache durch andere Kostenträger), die sich 
in die Arbeitswelt integrieren wollen, aber aus arbeitsmarktlichen 
Gründen keine Stelle finden. Sie streben eine Verbesserung ihrer 
Vemittlungschancen oder ihrer Ausbildung an und wollen da- 
durch ihre Lebenssituation positiv verändern. 

Eintritt: laufend möglich 

Teilnahmedauer: 6 Monate 
8- 

Anmeldung: über RAV-Stellen und direkt in der Velowerkstatt. 
Wenn keine Pläîze zur Verfügung stehen, wird ein bestimmtes 
Datum angegeben für die Anmeldung. 

EinsätzeEinsalzorte: Velowerkstatt, Lackiererei, mobile Velowerkstatt, gemeinnützige 
Einzeleinsätze 

Region oder Ort: Stadt Zürich 

Beg leidcurse: EAM-Begleitkurs, Stellenbewerbungskurs, Steuerkurs, Budget- 
kurs, individuelle Schulungs- und Bildungskurse 

Anzahl Einsatzplätze: 6,5 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktperson: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
“Velowerkstatt“, Badenerstrasse 437, 8003 Zürich 
Heinz Schulthess, Telefon 404’78’00 
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Dienststelle Ergänzender ArbeitsmarM 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Pfqeia 'Waidfirma- 
Abteilung Bau- 8 Gtüngewerbe 

Badenersirasse 437 
8üCR Zürich 

Telefon: 404'78'78 
Telefax: 404'78'45 

Projektbezeichnung : Waldfi rm a 
(ehemals Soliwork, Einsaîzprogramm Konradstrasse 58, 
Job Bus Wafd) 

AM-Nr-: 5901 

Inhalt: 

c 

Zielgruppe: 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätzeEinsatzorte: 

Region oder Ort: 

Beg le itkurce : 

-= 

Anzahl Einsatzplätze: 

Postadresse: 

Qualifizierende Arbeitsangebote in Einzel- und Gruppenarbeits- 
plätzen zur Verbesserung der beruflichen Chancen. Der Bil- 
dungsteil beinhaltet Angebote zur Förderung der fachlichen und 
sozialen Kompetenz der Programmteilnehmerinnen und -teil- 
nehmer. 

- Bezuqsberechtiate und nichtbezunsberechtide erwerbslo- 
se Frauen und Manner, die ihre Vermittlungfähigkeit erhalten 
oder verbessern möchten und eine berufliche Integration an- 
streben. 

- Eine bestimmte Anzahl Arbeitsplätze im Tadohnverhältnis 
steht zur Verfügung. 
Standorte zum Löseln: ? 

laufend möglich 

6 Monate und Arbeit im Taglohnverhältnis 

via RAV-Stellen oder via EAM-Einzelvemittlungen, Langstrasse 
21, 8004 Zürich. Der Eintritt erfolgt nach Aufnahmegesprächen. 

Einzel- und Gruppenarbeitsplätze / Waldbranche 

Stadt Zürich 

Es werden bemfs- und fachspezifrsche sowie kompetenzfördem- 
de Kurse angeboten. 

17 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
'Waldfìrma", Badenerstrasse 437,8003 Zürich 
Herr Ruedi Bösiger, Telefon 404'7894 
Herr Mathias Steiger, Telefon 404'78'81 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Soziaidepartement der Stadt Zürich 
Pmjekt Waldfirma" 
Abieilung Bau- & Grüngewerbe 

Tekfm: 404'78'78 
Telefax: 4ûlW48 

Projektbezeichnung: Waldfirma 
Waldgruppe EP (ehemals Manuelle EP Gruppenplaáe) 
Berufliche Integration BI 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

- Zielgruppe: 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Ei nsätzeíEinsaîzorte: 

Region oder Ort: 

Beg leitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Irir 

Qualifizierende Arbeitsangebote in Gruppenarbeitsplätzen zur 
Verbesserung der beruflichen Chancen. Der Bildungsteil bein- 
haltet Angebote zur Förderung der fachlichen und sozialen Kom- 
petenz der Programmteilnehmerinnen und -teilnehmer 

6ezuFisberechtiQt.e erwerbslose Frauen und Manner, die ihre 
Vemiittlungsfähigkeit ehalten oder verbessern möchten und eine 
berufliche Integration anstreben. 

1.01.1999 - 31.12.1999 

6 Monate 

laufend; der Eintritt erfolgt nach Aufnahmegesprächen. 

Gruppenarbeitsplätze / Waldbranche 

Stadt Zürich 

Es werden berufs- und fachspezifische sowie kompetenz- 
fördernde Kurse angeboten. 

17 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Waldfirma", Badenerstrasse 437, 8003 Zürich 
Herr Ruedi Bösiger, Telefon 404'78'92 
Herr Mathias Steiger, Telefon 4047881 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Prqekf Waklfima" 
Abteilung Bau- 8 GrüLingeuverbe 

Badenersbasse 437 
8003 Zûrich 

Telefon: 404'78'78 
Teleíax: 401 02'48 

Projektbezeichnung : Waldfirma 
Waldgruppe PASS (ehemals Übergangsprogram m PASS) 
Berufíiche Integration mit Begleitung BIB 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

c 

Zielgruppe: 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Einsätze/Einsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Ø-. 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

5901 

Arbeits- und Bildungsangebote in Gruppenarbeitsplätzen sowie 
gezielte und intensive Betreuung zur Klärung und Verbesserung 
der beruflichen Chancen. Der Bildungsteil beinhaltet auch Ange- 
bote zur Förderung der persönlichen Entwicklung der Programm- 
teilnehmennnen und -teilnehmer. 

Bezunsberechtinte, erwerbslose Frauen und Manner zwi- 
schen 18 und 30 Jahren, die schwierige berufliche und persön- 
liche Voraussetzungen für die Stellenvermittlung haben, aber 
motiviert sind, eine Verbesserung der Qualifikation und eine be- 
rufliche Integration anzustreben. 
Eine begrenzte Platzzahl steht auch Nicht-Bezunsberechtiriten 
offen. 

1.01.1999 - 31.12.1999 

6 Monate 

laufend; der Eintritt erfolgt nach Aufnahmegesprächen. 

Gruppenarbeitsplätze / Waldbranche 

Stadt Zürich 

Es werden schulische, fachliche, kulturelle sowie allgemein- und 
persönlichkeitsbildende Kurse organisiert. 

8 Jahresarbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Waldfirma", Badenerstrasse 437, 8003 Zürich 
Herr Ruedi Bösiger, Telefon 404'78'92 
Herr Mathias Steiger, Telefon 40478'81 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
PmjekI "Werkatelier für Frauen' 
Abteilung Industrie 8 Handwerk 

Aemtlerctrasse xx3 
8ow Zürich 

Telefon: 404'7965 
Telefax: 404'7965 

Projektbezeichnung : Werkatef ¡er für Frauen 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Das Langzeitarbeitslosenprojekt ,Werkatelier für Frauen' richtet 
sich explizit an erwerbslose Frauen, die nicht ALV-anspnichs- 
berechtigt und schwierige persönliche und berufliche Vorausset- 
zungen für die Stellenvermittlung haben. Das Beschäftigungsan- 
gebot bietet einfache handwerkliche Arbeiten im Bereich des 
Kunsthandwerks, d.h. der Herstellung von handgefertigten Lein- 
wänden an. Eine bestimmte Anzahl Teilnehmerinnen können im 
Tanlohnverhältnis beschäftigt werden. 

Nicht ALV-bezunsberechtinte erwerbslose Frauen im Alter 
zwischen 18 und 62 JahrenAnteresse im Bereich Kunsthandwerk. 

Einbitt: laufend möglich 

Teilnahmedauer: 6 Monate oder im Taglohnverhältnis 

Anmeldung: direkt beim Werkatelier für Frauen 

Einsätze/Einsatzorte: im eigenen Atelier 

1 

Region oder Ort: Stadt Zürich 

Begleitkurse: Die Teilnehmerinnen werden für ihre spezifischen Fort- 
und Weiterbildungen nach individuellem Bedarf freigestellt. 

Anzahl Ei nsatzp Iätre : 15 Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktpersonen: Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Werkatelier für Frauen", Ernastrasse 25, 8003 Zürich 
Raffaela Vedova oder Susanna Wälti, 
Telefon 404'79'65 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt "Wetkhof Hüriimann" 
Abteilung Industrie 8 Handwerk 

BrandschenkeSirasSe is0 
8oM Zurich 

Telefon: 288'26'51 
Telefax: 288'26'46 

P rojektbezei c hnung : Werkhof Bau & Holz mit Tools Hürlimann 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

,-.- 

Zielgruppe: 

Eintritt 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Ei nsätzeEi nsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Projektadresse: 

Nab1999 

.---,-- --. - .. 

Der Werkhof Bau & Holz mit Tools ermöglicht in den verschie- 
densten Bereichen die Ausführung von handwerklichen Tätig- 
keiten: 
0 Aufbereitung von gebrauchten Baumaterialien 
0 Ausführung bauhandwerklicher Tätigkeiten 
0 Unterhalt und Ausbau von Spielplätzen, Grünanlagen 
0 Herstellung von Holzspielgeräten, Klettertümen, Spielhütten 
0 Werkzeugaufbereitung, Werkzeugverleih (ab Februar '99) 

Sozialhilfe-Bezünerinnen und -Bezüner der Stadt Zürich 
Keine Bezugsberechtigung bei der Arbeitslosenversicherung 

Monatlich 

12 Monate 

Zuweisungen durch Sozialberatungsstellen des Amtes für Ju- 
gend- und Sozialhilfe AJS oder direkt beim Werkhof Bau & Holz 
mit Tools Hürlimann 

Werkhof Bau & Holz Hürlimann-Areal und Baustellen 

Stadt Zürich 

keine 

16 Arbeitsplätze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt, 
"Werkhof Hürlimann", Brandschenkestrasse 150, 8039 Zürich 
Anton Baggenstos und Christoph Weber, 
Telefon 288'26'51 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Soziaidepartement der Stadt Zürich 
Projekt Werkplatz Hardau" 
Abteilung Bau- 8 Grüngewerbe 

Badenershase 388a 
8004 Zûrich 

Teiefon: 493'3646 
Telefax: 4933550 

Projektbezeichnung : Werkplatz Hardau 

AM-Nr.: 5901 

Inhalt: 

- Zielgruppe: 

P 

Eintritt: 

Teilnahmedauer : 

Anmeldung: 

Einsätze/Einsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Adresse, Kontaktpersonen: 

Ein Projekt für Langzeitarbeitslose führt Schreinerei-, Grünflä- 
chenpflege- und Reinigungsarbeiten aus. Der Werkplatz Hardau 
bietet den Erwerbslosen die Möglichkeit, ihre Arbeitsfähigkeiten 
zu erhalten und zu verbessern sowie soziale Kompetenzen zu 
fördern. 

Handwerklich begabte. ausnesteuerte erwerbslose Frauen 
und Manner ab 20 Jahren, Teil-IV-Bezügerlnnen, CH oder mit 
Bewilligung C und Wohnsitz in der Stadt Zürich. 

laufend möglich 

nach Absprache 

direkt beim Werkplatz Hardau. Aufnahmegespräch nach telefoni- 
scher Voranmeldung. 

im eigenen Betrieb 

Stadt Zürich 

Fachspezifische Kurse je nach Einsatzort möglich 
(Unfallvehütung im Garten und der Schreinerei, naturnahe Far- 
ben und Lacke, naturnaher Gartenbau etc.) 

16 Jahresarbeitsplatze 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
"Werkplatz Hardau", Badenerstrasse 388a, 8004 Zürich 
Silvio Bertoui, 
Telefon 49335'46 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Prcjekt "Werkstatt Hot? 
Abteilung Bau- und Grûngewert~e 

Sihiquai 55 
8031 Zürich 

Teleion: 2722?33 
Telefax: 271 92'86 

Projektbezeic hn ung : Werkstatt Holz 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

4- . 

E i nbitt : 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Einsätze/Einsatzorte: 

"--- 

Region oder Ort: 

Begleítkurse: 

Anzahl Einsaîzpläîze: 

5901 

Schreinerei in Richtung Möbel- und Innenausbau 

Bezuasberechtisrte und nichtberunsberechticite erwerbslose 
Frauen und Manner zwischen 18 und 30 Jahren, die wohnhaft in 
der Stadt Zürich sind. Berufliche und soziale Integration. 

laufend möglich 

6 Monate 

via RAV-Stellen oder via EAM-Einzelvermittlungen, Langstrasse 
21, 8004 Zürich. Der Eintritt erfolgt nach Aufnahmegesprächen. 
Voraussetzung handwerkliches Geschick, keine Schreinervor- 
kenntnisse notwendig. 

Stadt Zürich 

Individuelle Begleitkurse, Bildungskurse / Anlehrlinge Berufs- 
schule 

6,s Jahresarbeitsplätze 

Adresse, Kontaktperson : Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
"Werkstatt Holz", Sihlquai 55, 8031 Zürich 
Pia Roos, Telefon 272'27'30 

Nah1999 

- " . . ~  . _._, 
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Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
Sozialdepartement der Stadt Zürich 
Projekt 'Werkstoff-Recycling Förderband" Hohlstrasse 330 
Abteilung Bau- 8 Grûngewerbe 8004 Zürich 

Telefon: 493'26'41 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe : 

Eintritt: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Werkstoff-Recycling Förderband 

5901 

Niederschwelliges Beschäftigungsprogramm im Tanlohnverhält- 
- nis. 
Sortieren von Bauschutt am Fliessband und diverse Reinigungs- 
arbeiten. 

Randständiae. dronenabhänaiae, alkoholabhännine undl 
oder ausaesteuerte Frauen und Manner, CH oder mit Bewilli- 
gung C und Wohnsitz in der Stadt Zürich (Ausweiskontrolle!) so- 
wie auch IV-Bezügennnen und -Bezüger. 

laufend möglich 

Arbeitszeit in zwei Schichten à je 5 Stunden: 

MorgenSchicht: 
Einschreiben bis 06.45 Uhr 
Arbeitszeit 07.00 - 12.00Uhr 

NachmittagsSchicht: 
Einschreiben bis 12.45 Uhr 
Arbeitszeit: 13.00 - 18.00 Uhr 

Auslosung am Standort Hardplatz, Endstation Tram 8,direkt ne- 
ben dem Kiosk. 

Wichtig: 
Ausweispapiere mitnehmen (ID und Schriftenempfangsschein) 

Einsätze/Einsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurse: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Adresse, Kontaktperson: 

Nalvl999 

Firma Debag, Bauschuttsortier-Anlage, 
Hohlstrasse 330,8004 Zürich 

Stadt Zürich 

keine 

2 x 12 Arbeitsplätze pro Tag 

Dienststelle Ergänzender Arbeitsmarkt 
"Werkstoff-Recycling Förderband", 
Hohlstrasse 330,8004 Zürich 
Frau Barbara Storelli oder direkt am Hardplatz, 
Telefon 493'26'41 
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Projektbezeichnung: Arbeitsnetz Rechter Zürichsee 
Einsatzprogramm für Ausgesteuerte und Sozialhilfeempfänger 

AM-Nr.: 591 O 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Anspruchsberechtigte: 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

c 

EinsätzeEinsatzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurs: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Trägerschaft: 

Nalvl999 

--I - ,,,.. _.. ~ . , 

Spezifisch ausgesuchte und auf die individuellen Fähigkeiten ab- 
gestimmte Einzeleinsätze mit integriertem Schulungsteil. 

Ausgesteuerte/Sozialhilfeempfanger mit persönlichen und berufli- 
chen Defiziten, die mit zielgerichteter, individueller Förderung wie- 
der Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben 

Die TN sind nicht anspruchsberechtigt 

01.01.1999 - 31.12.1999 

12 Monate 

Die Interessenten werden durch die Mitarbeiterhnnen der Sozial- 
stellen angemeldet 

In Non-Profit Organisationen (Verwaltungen, Heime, Spitäler usw.). 
In der meiten Phase sind im Sinne einer Einarbeitung oder berufli- 
chen Qualifizierung auch Einsätze in der Privatwirtschaft möglich. 

In der Regel im Bezirk Meilen in Ausnahmefällen auch im übrigen 
Kantonsgebiet 

Beginn des Programms jederzeit möglich. Während den ersten 
zwei Monaten findet ein 14-tägiger Blockkurs statt. Anschliessend 
treffen sich die Teilnehmer monatlich zu einem Gruppentag. Einer- 
seits wird an festgelegten Sachthemen gearbeitet, anderseits wird 
durch gemeinsames Tun in einer Gruppe die Eigeninitiative und Ei- 
genverantwortlichkeit gefördert. Dies stärkt den Selbstwert und dies 
wirkt sich wiederum positiv auf die Stellensuche aus. 

20 

Arbeitsnetz Rechter Zünchsee 
Dorfstrasse 116,8706 Meilen 
Tel: O 1  923 79 93 
FAX: O 1  923 17 22 
Frau Irene Schwarz, Projektleiterin 

GfA Gesellschaft für Arbeit GmbH, Dorfstrasse 116 
8706 Meilen 
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Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH 

Projektbezeichnung: SAH-Rahmenprogramm 1999 für Ausgesteuerte 
und Sozialhilfeempfängerlnnen 

AM-Nr.: 591 3 

Inhalt: 

Zielgruppe: 
,- 

Anspruchsberechtigte: 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung möglich: 

Ei nsätze/Einsatzoite: 

Region oder Ort: 

Begleitkurs: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung/Auskunft 

Trägerschaft: 

Nab1999 

In den Stellenpool von Zürich, Illnau-Effretikon, Bubikon und Dietikon 
wird den Stellensuchenden in berufsnahen, den individuellen Fähigkeiten 
angepassten Einsätzen die Möglichkeit gegeben, neue Arbeitsbereiche 
kennenzulemen oder ihre beruflichen Fähigkeiten zu ehalten bzw. zu er- 
gänzen. 
Die gleichen Möglichkeiten bestehen auch in den Gruppenprogrammen 
SBB, Limmattal, WerkstattlMobile Einsatzgruppe Bubikon und Sal- 
SAH-Frauenprojekt, wo unter Anleitung von Fachleuten gearbeitet wird. 

Ausgesteuerte/SozialhiIfeempfängerlnnen mit persönlichen, beruflichen 
und sprachlichen Defiziten, die mit massgeschneiderten, zielgerichteten 
Massnahmen wieder Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben. 

Nicht ALV-anspruchsberechtigt 

01.01.1999 - 31.12.1999 

bis 12 Monate 

laufend 

Breitgefächertes Angebot an Einsatzmöglichkeiten. Es stehen Tätigkeiten 
fur wenig qualifizierte wie auch fur gui bis sehr gui qualifizierte Stellensu- 
chende zur Verfügung. Einzeleinsätze in Institutionen oder Einsatz in einem 
angeleiteten Programm des SAH. 

Ganzer Kanton Zürich 

Der Begleitkurs, der in allen Programmen obligatorisch ist, beinhaltet die 
Schwerpunkte: Aktive Stellensuche und Zukunftsplanung, Arbeit und Markt, 
sozialversicherungsrechtliche Fragen, Kommunikation sowie ein zusätzli- 
ches Workchop und Fachbildungsangebote. 
Artieitsformen: Referate, Einzel- und Gruppenarbefien etc. 
Für Fremdspachige wird zusätzlich ein Deutschkurs in Niveaugnippen an- 
geboten. 
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Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH 
Inlandstelle Zürich / Stefan Göldlin 
Konradstrasse 1, 8005 Zürich 
Tel. 01/446 50 00, Fax 01/446 50 05 
E-mail: inlandstelle@sah.ch 
Oder direkt bei den jeweiligen Projekten 

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH 
Quellenstrasse 31, Postfach 2228,8031 Zürich 
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Sozialamt -der Stadt Dietikon / Caritas Zürich 

Projektbezeichnung: Das Atelier 23 ist ein Betrieb zur Wiedereinglie- 
derung von Langzeitewerbslosen 

AM-Nr.: 5915 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

- Anspruchsberechtigte: 

Programmdauer: 

Te¡ I nah medauer: 

Anmeldung möglich: 

EinsätzelEincatzorte: 

Region oder Ort A 

Begleitkurs: 

Anzahl Arbeitspläize: 

Anmeldung: 

Trägercc hafk 

Das Atelier 23 bietet Langzeiterwerbslosen einen regulären 
Arbeitsvertrag. 

Ausgesteuerte Sorialhilfeempfänger der Stadt Dietikon, welche 
mental und körperlich in der Lage sind, auch mittelschwere Ar- 
beiten zu vemchten, verbessern damit ihre Chancen auf dem Ar- 
beitsmarkt. Es werden keine Personen aufgenommen, welche 
noch Anrecht auf ALV-Leistungen oder Arbeitslosenhilfe haben. 
Ebenfalls ausgeschlossen sind all jene, welche eine anderweitige 
Unterstützung erhalten, z.B. eine IV-Rente beziehen. 

Die Teilnehmer sind nicht anspruchsberechtigt. 

01.01. I999 - 31. 12. 1999 

Bis Erreichen einer neuen Rahmenfrist bei der ALV, das bedeu- 
tet einige Wochen bis 12 Monate. Es gibt diesbezüglich eine in- 
dividuelle Vertragsregelung. 

Durch die Sozialberatung der Mitgliedergemeinden. 

Das Atelier 23 führt ein Brockenhaus, macht Wohnungs-, Estrich- 
und Kellerräumungen und hat von der Stadt Dietikon den Auf- 
trag, das Sperrgut individuell einzusammeln und wenn nötig zu 
entsorgen. Die Teilnehmer werden in ein umfassendes Entsor- 
gungskonzept eingeführt. Das Projekt bietet verschiedenen Be- 
rufsgruppen Arbeit an, z.B. Schreiner, Chauffeure, Umzugsper- 
sonal, Verkauf und Bürohilfe. 

In der Regel werden Aufträge aus dem ganzen Bezirk ange- 
nommen. Das Sperrgut auf Stadtgebiet Dietikon ist Pflicht. ln 
Ausnahmefällen betreuen wir auch Kunden in der Stadt Zürich 
und im Knonaueramt. 

Die Teilnehmer werden bei der Erstellung der Bewerbungsunter- 
lagen und bei gezielten Bewerbungen unterstützt. 

10-15 

Selektion und Anmeldung durch das Sozialamt. Keine fixen Ein- 
trittsdaten. 

Das Sozialamt der Stadt Dietikon, die reformierte und die katholi- 
sche Kirchgemeinde sowie die CARITAS Zürich. 
Weiteren Gemeinden des Bezirkes steht in Zukunft eine Mitglied- 
schaft beim Trägerverein offen. 

Adresse Atelier 23: Bremgartnerstrasse 23, 8953 Dietikon 
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Soziales Netz Bezirk Horgen SNH 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppen: 

Programmdauer: 

Teilna hrnedauer: 

Anmeldung möglich: 

Einsätze/Einsatzorte: 

Ø-- 

Region oder Ort: 

Begleitkurs: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Zusatzinformationen: 
c 

Anmeldung: 

Trägersc haft: 

Nalvl999 

-^--III~uI<LI-. . 

Arbeitseinsatrprogramm Wädenswil, 
Richte rswi I, Hi nel, Hütten, Schönen berg 

591 1 

Wiedereingliederung von Erwerbslosen in den Arbeitspro- 
zess durch Erhalt der Schlüsselqualifikationen und persönli- 
che Förderung 

In den fünf Gemeinden des oberen Bezirksteils Horgen 
wohnhafte Erwerbslose ohne Anspruch auf Leistungen der 
ALV (N-ALV) (Projekt hat auch Programmteil ALV). 

01.01.1999 - 31.12.1999 

In der Regel 6 Monate 

Laufend, nach Abklärungsgespräch 

Qualifizierte und nichtqualifizierte administrative, handwerk- 
liche und betreuerische Arbeiten in Gemeinde- und nicht 
gewinn-orientierten Institutionen. 

Gemeinden des oberen Bezirksteils Horgen 

Förderung der Bewerberqualitäten, Ausbau der Selektion- 
schancen, Kennen des Arbeitsmarktes, erwerbsbereit blei- 
ben durch Aufbau von Motivation und Entwicklung von Per- 
spe kt iven. 

6 EP (max. 6 Mt.) für Erwerbslose ohne Anspruch an ALV. 

Mindesteinsatz-Pensum 70 % 

Arbeitseinsatzprogramm Wädenswil , Richterswil, Hirzel , 
Hütten, Schönenberg 
Florhofstrasse 6, 8820 Wädenswil 
Telefon / Fax: O1 / 780 92 20 
Projektteam: Rolf Zingg und Maja Ehrensperger 

Soziales Netz Bezirk Horgen SNH 
Kontaktperson: Roger Kaufmann 
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Soziales Netz des Bezirks Horgen SNH 

Projektbezeichnung : Arbeitseinsatzprogramm Thalwil, 
O berrieden, Rusch I ikon, Ki Ic h berg, 
Adliswil, Langnau a.A. 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppen: 

c 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung möglich: 

EinsätzeEinsaizorte: 

Region oder Ort: 

Beg leitkurs: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Zusatzinformationen : 

Anmeldung: 

Trägersc haft: 

591 2 

Wiedereingliederung von Erwerbslosen in den Arbeits- 
Prozess durch Erhalt der Schlüsselqualifikationen und per- 
sönliche Förderung. 

In den sechs Gemeinden des unteren Bezirksteils Horgen 
wohnhafte Erwerbslose mit und ohne Anspruch auf Leis- 
tungen der ALV (Projekt hat zwei Programmteile). 

01.01.1999 - 31.12.1999 

In der Regel 6 Monate 

Laufend, nach Abklärungsgespräch 

Qualifizierte und nichtqualifizierte administrative, handwerk- 
liche und betreuerische Arbeiten in Gemeinde- und nicht- 
gewinnorientierten Institutionen 

Gemeinden des unteren Bezirksteils Horgen 

Förderung der Bewerberqualitäten, Ausbau der Selek- 
tionschancen, Kennen des Arbeitsmarktes, erwerbsbereit 
bleiben durch Aufbau von Motivation und Entwicklung von 
Perspektiven. 

18 EP (max. 6 Mt.) für Erwerbslose mit Anspruch an ALV, 
18 EP (max. 6 Mt.) für Erwerbslose ohne Anspruch an ALV 

Mindesteinsatz-Pensum 70% 

Arbeitseinsatzprogramm Thalwil, O berrieden, Rüschli kon 
Kilchberg, Adliswil, Langnau a.A. 
Gotthardstrasse 16a, 8800 Thalwil 
Telefon/Fax: O1 / 720 02 70 
Projektteam: Josef Hollenstein, Silvana DeBiasio, 
Renate Schlotterbeck 

Soziales Netz Bezirk Horgen SNH 
Kontaktperson: R. Kaufmann 
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Stadt Bülach 

,_- 

Pro jektbezei c hnung : Reissverschl uss, Bü lac h 

AM-Ni. 5906 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Anspruchsberechtigte: 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung möglich: 

EinsätzeEinsalzorte: 

Region oder Ort: 

Begleitkurs: 

r"- Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Der Reissverschluss will erwerbslose Sozialhilfebezüger/innen 
möglichst nahe am Arbeitsmarkt halten und eine Wedereinglie- 
derung in den Arbeitsprozess fördern. Dabei soll gleich nach der 
Aussteuerung aus der ALV ein Verlust der Vermittlungsfähigkeit 
verhindert werden. Dort, wo die Fähigkeiten, am Arbeitsprozess 
teilnehmen zu können, bereits abgenommen haben, sollen diese 
wieder aufgebaut werden. 

Ausgesteuerte Erwerbslose im Alter zwischen 18 und 60 Jahren, 
welche mindestens 50% arbeitsfähig sind und beim RAV gemel- 
det sind. 

Nicht ALV-anspnichsberechtigt 

01.01 1999 - 31.12.1999 
6 Monate, in begründeten Fällen ist eine Verlängerung möglich 

laufend 

Velosafe am Bahnhof, Entsorgungsteam, Kinderhütedienst, Ar- 
beitsplätze in Bülach 

Zürcher Unterland 

Erhöhung der Vermittelbarkeit durch die Förderung von sozialer 
und fachlicher Kompetenz. Begleitung und Motivation bei der 
Stellensuche. 

20 Einsatzplätze 

Reissverschluss, Stadt Bülach, 
Irchelstrasse 8, 8180 Bülach 
Tel. 886'1 7'40 Fax 886'1 7'44 
Kontaktperson: Mark Eberli 

Trägersc haft 

Nalv1999 

Stadt Bülach 
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Stellennetz Zürich-Land 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätzelEinsatzorte: 

ĉ  

Region oder Ort: 

Begleitkurs: 

Anzahl Ei nsatzplätze: 

Anmeldung/Aus kunft: 

Trägersc haft 

Einsatzprogramm Stellennetz Zürich-Land für 
N -A LV- be rec h t i g te Ar be its i ose i m Kan ton ZU rich 

5908 

Ueberbrückung bei arbeitsmarktlichen Problemen. 
Wiedereingliederung arbeitsfähiger Frauen und Manner nach langer Ar- 
beitslosigkeit. 
Erhöhung der Vermittlungsfähigkeit und Erhalt der Arbeitsfähigkeit 
Förderung von fachlicher und sozialer Kompetenz. 
Vehindem eines Abgleitens in eine tiefere soziale Randständigkeit durch 
einen geregelten Tagesablauf und eine sinnvolle Beschäftigung. 
Erarbeiten von neuen beruflichen und persönlichen Perspektiven 
Teilweise oder völlige Ablösung aus Fürsorgeabhängigkeit. 
Wiedererreichen einer Anspmchsberechtigung auf Taggelder und Zugang 
zu den arbeitsmarktlichen Massnahmen der Arbeitslosenversicherung bei 
erneuter Arbeitslosigkeit. 

Arbeitslose Frauen und Manner, welche ausgesteuert sind und beim RAV 
zur Aheitsvermittlung gemeldet sind. Aiter: 20-65 Jahre, mindestens 50% 
arbeitsfähig. Fremdsprachige werden berücksichtigt. 

01.01.1999 - 31.12.1999 

6 bis 12 Monate 

Anmeldungen erfolgen über die zuständige Wohnsitzgemeinde 
(Gemeindearbeitsamt, Sozialamt, Fürsorgebehörde) und werden laufend 
entgegengenommen. 

Einsatzplätze in Öffentlichen Verwaltungen und sozialen, gemein- 
nützigen Institutionen. 
Verschiedene berufliche Funktionen (Hilfsarbeiter bis Kader) in 
Büro, Dienstleistung, Technischen Diensten, Hauswirtschaft, 
Betreu-ung / Pflege, Handwerk etc. 

Teilnehmerlnnen aus den Zürcher Landgemeinden. Einsätze im ganzen 
Kantonsgebiet 

Individuelle Kurslösung aus folgenden Elementen: 
Begleitkurs / Bewerbungs-Workshop 
Begleitkurs und weitere Angebote für fremdsprachige Teilnehmerinnen 

40 Jahresplatze 

Stellennetz Zürich-Land, Dienerstrasse 15, 8004 Zürich, 
Tel. O 1  / 297 91 82 Renate Seiler / Jakob Peter 

Stellennetz Zürich-Land als Vertretenn von: 
Evangelisch-reformierte Landeskirche Kt. ZH 
Römisch-katholische Kirche Kt ZH 
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Stiftung Chance 

' Projektbezeichnung: EFA 
Einsatzprogramm für ausgesteuerte Erwerbslose, aller 
Berufsgruppen 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

Ei nsätzelEinsatzorte: 

RegionlOrt: 

Begleitkurs: 

Anzah I Einsatz plätze: 

Zusaîzinformationen: 

Anmeldung: 

Trägersc haft: 

5903 

E i nze le insatzplätze in a I len Berufsfeldern 

Beim RAV gemeldete Erwerbslose aller Berufsgruppen 
- die ausgesteuert, bereit und in der Lage sind, eine un- 

selbständige Arbeitstätigkeit aufzunehmen und 
- die nicht infolge einer Problemlage erwerbslos wurden 

(Suchtproblerne, anhaltende psychische und physische 
Probleme) und 

- die über genügend Deutschkenntnisse verfügen, um am 
obligatorischen Bildungsprogramm teilzunehmen und um 
mit den Vorgesetzten am Einsatzplatz zu kommunizieren. 

01.01.1999 - 31.12.1999 

6 Monate, Beginn jeweils am 1. eines Kalendermonats 

laufend, für Erwerbslose, die keine oder eine noch maximal 
einen Monat gültige Rahmenfrist haben. 

Spitäler, Altersheime, öffentliche Verwaltung wie Schul-, 
Kirch-, Pol. Gemeinden und Werke, Vereine, Stiftungen, Bi- 
bliotheken, Kindergärten, ETH, UNI, Kantonale Verwaltung, 
Brockenhäuser, Naturschutzorganisationen 

ganzes Kantonsgebiet 

Teilnahme für alle obligatorisch; 
Inhalt: Sozialversicherung, Stellensuche, gezielte Einzelbe- 
ratung 

200, laufend verfügbar 50 - I O0 Einsatzplätze 

Kosten für die Wohnsitzgemeinde: Bruttolohn des Teilneh- 
menden (inkl. Arbeitgebersozialleistungen). 

Teilnehmerinnen melden sich über die RAV oder die zu- 
ständige Wohnsitzgemeinde. 

Stiftung Chance 
Klausstrasse 43,8034 Zürich; 
Tel. O1 384 86 86 Fax O1 384 86 86 
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swo Stiftung Wohnen & Öffentlichkeit 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr.: 

Inhalt: 

CL Zielgruppe: 

Programmdauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung möglich: 

EinsätzeEi nsatzorte : 

Region oder Ort: 

Begleitkurs: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Trägerschaft 

Arbeitsintegrationsprojekt Landschaft 

5907 

Die Vermittlungsfähigkeit soll durch berufliche Praxis und 
persönlichkeits- und sachorientierte Beratung und Weiter- 
bildung verbessert werden. Durch sinnvolle Beschäftigung 
in der Natur, in einer Werkstatt oder einem Frauenatelier 
innerhalb einer gegebenen Tagesstruktur sollen vorhande- 
ne Fähigkeiten und Fertigkeiten erhalten und gezielt geför- 
dert werden. 

Schwervermittel bare ausgesteuerte Frauen und Manner im 
Alter von 20 - 63 Jahren, mit der Bereitschaft, die eigene 
Situation zu verändern. 

01.01.1999 - 31.12.1999 

6 bis 12 Monate 

Laufend; Aufnahme monatlich 

Arbeiten in Naturschutz, Forst- u. Landwirtschaft (3 Grup- 
pen),Reparatur-, Unterhalts- und Produktionsaufgaben in 
einer Werkstatt oder einem Frauenatelier (je I Gruppe). 

Zürich Oberland 

Vermittlung von Fähigkeiten, Fertigkeiten und Wissen. 
Training der Schlüsselqualifikationen, Deutsch für Fremd- 
sprachige, PC-Kurse, Bewerbungsstrategien. 
Fachbildung in Arbeitstechnik, Maschinen-, Werkzeugein- 
satz und Unterhalt. 

5 Gruppen an verschiedenen Einsatzorten; total 37 Teil- 
nehmerlnnen pro Halbjahr (74 Teilnehmer pro Jahr) 

SWO, Projekt Landschaft, Oberlandstr. 78, 861 O Uster 
Tel. 940 03 80, Fax. 940 03 73, 
für Einstellungsgespräche Peter Schneeberger oder 
Markus J. Huber 

SWO Stiftung , Wohnen und Öffentlichkeit, Wirtschaft und 
Okologie, Im Schatzacker 5, 8600 Dübendorf 



Ve rein Besc häftig ungsprog ram m Bezi rk Uster 

Projektbezeichnung : 

AM-Nr. : 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Anspruchsberechtigt: 

Programrndauer: 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung: 

EinsätrelEinsatzorte: 

Region und Ort: 

Begleitkurs: 
I 

Anzahl Ei nsa iplätze: 

AnmeldunglAuskunft: 

Trägerschaft: 

Einsatzprogramm für Ausgesteuerte und 
Sozial hilfeem pfänger 

5914 

Spezifisch ausgesuchte und auf die individuellen Fähigkeiten ab- 
gestimmte Einzeleinsätze und Einsätze in einer Velostation für 
Personen mit wenig Deutschkenntnissen mangelnder berufli- 
chem Hintergrund. Für alle Teilnehmenden integrierter Schu- 
lungsteil. 

Ausgesteuerte/SoziaIhiIfeempfänger mit persönlichen und 
beruflichen Defiziten, die mit zielgerichteter, individueller 
Förderung wieder Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben 

Die Teilnehmer sind nicht anspruchsberechtigt 

01.01.1999 - 31.12.1999 

12 Monate 

Es werden laufend Personen aufgenommen. 

in Non-Profit Organisationen (Verwaltungen, Heime, Spitä- 
ler usw.) und Velostationen. 

In der Regel im Bezirk Uster, in Ausnahmefällen auch im 
übrigen Kantonsgebiet 

Während dem Arbeitseinsatz wöchentlich ein Kurshalbtag 
alternierend mit einem Einzelcoaching. Einerseits wird an 
festgelegten Sachthemen gearbeitet, anderseits wird durch 
gemeinsames Tun in einer Gruppe die Eigeninitiative und 
Eigenverantwortlichkeit gefördert. Dies stärkt den Selbst- 
wert und wirkt sich wiederum positiv auf die Stellensuche 
aus. In den Einzelcoaching wird individuell und intensiv an 
der beruf1 ichen Zukunft gearbeitet. 

24 

Verein Beschäftigungsprogramm Bezirk Uster, 
Braschlergasse I O, Posifach, 861 O Uster, 
Tel. O1 944 90 10 

Verein Beschäftigungsprogramm Bezirk Uster 
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VIA Verein Integration und Arbeit 

Projektbezeichnung : Café Bachtel 

AM-Nr.: 5904 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Anspruchsberechtigte: 

*- Programmdauer: 

l e i  I nahmedauer: 

Anmeldung möglich: 

Einsatzort: 

Region: 

Begleitkurs: 

Anzahle Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Trägersc haft 

Nalv1999 

. I. ~ . . .  

Der Arbeitsinhalt liegt im Bereich der Mitarbeit in einem 
alkoholfreien Café (Küche, Buffet und Service). 

Primär Frauen aller Alterskategorien aus dem Zürcher Oberland 
(Bezirke Hinwil, Pfäffikon und Uster) bm.  mit Wohnsitz im Kan- 
ton Zürich. Selbstverständlich werden auch Manner aufgenom- 
men. 

Ausgesteuerte Arbeitslose (nicht ALV-Anspruchsberechtigte) 

01.01.99 - 31.12.99 

6 Monate, mit Verlängerungsmöglichkeit um 6 Monate 

laufend 

Cafe Bachtel, Bahnhofstrasse 26, 8636 Wald 

Im Zentrum der Gemeinde Wald (Bezirk Hinwil) im Zürcher 
Oberland. 

Bildungstage: pro Monat ein Tag 
Thema: Hilfe zur Selbsthilfe 

8 Einsatzplätze bzw. 4 Jahresplätze (in der Regel aufgeteilt in 
Einsätze von 50%-Teilzeitstellen). 

Verein Integration und Arbeit 
Projekt Café Bachtel 
Bahnhofstrasse 26, 8636 Wald 
Tel. 055/246 15 94, Fax 055/246 43 O0 
Projektleiterin/Kontaktperson: Erika Egli-Durst 
Anmeldeformulare werden zur Verfügung gestellt. 

Verein Integration und Arbeit 
Bahnhofstrasse 26, 8636 Wald 



VIA Verein Integration und Arbeit 

Projektbezeichnung : Projekt R 

AM-Nr. 5905 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Die Arbeitsinhalte liegen im Bereich Recycling: Fraktionierung 
von Elektroschrott und Arbeiten für den Bauteil-Laden 

Primär ältere Personen (ab ca. 50) aus dem Zürcher Oberland 
(Bezirk Hinwil, Pfäffikon und Uster) b m .  mit Wohnsitz im Kanton 
Zürich. Selbstverständlich werden auch andere Personen aufge- 
nommen. 

Anspruchsberechügte: Ausgesteuerte Arbeitslose (nicht ALV-Anspruchsberechtigte) 

Programmdauer: 01.01.99 - 31.12.99 

Teilnahmedauer: 6 Monate, mit Verlängenmgsmöglichkeit um 6 Monate 

Anmeldung möglich: laufend 

Einsatzort: Im Tobel 5, 8340 Hadlikon-Hinwil 

Region: 

Begleitkurs: 

Ortsteil Hadlikon der Gemeinde Hinwil (Bezirk Hinwil) im 
Zürcher Oberland 

Bildungstage: pro Monat ein Tag 
Thema: Hilfe zur Selbsthilfe 

Anzahle Einsatzplätze: 40 Einsatzplätze bzw. 20 Jahresplätze 

Anmeldung: 

Trägerschaft: 

Nalvl999 

. _-_- *,.__ 

Verein Integration und Arbeit 
Projekt R 
Im Tobel 5, 8340 Hinwil 
Tel. 01/938 33 35, Fax 01/938 33 39 
Projektleiter/Kontaktperson: Guschti Widmer 
Anmeldeformulare werden zur Verfügung gestellt. 

Verein Integration und Arbeit 
Bahnhofstrasse 26, 8636 Wald 
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Zweckverband Soziale Dienste für Erwachsene im Bezirk Uster 

Projektbezeíchnung : 

AM-Nr. 

Inhalt: 

Zielgruppe: 

Anspruchsberechtigte: 

Programmdauer : 

Teilnahmedauer: 

Anmeldung möglich: 

EinsätrelEinsatzorte: 

Region oder Ort: 

A..- Begleitkurs: 

Anzahl Einsatzplätze: 

Anmeldung: 

Trägersc haft 

ArdaSo - Arbeit dank Sozialhilfe 
Arbeitsintegrationsprojekt für ausgesteuerte und sozialhilfe- 
abhängige Personen mit Einarbeitungszuschuss an Arbeit- 
geber 

591 6 

Eingliederung an Arbeitsplätze in Gewerbe und Industrie im 
Bezirk Uster durch Einarbeitungszuschüsse und Begleitung der 
Arbeitsverhältnisse. 

Ausgesteuerte, sozialhilfeabhängige und schwierig vermit- 
telbare Personen mit persönlichen und beruflichen Defizi- 
ten. 
Frauen und Manner ab 18 Jahren 

Nicht ALV-anspruchs berecht igt 

1.03.1999 -31.12.1999 

6 Monate, in begründeten Fällen ist eine Verlängerung 
möglich 

laufend 

Anstellung durch Arbeitgeber des regionalen Gewerbes und 
der Industrie. 

Gemeinden des Bezirkes Uster, in Ausnahmefällen auch 
übrige Gemeinden. 

Individuelle Begleitung der Arbeitsverhältnisse und persön- 
lichkeitsorientierte, auf die Teilnehmerlnnen abgestimmte 
Schulungsmodule. 
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Soziale Dienste für Erwachsene im Bezirk Uster 
Bahnhofstr. 42, 8600 Dübendorf 
Herr Erhard Stock, Projektleiter 
Tel O1 821 60 16 / Fax01 821 61 21 

Zweckverband Soziale Dienste für Erwachsene im Bezirk 
Uster 
Bahnhofstrasse 42, 8600 Dübendorf 


