|

I

Y3INLNYL-04NT

TR

‘ Arbeitslose: Staatliche Stellenvermittlungsbiiros arbeiten mit privaten Vermittlern zusammen

«Alle haben Vorteile davon»

Im Kanton Luzern spannen
staatliche und private Stel-

lenvermittler zusammen.
Markus Studer, stellvertreten-
der Chef des Arbeitsamtes,
machte gute Erfahrungen.

INTERVIEW RAINER RICKENBACH

Markus Studer, das Aargau stelite gestem
ein Modell vor, wie private Stellenvermitt-
fer zus mit den reglonalen Arbeits-
vermittiungszentren (RAV) Arbeitslosen
bel der Stellensuche helfen. Und Luzem?

Studer: Wir arbenten schon seit lange-
rer Zeit mit privaten Stellenvermtt-
lungsburos zusammen. Das kantonale
Arbettsamt hat bereits mit zahlreichen
privaten Vermittlern Vertrdge abge-
schlossen. Die Sache liuft.

Mit wie vielen privaten Stellenvermitt-
fungsbiros arbeiten Sle zusammen?
Studer: Wir nahmen zu 87 Stellenver-
mittlern Kontakt auf. 48 Luzerner Biiros
haben die Koorperationsvertrage bereits
unterschrieben, sie machen mit.

Was haben die Stellensuchenden von
dieser Zusammenarbeit?

L Studer: Ich denke, sie bringt den

. Erwerbstosen nur Vorteile. Denn zwi-
schen privaten und offentlichen Ver-
mittlern entstehen Synergien: Die RAV
haben den Oberblick iiber die gemelde-
ten Stellensuchenden, die Privaten wis-
sen, welche Leute die Arbeitgeber su-
chen. Und zusammen lassen sich unno-
nge Doppelspurigkeiten vermeiden. Da-
von haben alle Vorteile. Es geht um
einen  unkomplizierten  Informa-
tionsaustausch mit dem Ziel, fur die
Stellensuchenden moglichst schnell ge-
eignete Arbeitspidtze zu finden. Der
Datenschutz bleibt gewahrleistet, Priva-
te vermitteln nur Stellensuchende, die
damit einverstanden sind.

Wie grenzen sich RAV und Private ab?
Ergreifen bel Fefiverhalten nun auch
Private Sanktionen?

Studer: Nein. Dafiir ist weiterhin al-
leine das RAV zustindig. Denn es ist
die Behdrdenstelle. Die Privaten sind
allerdings angewiesen, zu melden,
wenn Erwerbslose zumutbare Arbeiten
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Markus Studer Ist stellvertretender Leiter des Luzerner Arbeitsamtes. Das Amt arbeitet bei der Stellensuche fiir Arbeitslose

mit privaten Vermittlern zusammen.

VERMITTLUNG

Ein Vertrag regelt

Zusammenarbeit

“In den Niédéranden guchen staati-
che und prvate Stellenvermittier
schon fange gemeinsam Arbeitsplatze
‘fur Erwerbslose, Das erfolgreiche Mo-
dell machte Inzwischef In halb Europa
die Runde. 'Gestemn gab auch der
HKanton Aargau die Kooperation zwi-
schen Regonalen Arbeitsvermitt-
lungszentren {RAV) und privaten Ar-
beitsvermittiern bekannt. In Luzem
regeit en Verrag die Details der
Zusammenarteit - etwa (ber den
Ablauf oder die Dateinuzung. Das
Volkswirtschaftsdepartement hat den
Vertrag im Februar genehmigt. re
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zuruckweisen oder am neuen Arbeits-
platz Probleme machen. Das RAV weist
auch weiterhin Stellen zu und bewiiligt
Kurse.

Wie funktioniert die Aufgabentellung zwi-
schen RAV und Stellenvermittiungsbiiros?

Studer: Wenn das private Buro eine
Stelle anbietet, so besorgt das RAV die
Vorauswahl unter den gemeldeten Ar-
beitslosen. Wichtig sind einfache Infor-
mationswege, um fur den Stellensu-
chenden und den Arbeitgeber eine gute
Losung zu finden.

Sle arbeiten In spezlellen Fallen schon
lange mit privaten oder halbprivaten Insti-
tutionen wie Gewerkschaften zusammen.
thre Erfahrungen?

Studer: Die Erfahrung zeigte es wieder
bei den Veriset-Entlassungen in Root:
Die schdnsten Konzepte nutzen nichts,
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wenn wir nicht in der Lage waren, innert
Stunden zu reagieren und sofort nach
einer Losung zu suchen. Die Zusam-
menarbeit mit der GBI funktionierte
gerade im Falle von Venset gut.

Die Arbeitslosenzahlen sinken erfreuli-
cherwelse in der ganzen Schweiz. Braucht
es den Betreuungsapparat in dieser Grés-
se uberhaupt noch?

Studer: Man darf sich nicht nur die
Arbenslosenzahlen vor Augen halten. Da
sind noch die Stellensuchenden in Kursen
oder Beschaftigungsprogrammen, die
zwar nicht m der eigentlichen Arbeitslo-
senstatistik auftauchen, aber ebenso Be-
ratung brauchen. Fur Entwarnung ist es
noch zu frith. Bei den funf Luzerner RAV
haben wir zurzeit rund 63 Beraterstellen -
im Januar waren es noch 68. Das zeigt,
dass wir die Entwicklung auf dem Arbeits-
markt wachsam mitverfolgen.
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