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Die SBB wollen am 1. Juni 2000 die 39-Stunden-Woche

Ressorts einfithren. Das soll rund 500 Stellen sichern und

» Sport fiexiblere Arbeitszeitmodelle erfauben.

> Wirtschaft

s Inland Bern. - Die geplante Arbeitszeitverkiirzung von 41 auf 39

> Ausland Stunden pro Woche, die noch vom SBB-Verwaltungsrat und
s den Gewerkschaftsgremien genehmigt werden muss, soll je

> Hintergrund zur Hélfte vom Arbeitgeber und den Arbeitnehmern finanziert

> Kehrseite werden. Die SBB wollen dazu Gewinne aus

Stadt Zurich produktivitdtssteigernden Massnahmen einsetzen, wahrend
> >ladt cunicn die Arbeitnehmer vorerst auf den geplanten
> Stadt Winterthur  Teuerungsausgleich von je einem Prozent fur die Jahre 2000

» Region Ziirich und 2001 verzichten sollen. Mit der 39-Stunden-Woche soll
v fur alle SBB-Angesteliten auch die Jahresarbeitszeit mit

> Kuitur einem persdnlichen Zeitkonto eréffnet werden, wie es in der

» Leserforum Vereinbarung zwischen der SBB-Geschéftsleitung und den

Print Specials drei Personalverbanden SEV, GCV und KV§V heisst. Ein

: : Ausschuss der Arbeitnehmerorganisationen soll die
» Wissen (Di-Fr) Einfihrung der Jahresarbeitszeit begleiten und die

> Computer (Mo)  Einhaltung der Regeln iiber Arbeits- und Ruhezeiten

> Auto (Di) tiberwachen. Mit der geplanten Arbeitszeitreduktion sollen
> Technik (Di) die Angesteliten fUnf zuséatzliche freie Tage erhalten.

» Ernst (Mi)

AR Laut SBB-Personalleiter und Geschaftsleitungsmitglied

» Savoir-vivre (Sa)  Daniel Nordmann wird mit der Reduktion ein neues Feld der
> Medien (Sa) Arbeitszeitregelung erschiossen. Sie solle es den SBB
T ermdglichen, die hoch gesteckten Ziele der
Leistungsvereinbarung mit dem Bund und die ambitiésen
Vorgaben des Bundesrats zu erfillen. Voraussetzung dazu
sei allerdings die Abschaffung der bahntypischen, hoch
regulierten Arbeitszeitorganisation und die Einflhrung eines
flexiblen Systems. Laut Nordmann haben sich im Rahmen
der vor einem Monat gestarteten betriebsinternen Kampagne
fir mehr Teilzeitarbeit bisher rund 2000 Angestelite fir die
Rahmenbedingungen zum Wechsel von Voll- auf Teilzeit
interessiert. Der definitive Entscheid Uber die 39-Stunden-
Woche soll innerhalb der néchsten vier Wochen falten.

Personalverbande erfreut

Der Président des Schweizerischen Eisenbahn- und
Verkehrspersonal-Verbands (SEV), Ernst Leuenberger,

zeigte sich erfreut Gber die Vereinbarung. Damit werde eine

Schallmauer in den langwierigen Diskussionen ber die

Frage der Arbeitszeit durchbrochen. Leuenberger machie

aber auch klar, dass eine weitere Produktivitatssteigerung

nicht allein auf die Schultern des Personals abgewalzt

werden dirfe. Der Prasident der Christlichen Gewerkschaft INFO-PARTNER

Verkehr-Militdr-Zoll, Mario Botta, bezeichnete den Plan als

Verstandigungsidsung, die das Einkommen des Personals
nicht schmalere und langfristig einen Beitrag zur Sicherung
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der Stellen leiste. Der Schweizerische Gewerkschaftsbund
sprach von einem historischen Durchbruch. (AP)
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