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Von «Minnerflucht» und «Frauenfiachern»
Die Geschlechtsspezifitiit der Fiacherwahl an der Universitiit

Die Zeiten, als die Universitit den Minnern vorbehalten war, sind lange vorbei. Heute
sind knapp 40 Prozent aller Lizentianden und Diplomanden Frauen. «Minnergesellschaf-
ten» gibt es an den Hochschulen aber dennoch, denn die Ficherwahl ist stark geschlechts-
spezifisch geprigt. Auf Grund ihrer «weiblichen» Fiacherwahl bekunden viele Frauen nach
dem Studium mehr Schwierigkeiten als die Ménner, eine Erstanstellung zu finden. Und auch
beim Einkommen miissen sich die Frauen oft mit weniger zufriedengeben als die Manner.

Anteil erwerbsloser Stellensuchender
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crz. Wer Elektroingenieurwesen studiert, hat
gut lachen. Thm oder ihr stellen sich nach dem
Swdium kaum Probleme bei der Arbeitssuche.
Nur gerade 6 Prozent aller Neuabsolventen in die-
sem Fach berichten iiber Schwierigkeiten bei der
Stellensuche nach dem Studienabschluss, wie eine
Studie des Bundesamtes fiir Statistik (BFS) zeigt.*
Ganz anders sieht es im Bereich Architektur aus.
Hier sind es gut und germe 63 Prozent aller Stu-
dierenden, die nach dem Abschluss Mithe haben,
eine Stelle zu finden. Betrachtet man diese Zahlen
unter dem Aspekt der Geschlechtszugehdrigkeit,
50 bestitigt sich die These, wonach die Frauen bei
der Studienwahl weniger auf die berufliche Ver-
wertbarkeit ihrer Ausbildung achten als die Mén-
ner. So ist ndmlich das beruflich vielverspre-
chende Elektroingenieurwesen fest in Minner-
hand. Nur gerade 3 Frauen haben 1997 in diesem
Fach einen Abschluss gemacht — gegeniiber 114
Minnemn. Bei den Architekten hingegen, die mit
einer sehr schwierigen Beschiftigungssituation
rechnen missen, sind die Frauen mit einem An-
teil von 34 Prozent vertreten. Uberhaupt hat im
Stichjahr die Hilfte aller Ingenieurinnen Archi-
tektur studiert, und von diesen sind nach dem
Studienabschluss wiederum 26 Prozent erwerbs-
los und auf Stellensuche.

Griin, aber schlecht bezahlt

Neben der Architektur bevorzugen Frauen im
Ingenieurwesen hiufiger als ihre ménnlichen Kol-
legen die «grinen» Disziplinen wie Agronomie
oder Forstwissenschaft. Und dies schlédgt sich
nicht nur auf die Chancen bei der Arbeitssuche
nieder, sondern auch auf das Einkommen, wenn
einmal eine Stelle gefunden ist. So sind die Ein-
kommensunterschiede von Berufseinsteigern im
Ingenieurwesen zwischen Minnern und Frauen
sehr deutlich. Ein Mann verdiente 1997 durch-
schnittlich 62 000 Franken jihrlich, eine Frau hin-
gegen nur 53 000 Franken. Hier handelt es sich
also nicht — zumindest nicht ausschliesslich — um
eine direkte Diskriminierung der Frauen durch
die Arbeitgeber, sondern hier fillt der geringe
Frauenanteil in den Kklassischen, lukrativeren
Ingenieurdisziplinen ins Gewicht, wie Markus
Diem, der Autor der BFS-Studie, erklirt. Das
nehmen auch die Betroffenen selbst so wahr. In
der genannten Umfrage fiihlen sich die Ingenieu-
rinnen beimn Berufseinstieg nidmlich seltener als
die Hochschulabgingerinnen insgesamt wegen
ihrer Geschlechtszugehdrigkeit benachteiligt.

Was hier am Beispiel des Ingenieurwesens
deutlich wird, gilt auf weiten Strecken auch fiir die
anderen Bereiche der Hochschulausbildung.
Grundsitzlich l4sst sich sagen, dass Minner Wirt-
schaftswissenschaften und Ingenieurwissenschaf-
ten bevorzugen, die Frauen sich hingegen eher fiir
die Geistes- und Sozialwissenschaften sowie fiir
die Medizin entscheiden. Wie aus der Unter-
suchung hervorgeht, studieren Frauen vorwiegend
an «klassischen» Hochschulen, wihrend es fir
die typischen «Minnerficher» spezialisierte
Lehranstalten wie die Universitit St. Gallen und

* Bundesamt fiir Statistik (Hrsg.). Die Beschiftigungssitua-
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tion der Neuabsolventinnen und Neuabsolventen der Schweizer
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die beiden Eidgen&ssischen Technischen Hoch-
schulen in Zirich und Lausanne gibt. Diese
Hochschulen richten nach Diems Meinung ihr
Ausbildungsangebot stirker als die anderen auf
die spitere berufliche Anwendung aus. Den ver-
hiltnismissig kleinen Frauenanteil an diesen
Schulen interpretiert Diem wiederum als Aus-
druck dafiir, dass die Frauen bei der Planung
ihrer universitiren Karriere weniger als die Méan-
ner an die spiitere berufliche Tatigkeit denken.

Wenn Miinner fliehen

In Gegensatz zu den spezialisierten Hochschu-
len scheinen die Frauen an den umfassenden Uni-
versititen die Minner in gewissen Fachbereichen
geradezu zu verdringen. So spricht eine BFS-
Strukturanalyse zu den schweizerischen Hoch-

schulen von 1996 etwa von einem Feminisie-
rungsprozess beziehungsweise einer eigentlichen
«Mainnerflucht» an den Universititen, so zum
Beispiel im Fach Medizin. Zwischen den Ein-
trittskohorten der Jahre 1976 und 1986 wurde an
den medizinischen Fakultiten bei den Minnemrn

ein Riickgang von 44 Prozent registriert. Bei den
Juristen ging der Ménneranteil im gleichen Zeit-
raum um 25 Prozent zuriick.

Bei der Stellensuche nach dem Studium stossen
Frauen hiufiger auf Schwierigkeiten als Minner.
1997 hat diese Erscheinung wieder zugenommen,
nachdem er 1991 ganz verschwunden und auch
1995 nur geringfiigig wieder aufgetaucht war. Im
Stichjahr waren 9,2 Prozent aller Studienabginge-
rinnen, aber nur 6,4 Prozent aller Studienabgin-
ger auf Stellensuche. Auch was die teilzeitliche
Beschiftigung nach dem Studium betrifft, lassen
sich deutliche Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern feststellen. Die Frauen sind hiufiger
als die Minner unfreiwillig in einer teilzeitlichen
Anstellung beschiftigt, also unterbeschiftigt. Der
Autor erkldrt dieses Phinomen vor allem mit der
Vorliebe der Frauen fiir die Studienficher der
Geistes- und Sozialwissenschaften. Hier sind die
Frauen iiberproportional vertreten (die Psycholo-
gie etwa weist einen Frauenanteil von 74 Prozent
auf), und die Unterbeschiftigung ist vor allem in
diesem Bereich verbreitet.
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