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ICT in der Berufshildung

Hat der Computer den Unterricht verandert?
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MEditorial

Von Daniel Fleischmann

Ende der 90er-Jahre hielt das Internet Eingang in meine
Arbeit. Der Computer, mit dem ich bisher Texte verfasste,
fand nun Anschluss an andere Gerite und er verschaffte
mir den schnellen Zugang zu Informationen, die ich bis
dahin per Fax oder Telefonanfrage organisiert hatte. Eine
Bekannte fragte mich damals, fiir wie folgenschwer ich

die Entwicklung halte. «Nicht sehr», antwortete ich, «es

wird nur alles etwas einfacher». Selten habe ich mich
so getduscht. Die Moglichkeiten meines Macs und die
Qualitdt der Programme, aber auch die Vernetzung des Geréts mit der Welt des
Web haben fiir eine Beschleunigung meiner Arbeitsabldufe gesorgt, wie ich sie
nie erwartet hétte. Von Anfang 2008 bis Mitte Mai 2010 habe ich 15423 E-Mails
verschickt, ausschliesslich beruflich. Das sind pro Tag 26. Léngst ist die Quan-
titat in Qualitdt umgeschlagen. Dieses Tempo hat den Journalismus, ohnehin

schon auf schneller Information aus, neu definiert.

Wer unterrichtet, ist nicht an Tempo und Informationsfiille interessiert. Pddago-
gische Prozesse brauchen Zeit. Guter Unterricht misst sich nicht an der vermit-
telten Stoffmenge oder dem Promtheit einer Auskunft, sondern basiert auf klug
zusammengestellten und didaktisierten Inhalten. Auch Beziehungen sind wich-
tig, wie in diesem Heft gleich zwei Autoren betonen (ab Seite 44). Darum kann
es nicht erstaunen, dass in Schulen die Mdglichkeiten der Informations- und
Kommunikationstechnologien (ICT) noch immer recht wenig genutzt werden.
Schulen haben eine relativ langsame «Technologieadoptionsgeschwindigkeit»,
wie Beat Dobeli Honegger in einem Fachbeitrag zum Thema Lernplattformen
notierte.! Er fuhr fort: «In diesem Sinne werden Lernplattformen an Schulen

morgen noch praktisch gleich aussehen wie heute. Ubermorgen jedoch ...»

In diesem Heft versuchen wir Spuren zu sichern, wie dieses «Ubermorgen je-
doch ...» aussehen konnte. Zwei Dinge machen die entstandenen Texte deut-
lich: Informations- und Kommunikationstechnologien kénnen nicht Ersatz
fiir eine gute Unterrichtsplanung und -fithrung sein. Aber ihre Mdglichkeiten
sind inzwischen so zahlreich, dass auch hier Quantitdt in Qualitdt umschlagen
wird. ICT im Unterricht zu verwenden, bedeutet immer héufiger auch: Anders
zu unterrichten. Ja: Es muss dies sogar bedeuten. Der Einbezug neuer Medien
in den Unterricht muss mit pddagogischen Konzepten verbunden werden, die
schulisches Lernen insgesamt neu definieren — entlang der Moglichkeiten und
Bediirfnisse der Lernenden und der Lehrpersonen. Und wenn es dabei iiber-

iibermogen wird.

1 Dominik Petko: Lernplattformen in Schulen. VS Verlag 2010

Die Berufsfachschule BBB (BerufsBildungBaden) gehort zu den Schulen, die die Moglichkeiten von
ICT am intensivsten nutzen. Das driickt sich auch in der Architektur des neuen Schulhauses an der
Bruggerstrasse aus. Folio-Fotograf Reto Schlatter hat es besucht.
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Internationale Engagements

LEONARDO DA VINCI: MEISTER EINER IDEENWERKSTATT

In der Berufsbildung beginnt eine neue
Ara: Die Schweiz kann als direkte Part-
nerin an den EU-Bildungsprogrammen
«lebenslanges Lernen» teilnehmen. Fiir
Berufslernende und ihre Lehrpersonen
bringt das noch vielfdltigere Méglich-
keiten als bisher. Damit diese iiber-
haupt genutzt werden kénnen, wird der
Dachverband Berufsbildung Schweiz
BCH innerhalb des Teilprogramms «leo-
nardo da Vinci» aktiv.

Leonardo Da Vinci. Wenn die KV-Absol-
ventin Yvonne Ammann aus Kiissnacht SZ
diesen Namen hort, denkt sie wohl weder
an Malerei noch an die Renaissance, son-
dern eher an rote Trolleybusse, den Pic-
cadilly-Circus und Schwarztee. Vielleicht
auch an englischen Regen und dichtes
Gedringe in Downtown London. Dort hat
sie bis im Mirz, 13 Monate gelebt und ge-
arbeitet.

Die Tore zur Praktikanten-Stelle an der
Rezeption einer internationalen Sprach-
schule hat ihr das Programm Leonardo da
Vinci geoffnet (fiir 12 Monate, einen Monat
hat Yvonne Amman selber angehdngt). Auf
EU-Ebene ist Leonardo da Vinci das zweit-
grosste Teilprogramm innerhalb des Pro-
gramms «Lebenslanges Lernen». Ein Vier-
tel des Gesamtbudgets fliesst hier ein. Die
Schweiz konnte bisher indirekt an diesem
Bildungsprogramm teilnehmen. Fiir Lehr-
abgédnger waren dadurch Praktika im Aus-
land moglich. Yvonne Ammann war eine
der etwa 40 Lernenden pro Jahr, die diese

INTERNA VON FOLIO

Folio nicht mehr ab sofort im Netz

Samtliche Ausgaben von Folio sind im Inter-
net abgelegt. Der Vorstand des BCH mochte
an dieser «open access»-Praxis festhalten.
Um die Mitglieder und Abonnentinnen nicht
zu benachteiligen, hat er jedoch entschieden,
dass die Texte erst zwei Monate nach Er-
scheinen eines Heftes aufgeschaltet werden.
Fiir raschere Downloads wenden Sie sich
bitte an dfleischmann@bch-fps.ch.
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Moglichkeit nutzte. «Ich hétte mir einen
reinen Sprachaufenthalt ohne Arbeit nicht
leisten kénnen. Zudem wollte ich nicht auf

Berufserfahrung verzichten», sagt sie.

Geplant: Innovation Lab

Seit 2011 ist die Schweiz nun direkte
Partnerin. Konkret bedeutet dies, dass die
Schweiz an der strategischen Ausrichtung
der Programme mitwirken kann. Zudem
selbst
Projekte und Partnerschaften lancieren

konnen Schweizer Institutionen

und leiten. Mehr noch: Nur dank diesen
Projekten werden fiir Lernende und ande-
re Arbeitsmarkt-Teilnehmer (beispielswei-
se Lehrpersonen) zahlreiche Formen des
Austausches moglich.

Hier setzt der BCH an. Er will sich mit
seinem Projekt «Innovation Lab» um eine
Teilnahme bewerben. Dabei handelt es sich
um ein multilaterales Projekt zur Innovati-
onsentwicklung, eine von insgesamt zehn
Aktionskategorien des Subprogramms
Leonardo da Vinci. «Das Innovation Lab
ist eine Ideenwerkstatt, in der innovative
Losungen zu einem definierten Problem
entwickelt werden», sagt Beat Wenger, Pra-
sident des BCH. Ein internationales Team
— bestehend aus Lernenden und Lehrper-
sonen — wiirde also im Rahmen eines Aus-
tausches vorher definierte Aufgaben 16sen.
Diese Arbeit kénnte gemdss BCH unter-
schiedlich lange dauern und sich sogar
iiber drei Jahre erstrecken. Uber einen Blog
wiirde ein 6ffentlicher Raum geschaffen,
in dem Erfahrungen ausgetauscht werden
konnten. Zudem koénnten Dritte mitwir-
ken. Beat Wenger verweist auf zusétzliches
Innovationspotenzial und Interdisziplina-
ritdt, die dadurch moglich wiirden.

Noch wird an den Details des Konzepts
gefeilt. Fest steht aber, dass das Angebot
allen Berufsgruppen offen stehen soll und
dass der BCH zusammen mit ausgewédhlten
Berufsfachschulen die Rolle des Gastgebers
tibernehmen wiirde. Als Partner kommen
nebst Deutschland, Osterreich und Siidti-
rol auch Luxemburg und Belgien in Frage.

Gesucht: Partner

Gerade weil das Projekt nur zusammen mit
Partnerldndern durchgefiihrt werden kann,
wirbt der BCH bei Dachverbdanden anderer
Lander fiir eine Teilnahme. So stand das
Thema unter anderem im Zentrum der Ge-
spriache des jahrlich statt findenden Tref-
fens der ARGE ALP (Kastentext). Gelingt
beim «Innovation Lab» eine gemeinsame
Ausrichtung, konnte das Projekt bereits
Ende Februar 2012 angeboten werden.
«Wir gehen von einer Teilnahme von fiinf
Schulen mit zehn Lehrpersonen und ins-
gesamt zwanzig Lernenden aus», sagt Beat
Wenger. Lernende profitierten durch die
Teilnahme von einem zusétzlichen Qua-
litditsnachweis in der Erstausbildung. Sie
konnten dadurch ihre Berufschancen im
europdischen Arbeitsmarkt erhéhen, be-
tont Beat Wenger weiter. Auch fiir das
Image der Schweizer Berufsbildung wére
ein Zustandekommen von «Innovation
Lab» wichtig, sagt er.

Beim Staatssekretariat fiir Bildung und
Forschung (SBF) sieht man in Projekten
im Rahmen von Leonardo da Vinci eben-
falls vielfdltiges Potenzial. Gemdss der
internationalen Strategie des Bundesrates
in den Bereichen Bildung, Forschung und
Innovation will sich die Schweiz global als
gefragter und bevorzugter Standort fiir Bil-
dung, Forschung und Innovation etablie-
ren und ihre Exzellenz in diesen Bereichen
fir die Integration in den weltweiten Bil-
dungs-, Forschungs- und Innovationsraum
nutzen. Aus dem Wissenstransfer ergebe
sich auch volkswirtschaftlicher Nutzen.

«Lasst euch auf Neues ein»

Nebst dem «Innovation Lab» des BCH ste-
hen noch andere Ideen im Raum, verein-
zelt wurden bereits Projekte eingereicht.
Die Fdden laufen zusammen bei der «ch
Stiftung» fiir eidgendssische Zusammen-
arbeit. Sie wurde vom Bund als nationale
Agentur zur Betreuung der Schweizer
Beteiligung am Programm «Lebenslanges
Lernen» beauftragt (www.ch-go.ch).



M»Der BCH-Ratgeber

So konnen Projektinitianten und Teil-
nehmer von einem professionellen und
strukturierten Vorgehen ausgehen. Yvonne
Ammann war jedenfalls froh, solide Insti-
tutionen im Riicken zu haben. «Man weiss
schon, bevor man abreist, dass jemand da
ist, falls was wire», sagt sie. Den kiinftigen
Teilnehmern rdt sie vor allem zur Offen-
heit. «Lasst euch auf Neues ein. Es ist nicht
alles wie in der Schweiz», sagt sie — und
meint ein bisschen auch die kalten Rdume
und die monatelang nicht reparierten Hei-
zungen.

Derweil hat Yvonne Ammann andere He-
rausforderungen zu bewiltigen. Sie be-
ginnt im Herbst ein Wirtschaftsstudium an
der Hochschule Luzern, als wohl eine der
wenigen in ihrem Alter mit dem Englisch-
diplom CAE in der Tasche, mit Ausland-
und Berufserfahrung. All in one. Leonardo
da Vinci war ein guter Lehrer.

Weitere Informationen: Sekretariat BCH|FPS,
info@bch-fps.ch

ARGE ALP

Die Arbeitsgemeinschaft Alpenlander
setzt sich in wirtschaftlichen, kulturellen
und sozialen Belangen fiir die gemein-
samen Anliegen der Alpenlénder ein. Die
Arbeitsprogramme werden in Projektgrup-
pen mit Fachkraften aus den einzelnen
Mitgliedlandern umgesetzt. Sitz der Arge
Alp ist Innsbruck. Der Vorstand wechselt
jedes Jahr. Dieses Jahr lud der Dachverband
Berufshildung Schweiz BCH zum jéhrlichen
Austausch ein. Im Zentrum des dreitatigen
Anlasses Anfang Juni in Luzern stand
unter anderem das Projekt «Innovation
Lab», mit dem der BCH am europdischen
Bildungsprogramm Leonardo Da Vinci
teilnehmen will. Weiter diskutierten die
rund zwanzig Arge Alp-Teilnehmer aus
vier Regionen respektive Landern {iber die
landeriibergreifende Zusammenarbeit im
EU-Programm Leonardo da Vinci, Integra-
tionsmassnahmen und den Umgang mit
Lernschwécheren sowie Lernstarken.

G

Rechtsfragen aus dem Berufsalltag

GESCHIEDENE ELTERN — HALBE INFORMATION?

Haben geschiedene Elternteile Anspruch auf Informationen aus dem Schulalltag,
auch wenn sie keine elterliche Sorge mehr innehaben? Das Zivilgesetzbuch regelt

diesen Fall eindeutig.

«In der Funktion als Klassenlehrer sehe ich

mich mit folgendem Problem konfrontiert: Die

Eltern einer meiner Lernenden sind geschieden

und das Sorgerecht hat die Mutter. Diese maoch-

te, dass moglichst keine Informationen der

Schule zum Vater gelangen. Der Vater seiner-

seits wendet sich nun mit dem Wunsch an mich,

moglichst umfangreich informiert zu werden.

Konkret: Hat der Elternteil ohne Sorgerecht in

folgenden Punkten das Recht auf Information

vonseiten der Schule oder nicht?

 Einsicht in Beurteilungsberichte

» Schullaufbahnentscheide (zum Beispiel
Promotion gefdhrdet/reduzierte individu-
elle Lernziele)

« Verhalten des Kindes in der Schule

¢ Abklarungen oder Beratungen bei der Erzie-
hungsberatung, die von der Schule ausgeldst
wurden / heilpadagogische Unterstiitzung

* allgemeine Infos/Termine

Wie steht es mit der Informationspflicht ge-

geniiber dem Vater in solchen Fallen aus recht-

licher Sicht?»

Héaufig stehen Lehrkrdafte und Schullei-
tungen in schwierigen familidren Kon-
flikten zwischen den Fronten, was nicht
einfach ist. Zum Gliick gibt es in diesen
Féllen eine klare rechtliche Regelung.
Artikel 275a ZGB (Zivilgesetzbuch) gesteht
Eltern ohne elterliche Sorge ausdriicklich
ein Auskunftsrecht zu. Das Gesetz halt
zudem fest, dass die Informationen grund-
sdtzlich in gleicher Art und Weise und im
gleichen Umfang zu erfolgen haben.

Zu Threr Entlastung als Klassenlehrer ist es
jedoch so, dass die nicht sorgeberechtigten
Elternteile selber aktiv werden miissen,
um Informationen von Thnen zu erhalten.
Es geniigt in Threm Fall allerdings, wenn
der Vater Sie einmal um die Informationen
bittet, um sie auch in Zukunft von Ihnen
zu erhalten.

Nur am Rande festzuhalten ist hier die Si-
tuation, wenn beide Elternteile (noch) das
Sorgerecht haben, aber an unterschied-
lichen Adressen wohnen. In diesem Fall
sind Sie verpflichtet, beide an den unter-

schiedlichen Adressen mit Informationen
zu bedienen.

Informationssperre nur in begriindeten Fallen

Die Mutter kann sich nicht dagegen weh-
ren, dass Sie als Lehrkraft die Auskiinfte,
zu denen Sie rechtlich verpflichtet sind,
auch an den Vater weiterleiten. Eine mog-
liche Ausnahme ist, dass die Mutter Thnen
ein Scheidungsurteil in schriftlicher Form
vorlegt, das die «Informationssperre» be-
griindet. Auch die Vormundschaftsbehorde
kann nachtraglich eine dhnlich lautende
Verfiigung erlassen. Aber auch dieses Do-
kument muss Thnen schriftlich vorliegen.
Sie miissen also den Vater tiber alle oben
genannten Fragen informieren, falls er dies
verlangt. Am besten ist es, wenn Sie mit
dem Vater vereinbaren, welche Informati-
onen er erwartet und in welcher Form. Die
Entscheidungen in Bezug auf das Kind (wie
Schullaufbahnentscheid)
liegen aber klar bei der erziehungsberech-

zum Beispiel

tigten Person. Wichtig ist, dass Sie nur In-
formationen zur Schule weiterleiten. IThre
personlichen Beobachtungen, die man als
Lehrperson ja immer auch macht, behalten
Sie besser fiir sich (zum Beispiel Freizeit-
verhalten der Schiilerin, Art der Zusam-
menarbeit mit der Mutter). Auf Diskussi-
onen mit dem zweiten Elternteil lassen Sie
sich nicht ein. Diese miissen zwischen den
beiden Elternteilen gefithrt werden. Sie
werden wohl im Fall Threr Schiilerin mit
einem Mehraufwand rechnen miissen.
Anne Studer

Der BCH erdffnet mit dieser Kolumne eine neue
Dienstleistung. Wenn Sie rechtliche Fragen haben,
melden Sie sich bei der Redaktion! Ein Ratgeber-
team des Berner Berufsverbands LEBE sorgt fiir eine
fachlich kompetente Abkldrung. Eine Publikation Ih-

rer Anfrage erfolgt selbstverstdndlich nur mit Ihrem
Einverstdndnis. Kontakt: dfleischmann@ bch-fps.ch

Folio Nr. 3/2011
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BBB Berufsfachschule
BBB Berufsmaturitat

BBB IT-School Barufs Bildung Badan

Rund 2450 Berufslernende, welche von tber 100 Lehrpersonen betreut werden, erwarten von uns taglich qualifizierte Dienstleistungen.
Eine anspruchsvolle Aufgabe — unterstlitzen Sie uns dabei!

Auf Beginn des Schuljahres 2014/15 (Stellenantritt 01. August 2014) suchen wir eine engagierte und kompetente

Berufskundelehrperson fur den Kochberuf

(als Nachfolger/in fur den heutigen Stelleninhaber Carlos Egli)

Pensum: 100 %
Teilzeiteinsatz nach Absprache evtl. friher moéglich

Unterrichtsauftrag: Sie haben Erfahrung: Wir bieten:
Berufskundeunterricht fiir Koch/Kéchin und + in der gehobenen Gastronomie + Unterstltzung in allen Belangen des Un-
Kuchenangestellte inkl. Anwendung von « evtl. als Instruktor/Instruktorin von UK terrichts
elektronischen Medien «+ evil. als Kursleiter/in in der Berufspraxis * Weiterbildungsmaglichkeiten
Sie sind: + in Anwendung von MS-Office Programmen + ein angenehmes Arbeitsklima mit einem
« eidg. dipl. Kiichenchef oder Kiichenchefin Wir erwarten: engagierten Team von Lehrpersonen
« eidg. dipl. Berufsfachschullehrperson oder  + eine hohe Begeisterungsfahigkeit + eine moderne Schulkiiche und eine opti-
haben die Bereitschaft, diese Ausbildung » Freude am Umgang mit jungen Leuten male Infrastruktur mit modernsten
zu absolvieren « die Bereitschaft, im Team zu arbeiten elektronischen Unterrichtsmitteln
» begeistert vom Unterrichten, motiviert und » Professionalitat in der Zusammenarbeit mit
Zielstrebig Berufsverbanden, Behorden, Lehrbetrieben

Fir Informationen stehen Ihnen Carlos Egli und Werner Schuhmacher zur Verfiigung: carlos.egli@bbbaden.ch, werner.schuhmacher@bbbaden.ch
Fihlen Sie sich angesprochen? Zégern Sie keinen Moment und senden Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto an diese Adresse:
Berufsfachschule BBB, Rudolf Siegrist, Rektor, Wiesenstrasse 32, 5400 Baden; rudolf.siegrist@bbbaden.ch

BAUGEWERBLICHE BERUFSSCHULE ZURICH SUCHT:
REKTORIN/REKTOR.

An der Baugewerblichen Berufsschule Zurich erhalten rund 3500 Lernende der Baubranche ihre Grundbildung; etwa 1500 Baufach-
leute besuchen berufsorientierte Weiterbildungskurse und Lehrgange zur Vorbereitung auf eidgendssische Abschliisse. Darliber
hinaus bietet die der Schule angegliederte Lehrwerkstatte fur Mébelschreiner Jugendlichen die Moglichkeit, sich zu hochqualifizier-
ten Fachleuten auszubilden. Auf Beginn des Schuljahres 2012/13 ist die Stelle des Rektors neu zu besetzen.

Reizt Sie die Aufgabe, ein Kompetenzzentrum der beruflichen Aus- und Weiterbildung der Baubranche zu leiten und damit die Verant-
wortung fur die prosperierende Weiterentwicklung einer grossen, in drei Abteilungen gegliederten Berufsschule zu ubernehmen?
Wir freuen uns auf eine Personlichkeit mit Fihrungserfahrung im Bildungswesen und fundierten Kenntnissen des dualen Berufsbil-
dungssystems.

Als Rektor/in sind Sie verantwortlich fir die padagogische, personelle, finanzielle und administrative Leitung der Schule. Sie verfu-
gen Uber eine gute Vernetzung mit Institutionen und Partnern in den Bereichen Berufsbildung, Kultur und Wirtschaft und wissen
Entwicklungen auf diesen Gebieten in zukunftgerichtete Ausbildungskonzeptionen umzusetzen. Ihre Fihrungsaufgaben nehmen Sie
mit Einflhlungsvermogen, sozialer Verantwortung und Uberzeugungskraft wahr. Sie erflllen die Voraussetzungen flr die Anstellung
als Berufsschullehrer/in mbA und verfugen Uber mehrjahrige erfolgreiche Unterrichtserfahrung. Als Rektor/in unterrichten Sie
sechs Lektionen pro Woche. Die Anstellungsbedingungen richten sich nach der kantonalen Mittel- und Berufsschullehrerverordnung.

Detaillierte Informationen Uber unsere Schule finden Sie unter www.bbz.zh.ch. Weitere Ausklnfte (sowie das fur die Bewerbung
zu verwendende Formular) erhalten Sie vom Rektor, Urban Vecellio, Telefon 044 446 98 51, E-Mail urban.vecellio@bbz-ma.bid.zh.ch.
Ihre Bewerbungsunterlagen, erganzt durch ein Portfolio mit Dokumentationen von Projekten aus den Bereichen Berufsbildung

und Schulentwicklung, senden Sie bis 31. August 2011 an den Prasidenten der Schulkommission der Baugewerblichen Berufs-
schule Zurich, Martin Bragger, Reishauerstrasse 2, Postfach, 8090 Zurich.

= -

MITTELSCHUL- UND BERUFSBILDUNGSAMT BAUGEWERBLICHE BERUFSSCHULE
KANTON ZURICH | BILDUNGSDIREKTION ZURICH

Folio Nr. 3/2011




DER TON, DER NICHT
AUS DER LUFT KAM

Wie hiess nochmal dieses Radio, das
PTT, Industrie und SRG gemeinsam
entwickelten? Von Felix Gartmann

12 Uhr 30, irgendwann Ende der sech-
ziger Jahre. Wir sitzen am Mittagstisch, aus
einem Holzkasten erklingt der Satz: «Sie
vernehmen die Nachrichten von Radio
Beromiinster.» Jetzt herrscht absolutes Re-
deverbot am Tisch, alle lauschen andach-
tig den Meldungen iiber das Konjunktur-
ddmpfungspaket des Bundesrates.

Ich hatte damals keine Ahnung, worum es ging,
und als die Sendung vorbei war, driickte
mein Grossvater auf den elfenbeinfarbenen
Aus-Knopf des Apparates. Das schmucke
Gerdt wurde von einer Firma hergestellt,
in deren Namen sich der Herstellungsort
verbirgt. Ich schétzte als Kind an diesem
Tor zur akustischen Welt die einfache Be-
dienung. Sechs Sender standen auf Knopf-
druck zur Verfiigung, doch damals inte-
ressierte mich nur Nummer 1. Da ging die
Post ab: Jiirg Marquard und seine Hits auf
dem Plattenteller!

Das gesuchte Ding heisst nicht Radio, das ware
zu einfach! 1931 entwickelten die Schweizer
Elektroindustrie, die PTT (sic) und die

1931 entwickelten die Elektroindustrie,

die PTT (sic) und die SRG ein weltweit

einzigartiges Verfahren, um Sprache und

Musik in alle Haushalte zu verbreiten.

SRG gemeinsam ein weltweit ziemlich ein-
zigartiges Verfahren, um Sprache und Mu-
sik in alle helvetischen Haushalte zu ver-
breiten. In diesem radiophonen Sonderfall
kamen die Signale nicht durch die Luft.
Die Klangqualitdat war besser als beim Ra-
dio, wobei von HiFi, Stereo oder DAB+ na-
ttirlich keine Rede sein konnte. Immerhin
knackte und knisterte es nicht bei den Blue
Suede Shoes, und auch die Geschwister
Schmid konnten ihre Brdmen stérungsfrei
iber den Gotthard fliegen lassen. Die El-
tern meiner damaligen Freunde besassen
grosse Musiktruhen namens Grundig Welt-
klang oder Telefunken Jubilate, auf deren
Senderskalen exotische Orte wie Kalund-

borg oder Magyarovar geheimnisvoll griin

meine Sehnsucht nach Reisezielen aus-
serhalb des Bezirks Biilach weckten. Ganz
zu schweigen vom magischen Auge zur
genauen Sendereinstellung, das die Iko-
ne meiner damaligen Technikfaszination
war. Grossvaters Mittagsbote brauchte die-
se Hilfe systembedingt nicht. Leider liess
das schlichte Gerédt dadurch die technolo-
gische Opulenz der oben genannten aku-
stischen Altdre im nachkriegstypischen
Gelsenkirchener Barock vermissen. Um
1970 erreichte das gesuchte Medium mit
450000 Teilnehmer seinen Hoéhepunkt.
Nicht nur in Haushalten, sondern auch in
Hotels, Spitédlern und Altersheimen war es
héufig anzutreffen.

Dann begann der Niedergang der gesuchten
Technologie mit dem altlich klingenden Na-
men, weil das Bessere stets der Feind des
Guten ist. UKW, Kabelanschliisse und spé-
ter das Internet fithrten dazu, dass das Me-
dium mit seinen Programmen in drei Lan-
dessprachen 1997 fiir immer verstummte.
Die kleinen Holzkdstchen, die von der
Form und Funktion her urschweizerische
Industrie-Tugenden wie Understatement,
Prédzision und Ingenieurskunst verkor-
perten, sind aus dem Bewusstsein der
Menschen verschwunden. Daftr darf die
heutige Jugend - so sie denn Mittagsnach-
richten hort — ohne Redeverbot ihre eigene
Meinung zum Gehorten kundtun.

Frage: Wie heisst dieses sehr schweizerische
Medium und wie hiess der bekannteste Her-
steller solcher Gerdate? Machen Sie mit bei

unserem Wettbewerb!

Es wire sinnlos, wenn Folio als Preis fiir die Ein-
sendung der richtigen Antwort das gesuchte Objekt
anbieten wiirde, da es wie erwdhnt keine Funktion
mehr hat. Stattdessen verlosen wir drei Biicher zur
Auswahl (Wert pro Gutschein: 50 Franken) aus dem
orell filssli Verlag (www.ofv.ch). Fiir das Sponsoring
bedanken wir uns ganz herzlich. Einsendungen bis
15. Juli an: dfleischmann@bch-fps.ch

FH-STUDIERENDE: KAUM
STARTSCHWIERIGKEITEN
BEIM BERUFSEINSTIEG

Ein Jahr nach Studienende hatten 3,9 Pro-
zent der Fachhochschul-Absolventinnen

und -Absolventen keine Arbeit (Univer-
sitdten [UH]: 5,8%). Fiinf Jahre nach Ab-
schluss waren nur noch 1,2 Prozent (UH
2,3%) stellenlos. Dies sind zentrale Ergeb-
nisse der Hochschulabsolventen-Studien
des Bundesamts fiir Statistik (BFS). Be-
fragt wurden Personen, welche 2004 be-
ziehungsweise 2008 einen Hochschulab-
schluss erworben haben.

Wie die Studien weiter ergaben, ist eine
Anstellung ohne Fiihrungsfunktion ein
Jahr nach dem Hochschulabschluss die
am hdaufigsten eingenommene berufliche
Position (FH: 66%, UH 53%). Fiinf Jahre
nach dem Abschluss hat sich dieses Bild
gedndert: Zu diesem Zeitpunkt besetzten
49 Prozent der FH-Absolventen eine Fiih-
rungsposition (UH: 36%).

Das mittlere standardisierte Bruttojahres-
einkommen der Hochschulabsolventinnen
und -absolventen ein Jahr nach Studien-
abschluss lag 2009 zwischen 75000 und
80000 Franken (FH: Fr. 78000.—, UH: Fr.
75600.—). Finf Jahre spiter lagen diese
Einkommen um 13 bis 22 Prozent hoéher
(FH: Fr. 91 000.—, UH: Fr. 92300.-).

Die besten Verdienstchancen eréffnen sich
fiir FH-Absolventen des Fachbereichs Wirt-
schaft und Dienstleistungen (Priifungsjahr-
gang 2008: Fr. 80600.—, Priifungsjahrgang
2004: Fr. 100000.-).

DF

www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/the-
men/15/06.html
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MAus dem Ausland

Deutschland férdert die Durchldssigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung

STUDIEREN AUCH OHNE ABITUR ODER FACHHOCHSCHULREIFE

In Deutschland werden Personen, die sich beruflich fortgebildet haben, mit verschiedenen Massnahmen
zum Hochschulstudium ermuntert. Diese betreffen die Studienberechtigung selber, aber auch Bereiche
wie Stipendien oder Anrechnung von Bildungsleistungen.

Junge Schreinerinnen oder Tischler kon-
nen sich an der Friedrich-Weinbrenner-
Gewerbeschule in Freiburg wahrend einem
Jahr zum Meister weiterbilden und sich in
einem weiteren Jahr zum staatlich gepriif-
ten Betriebsmanager qualifizieren und die
Fachhochschulreife erlangen. Damit nicht
genug: Dank einer neuen Kooperation kon-
nen diese Berufsleute zudem ein Studium
«Bachelor of Science in Wood Enginee-
ring» an der Berner Fachhochschule Ar-
chitektur, Holz und Bau (Biel) anbahnen.
Diese Personen lernen gleich nach Beginn
ihrer Ausbildung in Freiburg die Inhalte
der Module in Mathematik, Physik, Che-
mie, Englisch und Deutsch kennen und
konnen sich durch entsprechenden Kurs-
und Priifungsbesuch auf das Niveau der
Hochschule bringen. Mit einer Selbstein-
schitzung der erworbenen Kenntnisse be-
werben sie sich dann in Biel, es folgen die
Uberpriifung durch die Hochschule und die
Anrechung von 60 ECTS-Punkten. Nach
Auskunft von Studiengangleiter Andreas
Hurst haben zwar noch keine Kandidaten
diesen Quereinstieg durchlaufen. Aber die
Vorkehrungen dafiir sind getroffen.

In Deutschland wird die Durchlassigkeit zwi-
schen beruflichem und akademischem Bil-
dungssystem verstdarkt gefordert. Die Kul-
tusministerkonferenz (KMK) hat am 6.

Mirz 2009 ein Papier mit dem Titel «Hoch-
schulzugang fiir beruflich qualifizierte Be-
werber ohne Hochschulzugangsberechti-
gung»' beschlossen. Es o6ffnet «Meistern
im Handwerk» in allen Bundesldndern die
Tiiren der Hochschulen. Gleiches gilt fiir
Inhaberinnen von Abschliissen von Fach-
schulen oder Personen, die eine mindes-
tens zweijdhrige Berufsausbildung und
mindestens dreijahrige Berufspraxis in
einem zum angestrebten Studiengang af-
finen Bereich» nachweisen kénnen und
ein «Eignungsfeststellungsverfahren» er-
folgreich abgeschlossen haben. Die Anzahl
der beruflich Qualifizierten, die ein Hoch-
schulstudium in Angriff nahmen, ist bisher
klein. Gemédss Angaben des Statistischen
Bundesamtes hatten 2007 3030 Studien-
beginnerinnen eine Berufsbildung hinter
sich. Diese Quote kénnte laut einer empi-
rischen Analyse «Studieren ohne Abitur:
Entwicklungspotenziale in Bund und Lén-
dern» steigen, wenngleich in begrenztem
Ausmass. Hamburg ist bisher das einzige
Bundesland, wo der Anteil der beruflich
qualifizierten Studienanfingerinnen die
Fiinf-Prozent-Hiirde tibertraf.

Obwohl auch kiinftig nur eine Minderheit von
Berufsleuten ein Studium in Angriff nehmen
wird, hat der Hauptausschuss des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung (BIBB) am 15.

Dezember 2010 Empfehlungen verabschie-
det, wie diese Moglichkeit geférdert wer-
den konnte. Er fordert unter anderem, dass
beruflich erworbene Kompetenzen (im
Sinne des erwidhnten Beispiels) vermehrt
auf das Studium angerechnet wiirden.
Ebenso wird eine «dringende Notwendig-
keit, die Forder- und Unterstiitzungsins-
trumente einer zielgruppenspezifischen
Analyse zu unterziehen», gesehen.

Auch in der Schweiz ist es moglich, ohne Ma-
turitat an eine Fachhochschule oder gar eine
Universitdt zugelassen zu werden. So kon-
nen Personen, die in einem branchennah-
en Bereich einen hoheren Abschluss (Ho-
here Fachschule oder Hohere Fachpriifung
HFP) vorweisen konnen, Aufnahme finden
— auch in Biel beispielsweise, wo Techni-
ker HF ohne Berufsmatura ein Studium
aufnehmen koénnen. Ein Einstieg ins dritte
Semester der FH muss jedoch basierend
auf Vorkenntnissen individuell und in Ab-
sprache mit der Studiengangleitung organi-
siert werden. Vereinzelt werden auch eine
Aufnahmepriifung oder ein Zulassungs-
studium angeboten; auch sind vereinzelt
Aufnahmen «sur dossier» moglich.?
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! www.wege-ins-studium.de (Studium, aber wie und
was?)

2 www.berufsberatung.ch/dyn/30535.aspx

Anzeigen

‘)M‘ KLOSTER KGNIGSFELDEN

Museum Aargau 700 JAHRE

«Paradiesische Zustande»

Projektworkshop fiir Berufsschulen

asmalerei

Zeit und Raum  Ksnigsmord und Gl

Leben und Tod  paradies und Abgrund

Kloster Kénigsfelden, Museum Aargau, CH-5210 Windisch
www.torzumparadies.ch
Infos: reservationen.koenigsfelden@ag.ch, Telefon 062 767 60 11




WIE DIE BERUFSBILDUNG
TALENTE RETTET

Wenn junge Migrantinnen und Mi-
granten ihre berufliche Grundbildung
mit Erfolg abschliessen, so steht dahin-
ter nicht selten eine starke Familie.

Die Freiburger Bildungsforscherin Margrit
Stamm hat ein Auge fiir bildungspolitische
Randthemen. Nach Untersuchungen mit
Titeln wie «Hochbegabte in der Berufs-
bildung» oder «Schulabbruch» legt sie
eine Untersuchung iiber «Erfolgreiche Mi-
granten in der Berufsbildung» vor. Daten-
grundlage der Studie «Mirage» bildet die
Befragung von 757 Personen, die 2009 die
Lehrabschlusspriifung mit hervorragenden
Leistungen abgeschlossen haben. In die-
se Gruppe gehoren Lernende mit Migra-
tionshintergrund («Migranten») und jun-
ge Erwachsene, deren Eltern beide in der
Schweiz geboren sind («Einheimische»).
Die Befragung soll bis 2012 fortgefiihrt
werden und auch den Einstieg in den Ar-
beitsmarkt und den weiteren beruflichen
Werdegang erschliessen.

Die Studie zeigt, dass leistungserfolgreiche
Migrantinnen auffillig oft Viter mit aka-
demischer Bildung haben, noch héufiger
aber solche mit minimaler Schulbildung

oder gar einer IV-Rente. In diesem Sinne
bilden Migranten keine homogene Gruppe.
Dennoch lasse sich sagen, dass die erfolg-
reichen Ausbildungslaufbahnen der un-
tersuchten Migranten in vielerlei Hinsicht
das Ergebnis familidrer Sozialerfahrungen
und Anspriiche darstellen.

Uberraschend ist die Einsicht, dass erfolg-
reiche Migranten héufig weder gradlinig
verlaufende Ausbildungswege verzeichnen
noch tiber Schulabschliisse anforderungs-
hoher Niveaus verfiigen. Diese Erkenntnis
stehe den bisherigen Forschungsbefunden
diametral entgegen, so die Studie. Margrit
Stamm formuliert: «Die Berufsbildung
wird zur erfolgreichen Talentschmiede
von Migranten, deren Bildungslaufbahnen
eher durch Schulversagen préddizierende
Indikatoren gekennzeichnet waren. Auch
Klassenwiederholungen koénnen offenbar
den Leistungserfolg nicht bremsen, wenn
eine umfassende familidre Unterstiitzung,
personale Merkmale wie ein solides Selbst-
vertrauen, eine gute Selbstorganisation (als
Ausdruck eines Bewiltigungsverhaltens,
in unterschiedlichen sozialen Systemen
funktionieren zu konnen) sowie eine gute
emotionale Anbindung an Berufsschule
und Ausbildungsplatz vorhanden sind.»

DF

http://perso.unifr.ch/margrit.stamm/forschung/
fo_projekte.php

Gute Sache: An der Karrierewoche erhalten die jungen Berufs-
leute auch Einblick in Weiterbildungsmaglichkeiten.

KARRIEREWOCHE VON
800 JUNGEN FACHLEUTEN
RUND UMS AUTO

Zum dritten Mal fiihren diverse Organi-

sationen die Karrierewoche «Automobil-,
Fahrzeug-, Motorrad- und Land-Technik»
durch. Sie findet vom 20. bis 24. Juni statt.
Laut Anmeldungen nehmen rund 800 Ju-
gendliche und ihre Lehrer an einem von
ihnen gewdhlten Tag teil. Neben einem
Live-Crashversuch erhalten die jungen
Erwachsenen getrennt nach beruflicher
Herkunft Einblick in das Aus- und Weiter-
bildungsangebot des jeweiligen Berufsver-
bandes (Automechaniker sowie Motorrad-
mechaniker vom AGVS, Landmaschinen-,
Baumaschinen- und Motorgerdtemecha-
niker von der SMU, Carrosseriespengle-
rinnen und Fahrzeugschlosser vom VSCI).
Ebenso erhalten die Lernenden Informa-
tionen zum Bachelorstudium Automo-
biltechnik und zur BFH sowie dem DTC.
Techspots und Demonstrationen runden
das Programm ab.
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www.ti.bfh.ch (Suche: Karrierewoche)

Ausbildung

PH Ziirich

Neue Studiengdnge an der PH Ziirich

Im Herbst 2011 erweitern wir unser Angebot fiir Lehrpersonen
an Berufsfachschulen um zwei neue Bildungsgange:

— Fdcher der Berufsmaturitat

— Wirtschaft und Gesellschaft (Kaufm. Berufe, Detailhandel)

Alle unsere Studiengdnge sind vom BBT anerkannt.

Die Triimpfe der Studiengdnge an der PH Ziirich:

Erwachsenengerechte Lehr- und Lernformen

Individuelle Studienplanung

Ausgepragter Praxisbezug

Zusdtzliche Qualifikationsmoglichkeiten (Allgemeinbildender
Unterricht ABU, Berufskunde BK, Hohere Fachschule HF)

Informationen und Anmeldung tiber: www.phzh.ch/sek2

PH Ziirich - Abteilung Sekundarstufe 11 /Berufsbildung - Beckenhofstrasse 35 - CH-8090 Ziirich - Tel. +41 (0)43 305 65 55 - sekundarstufe2@phzh.ch
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weltweit einzigartig — qualitativ hochwertig

* Abfrage von ca. 120 000 Himmelskérpern

¢ 2 Themen gleichzeitig in einer Darstellung

 4-sprachig, u.v.m.

Erstellt in Zusammenarbeit mit dem Institut fur Kartografie (ETH Zarich)
| und dem Bundesamt fiir Statistik.

www.swisstopo.ch/ads

Fur jede Idee, das ideale Programm.

Mit den Adobe Student and Teacher Editions konnen Schiiler, Studierende und
jetzt auch Lehrkrafte und Dozenten bis zu 80 % gegeniiber dem regularen
Einzelhandelspreis sparen.

CEER

Design Design Production Web Master
Standard Premium Premium Premium Collection

Student & Teacher CHF 309.- CHF 419.- CHF 425.- | CHF 435.- | CHF 735.-

InDesign Illustrator F‘hotoshop Flash Pro Dream-
Lightroom weaver
Student & Teacher - - CHF 86.- CHF 148.- @ CHF 149.-
mmmf_ ] Weitere Produkte von Adobe finden Sie unter www.heinigerag.ch/Adobe.

3 it Als autorisiertes Lizenzzentrum bieten wir lhnen Adobe-Lizenzen zu sehr vorteilhaften Preisen an.
l...l.m.___.‘ Verlangen Sie noch heute ihre Offerte und sparen Sie!

LG UE
rh‘ e e Versionen fiir Mac und Windows, Deutsch. *Nur fiir Schulen und Institutionen.

mE - Irrtiimer, Preis- und Angebotsanderungen vorbehalten. Aktuellste Preise finden Sie unter www.heinigerag.ch.
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unter HeinigerAG.ch
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HeinigerAG.ch
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»HansKuster

"

Hans Kuster ist seit vielen Jahren Dozent am Eidgendssischen Hochschul-

- institut fiir Berufsbildung EHB. Seine Fachbereiche sind die Bildungswissen-

Neues lernen, so kurz vor der Pensionierung?

schaften, die Didaktik und die Berufspddagogik; hans.kuster@ehb-schweiz.ch

Foto von Reto Schlatter

Altere Kollegen

Ich gehore seit vielen Jahren zur Kategorie
der «élteren Lehrer». Beruflich habe ich es
vor allem mit jiingeren Kolleginnen und
Kollegen zu tun. Diese berichten zuweilen
von der lieben Miihe, die sie mit ihren al-
teren Kollegen haben: Einzelne beharren
in der Stundenplangestaltung auf Vorzugs-
behandlung, andere sind fiir Neuerungen
nicht mehr zu gewinnen und die Dritten
reichen unbeliebte Aufgaben gleich weiter.
Deshalb wende ich mich jetzt vor allem an
meine Altersgenossen.

Es ist meines Erachtens im Lehrberuf besonders
anspruchsvoll, auf gute Art élter zu werden.
Unsere Tatigkeit birgt eine Reihe von Be-
rufsrisiken. Ich nenne zweli, die vor allem
im Lehrerkollegium Anlass fiir gegensei-
tiges Unverstidndnis sein konnen.

Das siisse Gift der Erfahrung. Die Erfahrung
ist unser Kapital und erleichtert die beruf-

liche Are1t ungemein. Kaum eine Situa-

t qu'enseignant requiert

sse et d'énergie. La riche
ulée fait que ces personnes:
Wp de changements et ont

des naufrages. Alors pourquoi
tout a «rester dans le coup»?
lestion que tente de répondre

Nur so werden Sie «gut altern» und auch
die paar letzten Jahre vor der Pensionierung
als bereichernd erleben. Wurde in Threm
Beruf auf das Kompetenzen-Ressourcen-
Modell umgestellt fiir die Beschreibung
der Bildungsziele? Sollen Sie nun plotz-
lich ausgehend von Situationen unterrich-
ten? Ist der prozessorientierte Unterricht
das neue Thema im Beruf? Sprechen Ihre
jiingeren Kollegen von der «Didaktisierung
von Texten» als einer wichtigen lehrberuf-
lichen Kompetenz? Ist neuerdings mehr
von «Alltagsmathematik» die Rede als
vom alten, bekannten Fachrechnen? Hat
einer der jiingeren Kollegen prezi.com ent-
deckt, mit dem sich viel anregendere Pré-
sentationen als mit PowerPoint erstellen
lassen? Lassen Sie sich darauf ein, auch
wenn Sie zwei Jahre vor der Pensionierung
stehen! Sie kénnen nur gewinnen. Durch
den bereichernden Umgang mit jiingeren
Kolleginnen und Kollegen erhalten Sie
sich die Schulfreudigkeit und berufliche
Lebendigkeit.

Liebe dltere Kolleginnen. Sie wurden bis anhin
mit keinem Wort erwdhnt. Sie diirfen sich
aber ruhig mitgemeint fiithlen. Ich bin al-

dings nicht smher, ob der berufliche Al-




MDas Zitat

HUTER'S CARTOON ZUM THEMA «ICT IN DER BERUFSBILDUNG»

Jiirg Jegge ist Leiter der
Stiftung «Mdrtplatz»; das
Zitat stammt aus einem

¥ Referat vor dem Schweize-
rischen Gewerkschaftsbund;
Download: www.bch-fps.ch
(Exgdnzende Dokumente)

ﬂH?Ft{H IHNEM
VIITTEILEAL, BASE Al
UNSERE WoNTFEREMNZEN
AE JoFeRT LIVE M

INSOS-AUSWEIS:
FALSCHER WEG

«Wir haben in der Schweiz seit ein paar Jah-

ren ein fortschrittliches Berufsbildungsge-
setz. Aber es hat einen Webfehler: Der Kom-
petenznachweis, also die Feststellung
dessen, was die Leistungsschwachen> kon-
nen, ist nur moglich fiir die, welche durch
die Attestpriifung gefallen sind. Der Ver-
band der Behindertenheime INSOS hat mit
einer eigenen Losung dieses Problems von
sich reden gemacht, der Praktischen Lehre
INSOS. Diese geht zuriick auf die alte IV-
Anlehre. Sie sieht ebenfalls eine zweijdh-

Kino?
Wo ysTAEN
Texr.2

rige Ausbildung vor, mit einem von INSOS

ausgestellten Ausweis. Ich finde diese Lo-
sung nicht gut. Damit wiirden schwache

Schiiler ohne einen zwingenden Grund in-
validisiert und damit noch mehr an den
Rand gedréangt. Wir sollten im Rahmen des
bestehenden Gesetzes, das fiir alle gilt, die-

sen jungen Menschen eine Ausbildung er- MLEF,-EE 'SCHE EE faﬁf m rﬂT ‘F

moglichen.»
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DLS Lehrmittel bequem und

Lehrmittel AG einfach einkaufen.
Dienst - Leistung - Schulbuch Ihre Vorteile
Seit 1992 ein zuverlassiger Partner fur
lhre Lehrmittel. - Alle Lehrmittel aus einer Hand
- Kurze Lieferzeiten
DLS Lehrmittel AG - Portofreie Lieferung an lhre Schuladresse
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DLS Internet-Shop
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SMOLBALL — EIN BERUFSSCHULLEHRER HAT EINE NEUE SPORTART ERFUNDEN

Fussball mit Tennisschldgern, Tennis im
Team, Volleyball mit Torjubel — Smol-
ball ist eine Sportart, die Elemente
bekannter Sportarten neu mischt.
Entstanden ist der Spass dank Sport-
lehrer Janusz Smolinski.

Smolball ist zufillig entstanden, wie so
viele Erfindungen aus einem Mangel he-
raus. In den 70er-Jahren erlebte der junge
Sportstudent Janusz Smolinski aus War-
schau, wie langweilig es ist, wenn 50 Per-
sonen Tennis spielen wollen und nur zwei
Plitze zur Verfiigung stehen. Smolinski
schlug vor, das Netz abzubauen und zwei
Tore aufzustellen. Damals wurde er ausge-
lacht. Aber Smolinski liess die Idee nicht
mehr los. Den Spéttern diirfte das Lachen
inzwischen vergangen sein.

Problemlos in gemischten Teams

Smolball wird von zwei gegnerischen
Mannschaften von rund vier Spielern ge-
spielt, die mit speziellen Schldgern und
einem speziellen Softball versuchen, Tore

zu erzielen — sei es in der Halle, auf Eis
oder am Strand. Die schwierigsten Fertig-
keiten stellen die Ballannahme, das Ba-
lancieren im Laufen oder das Aufnehmen
des Balles mit dem Schliger dar. Ubungen
dieser Art benutzte Janusz Smolinski,
nun Sportlehrer an der BBZ in Ziirich, in
den 80er-Jahren, um das Aufwidrmen der
Jugendlichen spielerischer zu gestalten.
Aber jetzt erntete er statt Spott Begeiste-
rung: Die Lernenden wollten gar nicht
mehr authéren, mit Schldger und Ball zu
iiben. Der Weg war frei fiir die Erfindung
von Smolball. 2004 berichtete das Magazin
«Mobile» iiber die Sportart, 2005 wurden
der Smolball Club Ziirich gegriindet und
definitive Regelwerke eingerichtet. An der
BBZ ist das Spiel ldngstens viel beliebter
als Fussball oder Volleyball. Einer von vie-
len Vorteilen: Frauen und Ménner kénnen

problemlos in gemischten Teams spielen.

Bereits ein Buch erschienen
«Wir sind stolz auf Janusz Smolinski, der
das Spiel erfunden hat und alles dafiir tut,

dass es sich weltweit verbreitet», sagt BBZ-
Rektor Urban Vecellio in einem Film, den
man auf Youtube findet. Bereits existieren
in der Schweiz fiinf Clubs, zwei weitere
sind in Griindung. Im November 2009
wurden erstmals Berufsfachschul-Meister-
schaften ausgetragen. Smolball wird zudem
in vielen anderen europdischen Lindern
gespielt. Zuletzt reiste Janusz Smolinski
nach Kéln, wo er einen Weiterbildungs-
kurs an der Sporthochschule fiir Sportstu-
dentinnen, Sportlehrer und Trainerinnen
durchfiihrte. Dabei kann er auch auf ein
200 Seiten starkes Buch abstiitzen, das er
zusammen mit seiner Tochter, ebenfalls
Sportlehrerin, geschrieben hat; es enthélt
800 Ubungen. An der Universitit Bern ist
sogar eine Semesterarbeit zur neuen Sport-
art geschrieben worden. «Ich wiinsche mir,
dass Smolball eine olympische Sportart
wird!», wird darin ein Teammitglied des
Smolball Club Ziirich zitiert.
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Ungeniigende Leistungen der lernenden Person in der Berufsfachschule

Ungentigende Leistungen der lernenden Person im Lehrbetrieb

Arbeits- und Lernverhalten der lernenden Person im Lehrbetrieb

Arbeits- und Lernverhalten der lernenden Person in der Berufsfachschule

Sozialverhalten der lernenden Person im Lehrbetrieb

Allg. Unstimmigkeiten zw. Lernenden und Berufsbildner/innen im
Lehrbetrieb

Allg. Unstimmigkeiten zw. Lernenden und Mitarbeitenden im Lehrbetrieb

Leistungen und Verhalten der lernenden Person im UK

Sozialverhalten der lernenden Person in der Berufsfachschule

Ich habe keine Beratung bzgl. Problemen gebraucht

Warum kontaktieren Lehrmeister die Lehraufsicht? Eine Ziircher Umfrage zeigt, dass es am haufigsten hauptsach-

lich um ungeniigende Leistungen der Lernenden ging.

LEHRBETRIEBE WOLLEN
MEHR SCHULKONTAKTE

Mittels einer Umfrage bei Lehrbetrieben hat
das Mittelschul- und Berufsbildungsamt
des Kantons Ziirich die Zufriedenheit der
Lehrbetriebe mit der Lehraufsicht ermit-
teln lassen. Die Abteilung Betriebliche Bil-
dung ist fiir rund 33700 Lehrverhéltnisse
zustdndig. Ein sehr grosser Teil der Berufs-
bildnerinnen und Berufsbildner macht re-
gelméssig und intensiv von den Dienstleis-
tungen der Lehraufsicht Gebrauch.

Die Ergebnisse der Befragung fallen insge-
samt erfreulich aus: Die Qualitdt der Ar-
beit und der angebotenen Dienstleistungen
werde mehrheitlich als positiv, ja sogar

MAGERES ECHO
AUF «LINGUISSIMO»

Anfang Mai fand in Locarno die Endrunde

des nationalen Wettbewerbs fiir Jugendli-
che «Linguissimo 2010-2011» statt. Daran
nahmen 30 Jugendliche aus allen Sprach-
regionen teil; sie hatten die besten Ar-
beiten zum Thema «Meine Beziehung zu
den Print- und Onlinemedien» eingereicht
(280 Teilnehmende). Unter den Teilneh-
menden befanden sich auch vier Waadtlédn-
der und vier Tessiner Lernende aus einer
beruflichen Grundbildung. Nach Angaben
der Organisatoren sei es aber noch immer
nicht gelungen, eine Berufsfachschule oder
eine Lehrperson aus der Deutschschweiz
fiir eine Teilnahme zu gewinnen. Eine wei-
tere Gelegenheit dafiir besteht: Die nédchste
Durchfiihrung von «Linguissimo» startet
im Oktober 2011. Die drei besten Jugend-
tandems gewinnen als Schlusspreis eine
Reise in eine europdische Metropole.

DF

sehr positiv wahrgenommen. Auffillig
sind die Riickmeldungen beziiglich Be-
rufsfachschulen. Vor allem in Bezug auf
das Leistungs- und Sozialverhalten von
Lernenden wurde gewiinscht, dass man
von der Lehraufsicht vermehrt Unterstiit-
zung in Anspruch nehmen kénne. Zudem
wurde ein intensiverer Kontakt zu den Be-
rufsfachschulen angeregt. Kein Wunder: In
23 Prozent der Fille waren ungentiigende
Leistungen der Lernenden in der Berufs-
fachschule Grund fiir einen Kontakt mit
der Lehraufsicht, in 12 Prozent deren schu-
lisches Arbeits- und Lernverhalten (Grafik;
nur Einfachantworten maglich).
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www.mba.zh.ch/downloads/2_0_berufsbildung/Eva-
luation_Lehraufsicht_ZH_Gonon_Jaeger.pdf

GYMNASIEN: GEFAHRDETE
WEITERBILDUNG

Wegen der Sparmassnahmen der Kantone

und der Kantonalisierung der Weiterbil-
dungsangebote ist die qualitativ hochste-
hende Weiterbildung der Lehrkréfte der
Sekundarstufe II gefdhrdet. Dies schreibt
der Verein Schweizerischer Gymnasial-
lehrerinnen und Gymnasiallehrer in der
jiingsten Ausgabe seiner Zeitschrift «Gym-
nasium Helveticum» (2/11). Der Verein
formuliert vier Forderungen:

1. Die Lehrpersonen haben ein Anrecht auf
eine Woche bezahlte Weiterbildung.

2. Das Angebot an Weiterbildung muss in
hoher Qualitdt zur Verfiigung stehen.

3. Der Zugang zu Weiterbildungsangebo-
ten muss transparent und fiir alle gesi-
chert sein.

4. Die Schulen finanzieren die Weiterbil-
dungen und die Stellvertretungen und
richten entsprechende Budgets ein.

DF



SCHWEIZER JUGEND FORSCHT: DREI PROJEKTE «HERVORRAGEND»

Kann man Autoraser technisch bremsen? Dieser Frage gingen drei Lernende der BMS Ziirich nach.
Im Rahmen von «Schweizer Jugend forscht» erhielt die Arbeit — zusammen mit zwei weiteren
Projekten aus der Berufsbildung — das Pradikat «hervorragend».

Die Stiftung «Schweizer Jugend forscht»
hat am 29./30. April 64 Projekte von 78
Jugendlichen bewertet und ausgezeichnet.
Der BCH ist im Bereich Berufsbildung im
Steuerungsgremium vertreten. Mit von
der Partie waren auch Lernende aus der
beruflichen Grundbildung. Auf Posters
prasentierten die jungen Leute ihre Pro-
jekte, elf Sonderpreise wurden vergeben.
Deren Gewinnerinnen kdnnen an europé-
ischen oder internationalen Konferenzen
und Wettbewerben teilnehmen oder ein
Forschungspraktikum absolvieren. «Sie
zdhlen zu den Menschen, die unser Land
vorwdrts bringen», sagte Bundesrat Johann
Schneider-Ammann gemaéss einem Bericht
der NZZ in seiner Ansprache.

Aus der Berufsbildung kamen dieses Jahr
neun Jugendliche mit sechs Projekten in
den Schlusswettbewerb — bedeutend we-
niger als im vergangenen Jahr (22 Teilneh-
mende mit 12 Arbeiten). Erfreulich ist aber
die Qualitdt dieser Arbeiten, von denen
drei «hervorragend» waren, eine «sehr gut»
und zwei «gut». An dieser Stelle erwdhnen

wir nur die hervorragenden Projekte.!

Die «hervorragenden» Projekte

Drei Lernende der BMS Ziirich, Mathias
Graf, Severin Jorg und Thomas Rastija, bauten
ein Gerédt zur Verhinderung von Autoraser-
Exzessen. Es begrenzt die Geschwindig-
keit, erlaubt auf Knopfdruck aber eine klei-
ne Uberschreitung etwa zum Uberholen.
Das Projekt erhielt auch den Sonderpreis
Metrohm; er berechtigt die Lernenden zur
Teilnahme an einer internationalen Wis-
senschaftsausstellung fiir Forschungspro-
jekte von Jugendlichen in der Slowakei.
Claudio Malnati (BMZ Ziirich) verfasste
die Arbeit «Messung der Rumpfkraft mit
selbst entwickeltem Messgerit». Er fand
in Zusammenarbeit mit einem Physiothe-
rapeuten eine Moglichkeit, die Rumpfkraft
zu messen, und entwickelte ein Messgerét.
Claudio Malnati leistete damit einen Bei-
trag zur zur Prophylaxe von Riickenbe-
schwerden.

tromung
-aftwerk

Mathias Graf, Severin J6rg, Thomas Rastija, BMS Ziirich.

Einen Sonderpreis «Schweizer Jugend
forscht European Union Contest for young
Scientists (EUCYS)» erwarb sich schliess-
lich Patrick Recher, GIB Liestal. Der Son-
derpreis erlaubt ihm, am europédischen
Wettbewerb fiir junge Forscher und For-
scherinnen in Helsinki teilzunehmen. Im
Rahmen seiner Arbeit untersuchte Patrick
Recher die Realisierbarkeit einer AR-
Anwendung (Augmented Reality) fiir das
iPhone, die den Benutzer umgebende geo-
grafische Punkte wie Berge, Seen oder Orte
finden ldsst und diese direkt im Kamera-

Patrick Recher, GIB Liestal.

bild beschriftet. Der erste Prototyp wurde
im Juni 2010 als Funktion in die Bundesan-
wendung «Swiss Map Mobile» integriert.
Im zweiten Quartal 2011 wird er durch die
neuste Version abgelést und so der Offent-
lichkeit zur Verfiigung gestellt.
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! Die Beschreibungen aller Projekte finden Sie unter
www.bch-folio.ch (Ergdnzende Dokumente)
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NACHQUALIFIKATION: ERSTE ABSOLVENTEN AM ZIEL

Bereits haben erste Lehrpersonen das Nachqualifikationsverfahren
durchlaufen und das Lehrdiplom fiir Berufskunde im Hauptamt erhalten.
Die Erfahrungen mit dem Angebot sind positiv.

Rebecca Zoller hat einen vielfiltigen Ar-
beitsalltag. Zur Hélfte unterrichtet sie
medizinische Praxisassistentinnen in La-
bordiagnostik, zur Hélfte leitet sie die ent-
sprechende Abteilung inklusive iiK an den
Frei’s Schulen AG in Luzern (23 Mitarbei-
tende). Nebenher engagiert sich Rebecca
Zoller auch fiir den Beruf; so war sie Mit-
glied in der Reformkommission und ist sie
Mitglied der Kommission fiir Berufsent-
wicklung und Qualitat.

Trotz ihrer 30-jahrigen Unterrichtserfahrung
erfiillt Rebecca Zoller die bestehenden, for-
malen Anforderungen fiir ihre Lehrtatig-
keit nicht. Sie hat zwar das SVEB-Zertifikat
I erworben, eine Zertifikatsausbildung fiir
Schulleitungen durchlaufen und eine Viel-
zahl von didaktischen Weiterbildungen
absolviert. Aber das geniigt nicht, wie sie
selber weiss. «Ich hatte immer das Gefiihl,
eine Ausbildung als Berufsfachschullehr-
person wire eine gute Sache», sagt Rebec-
ca Zoller. «Aber mir fehlte dafiir die Zeit.
Zudem hatte ich Zweifel, ob nicht allzu
viele Lerninhalte Wiederholung wéren.»

Vierteiliges Verfahren

Am 12. November des vergangenen Jahres
startete am EHB eine Gruppe von interes-
sierten Personen das Nachqualifikations-
verfahren (NQV), Rebecca Zoller war auch
dabei. «Ich wollte dieses Diplom einfach
haben», begriindet sie, «fiir mich ist das

durchlaufen.» Dasoli, der vor 15 Jahren zu
unterrichten angefangen hatte, besuchte die
beiden Didaktikkurse am EHB und bildete
sich verschiedentlich pddagogisch weiter.
Fachlich ist er, der zuweilen als Fachbera-
ter fiir seinen ehemaligen Arbeitgeber zum
Einsatz kommt, ohnehin im Saft. Aber
wenn er je an der Gewerblichen Berufs-
schule Chur unterrichten wollte, miisste er
das Diplom vorweisen kénnen. Angesichts
der Riickgédnge der Lernendenzahlen sei
das nicht ausgeschlossen, so Dasoli.
Rebecca Zoller und Riccardo Dasoli sind
die ersten Lehrpersonen, die aufgrund des
NQV das Diplom «Lehrdiplom Berufs-
kunde im Hauptamt» erhalten haben. Sie
haben das vierteilige Verfahren innerhalb
von wenigen Monaten durchlaufen. Es be-
steht es aus folgenden Schritten:
1. Verfassen eines Qualifikationsdossiers
2. Assessment (entfillt fiir nebenberuflich
tdtige Lehrpersonen)
3. Qualifizierender Unterrichtsbesuch
4. Miindliche Priifung
Gepriift werden ausschliesslich die im
Rahmenlehrplan fiir Berufsbildungsverant-
wortliche vorgegebenen Bildungsziele der
jeweiligen Kategorie von Lehrpersonen.
Die meisten Anforderungen stellt das Ver-
fassen eines Qualifikationsdossiers. Re-
becca Zoller hatte zwar mit Themen wie
Unterrichtsplanung, Analyse einer Lernsi-

«Die erste Durchfiihrung des Nach-

eine Form der Zukunftssicherung.» Nicht

viel anders ging es auch den anderen an- qualifikationsverfahrens war voll von

wesenden Lehrkréiften, wie sich Projekt- Personen, die auf dieses Verfahren

formlich gewartet haben.» sarbara Grob

Mehr Informationen unter
WWweenergybraine.ch
>Fachwissen >Berufsbildung}
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leiterin Barbara Grob erinnert. Sie sagt:
«Die erste Durchfiihrung des NQV war voll
von Personen, die auf dieses Verfahren
formlich gewartet haben.» Auch Riccardo
Dasoli gehort zu ihnen. Dasoli ist vollzeit-
licher berufskundlicher Lehrer fiir Schrei-
nerinnen und Schreiner in Davos. Er sagt:
«Ich wusste immer, dass mir diese Ausbil-
dung fehlt. Aber ich habe eine Familie mit
kleinen Kindern. Ich hitte es weder zeit-
lich noch finanziell geschafft, die Vollaus-
bildung mit ihren 1800 Lernstunden zu

tuation oder Bewerten von Kompetenzen
keine Probleme. Dennoch fiihlte sie sich
durch das Verfahren «positiv unter Druck
gesetzt», wie sie sagt. «Zum einen ist die
Arbeit am Dossier sehr aufwendig und er-
fordert auch die Verwendung von Fachlite-
ratur. Zum anderen habe ich gesehen, dass
ich bisher einzelne Themen vernachléssigt
habe. So musste ich mich erst in die Aufga-
be vertiefen, wie man Sozialkompetenzen



Rebecca Zoller und
Riccardo Dasoli: «Dankbar,
dass es das gibt.»

fordert und beurteilt.» Auch Riccardo Da-
soli hat durch die Arbeit profitiert, wie er
erzdhlt. «Der Zwang zur Beschéftigung mit
péddagogischer Literatur hat mir gut getan.
Viele Fragen schaue ich jetzt bewusster,
kritischer an.»

Bis Mitte Mai haben von den 28 Lehrper-
sonen, die im November ins Verfahren
gestartet waren, 15 ihr Dossier abgegeben.
Einige Dossiers mussten zur Uberarbeitung
zuriickgewiesen werden, viele weitere diirf-
ten den Abgabetermin im August nutzen.
Zudem hat bereits eine Vielzahl von As-
sessments stattgefunden. Diese eintdgigen
Priifverfahren sind eine eigenstdndige Ent-
wicklung des EHB, mit dem die Softskills
der Absolventen beurteilt werden. In sei-
nem Verlauf diskutieren und bewdiltigen
die Teilnehmerinnen in Viererteams ver-
schiedene Situationen, beispielhaft etwa
die Mitteilung eines Lernenden, die Lehre
abzubrechen. Zwei externe Assessorinnen
beobachten die Diskussionen der Kandi-
daten und beurteilen es. Bisher ist eine
Lehrperson im Assessment gescheitert.
Um weiter im Nachqualifikationsverfahren
bleiben zu konnen, wird sie nun wéahrend
mehrerer Stunden von einer Praxisberate-
rin begleitet. Jeder der vier Priifungsteile
kann einmal wiederholt werden.

Reicht die Zeit fiir alle?

Laut einer EHB-Umfrage, an der rund zwei
Drittel der Berufsfachschulen teilgenom-
men haben, verfiigen 3632 Lehrpersonen
iiber mangelnde formale Qualifikationen,
darunter auch Lehrpersonen fiir den all-
gemeinbildenden Unterricht. In einer wei-
teren Gruppe, die im Mai ins NQV startete,
befinden sich erstmals auch ABU-Lehrper-
sonen. Von der grossen Zahl an Lehrper-
sonen ohne formalen Abschluss diirfte aber
nur eine Minderheit ins NQV eintreten,
wie Barbara Grob auf Nachfrage erklart.
«Lehrpersonen, die vier bis fiinf Jahre vor
der Pensionierung stehen, miissen sich in
vielen Kantonen nicht mehr nachqualifi-

zieren. Nebenberuflichen Lehrpersonen

empfehlen wir eher die Teilnahme am
Modul I oder II. Schliesslich wird der de-
mografische Riickgang der Lehrlingszahlen
fiir einen Austritt mancher Lehrpersonen
sorgen.» Barbara Grob geht von einem gros-
seren Mengengeriist fiir die kommenden
Jahre aus, das EHB wird sich wenn moglich
nach der Nachfrage richten.

Moglich ist schliesslich auch, dass in
einzelnen Kantonen oder an einzelnen
Schulen die formalen Anforderungen an
die Lehrpersonen nicht strikte durchge-
setzt werden. Offenbar haben sich bereits
einzelne Rektorate in dieser Richtung ge-
dussert, darunter Claude-Alain Vuille,
Prasident der SDK (Schweizerische Di-
rektorinnen- und Direktorenkonferenz der
Berufsfachschulen). Er formulierte im Jah-
resbericht 2010/2011, dass man in dieser
Frage «in vielen Situationen verniinftigen
Pragmatismus walten lassen soll», die Be-
rufsbildung in der Schweiz habe weder auf
die Berufsmaturitdt noch auf die Masters
nach Bologna gewartet, um ihre Qualitét
zu beweisen. Riccardo Dasoli erzéhlt in
diesem Punkt allerdings eine etwas ande-
re Geschichte. Er sei sehr dankbar, dass er
auf diesem zwar anspruchsvollen, aber mit
verniinftigem Aufwand zu bewiltigenden
Weg ein Lehrdiplom erwerben konnte.
Auch die Kosten halten sich in engem
Rahmen: Dasoli hatte 4000 Franken an Ge-
bithren und rund 1000 Franken an Spesen
aufzubringen. In seinem Fall hat sie sogar
der Arbeitgeber iibernommen.
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Der Anmeldetermin fiir alle Kategorien von Lehr-
personen in allen drei Sprachregionen lduft am
31. August ab. www.ehb-schweiz.ch (>Ausbildung
>Nachqualifikation)

Les premiers groupes d'enseignants impliqués
= dans la «procédure de qualification com-
plémentaire» ont commencé leurs travaux
l'automne dernier a Lausanne et Lugano.
Ces enseignants sous-qualifiés ont ainsi la
possibilité d’obtenir a posteriori un diplome
d'enseignement. En Suisse allemande, certains
ont déja achevé avec succes cette procédure.
Les résultats sont encourageants.
www.bch-folio.ch (0311_NQV_f)

BCH: RATGEBERIN DORIS KUNZI

Durch das neue Berufbildungsgesetz wird
die Ausbildung der Berufbildungsverant-
wortlichen auf eine neue gesetzliche Grund-
lage gestellt. Die Rahmenlehrplane fiir
Berufbildungsverantwortliche des BBT stel-
len hohe Anspriiche an die Lehrpersonen.
Neben dem methodisch-didaktischen Kon-
nen im Rahmen des Unterrichts sind unter
anderem die Begleitung und Beratung der
Lernenden, das Priifen und Bewerten oder
die Entwicklung der Ausbildungsprogramme
und die Zusammenarbeit mit den Verant-
wortlichen in der Praxis und den Behdrden
wichtige Aufgabengebiete. Zudem ist die
Forderung von Handlungskompetenzen in
den Vordergrund der Tatigkeit von Lehr-
personen an Berufsfachschulen geriickt.
Durch die neue Bildungssystematik ist die
Ausbildung der Lehrpersonen in der Praxis
und in der Schule klar geregelt. Die neuen
gesetzlichen Bestimmungen gelten fiir

alle Bildungsbereiche. Dies ist ein grosser
Fortschritt.

Wie sieht es aber nun mit der Anerkennung
der «alten» Ausbildungen aus? Diese Frage
l6st bei vielen Lehrpersonen mit langjah-
riger Berufserfahrung Unsicherheit aus.
Die Mitglieder des
BCH oder seiner
Fachsektionen
kénnen sich iiber
die mogliche
Anerkennung ihres
Abschlusses be-
raten lassen. lhre
Ansprechpartnerin
ist Doris Kiinzi. Sie
ist Berufshildungs-
verantwortliche im
Gesundheitswesen,
Mitglied der eidgendssischen Kommission
fiir Berufbildungsverantwortliche (EKBV)
des BBT, Prasidentin der leve (Verband
Berufsschullehrerlnnen im Gesundheits-
wesen, Fachsektion BCH) und Ausbildnerin
Kompetenzmanagement. Doris Kiinzi nimmt
Ihre Anfragen gerne entgegen. Sie wird mit
Ihnen Kontakt aufnehmen. Sie unterstiitzt
Sie auch bei einer Standortbestimmung
Ihrer formellen und informellen Kompe-
tenzen.

Doris Kiinzi ist fiir Sie da.

doris.kuenzi@bluewin.ch
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M Rezension

Von Kolumban Baumgartner

NUTZLICHE WHITEBOARDS

Mit Whiteboards unterrichten;

Jiirgen Schlieszeit:

Beltz, Weinheim und
Basel 2011, 24,95 Euro

Interaktive Whiteboards sind wandtafelgrosse Bildschirme, die mit blossem Fin-
ger gesteuert werden kénnen. Allmdhlich finden sie — und viele dhnliche Systeme
— in die Klassenzimmer Einzug. Wie kann man damit unterrichten?

Legen Sie heute noch Schallplatten auf,
um Musik zu horen? Sind Sie iiberrascht,
wenn Sie im Bus, Flughafen oder auf Ih-
rem Smartphone Anwendungen mit dem
Finger steuern miissen? Nein?

Genauso erstaunt es nicht, dass moderne
audiovisuelle Helfer auch im Schulzimmer
die altgediente Kreidetafel beziehungswei-
se den vertrauten Begleiter OHP langsam,
aber sicher ablosen. Aber alles, was neu
und ungewohnt ist, verursacht zuerst ein-
mal ein Gefithl der Unsicherheit, gerade
im Schulzimmer vor einem Publikum, das
mit diesen multimedialen Gerédten gross
geworden ist. Hier setzt das vorliegende
medienpéddagogische Sachbuch an.

Inhalt Das Buch gibt in den ersten vier sowie
in Kapiteln 7.1 bis 7.6 einen Uberblick iiber
die verschiedenen elektronischen Wandta-
feln, deren Technik, Aufbau und Software.
Ebenso werden in diesem Teil Selektions-
kriterien fiir die Anschaffung, Installations-
tipps und Unterhaltskosten angesprochen.
Im zweiten Teil des Werkes (Kapitel 5.2 bis
8) stellt der Autor Jiirgen Schlieszeit eine
Reihe medialer Anwendungen vor, die mit
einer interaktiven Wandtafel moglich sind,
vor allem dann, wenn sie mit dem Inter-
net verbunden ist. Er prédsentiert vielfdltige
methodisch-didaktische Vorschlige und
konkrete Beispiele aus den unterschied-
lichsten Stufen und Fachbereichen des
Schulwesens, wobei Schlieszeit immer
marken- und softwareunabhéngig bleibt.
Theoretisch miissten die vorgeschlagenen
Methoden auf jeder elektronischen Tafel
funktionieren.

Kolumban Baumgartner
unterrichtet am kaufmdn-
nischen Berufs- und Wei-
terbildungszentrum KBZ
St. Gallen. Er ist fiir die
audio-visuellen Gerdte und
fiir die Beschaffung von
Unterrichtsmitteln und die
Schulung verantwortlich.
Baumagartner verwendet
seit 2008 eine interaktive
Wandtafel. § i

PositionierungDa dasinteraktive Whiteboard
in der hiesigen Schullandschaft relativ neu
ist und die Literatur iiber Methoden und
Anwendungszweck sich vorwiegend auf
Hersteller-Betriebsanleitungen beschrankt,
erfiillt die Publikation von Schlieszeit eine
wichtige Aufgabe — nicht zuletzt dadurch,
dass sie weder eine Projektionstechnolo-
gie mit deren Bedienung (Stift, Fingerbe-
rithrung oder Tablet) bevorzugt noch eine
bestimmte Software-Anwendung favori-
siert. Durch die neutrale Priasentation der
moglichen Anwendungen und Methoden
hat die interessierte Lehrperson die Mog-
lichkeit, das neue Medium, das interaktiv
die verschiedenen digitalen und elektro-
nischen Moglichkeiten nutzbringend ver-
bindet, als neuen Weg des Unterrichtens
kennenzulernen. Das ist wohltuend im
Vergleich mit gewissen Werbebotschaften
von Anbietern im Hochglanzprospekt, die
tausend Varianten auflisten, aber den me-
thodisch-didaktischen Nutzen im Schul-

alltag ausser Acht lassen.

Beurteilung Das Buch ist leicht verstdndlich
geschrieben und mit realistischen Darstel-
lungen und Bildern aus dem (Whiteboard-)
Alltag {bersichtlich und
gestaltet. Eine an Informatik nicht iiber-

anschaulich

maéssig interessierte Lehrkraft wird in den
ersten fiinf Kapiteln wenig Begeisterung
verspiiren, da sie wahrscheinlich die Be-
schaffungs-, Installations- und technische
Unterhaltsproblematik wenig fesseln wird.
Dieser erste Teil des Buches ist eher fiir
Schulverwaltungen oder den IT-Support
geeignet.

Lehrpersonen erhalten aber ab Kapitel 5.2
viele niitzliche Vorschldge, Methodenhin-
weise und Tipps fiir den Unterricht, auf
welcher Stufe oder in welchen Féchern sie
auch immer unterrichten. Dennoch: Aus-
probieren, sich fiir das neue Medium und
die Methode begeistern und sich in Lern-
gemeinschaften organisieren, wie im Buch
propagiert wird, das alles muss jede Lehr-
kraft selber.

SELBST ORGANISIERTES
LERNEN AM GYMNASIUM

Seit Anfang Schuljahr wird das selbst orga-

nisierte Lernen (SOL) an allen 21 Ziircher
Gymnasien umgesetzt. Immer mehr Lehr-
personen und Schiilerinnen und Schiiler
sammeln in den verschiedensten Formen
Erfahrungen damit. Im Rahmen des selbst
organisierten Lernens planen, steuern und
tberpriifen die Schiilerinnen ihr Lernen
selbstiandig. Der Begriff wird gleichbedeu-
tend auch als selbst reguliertes oder selbst
gesteuertes Lernen bezeichnet. Das Projekt
wird im Laufe des Schuljahres 2011/12 mit
einer externen wissenschaftlichen Evalua-
tion abgeschlossen. Die Resultate sollen
dann die Basis fiir die Einfiihrung eines
Regelbetriebs von SOL bilden.

Im Kanton Bern wurde im Sommer 2010
ebenfalls ein entsprechendes Projekt lan-
ciert. Die Berner Gymnasien sollen das
selbst organisierte Lernen als eine von
verschiedenen Lehr- und Lernformen fest
in ihrer Unterrichtskultur verankern — in
Ergdnzung zu ihrem Konzept zur Vermitt-
lung von Arbeits- und Lerntechniken so-
wie zum Konzept zur Maturitédtsarbeit.

Die Berufsfach- und Berufsmaturititsschu-
len sind in beiden Kantonen nicht Teil des
Projekts. Martina Wider, Projektleiterin
beim Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Kanton Ziirich, weist aber auf Anfrage auf
eine Studie hin, die vor einigen Jahren
durchgefiihrt wurde. Die Erkenntnisse aus
diesem vom Bundesamt fiir Berufsbildung
und Technologie (BBT) geférderten Pro-
jekt hat Corinne Tiaden unter dem Titel
«Selbstreguliertes Lernen in der Berufsbil-
dung: Lernstrategien messen und fordern»
dargestellt.
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Hilfreiche Dokumentationen iiber die Projekte in den
beiden Kantonen finden sich auf den Websiten der
Mittelschul- und Berufsbildungsdmter. Suche iiber
Google: «SOL MBA Ziirich» respektive «SOL Bernx.

Die erwdhnte Studie von Corinne Tiaden findet man
iiber http://edoc.unibas.ch/532/1/DissB_7762.pdf
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PETER SIGERIST WIRD

PENSIONIERT

Gewerkschafter Peter Sigerist hat in
diesen Wochen seinen «letzten». Mit
ihm verldsst ein origineller und unbe-
quemer Kopf die Szene.

Die Steuerung der Berufsbildung ist eine
Aufgabe, in die sich die 6ffentliche Verwal-
tung, die Arbeitgeberinnen und die Arbeit-
nehmer schon immer geteilt haben — friither
unter dem Titel der Sozialpartnerschaft,
nun geméss Gesetz als Verbundaufgabe.
Der vielleicht prominenteste Vertreter der
Arbeitnehmer in den fiir die Berufsbildung
wichtigen Gremien ist Peter Sigerist; er
war seit 1997 fiir die Bildungspolitik des
Schweizerischen = Gewerkschaftsbundes
verantwortlich. Am 15. Juli wird er pensi-
oniert.

Peter Sigerist hat eine kaufménnische
Grundbildung durchlaufen und danach

Anzeige

Peter Sigerist war auch Jurymitglied

des einzigen gesamtschweizerischen

Preises fiir Projekte in der Berufsbil-
dung: Enterprize.

Ausbildungen als Korrektor und als Jour-
nalist absolviert. Dadurch sei er stets im-
mun gegen die Idealisierungen des Be-
rufsbildungssystems geblieben, zu denen
Akademiker neigen, wie Sigerist mit dem
ihm eigenen Scharfsinn bemerkt. Peter Si-
gerist war in der Tat nie ein Schénredner:
In der EBBK (Eidgendssische Berufsbil-
dungskommission) und der EFHK (Eid-
genossische Fachhochschulkommission),
den beiden wichtigsten von vielen Gre-
mien, in denen der bildungspolitische Au-
todidakt Einsitz nahm, erwarb sich Sigerist
bald den Respekt der weiteren Mitglieder
— auch wenn zum Teil «sehr konflikthafte
Auseinandersetzungen» zu fithren waren,
wie sich Sigerist erinnert. Der Alt-68er war
unbequem, aber er argumentierte stets gut
informiert, prédzise und um Vorschldge be-

miiht.

Zum Wohl der Lernenden

Die Erfolge, die Peter Sigerist erzielte, wa-
ren die Erfolge eines Kollektivs, wie er be-
tont. Auf sie aber ist er stolz: Erst durch die
Lehrstellen-Initiative sei richtig Druck zur
Entwicklung eines neuen Berufsbildungs-
gesetzes entstanden. Und auch die beiden
Lehrstellenbeschliisse oder Artikel 13 im
Gesetz («Ungleichgewichte auf dem Markt
fir die berufliche Grundbildung») seien
auf das gewerkschaftliche Engagement

zurlickzufithren. Mit dem damaligen Pra-
sidenten des BCH, Rudolf Siegrist, habe er
fiir die Formulierung in Artikel 21 gesorgt
(«Die Berufsfachschule hat einen eigen-
stdndigen Bildungsauftrag»), nennt er ein
weiteres Beispiel.

Ziel seines Engagements war stets das Wohl
der Lernenden, wie Peter Sigerist betont.
Ja, sie sollten arbeitsmarktfihig werden —
aber eben auch gesellschaftsfihig, miindig,
Subjekte ihrer eigenen Aufkldrung. Auf
diesem Weg gibt es noch unerledigte The-
men, der Gewerkschafter hat sie in einem
internen Papier akkurat aufgelistet: Die
im Gesetz vorgesehenen Mitspracherechte
der Lernenden sind noch kaum eingerich-
tet, aber auch die Forderung der zweiten
Sprache, die Erh6hung der Lehrlingslohne
oder die Starkung des allgemeinbildenen
Unterrichts.

Aber jetzt ldsst Peter Sigerist diese The-
men ruhen. Er sei «offen fiir Neues», sagt
der 62-Jahrige auf die Frage, wie es weiter-
gehe, er freue sich auf die Zeit zusammen
mit seinen beiden noch schulpflichtigen
Sohnen. Seiner Nachfolgerin, Véronique
Polito Schmidt, werde er jedenfalls nicht
dreinreden.
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Unverschuldet verschuldet?
Lernspiel EventManager

EventManager bringt Jugendlichen den Umgang mit Geld naher und hat angepasste Lerninhalte
fur die Volksschule sowie fir Berufsschulen /Gymnasien. Es lasst sich das ganze Jahr hindurch in den
Unterricht integrieren. Beim Lernspiel kdnnen Preise gewonnen werden.

Bei Anmeldung erhalten Sie kostenlos gedruckte Lehrmittel.
Mehr erfahren Sie unter: www.postfinance.ch/eventmanager
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M Die Folio-Grafik

Berufseinsteiger-Barometer Schweiz

WENN LEHRABGANGER ZU WENIG «ERFAHRUNG» HABEN

Immer Gfter geniigen frisch ausgebildete, junge Erwachsene den Anspriichen nicht, wie
sie in Stellenausschreibungen formuliert sind. Dies geht aus dem neuen Berufseinstei-
ger-Barometer des Stellenmarkt-Monitors Schweiz der Universitdt Ziirich hervor.

Die Erhebungen des Stellenmarkt-Moni- GRAFIK 1: STELLENANGEBOTE FUR BERUFSEINSTEIGER 1970-2010

tors Schweiz umfassen j'eihrliche Zufalls- Anteil am gesamten Stellenangebot fiir Fachkrafte
90%

stichproben von Stellenangeboten in der
Presse (seit 1950) und dem Internet (seit  80%

2001). Eine Auswertung von Angeboten, ;g |

die sich an Absolventen einer beruflichen

Grundbildung wenden (Fachkriftestellen), o0

zeigt, dass heute nur noch rund 20% aller ~ 50%
Stellen so ausgeschrieben werden, dass 4%

sich Berufseinsteigerinnen gute Bewer-

30%
bungschancen ausrechnen diirfen (rote Li-

nie in Grafik 1). Dass fehlende Erfahrung % |
immer mehr zum Hindernis wird, zeigt  10% |

O Jahreswerte Presseinserate Deutschschweiz

== \/erlauf Presseinserate (geglattet)

== glle Ausschreibungskanéle (beobachtet)

Grafik 2. Heute verlangen etwa sieben

von zehn Stellenangeboten fiir Fachkréfte 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010
nicht nur eine abgeschlossene berufliche

Grundbildung, sondern auch Berufserfah-

GRAFIK 2: BERUFSEINSTEIGER AUSSCHLIESSENDE ANFORDERUNGEN

. i . Anteil am gesamten Stellenangebot fiir Fachkrafte
beruflichen Grundbildung nur die Schul- 8%

bank gedriickt hatten.

Diese steigenden Anforderungen diirften /
sich auch auf die Jugendarbeitslosenquo- &% —

te ausgewirkt haben. Diese stieg zwischen

den Hochkonjunkturen von 2001 und 2008 === Berufserfahrung verlangt
40% || = Weiterbildung verlangt

rung — als ob die Lernenden wéhrend ihrer

im Jahresmittel von 2% auf 4,9%.

e Kaderposition
Das im Auftrag des BBT erstellte Berufseinsteiger- fIofEIes e]
Barometer ist als Kurzfassung oder als umfassender -

Report zugdénglich unter www.stellenmarktmonitor. = —

uzh.ch. Einen Bericht iiber das Thema in der Zeit- /

schrift «Die Volkswirtschaft» finden Sie unter www.
dievolkswirtschaft.ch/editions/201104/Sacchi.html 0%

DF 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Anmerkung: Die grau eingeférbten Perioden entsprechen den Krisenjahren der Schweizer Wirtschaft.

Quelle beider Grafiken: Stellenmarktmonitor Schweiz

Anzeige

Der neue iMac.
Der ultimative All-in-One. Noch ultimativer.

Schneller als je zuvor.

Der neue iMac ist fast doppelt so schnell, hat fortschrittliche Grafikprozessoren

und den ultraschnellen Thunderbolt I/0. So schnell waren Sie noch nie bei der Arbeit.
Oder beim Lernen.

Der Informatik-Spezialist in lhrer Ndhe. www.letec.ch g runoiscd A%

Aarau | Bern I Chur I Gossau/SG | St. Gallen I Volketswil 1 Winterthur I Zrich | Schaffhausen Reseller  \§ihdows

1986-2011
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TopAutomation

TOpAUtomahOh Diese Lehrmittel richten sich an die Automatiker/innen, Auto-
. matikmonteur/innen und Elektroniker/innen. Behandel werden
| die Grundlagen der Fachgebiete Zeichnungstechnik und Werk-
AR T e Al stofftechnik (Band 1), Elektrotechnik und Elektronik (Band 2)
E q‘l'-thb = . .

= sowie Automation (Band 3).

In Band 1 werden anhand von 7 sehr unterschiedlichen Bau-
teilen einer Verpackungsmaschine die Grundkenntnisse der
beiden Fachgebiete exemplarisch in 7 Bauteil-Kapiteln hand-
lungsorientiert prasentiert. Dem Lernenden werden die Lehr-
stoffe aktiv, mit steigendem Schwierigkeitsgrad und mit zuneh-
mender Anzahl der Handlungsfelder vermittelt. Sonderthemen
erganzen einzelne Kapitel. Der gleiche didaktische Ansatz
spielt auch in den Banden 2 und 3.

Ausgaben flr Lehrpersonen unterstiitzen eine Ausbildung, die

~~~~~~~~~~~~~~ A swissmem nicht nur lehrreich sein wird, sondern auch den Lernenden und
\ dem Lehrpersonal Spass machen soll.
XXTA 1S Werkstoff- und Zeichnungstechnik (134 Seiten, A4) CHF 38.-
XXTA 2S Elektrotechnik und Elektronik (ca. 200 Seiten, A4) CHF 38.-
XXTA 3S Automation (erscheint Januar 2012, ca. 200 Seiten, A4) CHF 38.-
zu jedem Band gibt es eine Lehrpersonen-Ausgabe CHF 90.-

Formeln und Tabellen
e Bestehendes Formelbiichlein wurde in allen Themen erweitert FORM ELN e
e Abgestimmt mit dem KoRe o
e Abgestimmt mit dem Qualifikationsverfahren (BK-Priifungen) UND TABELLEN )
1| D
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o
&
EDITION SWISSMEM J&SWISSMEM
XXFT 1 Formeln und Tabellen (144 Seiten, Ab) CHF 28.-
Bestellungen an: — Swissmem Berufsbildung, Briihlbergstrasse 4, 8400 Winterthur
— Fax: 052 260 55 59, Tel. 052 260 55 55
— E-Mail: vertrieb.berufsbildung@swissmem.ch
— Online-Shop: www.swissmem-berufsbildung.ch
./( SWISSMEM
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» Pausengesprdch

Sonderausstellung «Wie wir lernen» im Kulturama Ziirich

«WIR LERNEN OHNE UNTERBRUCH»

Die aktuelle Sonderausstellung im Kulturama
tragt den Titel «Wie wir lernen». Wie lernen
wir denn? Auf diese Frage gibt es keine ein-
fachen Antworten, keine definitiven Rat-
schldge. Aber es gibt viele Hinweise aus
der Neurologie und der Lernpsychologie,
die sich in vier Faktoren zusammenfassen
lassen: Erfolgreiches Lernen hat viel mit
Aufmerksamkeit und Konzentration zu
tun, mit Erinnern und Vergessen, Vernet-
zen und Verkniipfen sowie mit Uben. Es
findet das ganze Leben lang statt. Unser
Gehirn ist ein «Informationsstaubsauger».
Das limbische System ist sowohl fiir Ler-
nen wie fiir Emotionen zustdndig. Lernen
und Gluck, sagt der Hirnforscher Manfred
Spitzer, hdngen eng zusammen.

Gutes Lernen setzt vernetzen und verkniip-
fen voraus, sagen Sie. Konnen Sie das etwas
erldutern? Die Lernpsychologie hat nach-
gewiesen, dass wir viel leichter lernen,
wenn wir die Dinge, die wir lernen, mit
unserem Vorwissen verkniipfen kénnen,
wenn sie mit unserem Leben etwas zu tun
haben. Bei Fiihrungen mit Lehrpersonen
lesen wir einen Text vor iiber die Beniit-
zung eines Alltagsgegenstands, der unver-
stdndlich bleibt, solange unklar ist, wovon
er handelt. Er erschliesst sich erst, wenn
man weiss, welches Gerat erlautert wird.
Die Lehrpersonen erleben dabei selbst, wie
es ist, wenn man «nur Bahnhof» versteht.

Darf Lernen nicht manchmal auch eine Zumu-
tung sein und die Lernenden mit Gegenstianden
konfrontieren, die ausserhalb ihrer Lebenswelt
liegen — einer Erzahlung von Franz Kafka zum
Beispiel? Selbstverstidndlich sollen sich jun-
ge Menschen mit Dingen beschéftigen, die
zum Bildungskanon gehoren. Ich bin iiber-
zeugt, dass man auch eine Erzdhlung von
Kafka in den Unterricht aufnehmen und
durchaus mit aktuellen und persénlichen
Fragen der Jugendlichen verkniipfen kann.
Woher kommt der Mensch, wie frei ist er,
wie kommuniziert er, was unterscheidet
ihn von einem Kéfer... Ich erlebe immer

Claudia Riitsche ist Direktorin des Kulturamas in Ziirich;
claudia.ruetsche@kulturama.ch. Interview Daniel Fleischmann

wieder, wie Jugendliche sich begeistern
lassen, jiingst etwa durch Sophie Scholl.
Sie hat in einer ganz anderen Zeit gelebt;
ihre Geschichte und ihr frither Tod aber
stellen die Frage nach dem politischen En-
gagement immer wieder neu.

Wie niitzlich ist kurz vor Priifungen gelerntes
Wissen? Kurzfristig «gepauktes» Wissen
hilft, Priifungen zu bestehen, aber es ist
nicht besonders nachhaltig. Viel effizienter
ist es, wenn man das gleiche Wissen mit
geeigneten Lernstrategien erschliesst. In
unserer Ausstellung zeigen wir einige da-
von. So lernen wir erfolgreicher, wenn
wir das mit positiven Gefiihlen tun. Gut
ist auch, den Lernstoff hierarchisch zu
gliedern, sich Beispiele fiir das Gelernte
auszudenken, den Lernstoff einer anderen
Person zu erzidhlen — eine besonders wirk-
same Methode — oder mit Mitschiilerinnen
dartiber zu diskutieren. Ebenso ist es ntitz-
lich, ein Lerntagebuch zu fithren, sich die
Relevanz des Gelernten zu vergegenwarti-
gen und Vorwissen zu aktivieren.

Das Lerntagebuch istin der Berufshildung recht
gut etabliert. Was bringt es? Es hilft, struk-
turiert zu arbeiten und erlaubt, komplexe
Aufgaben in Teilschritte zu unterteilen.
Zudem kann der Lernfortschritt verfolgt
werden. Viele Lernende wissen zwar, dass
sie lernen sollten; aber der Stoff erscheint
ihnen riesig und undurchdringlich, es ge-
lingt ihnen nicht zu unterscheiden, was
wichtig und was weniger wichtig ist.

lhre Ausstellung lasst die Theorie iiber die ver-
schiedenen Lerntypen auf der Seite. Die Theo-
rie, wonach es visuelle, haptische, auditive
Lerntypen und Mischformen davon gebe,
ist zu vereinfachend und gilt als iiberholt.
Sicher ist es hilfreich, eine Vielfalt von
didaktischen Zugéngen anzubieten. Gutes
Lernen héangt auch sehr vom Gegenstand
ab, den man vermittelt. Nicht jedes Thema
eignet sich fiir ein Experiment, nicht jeden
Stoff kann man mit Texten erschliessen.

MACHEN GUTE
LESEKOMPETENZEN
ERFOLGREICHER?

Was passiert mit Schiilerinnen und Schii-

lern, die — im Vergleich mit Jugendlichen
mit gleichen (soziodemografischen und
schulischen) Voraussetzungen — erheblich
bessere oder schlechtere PISA-Lesekompe-
tenzen haben? Schlagen sich solche Fahig-
keiten auf den Erfolg in Lehrstellensuche
und Lehre nieder, obwohl sie fiir Betriebe
nicht direkt beobachtbar sind?

Eine Studie des EHB mit dem Titel «The
Consequences of Being Different: Statisti-
cal Discrimination and the School-to-Work
Transition»' kommt anhand der TREE-
Daten zu asymmetrischen Erkenntnissen.
So landeten Jugendliche mit erwartungs-
widrig tiefen Leistungen in den PISA-Tests
eher als ihre sonst vergleichbaren Kollegen
in Zwischenlésungen und auch eher in
Berufen, die tiefere intellektuelle Anfor-
derungen stellten. Hingegen scheinen sich
nach oben abweichende PISA-Leistungen
nicht immer in bessere Chancen auf dem
Lehrstellenmarkt ummiinzen zu lassen: So
erh6hen sich die Chancen eines direkten
Einstiegs in die Lehre nicht, ein etwaiger
Lehreinstieg erfolgt aber in Berufe mit ho-
herem Anforderungsniveau.

Die Studie fand zudem einen signifikanten
Zusammenhang zwischen den PISA-Leis-
tungsinformationen und der Haufigkeit
von Problemen wihrend der Lehre wie
Lehrvertragsauflésungen oder Priifungsver-
sagen. Die gemessene Lesekompetenz im
Kontext von Alltagssituationen zeigt sich
—nach erfolgter Selektion in einen Lehrbe-
ruf — als relevant fiir einen reibungslosen
Lehrverlauf. Demgegeniiber verlieren ver-
gangene Schulnoten, Schulbiografie und
Herkunftsmerkmale an Bedeutung.
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! Autoren sind Barbara Miiller und Stefan C. Wolter;
Download http://ftp.iza.org/dp5474.pdf
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» Tagebuch

Von Alois Hundertpfund

Praktiker? Ein Mythos feiert sich selber

eim Abstimmen von Massnahmen

gegeniiber einer renitenten Schii-

lerin baut sich mein Kollege vom
Fachkundeunterricht vor mir auf und into-
niert: «Ich bin halt Praktiker, deshalb...»

In jiingerer Zeit begegne ich zunehmend Men-
schen, die sich als Praktiker bezeichnen. Was
soll das? Bin ich doch auch! Ich iibe seit
mehr als 25 Jahren meinen Beruf als Aus-
bildner aus, vorher habe ich ein paar Jahre
lang etwas anderes gemacht, und immer
habe ich mir Miihe gegeben, herauszufin-
den, wie ich meine Tétigkeit auszufiihren
habe. Ich befasste mich mit dem «Know-
how» — oder, wie es frither hiess, mit The-
orie. Wer sind sie, diese selbsternannten
Praktikerinnen und Praktiker?

In der Regel geben sie schon viele Jahre
Schule. Sie treten sogar dann selbstsicher
auf, wenn eigentlich Nachdenken und
Abwégen gefragt wéiren. Das irritiert mich
regelméssig, denn wenn es um Menschen
geht, darf die Verbindung zwischen zwei
Punkten nicht immer die direkte Linie
sein. Gerade das Umfeld eines Ausbildners
verlangt, dass man «um die Ecke» denken
kann. Im Kontakt mit Jugendlichen, aber
auch mit jungen Lehrpersonen, sind die
«praktischen» Losungen oft Synonyme fiir
Hemdsédrmligkeit, Ungeduld, Trégheit im
Denken oder Gefiihlslosigkeit. «Taten statt
Theorien» verkiindete eine schweizerische
Partei vor etwa 25 Jahren, als sie zum ersten
Mal auf das sonnige Gemiit der Praktiker
setzte und damit Erfolg hatte.

Praktikerinnen befassen sich nicht gerne mit
kiinftigen Folgen ihrer Problemldsungen. Sie
lésen Probleme am liebsten dann, wenn

sie auftreten, subito. Kiinftige Probleme
machen sich ja erst in der Zukunft be-
merkbar. Angenommen, das Gesichtsfeld
eines Praktikers wiirde sich weiten, so
sihe er unbekanntes Territorium. Wie zum
Beispiel Bauschdden vermieden werden
konnen, dazu koénnte er nur mutmassen
oder Thesen formulieren. Und er miisste
die Theoretiker befragen, die ihm mogli-
cherweise die Wirkungen des Klimas auf
seinen Baukorper erkldren und die Gren-
zen des verwendeten Baustoffs erldutern.
Sie wiirden statische Gesetze formulieren,
Dammwerte und die Leitfdhigkeit der Ma-
terialien feststellen und die Wirtschaftlich-
keit bestimmter Bauweisen berechnen. Na-
tlirlich bestreiten militante Praktikerinnen
ihre Theorieabhdngigkeit und verweisen
auf ihre jahrzehntelange Erfahrung. Aber
auch sie haben einmal angefangen und
sich auf Theorien verlassen; auch die Er-
fahrungen der Ausbildner waren zundchst
nur Theorie.

Und dann ware da noch der «gesunde Men-
schenverstand». Er tberstrahlt sdmtliche
Theorien, Regeln und Grundsétze. Gerad-
linige Losungen, nachvollziehbare Ent-
scheide, unanfechtbares Kombinations-
vermogen und Abscheu gegeniiber aller
Theorie, all das steckt in diesem Begriff. Er
sagt, dass jemand weiss, was zu tun ist —

und dann tut man es einfach. Nach Kant

(zweifellos ein Theoretiker) ist der Ver-
stand allerdings, die Fahigkeit zu denken,
ein anstrengender theoretischer Prozess.
Nach dem gesunden Menschenverstand
zu handeln hiesse somit eigentlich, einem
intellektuellen Prozess zu folgen und Vor-
und Nachteile abzuwégen. So nutzt der
Praktiker die Ergebnisse der Theoretiker,
die auf ihrem Gebiet wohl selten etwas an-
deres sind als Praktiker.

Mein Kollege ist wie ich Lehrer. Er ist wohl
gleichviel Praktiker wie ich. Er ist Lehrer und
nicht (mehr) Bauhandwerker. Thm und uns
allen wiinsche ich, dass der Satz von Jiir-
gen Oelkers nicht zutrifft, der sagte, dass
es sehr viel mehr Tote geben wiirde, wenn
sich Arzte so wenig um die Theorie ihres
Berufes kiimmerten, wie dies die Lehrper-
sonen tun.

Wer sich als kompetenten Menschen, als
kompetente Lehrperson versteht oder wer
bestrebt ist, es zu sein, kann auf das Etikett
des Praktikers verzichten. Es wire die glei-
che Herabminderung eigener Fahigkeiten
wie die Bezeichnung «Theoretiker». Wer
beim Arbeiten denkt, handelt, sich beraten
lasst und lernt, wird im Normalfall kompe-
tent — jenseits der Trennung von Theorie
oder Praxis.

Gefillt Ihnen dieser Text? Dann lassen Sie sich inspi-
rieren, schreiben Sie auch eine Tagebuch-Kolumne!
Melden Sie sich bei dfleischmann@bch-fps.ch.
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So intensiv wie die BBBaden nutzt kaum eine Berufsfachschule der Schweiz die Mdglichkeiten der
Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT). Kern des Schulkonzepts sind die enge Zusam-
menarbeit der Lehrpersonen und eine fdcheriibergreifende Lernplattform fiir den ganzen Unterricht.
Die Lernenden besitzen bereits am ersten Schultag ein eigenes Notebook.
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Informations- und Kommunikationstechnologien an der Berufsfachschule BBB (BerufsBildungBaden)

Text von Tom Rogowski

weiundzwanzig Jugendliche sit-

zen erwartungsvoll vor mir — hin-

ter ihren Notebooks. Sie haben im
Herbst eine berufliche Grundbildung als
Automatiker begonnen und beschiftigen
sich heute Nachmittag im allgemeinbil-
denden Unterricht ein weiteres Mal mit
dem Thema «Kaufvertrag». In den letzten
Wochen standen Inhalte wie Kaufen, Bud-
geterstellung, Schulden und Leasing auf
dem Programm. Im Lernbereich «Sprache
und Kommunikation» ging es um die Zei-
chensetzung, daneben haben wir Aktua-
litdten wie die arabische Revolution oder
den Atomunfall in Japan thematisiert.
Jetzt nehmen wir uns die Chancen und Tii-
cken des Onlinekaufs vor. «Welches Note-
book wiirden Sie fiir Ihre Bediirfnisse in der
Schule und der Freizeit mit einem Budget
von 600 Franken anschaffen?» — Mit die-
ser Frage spreche ich die Erfahrungswelt
der Lernenden an und hoffe, sie fiir das
Thema zu begeistern. Darf ich diesen Kauf-
vertrag liberhaupt abschliessen, wenn ich
noch nicht 18 bin? Welche Faktoren muss
ich neben dem Preis beim Online-Kauf be-
riicksichtigen? Was gilt: die Allgemeinen
Geschiéftsbedingungen (AGB) oder das
Gesetz? Solchen Leitfragen begegnen die
Lernenden im Lernauftrag, den sie von un-
serer Lernplattform Moodle als Word-Datei
auf ihr Notebook herunterladen, speichern
und dann in Angriff nehmen.!
Die Lernenden bearbeiten den Auftrag
selbststdndig, einzeln oder — wo verlangt
— zu zweit, wihrend einer oder zwei Lek-
tionen. Sie sind schon sehr versiert im
Umgang mit Notebook und Lernplattform.
Als Lehrperson bin ich frei, sie wihrend
der Arbeit individuell zu beraten und
Hilfe zu leisten. Ich stelle Kontrollfragen
oder bespreche wichtige Punkte mit der
ganzen Klasse. Wenn der Auftrag zu um-
fangreich ist, schliessen die Lernenden die

Arbeit zuhause ab und laden ihre Losung
innerhalb einer bestimmten Frist auf die
Lernplattform. Den Abgabetermin und alle
anderen Schulaufgaben tragen sie in ihren
Kalender auf der Lernplattform ein. Nach
Abschluss sichte ich die Dokumente und
gebe den Lernenden eine Riickmeldung
oder Bewertung, die sie per E-Mail erhal-
ten. Nachste Woche werde ich in einer
Lernkontrolle die wichtigsten Punkte zum
Online-Kauf noch einmal priifen und die
Lernenden um eine kurze Riickmeldung
zur Verbesserung meines Auftrags bitten.

GEMEINSAME UNTERRICHTSOBJEKTE

Guter Unterricht bietet komplexe Lern-
sich an der
ist hand-

lungsorientiert und schult neben der Fach-

arrangements, orientiert

Lebenswelt der Lernenden,
kompetenzen auch die Methoden-, Selbst-
und Sozialkompetenzen der Lernenden.
Die Lehrpersonen der Berufsfachschule
BBB haben sich eigene Leitlinien zum gu-
ten Unterricht gegeben und arbeiten bei
der Gestaltung und Anpassung der Un-
terrichtsobjekte eng zusammen. So ist der
gesamte allgemeinbildende und berufs-
kundliche Unterricht an der BFS BBB nach
Fachern, Modulen und Themen auf der
Lernplattform abgebildet. Die Lernenden
finden dort Auftrdge, Priasentationen, Pla-
nungsinstrumente, Lernkontrollen sowie
Audio- und Videodateien, einen Kalender
und einen Chatroom. Die Lernplattform ist
iber das Internet via Login auch von zu
Hause aus zugénglich.

Fiir die Lehrpersonen steht zu jedem Un-
terrichtsthema ein ausfiihrlicher, metho-
disch-didaktischer Leitfaden zur Verfi-
gung. Er umfasst die Beschreibung einer
Unterrichtseinheit von dreissig bis fiinfzig
Lektionen. Gerade fiir neue Lehrpersonen
sind diese durch Unterrichtswissen ange-
reicherten Metadaten? eine enorme Hilfe.
Dieses Material, das seit wenigen Jahren
erstellt ist und inzwischen alle der all-
gemeinbildenden und rund 60 Prozent
der berufskundlichen Unterrichtsinhalte

abdeckt, wird von Lehrerteams aufgrund
der Riickmeldungen laufend angepasst.
Fir die Allgemeinbildung existieren acht
fiir ein Unterrichtsobjekt verantwortliche
Gruppen, die sich in ein Thema vertiefen
und auf der Grundlage des Schullehr-
plans Auftrdge und Priifungen fiir alle Ler-
nenden erarbeiten. Dieses Engagement ist
Teil der Unterrichtsvorbereitung und wird

Der gesamte allgemeinbildende und

berufskundliche Unterricht an der BBB

ist nach Fachern, Modulen und Themen

auf der Lernplattform abgebildet.

nicht zusétzlich entlchnt. Ich finde die
Arbeit in dieser Gruppe sehr motivierend
und fruchtbar. Wichtig ist, dass man jene
Themenbereiche auswihlen und vertiefen
kann, die den personlichen Stdrken und
Interessen entsprechen. So profitieren alle
vom Expertenwissen der anderen.

Als Lehrperson gewinne ich dadurch, dass
das Unterrichtsmaterial optimal vorberei-
tet ist, viel Freiheit. Ich muss mich we-
niger mit dem «Was» — der Entwicklung
von Ubungsmaterialien, Skripten und
Ahnlichem — auseinandersetzen und habe
mehr Zeit fiir das «Wie» — fiir die didak-
tische Umsetzung im Unterricht. Zusétz-
lich ermoglicht Moodle den Lernenden,
ihre Bearbeitungen von Auftrdgen hoch-
zuladen, wihrend die Lehrperson Lern-
kontrollen oder Priifungen auf der Lern-
plattform direkt erstellen und durchfiihren
kann. Moodle hilft sogar bei der Korrektur.
Lernende und Lehrpersonen bewegen sich
in einer organisierten virtuellen Lernland-

! Der Auftrag und die Ldsung konnen iber www.bch-
folio.ch (Ergdnzende Dokumente) bezogen werden.

2 Metadaten beschreiben andere Daten: So beschreibt
der methodisch-didaktische Leitfaden die zweckge-
richtete Verwendung des Materials im Unterricht.

3 Edutainment (education und entertainment):
Unterhaltsames Lernen

“ Ausfiihrlicheres Interview mit Hanspeter Vogt auf
www.bch-folio.ch (Ergdnzende Dokumente)

° Zu diesen Methoden zdhlen etwa «IPERKA», Lese-
strategien oder Notiztechniken.
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INTERVIEW MIT RUDOLF SIEGRIST, REKTOR DER BERUFSFACHSCHULE BBB (BERUFSBILDUNGBADEN)

Wie unterscheidet sich der Einsatz neuer
Medien an lhrer Schule von anderen Berufs-
fachschulen?

Die Berufsschule BBB hat sich in Bezug auf
den Einsatz der Informations- und Kommu-
nikationstechnologie in einem langfristigen
Prozess zu einer der fiihrenden Berufsschu-
len der Schweiz entwickelt. Die Grundlage
dafiir bildeten Entscheide der Schulleitung
und des Schulvorstands. Ein solcher Prozess
kann innert niitzlicher Frist nicht basis-
demokratisch durchgefiihrt werden. 2004
entstand der erste Entwurf fiir die Informa-
tik- und E-Learning-Strategie, 2006 konnten
wir das umgebaute Schulhaus Martinsherg
und den Neubau an der Bruggerstrasse be-
ziehen. Wichtige Elemente dieses Prozesses
waren ein Konzept, der Kauf einer Infra-
struktur, die Ausbildung der Lehrpersonen
(ECDL-Kurse, Moodle-Kurse, Kurse fiir neue
Unterrichtshilfsmittel usw.) und die Ein-
richtung eines professionellen IT-Supports,
der die Lernenden und die Lehrpersonen
bei technischen Problemen zur Hand geht.
All diese Schritte verlangten betrachtliche
Investitionen, ambitiose Zielsetzungen und
viel Geduld. Dass wir diese grosse Entwick-
lungsarbeit zu einem Teil hinter uns haben,
das unterscheidet uns von anderen Berufs-
fachschulen.

Seit August 2010 miissen alle Lernenden ein
Notebook in den Unterricht bringen. Macht
das Sinn?

Es gab in der Schulleitung harte Diskussio-
nen iiber diese Vorschrift. Letztlich miissen
wir die Frage stellen, ob es Sinn macht,
Attestlehrlinge, Coiffeusen oder Lastwagen-
chauffeure, die wahrend ihrer Arbeit kaum
je mit einem Computer arbeiten, zum Kauf
eines eigenen Notebooks zu verpflichten
und zu verlangen, diesen im Unterricht zu
nutzen. Ich beantworte diese Frage mit der
Gegenfrage: Macht es Sinn, auf diese wich-
tige Zusatzhildung zu verzichten? Natiirlich
nutzt ein angehender Informatiker den Com-
puter anders als eine Kéchin. Aber auch in
traditionellen Berufen gewinnen Computer
an Bedeutung — der Koch verwendet ihn fiir
seine Rezeptsammlung, die Coiffeuse fiir
Frisurenanimationen, der Lastwagenfihrer
fiir seine Routenplanung, die Lagerbe-
wirtschaftung und sein Troubleshooting.
Und was erst, wenn diese Berufsleute sich
weiterbilden wollen?

Warum hat der Einsatz neuer Medien an
Ihrer Schule einen so hohen Stellenwert?
Ein Computer ist an unserer Schule ein
Lehrmittel wie jedes andere auch. Unser Un-
terricht ist so aufgebaut, dass es auch Phasen
ohne Computergebrauch gibt. Der Computer
ist aber der Schliissel zu einer ungeheuren
Vielfalt an Informationen.
Dabei darf «Informati-

on» nicht mit «Wissen»
gleichgesetzt werden.

So zeichnet sich meines
Erachtens die Entwicklung
einer Lehrperson hin zum
Wissensmanager ab. Sie
leitet die Lernenden an, aus
der Informationsflut Wissen
zu erschliessen und daraus
Nutzen zu ziehen. Einfach
ist dieser Weg nicht. Darum
ist fiir mich unverstandlich,
dass dieser Problematik

Haben Sie auch negative Feedbacks erhalten?
Natiirlich hore ich die Aussage «Wir sind auch
ohne Computer klug geworden» immer wieder.
Und natiirlich ist auch eine gewisse Gefahr da,
von modernen Technologien im Klassenzimmer
abgelenkt zu werden. Das Ziel sollte meiner
Meinung nach sein, einen so interessanten
Unterricht zu gestalten, dass
die jungen Erwachsenen gar
nicht auf die Idee kommen,
sich im weltweiten Netz nach
spannenderer Stimulation
umzusehen. Anspruchsvoll und
noch nicht geldst ist die Frage
nach der Wissenssicherung
und der Wissensnutzung. Wie
kénnen wir sicherstellen, dass
das in Unterrichtsobjekten vor-
handene Wissen auch wirklich
im Unterricht angewandt wird?

Wie schatzen Sie die zukiinf-

in der Aushildung von
Lehrpersonen nur wenig

Rudolf Siegrist: «Ich stelle mir
auch hin und wieder die Frage,
ob wir mit unserem Konzept auf

tige Entwicklung ein?
Ich stelle mir auch hin und

Beachtung geschenkt wird.
Ich vermisse Didaktik-
lehrerinnen und -lehrer,
die uns zeigen, wie Computer mit Hilfe der
Erkenntnisse der Hirnforschung erfolgreich
im Unterricht eingesetzt werden kénnen. Wir
miissen diese Erfahrungen selber sammeln.

Worin sehen Sie die Vorziige des Einsatzes
von ICT in der beruflichen Grundbildung?
Personen, die eine Unterrichtssequenz
verpasst haben, konnen jederzeit die Lern-
plattform besuchen und ihr Wissen auf den
neusten Stand bringen. Lernende, die im
Unterricht schneller sind als andere, kénnen
iiber Moodle zuséatzliche Arbeitshlatter losen
oder sich sogar einmal in ein anderes Fachge-
biet, das an unserer Schule unterrichtet wird,
vertiefen. Es ist auch maglich, Online-Tests zu
l6sen. Die Nutzung von ICT verbessert zudem
die Transparenz des Unterrichts. Das Wissen
einer Lehrperson ist niedergeschrieben und
bleibt fiir alle Kolleginnen und Kollegen ver-
fiighar, wenn sie uns einmal verlésst. Neue
Lehrpersonen sind schneller eingefiihrt und
unterrichten quasi-standardisierte Inhalte.
Die in einem Unterrichtsobjekt (dreissig bis
fiinfzig Lektionen) gefassten Inhalte sind
iiber Riickmeldungen der Lernenden und der
Lehrkrafte ins Qualitatssystem der Schule
eingebunden und werden laufend verbessert.

dem richtigen Weg sind.»

wieder die Frage, ob wir mit
unserem Konzept auf dem
richtigen Weg sind. Aber ein
Konzept, das die Arbeit der Lehrpersonen un-
terstiitzt, das den jungen Leuten beim Lernen
hilft und das fiir die Schule das Unterrichtswis-
sen fasst, kann nicht so falsch sein. Deshalb
setzen wir alles daran, dieses

Konzept in Richtung einer virtuellen Lernwelt
weiterzuentwickeln. Wir sind iiberzeugt, dass
unsere Lernenden auch ihre zukiinftigen Pro-
bleme l6sen werden, wenn wir sie befdhigen,
ihre gegenwartigen Probleme zu l6sen. Ein Ju-
gendlicher, der mit seinem Notebook umgehen
kann, hat die grésseren Chancen im Alltag als
einer, der auf diesen Umgang nicht vorbereitet
worden ist.

Die vollsténdige Version dieses Gesprdchs finden Sie
unter www.bch-folio.ch (Erginzende Dokumente).
Das Interview fiihrten Martina Gersbach und Pascale
Marder; martina.gersbach@bbbaden.ch,
pascale.marder@bbbaden.ch

Folio Nr. 3/2011

29



Kompetenzen entwickeln -
Chancen erdffnen
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Informations- und Kommunikationstechnologien an der Berufsfachschule BBB Baden

schaft. Das Medium Papier wird mit der
Zeit weitgehend tberfliissig, Kosten und
Umweltbelastung werden reduziert.

In den nichsten Jahren werden die Un-
terrichtsobjekte weiterentwickelt, bis der
gesamte Unterricht unserer Schule in
einer guten Qualitit auf dem «Learning
Management System» abgelegt ist. Aus

Ziel des E-Learnings ist nicht

primdr eine bessere Vermittlung von

Lehrinhalten, sondern die Férderung der

Selbstbestimmung beim Lernen.

Practice soll zum Wohle der Lernenden
Best Practice werden. So sollen die allge-
meinbildenden Auftrdge nach Branchen
und nach Anspruchsniveau der Lernenden
(drei- und vierjahrige berufliche Grundbil-
dungen EFZ sowie zweijdhrige Grundbil-
dungen EBA) differenziert werden. Zudem
muss der Anteil der Sprachauftrdge erhoht
werden, um, wie im Rahmenlehrplan vor-
gesehen, die geforderte Gleichgewichtung
der Bereiche Sprache und Kommunikati-
on sowie Gesellschaft zu erreichen. Nach
Auskunft von Hanspeter Vogt, Schulleiter
Informatik und Berufsmaturitdt, konnten
dereinst die Lernarrangements sdmtlicher
Berufe gar zu einer komplexen virtuellen
Lernlandschaft verbunden werden. Laut
Vogt kénnten diese virtuellen Réume dann
auch spielerische Elemente enthalten:
«Die Lernenden sollen vielleicht dhnlich
wie in einem Strategiespiel darum kdmp-
fen, durch die Pforte eines neuen Wis-
sensraums eintreten und neue Inhalte er-
schliessen zu diirfen. Wissen fillt einem
nicht zu, es muss erkdmpft werden. Spie-
lerische Elemente und Lernen sollen aber
so eingebettet sein, dass kein Edutainment®
geboten wird.»*

INFRASTRUKTUR UND E-LEARNING-
STRATEGIE

Alle Schulzimmer der Berufsfachschu-
le Baden verfiigen iiber die modernste
ICT-Infrastruktur — interaktive Wandtafel,

digitaler Presenter, Docking Station und
Beamer fiir die Lehrperson sowie Kabel-
Netzwerkanschliisse in den Schulzimmern
fiir die Lernenden. Diese finden sich auch
in den Pausennischen. E-Learning soll
den Prozess des Lernens ergdnzen: Fiir
die Lehrkréfte heisst das, dass sie gute
und komplexe Lernarrangements schaffen
miissen. Ziel des E-Learnings ist nicht pri-
mér eine bessere Vermittlung von Lehrin-
halten, sondern die Forderung der Selbst-
bestimmung beim Lernen und der Erwerb
von Medienkompetenz — verstanden nicht
als blosse Computerkenntnisse, sondern
auch als die Fahigkeit, ICT fiir selbstbe-
stimmtes Lernen und Arbeiten zu nutzen.
So werden die Lernenden noch besser auf
das lebenslange Lernen vorbereitet.
E-Learning kann sehr motivierend sein,
verlangt von den Lernenden aber auch
eine hohe Motivation. Diese Motivation
muss immer wieder neu geweckt werden.
Im Rahmen einer Lernstrategienforderung
erwerben die Lernenden darum Methoden,
welche sie anwenden konnen, um sich fiir
das selbst gesteuerte Lernen im Rahmen
von komplexen Lernauftrigen zu motivie-
ren.® Die Werthaltungen, die das Tun un-
serer Berufslernenden und Lehrpersonen
leiten sollen, haben wir in einem Werte-
baum festgehalten. Dieser wird zu Beginn
der beruflichen Grundbildung eingefiihrt
und immer wieder thematisiert. Wir be-
handeln die Lernenden wie junge Erwach-
sene und erwarten von ihnen, dass sie sich
wie solche verhalten. Der Wertebaum hat
sechs Aste, von denen einer eine Ethik im
Umgang mit ICT beschreibt. Er enthalt fol-
gende Setzungen:
e ICT nur zu Unterrichtszwecken
¢ Kein Massenmailversand
e Keine sexistischen und/oder rassis-
tischen Aktionen
e Sorgsamer Umgang mit der Informatik-
infrastruktur
Wie konnen diese Forderungen im Un-
terricht umgesetzt werden? Seit einigen
Jahren kommen die Lernenden am ersten

rogowski@bbbaden.ch

Tom Rogowski ist Berufs-
fachschullehrer Allgemein-
bildung, Fachlehrer Tech-
nisches Englisch; thomas.

Schultag mit ihrem eigenen Notebook an
unsere Schule. In der Einfithrungswoche
werden der gesicherte Netzwerkzugang
und der Zugriff auf die Lernplattform und
Mail eingerichtet. Unter dem Aspekt Ethik
werden Cyber-Mobbing, StGB 179 (Straf-
bare Handlungen gegen den Geheim- oder
Privatbereich) und Internetabzocke the-
matisiert. Und es wird auch gezeigt, dass
Interneteintrdge nicht léschbar sind und
dass die Lernenden im Zeitalter von Face-
book und Youtube mit ihren personlichen
Daten dusserst sorgsam umgehen miissen.
Und zu guter Letzt sollen die Lernenden
den Computer als Arbeits- und nicht aus-
schliesslich als Unterhaltungsinstrument
einzusetzen lernen. Die ersten Erfahrungen
zeigen, dass es vor allem die Eigenverant-
wortlichkeit im Computergebrauch und
die Ethik im Umgang mit diesem neuen
Arbeitsmittel zu stdrken gilt.

Um all das zu erreichen, diirfen Unterrichts-
gegenstand und -tempo keine Zerstreuung
zulassen. Wer sich trotzdem ablenken
lasst, muss den Stoff zu Hause nacharbei-
ten. Wenn ich eine Einfiihrung oder Anlei-
tung gebe und volle Aufmerksamkeit gebo-
ten ist, fordere ich die Lernenden auf, ihr
Notebook zu schliessen. Leicht ablenkbare
Lernende kann man auffordern, den Netz-
werkanschluss zu trennen und das Kabel
zu ziehen, wihrend sie an einem Auftrag
arbeiten. Hartnédckigen Surfern habe ich
auch schon den Notebookgebrauch fiir
eine Woche verboten — mit einer E-Mail an
alle betroffenen Lehrpersonen, den verant-
wortlichen Schulleiter und die Ausbildne-
rin. Das hilft in den meisten Fallen.

J-

Rares sont les écoles professionnelles qui
recourent autant aux technologies de
l'information et de la communication (TIC)
que U'Ecole professionnelle de Baden (BBBa-
den). Le noyau du concept scolaire est axé sur
une collaboration étroite des enseignants et
une plate-forme d'enseignement interdiscipli-
naire. Les personnes en formation disposent
des le premier jour d'école d’un ordinateur
portable remis en propre.

www.bch-folio.ch (0311_rogowski_f)
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12 Jahre E-Learning: ein verkldrt-realistischer Riickblick und hoffnungsvolle Aussichten

Internetfieber:

Wieder auf Normaltemperatur

Text von Gallus Zahno

32

ir schreiben das Jahr 1999. Die

Welt ist im Internetfieber. Ich

habe soeben an der Fachhoch-
schule Furtwangen im Schwarzwald mei-
ne Weiterbildung zum Experten fiir neue
Lerntechnologien abgeschlossen. Mein Ziel
war es, die faszinierenden Mdglichkeiten
des weltweiten Netzes fiir das Lehren und
Lernen fruchtbar zu machen. Die Dozenten
(beispielsweise der Medienpddagoge Mi-
chael Kerres) erlagen nicht der Faszination
der neuen Technologien, sondern haben
uns Teilnehmende sensibilisiert, dass das
Internet zwar fast unendlich viele Einsatz-
moglichkeiten von Bildungsmedien eroff-
net, dass das didaktische Handwerk aber
zentrale Aufgabe bleiben wird. So iibertra-
gen wir Theorien des Behaviorismus und
kognitive und konstruktivistische Ideen
auf die neuen Lerntechnologien (die unter
dem Begriff E-Learning zusammengefasst
werden) und erproben sie mit Hilfe von
«Teletutoren» in virtuellen Lerngruppen.

* k%

Bald stelle ich voller Enthusiasmus auf der
eigenen «Virtuellen Wandtafel» E-Lear-
ning-Inhalte fiir meine Lehrlinge bereit.
Ich erhoffe mir eine Auseinandersetzung
mit Unterrichtsinhalten auch ausserhalb
der drei ABU-Lektionen, Diskussionen zu
Abstimmungsthemen beispielsweise. Aber
das Forum wird nicht genutzt. Die Ler-
nenden schreiben lediglich dann Beitrége,
wenn ich vollstdndige Diskussionsbeitrdge
bei der nédchsten Priifung mit einem Extra-
punkt belohne. Die Bitte, doch Wissen aus
dem Unterricht, das individuell erarbeitet
wurde, den Klassenkameraden via Home-
page zur Verfligung zu stellen, wird trotz
all meiner konstruktivistischen Argumente
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kaum je erfiillt. Renner auf der Homepage
sind —ich gebe es zu—die «Practice & Drill»-
Tests aus grauer, behavioristischer Vorzeit.
Die Lernenden schitzen diese Multiple-
Choice-Tests sehr, die ich mit Hilfe der
kostenlosen Software Hot Potatoes (www.
halfbakedsoftware.com) erstelle. Vor jeder
Priifung erwarten sie einen solchen Test,
mit dessen Hilfe sie sich zu Hause vorbe-
reiten konnen. Diese Klick-Tests ziehen so-
gar Kreise. Aus einer landwirtschaftlichen
Schule in der Ostschweiz erreicht mich
die Bitte, weiterhin solche Tests zu pro-
duzieren, mit denen man schnell lernende
Schiiler bis zum Lektionsende beschéftigen
konne ... Aber mit der Zeit fehlen mir die
freien Abende und die Motivation, immer
neue Fragen und verschiedene falsche und
richtige Antworten zu kreieren.
woxx

Zwei Jahre spéter beschliesst ein kleines
Team an der Schule, an der ich damals tatig
war, E-Learning in der beruflichen Weiter-
bildung einzusetzen. Die Handwerker, die
sich auf eine Berufspriifung vorbereiten,
sind dankbar, wenn sie Lernmaterialien
auch im Internet vorfinden. Wir evaluieren
erstmalig eine Lernplattform, die Lernrdu-
me und Moglichkeiten der Kommunikation
und Kooperation unter den Lernenden bie-
ten soll. Die kommerziellen Produkte sind
unbezahlbar (an der Borse herrscht Gold-
graberstimmung fiir Internetfirmen), wes-
halb wir uns fiir die «VirtualSchool» ent-
scheiden, die an der Fachhochschule Biel
entwickelt wurde. Die Plattform fiillt sich
rasch mit Materialien (Theoriedokumente,
Lernauftrdge), und auch die Hot Potatoes-
Tests sind wieder aktuell, angereichert
mit Texten, Grafiken, Bildern und Anima-
tionen. All das entwickelt sich zu durch-
komponierten Lernsequenzen, die Lernen
unabhéngig von Ort und Zeit ermoglichen.
Die synchronen und asynchronen Kom-

munikationsformen werden rege genutzt.
Ich erinnere mich an den gliicklichen
Moment etwa im Jahr 2003, als sich erst-
mals eine ganze Klasse Zimmerei-Poliere
abends virtuell zur Chatrunde einfindet
und wir Probleme der Geschiftskorrespon-
denz diskutieren und versuchen, Floskeln
in Geschiftsbriefen zu verbessern. Mit ei-
nigen Teilnehmern bin ich noch heute in
(virtuellem) Kontakt. Als wir einer kanto-
nalen Stelle unsere Ideen und realisierten
Arbeiten préasentieren, dussert sich ein Be-
amter begeistert: «E-Learning bedeutet das
Ende der Schulraumprobleme in der Be-
rufsbildung!» Externe Firmen interessie-
ren sich fiir das Projekt, wir kénnen unsere
Kurse gar an Betriebe aus der Privatwirt-
schaft verkaufen. Leider zeigt sich, dass
die Arbeit an der E-Learning-Plattform auf
zu wenige Personen verteilt ist. Die Schul-
leitung bricht das Projekt auch zum Bedau-
ern von vielen Kursteilnehmerinnen ab.
—_—

Inzwischen ist der Internethype Ver-
gangenheit, E-Learning — nun durch die
Moglichkeiten des Web 2.0 und seinen
Mitmachmoglichkeiten erweitert — wird
realistischerweise als Erweiterung der di-
daktischen Palette betrachtet, Schulrdume

bleiben notwendig. Man spricht nun von

Wirklich aktiv im Gebrauch sind an

den Schulen nur wenige Lernplatt-

formen, abhdngig vom Engagement

einzelner Lehrpersonen.

Blended Learning (einer Mischform von
Prasenzlernen und E-Learning). ICT ist Be-
standteil des Vokabulars an allen Berufs-
fachschulen geworden und viele Schulen
haben Lernplattformen eingerichtet. Aber
wirklich aktiv im Gebrauch sind nur we-
nige, abhédngig vom Engagement einzelner
Lehrpersonen. Denn E-Learning ist weit-
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aus mehr als Internet, PC und Beamer in
den Schulzimmern. Einige Berufsschulen
haben eine E-Learningstrategie entwi-
ckelt. Denn nur wenn die Schulleitung
einen in den Unterricht integrierten Ein-
satz der neuen Lernmedien férdert und
die Lehrpersonen bei der Bewiltigung der
technischen und didaktischen Probleme
unterstiitzt, besteht eine Chance fiir eine
dauerhafte Etablierung im Schulbetrieb.
.
Auch die Berufsfachschule fiir Gesund-
heits- und Soziale Berufe, an der ich nun
tdtig bin, entwickelt eine solche Strategie.
Thre Details sind erst am Entstehen. Sicher
ist: Wir wollen Technik und Didaktik tren-
nen. Lehrpersonen sollen sich nicht mit
den technischen Fragen von E-Learning
beschiftigen miissen. Fiir die Planung und
Entwicklung von E-Learning-Sequenzen
ist ein Team aus freiwilligen Lehrpersonen
zustdndig. Es soll die Beitrdge produzieren
und sie fiir die Lernplattform so vorberei-
ten, dass die Lehrpersonen sie «nur» noch
in ihren Unterricht integrieren kénnen. Das
E-Learning-Team ist von der Schulleitung
mit einem offiziellen Auftrag eingesetzt
und wird fiir seine Arbeit entschédigt.
Die Lehrkrifte werden zustdndig sein fiir
die Integration von E-Learning-Sequenzen
in den Unterricht (sei dies fiir die Unter-
richtsvor- und Nachbearbeitung, wihrend
den Schultagen, in der Wiederholungspha-
se oder bei Kooperationen iiber das Klas-
senzimmer hinaus) und sie werden die vir-
tuellen Klassenzimmer moderieren.
Ist das der Weg, der in die E-Learning-Zu-
kunft fiihrt? Ich bin gespannt, welche neue
Formen und Tools im Web kiinftig dazu
kommen werden. Aber ebenso bin ich si-
cher, dass bei allen neuen Moglichkeiten
die Personlichkeit der Lehrperson im Zen-
trum bleiben wird.

Freundinnen,
Freunde, Eltern
fe ls 9 von Lesben

aufklarend

und Schwulen

unterstiitzend
fordernd

www.fels-eltern.ch
Bruchmattraing 6003 Luzern Tel. 041240 08 77

JJ)

Padagogische Hochschule

Interaktive Lernmedien erfolgreich umsetzen

1. Lernmedien initiieren und planen
(Projektmanagement und Projektplanung)

2. Lernmedien konzipieren und Beratungskompetenz
entwickeln
(Grobkonzept, Feinkonzept, Strategische Aspekte,
Beratungskompetenz)

3. Lernmedien entwickeln und produzieren
(Drehbuch, Produktionstechniken, Tools ftr LernFilm,
LernBuch, LerApp, LernSystem, Test & eAssessment)

4. Lernmedien einsetzen, testen und Qualitatssicherung
realisieren

5. Lernprozesse begleiten und unterstiitzen
(eModeration und eCoaching mit Social Software,
Kollaborationstools, Video-Conferencing)

6. Lernmedien unterhalten und vermitteln
(Support, Betrieb, Marketing und Vertrieb)

Néchster Start August 2011. Anmeldungen sind noch maglich.
Information und Anmeldung
www.wbza.luzern.phz.ch/zusatzausbildungen/

cas-e-learning-design

Weiterbildung und Zusatzausbildungen
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M Thema ICT in der Berufsbildung

Das ePortfolio am Bildungszentrum Gesundheit und Soziales, Kanton Solothurn (BZ-GS)

Wer schreibt,

lernt beobachten

Die Arbeit an der Lerndokumentation gehdért fiir die 700 Lernenden und Studierenden am Bildungs-
zentrum Gesundheit und Soziales (BZ-GS) des Kantons Solothurn zur Routine. Eine im Internet zu-

gdngliche Plattform ermdéglicht einen raschen Austausch zwischen den Bildungspartnern. Fiir den

Aufbau, Betrieb und die Weiterentwicklung der Plattform stehen 110 Stellenprozente zur Verfiigung.

Text von Dominik Fankhauser

berstes Ziel jeder Berufsausbil-

dung ist es, die Lernenden! im

Berufsalltag zu befdhigen, beruf-
liche Situationen erfolgreich zu bewdlti-
gen. Das Bundesamt fiir Berufsbildung und
Technologie (BBT) favorisiert kompetenz-
orientierte Bildungsgédnge. Hier bildet die
schriftliche Reflexionsarbeit einen zentra-
len Bestandteil. Am BZ-GS wird seit 2005
in der Ausbildung fiir Fachangestellte Ge-
sundheit und auf der Tertidrstufe (Studien-
gang HF Pflege) mit einem elektronischen
Portfolio gearbeitet. Art, Umfang, Rhytmi-
sierung und Rahmenbedingungen dieser
Arbeit unterscheiden sich. Aber fiir beide
Bildungsgénge gilt, dass die Lernbereiche
Schule und Praxis mit den gleichen Kom-
petenzkatalogen arbeiten. Im schulischen
Kontext sind die Kompetenzen den Mo-
dulen zugeordnet, in der Praxis bilden sie
die Grundlagen fiir die praktische Ausbil-
dung.

SITUATIONSBESCHREIBUNGEN ERMOG-
LICHEN KOMPETENZZUWACHS

Kompetenz verstehen wir in diesem Kon-
text als die Fahigkeit, berufliche Situa-
tionen zu bewdltigen und die dazu not-
wendigen Kenntnisse und Fertigkeiten
(Ressourcen) zu mobilisieren.? Das Ziel
der Ausbildung ist der Aufbau solcher

Kompetenzen. Dabei sind einige Punkte zu

beachten:

e Kompetenzen ergeben sich nicht ein-
fach dadurch, dass die notwendigen
Ressourcen vorhanden sind. Das Mo-
bilisieren dieser Ressourcen ist ein As-
pekt der Kompetenz, der separat gelehrt
und gelernt werden muss — ein Vorgang,
der Zeit braucht.

e Kompetenzen sind situationsspezifisch.
Die Ausweitung einer Kompetenz auf
eine breitere Klasse von Situationen
setzt Erfahrungen mit unterschiedlichen
Situationen aus dieser Klasse voraus.
Auch dies erfordert Zeit.

e Der Aufbau beruflicher Kompetenzen
wird nicht im Rahmen einer Grundaus-
bildung abgeschlossen, sondern setzt
sich ins aktive Berufsleben hinein fort.
Soll in diesen nach Abschluss der be-
ruflichen Grundbildung entstehenden
Kompetenzen das an der Schule vermit-
telte Wissen ntitzlich bleiben, muss es
in geeigneter Form vorhanden sein. Die
Lernenden miissen iiber Techniken und
Gewohnheiten verfiigen, dieses Wissen
bei der Entwicklung weiterer Kompe-
tenzen zu nutzen und es gleichzeitig
auch immer wieder kritisch zu hinter-
fragen

In der beruflichen Ausbildung geniigt es

also nicht, einfach Wissen zu vermitteln.

Die Lernenden miissen auch lernen, ihr

Wissen zur Bewiltigung von konkreten

Situationen im Berufsalltag einzusetzen.

Nur mittels einer Beschreibung von etwas
konnen wir {iberhaupt iiber dieses Etwas
kommunizieren. Das gilt auch fiir Situa-
tionsbewdltigungen. Da der Ausbildungs-
prozess wesentlich iiber Kommunikation
lduft, verlangt er immer wieder nach Be-
schreibungen von beruflichen Situationen
und davon, wer sie wie bewiltigt. Solche
Situationsbeschreibungen haben gewich-
tige Vorteile:
e Alle Personen, die Zugang zu dieser
schriftlichen Fassung haben, kénnen
sich an der Diskussion beteiligen. Das

Da der Ausbildungsprozess wesentlich

iiber Kommunikation lduft, verlangt

er immer wieder nach Beschreibungen

von beruflichen Situationen.

erweitert die Moglichkeiten, Situati-
onsbewdltigungen zu reflektieren. Es
erleichtert auch die Koordination der
schulischen und betrieblichen Ausbil-
dung: Berufsbildende, Lernende und
Lehrende arbeiten mit demselben Werk-
zeug.

¢ Die Beschreibungen kénnen zum Gegen-
stand der Betrachtung werden: Ist die
Situationsbewdiltigung nachvollziehbar
beschrieben (unabhéngig davon, ob es

! Der Begriff Lernende wird in der Folge analog fiir
Studierende und Lernende verwendet.

? Le Boterf, Guy: De la compétence a la navigation
professionnelle. Paris: Editions d'Organisation, 1998.
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Das ePortfolio am Bildungszentrum Gesundheit und Soziales, Kanton Solothurn (BZ-GS)
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Am Bildungszentrum Gesundheit und Soziales Kanton Solothurn (BZ-GS)
verfassen die angehenden Fachfrauen und Fachmanner Gesundheit und
diplomierten Pflegenden HF pro Woche mindestens eine Situations- oder
Ressourcenbeschreibung. Das verlangt von den Lehrpersonen einen hohen

Korrekturaufwand.

eine gute Situationsbewailtigung ist)?
Wird die Fachsprache zunehmend und
richtig verwendet?

e Situationsbeschreibungen erlauben, den
Ausbildungsstand zu dokumentieren.

e Die Lernenden verweisen in ihren Be-
schreibungen auf Kenntnisse, Fertig-
keiten und Hilfsmittel (Werkzeuge, In-
strumente usw.), die die Bewdiltigung
einer erlebten oder fiktiven Situation
erleichtert haben. Diese Listen sind im

Der Grieche Aristoteles formulierte,

wie Kompetenzen zu erwerben sind:

Was man lernen muss, um es zu tun,

das lernt man, indem man es tut.

ePortfolio hinterlegt. Dadurch, dass die
Bewaltigung gleicher (oder sehr &hn-
licher) Situationen wiederholt beschrie-
ben wird, lassen sich zudem der Verlauf
der Ausbildung und dessen sprachliche
Bewiiltigung erkennen.

e Dieses Vorgehen eignet sich auch als
elementare Planungsmethode: Die Ler-
nenden beschreiben im Voraus, wie sie
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sich eine erfolgreiche Situationsbewal-
tigung vorstellen, was sie genau tun
werden und welche Ressourcen sie ein-

setzen wollen.

DIE ARBEIT MIT
DER LERNDOKUMENTATION

Die angehenden Fachfrauen und Fach-
ménner Gesundheit und diplomierten
Pflegenden HF verfassen pro Woche min-
destens eine Situations- oder Ressourcen-
beschreibung. Fiir diese Arbeit steht ihnen
an beiden Lernorten pro Tag eine halbe
Stunde Zeit zur Verfiigung. Sie wéhlen
eine Situation aus, die sie selber bewdl-
tigt haben oder an deren Bewiltigung sie
massgeblich beteiligt waren. Sie beschrei-
ben, worum es bei dieser Situation/Auf-
gabe ging, wie sie vorgegangen sind und
welche Ressourcen (Regeln, Hilfsmittel,
Kenntnisse, Fertigkeiten, Haltungen) niitz-
lich waren. Authentische Beschreibungen
von beruflichen Situationen und Bewdl-
tigungsstrategien fithren zu gehaltvollen
Portfolioeintrdgen.

Im Betrieb lesen und kommentieren die
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aryae e QT PR RART ~ 1T cersa 0 ud fE a0
1. Oam Patiasinn i dar Auslbung Ses Barilas Sicharhelt gewihriaisben &
T. Imm Rabiman Ser rechilichan ond sthimrhan Begimmungen arbeiken -
ﬁlhﬁr—-ﬂmrhr ETH“M 2.3 Ethirbar Fraspen _Iu'!m
Fatmrdrreechie rrype kg Imrrmakerpa
| Plcinindibarian) (ot | Pt
Flar P Tigereertorary
draq i e
et wad v I
1323
X, Patipnheaarlenlien kistmin ziares -
T —— FI T e p— 1.5 U sy et 1A Fermbamupm
e Ph hlrmddatin] L 1%l el dhatia'} V8 73 EA3E16 "
Tl a3 casci £ 1.5 croppenishen - |
Cwr Plsgprznm [ ] L phin gl
PLREREE {Fibrhiinrhiatior | - it ol 304 13
Barire- Bindgd P w7 Safare Pk q
Enbimdmees 13 ALHIL Srtrdbnrappridebedn Del STTN1Z
et il 0 B EELT siligrids Bordarlai b2 B
Wt nd lerem q fmangm
ELTA( AL ibeloiey -
JLEEIWIE
A Ui da il b
Palipwage [¥] T
Weerwrarwha bbb
o Wakig dn [ | Priachrbiredbrta
Bobmrprn {05 Wid LAY PN Q
¥ -]
jm- -:l'ﬁnli,'-i dmi =]
TuhBewrs bl g7 i
i Die berulliche Prasis im ahimes des Plegeproiesses susilen +
5. FHlegeintervenbipanen evidenchpsient vl patesnbenorienkiert smseizen -
_a..-l,lll.I-.,q,..ll.lhuJL S Birrbreade pilegen BB P Rl _'la_r:ﬁh.ul-
EErp=rpflaga. Schiul Fwlar Erarad
otz e g ) e sy
i mr

Berufsbildenden diese
iiber Internet. Wahrend den Schulblécken
erstellte Portfolioeintrdge werden im HF-

Beschreibungen

Studiengang durch die Klassenkolleginnen
kommentiert. Auf dieser Stufe werden das
Erstellen und das Kommentieren von Port-
folios einmal pro Semester bewertet, es ist
promotionsrelevant.

Zum Verfassen einer Riickmeldung dienen

unter anderem folgende Fragen als Denk-

anstosse:

e Sind die wesentlichen Punkte der Situ-
ation beschrieben?

e Ist die Beschreibung sorgfiltig ausge-
fithrt?

e Erkennt der Lernende seine Starken und
Schwichen, wurden Liicken im Wissen
oder in den praktischen Fahigkeiten er-
kannt?

e Wird eine sinnvolle Strategie zum Wei-
terlernen aufgezeigt?

e Welche Pflegeinterventionen wiéren in
der gegebenen Situation fiir die Patien-
tin zusézlich unterstiitzend gewesen?

e Ist die Ressourcenbeschreibung voll-
stdndig und fachlich korrekt?



e Sind die angegebenen Verkniipfungen
zwischen Ressourcen und Situationen
nachvollziehbar?

e Zeigt die Reflexion den Lernprozess auf
in Form von Erkenntnissen, Schlussfol-
gerungen und Konsequenzen?

e Formales: Wird die vorgegebene Anzahl
von Portfolioeintrdgen im vorgegebenen
Zeitrahmen geschrieben, wird die Fach-
sprache angewandt, sind die Quellen
korrekt angegeben?

Im HF Studiengang erméglichen wir, zu-

sitzlich zu den Portfolios der Lernenden

(Selbsteinschédtzungen), den Ausbildungs-

betrieben, die Fremdeinschidtzungen elek-

tronisch zu verfassen. Hier dokumentie-
ren die Berufsbildenden Beobachtungen,
welche sie wihrend des Arbeitsalltages
machen. Diese Dokumentationen dienen
als Grundlage fiir die Praktikumsqualifika-
tion. Das System erlaubt sogar die automa-
tische Erstellung einer solchen Qualifikati-
on; es berechnet zu jeder Kompetenz den

Durchschnitt der Zensuren und iibertragt

diese Daten ins Qualifikationsformular.

Weil diese Bewertungen stets zugédnglich

sind, haben die Lernenden und die Berufs-

bildenden jederzeit die Mdglichkeit, eine

Standortbestimmung vorzunehmen. Dabei

kénnen die am Ausbildungsprozess betei-

ligten Personen nur auf jene Daten zugrei-
fen, die fur sie unmittelbar relevant sind.

So haben die Berufsbildungsverantwort-

lichen der Kliniken und Spitiler, die fiir

die gesamte Ausbildung zustdndig sind,

Zugriff auf sdmtliche Dokumente. Dem-

gegeniiber haben die Berufsbildenden auf

der Abteilung keinen Zugang auf Fremd-
einschédtzungen aus fritheren Praktika.

Die Portfolioarbeit erlaubt, den Kompetenz-

erwerb aus Schule und Praxis zu doku-

mentieren und an einem Ort zu sammeln.

Damit wird das ePortfolio auch zu einer

Quelle fiir die Unterrichtsvorbereitung. Die

Lehrpersonen konnen Situationsbeschrei-

bungen im Unterricht verwenden und so

den Bezug des zu vermittelnden Themas
zur Berufspraxis der Lernenden erhéhen.

WURDIGUNG DES INSTRUMENTS

Die Arbeit am Portfolio ist ein wichtiges
Instrument zur Forderung des Erwerbs von
beruflichen Kompetenzen. Hier werden die
im Verlauf der dreijdhrigen Grundbildung
und der Diplomausbildung wesentlichen
beruflichen Herausforderungen verarbei-
tet. Das Portfolio als ein Ubungsfeld der
Beobachtung und der Selbstreflexion.

Dies stellt an die Lernenden und die Lehr-
personen hohe Anspriiche. Mit der Portfo-
lioarbeit sind viele Freirdume verbunden
— die Lernenden entscheiden mehrheit-
lich selber iiber Thema, Art und Aufbau
der Dokumentation. Diese Freirdume zu
besetzen bedeutet, Entscheidungen zu fl-
len und Verantwortung zu iibernehmen
— auch das ist eine Kompetenz. Von der
vorangehenden Bildungsstufe her kaum
an diese Form der Selbstreflexion vorbe-
reitet, fragen viele Lernenden zunichst
nach der Ldnge der zu schreibenden Texte,
dabei sind andere Kriterien viel wich-
tiger (obige Liste). Auch verlangt es von
den Lernenden Selbstvertrauen, iiber jene
Themen zu schreiben, die sie aktuell be-
schiftigen — unabhéngig davon, was in der
Schule geschieht. Ebenso stellt die Aufga-
be, nicht nur vorhandene Kompetenzen zu
beschreiben, sondern auch Unsicherheiten
oder Missgeschicke zu thematisieren und
Wissensliicken wahrzunehmen, hohe An-
forderungen. Gute Portfolio-Eintrdge sind
keine Sammlung von kopierten Textstel-
len, sondern authentische Beschreibungen
von beruflichen Situationen. Diese Be-
schreibungen diirfen auch als Hordateien
oder handschriftlichen Scans ins ePortfo-
lio abgelegt werden.

Trotz dieser hohen Anspriiche hat eine
Umfrage im Rahmen des Pilotkurses des
HF Studienganges bei Lernenden, Berufs-
bildenden aus der Praxis und Lehrper-
sonen gute Riickmeldungen ergeben. So
schidtzen zwei von drei Lernenden das
ePortfolio als geeignet oder sehr geeignet
ein, um den Aufbau der Handlungskompe-

tenzen zu reflektieren und dokumentieren.

am Bildungszentrum

Dominik Fankhauser ist
Lehrer an der Héheren
Fachschule Pflege und Ver-
antwortlicher eLearning

Gesundheit und Soziales
Kanton Solothurn; dominik.
fankhauser@bz-gs.so.ch

DAS E-PORTFOLIO

e Situations- und Ressourcenbeschrei-
bungen zur Dokumentation und Reflexion
der erworbenen Kompetenz durch Studie-
rende (Schule und Praxis)

e Riickmeldung durch Lernpartner (Schule)

e Riickmeldung durch Berufshildende

(Praxis)

Unbewertete Fremdeinschétzungen zu

Kompetenzen der Studierenden durch

Berufshildende (Praxis)

Bewertete Fremdeinschatzungen zu

Kompetenzen der Studierenden fiir die

Praktikumsqualifikation durch Berufsbil-

dende (Praxis)

Praktikumsqualifikation des aktuellen

Ausbildungsjahres (Praxis)

Gesprachsdateniibersicht und Gesprachs-

protokoll (Schule und Praxis)

Zudem gab ein Grossteil der Lernenden
an, einen signifikanten Zuwachs der Kom-
petenzen im Umgang mit neuen Medien
wahrzunehmen.

Zu gleichen Anteilen positiv reagierten
auch die Berufsbildungsverantwortlichen
in der Praxis und die Lehrpersonen in der
Schule. Das ist umso bemerkenswerter, als
die Begleitung, Beurteilung und Kommen-
tierung der Portfolio-Eintrdge an die Lehr-
personen hohe zeitliche Anspriiche stellt.

Weitere Informationen zu unseren Bildungsgdngen
und zum Lernen am BZ-GS finden Sie unter
www.bz-gs.ch

Referenz

Fankhauser, D. / Zulauf, Ch. (2008) Masterthe-
sis — Konzeption, Architektur + Evaluation eines
Kompetenzmanagementsystems mittels ePortfolio
an der Hoheren Fachschule fiir Pflege des Bildungs-
zentrums fiir Gesundheitsberufe Kanton Solothurn

Bildungstheoretische Grundlagen

Kaiser, H. (2005a). Wirksames Wissen aufbauen.
Ein integrierendes Modell des Lernens. Bern: hep-
verlag.

Kaiser, H. (2005b). Wirksame Ausbildungen entwer-
fen. Das Modell der Konkreten Kompetenzen. Bern:
hep-verlag.
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Das Warenlager
1m Klassenzimmer

Wie man ein Lager optimal einrichtet, hdngt von vielen Faktoren ab. Junge
Logistikerinnen und Logistiker haben wahrend ihrer beruflichen Grundbil-
dung dank einer Simulations-Software Gelegenheit, sie kennenzulernen.

Text von Christoph Arn und Alicja Sroka

TINKER-LAMPS: BIS ZU 50 PARAMETER

Fotos von Alain Herzog und Christoph Arn

in Mittwochmorgen im Herbst 2010.
E Wir sind zu Besuch an der Gewerb-

lich Industriellen Berufsfachschule
in Thun. Eine Klasse von Logistik-Ler-
nenden im zweiten Lehrjahr beschéaftigt
sich, wie bereits eine Woche zuvor, mit dem
Thema Lagerorganisation. Heute verlduft
der Unterricht jedoch anders als gewohnt,
denn die Lernenden arbeiten in Gruppen
zu viert oder zu fiinft mit einer Lagersimu-
lation. Diese bietet ihnen die Moglichkeit,
die Verantwortung fiir ein eigenes Lager zu
iibernehmen und Entscheidungen zu tref-
fen, deren Konsequenzen sie dann in Echt-
zeit mitverfolgen konnen.

ERSTE BEGEGNUNG
MIT DER SIMULATION

Zu Beginn des Unterrichts fiihrt die Lehr-
person die Lernenden in den Ablauf des
Lernszenarios, die Bedienungselemente
und die Funktionsweise der Simulation
ein. Mit der «Tinker-Lamp» kann ein Wa-
renlager in verkleinertem Massstab errich-
tet werden, das auf einer Arbeitsfliche von
40 mal 50 Zentimeter Lagergestelle, Wa-
renein- und -ausgang und andere Flachen
enthilt. Eine Kamera tibertrédgt die genaue
Position der verschiedenen Objekte auf
einen Laptop (Details im Kastentext oben).

«To tinker» bedeutet basteln oder tiifteln.
Die Tinker-Lamps erlauben, die Welt der
Logistik zu erforschen, Zusammenhange zu
erkennen und verstehen zu lernen.

Das Tinker-System wurde zuerst in Form
eines 2 mal 1,5 Meter grossen Tisches
(Tinker-Table) konstruiert. Seine Grosse
liess es jedoch nicht zu, mehrere Systeme
gleichzeitig in einem Schulzimmer aufzustel-
len. Darum wurde bald auch eine kleinere
Version hergestellt, die sogenannte Tinker-
Lamp (Abbildungen Seite 42).

Die Lernenden kénnen mit der Tinker-Lamp
ein Warenlager in verkleinertem Massstab
errichten, indem sie Lagergestelle, Waren-
ein- und -ausgang und andere, sogenannte
nicht nutzbare Flachen wie zum Beispiel
Biiros oder WCs auf einer vorgegebenen
Arbeitsflache von 40 mal 50 Zentimeter
platzieren. Im Gehduse der Tinker-Lamp
befinden sich eine Kamera, die die genaue
Position der verschiedenen Objekte auf
einen Laptop iibertrégt, und ein Beamer,
der die verarbeiteten Daten dann wieder auf
die Arbeitsfléache projiziert und so das reale
Modell mit virtuellen Elementen anreichert.
Diese Projektion von zusatzlichen, compu-
tergenerierten Informationen auf und um die
realen Objekte herum wird als «Augmented
Reality» (erweiterte Realitat) bezeichnet. So

stellt das System die unterschiedlichen
Artikel, die eingelagert sind, in verschie-
denen Farben dar oder es zeigt, ob es fiir
den gewdhlten Flurforderzeugtyp moglich
ist, Paletten aufzunehmen oder abzula-
den (griin: es hat geniigend Platz; rot: es
ist zu eng). Wird ein Gestell verschoben,
wird so sofort ersichtlich, ob die Arbeits-
gangbreite fiir das gewahlte Fahrzeug
noch geniigt.

Die Steuerung der Simulation erfolgt

mit Hilfe von «Tinker-Sheets», bedruck-
ten Papierblattern, die die einzelnen
Arbeitsauftrage und die dafiir notigen
Einstellparameter enthalten. Durch die
Platzierung von kleinen, schwarzen
Plastik-Rondellen an den dafiir vorgese-
henen Stellen kdnnen die Lernenden und
die Lehrperson zum Beispiel den Typ des
Flurforderzeugs oder auch die Geschwin-
digkeit der Simulation verandern. Je nach
Lernszenario kdnnen auf diese Weise

bis zu 50 Parameter beeinflusst werden.
Daneben werden auf die Tinker-Sheets
zusatzliche Informationen projiziert, zum
Beispiel die Werte fiir die Netto- und die
Brutto-Lagerflache oder den Lagernut-
zungsgrad.

CA

Nach dieser kurzen Einfilhrung miissen
die vier Gruppen ein erstes Lager mit zehn
Gestellen einrichten und die Simulation
erstmalig starten. Im Anschluss {iibertra-
gen sie «ihr» Lager und die vom System

berechneten Werte (Anzahl Gestelle, Brut-
to- und Nettolagerflache, die Zeit fiir 40
ausgelieferte Paletten usw.) von Hand auf
ein Zeichenpapier im A3-Format und pré-
sentieren dieses der Klasse. Der Vergleich
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der
und die von der Lehrperson gestellten Fra-

verschiedenen Lagereinrichtungen

gen sollen die Lernenden anregen, dariiber
nachzudenken, wie denn nun die Lageror-
ganisation und die Zeit, die fiir die Aus-
lieferung von 40 Paletten benotigt wird,
genau zusammenhéngen.

Spéter sitzen die Lernenden wieder in
Gruppen um die Simulationsgerdte und
versuchen, die Organisation ihres Lagers
so zu optimieren, dass sich die Ausliefe-
rungszeit verkiirzt. Sie verschieben Ge-
stelle, betrachten ihr Lager von oben und
von der Seite, wechseln die Perspektive
und diskutieren angeregt dariiber, wie sie
denn die Anordnung der Regale verbes-

sern konnen. Sollen sie die Gestelle an
der Wand des Lagers platzieren, damit die
Flurférderzeuge sie ohne Hindernisse er-
reichen konnen oder sollen sie die Regale
doch eher moglichst nah am Warenausgang
aufstellen und dafiir in Kauf nehmen, dass
die Fahrzeuge diese umfahren miissen?
Oder wéren Doppelgestelle eine Variante,
die man ernsthaft priifen muss?

DIE KLUFT
ZWISCHEN THEORIE UND PRAXIS

Es ist fiir die Lernenden neu und unge-
wohnt, Lagerverantwortung zu tragen.
Auch wenn sie sich in der Schule die

Grundlagen und Theorien der Lagerorga-

nisation erarbeiten, erhalten sie im Verlauf
ihrer Ausbildung kaum je Gelegenheit,
dieses Wissen im Betrieb anzuwenden.
Das ist auch bei anderen Themen so. Das
Lagermanagement und die damit verbun-
dene Berechnung der optimalen Bestell-
menge werden im Unterricht zwar behan-

Beim Einsatz der Lernszenarien

kommt der Lehrperson eine besondere

Bedeutung zu, ist sie es doch, die das

ganze Geschehen «orchestriert».

delt, sie sind aber fiir den Berufsalltag der
Lernenden nur selten relevant. Diese Kluft
zwischen Theorie und Praxis kann sich

Anzeige

Ilhr Feedback ist uns wichtig.
Was denken Sie tiber Wings Lehrmittel?
Sagen Sie uns Ihre Meinung auf www.wings.ch




negativ auf die Motivation der Logistik-
Lernenden auswirken und fiihrt dazu, dass
ein grosser Teil ihres Wissens trége bleibt,
da es nicht in konkreten, arbeitsnahen Si-
tuationen angewendet werden kann. So
laufen die Lernenden Gefahr, dass sie zwar
an Priifungen Definitionen wiedergeben
und einfache Ubungen durchfiihren kén-
nen, aber nicht im Stande sind, das Ge-
lernte in authentischen Berufssituationen
umzusetzen.

Um Logistik-Lernenden zu ermoglichen,
die in der Schule erlernten Theorien und
Konzepte mit konkreten Erfahrungen zu
verkniipfen, entwickelte die Forschungs-
abteilung «CRAFT» der Ecole Polytech-

nique Fédérale de Lausanne (EPFL) von
2006 bis 2008 eine Lagersimulation — das
sogenannte Tinker-System. Die ersten An-
wendungen der Simulation in Klassen in
Yverdon und ab 2008 in Thun verliefen
positiv. Besonders der Simulationsmodus,
in dem das System bis zu fiinf Flurférder-
zeuge animiert, die durch das Lager fahren
und Waren beférdern, faszinierte die Ler-
nenden. Die Simulation lud ein zum spie-
lerischen Erkunden. Die Lernenden expe-
rimentierten mit den Moglichkeiten der
Tinker-Lamps und nahmen die Riickmel-
dungen und Werte zur Kenntnis, die ihnen
das System lieferte.

Die wenigsten verkniipften das Erlebte

Christoph Arn ist Projektverantwort-
licher und Dozent fiir Mediendidaktik
am Eidgendssischen Hochschulinstitut
fiir Berufsbildung EHB;
christoph.arm@ehb-schweiz.ch

Alicja Sroka ist wissenschaftliche
Praktikantin am EHB;
alicja.sroka@ehb-schweiz.ch

jedoch mit Gelerntem oder mit Theorien
und Konzepten aus dem Lehrmittel. Auch
bei den Lehrpersonen stand zunichst das
Kennenlernen der technischen und der di-
daktischen Moglichkeiten der Simulation
im Vordergrund, auch sie probierten aus
und versuchten, ihre Rolle und ihre Auf-
gaben in der Begleitung von vier Gruppen
von Lernenden zu finden. So blieb das
Potenzial des Systems als Mittel zur Refle-
xion weitgehend ungenutzt.

DIE ZENTRALE ROLLE DER LEHRPERSON

Diese Erfahrung fithrte dazu, dass das Au-
genmerk neben der Weiterentwicklung der
Software auch auf die Entwicklung didak-

Verantwortung flr eine gute
Berufsbildung tragen.

Wings Lehrmittel fiir die ICT Grund- und Weiterbildung tragen wesentlich zum Lern-
erfolg bei. Denn sie sind praxisorientiert und daher ganz besonders geeignet, Ihren

Schiilern ein nachhaltiges und erfolgreiches Lernerlebnis zu verschaffen. Im Austausch

mit [hnen als Lehrperson passen wir unsere Kursunterlagen laufend den sich veran-

dernden Anforderungen an. So entstehen ausgereifte Lehrmittel in ansprechender

Gestaltung und leicht versténdlicher Sprache. Deshalb vertrauen Lehrkréfte seit tiber

15 Jahren auf Wings als Lehrmittelpartner. Mehr iiber unsere Produkte und Dienst-

leistungen erfahren Sie unter www.wings.ch oder der Servicenummer 043 888 21 51.

Ihr Partner fir erfolgreiches Lernen WINGS

UBER 15 JAHRE FUHREND IN DER SCHWEIZ

Lernmedien fiir die ICT Ausbildung
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tischer Lern-Szenarien gerichtet wurde.
In mehreren Workshops im Sommer 2009
wurden gemeinsam mit einer Lehrperson
aus Yverdon einige Lernszenarien erstellt,
die unterschiedliche Lernaktivitaten, So-
zialformen und Medien in sich vereini-
gen und auf den Lehrmittelthemen der
Fachkunde Lager aufbauen. Es entstand
das Tinker-Book, ein Handbuch, das den
Lehrpersonen Moglichkeiten aufzeigt, wie
sie die Tinker-Lamps im Unterricht einset-
zen konnen. Auch die Tinker-Sheets, die
bisher nur als Instrumente zur Steuerung
der Simulation genutzt wurden, wurden
verdndert. Nun enthalten sie die verschie-
denen Arbeitsauftrdge fiir die Lernenden
und gleichzeitig die dafiir notwendigen
Steuerelemente.

Beim Einsatz der Lernszenarien kommt
der Lehrperson eine besondere Bedeutung
zu, ist sie es doch, die das ganze Gesche-
hen «orchestriert».! Die Lehrperson fiihrt
die Klasse durch das Lernszenario, sie
muss die Zeit im Griff haben und der Re-
levanz der Inhalte entsprechend einteilen.
Zugleich sollte sie flexibel sein und das
Lernszenario dort, wo es Sinn macht und
notig ist, anpassen. Sie muss Gelegenheiten
wahrnehmen, die sich unvorhersehbar aus
den Gruppenaktivititen oder den Fragen
und Bemerkungen einzelner Lernenden
ergeben. Die Lehrperson ist es auch, die
die einzelnen Aktivititen und die ver-
schiedenen Sozialformen miteinander in
Verbindung bringt, die Verkniipfungen zu
gelerntem Stoff herstellt und durch (Hin-
ter-)Fragen Reflexionsprozesse anstosst.

1 P. Dillenbourg and P. Jermann. Technology for
Classroom Orchestration. In: M. S. Khine and I.
M. Saleh, editors, New Science of Learning, pages
525-552. Springer Science+Business Media, New
York, 2010.

2S. Do-Lenh, P. Jermann, C. Arn, G. Zufferey, and
P. Dillenbourg. Classroom-experience evaluation:
Evaluating pervasive technologies in a classroom
setting. In: Child Computer Interaction: Workshop
on UI Technologies and Their Impact on Educational
Pedagogy, the ACM International Conference on Hu-
man Factors in Computing Systems (CHI 11), 2011.
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WO STEHEN WIR HEUTE?

Seit 2008 haben acht Lehrpersonen und
gegen 300 Logistik-Lernende der Berufs-
fachschulen Yverdon und Thun an den
Untersuchungen teilgenommen, die im
Rahmen des Projekts DUAL-T durchge-
fithrt wurden.? Dabei wurden vor allem
die Lernszenarien zu den Themen Lager-
organisation und Kommissionierung ein-
gesetzt. Nun geht die Technologie allm&h-
lich in den Normalbetrieb iiber. In Thun,
wo vier Tinker-Lamps zur Verfiigung ste-
hen, ist der Unterricht in Blocken organi-
siert. Hier findet die Simulation jeweils im
zweiten Lehrjahr statt, einmal im Herbst
(Thema Lagerorganisation) und einmal
im Friihling (Thema Kommissionierung),
jeweils wihrend rund einem halben Tag.
In Yverdon hingegen finden die Simulati-

onen mehrmals und verteilt iiber mehrere

Lehrjahre statt.

Die weitere Entwicklung der Tinker-

Lamps, der zugehorigen Software und der

Lernszenarien verlduft auf unterschied-

lichen Bahnen:

e Im Rahmen des Projekts DUAL-T wird
die Software der Tinker-Lamps weiter-
entwickelt. So ist die Funktionalitdt der

Im Rahmen von DUAL-T wird auch

eine Software entwickelt, die es

Zimmerleuten erméglicht, die Tinker-

Lamps im Zeichenunterricht zu nutzen.

Tinker-Sheets erweitert worden; nun
konnen die erstellten Lagerpldne auch
als PDF gespeichert und gedruckt wer-
den. Das ermoglicht den Lernenden und



DAS LEADING HOUSE «TECHNOLOGIEN FUR DIE BERUFSBILDUNG»

Im Rahmen des Forschungsprogramms
DUAL-T, das vom Bundesamt fiir Berufshil-
dung und Technologie (BBT) finanziert wird,
werden die folgenden Projekte durchge-
fiihrt. Sie sind dem im Rahmen des For-
schungsprogramms entwickelten Konzept
des «Erfahrraums» verpflichtet. Hier werden
die Technologien nicht primar zur elektro-
nischen Erschliessung von Lernmaterialien
genutzt, sondern dienen der Verkniipfung
der Lernorte.

Erfahrungen am Arbeitsplatz technologie-

gestiitzt sammeln und nutzen

In diesem Projekt werden technologisch-

padagogische Werkzeuge entwickelt und

eingesetzt, mit denen Erfahrungen am

Arbeitsplatz festgehalten werden kénnen.

e Mobile Technologien, um Erfahrungen als
Fotos oder Textkommentare zu sammeln
und direkt an eine Online-Plattform zu
versenden

¢ «Headband»-Kameras, um Ablaufe am
Arbeitsplatz zu filmen

e Telefonische Interviews, um Fragen und
Bediirfnisse nach Unterstiitzung der
Lernenden zu erfassen

Institutionen: Departement fiir Erziehungswissen-

schaften der Universitdt Fribourg; Eidgendssisches

Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB

Berufe: Automobil-Mechatroniker, Bdckerin-Kondi-

torin-Confiseurin, Koch

Partner: SPAI Biasca, UPSA Ti, SPAI Trevano,
GIBS Fribourg, BBZB Luzern

Kollaboratives Schreiben zum Lernen von
professionellen Abladufen

In Zusammenarbeit mit Berufsfachschul-
lehrpersonen werden in diesem Projekt
Aktivitaten des kollaborativen Schreibens
entwickelt. Es soll die Lernenden unterstiit-
zen, ihre beruflichen Erfahrungen auszu-
tauschen.

» Web-Tools fiir das kollaborative Schrei-

ben und gegenseitige Kommentieren unter
Nutzung digitaler Medien (Video, Bilder
etc.)
Szenarien, die in einem integrativen
Ansatz computer-basierte und konventio-
nelle, schulische Aktivitdten miteinander
verbinden
« Reflexionen iiber die berufliche Praxis zur
Entwicklung der Berufsidentitat und zum
Erwerb beruflicher Kompetenzen
Institutionen: Technologies de Formation et
d’Apprentissage TECFA an der Fakultdt fiir Psycho-
logie und Erziehungswissenschaften der Univer-
sitdt Genf; Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir
Berufsbildung EHB

Berufe: Dentalassistentin, Kaufmann, Fachfrau
Gesundheit

Partner: CEFOPS, SIC Ticino, CPC Locarno, CPC
Chiasso, BS Biilach

Problemldsen durch den Einsatz von

«tangibles»

Das Projekt untersucht das Potenzial von

Tangible User Interfaces (physische Objekte,

die zur Steuerung und zur Interaktion mit

dem Computer genutzt werden), um das

Lernen und Verstehen von Theorien zu

unterstiitzen und die Verbindung zwischen

Berufsfachschule und Betrieb zu starken.

* Lernende der Logistik [6sen authentische
Problemstellungen mit Hilfe einer Lager-
simulation

 Neuere Arbeiten befassen sich mit der
Entwicklung des raumlichen Vorstellungs-
vermdgens in der Berufsaushildung von
Zimmerleuten

Institutionen: Centre de Recherche et d’Appui

pour la Formation et ses Technologies CRAFT der

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne; Eidge-

ndssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB

Berufe: Logistikerin, Zimmermann

Partner: CPNV, GIB Thun, ASFL, CEPM, BZ Inter-
laken, BF Emmental

http://dualt.epfl.ch/

den Lehrpersonen, die Lagerpldne auch
nach Abschluss der Simulation verfiig-
bar zu halten.

Ebenfalls als Teil des Projekts DUAL-
T wird eine Software entwickelt, die
es ermoglicht, die Tinker-Lamps als
Ergdnzung und Erweiterung des Zei-
chenunterrichts von angehenden Zim-
merleuten zu nutzen. An die Stelle der
Lagergestelle treten hier geometrische
3D-Objekte, die von der Simulation er-
kannt und als 2D Pldne dargestellt wer-
den.

Um die Weiterentwicklung (Updates)
und den Support der Tinker-Lamps
auch tiber das Projekt DUAL-T hinaus
sicherzustellen, wurde 2010 ein Spin-
Off-Unternehmen der EPFL mit dem
Namen «Simpliquity» gegriindet, das

die Simulations-Lampen kommerziell
vermarkten und die Anwendung auch
auf andere Einsatzbereiche ausdehnen
will. Neben den Logistikerinnen und
Zimmerleuten kommen dafiir weitere
Konstruktions- oder Logistikberufe in
Frage, aber auch die Hohere Berufsbil-
dung.

Das Centre Professionnel du Nord Vau-
dois in Yverdon, die Gewerblich Indus-
trielle Berufsfachschule Thun und neu
auch die Gewerblich Industrielle Be-
rufsfachschule Olten haben sich dazu
entschlossen, die neuste Version der
Tinker-Lamps zu erwerben. Es ist mit
Kosten von rund 6000 Franken pro Ge-
rit und Peripherie zu rechnen.

Die Erfahrungen zeigen, dass die Lager-
Simulation, die Kombination innovativer

Technologien mit didaktischen Lernsze-
narien, die Kluft zwischen Schule und
Betrieb tiberbriicken kann. Sie hilft, theo-
retische Inhalte des Fachkundeunterrichts
durch die Simulation authentischer Be-
rufssituationen in die Praxis zu transfe-
rieren. Als zentral erachten wir dabei die
Rolle der Lehrperson, die die Aufgabe hat,
das Lernszenario flexibel und kompetent
zu orchestrieren und Reflexions- und Lern-

prozesse anzustossen.

stockage dépend de nombreux facteurs. De
Jeunes logisticiens ont appris durant leur
apprentissage G maitriser cette tdache a l'aide
d’un programme de simulation. L’Ecole profes-
sionnelle d’Yverdon-les-Bains était impliquée
dans ce projet.

www.bch-folio.ch (0311_ arn_soka_f)

f Un agencement optimal d’une halle de
L]
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Beziehungen gestalten — Lernen fordern

Picasso ist kein Depp

Kein guter Unterricht ohne gute Beziehungen! Dieser Leitsatz fasst

eine Weiterbildungsreihe zusammen, die bewusst machte, dass
auch der Unterricht an Berufsfachschulen auf Emotionen griindet.

Text von Rolf Gschwend

Foto von Reto Schlatter
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ine alte Geschichte zu Beginn: Vor

rund dreissig Jahren fand in Bern

eine grosse Picasso-Ausstellung
statt. Zahlreiche Berufsschulklassen haben
das Kunstmuseum besucht, und am Feier-
abend im Zug konnte man Schiilerkom-
mentare wie den folgenden horen: «Gestern
waren wir im Museum. Eine Ausstellung
eines Malers anschauen — wie hiess der
Depp? — ah ja, Picasso!»

*xx

Vom Zug in die Berufsschule: Bern und das
Mittelland liegen unter einem grauen Wol-
kenschleier, es nieselt leicht. Gut zwanzig
angehende Fahrradmechaniker versam-
meln sich an diesem Herbstnachmittag in
der Gewerblich-Industriellen Berufsschu-
le Bern, die damals noch Gewerbeschule
heisst, zum allgemeinbildenden Unter-
richt. Das Klassenzimmer ist fiir Chemie-
und Physikunterricht eingerichtet, Pulte
gibt es nicht, dafiir Tische, die sich kaum
verschieben lassen. Als technische Hilfs-
mittel dienen Wandtafel und Hellraum-
projektor. Computer oder gar Beamer sind
unbekannt. Vor der Klasse steht nicht der
regulédre Lehrer, sondern ein Stellvertreter.
Nach zwei Lektionen Geschifts- und
Staatskunde steht als Abschluss nach 16
Uhr Deutsch respektive Kultur auf dem
Programm. Aus aktuellem Anlass geht es
um Picasso, weil zurzeit im Kunstmuse-
um viele seiner Bilder zu besichtigen sind.
Der Stellvertreter hat sich gut vorberei-
tet und einen schweren Bildband in die
Schule geschleppt. Er beginnt mit einem
kurzen Lehrervortrag iiber das Leben des
Malers, zeigt einige Bilder und hort, wie
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der Larmpegel steigt, und sieht, wie sich
einige Schiiler anderen Dingen zuwenden.
Es ist unruhig, und der Stellvertreter steht
mit seinem Picasso ziemlich alleine da. Es
ist offensichtlich, die jungen Ménner inte-
ressiert das Werk Pablo Picassos iiberhaupt
nicht. Was also tun? Mit der Faust auf den
Tisch klopfen? Ruhe einfordern? Als Diszi-
plinierungsmassnahme einen Schreibauf-
trag erteilen?

Der Stellvertreter setzt sich auf das viel zu
hohe Lehrerpult, auf dem normalerweise
chemische Experimente gezeigt werden,
und beginnt mit ruhiger Stimme zu erzédh-
len: «Pablo Picasso ist knapp 92-jahrig ge-
worden und hat von 1881 bis 1973 gelebt.
Was hat sich in dieser Zeit alles verdndert
in Europa, in Spanien und Frankreich, wo
der Maler gelebt hat? Gab es Autos, Fahrra-
der, elektrisches Licht, Atomkraftwerke?»
Es wird sehr still in der Klasse. Jedem wird
bewusst, wie sehr sich die Welt wahrend
Picassos Lebenszeit verdndert hat. Der
Stellvertreter ldsst die Schiiler nach Neu-
erungen suchen, die im 20. Jahrhundert
alltdglich geworden sind. Staunen macht
sich breit, die Gesichtsziige der Jugend-
lichen werden weicher. Interessiert héren
sie dem Lehrer zu, der in ganz groben Zii-
gen die Wirtschaft- und Kulturgeschichte
Westeuropas skizziert. Schliesslich ist die
Klasse bereit, zwei, drei Bilder Picassos an-
zuschauen, und sie stellen fest, der Mann
konnte malen. Das Plakat mit der Taube,
das Picasso im Jahr 1949 fiir den Pariser
Weltfriedenskongress entwarf, geféllt den
Schiilern sehr gut, denn sie kennen das
Friedenssymbol. Allen ist klar: Picasso ist
kein Depp!

—_—

Szenenwechsel in die Gegenwart: Ohne
tragfdhige Beziehung zwischen Lehrenden
und Lernenden ist es kaum moglich, die

Handlungskompetenz in der Berufsbildung

zu fordern. Mit diesem Befund endete im
November 2009 im Institut fiir Weiterbil-
dung der PHBern eine Veranstaltungsreihe
fiir Berufsschullehrpersonen. Daraus ergab
sich das Jahresthema 2010: «Beziehungen
gestalten — Lernen fordern».

Gleichsam am Anfang stand ein Zitat
von Joachim Bauer: «Der Lehrberuf erfor-
dert eine Balance zwischen verstehender
Zuwendung und Fiihrung. Verstehen-
de Zuwendung bedeutet, den einzelnen
Schiiler nicht nur unter dem Aspekt des
schulischen Konnens (oder seiner schu-
lischen Schwichen) zu sehen, sondern
auch und vor allem als Person, das heisst
seine Motive, sein Bemiihen, sein Verhal-
ten, seine emotionalen Starken ebenso wie
seine problematischen Seiten wahrzuneh-
men. Dabei vermeidet sie Krdnkungen,
Demiitigungen und Blossstellungen. Fiih-
rung bedeutet die Notwendigkeit, Werthal-
tungen zu vertreten, Ziele zu formulieren,
Schiiler zu fordern, als Lehrkraft mutig zu



diesen Forderungen zu stehen und Kritik
zu iiben, Schiilerinnen und Schiilern dabei
Mut zu machen und sie in ihren Anstren-
gungen zu unterstiitzen.»
o

Ziel des Weiterbildungsanlasses war es,
die Balance zwischen Zuwendung und
Fithrung im Rahmen der Berufsbildung —
oder genauer im Rahmen des Unterrichts
an Berufsfachschulen — auszuloten. Fol-
gende Leitfragen standen im Zentrum: Wie
ist es unter den Rahmenbedingungen, die
den Berufsschulunterricht strukturieren —
ein bis zwei Schultage pro Woche, Fach-
lehrpersonen, viele Lernende, viel Stoff,
wenig Zeit —, mdoglich, mit den Lernenden
eine lernforderliche Beziehung aufzubau-
en? Wie soll man sie in ihrem Lernprozess
addquat begleiten, so dass motiviertes und
selbstdndiges Lernen gefordert wird?
Grundlegend neue Antworten konnten im
Rahmen der drei kurzen Weiterbildungs-
veranstaltungen nicht gegeben werden.
Dennoch kamen die Teilnehmenden zu
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wichtigen — wenngleich zum Teil ldangst
bekannten — Einsichten. Damit beschéf-
tigen sich die nachfolgenden Abschnitte,
und zwar aus der Sicht eines interessierten
Laien.

KEIN GUTER UNTERRICHT OHNE GUTE
BEZIEHUNGEN

Erste Antworten gab Reinhold Miller.
Er hielt fest: Der Lehrberuf ist ein Bezie-
hungsberuf, denn Unterrichten ist Interak-
tion und Beziehungsgeschehen. Gespriache
mit Lernenden iiber deren Probleme,
Erwartungen und Wiische gehdren zum
Schulalltag. Die Aufarbeitung von Diszi-
plinproblemen mit Lernenden verlangt
hohe Gesprachskompetenz. Wichtig in
der Schule ist der angemessene Umgang
mit Beziehungsphdnomenen wie Néhe
und Distanz, Ubertragung und Projektion,
Vertrauen und Misstrauen, Vorwurf und
Kritik. Diese Voraussetzung miindet in den
Merksatz «Kein guter Unterricht ohne gute
Beziehungen!».

Lernen ist ein sozialer Prozess. Er ist auch mit
Emotionen verbunden. Diese Emotionen und Ge-
fiihle haben Bestand, sie prdgen sich in unserem
Gehirn ein, sie bilden unsere Personlichkeit.

In jeder einzelnen Unterrichtsstunde.

Der Referent redete nicht dariiber, wie eine
gute Beziehung aufgebaut werden kann,
sondern trainierte dies mit den Anwe-
senden im Rollenspiel, wodurch er den
Grundsatz «Beziehung vor Erziehung»
unmittelbar erfahrbar werden liess. Ge-
meint sind weniger Appelle im Sinne von
«Du sollst» als vielmehr Gesprdche von
Mensch zu Mensch. Dabei gilt: Das «Wie»
bestimmt das «Was», die Beziehung domi-
niert die Sache. Erst auf dem Boden einer
stabilen Beziehung kénnen die Sachen ge-
klart werden.

Wertschatzung — Begeisterungsfahigkeit —
fachliche Kompetenz: Befunde aus der
Lernforschung

Diese Grundsidtze hat Willi Stadelmann
untermauert. Er wies darauf hin: Lernen
ist ein sozialer Prozess, der intensiv mit
Beziehungen verkniipft ist. Lernende sind
darauf angewiesen, geférdert zu werden,
so dass sie selbst lernen. Eine Einsicht, die
wir seit mehr als 400 Jahren kennen, wie
ein Zitat von Galileo Galilei (1564—1642)
zeigt: «Man kann einen Menschen nicht
lehren, man kann ihm nur helfen, es in
sich selbst zu tun.» Ziel aller didaktischen
Massnahmen ist die Stimulation der Ler-
nenden zum «Selbst-Tun», oder auf «Neu-

deutsch»: «More learning — less teaching.»

«Gestern waren wir im Museum.

Eine Ausstellung eines Malers

anschauen — wie hiess der Depp?

- ah ja, Picasso!» schiiterkommentar

Wenn Lernen ein sozialer Prozess ist, dann
ist er auch mit Emotionen verbunden. Und
diese Emotionen und Gefiihle haben Be-
stand, sie prdgen sich in unserem Gehirn
ein oder noch deutlicher: Sie bilden unse-
re Personlichkeit. Denn es sind nicht pri-
mar Daten und Fakten, die Menschen be-
schéftigen, sondern Gefiihle, Geschichten
und andere Menschen. Ereignisse und
Empfindungen verschweissen sich mitei-
nander, und dieses Verschweissen wirkt
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M Praxis

Beziehungen gestalten — Lernen férdezn

sich auf die individuelle Entwicklung der
Personlichkeit aus. Infolgedessen ist es
eine zentrale Aufgabe der Schule bzw. der
Lehrpersonen, stimulierende Lerngelegen-
heiten zu schaffen und den Lernenden als
Mensch zu begegnen.

Kommunikation auf Augenhdhe oder Coaching
ist eine Haltung
Silvia Pool Maag erdffnete den dritten
Weiterbildungsabend mit zwei Fragen:
Was ist guter Unterricht? Was sind gute
Lehrerinnen und Lehrer aus der Sicht der
Lernenden? Nach Meinung von mehr als
70000 deutschen Schiilerinnen und Schii-
lern sind Unterricht und Lehrpersonenver-
halten gut, wenn:
¢ sie sich an den Schiilerinnen und Schii-
lern und an ihren Bediirfnissen und
Neigungen orientieren,
¢ sich die Lernenden akzeptiert, ernst ge-
nommen und verstanden wissen und
e sie das Gefiihl haben, dass sie tatsédch-
lich lernen.
Es wird deutlich, dass sich Lernende ernst
genommen und verstanden wissen wollen
und dass sie etwas lernen wollen. Zentral
ist das Vertrauen. Vertrauen ist das «Ol der
Kooperation». Vertrauen ist ein Qualitéts-
merkmal von Beziehung und beinhaltet
eine auf die andere Person bezogene Be-
wertung der Beziehung. Vertrauen entsteht
dann, wenn das Verhalten eines Gegen-
iibers vorhersehbar ist, wenn Aussagen an-
derer in Bezug auf ihren Wahrheitsgehalt
verlésslich sind oder wenn ein Mensch die
Zuversicht haben kann, dass andere sich
ihm gegeniiber positiv verhalten werden.

Ist es im Berufsfachschulunterricht trotz

Stoffdruck und knapper Unterrichtszeit

maglich, eine lernférderliche Beziehung

mit den Lernenden aufzubauen?

Danach standen einige Ergebnisse der Coa-
chingforschung im Zentrum. Coaching
hilft, Vertrauen aufzubauen und das Selbst-
vertrauen der Jugendlichen zu stiarken. Ein

Berufslernender hat diesen Befund so for-
muliert: «Ich wiirde sagen, dass sich eher
etwas im Zwischenmenschlichen verdn-
dert hat, im Verstdndnis fiir uns selbst,
das ist besser geworden (...), dass ich, egal
womit zu ihm gehen kann, das Vertrauen
hat sich sozusagen verdndert.» Und Lehr-
personen meinen: «In der Coaching-Rolle
sage ich nicht, was zu tun ist, sondern ent-
decke, wo mein Gegeniiber steht und wo es
hin will.» Oder: «Oft erlebe ich Jugendli-
che als grenzenlos. Im Coaching entdecken
und suchen wir gemeinsame Grenzen.»
Aufgrund der Forschungsergebnisse ldsst
sich festhalten, dass eine vertrauensvolle
Beziehung entsteht durch:
¢ emotionale Nibhe,
e personliche Anerkennung,
¢ soziales Interesse und
e fachliche Kompetenz der Ausbilden-
den.
Fazit: Der Lernerfolg der Jugendlichen ist
in hohem Masse abhiéngig von der Glaub-
wiirdigkeit und der Fahigkeit zur Empathie
jeder Lehrerin oder jedes Lehrers.

Arbeitshiindnis

Eingangs haben wir gefragt: Ist es im Be-
rufsfachschulunterricht trotz Stoffdruck
und knapper Unterrichtszeit moglich, eine
lernforderliche Beziehung mit den Ler-
nenden aufzubauen? Die Frage zu stellen,
heisst die Antwort zu kennen: Selbstver-
stdndlich ist das moglich, schliesslich gibt
es viele Lehrpersonen, die Lernende als
Menschen wahrnehmen, die Beziehung
vor Erziehung stellen, die gewillt sind,
Zeit und Energie fiir die Gestaltung der
Beziehung aufzuwenden, die verstehende
Zuwendung praktizieren und ein Vertrau-
ensverhéltnis herstellen kénnen und wol-
len. Sie bauen ein Arbeitsbiindnis auf, das
es ermoglicht, Lernende zu fordern und
ihnen zu helfen, das Lernen «in sich selbst
zu tun».

Die Picasso-Geschichte zu Beginn hat ge-
zeigt, dass sogar ein Stellvertreter, der sei-
ne Schiiler kaum kennt, ein Arbeitsbiind-

gschwend@phbern.ch

Rolf Gschwend ist Fachbe-
reichsverantwortlicher Sek
II im Institut fiir Weiter-
bildung der PHBern; rolf.

nis aufbauen kann. Ihm ist es gelungen,
das Interesse der angehenden Fahrrad-
mechaniker an der Lebenswelt ihrer Ur-
grosseltern zu wecken und von dort eine
«Briicke» zu Picasso zu schlagen. Er hatte
etwas zu erzdhlen und nicht nur zu reden,
wie Peter Bichsel einmal schrieb. Die Ge-
schichte war so spannend, weil Daten und
Fakten vortibergehend in den Hintergrund
und dafiir Menschen in den Vordergrund
traten. Und die Erkenntnis «Picasso ist

kein Depp» ist eine gute Erkenntnis.

VORTRAGSREIHE UND FORUM ‘11

Nach den Sommerferien beginnt ein neuer
mehrteiliger Weiterbildungsanlass fiir
Berufsfachschullehrpersonen. Er steht unter
dem Titel «Mut zur Griindlichkeit. Wege aus
der Vollstandigkeitsfalle.

Vollstandigkeit Wer mit dem Anspruch auf
Vollstandigkeit unterrichtet, der orientiert
sich quantitativ. Je mehr Stoff, desto besser.
Dieser Ansatz ist meistens fachsystematisch
ausgerichtet, folgt also einer im Nachhinein
entstandenen Ordnungsstruktur, nicht aber
den typischen, meist historisch gewachsenen
Fragestellungen und Problemen des Fachs.
Griindlichkeit Wer die Idee der Griindlich-
keit in seiner Lehre umsetzt, beschreibt das
Wesentliche des Stoffes: den fachlichen Kern
und das zentrale Anliegen. Griindlich zu leh-
ren bedeutet, sich weniger an der fachlichen
Systematik auszurichten und dafiir mehr
fachliches Denken und fachtypisches Lernen
ins Spiel zu bringen. Soweit Martin Lehner
im Folio Nr. 6/08.

Das Forum Berufsbildung, dem drei Vortrage
vorangehen, beschaftigt sich mit den beiden
Prinzipien und versucht, Wege aus der Voll-
standigkeitsfalle aufzuzeigen.

Information und Online-Anmeldung: www.phbern.
ch/weiterbildung/sekundarstufe2 (Tagungen)
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MPraxis

Forderung liberfachlicher Kompetenzen

Unterricht bedeutet

auch Erziehungsarbeit

In Projekten lasssen sich liberfachliche Kompetenzen optimal férdern. Aber entscheidend fiir den Er-

folg ist weniger die Lehrmethode als die Selbstkompetenz der Lehrperson. Die Férderung iiberfach-

licher Kompetenzen ist eine erzieherische Aufgabe. Dafiir eignet sich auch der normale Unterricht.

Text von Hanspeter Maurer

Fotos von Reto Schlatter
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bwohl die Férderung tberfach-

licher Kompetenzen ein rele-

vantes Bildungsziel ist' und von
erziehungswissenschaftlicher? wie von
wirtschaftlicher® Seite gefordert wird,
gelingt sie noch nicht in gewiinschtem
Masse. Dies zeigen meine personlichen Er-
fahrungen aus zahlreichen Diskussionen,
aber auch Untersuchungen wie die Ehema-
ligenbefragung Mittelschulen im Kanton
Zirich von 2004. Die Schwierigkeit liegt
wohl zu einem grossen Teil darin, dass der
Kompetenzbegriff schwer fassbar ist und
die Forderung der iiberfachlichen Kom-
petenzen die Lehrperson nicht nur metho-
disch und didaktisch herausfordert, son-
dern vor allem an ihre Personlichkeit hohe
Anspriiche stellt. Zur Umsetzung fehlt zu-
dem offenbar die Unterrichtszeit, da in den
Lehrplédnen (und in den Kopfen der Lehr-
personen) die Vermittlung von Wissen im
Vordergrund steht.

GRUNDSATZE UND VORAUSSETZUNGEN

Der Schliissel zur erfolgreichen Férderung
iiberfachlicher Kompetenzen bleibt (wie
so oft) die Lehrperson und ihre Selbstkom-
petenz. Eine Lehrperson, die unpiinktlich
ist, wirkt unglaubwiirdig, wenn sie von
den Lernenden Piinktlichkeit verlangt. Das
Gleiche gilt fiir samtliche personalen Kom-
petenzen wie Selbstdndigkeit, Verantwor-
tungsbereitschaft, Durchsetzungsfihigkeit
oder Werthaltungen und natiirlich im be-
sonderen Masse fiir die Sozialkompetenz.
Allerdings sollte die Lehrperson nicht nur
iiber solche Kompetenzen verfiigen, sie
muss auch fahig und bereit sein, selbst-
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und sozialkompetente Verhaltensweisen
einzufordern, den Lernenden die Folgen
von Fehlverhalten aufzeigen und sie die
Konsequenzen tragen lassen.

Die Forderung von Methoden-, Selbst- und So-
zialkompetenzen ...

. ist in erster Linie eine erzieherische Aufga-
be, und hier gilt: einmal ist keinmal. Erzie-
hung, also die zielgerichtete Etablierung
erwiinschter Verhaltensweisen, Werte
und Normen, ist eine Krafte raubende
Arbeit.

braucht es die Wiederholung. Das ver-

Um Routinen aufzubauen,
langt von der Lehrperson im Besonde-
ren: Vorbildfunktion, Uberzeugungsfa-
higkeit, Fiihrungsqualitit, konsequentes
Einfordern verlangter Verhaltensweisen,
Ausdauer, aber auch Fairness, Empathie
und Menschlichkeit.

. bewirkt eine Verhaltensdnderung. Erwir-
ken wir als Lehrperson keine Verhal-
tensdnderung, férdern wir auch keine
tberfachlichen Kompetenzen. Verhal-
ten dndern wir aber nicht von heute
auf morgen; die nachhaltige Férderung
iberfachlicher Kompetenzen ist eine
stdndig mitlaufende Lehrtatigkeit.

. geschieht reflexiv und setzt die Lernbereit-
schaft der Lernenden voraus. Dabei spielt
die Reflexion eine zentrale Rolle, denn
Kompetenzen werden iiber die Reflexi-
on verinnerlicht. Das Bewusstmachen
des eigenen Verhaltens ermdglicht es,
sich selber zu erkennen und sich wei-
terzuentwickeln. Bereits Galileo Galilei
erkannte: «Man kann einen Menschen
nichts lehren, man kann ihm nur hel-
fen, es in sich selbst zu entdecken.»

. ist stets an Inhalte gebunden. Selbstén-
digkeit,
Flexibilitdt erhalten ihre Bedeutung

Entscheidungsfdhigkeit und

erst, wenn sie in Bezug zu einer Situa-

tion stehen. So wenig wie es ein Un-
terrichtsfach «Selbstdndigkeit» gibt, so
wenig erwirbt man diese, indem man
ein Arbeitsblatt zur «Selbstdndigkeit»
lost. Lehrpersonen miissen stattdessen
Situationen, Lerninhalte, Themen- oder
Problemfelder schaffen, in denen die
Lernenden das gewiinschte Verhalten
anwenden und unter Beweis stellen
konnen. Auch das Schreiben — eine
iberfachliche Kompetenz — ist an In-
halte, an Themen gebunden.

.. geschieht in operationalisierten Verfahren.

Selbstdandigkeit,
keit oder Flexibilitdit kann man nicht

Entscheidungsfahig-

theoretisch erarbeiten, so wenig wie
man Tore im Theorieraum schiessen
kann. Man muss Lernsituationen schaf-
fen, in denen sich die Lernenden selbst

organisieren und Verantwortung fiir ihr

Der Schliissel zur erfolgreichen

Férderung iiberfachlicher Kompeten-

zen bleibt (wie so oft) die Lehrper-

son und ihre Selbstkompetenz.

Lernen tiibernehmen kénnen. Dazu ist
der projektorientierte Unterricht ideal.
Aber auch hier muss der Erwerb tiber-
fachlicher Kompetenzen durch die Ler-
nenden reflektiert werden.

.. wird in authentischen Handlungssituati-

onen nachhaltig und glaubwiirdig vermit-
telt. Uberfachliche Kompetenzen wer-
den insbesondere dadurch geférdert,
dass die jungen Erwachsenen lernen,
die Verantwortung fiir ihr Lernen und
fiir ihr Tun selber zu tragen. Der Autbau
von Handlungskompetenz gelingt nur,
wenn die Kompetenzen bereits beim
Lernen unter realen Anwendungsbe-
dingungen erworben werden. Wie un-
terschiedlich ist zum Beispiel ein EIlf-



Eine gute Tasche ist die halbe Ordnung.
Fotograf Reto Schlatter erhielt Einblick
in die Schulmappen von Lernenden an
der BBBaden.

meter in einem Trainingsspiel und ein
Elfmeter in einem Meisterschaftsspiel.
Neben dem Projektunterricht bietet
auch der konventionelle Frontalunter-
richt Handlungssituationen, in welchen
sich das Verhalten der Lernenden real
auf ihr Tun oder ihr Leben auswirkt. Die
Lehrperson muss solche Handlungssi-
tuationen wahrnehmen oder schaffen.

. ist fachunabhdngig. Eigeninitiative, Zu-
verldssigkeit, Reflexionsfahigkeit, Krea-
tivitdit oder Projektmanagement sind
nicht an ein bestimmtes Unterrichtsfach
gebunden. Ordnung, Notiztechnik, Ab-
lagetechnik, Prdsentationen, die Grund-
funktionen der Gruppenarbeit oder die
korrekte miindliche Ausdrucksfdhigkeit
(Standardsprache) lassen sich in der
Mathematik wie im Fachkundeunter-
richt oder im allgemeinbildenden Un-
terricht anwenden und einfordern.

DAS NOTWENDIGE INSTRUMENT

Um bestimmte Verhaltensweisen zu for-
dern, bedarf es neben der erwdhnten Sze-
narien auch geeigneter Lern- und Arbeits-
instrumente, welche die Lernenden ohne
grossen Zeitaufwand selbst im Unterricht
einsetzen kénnen. Sie leiten die Lernenden
an und dienen ihnen und allen Lehrper-
sonen als Referenz. Bewihrt hat sich etwa
das «Handbuch Kompetenzen», das in die-
sen Wochen als «<DOK Allgemeinbildung»
neu erscheint.* In folgenden Handlungssi-
tuationen, in denen tdglich tiberfachliche
Kompetenzen gefordert werden, ist es rat-
sam, ein Instrument einzusetzen:

Setzen Sie Termine und fordern Sie deren Ein-
haltung (Planung/Zeitmanagement). In einem
Monatskalender werden zu Beginn des

Martina Schmid, Coiffeuse, 3. Lehrjahr. Semesters Termine, Freitage, Priifungen
oder Veranstaltungen eingetragen. Ver-
passte Termine wie Absenzen werden von
der Lehrperson im Sinne der Einforderung
erworbener iiberfachlicher Kompetenzen
nicht entschuldigt.

Erteilen und kontrollieren Sie Hausaufgaben
und mittelfristige Auftrdge (Zeitmanagement).

Das Notieren und Terminieren von Auf-
trdgen gehort zum Standard jedes Lern-
und Projektmanagements. Die Lehrperson
schreibt sie mit Vorteil an die Wandtafel
und gibt Zeit fiir den Eintrag. Zu Beginn
miissen die Eintrdge beaufsichtigt und die
Hausaufgaben kontrolliert werden, spé-
ter nur noch punktuell. Aufgabenbiicher
bieten einer Lehrperson Transparenz iiber
Art und Umfang der Auftrige und machen
sichtbar, welche Aufgaben die Kollegen er-
teilt haben.

Lassen Sie Lernpartnerschaften bilden (So-
zialkompetenz/Lerntechnik). ~Mit einem
Adress- und E-Mail-Verzeichnis belegen
die Lernenden ihre Lernpartnerschaften.
Arbeitsunterlagen oder Auftrige werden
von der Lehrperson nur einmal erteilt. An-
wesende nehmen die Verantwortung fiir
ihre abwesende Lernpartnerin wahr. Ab-
wesende Lernende informieren sich iiber
den verpassten Lernstoff und abgegebene
Arbeitsunterlagen (Holprinzip). Fehlende
Hausaufgaben werden von der Lehrperson

! Der Rahmenlehrplan fiir den allgemeinbildenden
Unterricht ABU schreibt die Forderung iberfachlicher
Kompetenzen wie folgt vor: «Die Lernenden tragen
im Unterricht Verantwortung fiir ihr Lernen, gestal-
ten ihren Lernprozess selbststindig und erarbeiten
konkrete Produkte.» (Art. 2.2) «Die Férderung der
Sprach-, Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz
bildet zusammen mit dem Aufbau von Sachkompe-
tenz den Kern des allgemeinbildenden Unterrichts.
(...) Sie sind Voraussetzung fiir erfolgreiches und
verantwortungsvolles Handeln.» (Art. 2.3) Ebenso
verlangen sdmtliche Bildungsverordnungen des
BBT explizit die Férderung von Selbst-, Sozial- und
Methodenkompetenzen.

2 Die Universitdt Ziirich bietet Kurse zur Férderung
von liberfachlichen Kompetenzen im universitdren
Kontext an; ein Dossier dazu findet sich im Internet:
www.ueberfachliche-kompetenzen.uzh.ch (Suche:
Dossier).

3 In der Siuz-Qualifikationsbefragung 1998 be-
zeichneten die KMU Selbstdndigkeit, Flexibilitdt,
Kommunikationsfdhigkeit, Loyalitdt, Initiative,
Piinktlichkeit und Sozialkompetenz als wichtiger
als spezielles Fachwissen. (Die Volkswirtschaft
4-2003; www.dievolkswirtschaft.ch/archive/smd.
html (Suche: SIUZ)

“ Handbuch Kompetenzen, Hanspeter Maurer, Beat

Gurzeler, hep-verlag, Bern, 2005; DOK Allgemeinbil-
dung, Hanspeter Maurer, Beat Gurzeler, hep-verlag,
Bern, 2011
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KOMPETENZEN, RESSOURCEN

Kompetenzen sind Fertigkeiten, Féhigkeiten,
Eigenschaften oder Haltungen, die es er-
moglichen, Anforderungen in komplexen
Situationen erfolgreich und effizient zu
bewaltigen. Darunter versteht man in erster
Linie nicht einfach konkrete Verhaltenswei-
sen (z.B. Rechnen oder Sprechen), sondern
die Fahigkeit, verflighare Ressourcen oder
Potenziale (z.B. logisches Denken, Wissen,
Beurteilen, selbstandig Handeln) zu einem
gesetzten Ziel zu fiihren. Eine Person ist
also kompetent (bezogen auf einen gewissen
Bereich), wenn sie Potenziale kreativ und
funktional miteinander kombinieren kann.

Uberfachliche Kompetenzen

Kompetenzen kénnen verschiedenen
Bereichen zugeordnet werden. Zu den
iberfachlichen Kompetenzen gehdren die
Selbst-/Sozialkompetenz, die Methodenkom-
petenz und die Sprachkompetenz. Uberfach-
liche Kompetenzen sind (schul)fach- und
lebensbereichiibergreifend relevant.
Uberfachliche Kompetenzen befihigen

zum Handeln. Es reicht nicht, etwas nur zu
wissen, man sollte auch im Stande sein, es
zu kdnnen. So reicht es nicht zu wissen, wie
eine Prasentation durchzufiihren ist, man
muss auch fahig sein, diese iiberzeugend zu
halten. Selbst- und Sozialkompetenz ist eine
Voraussetzung, um in verschiedenen beruf-
lichen und privaten Lebenslagen erfolgreich
zu handeln.

Quellen: Katharina Maag Merki, Leiterin FS&S
Universitdt Ziirich (Evaluation Mittelschulen

- Uberfachliche Kompetenzen, Schlussbericht
Erhebung 2008, S. 18) 02/2002; Franz E. Wei-
nert, Konzepte der Kompetenz, Paris: OECD 1999;
Leistungsmessung in Schulen 2001

nicht toleriert. Priifungen werden von den
Abwesenden beim nédchstmdglichen Ter-
min nachgeholt.

Lassen Sie die Leistungen und Noten eintragen
(Selbstmanagement von Zielen und Priorita-
ten). Selbstkompetente Lernende kennen
ihren aktuellen Leistungsstand und tragen
Priifungsnoten in ein Notenblatt ein. Ver-
passte Eintrdge werden nicht nachgereicht.
Am Ende des Semesters findet ein Ge-
sprach tiber Leistung und Verhalten statt,
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in dessen Verlauf die Noten der Lehrper-
son und der Lernenden verglichen werden.
Die Lernenden ziehen eine Semesterbilanz
(Selbstreflexion) und setzen sich gemein-
sam mit der Lehrperson Ziele fiir das neue
Semester. Das Gespréach wird im Lern- und
Arbeitsjournal protokolliert.

Leiten Sie lhre Lernenden zur Reflexion an
(Reflexions- und Lernfahigkeit). Sie fordern
die tiberfachlichen Kompetenzen, wenn
Sie den Lernenden Gelegenheit geben,
iber sich nachzudenken. Aber richtiges
Reflektieren will gelernt sein. Ein Lern-
und Arbeitsjournal, wie es im «Handbuch
Kompetenzen» zu finden ist, leistet gute
Dienste. Da viele Lernende mit dem Reflek-
tieren zu Beginn Miihe haben, erfolgen die
ersten Eintrdge gemeinsam unter Leitung
der Lehrperson. Mit der Zeit sind die Ler-
nenden fahig, selber tiber ihre Tatigkeiten
und tiber ihr Verhalten nachzudenken. Vor-
gegebene Leitfragen unterstiitzen die Refle-
xion. Erst wenn die Lernenden tatséchlich
tiber ihre positiven und negativen Erfah-
rungen schreiben, diese begriinden und
Erkenntnisse daraus ziehen konnen, kann
man davon ausgehen, dass man selbstver-
antwortliche Menschen vor sich hat.
Reflexion ist nicht die Lieblingstatigkeit
der Lernenden. Wihrend des Unterrichts
sollte man nur gezielt und sporadisch In-
halte und Prozesse reflektieren lassen — das
konnen wichtige Lerninhalte oder «High-
lights» des Unterrichts sein. Wahrend
Projektarbeiten ist ein liickenloses Arbeits-
und Lernjournal zu fithren. Es erfordert ein
Feedback der Lehrperson und muss daher
regelmiéssig von ihr gelesen werden.
Verlangen Sie ein sinnvolles Ablage- und Ord-
nungssystem (Ordnungs- und Ablagetechnik).
Selbstverstdndlich miissen die Lernenden
im Unterricht und zu Hause im Besitz
der Unterrichtsmaterialien sein. Daneben
sollten sie aber auch die notwendigen In-
formationen und Materialien bei sich haben
(Tabellen,
nung und -dokumente, Leit- und Qualitéts-
bilder, Konflikt- und Beschwerdeverfahren

Stundenpldne, Absenzenord-

Ethem Luma,Polymech, 1. Lehrjahr.




Reflexion ist nicht die Lieblingstdtigkeit

der Lernenden. Wdhrend des Unter-

richts sollte man nur gezielt Inhalte

und Prozesse reflektieren lassen.

der Schule). Zwar sind viele dieser Inhalte
aus dem Internet leicht abrufbar. Fraglich
aber ist, ob die richtige Information zum
richtigen Zeitpunkt greifbar ist, damit be-
lehrend Einfluss auf das Verhalten der Ler-
nenden genommen werden kann.

Kompetenzen einmalig einfiihren — danach
selbstandig anwenden lassen (Selbstandigkeit,
Eigenverantwortung). Erméglichen Sie Thren
Lernenden einen schnellen und leicht ver-
stdndlichen Zugriff auf Beschreibungen,

Kompetenzdreieck

Féhigkeiten und Fertigkeiten wie z.B.

Selbstbewusstsein, Identitat
Selbststandigkeit, Selbstverantwortung,
Eigeninitiative, Motivation, Zielorientiertheit
Charaktereigenschaften

zuverlassig, ehrlich, leistungsbereit, ausdauernd,
belastbar, verantwortungsbereit
Denkfahigkeit

logisch-strukturierendes und vernetztes
Denken, problemlsendes Denken,
Vorstellungskraft ...

Urteils- und Entscheidungsféhigkeit
analysieren/beurteilen, entscheiden, Prioritaten
setzen...

Reflexions- und Lernfahigkeit
Selbstwahrnehmung, Selbsteinschétzung,
Lernbereitschaft ...
Konzentrationsfahigkeit

Fahigkeit, Energien zu biindeln
Kreativitat/Flexibilitat
Gesundheitsférdernde Lebenshaltung
Werthaltungen (Ethik, Moral)

Grundwerte haben und leben

Interkulturelle Kompetenz

Verstandnis fur andere Kulturen

Emotionale Kompetenz

Umgang mit Emotionen, Frustrationstoleranz ...
Teamfahigkeit

kooperativ, integrativ, tolerant, solidarisch,
konflikt- und kritikfahig; Empathie, gute
Umgangsformen, Networking (Beziehungsnetze
kntpfen)

Erkldrungen und Anleitungen wichtiger
iberfachlicher Kompetenzen. Sind die
notwendigen Anweisungen und Hilfe-
stellungen kompakt greifbar, lassen sich
spezifische tiberfachliche Kompetenzen je
nach Situation fiir einen Auftrag durch die
Lehrperson kurz einfithren. Spater kénnen
die Lernenden die Grundlagen einzelner
Kompetenzen konsultieren und situati-
onsgerecht beiziehen. Damit gewinnen sie
Zeit, iiberfachliche Kompetenzen an Hand-
lungsauftrdgen zu erweitern. Beispiele:

Methodenkompetenz
ment, Ermittlungstechniken, Notiz- und

Informationsmanage-

Markiertechnik, Projektmanagement, Zeit-

management, Dokumentation, Prisenta-

berufliches Fachwissen +
grundlegendes Sach- und Strukturwissen
in allgemein bildenden Bereichen wie:
Recht - Wirtschaft - Politik - Kultur und Gesellschaft
- Natur- und Geisteswissenschaften

*Sprachkompetenz

A N
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Fahigkeiten und Fertigkeiten wie z.B.

¢ Hor- und Leseverstehen

¢ Ausdrucksfahigkeit — situations- und
adressatenbezogen (mtindlich und schriftlich)

¢ Beherrschung verschiedener Grundformen
des Sich-Mitteilens (Textsorten)

¢ Verstandigung in Fremdsprachen

Quelle: Hanspeter Maurer, Beat Gurzeler, Handbuch Kompetenzen, Bern 2005, hep-verlag, Bern

Arbeitsstrategien wie z.B.

abejionuaijo4 / ydalIpzualadwio)|

Hanspeter Maurer ist Be-
rufsfachschullehrer ABU und
Leiter der Fachstelle Qua-
litdtsentwicklung im MBA
des Kantons Ziirich; er ist
zudem Lehrbuchautor und
Fachreferent iiberfachliche
Kompetenzen; hanspeter.
maurer@mba.zh.ch

tions- und Vortragstechnik, Lern- und Prii-
fungstechnik, Gruppenarbeitstechnik.
Sprachkompetenz
Stellungnahmen,
Briefe/E-Mail.
Selbst- und Sozialkompetenz Selbstmanage-
ment, Ziele und Prioritdten setzen, sich

Zusammenfassungen,
Berichte, Protokolle,

motivieren und konzentrieren, erfolgreich
im Team mitarbeiten, Stress bewdltigen,
kreativ sein, korrekt auftreten.

Literatur

Christoph Stddeli, Andreas Grassi, Katy Rhiner, Willy
Obrist: Kompetenzorientiert unterrichten. Das
AVIVA-Modell. hep-verlag 2010, 39 Franken.

Ruth Meyer: Soft Skills fordern. Strukturiert Person-
lichkeit entwickeln. hep-verlag 2009, 54 Franken.

Arbeitstechnik

strukturieren, notieren, markieren, ordnen und
ablegen, archivieren ...

Lerntechnik

Lern- und Prifungsstrategien
Informationsmanagement

Informations- und Recherchiertechnik,
Suchstrategien (Internet, Mediothek), Umgang
mit Blchern; Ermittlungstechnik ...
Beherrschung grundlegender
Informationstechnologien
PC-Grundkenntnisse, Internet, Office-
Anwendungen ...

Projektmanagement

Konzeptions- und Planungstechnik,
Zeitmanagement ...
Probleml6sungstechnik

Préasentations- und Darstellungstechnik
dokumentieren, darstellen, visualisieren
Vortragstechnik

vortragen, referieren...

Organisations- und Fiihrungstechnik
Kommunikations- und Verhandlungs-
technik

argumentieren, tberzeugen, Kompromisse
bilden und eingehen ...

* Uberfachliche Kompetenzen
(berufs- u. fachtibergreifende Fahigkeiten)
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LEHRLINGSPREIS

Die Distrelec mochte den Nachwuchs fordern. Deshalb
verleiht sie dieses Jahr den Lehrlingspreis 2011 an die

Also,
sofort anmelden.

besten Absolventen der Lehrabschlusspriifungen in Ihre Lernenden senden

folgenden Berufsgruppen: eine Kopie ihres Ab-

schlusszeugnisses

Elektroniker/in « Polymechaniker/in s Informatiker/in
Automatiker/in « Elektromonteur/in

Telematiker/in* « Multimediaelektroniker/in*
Physiklaborant/in* « Konstrukteur/in*

* Werden zusammen bewertet

bis spatestens
26. August 2011 an:
g '’

y Distrelec
Die Gewinner des Jahres 2010

Bereich der
Déatwyler Schweiz AG

Ivana Violi

Mitmachen lohnt sich! Teilnahmebedingungen:

. . . . Grabenstrasse 6
Nebst der Verleihung eines wertvollen Preises werden die . Der Preis geht an die Absolventen

8606 Nanikon
Telefon 044 944 95 37

Gewinner live den grossten Handelsbetrieb der Schweiz mit dem besten Notendurchschnitt

in den Bereichen Elektronik, Elektrotechnik und Daten- « Bei mehreren gleichen Noten

. .. ivana.violi@distrelec.com
technik erleben konnen.

entscheidet das Los .
www.distrelec.ch
Die Gewinner erhalten einen Warengutschein: » Absender nicht vergessen (Handy,

1. Preis 1500.- CHF E-Mail (privat und Lehrfirma)

2. Preis 1000.- CHF » Pro Beruf werden 3 Preise verliechen
3.Preis 500.- CHF

Distrelec

Audiovisuelle Einrichtungen

e Daten-/ Video-/ Hellraum- _

projektore & Leinwande
® Audio-& Videogerate
® Dienstleistungen (Reparaturen, Installationen)

AV-MEDIA & Gerate Service

Gruebstr. 17 < 8706 Meilen « T: 044-923 51 57
www.av-media.ch (Online-Shop!) ¢ Email: info@av-media.ch

NEU ab September 201 1!

Exklusiver und
integraler Lehrgang

Drehbuchautor/-in SAL

. Viersemestrig
. Berufsbegleitend
. Unterricht am Samstag

. . . Infoveranstaltung
ROMAC - office profi - Biiro und Schulbedarf Mittwoch, 29. Juni 2011
Inhaber: Roman Cuel 18.30 Uhr
SAL

schule fiir Angewandte Lingtfistik
Sonneggstrasse 82, 8006 Ziirich
Tel. 044 361 75 55

info@sal.ch

Aussere Baselstrasse 308A
CH-4125 Riehen 2
www.romac-riehen.ch

Tel. 0616010060
Fax 061601 00 62
rcuel@bluewin.ch

Die SAL ist eduQua zertifiziert.

Verlangen Sie unseren neuen Katalog www.sal.ch
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M Praxis

Lernen in der offenen Lernlandschaft an der Berufsfachschule Gesundheit Miinchenstein

Vorhang auf

fur eine andere Schule

Vor sieben Jahren begann in Miinchenstein eine neue Art von Schule: Unterricht in Rdumen

ohne Wdnde. Die Berufsfachschule Gesundheit von Miinchenstein ist in einer ehemaligen
Lagerhalle untergebracht, die Riicksichtnahme verlangt und zu Entdeckungen einlddt.

Text von Nadja Leitner und Sabina Mohler

Fotos von Stefan Schmidlin

cht Uhr dreissig, der Gong ertont,

der Unterricht beginnt. Eigent-

lich ist heute ein Morgen wie
jeder andere. Nach zehn Minuten jedoch
ungewohnte Gerdusche und viel Bewe-
gung: Die Lernenden stromen in die Un-
terrichtslandschaft aus, suchen ihre Grup-
pentische, wo sie arbeiten wollen, stiirmen
die Tische mit den Lernangeboten und
plaudern nebenbei noch tber die aktu-
ellen Lebens- und Liebesangelegenheiten.
Die Atmosphare ist vergleichbar mit einem
Bienenstock, wenn alle Arbeiterinnen aus-
schwédrmen und nach Nektar suchen. An
der Berufsfachschule Gesundheit in Miin-
chenstein haben wieder einmal die Syn-
thesetage begonnen.

LINIEN, VORHANGE, FARBEN

Was wir Synthesetage nennen, ist die viel-
leicht konsequenteste Nutzung von Unter-
richtsrdumen, die so gar nicht an eine nor-
male Schule erinnern. Seit 2004 werden
rund 1000 Lernende auf der Sekundarstufe

IT aus den beiden Basler Halbkantonen —
das sind insgesamt 54 Klassen — in einem
ehemaligen Lagerraum der Firma Spengler
in Miinchenstein unterrichtet. Dieser rie-
sige Raum hat eine Fldche von iiber 3000
Quadratmetern und verfiigt nur iiber Aus-
senwénde. Er ist symbolisch durch Boden-
linien und bewegliche Vorhidnge unterteilt,
iber denen man ovale Deckenelemente
und Beleuchtungen sieht. Ein durch-
dachtes Farbkonzept gibt ihm einen zu-
gleich dynamischen und ruhigen Charak-
ter. Wande und Tiiren eines traditionellen
Klassenraums fehlen ganz — «ein Ende der
Winde», heisst das neue Raumkonzept. Es
ist der Anfang eines neuen Unterrichtsver-
stdndnisses, das durch Transparenz und
Offenheit gekennzeichnet ist. Die Lehrper-
son tritt — schon rein rdumlich gesehen —
aus dem Zentrum.

Die Lernenden im Beruf Fachfrau Gesund-
heit (FAGE) haben sich inzwischen an ih-
ren Tischen eingerichtet. Thre anfangliche
Betriebsambkeit ist einer konzentrierten Ar-
beits- und Lernatmosphére gewichen. Viele
haben sich in kleinen Gruppen zusammen-
gesetzt, einige ziehen sich in den «stillen
Raum» zuriick, andere besprechen mit den
anwesenden Lehrpersonen ihre Lernfragen

.

o e
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oder lassen sich pflegerische Zusammen-
hénge erkldren. Wahrend der Synthesetage
sind alle Vorhénge getffnet. Die Lernenden
haben jetzt Gelegenheit, in ihrem Tempo
und nach ihren Bediirfnissen das im Semes-
ter Gelernte individuell zu konsolidieren
und zu vertiefen. In der Mitte des Raumes
stehen Tische mit Lernmaterialien, soge-
nannte Inseln, die die Lehrpersonen eine
Woche lang betreuen. So schaffen wir mit
einfachen Mitteln Raum fiir eine andere
Art des Lernens und der Begegnung. Die
zwei Synthesetage pro Klasse bilden den
Abschluss jedes Semesters in der FAGE-
Grundbildung.

Das selbstdandige Lernen begleiten wir mit
verschiedenen Hilfestellungen. So sollen
die Lernenden anhand einer Inhaltsiiber-
sicht, die die Semesterinhalte zusammen-
fasst, festlegen, welche Themen sie wéh-
rend der Synthesetage vertiefen wollen.
Danach erstellen sie eine Lernplanung, die
mindestens drei Lernziele und die Vorge-
hensweise festhdlt. Nach den Syntheseta-
gen geben die Lernenden das um die ge-

Impressionen aus der Synthesewoche der Berufsfachschule
Gesundheit von Miinchenstein. In diesen Rdumen findet auch

der reguldre Unterricht von insgesamt 54 Klassen statt.
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CleverBoard 3

Das interaktive Whiteboard CleverBoard 3 von
SAHARA bietet Ihnen eine Vielzahl an Funkti-
onen und macht weitere Prasentationsmedien
UberflUssig.

¢ Interaktives Whiteboard
+ Projektionswand

¢ Magnetschreibtafel

¢ Copyboard (Tafelmodus)
+ Digitale Flipchart

¢ Grossen von 60" bis 105"

Weitere CleverBoard Modelle auch mit
Touch-Board-Funktion.

Mit dem CleverBoard 3 sind Sie immer auf der sicheren Seite: schlag- und
kratzfeste Oberflache, abschliessbares Zubehorfach, geeignet fur Permanent-
Marker und «Vor-Ort-Reparatur» im Servicefall.

Ott + Wyss AG - Fototechnik - Napfweg 3 - 4800 Zofingen - Telefon 062 746 01 00
info@owy.ch, www.fototechnik.ch

BEwRLEZ0RE. JOREND FdRalwT

LE BCNLNER AFFELLE L[F JEUSER
ECTEEFE [ RI0dUNIN

ECINEFE B BILPENTEFEWL

Das nationale Projekt «Talent- und Innovationsforderung in der Berufsbildung» von Schweizer Jugend

jektenin allen Berufen und allen Regionen der Schweiz sowie die Talentférderung. In diesem nationalen
Projekt suchen wir fiir verschiedene Einzelprojekte

Projektleiter/innen (10 — 30%) aus der Berufsbildung

vier Jahren um. Dazu bewegen Sie sich in verschiedenen nationalen Netzwerken.

Aufgaben

arbeiten als personliche Weiterentwicklung
¢ Projekt-Planung und -Steuerung
¢ Koordination und Umsetzung von Programmen im Gesamtprojekt
¢ Entwicklung und Realisierung neuer Programme
e Aufbau und Pflege der notwendigen Netzwerke, auch mit der Romandie und dem Tessin

Kenntnisse/Fahigkeiten

« Uberzeugende Kommunikations- und Prisentationsfihigkeiten

¢ Freude an der Entwicklung neuer Ideen und deren Umsetzungen

* Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

* Kenntnisse in Franzosisch, vorzugsweise auch Italienisch

¢ Erfahrungin der Berufsbildung, Wirtschaft und im Umgang mit Behorden
* Kenntnis des Berufsbildungssysstems

Der Stelle ist per sofort offen und vorerst auf 4 Jahre befristet. Weitere Details entnehmen Sie bitte der
vollstéandigen Stellenausschreibung (www.bch-folio.ch > Ergénzende Dokumente).

forscht und Berufshildung Schweiz BCH|FPS zielt auf eine breite Innovationsférderung mit Abschlusspro-

In dieser Funktion entwickeln Sie in den definierten Teilprojekten Prozesse und setzen diese in den nachsten

« Definition und Ausarbeitung von Innovations- und Talentforderung bei Lernenden und ihren Abschluss-

Coaching Organisations-
Entwicklung Supervision

Mediationsausbildung

M.A. Nachhaltige
Entwicklung fir
Bildung und Soziales

M.A. Management
& Innovation

M.A. Mediation und
Implementierung von
konstruktiven Konflikt-
l6sungssystemen

Workshops

zak.ch
infodzak.ch
Tel. 061 365 90 60
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Nadja Leitner ist Berufs-
schullehrerin und Sabina
Mohler Abteilungsleiterin
Berufsmaturitdt und Quali-

wonnenen Erkenntnisse ergdnzte Blatt den
Lehrpersonen ab. Verbindlich und auch
einheitlich wird die Pausenregelung ge-
handhabt.

OFFENES RAUMKONZEPT - OFFENE
LERNLANDSCHAFT

Fiir die Lernenden ist die offene Raumsi-
tuation ungewohnt, in der Regel wurden
sie in ihren vorangehenden Schulen in
geschlossenen Schulrdumen unterrichtet.
Neben Gruppen, die diskutieren, sitzen
Lernende, die still arbeiten. Und wéhrend
eine ganze Klasse eine Filmsequenz an-
schaut, konzentriert sich die Klasse neben-
an auf die Schilderungen der Klassenlehr-
person. Das verlangt Riicksichtnahme und
Konzentration. Anfangs fillt das den jun-
gen Leuten nicht nur leicht. Thre Aufmerk-
samkeit geht vom Unterrichtsgeschehen
weg hin zum Nachbarzimmer. Gerade aber
die Notwendigkeit, sich auf das Geschehen
im eigenen, unmittelbaren Umfeld zu kon-
zentrieren, erscheint uns im Hinblick auf
ihren anspruchsvollen und hektischen Be-
rufsalltag sehr wertvoll. Die Offenheit des
Raumes fordert und fordert Selbstandigkeit
und Verantwortungsbewusstsein.

So ungewohnt die offenen Rdume unseres
Schulhauses sind, so sehr regen sie zum
Entdecken, Fragen und Handeln an. Sie
sind eine Einladung, Unterricht neu zu
denken, so wie Hartmut von Hentig — der
Griinder der Laborschule in Bielefeld, die
uns als Vorbild diente — Unterricht neu

gedacht hat. Das «Wie» des Lernens, das
Lernklima und die Lernmethode sind ge-
nauso wichtig wie das «Was». So werden
wir Lehrpersonen wéhrend der Synthese-
tage zu Coaches. Da finden viele intensive
Lerngesprache statt, die im reguldren Un-
terrichtsalltag oft zu kurz kommen. Dieser
Kontakt wird von den Lehrpersonen und
den Lernenden gleichermassen geschiétzt.
Sie nutzen die Gelegenheit, ihre Fragen
zu stellen oder Thmen zu besprechen. He-
rausfordernd ist dabei, nicht zu wissen,
mit welchen Fragen die Lernenden an die
Lehrpersonen herantreten. Doch da mehre-
re Lehrkrifte gleichzeitig anwesend sind,
fithrt dies zu Lernprozessen, die Lehrkrifte
und Lernende gemeinsam machen.

Nicht selten vermischen sich die Lernenden
klassentiibergreifend oder iibernehmen gar
selber die Expertenrolle, indem sie einer
Kollegin einen Sachverhalt erkldaren. Auch
die Lehrpersonen gehen neue Beziehungen
ein: Thr Austausch intensiviert sich, was
die anderen tun, ist einsehbar und fiihrt zu
Gespriachen. Schon werden manche Klas-
sen zuweilen gemeinsam unterrichtet.

Ein weiteres Anliegen unseres Unterrichts
ist, dass die Lernenden iiber Lernstrategien
verfligen und sie ihr eigenes Lernen reflek-
tieren. Wir wollen, dass sie von sich aus
immer wieder sich und anderen Fragen
stellen und lernen, ihr eigenes Lernen zu
organisieren. Dieses Anliegen wird unter
anderem in den «Reflexionssequenzen»
Dabei werden Lernsituati-

thematisiert.

tdtsmanagerin, Berufs-
fachschule Gesundheit;
nadja.leitner@sbl.ch,
sabina.mohler@bl.ch

onen aus der Praxis verglichen und bespro-
chen. So kénnen wir die Lernenden dafiir
sensibilisieren, welche Verbindungen die

So ungewohnt die offenen Rdume un-

seres Schulhauses sind, so sehr regen

sie zum Entdecken an. Sie sind eine

Einladung, Unterricht neu zu denken.

von ihnen real erlebten Situationen zu den
Kompetenzen des Bildungsplanes haben.

DIE BFG ALS LERNENDE ORGANISATION

Als lernende Organisation sind wir in un-
seren regelméssigen Weiterbildungen (pro
Jahr mindestens eine Woche) stetig dabei,
uns mit pddagogischen Themen im Zusam-
menhang mit dem Raumkonzept auseinan-
derzusetzen und neue Unterrichtsmoglich-
keiten zu erschliessen. Die Erfahrungen,
die wir in den Synthesetagen und Refle-
xionssequenzen machen, fliessen immer
stidrker in den reguldren Unterrichtsalltag
ein: Nicht nur die Raumsituation, sondern
auch unsere Unterrichtsformen werden

immer offener.

Un nouveau genre décole est né il y a sept

= ans a Miinchenstein: l'enseignement se déroule
en effet dans des locaux paysagers, sans
parois intérieures. Cette école professionnelle
consacrée a la santé a emménagé dans une
ancienne halle de stockage qui requiert d‘avoir
des égards pour les autres occupants et invite
a la découverte.
www.bch-folio.ch (0311_ leitner_mohler_f)




PUBLIREPORTAGE

Lautbahn-Coaching wahrend
der beruflichen Grundbildung

In der Berufsfachschule Baden analysieren rund 2000 Schilerinnen

und Schiler mit einem modernen, webbasierten Lehrmittel, wo sie
beruflich stehen, was ihre Fdhigkeiten und Stdrken sind und was
sie beruflich erreichen méchten. Die Fachleute sind tGberzeugt,
dass es Sinn macht, sich bereits ab dem ersten Lehrjahr mit solchen

Fragen auseinander zu setzen.

Nicole Zurbuchen

Silvan Lustenberger klickt «sehr wichtig»
an —ohne zu zégern. Die Frage lautete,
wie wichtig ihm das Arbeiten in einem
Team, das sich Wohlfuhlen in einer
Gruppe sind. Der Computer verlangt eine
Begriindung, Silvan Lustenberger schreibt:
«Viele Aufgaben lassen sich im Team
effizienter 16sen.» Die Klasse PM10c der
Berufsfachschule Baden arbeitet gerade
das zweite Modul des Laufbahn-Portfolios
fur Berufslernende durch. Mit dem neuen,
webbasierten Lehrmittel, das nahtlos an
das Berufswahl-Portfolio der Sek |
anschliesst, kdnnen Berufslernende ihre
Laufbahn Uberprtfen und optimieren —
und das vom ersten Lehrjahr an.

«Es war sehr interessant
und ich finde es unheim-
lich wichtig, dass wir
jungen Leute einen Leit-
aden bekommen haben.
Besten Dank.»

Polymechanikerin, 3. Lehrjahr

Die Polymechaniker-Lernenden geben an,
welche BedUrfnisse und Interessen ihnen
sehr wichtig sind, welche fur sie eine
gewisse Bedeutung haben und welche
unwichtig sind. Aus ihren Angaben wird
ein Personlichkeits-Pass erstellt, welcher
anschliessend mit den Anforderungen
und Bedurfnissen ihres Berufs verglichen
wird. «Das Ziel ist es, dass die Lernenden

ihre Bedurfnisse und Interessen kennen
und wissen, welche durch den Lehrbetrieb
abgedeckt werden», erldutert Lehrer
Stefan Schibli, der allgemeinbildende
Facher unterrichtet.

Seit Anfang Jahr nutzen rund 2000 Ler-
nende der Berufsfachschule Baden das
interaktive Laufbahn-Portfolio. Davor
arbeiteten sie finf Jahre lang mit «Berufs-
lernende erfolgreich unterwegs», dem
Lehrmittel, auf dem das Laufbahn-Port-
folio basiert. Beide Arbeitsinstrumente
sind vom Bulacher S&B Institut fur Berufs-
und Lebensgestaltung entwickelt
worden.

Das webbasierte Laufbahn-Portfolio ent-
stand in enger Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Lehrpersonen der Berufsfach-
schule Baden. Das Ziel war es, ein
modernes, praxisnahes Arbeitsinstrument
zu entwickeln, das auf einem ganzheit-
lichen Ansatz aufbaut. «Ich glaube, esist
uns gelungen, ein Lehrmittel zu schaffen,
das Themen aufgreift, die im Alltag der
Berufslernenden wichtig sind», sagt
Rektor Rudolf Siegrist.

Die Zusammenarbeit mit dem S&B Insti-
tut erlebte Siegrist als sehr fruchtbar. Der
Autor Reinhard Schmid sei stets bereit
gewesen, ihre Anregungen zu reflektieren
und Inputs zu beriicksichtigen. «Ich bin

>
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Uberzeugt, dass unsere Schule mit diesem
Arbeitsinstrument den Berufslernenden
einen Mehrwert bieten kann», meint
Rudolf Siegrist.

Rudolf Siegrist
Rektor, Berufsfachschule Baden, BBB

Eine ldngerfristige Perspektive
Es ist ruhig im Klassenzimmer, 21 Augen-
paare sind auf die Bildschirme gerichtet.
Hin und wieder schielt ein Schuler zu
seiner Sitznachbarin hindber. «Sag’ mal,
was hast du bei «experimentieren/ana-
lysieren» angeklickt? Ist dir das wichtig?»
fragt ein 17-Jahriger.

«Der Berufs-Pass spiegelt die momentane
Situation wider, in der sich die Lernenden
im Augenblick befinden», sagt Lehrer
Stefan Schibli. «<Am Anfang der Ausbil-
dung sind viele Polymechaniker-Lernende
hauptsachlich mit Feilen beschaftigt. Das
ist nicht so spannend.» Aufschlussreich



werde es sein, die drei Momentaufnah-
men, die am Anfang, in der Mitte und
gegen Ende der beruflichen Grundbildung
gemacht werden, miteinander zu verglei-
chen.

Stefan Schibli halt kurz inne, sagt dann
nachdenklich: «Das Laufbahn-Portfolio
hat meinen eigenen Horizont erweitert.
Heute lege ich den Fokus starker auf die
Zeit nach der beruflichen Grundbildung
und nicht nur auf die Lehrabschlusspru-
fung.» Er findet, dass das Lehrmittel den
Jugendlichen eine langerfristige Perspek-
tive aufzeigt. «Wenn sie sich mit der
Berufs-Hitparade beschaftigen, sehen sie
Moglichkeiten, wohin ihr Weg auch noch
fUhren kann.»

«Gute Fragebogen, tolle
Sache, danke.»

Automechaniker, 1. Lehrjahr

Rektor Rudolf Siegrist sieht das ahnlich:
«Die Jugendlichen werden zu Akteuren.
Sie werden nicht mehr wie ein Spielball
herumgeworfen, lassen nicht mehr den
Zufall entscheiden, sondern kénnen ihre
Fahigkeiten gezielt einsetzen.» Flr Sieg-
rist ist das Laufbahn-Portfolio eine Ori-
entierungshilfe, die den Jugendlichen
aufzeigt, wo ihre Starken und Schwachen
liegen. Flr die Umsetzung des Projekts
erhielt der Rektor im Jahr 2008 eine Aus-
zeichnung der Stiftung Enterprise.

Inzwischen machen sich die Schilerinnen
und Schiler an die Auswertung. Die
Zuschauerin merkt sofort: Die Jugendlichen
sind mit dem Computer genauso vertraut
wie frihere Generationen mit der Wand-
tafel. Zeitraubende und mihsame Aus-
wertungsberechnungen nimmt ihnen
heute der Computer ab. Die Resultate
werden abgespeichert und ausgedruckt.
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Ablauf der Arbeit mit dem Laufbahn-Portfolio
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.

Online-
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Durchfuihrung der Aufgaben

Informationsdatenbank

Bei allen Lernenden der Klasse PM10c
stimmt der Berufs-Pass in vielen Bereichen
mit dem Personlichkeit-Pass Uberein. Bei
Silvan Lustenberger beispielsweise deckt
der Beruf eine Reihe ganz unterschied-
licher Interessen ab, manche jedoch nur
teilweise. Das stort den jungen Mann
nicht. «lch bin sehr vielseitig interessiert.
Dies alles im Beruf auszuleben, ist gar
nicht moglich», meint der 17-Jahrige. Als
Beispiel nennt er den Umgang mit Spra-
che: «Den pflege ich vor allem in der
Freizeit.»

«Bisher fehlte mir ein gut
strukturiertes Lehrmittel,
und ich war auch nicht
spezifisch geschult.
Planung und Durch-
fihrung haben sich

stark verbessert, mich
aber auch entlastet.»

Lehrperson

Stefan Schibli stimmt zu: «Es ist unmog-
lich, dass ein Beruf alle Bedurfnisse
abdeckt.» Im zweiten Kapitel des Lauf-

bahn-Portfolios gehe es zunadchst darum,
die eigenen BedUrfnisse wahrzunehmen,
erldutert Schibli. Er ermuntert seine Schi-
ler zu prufen, wie sie die Interessen, die
nicht durch den Beruf abgedeckt sind, in
ihre  Freizeitaktivitdten integrieren
kénnen.

Die richtige Ausbildung gewahlit
Der Polymechaniker-Lernende Philipp
Hafeli ist mit seinem Lehrberuf zufrieden.
Trotzdem hatte er nicht erwartet,
dass die Ubereinstimmung zwischen
Berufs- und Persoénlichkeits-Pass so gross
ist. «<Es gibt kaum Abweichungen.» Er
lehnt sich zufrieden zurtick. «Das Ergeb-
nis bestatigt mir schwarz auf weiss,
dass ich die richtige Ausbildung gewahlt
habe.» Auf Nachfrage sagen alle Schiler,
dass sie glauben, dass sie den richtigen
Beruf ausgesucht haben.

Das ist nicht Uberall so. Unlangst fiel
Rudolf Siegrist bei einem Klassenbesuch
ein Diagramm auf, bei dem die Abwei-
chungen wesentlich grésser als die Uber-
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einstimmungen waren. Der Rektor sprach
die junge Frau — eine Kéchin — an und
erfuhr, dass sie sich im Lehrbetrieb Uber-
haupt nicht wohl fuhlte. «Ich finde es
wichtig, dass wir als Schulbetrieb solche

«Erfolge beruhen auf
einer nlichternen Selbst-
einschatzung, aber auch

auf Gelassenheit. Eine
solche biografische Kom-
petenz wird mit diesem
Lehrmittel in hervor-
ragender Weise unter-
stutzt.»

Prof. Dr. Philipp Gonon, Lehrstuhl

fur Berufsbildung, Universitat Ziirich

Situationen friihzeitig erkennen, damit
wir den Lernenden mdéglichst rasch pro-
fessionelle Hilfe anbieten kénnen», sagt
Siegrist. Der Rektor ist Uberzeugt, dass
es Sinn macht, bereits im ersten Lehrjahr
eine Standortbestimmung durchzufihren.
«Ein Arbeitsinstrument wie das Laufbahn-

Lehrer Stefan Schibli
mit den Schiilern Philipp Héfeli und Silvan Lustenberger, Berufsfachschule Baden (v.I.n.r.)

Portfolio ist auch fur Jugendliche hilfreich,
die das Gefiihl haben, im falschen Beruf
zu sein — und die deswegen eine Krise
haben», findet Siegrist. Oft hatten solche
Schuler das Gefuhl, in eine Sackgasse
geraten zu sein. Der Rektor ist Gberzeugt,
dass Lehrabbrtche verhindert werden
kénnen, wenn den Betroffenen neue
Perspektiven aufgezeigt werden kénnen.

Reinhard Schmid, der Autor des Lauf-
bahn-Portfolios, weiss aus seiner lang-
jéhrigen Erfahrung als Berufs- und Lauf-
bahnberater, dass die meisten Krisen im
ersten und zweiten Lehrjahr auftreten.
In den ersten beiden Lehrjahren werden
wesentlich mehr Ausbildungen abgebro-
chen als im dritten und vierten Lehrjahr.
Als Reinhard Schmid das Laufbahn-Port-
folio erarbeitete, strebte er zwei Haupt-
ziele an: Die Anzahl der Lehrabbriche
zu senken und den Blick der Lernenden
fur ihre Zukunftsperspektiven zu 6ffnen.

Stefan Zurkirchen
Prorektor, Berufsbildungszentrum Bau und Gewerbe,
Luzern

Berufslernende iibernehmen
Eigenverantwortung

Auch Stefan Zurkirchen, Prorektor des
Berufsbildungszentrums Bau und Gewerbe
in Luzern, findet es wichtig, dass sich die
Lernenden ab dem ersten Lehrjahr und
nicht erst kurz vor der Abschlussprifung
mit ihrer beruflichen Zukunft auseinander
setzen. Deshalb hat er das Laufbahn-
Portfolio als Pilotprojekt in acht Elektro-
installateur- und drei Malerklassen einge-
fahrt.

«Ein sehr gutes Lehrmit-
tel, das optimal in den
Schullehrplan eingebracht
werden kann.»

Lehrperson

«lIch bin von dem Lehrmittel véllig Uber-
zeugt und bin froh, dass die PHZ dazu
eine Weiterbildung fir Berufsfachschul-
lehrpersonen anbietet», sagt Zurkirchen.
«Das Lehrmittel befahigt die Lernenden,
Eigenverantwortung zu Ubernehmen und
Krisen zu bewaltigen.»

In der Realitat sei es leider so, dass viele
Lernende noch kurz vor dem Abschluss
der beruflichen Grundbildung keine
Ahnung hatten, wie es beruflich weiter-
gehe. «Viele Entscheide werden dem



Zufall Uberlassen», weiss Zurkirchen.
Die Schulerinnen und Schiiler entwickeln
mit Hilfe des Laufbahn-Portfolios realis-
tische Plane far die Zukunft. «Sie nehmen
ihr Schicksal selber in die Hand und ent-

«Gutes Thema, ich _habe
enorm profitiert.»
Koch, 3. Lehrjahr

scheiden sich bewusst fr eine Laufbahn»,
erlautert der Prorektor. Erfahrungsgemass
sei der Ubergang von der beruflichen
Grundbildung ins Berufsleben fir viele
junge Menschen eine «schwierige Schnitt-
stelle». Zurkirchen ist Gberzeugt, dass die
Arbeit mit dem Lehrmittel erfolgreich sein
wird und es den Lernenden helfen wird,
den Sprung in die Berufswelt zu meistern.
Sehr gut geféllt ihm am Laufbahn-Port-
folio, dass der ganzheitliche Ansatz im
Zentrum steht, die Entwicklung der indi-
viduellen Persdnlichkeit.

Inhalt des Lehrmittels

Das Laufbahn-Portfolio ist in die fol-
genden neun Lerneinheiten eingeteilt,
die im Verlauf der Lehrzeit durchgefihrt
werden.

e Standortbestimmung

e Personlichkeits-Pass/Berufs-Pass
e Lernstrategie, Wochenplan

e Selbstbild/Fremdbild

e Zukunft im Berufsfeld

e Berufs-Hitparade

e Lebens- und Bildungsplan

e Zielsetzung und Aktionsplan

e Bewerbungsunterlagen

Die Lernenden besprechen ihre Resultate
mit ihrem Laufbahn-Coach (Vertrauens-
person, z.B. Lehrmeister, Lehrer, Eltern).

PUBLIREPORTAGE

DAS
LAUFBAHN- | &
PORTFOLIO E

Patronat

Berufsbildung Schweiz (BCH), der Dachverband der Berufsfachschulen und
-lehrpersonen hat in einer Umfrage festgestellt, dass das Thema Lehrab-
bruch die Ausbildner stark beschaftigt. Da es ihm ein Anliegen ist, die
Anzahl Lehrabbrlche zu senken, hat BCH zusammen mit Lernzentren fir
die Wirtschaft (LfW) das Patronat fur das Laufbahn-Portfolio ftr Berufs-
lernende Gbernommen.

Mit diesem neuen Lehrmittel und dem Berufswahl-Portfolio fiir die Sek |
kommt das S&B Institut der Forderung von Bund und Kantonen nach (gem.
Schlussbericht der EDK zum Projekt Nahtstelle vom 31.1.2011), Jugendliche
von der Sekundarstufe | Gber die Sekundarstufe Il ins Wirtschaftsleben
professionell zu begleiten.

Schulung fiir Lehrpersonen

FUr Lehrpersonen, die mit dem Laufbahn-Portfolio arbeiten mochten,
bietet das S&B Institut Schulungen an. Unter Tel. 044 864 44 44 sind Infor-
mationen zur Umsetzung erhaltlich.

Weitere Informationen

Weitere Details Gber das Lehrmittel, einen Projekt- und Evaluationsbericht
sowie Bestellmdglichkeit gibt es unter
www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch.

Bestellt werden kann das Lehrmittel auch unter www.shop.sdbb.ch und
www.s-b-institut.ch > Buchshop.

Herausgeber:

S&B Institut fur Berufs- und Lebensgestaltung AG
Marktgasse 35, CH-8180 Bulach

Tel. 044 864 44 44, Fax 044 864 44 40
info@s-b-institut.ch

WWW.s-b-institut.ch
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B STIFTUNG
B SPERANZA

CHF 5000 fur Deine
Weiterbildung!

- Du hast keinen Job?

- Du hast eine Lehre abgeschlossen?

- Du bist unter 25 Jahre?

- Du suchst eine neue Herausforderung,
willst Dich beruflich weiterbilden?

Wir unterstiitzen Dich dabei! Du erhaltst 50% (maximal CHF 5000) als Beitrag
an Deine Weiterbildung!

Weitere Informationen sowie das Anmeldeformular findest Du unter:
www.stiftungsperanza.ch und «Weiterbildung» oder unter: www.stabilisierung.ch

B Wir schaffen berufliche Perspektiven.



M»Der BCHIFPS und seine Sektionen

Mehr Informationen unter www.bch-fps.ch

KANTONALSEKTIONEN

AG Verein der Lehrpersonen an Berufsschulen des Kantons Aargau,
michael.lucas@bzf.ch

BL Berufsbildung Baselland, markus.steiner@aprentas.com

BE Fraktion Bernischer Berufsschullehrkréfte, thomas.etter@bfemmental.ch

FR Association fribourgeoise de 'enseignement professionnel,
bader.resch@bluewin.ch

GL Glarner Verband fiir Beruflichen Unterricht, egutknecht@bsziegelbruecke.ch

GR Berufshildung Graubiinden, gianreto.gujan@ghchur.ch

JU Association des maitres des écoles professionnelles du Jura bernois,
samrohrbach@bluewin.ch

LU Kantonalverband Luzern fiir beruflichen Unterricht, hermann.fries@edulu.ch

NE Syndicat autonome des enseignants neuchatelois, president@saen.ch

SH Berufshildung Schweiz Kantonalsektion Schaffhausen, rapold@bbz-sh.ch

SO Kantonalverband der Lehrkrafte an Berufsschulen, eric.schenk@gibs-so-so.ch

SG St.Gallen / Appenzell, daniel.thommen@bzbuchs.ch

SZ Verein Schwyzer Berufsschullehrkréfte, walter.schoenbaechler@bluewin.ch

TG Thurgauer Berufsschulkonferenz, matthias.gehring@bildungthurgau.ch

VS Walliser Verband fiir beruflichen Unterricht, david.moret@swissinfo.org

ZH Ziircher Verband der Lehrkrafte in der Berufshildung,
t.bernegger@swissonline.ch

FACHSEKTIONEN

AOCH, Augenoptiker, sven.mehnert@tbz.ch

Vereinigung der Metallbaufachlehrer, thomas.wuethrich@gibthun.ch

Maschinenbau-, Elektro- und Informatikfachlehrer Verband,
rolf.frei-pellegrini@bluewin.ch

Verband fiir allgemeinbildenden Unterricht,
peter.wyss@svabu.ch und atorriani@gibz.ch

Vereinigung der Berufsschullehrer fiir Automobiltechnik, m.buettler@svba.ch

Vereinigung fiir Sport an Berufsschulen, cderungs@bluewin.ch

Verband Berufsschullehrerinnen im Gesundheitswesen Schweiz
doris.kuenzi@bluewin.ch

Bildungsnetz Schweizer Schreiner, bin, albert.isler@bin.ch, www.bin.ch

Verein Schweizer Floristenfachschullehrpersonen, therese.fierz@bzr.ch

Vereinigung der Lehrpersonen grafischer Berufe, peter.steingruber@edulu.ch

Coiffeurfachlehrer-Vereinigung, heinz.lehmann@scfv.ch

Vereinigung der Lehrpersonen Polydesign 3D, r.hauser@sfgh-b.ch

Interessengemeinschaft Lehrkrafte Zahntechnik IGLZ, erichvonlanthen@ghbssg.ch

Landmaschinen-, Motorgeréte- und Baumaschinen-Fachlehrer-Vereinigung,
christian.schmid@sbl.ch

Verband der Haustechnik-Fachlehrer, arnold.bachmann@bluewin.ch

constructa — Vereinigung der Lehrpersonen im Berufsfeld
Raum- und Bauplanung, p.labhart@bbm-kreuzlingen.ch

Verband der Ingenieur-Agronominnen und der Lebensmittel-Ingenieurlnnen,
nicolas.fellay@vsgp-ums.ch

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an Kaufmannischen Berufsfachschulen,
astrid.bapst@wksbern.ch

Verband Schweizerischer Werkstattlehrer, bb.muehlethaler@eblcom.ch

Société vaudoise des maitres de ’enseignement professionnel,
cyril.curchod@svmep.ch

Verein der bernischen Landwirtschaftslehrer, roland.biedermann@vol.be.ch

Fachverband Berufsmaturitat Schweiz, p.j.danhieux@bluewin.ch

Lehrkréfte Naturberufe sowie der bauerlichen Hauswirtschaft,
oliverwegmueller@bd.zh.ch

Erich Vonlanthen, 64, arbeitet als Berufskun-
delehrer fiir Zahntechnik am Gewerblichen
Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen;
erichvonlanthen@gbssg.ch

ZUM DRITTEN MAL PRASIDENT

Interessengemeinschaft Lehrkrdfte Zahntechnik IGLZ

Bis vor Kurzem hiess Ihr «Verband Schweizerische Fachlehrkréfteverei-
nigung Zahntechnik». Warum der neue Name? Zum einen hatte es im-
mer wieder Verwechslungen mit dem Verband der Lehrpersonen
fiir Dentalassistentinnen gegeben. Zum anderen wollten wir uns
etwas neuen Schwung geben. Ich bin zum dritten Mal Président.
Wir sind eine kleine Gruppe, 22 Mitglieder, und davon unterrich-
ten die meisten nur in einem Nebenamt. Ein neuer Name signali-
siert den Willen zum Aufbruch.

Welche Aufgaben hat denn ein so kleiner Verband? Die Aufgaben sind
dieselben wie bei einem grossen Verband. Wir beteiligen uns an
der Arbeit an der Bildungsverordnung, entwickeln gemeinsame
Lehrabschlusspriifungen oder fiihren Weiterbildungen durch.
Kiirzlich haben wir wichtige Hersteller aus ganz Europa zu einem
Workshop mit Lehrpersonen, iiK-Leitern und Chefexpertinnen
eingeladen. Das war ein Riesenerfolg. Uberhaupt ist die Pflege von
Kontakten mit der Dentalindustrie fiir uns lebenswichtig. Wir er-
halten Demomaterialien, Gerdtschaften, Muster und vieles mehr
fiir unsere Schulen. Ein Keramikofen kostet rund 10000 Franken!

Verfiigt lhr Beruf iiber ein Lehrmittel? Wir arbeiten mit einem Grund-
lagenbuch aus Deutschland, Lehrmittel aus der Schweiz gibt es
keine. Die Unterrichtsmaterialien muss jeder Lehrer weitgehend
selber zusammenstellen.

Konnten Sie lhren Beruf Zahntechniker nicht mit anderen fusionieren?
Derlei Uberlegungen habe ich auch schon angestellt, aber das Er-
gebnis ist erniichternd. Nicht einmal mit den Dentalassistentinnen
haben wir viele Gemeinsamkeiten.

Wie verdndert sich der Beruf der Zahntechnikerinnen? In den letzten
finf Jahren erlebten wir eine rasante Entwicklung in der digitalen
Verarbeitung (Cad/Cam-Technik) von Zahnersatz. Bereits gibt es
Zahnarztpraxen, die ihre Scans per Internet in die Labors schi-
cken.

Dann ist der Schritt nach China nicht mehr weit. Ja, leider! Es gibt Zahn-
arzte, die die Abformungen der Kiefer nach China schicken, um
dort viel glinstiger Zahnersatz herstellen zu lassen. Diese Entwick-
lung bereitet uns natiirlich Sorge! Aber noch immer erhilt, wer

gute, prazise Arbeit liefert, in der Schweiz gentigend Auftrdge.
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hep verlag ag Das Arbeitsbuch «Deutsch im

ABU» ist der produktiven und

B 36 i i .
o Deutsch im ABU Deutsch im ABU normativen Sprachkompetenz ge-
Postfach el d iy - e b bbeck S e Eecr uy - wn B bl . . . .
widmet, die Lernziele basieren auf
3000 Bern 7 ,
R— PR dem «Gemeinsamen europdischen
Fon 031 310 29 29 : Referenzrahmen flr Sprachen»
info@hep-verlag.ch gezielte Sprachfoérderung mit den
Themen des allgemeinbildenden
Ausgabe A Ausgabe B Unterrichts verkntipft, setzt es
3. Auflage 2011 1. Auflage 2011 einen zentralen Leitgedanken des
208 Seiten, A4, Broschur 256 Seiten, A4, Broschur ABU-Rahmenlehrplans von 2006
CHF 40.—-/EUR 27— CHF 44—/ EUR 29.—- um.
ISBN 978-3-03905-623-1 ISBN 978-3-03905-654-5
Einen detaillierten Uberblick tiber
CD-ROM fiir Lehrpersonen CD-ROM fiir Lehrpersonen die inhaltliche Struktur der beiden
Didaktische Hinweise, Losungen, Didaktische Hinweise, Losungen, Ausgaben (Themen, Textsorten
Zusatzmaterialien Zusatzmaterialien und Sprachtraining) finden Sie
2. Auflage 2011 1. Auflage 2011 unter www.hep-verlag.ch.
CHF 69.—/EUR 53.—- CHF 69.—/EUR 53.—-
ISBN 978-3-03905-653-8 ISBN 978-3-03905-655-2

www.lehrmittelshop.ch SNV suoe

Swiss Association for Standardization

Die beste Adresse, wenn es um Fachbucher und @ ﬂl/
Lehrmittel im Aus- und Weiterbildungsbereich geht

Unsere Passion Ihre Vorteile

Wir beraten und beliefern Fachhoch- = Beschaffung aller Lehrmittel und
schulen, Berufs- und Mittelschulen Titel aus samtlichen Verlagen
sowie Medio- und Bibliotheken kompe- = Persénliche Beratung

tent und individuell. Rufen Sie uns an, = Individueller und schneller Liefer-

oder besuchen Sie unsere Webseite. service zu besten Konditionen

= Einrichten von Lehrmittelausstel-
SNV shop lungen vor Ort
Schweizerische Normen-Vereinigung = Spezieller Rabatt fur Schilerinnen
ein Joint Venture mit und Studentinnen
TFV Technischer Fachbuch-Vertrieb AG = Portofreier Versand bei Bestellung
Burglistrasse 29 lber www.lehrmittelshop.ch
CH-8400 Winterthur = Kompetenter Partner mit Gber 60
Telefon +41 (0)52 224 54 33 Jahren Erfahrung im Buchwesen

Fax +41 (0)52 224 54 38
info@lehrmittelshop.ch
www.lehrmittelshop.ch

STANDARDIZATION SUPPORT
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Energieeffiziente Nutzung von IT-Geraten

Die heranwachsende Generation ist ge-
fragt. Der sorgfdltige Umgang mit der Um-
welt ist heute wie auch in Zukunft ein zen-
trales Thema. Deshalb hat das Bundesamt
fiir Berufsbildung und Technologie (BBT)
es sich zum Ziel gemacht, junge Leute im
Umgang mit der Umwelt — dazu gehort
der Verbrauch von elektrischer Energie
— auszubilden. Das BFE (Bundesamt fiir
Energie) und der SWICO (Schweizerischer
Wirtschaftsverband der Anbieter von Infor-
mations-, Kommunikations- und Organisa-
tionstechnik) erarbeiteten entsprechende
Ausbildungsunterlagen. Mit ihnen lernen
die jungen Leute die Moglichkeiten ken-
nen, IT-Arbeitspldtze energieeffizient zu
nutzen, beim Entwurf von Netzwerken auf
den Energieverbauch zu achten und damit
Kosten zu sparen. Ausserdem wird vermit-
telt, wie sie die Benutzer von IT-Gerdten
zum Thema «Energieeffizienz» beraten
kénnen.

Die vorbereiteten Lektionen stehen im Internet unter
www.energybrain.ch gratis zur Verfiigung, vier davon
sind interaktiv und via educanet?2 erhltlich.

Qualitatssteigerung bei der hoheren ICT-

Berufshildung: Vier neue Fachausweise

Um den Betrieben und Verwaltungen der
Schweiz eine ausreichende Anzahl ge-
niigend qualifizierter ICT-Fachkrifte zur
Verfligung zu stellen, hat ICT-Berufsbil-
dung Schweiz gemeinsam mit Vertre-
tern aus Wirtschaft, Berufsbildung und
Verwaltungen vier neue eidgendssische
ICT-Ap-
plikationsentwicklung, ICT-System- und
Netzwerktechnik, Wirtschaftsinformatik
sowie Mediamatik. Die ersten Kurse sol-
len ab Herbst 2011 stattfinden, die ersten
Priifungen ab 2013. Bis dahin wird noch

ICT-Fachausweise geschaffen:

der derzeitige eidgendssische Fachausweis
Informatik gepriift.
www.ict-berufsbildung.ch

Wetthewerb fiir die besten Lernenden
Die Firma Distrelec fordert den Nach-

wuchs. Deshalb verleiht sie auch dieses

Die EU-Bildungsprogramme auf
Internet: www.ch-go.ch.

Jahr den Lehrlingspreis 2011 an die besten
Absolventen der Lehrabschlusspriifungen
in folgenden Berufsgruppen: Elektroniker,
Polymechanikerin, Informatiker, Automa-
tikerin, Elektromonteur, Telematikerin,
Multimediaelektroniker, Physiklaborantin,
Konstrukteur. Der Preis wird an die Absol-
venten mit dem besten Notendurchschnitt
vergeben.

Die Gewinner erhalten einen Warengutschein im Wert
von 500 bis 1500 Franken. Anmeldeschluss ist der
26. August. www.distrelec (>Info Center; sNews)

7. Schweizer Heilpadagogik-Kongress:
Auffélliges Verhalten

Aggressive Kindergartenkinder, randalie-
rende Jugendliche, erwachsene Menschen
mit Aggressionen gegen sich und andere —
Fachpersonal, Betroffene und Umwelt sind
heute gefordert. Sowohl die Heil- und Son-
derpddagogik als auch Fachleute der Re-
gelschule miissen sich mit Verhalten, das
untragbar scheint, auseinandersetzen. Die-
sem Thema widmet sich der 7. Schweizer
Heilpddagogik-Kongress vom 31. August
bis 2. September 2011, Unitobler, Bern.
Hauptreferate: Allan Guggenbiihl, Anton
Strittmatter, Birgit Herz, Myriam Squillaci
Lanners, Lise Gremion, Marc Getzmann.
Zudem gibt es viele spannende Workshops,
Diskussionen und Prasentationen.
www.szh.ch/kongress

Zwei Programme fiir Praktika in einer

neuen Umgebung

Berufserfahrung in einer anderen Sprach-
region der Schweiz oder im Ausland erlan-
gen: Die Austauschprogramme Piaget und
Leonardo da Vinci bieten Praktika fiir die
Absolventen der beruflichen Bildung an.
Piaget und seine Aktivitdt «Offene Stellen»
bieten jungen Arbeitslosen Praktika von
maximal sechs Monaten in einer anderen
Sprachregion der Schweiz an. Teilnehmer
an diesem Programm arbeiten zu 80 Pro-
zent in einem Betrieb und widmen sich
zudem dem Erlernen der Sprache.

Das Programm Leonardo da Vinci ermog-
licht Praktika von 2 bis 26 Wochen in

einem Betrieb von einem der 33 Lénder,
die sich am Programm «Lebenslanges Ler-
nen» beteiligen.

www.ch-go.ch; Piaget: l.fassora@chstiftung.ch;
Leonardo da Vinci: f.balthasar@chstiftung.ch

chTwinning — die neue Plattform fiir Klassen-
austausch

Die neue chTwinning-Plattform der ch Stif-
tung ist eine Online-Partnerborse fiir den
Klassenaustausch innerhalb der Schweiz
und mit aussereuropédischen Landern. Sie
wurden im Mai auf www.ch-go.ch aufge-
schaltet und bringt Lehrerinnen und Leh-
rer und ihre Schulklassen in Kontakt mit
anderen Klassen.

Dank diesen vielseitigen Darstellungsmog-
lichkeiten konnen sich Projektinitianten
und ihre Schulklassen auf eine anspre-
chende Art priasentieren. Verschiedene
Suchoptionen stehen zur Verfiigung, un-
ter anderem die gewiinschte Austausch-
sprache, das Alter der Schiilerinnen und
Schiiler oder der gewiinschte Austausch-
zeitpunkt.

www.ch-go.ch, c.meier@chstiftung.ch

respect ©opyright!

Die schweizerischen Urheberrechtsgesell-
schaften haben eine Unterrichtseinheit
«respect ©opyright!» entwickelt. Sie soll
den Jugendlichen auf der Sekundarstufe I
und II den korrekten Umgang mit dem Ur-
heberrecht ndherbringen. Im Zentrum steht
eine Zeitung, welche urheberrechtliche In-
halte kreativ und realitdtsnah vermittelt.
Sie thematisiert verschiedene Aspekte des
Urheberrechts und beleuchtet diese aus un-
terschiedlichen Blickwinkeln. Sie schafft
damit eine Basis fiir den Unterricht.

Die Zeitung zum Urheberrecht kann kosten-
los (Pakete a 10 Stiick: info@hep-verlag.ch)
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DAS ABC DER BERUFSBILDUNG

SGB-Broschiire «Lehrlings- und
Jugendrecht von A-Z» erneuert

Lehrlinge und Jugendliche miissen sich
nicht alles gefallen lassen. Dabei gilt:
gut informiert ist halb gewonnen. Der
Bestseller «Lehrlings- und Jugend-
recht von A bis Z - Ich kenne meine
Rechte» wird erneut aktualisiert und
erganzt.

Die Broschiire erklart wichtige Begriffe
und enthalt Tipps, Adressen und weiter-
fihrende Links rund um die Themen
Berufsbildung und Arbeit. Von A wie
Absenzen bis Z wie Zeugnis. Die 15. Auf-
lage wurde u.a. erganzt mit Stichworten
wie «Prekare Arbeit», «Arbeit auf Abruf»,
«Lohndumping», «Arbeitssicherheit» und
«hohere Berufsbildung».

Ich kennsa
meine Rechie,-

]
LR 1

Die SGB-Broschiire
ist fir 4 Franken (ab
20 Ex. 3.50 Franken)
plus Versandspesen
erhaltlich ind, f, i
unter www.gewerkschaftsjugend.ch

oder bei SGB, Monbijoustrasse 61, Postfach,
3000 Bern 23, Telefon 031 377 01 01

M»Zugesandt

Werden Sie Lerntherapeut/-In

Als Lerntherapeutin helfen Sie
Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, ihre Stirken zu
entwickeln und persénliche
Lernwege zu erarbeiten.

Gerne senden wir lhnen unsere
detaillierten Unterlagen zum dreijiahrigen
Ausbildungslehrgang! Epu

zertifiziert

» www.lerntherapie.edu P ilt@lerntherapie.edu

o Vordergasse 76
. INSTITUT FUR
[IFA (ERNTHERAPIE ag 2200 Schafausen
Tel. 052 625 75 00
ilt@lerntherapie.edu

www.lerntherapie.edu
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bestellt werden. Ergdnzt wird die Zeitung
durch Materialien fiir Lehrpersonen wie
Arbeitsbldtter und Vertiefungstexte, die
unter www.hep-verlag.ch kostenlos bereit-
stehen.

Dokumentarfilm «Die Deutschklasse»

Kinder, die in die Schweiz kommen und
kein Deutsch sprechen, kénnen sich in ei-
ner spezifischen Klasse die Sprache und
weitere Kenntnisse fiir die Schule aneig-
nen. Trotzdem landet manchenorts ein Teil
dieser Kinder nach dem Ubertritt bald in
Sonderklassen. Nach wie vor macht kaum
ein Ausldnderkind die Matura. Der Film
von Paul Riniker will ein grosseres Ver-
stindnis fiir die Situation dieser Kinder
wecken. Er bietet Anregungen fiir die Aus-
einandersetzung mit dem Thema Integrati-
on. Die DVD ist ein Dokumentarfilm, kein
Lehrfilm.

Arbeitsmaterialien unter www.phsh.ch >Forschung

> forschung und Entwicklung > Entwicklung/ Un-
terrichtsmaterial > Die Deutschklasse. Die DVD wird
gegen eine Gebiihr von Fr. 10.— kostenlos abgegeben.
Note mit Empfingeradresse an: «leu & partner», Im
Stemmerli 1, 8200 Schaffhausen

BIBB-Berufsbildungskongress im September:
Internationale Themen

Vom 6. BIBB-Berufsbildungskongress wer-
den nach Auffassung des neuen BIBB-
Prasidenten, Friedrich Hubert Esser, wich-
tige Impulse und Signale fiir die weitere
Entwicklung der beruflichen Bildung in
Deutschland
zu den Themen Ubergangsmanagement,

ausgehen:  «Insbesondere
Kompetenzentwicklung, Gestaltung nach-
haltiger und zukunftsfahiger Berufsbilder,
Nachqualifizierung An- und Ungelernter,
Fachkraftesicherung und Internationalisie-
rung der Berufsbildung werden wir neue
Erkenntnisse prasentieren, Konzepte vor-
stellen, Impulse setzen und die berufsbil-
dungspolitische Debatte beférdern.»

Begleitet wird der 6. BIBB-Berufsbildungs-
kongress von einer Ausstellung, auf der
Vertreter der Bildungswirtschaft iiber die
neuesten Angebote fiir die tdgliche Praxis

am Arbeitsplatz oder im Unterricht infor-
mieren. Die Ausstellung wird organisiert
vom Didacta-Verband.
www.bibb.de/berufsbildungskongress

Landesmuseum Ziirich: The-
menfiihrung 40 Jahre Frauen-
stimmrecht sowie WWF

Mit einer Zweidrittelmehr-

heit nahm das maénnliche
Stimmvolk am 7. Februar 1971
das Frauenstimmrecht an. Das
Ziirich
derzeit  fir

Landesmuseum
bietet
Schulen eine spe-
zielle Fiihrung an:
«40 Jahre Frauen-
stimmrecht.  Bil-
der, Aufgaben und
Rechte der Frauen im Laufe der Zeit.

Ein kulturgeschichtlicher Rundgang.» Das
Angebot richtet sich an Schulklassen der
Sekundarstufe I und II.

Zudem gastiert im Landesmuseum bis
Mitte September die Ausstellung « WWF.
Eine Biografie». Darin wird die 50-jahrige
Geschichte des WWF thematisiert und stu-
fengerecht prisentiert. Eintritt und Fiih-
rungen sind fiir Schulklassen kostenlos.

www.nationalmuseum.ch, 044 218 65 04, fueh-
rungen@snm.admin.ch

www.wwf.ch/de/tun/aktivwerden/bildung/schule/
schule_aktiv/ausstellung_schule.cfm

Atlas der Schweiz: Neue Ausgabe sogar mit
Sternen

In Zusammenarbeit mit der ETH Ziirich
und dem Bundesamt fiir Statistik (BFS)
hat das Bundesamt fiir Landestopogra-
fie swisstopo den Atlas der Schweiz 3
veroffentlicht. Die bereits existierenden
Themen Natur und Umwelt, Gesellschaft,
Wirtschaft, Staat und Politik wurden um
die Themenbereiche Verkehr, Energie und
Kommunikation erweitert. 2000 thema-
tische Karten der Schweiz kénnen betrach-
tet und bearbeitet werden — eine Verdoppe-
lung der Karten gegeniiber der bisherigen
Version! Die vom BFS beigesteuerten Sta-



2010.

Susanna Roux & Jutta
Schmiedt:

Kurze Geschichte der
Padagogik fiir Einstei-
ger; Erziehungswissen-
schaft, Bd. 31;

12,90 Euro. Verlag
Empirische Padagogik

tistiken beziehen sich — je nach Thema —
auf Zeitrdume zwischen 1850 und 2008.
Durch die Zusammenlegung mit den Ge-
ldndedaten ist eine hervorragend lesbare
Darstellung entstanden, die dank Satelli-
tenbildern fotorealistisch erscheinen. Mit
der «Panoramar-Funktion kann man sich
in beliebiger Hohe positionieren und die
Landschaft bewundern. Die Berge lassen
sich zudem mit ihren Namen beschriften.
Sogar die Beobachter des Sternenhimmels
kommen auf ihre Kosten. Sie suchen den
Grossen Bédren? Kein Problem. Positionie-
ren Sie sich auf der Karte, geben Sie die
Uhrzeit Threr Beobachtung an, und schon
beginnt der Himmel mit all seinen Sternen
zu leuchten: Mehr als 120000 Himmels-
kérper sind beriicksichtigt!

Atlas der Schweiz 3, 248 Franken, kompatibel mit
Mac und Windows

www.atlasderschweiz.ch, www.swisstopo.ch/ads,
www.toposhop.admin.ch

Einblick in die Geschichte der Padagogik

Wer einen raschen Einblick in die Ge-
schichte der Pddagogik — beginnend in der
Antike und endend «nach
1945» erhalten will, dem
sei das 79 Seiten starke
Biichlein aus dem Verlag
Empirische Péddagogik an
Herz gelegt. Es ermdglicht
einen Uberblick iiber die
wichtigsten Etappen der
pddagogischen Geschichte
am Beispiel weniger Vertre-
ter. Deren Auswahl bleibt
naturgemédss subjektiv. —
Rudolf Steiner etwa fehlt
ebenso wie die Klassiker
der Berufsbildung. Umge-
kehrt ist nicht ganz einsich-
tig, warum der «Epoche des
Nationalsozialismus» und
ihren Vordenkern ein eigenes Kapitel ge-
widmet wird.

www.vep-landau.de

imu ===

e

Unterrichtsmaterialien aus Osterreich

Das Osterreichische Bundesministerium
fiir Unterricht, Kunst und Kultur hat eine
«Gegenstandsportalinitiative» lanciert. Es
ist tber schule.at abrufbar. 34 Fachpor-
tale stehen bereits zur Verfiigung, zu The-
men wie Chemie, Mathematik, Bewegung
und Sport oder bildnerische Erziehung.
Die Portale sind gut aufbereitet und fiih-
ren héufig auf spezialisierte Sites weiter.
So wird man im Bereich Mathematik auf
www.mathe-online.at verweisen, wo sich
eine kurze Flash-Animation (mit Spre-
cherstimme) mit langsamer Erkldrung des
arithmetischen Mittelwertes und der Stan-
dardabweichung findet. Das Portal ist ein
Tipp fiir Personen, die in einer Pause Zeit
zum Surfen haben.

www.schule.at/index.php ?url=gegenstand

Wissenschaftlicher Fotowetthewerb fiir
Lernende in der Sekundarstufe II
Lehrpersonen, die Lust haben, mit ihrer
Klasse Phdnomene aus der Natur und der
Technik aufzunehmen und zu beschreiben,
koénnen damit an einem Fotowettbewerb
teilnehmen. Das Technorama Winterthur
lddt dazu auch Jugendliche aus der Sekun-
darstufe II ein. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer haben die Wahl, Fotos aus drei
Themenbereichen einzureichen:
¢ Spontane Aufnahmen aus der Natur
¢ Geplante Aufnahmen aus der Technik
¢ Aufnahmen von Phdanomenen im Tech-
norama
Die Lehrperson kann pro Schulklasse zehn
Arbeiten einreichen. Die 30 besten Fotos
aus jedem Themenbereich werden von der
Jury zur Pramierung ausgewdhlt. Erster
Preis Fr. 1000.—, zweiter Preis Fr. 500.—,
dritter Preis Fr. 200.—. Das Technorama hat
ein uneingeschrénktes Nutzungsrecht fiir
die Fotos.

Die Arbeiten sind bis 30. September 2011 einzusen-
den; www.technorama.ch/
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Beat Gerber arbeitet als Fachkundelehrer und Elvetino-Mitarbeiter; bjgerber@bluewin.ch

EINFACH VIEL ZU INTERESSANT

Beat Gerber unterrichtet seit 1999 zwei bis drei Klassen Bdcker-Konditoren.
Mehr als diese 50 Prozent médchte er nicht in der Schule arbeiten,
sagt er. Dafiir sei das Leben viel zu interessant.

Wihrend meiner Arbeit treffe ich

manchmal Leute an, die mich kennen.
Die einen reagieren irritiert, als ob sie sa-
gen wollten, so was macht man doch nicht.
Die anderen hingegen sind fasziniert und
gestehen, dass sie diese Arbeit auch mal
gerne machen wiirden. Ich rede nicht von
meinem Hauptberuf als Berufsfachschul-
lehrer. Ich rede von meinem zweiten Stand-
bein: Elvetino, das Wégelchen im Zug.

ok
Schon als Kind fuhr ich fiirs Leben gerne
mit der Bahn. Spéter lernte ich Backer-
Konditor und arbeitete an den besten
Adressen, im Dolder Grand als Patissier, im
Hilton als Chef-Patissier. Ich liebe diesen
Beruf. Auch wenn ich heute nicht mehr als
Bécker-Konditor tétig bin, so pflege ich das
Handwerk weiter. Im Laufe meines Berufs-
lebens habe ich eine grosse Zahl von Scho-
koladenformen gesammelt, Osterhasen
und Weihnachtsménner, aber auch so spe-
zielle Dinge wie Flugzeuge und Fernseher,
Fische oder das Portrdt von Max&Moritz.
Im Rahmen von Ausstellungen erwecke
ich diese Formen zum Leben. Dann zei-
gen meine Frau und ich, wie schon die
historischen Metallblechformen sind und
wie anspruchsvoll die dreilagige Gestal-
tung mit weisser, brauner und schwarzer
Schokolade. An Ostern sind wir im Hotel
Schweizerhof in Lenzerheide anzutreffen.
Dann diirfen die Géste sogar mithelfen.
—

Der Hauptteil der Formen, die ich besitze,
stammt aus der ersten Hilfte des letzten
Jahrhunderts. Der wichtigste Hersteller
von solchen Formen war die Firma Anton
Reiche in Dresden, bei der bis zu 1000 Mit-
arbeiter tédtig waren. Nach dem Krieg wur-
de die Fabrik meines Wissens nicht wieder
aufgebaut, die letzten Blechformen stam-
men aus den sechziger Jahren. Mit meiner
Sammlung versuche ich, die Tradition des
anspruchsvollen Schokoladegiessens wach
zu halten und an die Lernenden weiterzu-
geben. Ein Schiiler von mir machte mir an

Ostern eine besondere Freude, als er mir

Folio Nr. 3/2011

einen dreifarbigen
Hasen schenkte. Im
Unterricht behandle
ich auch andere Tra-
ditionen, in diesen
Wochen
weise die beeindru-
des
von
Auf

einem Tischchen habe

beispiels-
ckende Kunst
Haltbarmachens
Lebensmitteln.

ich verschiedene Glaser
und Dosen versammelt.
Da steht eine Krabben-
dem Jahr
1982 neben einem Ein-

suppe aus

machglas mit Kirschen
von 1999 oder einem
Glas Gekrose — vielleicht
oxidiert, aber alles noch
geniessbar! Sie wissen

nicht, was Gekrose ist?

Das sind Innereien. Wir

essen nur noch zwanzig

Prozent dessen, was vor

50 Jahren auf den Tellern
lag. Auch das gehort zum
Thema Esskultur.

* k%

Aber ich wollte ja von
meinem zweiten Stand-
bein bei Elvetino berich-
ten. Angefangen hat es damit, dass ich es
zeitlich nicht mehr schaffte, die Kondito-
rei des Bahnhofbuffets in Ziirich zu fithren
und Schule zu geben. Ich habe dann als
Kiichenchef Stellvertreter in einem Re-
staurant zu arbeiten begonnen, aber auch
hier gab es zu viele Notfille. Bei Elveti-
no hingegen kann ich auf Monate hinaus
meine Einsdtze zuverldssig und stunden-
plangerecht planen. Am Anfang, vor sie-
ben Jahren etwa, fuhr ich die bekannten
Strecken in der Schweiz, St.Gallen—-Genf
oder Ziirich—Chur oder ins Tessin. Spéter
habe ich mich auf die internationalen Stre-
cken hochgearbeitet. Einige Jahre war ich
auf der Strecke Basel-Wien unterwegs, der

Transalpin, eine wunderbare Verbindung,

die heute leider von den Osterreichern gas-
tronimisch betrieben wird. Hier hat man
geniigend Zeit, die Leute kennenzulernen.
Du rdaumst das benutzte Kaffeegeschirr ab
und erkundigst dich nach weiteren Wiin-

«Jberhaupt geniesse ich diesen

Job. Ich kann dabei komplett ab-

schalten. Ich arbeite zwar, aber

ich reise weg.» Beat Gerber

schen, du merkst dir die Gesichter und be-
griisst neu eingestiegene Fahrgdste. Nach
einer langen Fahrt fragte mich ein &lterer
Herr einmal — wir fuhren grad in Ziirich ein
—, obich eine Tochter habe. Als ich bejahte,



schenkte er mir ein schones Kettchen. Er
hatte sein Patenkind in Wien besucht, aber
er war auf Ablehnung gestossen. In Wien
musste ich jeweils iibernachten. Manch-
mal besuchte ich die Wiener Staatsoper,
einmal sang Edita Gruberova. In meiner
Freizeit mache ich im Statisten-Verein am
Opernhaus Ziirich mit.
*xk

In den nédchsten Monaten werde ich die
Strecke nach Mailand bedienen. Ich habe
schon TItalienischkurse dafiir besucht, ein-
mal in Florenz, dann in Salerno, zuletzt in
Sizilien. Das war ein Erlebnis! In Florenz
wohnten meine Frau und ich mitten im
Zentrum, mit Blickkontakt zum Dom und
gegeniiber einer stadtbekannten Gelateria
gelegen, und wenn ich keinen Kurs be-
suchte, ging ich den Confiserien nach. Flo-
renz war nach dem Mittelalter eine Hoch-
burg der Siissigkeiten, eine Bliitezeit, die
noch heute nachwirkt. Ich freue mich auf
die Fahrten nach Mailand. Die Bahnstre-
cke ist fast so schon wie die nach Stuttg-
art. Uberhaupt geniesse ich diesen Job. Ich
kann dabei komplett abschalten. Ich arbei-
te zwar, aber ich reise weg, und ich darf
zuvorkommend sein und werde dafiir mit
guten Trinkgeldern belohnt. Und ich muss
den Job nicht tdglich machen. Bei Elvetino
arbeite ich vielleicht einen Tag pro Woche,
manchmal mehr, manchmal weniger.

Anzeige

MAusblick

* Kk *

Ausschliesslich als Lehrer arbeiten méch-
te ich nicht, dafiir bietet das Leben einfach
zu viele Moglichkeiten. Manchmal arbeite
ich fiir Freunde im Catering mit, und der-
zeit erteile ich auch Airbrush-Kurse fiir
interessierte Berufsleute. Auch mit mei-
nen Klassen gehe ich gerne raus, raus aus
dem Unterricht, weg vom Bildungsplan.
An Weihnachten habe ich mit einer Klasse
Parfim hergestellt, und einmal bin ich mit
einer Gruppe von Lernenden an die Basler
Museumsnacht gegangen, wo wir mit den
Besuchern, Marzipan und Schokolade mo-
delierten und mit Cacao und Cacaobutter
malten. Besonders gerne erinnere ich mich
an eine Arbeit mit Anlehrlingen vor vier
Jahren. Wir gestalteten gemeinsam den
Bickerkalender, den offiziellen Kalender
in drei Sprachen mit einer Auflage von
500000 Exemplaren. Jeder Lehrling durfte
ein Rezept vorstellen, es zubereiten und
fotografieren lassen. Das ging tiber Monate!
Die meisten Lernenden hatten familidre
Wurzeln im Ausland, in Armenien, Tu-
nesien, Portugal, Osmanien, da kam ein
Weltkonzert der Stiissigkeiten zustande.

Wunderbar! ))

Heft 4/2011 von Folio

Hohere Berufshildung

geschoben.

Ausgabe 4/2011: Titelthema
«Hdhere Berufshildung»

Uber die Héhere Berufsbildung ist in letzter

Zeit viel gesprochen worden. Im Zentrum

stehen Finanzierungs- und Anerkennungs-

fragen. Das néchste Folio dokumentiert das

Thema auch iiber diese Fragen hinaus.

* Regula Kiinzi-Minder: Gibt es eine Didaktik
der Hoheren Berufshildung?

* DF: Probleme der Hoheren Berufshildung
und mogliche Losungen

* Urban Vecellio: Die Hohere Berufshildung
aus Sicht eines Schulrektors

e Evi Schmid und Philippe Gonon: Studie
zum Ubergang in eine Tertidrausbildung

* DF: Portréts von Lehrpersonen

Call for Papers
Ausgabe 2/2012: Titelthema «Die Arbeit der
B&Q-Kommissionen» -

Fiir jeden Beruf soll eine «Kommission fiir
Berufsentwicklung und Qualitét» fiir eine
«periodische Uberpriifung und allfillige
Anpassung des Bildungsplanes» sorgen. Wie
arbeiten diese B&Q-Kommissionen? Welches
ist die Rolle der Lehrpersonen in diesen
Kommissionen? Wie lernt man wirklich aus
gemachten Fehlern? Solche Themen stehen
im Zentrum von Heft 2/2012. Wenn Sie
Anregungen dazu haben oder Fragen, Thesen
oder Beobachtungen, freuen wir uns iiber
lhre Mitteilung: dfleischmann@bch-fps.ch

Zircher Hochschule

zh
aw

Zlrcher Fachhochschule

Studienangebot Facility Management

fur Angewandte Wissenschaften .
Bachelor-Studiengang

Master-Studiengang

Life Sciences und
Facility Management

www.ifm.zhaw.ch

ZHAW Zircher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Life Sciences und Facility Management

GrUental - Postfach - CH-8820 Wadenswil

Telefon +41 58 934 50 00 - E-Mail info.lsfm@zhaw.ch

Weiterbildungsstudiengange (MAS, DAS, CAS)
am Standort Zurich Technopark

Folio Nr. 3/2011

erscheint am 15. August.
Das urspriinglich in dieser
Ausgabe vorgesehene Titel-
thema «Neue KV-Reform»
wird auf das Oktoberheft
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Aktualisierte und erweiterte Ausgabe 2011
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Grundlagen
Juni 2011
ca. 384 S., A4, broschiert

Das umfassende ABU-Lehrmittel 978-3-0345-0301-3 © O CHF 45.00

Arbeitsbuch mit CD-ROM
(soeben erschienen)

Traditionell, aktuell und jetzt auch noch 200 ., A4, broschiert
zum Reinhoéren 978-3-0345-0302-0 © O CHF 39.00
. . . A Lésungen
Das bewahrte Lehrmittel fur den allgemein Mai 2011
o o o0 5 ca. . , broschiert
bildenden Unterricht und dariber hinaus 078-3-0345.03037 O CE R0
* g < ° oo Gesetzestexte
Zum Schuljahresbeginn: Erste Apps fur das T Halbjahr 2011
interaktive Training von Priifungsinhalten ca. 208 5., A4, broschiert
978-3-0345-0304-4 € O CHF 8.50
Bundling: Grundlagen und Arbeitsbuch
Bestellungen einfach und schnell unter www.sauerlaender.ch 1. Halbjahr 2011
978-3-0345-0305-1 ¢ CHF 70.00

@ Diese Titel werden Lehrpersonen auch zum Priufpreis (25 % ermaéssigt) zzgl. einer Kostenpau-

schale fur Porto und Verpackung (CHF 7.00) angeboten. Voraussetzung dafir ist der Nachweis gzzgllzzgis(tndlagen' S S0

der Lehrtatigkeit oder der Ausbildung zur Lehrperson. 1. Halbjahr 2011
& Unverbindliche Preisempfehlung 978-3-0345-0308-2 CHE 77.00
Willkommen in der Welt des Lernens i

sauerlander

Cornelsen

Besuchen Sie unser Informationszentrum im Gais Center (3. Stock) in Aarau: Montag bis Freitag, 13.30-16.30 Uhr
Sauerlédnder Verlage AG, Gais Center, Industriestrasse 1, 5000 Aarau, Telefon 062 836 86 86, www.sauerlaender.ch



