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Editorial

Sie halten die erste Ausgabe von «Polis. Das
Magazin fiir Politische Bildung» in der Hand.
Die fortan etwa jihrlich erscheinende Zeit-
schrift wird Themen der Politischen Bildung
aufgreifen. Sie soll bei Kindern wie Erwach-
senen die Freude an schulischer Partizipation
wecken, zur Einmischung ermutigen und zum
Aufbau von Urteils- und Handlungskompe-
tenz im Kontext von Schule beitragen.
Partizipation ist gleichermassen ein Recht
und eine Aufgabe in Schule und Gesellschaft.
Autorinnen, Autoren und Interviewte berich-
ten von Chancen, die partizipative Schulmo-
delle den Lehrpersonen und Schulleitungen
eroffnen. Sie zeigen, wie Eltern und Kinder
verstarkt schulische Mitverantwortung iiber-
nehmen konnen. Interviewte schildern, wie
Sprachférderung und andere Integrations-
mittel fremdsprachigen Eltern und Kindern
mehr schulische Mitgestaltung ermoglichen.
Fachleute der Erziehungsdirektion und der
Erwachsenenbildung erzihlen von ihrer
Arbeit zugunsten einer eigeninitiativen Teil-
habe von Kindern, Eltern, Lehrkraften und
Schulleitungen. Die Berichte zeugen von der
Arbeit, die Partizipation abverlangt, aber auch
von der Lust, Teil der gestaltenden Gesellschaft
zu sein. Deutlich wird auch, dass die Teilhabe
und Teilnahme Aller eines Rahmens und der
Regeln bedarf, um ein notwendiges Mass an
Handlungssicherheit zu gewéhren.
Partizipation Vieler in der Schule dient vorab
den Kindern. Sie ermoglicht zudem allen
Beteiligten, die Schule ihrer Kinder in die
eigenen Lebens- und Arbeitszusammenhénge
zu integrieren. — Ein Sachverhalt, von dem
wir wissen, wie entscheidend er fiir das Wohl-
befinden, aber auch fiir die positive Weiterent-
wicklung Einzelner und der Gesellschaft ist!
In diesem Sinn ist eine partizipativ gestaltete
Schullandschaft auch ein Lernort der demo-
kratischen Einmischung und Verstandigung,
einer Praxis der Partizipation als Grundrecht
Aller in Gesellschaft und Staat.

Um «Polis» weiterzuentwickeln, freuen wir
uns auf Thre Partizipation: Schreiben Sie uns
Thre kritischen Anmerkungen zur Erstausgabe
an: info@politischebildung.ch.

Béatrice Ziegler

Dr. Béatrice Ziegler ist Professorin
=« fiir Geschichte und Geschichtsdidak-
=% tik an der Pidagogischen Hochschule

i FHNW und leitet das Zentrum

Politische Bildung und Geschichts-

didaktik des ZDA.




Fokus Schulalltag

«Es reden nicht nur

die grossen Kinder»

Manuela Mahadevan (12) und Annika Stélken (13) gehen an
die Primarschule Briihl in Solothurn, wo seit 1995 mit dem partizipativen
Ansatz der Just Community gearbeitet wird.

Fir Manuela Mahadevan (links) und Annika Stélken (rechts) gehoren Vollversammlungen
und Fairnesskomitee zum Schulalltag.

Manuela: «Unsere Schule ist gerecht. Wir
diirfen mitbestimmen und unsere Wiin-
sche nennen. Das finde ich gut. Beispiels-
weise gibt es das Fairnesskomitee. Jede
Klasse wihlt einen Hauptling, der bei Streit
eingreifen und schlichten muss. Wenn er
nicht weiter weiss, kommt er mit seinem
Problem zum Fairnesskomitee. Dort tref-
fen sich die Hauptlinge aller Klassen, um
schwierige Fille zu diskutieren. Wir hatten
beispielsweise einen Fall, wo ein Kind
beschimpft, ausgelacht und geschlagen
wurde. Fast von der ganzen Klasse. Da war
es fiir den Hauptling natiirlich schwierig,
etwas zu unternehmen. Deshalb kam er
damit zu uns, den anderen Fairness-Ko-
mitee-Kindern. Wir haben diskutiert und

«Wir diskutieren
gerade das Thema
fairer Kampfplatz.»

Vorschlidge ausgearbeitet. Fiir die ganze
Klasse und auch fir den betroffenen Schii-
ler, damit er sich selber wehren lernt.»

Befragen, Aushandeln, Umsetzen
Annika: «Beim SchiilerInnenrat dis-
kutieren wir gerade das Thema «fairer
Kampfplatz>. Alle Klassen wurde gefragt,
was sie gerne auf dem Pausenplatz hatten.
Die meisten wollten einen fairen Kampf-

FOTO: VERA SPERISEN

platz. Jetzt diskutieren wir, ob wir das
machen wollen, wo und wie. Es gibt auch
Themen, die von den Lehrern abgelehnt
werden. Zum Beispiel waren sie gegen

das Kaugummi kauen - wir Schiilerinnen
und Schiiler waren dafiir. Auch der «faire
Kampfplatz> ist bei den Lehrern noch nicht
durch...»

Manuela: «Der SchiilerInnenrat findet
wihrend der Unterrichtszeit statt. Und es
kénnen alle mitmachen, die wollen. Weil
es letztes Jahr zu viele Kinder waren, haben
wir entschieden, dass nur noch zwei pro
Klasse dabei sein sollen. Ganz am Anfang
war ich schon etwas dngstlich, dort etwas
zu sagen. Aber das war schnell vorbei. Es
reden auch nicht nur die grossen Kinder.
Je nach Thema sagen die kleinen Kinder
mehr.»

Vollversammlungen: Voll dabei
Annika: «Wichtig fiir das Mitreden sind
auch die Vollversammlungen: Es geht um
uns und um die Schule. Denn es gibt auch
andere Dinge, die wichtig sind - nicht nur
das Lernen. Eine Vorbereitungsgruppe
schreibt Texte zu Themen, die dann in der
Aula vor allen anderen Kindern vorgelesen
werden. Zum Beispiel iiber Gangregeln,
iber Abfall oder tiber Strafen. Wann es
diese geben und wie sie ausfallen sollen.

Es macht Spass, vorne mit dem Mikrophon
zu sprechen. In Gruppen werden dann

die Vorschldge diskutiert. Die Vorberei-
tungen fiir die Vollversammlung und die
Riickmeldungen der anderen Kinder sind
spannend. Es gibt einige Schiiler - vor al-
lem Jungs -, die nicht so gerne an die VV’s
gehen; aber in der Gruppe ist es dann doch
meistens lustig.»

Mehr Informationen zur Schule Briihl im
Artikel von Matthias Liithy, S. 17-18.

Aufgezeichnet: Vera Sperisen




Fokus Schulalltag

«Losungen gemeinsam
erarbeiten»

Rosario Carco ist Systemingenieur und Gymnasiallehrer. Sein Sohn Livio (12) besucht

die Primarschule Briihl in Solothurn, welche mit dem partizipativen Ansatz der Just

Community arbeitet und auf das Mitwirken der Eltern am schulischen Leben Wert legt.

«Fiir Livio sind Vollversammlungen und
SchiilerInnenrat etwas Alltagliches. Ich
personlich bin absolut dafiir, dass Zehn-
jahrige sich einbringen und ihre Meinung
sagen. Es geht in erster Linie darum, dass
die Moglichkeit zum Mitreden existiert.
Das «Mitmachen konnen» ist ein Wert, der
schwer gemessen werden kann, der aber
dennoch wichtig ist. Die Kinder lernen
demokratische und soziale Prozesse von
innen kennen und spiiren, dass sie ernst
genommen werden. Das prégt das schuli-
sche Klima stark. Ich hére Livio nie iiber
die Schule schimpfen, sein Alltag gefillt
ihm.

Lernen und Leben im Dialog

Die offenen Strukturen, die mit den Kin-
dern gepflegt werden, sind auch im Um-
gang mit den Eltern spiirbar. Ich habe den
Eindruck, dass wir mit eigenen Anliegen

«Ich hore Livio
nie tiber die
Schule schimpfen.»

in der Schule auf offene Ohren stossen. Seit
Livio in die erste Klasse eingetreten ist, hat
zwischen uns Eltern und der Schule ein
Dialog begonnen, der bis heute andauert.
Auch bei ausserschulischen Fragen, wie
etwa der Quartiergestaltung, sind wir im
Gesprach. Im Moment lauft ein Projekt zur
verkehrs- und wohntechnischen Aufwer-
tung dieser Gegend, in welchem Schule,
Ortsanséssige und lokale Firmen mitarbei-
ten. Das ist mehr als eine herkdmmliche
Schule-Eltern-Vernetzung: Es geht um

das alltdgliche Zusammenleben. Auch die
Elternabende sind ein bisschen anders.

Es geht zwar um iibliche Themen, zum
Beispiel um laute Kinder, die den Unter-
richt storen. Die Losungen dieser Probleme
werden jedoch gemeinsam erarbeitet. So
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Rosario Carco, Vater des zwolfjahrigen Livio, schatzt die partizipative Schulstruktur der Schule Brihl.

haben wir am Elternabend Faktoren zu-
sammengetragen, welche fiir das unruhige
Verhalten der Kinder verantwortlich sind.
Spéter wurden gemeinsam Massnahmen
beschlossen, mit denen wir Eltern ohne
grossen Aufwand etwas bewirken konnen.
Die offene Kultur der Schule zieht sich of-
fensichtlich bis in die Elternabende hinein.

Kulturelle Begegnungen als Chance
Ich wertschitze diese Schulkultur sehr. Es
gibt aber auch Kritik. Leute, die bemén-
geln, dass die Schiilerinnen und Schiiler
stofflich nicht so weit kommen. Mir
scheint dies ein schwieriges Abwagen. Was
ist besser: Wenn sie ein grosses Fachwissen
haben, oder wenn andere Kompetenzen
gefordert werden? Die Kinder haben vieles
gelernt, was ihnen an anderen Schulen

vielleicht fehlen wiirde. Nicht zuletzt dank
dem Umstand, dass die Klassen eine hohe
kulturelle Durchmischung aufweisen.
Stellen Sie sich vor, wir Européer sind
bereit, teure Fliige und Hotels zu bezahlen,
um fremde Liander zu bereisen. Aber oft
merken wir nicht, dass im Schulhaus, im
Quartier nebenan diese fremden Kulturen
gelebt werden. Ob Livio genug von allem
im Gepack hat, werden wir im Friihjahr
2008 sehen, wenn die Priifungen fiir den
Ubertritt an die Oberstufe anstehen.»

Mehr Informationen zur Schule Briihl und
der Just Community auf S. 17-18.

Aufgezeichnet: Vera Sperisen




Fokus Schulalltag

«Eine Arbeit in
kieinen Schritten»

Kathrin Thomann ist seit Herbst 2006 Lehrerin an der Schule Landtorf in Koniz
(BE), einem Zentrum fiir Sozial- und Heilpadagogik, wo sie mit partizipativen
Schulstrukturen wie Klassen- und Schiilerinnenrat Erfahrung gesammelt hat.

Die Primarlehrerin Kathrin Thomman beobachtet neben echten Beteiligungsmaoglichkeiten
fr Schulkinder auch Pseudopartizipation.

«In meiner kiirzlich abgeschlossenen Aus-
bildung zur Lehrerin war Partizipation
kein Kernthema. Sogar dort, wo partizi-
pative Unterrichtsmodelle thematisiert
worden sind, standen die Aktivierung der
Kinder und die spannende Gestaltung der
Lektionen - also die Didaktik — im Vorder-
grund. Ich finde, Partizipation ist fiir die
personliche und soziale Entwicklung der
Kinder grundlegend.

Unsinniges und Sinnvolles

Die wichtigsten Ziele der Schulbildung
- Sach-, Sozial- und Selbstkompetenz -
sind ohne die Fahigkeit mitzureden und

Entscheidungen zu tragen nicht umsetz-
bar. Trotzdem habe ich als Lehrerin keine
Vorgaben, mit welchen Kompetenzen

die Schiilerinnen und Schiiler auf ihrer
Schulstufe geriistet sein sollen. Dadurch,
dass alle Lehrpersonen, tiber die gesamte
Schulzeit hinweg, sich um diese Fahigkei-
ten kiitmmern sollten, fallen sie je nachdem
schnell unter den Tisch. SchiilerInnen-
und Klassenrite sind zwar schon und gut,
aber die Gefdsse allein geniigen nicht.
Wenn dort an Themen gearbeitet wird,
die nicht an die Lebenswelt der Kinder
ankniipfen, fehlt vielfach die Motivation
zum Engagement. Zudem spielt auch der

FOTO: VERA SPERISEN

Entwicklungsstand der Einzelnen eine
wichtige Rolle. Ich habe oft mit Kindern
zu tun, die soziale Aushandlungsprozesse
nicht kennen. Da arbeite ich in kleinen
Schritten. Das beginnt schon bei selbst-
standigen Gruppenarbeiten: Beispielsweise
damit, dass Konflikte nicht mit Faustrecht
gelost werden sollen.

«Mein Unterricht
darf kritisiert
werden.»

Selbstkritik als Voraussetzung
Ausschlaggebend fiir die Vertrautheit

mit demokratischen Prinzipien ist haufig
der soziale Hintergrund der Kinder und
der damit verbundene Erziehungsstil der
Eltern. Denn Partizipation muss und kann
gelernt werden. Und zwar auf verschiede-
nen Ebenen, von der schulischen iiber die
Klassen- bis hin zur individuellen Ebene.
Die letzte scheint mir dabei fast die wich-
tigste — oder zumindest die Basis. Dass die
Schiilerinnen und Schiiler selbststindig
arbeiten und sich selbst reflektieren lernen.
Dort, wo Kinder ihre Meinung sagen, kon-
nen natrlich auch ich und mein Unter-
richt in Kritik geraten. Das gehort dazu.
Wichtig ist mir dabei, dass die Kinder das
Gesagte mit Argumenten begriinden ler-
nen. Grosse Bedeutung hat auch die gute
Zusammenarbeit innerhalb des Lehrer-
kollegiums. Denn wenn die verschiedenen
Unterrichts- und Erziehungsstile zu stark
voneinander abweichen, kann es schwie-
rig werden. Das Bild von Lehrpersonen,
die sich immer im Recht sehen und nicht
bereit sind, Schiilerinnen und Schiiler am
Schulbetrieb mitreden zu lassen, ist wohl
noch vielerorts prisent.»

Aufgezeichnet: Vera Sperisen




Fokus Schulalltag

«Balance zwischen Entscheiden
und Beteiligen finden»

Stefan Kiinzi ist in Birmenstorf als Schulleiter und als Reallehrer tatig. Birmenstorf hat vor
13 Jahren aus eigener Initiative das Modell der integrativen Schulungsform eingesetzt.

«Aufgrund der langjdhrigen Erfahrung mit
der integrativen Schulungsform ist Partizi-
pation grundlegend fiir unsere Schulkultur.
Noch vor Einfithrung der Schulleitungen
(SL) haben wir in Zusammenarbeit mit
der Schulpflege ein Verstdndnis von «guter
Schule> entwickelt. 1999 wurde ein Eltern-
rat initiiert, denn die Eltern wollen fiir die
Schule Beitrége leisten. Fiinfmal pro Jahr
trifft sich dieser Elternrat, die SL kommt an
jede Sitzung.

Zur Zusammenarbeit gehort Abgrenzung.
Der Elternrat darf Fragen zum Unterricht
stellen oder Vorschldge anbringen, hat
jedoch keine Entscheidungsbefugnis auf
die konkrete Unterrichtsgestaltung. Diese
Abgrenzung ist wichtig: Die Arbeit von
Lehrpersonen, SL und Schulpflege darf
hinterfragt werden, diese bestimmen aber
schlussendlich als Fachleute selber. Auf
ihre Kinder bezogen, kénnen die Eltern bei
regelmassigen Gesprachen mitreden. Ein-
zelne Eltern-Arbeitsgruppen organisieren
Projekte und Anlésse oder arbeiten kon-
zeptionell mit. Mehrmals im Jahr bieten
Eltern und Lehrpersonen den Schiilerin-
nen und Schiilern Wahlfachkurse an, was
bei den Kindern auf riesige Zustimmung
stosst. Eltern, die sich im Rat engagieren,
tibernehmen Verantwortung, vermitteln
bei schwierigen Klassen und sind eine
Plattform fiir Eltern, die sich sonst nicht
melden wiirden. Bei Elternabenden und
wenn nétig bei Elterngesprachen bin ich
als Schulleiter anwesend und greife in
schwierigen Fillen ein. Dabei muss ich
zwischen berechtigten Anliegen der Eltern
und Ubergriffen in die Kompetenzen der
Lehrpersonen unterscheiden.

Zeit und Herzblut

Zur Qualitatsentwicklung haben wir Qua-
litdts-Gruppen eingesetzt. Das schulische
Leitbild ist zwar fix, die in den Gruppen
engagierten Lehrpersonen bestimmen aber
ihre Ziele und Feedbackthemen selbstver-
antwortlich. Ende Schuljahr tauschen wir

FOTO: YVONNE LEIMGRUBER

Stefan Kinzi, Schulleiter Birmensdorf: Partizipation bedeutet auch Abgrenzung der Aufgaben.

«Alle missen
bereit sein, sich
Zzu engagieren.»

uns dartiiber aus. Fir jeweils drei Jahre set-
zen wir ein Schulprogramm fest. Wihrend
zwei sehr demokratischen Teamsitzungen
analysieren alle Lehrpersonen und ich
gemeinsam das Vergangene und erarbeiten
Vorschldge fiir das neue Programm. Bis
jetzt hat sie die Schulpflege immer gutge-
heissen.

Als Schulleiter ist es herausfordernd, die
Balance zwischen Entscheiden und Betei-
ligen zu halten. Mein Ziel ist, die Lehr-

personen moglichst stark zu beteiligen,
doch manchmal sind Vorgaben oder klare
Beschliisse notig. Ich habe gelernt, dass ich
bei Uneinigkeiten Entscheidungen féllen
muss, ohne allzu lange zuzuwarten. Der
zeitliche Aufwand fiir alle Beteiligten ist
bei einer Schule mit so hoher Partizipation
gross. Alle miissen bereit sein, sich zu en-
gagieren. Eine Herausforderung fiir mich
ist, dass ich nicht zuviel wollen darf. Denn
es kommt enorm auf die Umsetzung der
einzelnen Leute an. Das funktioniert nur
gut, wenn alle hinter der Schulphilosophie
stehen. Diese grosse Selbstverantwortung
ist qualitatsférdernd.»

Aufgezeichnet: Yvonne Leimgruber




Wissenschaft

Bemerkungen zum demokratiepddagogischen Partizipationsdiskurs

«Immer stimmt
etwas nicht»

Roland Reichenbach Partizipation auf den Prifstand: Kaum hinterfragt,
stosst sie seit Jahren auf breite Zustimmung. Tatsachlich aber sollte
man kritische Fragen an sie richten — und sie trotz offensichtlicher

Mangel weiter anstreben.

emokratie lernen und

leben» heisst das beachtli-

che Programm der Bund-

Lander-Kommission in

Deutschland, mit welchem
auch ein Vorstoss in Richtung «Demo-
kratiepddagogik» initiiert worden ist. Beim
Namen des Programms handelt es sich um
einen griffigen Slogan, der spontane Zu-
stimmung erheischt. Denn «Demokratie»,
«lernen» und «leben» haben einen guten
Ruf. Seit John Dewey Demokratie auch als
Lebensform ausgewiesen hat, scheint es
ganz «natiirlich» zu sein, dass Demokratie
nicht nur «gelernt», sondern auch «gelebt»
werden kénne. Damit sind meist Aktivi-
titen gemeint, die — im padagogischen
Bereich - etwa mit dem «Schulleben»
gleichgesetzt werden und auf Beteiligung
und Mitgestaltung von Schiilerinnen und
Schiilern an Entscheidungsprozessen,
Herstellungsprozessen und Prozessen der
Auseinandersetzung zielen. Gibt es relativ
viele Moglichkeiten zu solcherlei Aktivi-
taten, so spricht dies fiir ein giinstiges oder
eben (moralisch) gutes «Schulleben». So
steht auf der einen Seite die gute, demo-
kratiepadagogisch geprigte Schule, auf
der anderen die schlechte, demokratisch
defizitire Schule. Erstere bewirke idealer-
weise eine «nachhaltige Partizipation»,
wonach Schiilerinnen und Schiiler «sich
tiber ihre Schulzeit hinaus aktiv in Staat
und Zivilgesellschaft zu engagieren» hitten
(Sliwka 2005, S. 6).

Diffuses Ideal

Der vor gut einem Vierteljahrhundert
besonders ausgepragte padagogische
Partizipationsdiskurs hat in den letzten
Jahren erneut zugenommen. Insgesamt

ist der zeitgendssische Partizipationsdis-
kurs bedenklich oberflachlich und kaum
kontrér. Im Unterschied dazu diskutierte
die deutschsprachige kritische Erziehungs-
wissenschaft der spaten 1960er und dann
vor allem der 1970er Jahre Diskursivitat als
Erziehungskriterium und Diskursfahigkeit
als Bildungsziel sowie Schiilerbeteiligung
an Entscheidungsprozessen theoretisch

Der zeitgenossi-
sche Partizipa-
tionsdiskurs ist
bedenklich ober-
flachlich.

und analytisch sehr differenziert (z.B.
Hoffmann 1978). Wihrend man sich vor
ein paar Jahrzehnten vor Partizipation eher
furchtete, erntet sie heute allgemeine Zu-
stimmung. Dies macht stutzig: Was bedeu-
tet es fiir die Moglichkeit des politischen
Lebens und fiir die Politische Bildung,
wenn man sich vor vermehrter Beteili-
gung offenbar nicht mehr im Geringsten
zu fiirchten hat, sondern sie mit Emphase
proklamieren kann?

Im Rahmen der von der Bertelsmann-Stif-
tung (Bertelsmann-Stiftung 2005) finan-
zierten und gross angelegten Partizipa-
tionsstudie schreiben beispielsweise Fatke
und Schneider nicht wenig empathisch:
«Junge Menschen sollen sich aktiv und
informiert in die Gestaltung des demo-
kratischen Gemeinwesens einbringen

Partizipation
erfordert die
Bereitschaft,
aufeinander
einzugehen
und einander
zuzuhoren.

kénnen, indem sie in allen sie betreffenden
Belangen mitwirken, mitentscheiden und
Verantwortung tibernehmen. Die aktive
Mitwirkung fordert die Personlichkeits-
bildung und das politische Bewusstsein
und dient der sozialen Integration und der
Erziehung zur Demokratie. Dabei spielt die
Partizipation im Gemeinwesen eine vor-
rangige Rolle, denn dies ist das wichtigste
gesellschaftliche und politische Hand-




lungsfeld, in dem sich entscheidet, welche
Einstellungen junge Menschen zur Politik
im Allgemeinen und zur Demokratie im
Besonderen erwerben» (S. 5).

Es wire ein lustvolles Unterfangen, solche
— fiir den demokratiepddagogischen Dis-
kurs typischen und letztlich auch unter-
stiitzendwerten — Sétze genauer ins Auge
zu fassen und sie mit der « Dummbeit als
Methode» zu befragen: (i) Zunéchst ist es

Es ist wenig
aufrichtig,
Partizipation so
positiv und
wirkungsstark
vorzustellen.

ja immer gut, wenn man sich «aktiv» betei-
ligt und nicht etwa nur «passiv», die «pas-
sive Mitwirkung» kommt in der Partizipa-
tionslyrik nicht vor. (ii) Dann ist es schon,
dass sich die jungen Menschen «in allen
sie betreffenden Belangen» einmischen
diirfen, ja «sollen»! In «allen sie betreffen-
den Belangen» wiirden wohl auch viele Er-
wachsene «mitwirken, mitentscheiden und
Verantwortung tibernehmen» wollen, aber
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sie haben offenbar gelernt, dass dies nicht
moglich ist. Nur die jungen Menschen, die
sollen es noch glauben. Sie sollen ihren
politischen Selbstwirksamkeitsglauben so
weit als moglich - in «allen sie betreffen-
den Belangen» — ausweiten. (iii) Die aktive
Mitwirkung diene dariiber hinaus auch
der Personlichkeitsbildung. Demokratie ist
also nicht nur eine Staatsform, eine Gesell-
schaftsform und eine Lebensform, sondern
auch eine personlichkeitsbildende Kraft!
(iv) Und schliesslich scheint klar zu sein,
dass «aktive Mitwirkung» jeweils zu einer
besonders giinstigen Einstellung zu Demo-
kratie und Politik fithren wiirde. Kurz:

Die «aktive Mitwirkung» wird offenbar als
Wert an sich gehandelt und die (Begriin-
detheit der) Ziele und (Legitimitét der)
Mittel dieser Mitwirkung interessieren erst
in zweiter Linie. Zunichst ist es einfach
gut, dass junge Menschen «aktiv» sind...

Viel zu positives Verstandnis
Allerdings merkt man, dass die Qualitét
eines solchen Diskurses nicht gerade aus-
gepragt ist. Es gehort zu den wenig aufrich-
tigen Seiten des padagogischen Diskurses,
Partizipation so eindeutig positiv und wir-
kungsstark vorzustellen und die Ermdg-
lichungsbedingungen der Beteiligten und
ihre jeweilige infrastrukturelle, zeitoko-
nomische, rechtliche und legitimatorische
Situation nicht kritisch auszuleuchten. Mit
den hartnéckigen Nachfragen schrumpft
die frohlich-bunte Partizipationsblase
schnell auf die Grosse eines kleinen, aber
nicht vollig unattraktiven Ballons des
willigen Mitmachens zusammen. Das ist
auch der Grund, warum bestimmte demo-
kratiepddagogische Projekte vor allem bei
Kindern im Grundschulalter besonders
taugen, wihrend sie auf Sekundarstu-

fe I und II nur ausnahmsweise, nur auf
freiwilliger Basis und nur in exklusiven
Bereichen erfolgreich sind. Ein 18-jih-
riger Gymnasiast beispielsweise ist nicht
primdr an der Gestaltung des Pausenhofes
interessiert, sondern daran, dass und wie er

Wollen Sie sich zu diesem

Beitrag aussern?

Gerne greifen wir lhren Kommentar

auf und veroffentlichen ihn unter
www.politischebildung.ch.

Anlasslich der Tagung «Demokratie und
Partizipation» (vgl. S.25) konnen Sie den
Autoren zudem personlich ansprechen.
Kontakt: info@politischebildung.ch

Wirkliche Mitbe-
stimmung ist eine
Herausforderung
flr alle Beteiligten
und kann ganz
schon konfronta-
tiv sein.

in einem Jahr die Matura schafft, wiewohl
er vielleicht im Schulchor mit Begeisterung
mitmacht und sich auf das Abschlussthea-
ter und die Maturareise freut. Politische
schulische Partizipation gibt es fiir ihn nur
in wenigen schulischen Belangen, die ihn
und seine Zukunft tatsdchlich betreffen
und auf die er realistischerweise nur wenig
Einflussmoglichkeiten hat. Das stort ihn
vielleicht dennoch wenig, im Gegensatz zu
den demokratiepdadagogischen Diskurs-
zumutungen, mit welchen das Gegenteil
suggeriert wird.

Kurz: Erziehung und Unterricht als eine
Pidagogik der Teilhabe zu konzipieren
(Liebau 1999) bedeutet leider meist, das
Konzept der Partizipation einseitig positiv
zu beniitzen. Soll es aber begrifflich gefasst
werden, wird seine Unzuldnglichkeit er-
kennbar. So kommt die Analyse zu einem
begrifflichen Dilemma: Ohne tatsdchliche
Mitbestimmung ist «Partizipation» ein
politisch und demokratiepadagogisch
zahnloses Konzept. Soll sie aber in asym-
metrischen Konstellationen zum Zuge

kommen, also bei Entscheidungsprozessen
zwischen ungleichen Partnern, werden
neben den positiven Seiten, die solche
Interaktionen und Sozialformen aufweisen,
drei Phanomene erkennbar: (1) Dass der
Partizipationswunsch der von Entschei-
dungen Betroffenen nicht immer ausge-
pragt ist, (2) dass sich immer wieder in-
formelle Fithrungsgruppen bilden und (3)
dass insbesondere im padagogischen Feld
eine weit verbreitete Pseudo-Partizipation
anzutreffen ist. Dieses von Carole Pateman
beschriebe Phinomen (Pateman 1970)
wird im demokratiepddagogischen Diskurs
grossziigig ignoriert. Man kann es drehen,
wie man will: Erstens muss immer wieder
konstatiert werden, dass eine Minderheit
offensichtlich gar keinen Partizipations-
wunsch besitzt, sei es, weil die (befiirchte-
ten) Diskussionen und Kommunikationen
als lastig und tiberfliissig empfunden
werden, sei es, weil iiber die «wichtigen»
Dinge gar nicht entschieden werden kann.
Zweitens macht sich haufig das Phanomen
bemerkbar, dass scheinbar partizipative




Kommunikationsformen durch informelle

«Oligarchien» gesteuert werden, durch
einzelne Gruppenmitglieder also, die
offenbar mehr zu sagen haben als andere.
Erzwungene oder padagogisch geforderte
Partizipation fiihrt also keineswegs immer
zu vermehrter Egalitit, sondern vielmehr

Die Ambivalenz
der Partizipation
muss ertragen
werden.

héufig zu vermehrter Subtilitét der alten
und neuen Machtverhéltnisse. Drittens
tragt ein grosser Teil dessen, was zwischen
Ungleichen unter dem Label «Partizipa-
tion» praktiziert wird, Ziige der Pseudo-
Partizipation - die Entscheidungen sind
eigentlich schon gefillt (Reichenbach 2006,
S. 58f).

Partizipation trotz allem

Abschliessend die eher positive Botschaft:

Trotz der mehr oder weniger ironischen
Konsequenzen einer iiberstrapazierten
und gut gemeinten Partizipationspraxis
sind diese und andere negative Punkte
gegeniiber den Konsequenzen einer zu
geringen oder gar fehlenden Partizipa-
tionspraxis m. E. viel weniger gewichtig.
Es mag im Einzelfall besser sein, eine
notwendige Entscheidung ohne jeden
Diskurs und ohne jede Partizipation zu
fallen und durchzusetzen als eine ver-
logene Miteinanderredenveranstaltung in
Gang zu bringen, die letztlich der Sache

und den Beziehungen schadet. Umgekehrt

gilt natiirlich nicht, dass auf Partizipation
meistens verzichtet werden sollte bzw.
dass sie nur so weit als wirklich dringend
no6tig erlaubt und gebilligt werden sollte.
Aber Padagogen, die nur partizipativ sein
konnten, wiren keine Padagogen. Und
Kinder und Jugendlichen, die alle sie
betreffenden Probleme diskursiv 16sen
konnten, diirften nicht mehr erzogen

werden; sie hitten sich schon ldngst von
ihren Eltern, Betreuern und Lehrperso-
nen emanzipiert.

Mit einer Padagogik der Partizipation
verhdlt es sich, um es mit Jaspers zu sagen,
also so: Immer stimmt etwas nicht. Man-
che Kinder bzw. Schiilerinnen oder Schiiler
wollen gar nicht diskutieren, andere setzen
sich gegen die schwicheren Willen durch,
und schliesslich ist vieles von dem, was
beschlossen wird, fiir manche eine «Mogel-
packung» oder irrelevant. Es gehort zur
Ironie der Mitbestimmung, diese sehr weit
verbreiteten Listigkeiten dulden zu lernen.
Das tibergeordnete Ziel einer Padagogik
der Partizipation, ja wenn nicht tiberhaupt
ihr tiefer Sinn, kann deshalb nur lauten: die
Ambivalenz der Partizipation ertragen zu
lernen (ebd.). Diese padagogische Pointe
gilt es vermehrt zu beachten, mit ihr wird
Demokratie in erster Linie als Aufgabe und
Aufgegebenes begriffen und erst in zweiter
Linie, wenn tiberhaupt, als Selbstverwirkli-
chungs- und Wirksambkeitsethos.
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Eine Chance flr schulische und gesellschaftliche Integration

Dialog mit Nigranten-
eltern und -kindern

Bruno Ritsche Die Zusammenarbeit von Eltern und Schule ist eine wichtige
Voraussetzung fiir Motivation, Lernerfolg und Wohlbefinden der Kinder. Fiir Fa-
milien mit Migrationshintergrund gilt dies in besonderem Masse. Der Einbezug
von Migranteneltern in die schulische Arbeit dient zudem der gesellschaftlichen

Integration der gesamten Familie.

erschiedene Studien haben
die Bedeutung der Zusam-
menarbeit von Schule und
Eltern auf die Motivation,
die Leistungsbereitschaft
und den Schulerfolg der Kinder untersucht
und bestitigt (z.B. Riiesch 1999, Neuen-
schwander 1999). Die Haltung der Eltern
gegeniiber der Schule, und welche Be-
deutung sie ihr beimessen, beeinflusst auch
die kindliche Einstellung. Stimmen die
Eltern grundsitzlich mit den schulischen
Lernzielen {iberein und sind sie bereit, mit
den Lehrpersonen «am gleichen Strick» zu
ziehen, so motiviert dies das Kind und gibt
ihm ein grundlegendes Vertrauen, sich der
schulischen Lebenswelt und deren Anfor-
derungen zu stellen. Es weiss sich unter-
stlitzt und getragen, auch bei allfilligen
Krisen und Schwierigkeiten.
Nehmen wir diesen Befund ernst, sollte
der Kooperation von Schule und Eltern
ein besonderes Augenmerk gelten. Streben
wir zudem Chancengleichheit fiir Ler-
nende mit Migrationshintergrund an, ist
die Zusammenarbeit mit deren Familien
besonders wichtig. Gelingt diese, konnen
auch diese Kinder auf jhrem schulischen
Weg auf elterliche Unterstiitzung zahlen.
«Alle anders - alle gleich»; «verschieden
und gleichberechtigt»; «anders und gleich
an Rechten»: Damit kann die Grundhal-
tung zusammengefasst werden, die fiir die
Begegnung zwischen Schule und Migran-
teneltern angezeigt ist. Ubereinstimmung
besteht grundsatzlich dariiber, dass Eltern
wie Schule «das Beste» fiir das Kind an-
streben. Doch was damit gemeint ist und
wie dies erreicht werden kann, dariiber
koénnen die Meinungen weit auseinander
gehen. Die Suche nach «dem fiir das Kind

Besten» ist ein Prozess und kann nur ge-
meinsam angegangen werden. Gelingt es,
das Augenmerk auf das Verbindende, auf
die gemeinsamen Anliegen und Ziele zu
richten, dann wird das Anders-Sein nicht
als Problem, sondern als Herausforderung
betrachtet (z.B. Schuh 2002, Wogau/Eim-
mermacher/Lanfranchi 2004, Lanfranchi/
Hagmann 1998).

Zwischen Lehr-
person und
Migranteneltern
besteht oft ein
Machtgefalle.

Schmerzlicher Losungsprozess

Fiir Migranteneltern bedeutet der Eintritt
ihrer Kinder in den Kindergarten und in
die Schule eine neue Etappe. Sie spiiren,
dass sich das Kind zunehmend einer ihnen
fremden Umwelt anpassen muss, und dass
damit eine Hinterfragung oder Entfrem-
dung von der eigenen Kultur, Sprache,
Herkunft und Geschichte verbunden ist.
Die Eltern sehen die eigene Welt relativiert
oder gar in Frage gestellt, was fiir sie sehr
schmerzlich ist. Zudem sind sie gepragt
von ihrer Migrationsgeschichte und befin-
den sich aufgrund ihres Aufenthaltsstatus
moglicherweise psychisch und gesellschaft-
lich in einer belastenden und unsicheren
Situation. Sie sind signifikant mehr von
Arbeitslosigkeit betroffen als schweizeri-

sche Eltern, sie arbeiten mehr Schicht- und
Nachtarbeit mit tiefem Lohnsegment. Zu-
gewanderte bewohnen iiberdurchschnitt-
lich hiufig kleine und schlechte Wohnun-
gen in verkehrsreichen Stadtvierteln mit
wenigen Spielmoglichkeiten fiir die Kinder
und wenig Griinflichen

Migranteneltern sollten aber nicht nur
«loslassen» konnen, sondern ihre Kinder
in die neue Lebenswelt begleiten und sie
dabei wenn moglich unterstiitzen. Denn
dieser Loslosungsprozess und die Konfron-
tation mit der neuen Kultur konnen beim
Kind zu enormen Spannungen fiihren.
Ohne Dialog von Schule und Migranten-
eltern bleibt es verstrickt in Loyalitats-
konflikte und ohne die Méoglichkeit, sich
dartiber austauschen zu kénnen. Nicht
selten trennen Migrantenkinder die Le-
benswelten Familie und Schule strikte, weil
ein Zusammentreffen der beiden Welten
problematisch wire.

Schulische Integrationsbemithungen
sollten daher nicht allein auf das Kind
ausgerichtet sein, weil dies Loyalitdtskon-
flikte verstarken kann. Es gilt einerseits
von Seiten der Schule dafiir zu sorgen, dass
sich das Kind mit Migrationshintergrund
angenommen weiss. Es soll keine Anteile
seiner Personlichkeit verleugnen oder sich
gar seiner sozialen und kulturellen Identi-
tat schamen miissen. Dies ist eine wichtige
Voraussetzung, ersetzt aber andererseits
den Einbezug der Eltern nicht.

Begegnung mit dem Fremden
Zweifellos wird Lehrpersonen viel abver-
langt, wenn sie mit Migranteneltern erfolg-
reich zusammenarbeiten wollen. Gefragt
ist eine Grundhaltung des Respekts, der
Wertschétzung und der Empathie sowie




A

Chancengleichheit fir Migrantenkinder stellt besondere Anforderungen an alle Beteiligten.
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die Bereitschaft, kulturelle Differenzen zu
akzeptieren. Lehrperson und Zugewander-
te sind meist in unterschiedlichen Lebens-
welten zu Hause. Sie unterscheiden sich
in ihren Erfahrungen und Vorstellungen,
in ihrer Beziehung zu Schule und Bildung
und in ihren Werte- und Normvorstellun-
gen.

Der Kontakt mit Migranteneltern ist fiir
Lehrerinnen und Lehrer immer auch eine
Begegnung mit dem Fremden. Aufgrund
des angenommenen «Anderssein» und der
«Fremdheit» des Gegeniibers befinden sie
sich auf «kommunikativem Glatteis». Wie
sich ausdriicken, wie Anliegen einbringen,
ohne die Migranteneltern vor den Kopf zu
stossen, sie zu verletzen? Wie eine gegen-
seitige Verstdndigung tiber sprachliche,
soziale und kulturelle Schranken hinweg
erreichen?

Fiir das Gegeniiber ist die Verunsicherung
allerdings noch grdsser und existenziel-
ler. Migranteneltern miissen sich in einer
fremden Sprache iiber die Situation und
die Zukunft ihres Kindes unterhalten, sie
befinden sich auf «fremdem Boden» und
wissen meist nichts iiber die Zielsetzung
des Gesprachs. Thre Kenntnis des Schul-
systems und entsprechende Erfahrungen
sind rudimentir. Somit besteht zwischen
Lehrperson und Migranteneltern haufig
ein Wissens- und Machtgefille.

Interkulturelle Dolmetscherinnen
und Dolmetscher

In der Zusammenarbeit von Schule und
Zugewanderten sind oft ganz konkrete
kulturelle Schwierig-
keiten zu tiberwinden.
Migranteneltern und
ihre Kinder sind auf die
besondere Sensibilitét
und auf die Bereit-
schaft der Lehrperson
angewiesen, auf sie
zuzugehen. Wenn sie
sich grundsitzlich
akzeptiert, verstanden
und ernst genommen fithlen, kénnen sie
der Schule gegeniiber eine positive Grund-
haltung entwickeln. Kann eine solche Basis
gegenseitigen Vertrauens von Eltern und
Schule aufgebaut werden, gewinnt das
Kind mit Migrationshintergrund «festen
Boden» unter den Fissen. Es weiss sich
getragen und unterstiitzt in Schule und
Elternhaus.

Fiir eine professionelle Zusammenarbeit
zwischen Schule und Migranteneltern ist

Dialog von Schule
und Migranten-
eltern mindert
Loyalitatskonflikte
der Kinder.

Welche Unterstltzung brauchen Migrantenkinder, um sich in der fremden Kultur zurechtzufinden?

der Einsatz von interkulturellen Dolmet-
scherinnen und Dolmetschern unabding-
bar. Dies ermoglicht es den Eltern, sich in
ihrer Sprache und in ihren Worten auszu-
driicken und den eigenen kulturellen und
sozialen Hintergrund nebst Migrations-
geschichte in das Gespréch einzubringen.
Andererseits kann
die Lehrperson
ihre Anliegen bes-
ser verdeutlichen
als ohne Uberset-
zung. Interkulturel-
le Dolmetschende
bauen Briicken der
Verstiandigung, sie
helfen mit, Miss-
verstandnisse zu
vermeiden und das mogliche Wissens- und
Machtgefille zu verringern. Sie vermitteln
zwischen Herkunfts- und Aufnahmegesell-
schaft und erméglichen die Kommuni-
kation zwischen Migrantenfamilien und
Schule.

Kinder als Motor der Integration

Das Loslassen der Kinder in die Lebenswelt
Schule birgt fiir ihre Eltern auch Chancen.
Denn neben Angsten kann damit die

Hoffnung verbunden sein, durch die zu-
nehmende Integration der Kinder in die
neue Kultur selber Schritte der Integration
zu gehen. Nicht selten entscheiden sich
Miitter zu diesem Zeitpunkt fiir einen
Deutschkurs. Sie mochten ihrem Kind in
der neuen Lebenswelt eine Stiitze sein oder
es mindestens darin begleiten (vgl. dazu
den anschliessenden Beitrag zur FABIA,
S.13).

So werden Migranteneltern vor allem
durch ihre Kinder und deren andere Le-
benswelten — Schule und in weit gerin-
gerem Masse Freizeit — mit eigenen
Zukunftsperspektiven konfrontiert und
erhalten die Moglichkeit, ihre eigene Integ-
ration zu fordern.

Fazit

Eine gelungene Zusammenarbeit von
Schule und Migrantenfamilien unterstiitzt
in entscheidendem Masse die schulische
Integration von Kindern mit Migrations-
hintergrund. Es obliegt der Schule, dieses
Verhaltnis gut und professionell zu ge-
stalten, auf Migranteneltern wie -kinder
zuzugehen und sie auf ihrem Integrations-
weg zu begleiten. Dies ist notwendig, um
grossere Chancengleichheit fiir Immig-




rantenkinder zu schaffen. Zugleich wird
damit die gesellschaftliche Integration der
gesamten Familie gefordert.
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Beratungsmaoglichkeiten fur auslandische Eltern und Kinder

Die Fachstelle FABIA

Bruno Ritsche Die Fachstelle fur die Beratung und Integration von Ausléanderinnen
und Auslandern FABIA in Luzern berat im Auftrag des Bildungsdepartements des
Kantons Luzern Schulen, Schulteams, Lehrpersonen und Eltern bei Fragen rund

um die Eingliederung von Migrierenden.

Im Bereich Schule und Bildung setzt FABIA
folgende Schwerpunkte:

Elternarbeit

FABIA bietet verschiedene Module fir
klasseniibergreifende Elterninformations-
abende an. Bei diesen Veranstaltungen
arbeitet die FABIA mit interkulturellen
Vermittlerinnen und Vermittlern zusam-
men. Sie teilen den Eltern den Hauptteil
der Information direkt in ihrer Mutter-
sprache mit und diskutieren mit ihnen die
Inhalte in ihrer Herkunftssprache. So ent-
steht ein Austausch und eine thematische
Auseinandersetzung unter

Personen mit dhnlichem

Begleitung und Beratung von Schulen
und Schulteams

FABIA unterstiitzt und berit Schulteams
punktuell oder iiber eine lingere Zeit hin-
weg bei Integrationsfragen, den Umgang
mit Sprachenvielfalt, die Zusammenarbeit
mit Migranteneltern und fiihrt Fallbespre-
chungen durch.

Zusammenarbeit und Weiterbildung

von interkulturellen Vermittlerinnen

und Vermittlern

FABIA arbeitet bei Elterninformations-

abenden mit interkulturellen Vermittlerin-
nen und Vermittlern
zusammen, welche

Hintergrund. Zumeist Schwellenangst nicht nur in ihrer
begleitet eine Lehrperson Migrationsgemein-
diese Diskussion als «Be- abbauen und schaft anerkannt
obachter» und gibt wenn = und geachtet sind,
notig auf schulspezifische zusammenarhelt sondern sich auch
Fragen Auskuntft. von Schule und Fihigkeiten und

Die Deutsch- und Integra-
tionskurse fiir Frauen und
auch die «Deutschkurse
fiir Mutter und Kind» sind
Teil der Elternarbeit. Sie finden bewusst

in schulischen Raumlichkeiten statt, um
die Schwellenangst gegeniiber der Schule
abzubauen und um die Zusammenarbeit
von Schule und Eltern zu fordern. Zur Zeit
fuhrt FABIA 23 Kurse fiir Frauen und vier
Kurse fiir Mutter und Kind durch. Vor
allem in landlichen Gebieten ist dieses An-
gebot ein wichtiger Beitrag zur Integration
der Eltern und zu einem besseren Ver-
standnis von Schule und Eltern.

Im Rahmen der Weiterbildungsangebote
fiir Lehrpersonen bietet FABIA Kurse zur
Zusammenarbeit mit Migranteneltern

an. Zudem haben diese die Moglichkeit,
sich bei Schwierigkeiten oder Konflikten
im schulischen Bereich von der FABIA
beraten zu lassen. FABIA versucht so zu
Losungen beizutragen, die im Interesse
aller Beteiligten sind.

Eltern fordern.

Wissen in den ver-
schiedenen Themen-
bereichen angeeignet
haben. FABIA fiihrt
fiir sie periodisch Weiterbildungsveranstal-
tungen durch.

Die Zusammenarbeit von Schule und
Migranteneltern verlduft in den allermeis-
ten Fillen problemlos. Eine wirkungsvolle
Zusammenarbeit von Schule und zuge-
wanderten Eltern, um gleichermassen die
schulische und berufliche Chancengleich-
heit des Kindes und die gesellschaftliche
Intergration der Eltern zu fordern, kann
aber noch verbessert werden. Hier bleibt
noch vieles zu tun.

Informationen zur FABIA sind zu finden
unter www.fabialuzern.ch.
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«Mami, in welche
Klasse gehst du?»

Neusa Carvalho Lopes kam vor achtzehn Jahren aus Portugal in die Schweiz.
Gefunden hat sie neben einem Job in der Hotellerie-Branche auch ihre grosse
Liebe, ebenfalls ein portugiesischer Gastarbeiter. In Luzern kamen ihre drei
Kinder zur Welt. Als diese eingeschult wurden, besuchte Neusa Carvalho Lopes
bei der Beratungsstelle FABIA einen Deutsch- und Integrationskurs. Wegen
ihrer Kinder und um die Welt um sich herum besser zu verstehen. Wir wollten

wissen, wie es ihr dabei ergangen ist.

Frau Carvalho Lopes, wie kamen
Sie dazu, einen Integrationskurs
bei FABIA zu besuchen?

Die Kinder brauchen meine Hilfe, aber
wenn ich nicht Deutsch spreche, ist das
Helfen schwierig. Zudem kann ich mich
jetzt im Alltag besser verstindigen und

habe mehr Kontakt zu anderen Menschen.

Gleichzeitig ist es mir auch wichtig, dass
die Kinder Portugiesisch sprechen. Als
sie in der Spielgruppe waren, sah ich den
Kurs-Aushang in der Schule. Er war auf
Portugiesisch verfasst, so dass ich ihn ver-

.~
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Endlich richtig angekommen: Seit dem Sprachkurs flhlt sich die geblrtige Portugiesin
Neusa Carvalho Lopes in Luzern selbststandiger.

stehen konnte. Die Kurskosten waren nied-
rig, und die Kurszeiten waren so gelegen,
dass ich den Kurs besuchen konnte. Wenn
der Lohn klein ist und die Tage lang sind,
ist es schwierig, einen geeigneten Kurs zu
finden - aber dieser war es.

Sie gingen wahrend der Kurszeit

auf dieselbe Schule wie lhre Kinder.
Wie erlebten Sie das?

Meine Kinder freuten sich, dass wir die
gleiche Schule besuchten. Sie fragten mich:
«Mami, in welche Klasse gehst du?» Im

FOTO: VERA SPERISEN

Deutschkurs lernten wir Wichtiges tiber
die Schule. Beispielsweise wie das Noten-
system funktioniert, oder was eine Sport-
woche ist. Daneben erfuhr ich viel Neues
uber die Schweiz. Unsere Lehrerin war
sehr motivierend. Wenn wir die Worter
nicht verstanden, hat sie diese mit Hinden
und Fiissen erkldrt. Manchmal hiipfend
oder singend.

Was ist lhnen vom Unterricht in
spezieller Erinnerung geblieben?
Die Menschen, die ich kennen gelernt
habe. Das war eine wichtige Erfahrung
fiir mich. Neben den Informationen zur

«Respekt ist
das Wichtigste.»

Schweiz habe ich auch Spannendes iiber
Sri Lanka, tiber den Kosovo und andere
Lander erfahren. Und gleichzeitig war es
schon, dass sich andere fiir meine Ge-
schichte und fiir meine Heimat interessiert
haben.

Hat sich in lhrem Alltag seit dem
Deutsch-Integrationskurs etwas
verandert?

Ja, sehr viel. Beispielsweise die Elternaben-
de. Es war mir immer unangenehm, wenn
wir dort Dolmetscher brauchten. Dinge,
die meine Kinder betreffen, bespreche ich
am liebsten direkt. Deshalb bin ich froh,
dass das jetzt moglich ist. Seit dem Kurs
kann ich auch die Info-Blitter der Schule
lesen. So erfuhr ich beispielsweise, dass ein
Kindertag bevorsteht, fiir welchen Eltern
zur Mithilfe gesucht wurden. Ich habe
gerne zugesagt. Ein andermal, in der Ad-
ventszeit, kam ich an die Schule, um tiber
die Weihnachtstraditionen in Portugal zu
berichten. Allerdings kann der Deutsch-
kurs nicht alle Probleme 16sen. Sprache
lernen und Integration findet beides im
Alltag statt. Dabei ist Respekt das Wich-
tigste — von allen Beteiligten.

Interview: Vera Sperisen
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Ein Bericht aus dem Fachbereich Interkulturelle Erziehung des BKS

Schulische Integration
Anderssprachiger

Priska Furrer Schulische Integrationsférderung setzt die Zusammenarbeit vieler
Beteiligter voraus. Bildungsfachleute in der kantonalen Verwaltung arbeiten
bei der Entwicklung neuer Losungsansatze mit — durchsetzen aber muss sie die

Politik mit ihren verschiedenen Instanzen.

Nur ein Zusammenspiel vieler Beteiligter ermoglicht schulische Integration von Migrantenkindern.

arum kann der Kanton
das nicht?», ist eine Fra-
ge, die ich als Mitarbei-
terin des Departements
Bildung, Kultur und
Sport des Kantons Aargau immer wieder
hore. Ein Beispiel: Warum kann er nicht
den Einsatz von interkulturellen Uber-
setzern und Ubersetzerinnen an Schulen
bezahlen? Schliesslich empfehlen wir vom

Fachbereich Interkulturelle Erziehung ja
den Lehrpersonen, das Gesprach mit den
anderssprachigen Eltern zu suchen und
kompetente Ubersetzende beizuziehen.
Warum also {ibernehmen wir nicht auch
die Bezahlung?

Kanton setzt Rahmenbedingungen
Der Grund dafiir liegt in der institutionel-
len Form der Politik, konkret: in der vorge-

gebenen Aufgabenteilung zwischen Kanton
und Gemeinden. An diese sind auch die
kantonalen Departemente gebunden, was
heisst, dass sie nur Aufgaben tiberneh-
men diirfen, fiir die sie einen gesetzlichen
Auftrag - und ein bewilligtes Budget —
haben. Die Kompetenzen des Kantons im
Bildungsbereich liegen vor allem im Setzen
von Rahmenbedingungen. Dazu gehéren
etwa die Lehrpléne, die Gliederung in ver-
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schiedene Schulstufen und
-typen oder die Selektions-
verfahren. Im Aargau ist

es das kantonale Departe-
ment Bildung, Kultur und
Sport, das den Schulen die
Unterrichtspensen zuteilt -
dies gilt beispielsweise auch
tir die Forderangebote in
Deutsch als Zweitsprache.
Und es ist der Kanton, der
die Qualitatsentsentwick-
lung steuert, beispielsweise
durch Schulleitungen

und durch das kantonale
Qualitaitsmanagement. Die
eigentlichen «Schultriger»
aber sind die Gemeinden. Alle schulischen
Aufgaben, die nicht gesetzlich dem Kanton
zugewiesen sind, liegen deshalb bei ihnen.
Inwiefern also die Bezahlung von Uber-
setzungen in den
schulischen Budgets
vorgesehen ist, muss
unter den jetzigen Be-
dingungen in der Ge-
meindepolitik vor Ort
ausgehandelt werden.
Die Integration von
Migrantinnen und
Migranten ist ein aktu-
elles Thema mit viel Medienprésenz. So be-
stimmen seit ein paar Jahren medial gross
aufbereitete Studien und Forschungsergeb-
nisse die Themensetzung. Zu erinnern sei
hier nur an den ersten «PISA-Schock»,
durch den die schlechten Bildungschancen
eines Teils der Lernenden aus andersspra-
chigen und/oder sozial benachteiligten
Schichten auf einmal zum 6ffentlichen
Thema wurden. Seither stossen auch ande-
re Daten auf vermehrtes Interesse. Etwa die
Uberreprisentation von Anderssprachigen
in Schultypen mit geringen Leistungsan-
forderungen oder in Sonderklassen.

Statt «Glaubensiiberzeugungen»
datengestutzte Erkenntnisse

Die Problemlage scheint unumstritten, was
aber sind die richtigen Losungsrezepte?
Fiir Verantwortliche und Mitarbeitende

in Bildungsdepartementen ist das eine
entscheidende Frage. Denn es gehort mit
zu ihren Aufgaben, Erfolg versprechende
Wege der Entwicklung aufzuzeigen und
andere von den vorgeschlagenen Losungen
zu Uberzeugen. Bei der departementsin-
ternen Meinungsbildung genauso wie bei
der Argumentation gegen aussen wird

Nicht alles fach-
lich Erwiunschte
findet politische
Zustimmung.

Integration ist auf staatliche Unterstiitzung angewiesen.

es heute immer mehr zur Regel, dass mit
datengestiitzten Erkenntnissen argumen-
tiert wird. Nicht selten widersprechen diese
lange gehegten «Glaubensiiberzeugungen».
Wegweisend fiir den
Diskurs der letzten Jah-
re war etwa eine Reihe
von Untersuchungen zu
den Prozessen und den
Auswirkungen der Se-
lektion und Separation.
So wurde der Finger
auf die Zufilligkeiten
von Notengebung

und Selektion gelegt und nachgewiesen,
dass Separation negative Effekte auf die
Leistung der Ausgesonderten hat. Andere
Studien zeigten die
Wichtigkeit der Zeit
vor der Einschulung
oder die positive
Wirkung von Betreu-
ungsangeboten auf.
Nicht zu unterscht-
zen in ihrer Wirkung
auf die Meinungsbil-
dung sind aber auch
Anliegen aus der Praxis, etwa dass Schulen
mehr Ressourcen erwarten fiir ihre Auf-
gabe, die sie zunehmend als schwierig
empfinden.

Férdermassnahmen und Widersténde
Die gezogenen Konsequenzen kénnen

in grundlegende Reformprojekte wie das
Aargauer «Bildungskleeblatt» oder in
bescheidenere Projekte einfliessen. Ein
Schritt in Richtung vorschulische Forde-
rung sind etwa die Mutter-Kind-Deutsch-
kurse fiir Inmigrantinnen und ihre
vorschulpflichtigen Kinder, die in vielen
Aargauer Gemeinden angeboten werden.

Aus dem Nichts-
tun konnen lang-
fristige Folgekosten
entstehen.

Neben den Teilnehmerin-
nen, dem Bund und den
Gemeinden leistet auch der
Kanton einen regulédren Bei-
trag. Aber nicht alles, was
fachlich wiinschbar ist und
vom Departement BKS vor-
geschlagen wird, findet auf
dem Weg durch die Instan-
zen auch Zustimmung. So
wurde die finanzielle Forde-
rung der Schulsozialarbeit
vom Grossen Rat anlésslich
der Revision des Schulgeset-
zes 2004 abgelehnt.

Deshalb zum Schluss noch
ein Blick auf die haufigsten
Gegenpositionen. Erfahrungsgemass sind
finanzielle Uberlegungen besonders ernst
zu nehmende «Knackpunkte». Neue oder
veranderte Aufgaben, die mit hoheren
Kosten verbunden sind, haben es im
politischen Prozess schwer. Ausser Be-
tracht fallen bei dieser Sicht jedoch gerne
die langfristigen Folgekosten, die aus dem
Nichtstun entstehen konnen. Das Sparar-
gument ist oft verkniipft mit einer grund-
sitzlich skeptischen Haltung gegeniiber
Regelung und Lenkung durch den Staat.
Gerade bei den integrationspolitisch gut
begriindeten Anliegen, schon im Vorschul-
bereich und bei den Betreuungsangeboten
aktiv zu werden, wird diese Skepsis durch
traditionelle Wertvorstellungen zu Familie
und Mutterrolle
noch verstarkt. Ganz
allgemein wurde die
politische Meinungs-
bildung zu Fragen
der Integration lange
von der Vorstellung
beherrscht, dass sich
gesellschaftliche
Integration im Laufe
der Zeit und der Generationenfolge von
selber und ohne substanzielles staatliches
Engagement einstelle. Die Realitit bestatigt
diese Erwartung kaum. Diese Erkenntnis
scheint sich allmahlich durchzusetzen -
vielleicht sogar iiber die ganze Breite des
politischen Spektrums.

Dr. Priska Furrer ist Turkologin/
Islamwissenschaftlerin und Leiterin
des Fachbereichs Interkulturelle Er-

h ziehung, Departement Bildung, Kultur
und Sport des Kantons Aargau.
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Mitbestimmung erfolgreich umgesetzt

Die Just Community der
Schule Briihl in Solothurn

Matthias Lithy Wie lasst sich in einem schwierigen Umfeld erfolgreich Schule
halten? Die Schule Briihl fand die Antwort in der Partizipation.

Sie hat in den letzten zwolf Jahren (iber siebzig Vollversammlungen abgehalten.

ie Schule Briihl wurde
1991 in der Solothurner
Weststadt er6ffnet. Die

Schule liegt inmitten eines

Quartiers, das einen hohen
Auslanderanteil aufweist und in dem viele
sozial benachteiligte Menschen leben. Das
Team entwickelte ein Schulleitungsmodell,

el

welches diesem Umfeld Rechnung trégt.

Als Ziele wurden unter anderen folgende

zwei Punkte formuliert:

- Mitbeteiligung aller Betroffenen an der
Gestaltung der Schule - also auch der
Kinder und der Eltern.

- Die Kinder sollen sich durch gemein-
same Aktivititen und Anldsse auch

In zwolf Jahren hat die Schule Brahl Uber siebzig Vollversammlungen abgehalten.

ausserhalb der Klassenzimmer begeg-
nen konnen, so dass sie sich als Teil der
Schulgemeinschaft verstehen lernen.

Vollversammlung: Markenzeichen
und Teil der Schulphilosophie

In einem ersten Schritt wurden in allen
Klassen wochentliche Klassenrite einge-
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Die Just Community ermoglicht sozial benachteiligten Schulkindern mehr Chancengleichheit.

Vollversammlungen
sind aus dem

Briihl nicht mehr
wegzudenken.

fahrt. Seit 1995 finden pro Schuljahr rund
sieben Vollversammlungen statt. Diese
wurden zum festen Bestandteil der Schul-
hauskultur und sind aus dem Briihl nicht
mehr wegzudenken. Rund alle vier bis
sechs Wochen treffen sich Schiilerinnen,
Schiiler und Lehrpersonen in der Aula zur
Vollversammlung. Neben dem Zusammen-
kommen im Plenum werden in klassen-
und altersgemischten Arbeitsgruppen
Losungen bei Konflikten gesucht und
Fragen zur Gestaltung des Schullebens dis-
kutiert. Stehen keine aktuellen Themen an,

werden auch Dilemmadiskussionen oder
Spiel- und Erlebnisnachmittage durchge-
fithrt. Die Vollversammlungen werden von
einer Gruppe von interessierten Kindern
und Lehrpersonen vorbereitet und mode-
riert. Das Fairness-Komitee, welches sich
aus Vertreterinnen und Vertretern der
einzelnen Klassen zusammensetzt, wacht
tiber die Einhaltung der getroffenen Ab-
machungen.

Ziele und schulrelevante Aspekte der Voll-
versammlung sind:

— Partizipation

- Sozialisation

- Interaktion und Kommunikation
- Gewaltpravention

- Konfliktbewiltigung

- Moralische Erziehung

- Politische Bildung

- Kinderrechte

- Ritual

Gelebte Basisdemokratie: Das Just-Community-Modell

Just Community ist ein basisdemokratisches Mitbestimmungsmodell, welches vom
amerikanischen Psychologen und Padagogen Lawrence Kohlberg um 1970 entwickelt
waurde. Alle Mitglieder einer Gemeinschaft (z.B. Schule oder andere Institution) sollen

an der Entwicklung und Gestaltung der Gemeinschaft beteiligt werden. Das Zusammen-
leben innerhalb der Gemeinschaft wird nicht durch Reglemente geregelt, sondern in einem
basisdemokratischen Prozess ausgehandelt. Dabei erleben sich alle Mitglieder als Teil

der Gemeinschaft mit gleichen Rechten und Pflichten und tGbernehmen Mitverantwortung
fUr das Leben innerhalb der Gemeinschaft. Auftretende Konflikte sollen auf eine offene

und faire Art geldst werden, und Uber Wertfragen soll eine Auseinandersetzung stattfinden.

]

Eine Auswahl von Vollversammlungs-

themen der letzten Jahre:

- Pause: Pausenregeln erarbeiten, einen
Friedensplatz einrichten, Spielideen
suchen

- Umgestaltung des Schulhausgartens

- Zukunftswerkstatt nach Robert Jungk

- Gewalt und Mobbing: Umgangsformen
wurden vereinbart

— Abfall: Sensibilisierung der Kinder und
Losungssuche fiir das Abfallproblem.

Literatur

— Garz, Detlef (1996): Lawrence Kohlberg
zur Einflihrung, Hamburg: Junius (Zur Ein-
flhrung; 135).

— Grunder, Hans-Ulrich et al. (2006): Gemein-
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Der Primarlehrer Matthias Liithy

ist treibende Kraft bei der Realisation
des Just-Community-Modells an

der Schule Briihl in Solothurn.
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Wie Schulleitungen Teilhabe fordern kénnen

Schule und Partizipation

Karin Frey Schulleitungen, die Partizipation an ihren Schulen fordern und als feste
Komponenten des Schullebens verankern, tun damit weit mehr, als sich gesell-
schaftspolitisch zu engagieren. Untersuchungen und Analysen iiber wirksame
und gute Schulen (effective schools) beschreiben Kooperation und Konsens als
wichtige Faktoren fiir deren Qualitat. Diese entstehen massgeblich durch eine
partizipative Schulkultur. Dabei geht es um die Erméglichung der Teilhabe und
darum, Bedingungen zu schaffen, die alle Betroffenen zur Partizipation befahigen.
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Schulleitungen kénnen Kindern und Jugendlichen mehr schulische Mitgestaltung ermdglichen.

—
—
-
f X

m Folgenden wird gezeigt, wie Schul-  padagogischer Grundlagenliteratur, die den 1990er Jahren breite Kreise von Orga-

leitungen mit einem Set vernetzter z.B. neue Konzepte zur padagogischen nisationsfachleuten - und viele von ihnen

und auf einander abgestimmter Stra-  Schulentwicklung unter der Perspektive setzen auf Partizipation als Erfolgsfaktor

tegien schulische Entwicklungen vor  der Qualifizierung der Akteure beschreibt (z.B. Schein 1992, Simon 2001).

diesem Hintergrund wirksam und (Aurin 1998, Wenzel 1998), andererseits Die hier beschriebenen Anregungen kon-
nachhaltig gestalten und steuern kénnen. auf Managementliteratur. Die Entwicklung ~ nen unter zweierlei Perspektiven gelesen

Die Uberlegungen griinden einerseits auf der Unternehmenskultur beschiftigt seit werden: Zum einen kann Partizipation
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Schulische Partizipation ist auf Information und Transparenz angewiesen.

Inhalt eines Entwicklungsprojektes sein
(Entwicklungsschwerpunkt: Partizipation),
oder aber sie kann als Transportmittel fiir
die Implementierung eines anderen Inhal-
tes dienen (z.B. Entwicklungsschwerpunkt:
Integrative Schulform).

Leadership

Bei jedem Veranderungsprozess ist es
zentral, dass gemeinsame Problem- und
Zieldefinitionen erfolgen, wobei es hilft,
wenn der Verdnderungsdruck fiir alle
spiirbar ist. «Nobody likes change exept a
wet baby»: Schulleitun-
gen sollten bedenken,
dass Verianderungen oft
auf Widerstand stossen.
Daher sollten sie den
jeweiligen Verdnderungs-
grund glaubwiirdig
kommunizieren. Sie definieren Ziele, die
herausfordern und Losungen versprechen.
Sie begeistern fiir das Neue und setzen
Attraktoren. Denn Gewinn und Nutzen
durch das Neue miissen greifbar werden.

Gewinn und
Nutzen miissen
greifbar sein.

Schulleiterinnen unterstiitzen die Chancen
der Vorhaben, indem sie die Lehrpersonen
an ihren Visionen teilhaben lassen. Sie
zeigen, dass sie erfolgte Verdnderungen
wahrnehmen, und sie geben Feedback. Sie
benennen Modelle guter Praxis vor dem
Kollegium, vor Eltern und Schiilerinnen
und verleihen damit dem Projekt Schwung.

Einbezug

Schule vermittelt nebst den Sachinhalten
auch normative Orientierung. Diese beruht
auf geteilten Werten, die auch verbinden.
Dieser Konsens will aber
zuerst geschaffen wer-
den. Dafiir braucht es
Kommunikationsraume,
wo sich Lehrpersonen,
Eltern, Schiilerinnen
und Schiiler vernetzen
koénnen. Die Schaffung bereichstiber-
greifender Anlésse (z.B. Workshops und
Konferenzen mit hoher Eigenaktivitit

der Beteiligten) innerhalb der Schule, wie
auch informeller Anlidsse mit Eltern und

weiteren an der Schule Beteiligten, bietet
Raum fiir Durchmischung und Austausch.
So kann eine gemeinsame Basis fiir die Zu-
sammenarbeit geschaffen werden.

Zentrale Voraussetzung fiir Teilhabe - und
damit auch fiir Ubernahme von Verant-
wortung - ist Wissen. Einbezug wird dann
fruchtbar, wenn die Beteiligten durch die
Schulleitung tiber Ziele, Zweck und Inhalte
von Vorhaben informiert werden. Infor-
mationen kommen an, wenn sie nach Ziel-
gruppen differenziert werden und wenn
die Schulleitung darauf achtet, verstanden
zu werden. Je vielfiltiger und reichhaltiger
die Teilgruppen einer Schule sind, desto
vielfaltigere und unterschiedlichere Raume
fir Austausch braucht es.

Strukturen schaffen

Teilhabe und Beteiligung erfordern Struk-
turen und Kommunikation.

So wird Schiilerinnenpartizipation durch
die Schaffung von Klassen- und Schiile-
rinnenrdten ermdéglicht, die im Schulleben
verankert sind. Konzepte zur Eltern- und




Schiilerpartizipation mit definierten Ver-
bindlichkeiten schaffen Sicherheit und

signalisieren Verldsslichkeit.

Es ist Aufgabe der Schulleitung, regel-
massig und immer wieder aufs Neue iiber
Inhalte, aber auch iiber bestehende und zu
benutzende Austausch- und Mitwirkungs-
gefisse, zu informieren.

Die Partizipationsbereitschaft des Kolle-
giums wird durch die Installation differen-
zierter Zusammenarbeitsformen gefor-
dert. Dabei kann unterschieden werden
zwischen Orten der Information, der
Diskussion, Mitsprache, Mitentwicklung,
Mitentscheidung oder alleiniger Entschei-
dung. Konferenzzeit ist wertvolle Zeit. Es
empfiehlt sich, diese fiir den Austausch

zu nutzen und Informationen wo immer
moglich schriftlich abzugeben.

Fordern und férdern

Partizipation will gelernt und getibt sein.
Die Schaffung partizipativer Rdume fir
Eltern und Kinder wie auch die Befahigung
von Schiilerinnen und Schiilern stellt fiir

viele Lehrpersonen eine Herausforderung
dar. Die Schulleitung kann den Prozess
unterstiitzen, indem sie den Entwicklungs-
stand, die auftretenden Schwierigkeiten
sowie Erfolge des Vorhabens anlésslich von
Reflexionssitzungen und im Rahmen von
Mitarbeitergesprichen thematisiert. Wenn
sie den Unterstiitzungsbedarf ermittelt

hat, zieht sie Beratungspersonen bei oder
vermittelt individuelle Lern- oder Entwick-
lungsmoglichkeiten.

Es empfiehlt sich, Weiterbildungsver-
anstaltungen oder Workshops fiir alle zu
vermeiden, wenn differenzierte Unterstiit-
zungsmoglichkeiten zielgenau eingesetzt
werden kénnen.
Bei ungeniigen-
den Leistungen
Einzelner trifft die
Schulleiterin mit
diesen individuelle
Zielvereinbarungen
und tberpriift diese. Damit unterstreicht
sie die Bedeutsamkeit der Ergebnisse und
sorgt fiir Qualitit.

Wissen ist

Multiplikatoren

einsetzen

In jedem Schulhaus gibt es Lehrpersonen,
die mit Klassenriten Erfahrungen haben
oder die Eltern geschickt einzubinden ver-
stehen. Diese Ressourcen gilt es zu nutzen,
den entsprechenden Lehrpersonen den
Besuch vertiefender Weiterbildungsange-
bote zu ermdglichen und Gelegenheiten
zu schaffen, wo sie ihr Wissen weitergeben
konnen. Job-Enrichment ist Burnout-
Prophylaxe fiir engagierte, erfolgreiche
Lehrpersonen und erhoht deren Berufs-
zufriedenheit.

Auch bei Entwicklungsprojekten zu
Themen wie Integrativer Schulung kénnen
erfahrene Lehrpersonen, mit erwiesener-
massen erfolgreicher Praxis, in die Beglei-
tung und Anleitung von Kolleginnen und
Kollegen einbezogen werden.

Schwerpunktsetzung/Kampagnen
Schulen sind mit einer Vielzahl von An-
forderungen konfrontiert, etliche Ver-
anderungsprozesse laufen parallel. Es ist
Aufgabe der Schulleitung, Transparenz zu
schaffen, Schwerpunkte zu setzen und die
Aktivitdten zu vernetzen. Die Planung der
Weiterbildungsmassnahmen orientiert sich
folglich auch an den tibergeordneten Ver-
anderungsprozessen. Die Schulleitung legt
diese- wo immer moglich in Kooperation
mit den Betroffenen - fest und kommu-
niziert, welcher Grad von Umsetzung fiir
alle verbindlich ist. Sollen beispielsweise
Strukturen die Teilhabemdglichkeit aller
unterstiitzen, miissen Gefisse wie Klas-
senrat oder Elternforen flichendeckend

Voraussetzung
fir Teilhabe.

vorhanden sein und von allen Zustindi-
gen sorgfiltig gepflegt werden. Es wirkt
motivierend, wenn die Beteiligten ihre
Wirksambkeit erleben und die Schulleitung
Erfolge offentlich macht.

Zur Orientierung ist es hilfreich, wenn das
Motto, das iiber allen Bestrebungen steht,
sichtbar ist und immer wieder ins Bewusst-
sein gebracht wird, beispielsweise durch
Symbole, Bilder oder Textbotschaften.

Vernetzung

Die Schulleitung hat den Uberblick iiber
alle laufenden Projekte. Sie sorgt fiir
Akzeptanz, wenn sie Verstandnis fiir den
Stellenwert einzelner Massnah-
men schafft und vorhandene
Verbindungen kommuniziert.
Sie ermoglicht Vernetzung,
wenn sie auch thementiber-
greifende Anldsse einplant

-, gerade wenn verschiedene
Untergruppen parallel zu unterschiedli-
chen Themen arbeiten.

Schulleitungen kénnen Teilhabe fordern,
indem sie vorangehen und einbeziehen,
differenzieren und vernetzen, langfristig
planen und im Moment flexibel auf Men-
schen eingehen. Damit erméglichen sie
nicht nur Partizipation, sondern sie sind
auch Modell dafiir, wie man Menschen zur
Teilhabe befahigt.
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m W

Arbeitsschwerpunkte ist Schulkultur.




Praxis

«Partizipation erfordert

einen Kulturwandel»

Hildy Marty berichtet von ihrer Arbeit als Ko-Leiterin von Mega!phon,
einer Zircher Fachstelle zur Forderung von schulischer Partizipation

von Kindern und Jugendlichen.

eine Stelle wurde ge-

schaffen, um ein Konzept

fiir mehr Partizipa-

tion von Kindern und

Jugendlichen in Schulen
umzusetzen. Der Gemeinderat setzte eine
dreijahrige Frist, um diesen Plan — Weiter-
bildung, Bereitstellung von Materialien,
Beratung, Offentlichkeitsarbeit und Ver-
netzung der Schulen zwecks Erfahrungs-
austausch - zu realisieren. Partizipation
wurde im Rahmen des Umbaus zu geleite-
ten Schulen in die Leitbilder der Schulen
aufgenommen und ist damit ein Schulent-
wicklungsauftrag.

Breites Angebot

Unter dem Titel «Partizipation — Mitwir-
ken in der Schule» haben wir eine sieben-
teilige Weiterbildungsreihe zu verschie-
denen Schwerpunktthemen organisiert.
Urspriinglich fiir Schulleitungen gedacht,
ist dieses Angebot auch bei weiteren
Schulteammitgliedern auf grosses Interesse
gestossen. Ein Praxisleitfaden sowie zwei
Filme - ein kurzer zum Thema «Schiiler-
Innenparlament» sowie einer speziell zum
«Klassenrat» — sollen Lehrpersonen aller
Stufen beim Ausbau der Partizipation ihrer
Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen.
Gemeinsam mit Pro Juventute haben wir
deren Impulstage «Kinder lernen ijhre
Rechte kennen» den Schulen angeboten.
Wanderlehrkrifte gestalten dabei einen Tag
zu Kinderrechten, entweder mit einzelnen
Klassen oder via SchiilerInnenrat mit der
ganzen Schule. Und schliesslich erhalten
mit der Kinderzeitung, die zweimal jahr-
lich von Kindern fiir Kinder gemacht und
in den Ziircher Schulen verteilt wird, auch
sie selbst eine Stimme.

Engagement und Unsicherheit

Ein aus sieben Praxisfachleuten bestehen-
der Beratungspool kann zudem die Schu-
len individuell bei der Weiterentwicklung
ihrer SchiilerInnenpartizipation beraten.

Hildy Marty ist Primarlehrerin und hat Germanistik, Publizistik und Padagogik studiert.
Sie war in der Suchtpravention tétig und ist seit 2005 Ko-Leiterin von Mega!phon.

Dieses Angebot wurde bereits von einem
Drittel der stadtischen Schulen genutzt.
Nachdem ich den Stand der Partizipation
sowie den Beratungsbedarf der Schule
geklért habe, vermittle ich eine geeignete
Beratungsperson. Diese arbeitet mit der

Schulleitung und/oder der entsprechenden
Q-Gruppe und wirkt oft auch bei einer
Weiterbildung fiir das ganze Team mit.
Ungefihr drei Monate nach der Beratung
wird ein Schlussgesprich gefithrt, um die

Nachhaltigkeit der Intervention zu férdern.

FOTO: YVONNE LEIMGRUBER




Damit die Sache auch wirklich rund l&duft: Mega!phon unterstitzt Schulen auf ihrem Weg zu mehr Mitbestimmung fur Kinder.

Ein anschliessendes Feedback der betrofte-
nen Schulleitung zeigt uns den erreichten
Erfolg auf. Das Beratungsteam trifft auf
sehr engagierte Lehrpersonen. Teilweise
haben Lehrerinnen und Lehrer aber auch
Angste und Bedenken, Kontrolle abzuge-
ben, oder sie fithlen sich durch zusitzliche
Aufgaben und Anspriiche tiberlastet. Ein
eigentlicher Kulturwandel ist notig: weg
vom spontanen Handeln in der Klasse, hin
zum Wirken im Schulteam. Partizipation
muss in den schulischen Entwicklungs-
prozess integriert werden und bedarf
bestimmter Strukturen und Haltungen, die
auch fiir den Unterricht qualitatsfordernd
sind. Wir versuchen, dies anhand guter

Beispiele aufzuzeigen. Die dreijahrige wird das Schul- und Sportdepartement die
Realisierungsphase ist nun abgeschlossen. Schulen dabei weiter unterstiitzen.»

Weil Partizipation aber auch im neuen

Volksschulgesetz des Kantons Ziirich als

Umsetzungsthema festgeschrieben ist, Aufgezeichnet: Yvonne Leimgruber

Mega!phon

1997 ratifizierte die Schweiz die UNO-Kinderrechtskonvention, worauf die Stadt Zirich
das Recht der Kinder auf Mitsprache und Mitentscheidung umsetzen wollte.

Dieser o¢ffentliche Auftrag wird seit 2000 mit dem Projekt Mega!phon verfolgt. Es wird
getragen vom Sozialdepartement und dem Schul- und Sportdepartement. Gemeinsam
mit lokalen Partnern wie etwa der Gemeinwesen- und Jugendarbeit, der Schule oder
Baugenossenschaften realisiert Mega!phon Projekte, mit welchen Partizipation in
Schulen und Quartieren nachhaltig verankert werden soll. Weitere Informationen unter
www.megaphon.ch.




In eigener Sache

Das Zentrum flir Demokratie Aarau soll zu einer demokratischen Gesellschafts- und Politikkultur beitragen

Ein Zentrum
fur die Demokratie

Yvonne Leimgruber «Volksbildung ist Volksbefreiung»: In seiner programmatischen

Rede von 1836 brachte Heinrich Zschokke auf den Punkt, was Politische Bildung
anstrebt. Am fritheren Wirkungsort des Volksaufklarers, der Aarauer Blumen-
halde, ist das Zentrum fiir Demokratie Aarau (DZA) eroffnet worden. Hier wer-
den Fragen der Demokratietradierung und -entwicklung bearbeitet.

Die Blumenhalde, einst Wohnhaus des Volksaufkléarers Heinrich Zschokke,
beherbergt seit kurzem das Zentrum flr Demokratie Aarau.

Der aus Magdeburg stammende Aufkldrer
und Volksschriftsteller Heinrich Zschokke
(1771-1848) liess sich in Aarau nieder, wo
er 1817 die Blumenhalde bauen liess. Die-
ses Privathaus war zugleich Ausbildungs-
statte und Begegnungsort aufklarerischer
und liberaler Geister, ein Ort bildungspoli-
tischer Impulse. Vor einigen Jahren wurde
es zu einem Standort der Padagogischen
Hochschule umgebaut.

Nun findet diese bildnerische Tradition
eine weitere Fortsetzung: Die Aarauer
Stimmberechtigten beschlossen im ver-
gangenen Sommer, in der Blumenhalde

Wirksame Mittel
der Politik-Vermitt-
lung aufzeigen.

ein Zentrum fiir Demokratie Aarau (ZDA)
einzurichten. Dieses Zentrum soll zum
Nachdenken iiber die Grundwerte der
Demokratie anregen und Impulse zu ihrer
Weiterentwicklung geben. Neben dem Ins-
titut fiir Politikwissenschaft der Universitat
Zirich und dem Forschungs- und Doku-

mentationszentrum fiir Direkte Demokra-
tie c2d, ebenfalls Universitit Ziirich (vor-
mals Universitit Genf), ist das Zentrum
Politische Bildung und Geschichtsdidaktik
der PH FHNW seit kurzem in der Neu-
griindung titig. Damit besteht die Chance,
im interdisziplinaren Austausch Beitrage
an eine demokratische Gesellschafts- und
Politikkultur sowie an die schulische De-
mobkratieerziehung zu leisten.

Zentrum Politische Bildung

und Geschichtsdidaktik

Das ins ZDA integrierte Zentrum Politische
Bildung und Geschichtsdidaktik untersucht
die konkrete Unterrichtsrealitat und ist
bestrebt, wirksame didaktische Mittel der
Politik-Vermittlung aufzuzeigen. Zudem
werden Entwicklungsprodukte fiir die
schulische Praxis erarbeitet. So informiert
die Website www.politischebildung.ch

(vgl. Riickseite von «Polis») iiber Form, Ziel-
setzungen und Inhalte Politischer Bildung.
In das Lerntool www.politikzyklus.ch

(ab Mirz online) fliessen Erkenntnisse
eines universitaren interdisziplinaren For-
schungsprogramms ein. Das Zentrum war
zudem an der Kreierung des fiir die Schweiz
neuartigen Schulbuchs «Politik und Demo-
kratie - leben und lernen» beteiligt.

Die am Zentrum erarbeiteten Erkenntnisse
sollen direkt fiir die schulische Praxis ver-
wertet werden, beispielsweise im Rahmen
des Pflichtwahlfaches «Didaktik der Poli-
tischen Bildung» fiir Studierende der PH.
Zudem fiithrt das Zentrum jahrlich eine
Tagung fiir Lehrpersonen durch, um ihnen
Inputs fiir den Unterricht zu vermitteln
(vgl. Tagungshinweis «Demokratie und
Partizipation», S. 25). Die Tradition einer
auf Demokratie angelegten Volksbildung
wird damit am ZDA weiter gefiihrt.

Dr. Yvonne Leimgruber ist Historike-
rin und Erziehungswissenschaftlerin.
Sie ist als wissenschaftliche Mitarbeite-
rin am ZDA titig.




In eigener Sache

Veranstaltungshinweis auf die Weiterbildungstagung vom 29. Marz 2008

Demokratie und Partizipation -
soziales und politisches Lernen

Politische Miindigkeit heisst, Moglichkeiten der Partizipation in Gesellschaft und Staat zu kennen

und wahrnehmen zu kénnen. Partizipation erméglicht Bediirfnisse, Interessen und Werte zu vertreten,
ihre Wahrung mit anderen auszuhandeln. Partizipation starkt den friedlichen, respektvollen und
demokratischen Umgang in Schule, Gesellschaft und Staat.

Die Tagung richtet sich an Schulleitungs- und Lehrpersonen, die in ihrer Schule bzw. Klasse Bedingungen
und Strukturen schaffen wollen, die eine Partizipation aller Beteiligten im Sinne sozialen und politischen
Lernens ermoglichen und unterstiitzen. Die Workshops sind auf alle Schulstufen ausgerichtet.

Samstag, 29. Marz 2008, 10.30-15.30 Uhr

Ort:
Institut Forschung und Entwicklung,
Kasernenstrasse 20, Aarau

Organisation:

Pédagogische Hochschule FHNW
Institut Forschung und Entwicklung
Institut Weiterbildung und Beratung

Leitung:
Prof. Dr. Béatrice Ziegler,
Pédagogische Hochschule FHNW

Kosten:
Fr. 160.—

Anmeldung:
www.fhnw.ch/ph/iwb/veranstaltungen

Anmeldeschluss:
20. Februar 2008 (online),
bis 14. Méarz an yvonne.leimgruber@fhnw.ch

Information:

Dr. Yvonne Leimgruber
wissenschaftliche Mitarbeiterin
062 832 02 60
yvonne.leimgruber@fhnw.ch

Eroffnungsreferat

Prof. Dr. Roland Reichenbach
Schule als polis?
Zu den Ambivalenzen partizipativer Padagogik

Partizipation wird zu Recht als das Prinzip demokratischer Politik betrachtet, die ihrerseits
Ausdruck der Praxis zwischen ,Gleichfreien” ist. Die Symmetriebedingungen sind im
schulischen und padagogischen Feld aber kaum gegeben. Kann Partizipation daher ein Prinzip
der Politischen Bildung sein?

Workshops

Hildy Marty
Partizipation — ein Entwicklungsanliegen in unserer Schule
Die Anliegen der Partizipation sind ein Querschnittsthema in der Entwicklung einer Schule.

Wie kann ich als SchulleiterIn den Auf- und Ausbau einer partizipativen Kultur in unserer
Schule férdern? Wie kann ich die Teammitglieder bei ihren Bestrebungen zur Umsetzung von
Partizipation im Schulalltag unterstitzen?

Bruno Ritsche

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Migranteneltern

Die Zusammenarbeit mit Migranteneltern ist flr den Schulerfolg der Kinder von grosser Bedeu-
tung. Wie gestalte ich als Lehrperson die Zusammenarbeit mit Migranteneltern erfolgreich?

Der Workshop behandelt Hintergriinde zur Situation von Migranteneltern und stellt konkrete
Lésungsansatze vor.

Matthias Luthy

Just Community in der Schule Briihl Solothurn

Mit ihrem Just Community-Projekt hat die Schule Brihl das Zusammenleben und das Lernklima
in einem schwierigen Umfeld positiv gestaltet. Der Workshop zeigt die Projektentwicklung

auf, gibt Einblick in verschiedene Arbeitsgefasse und Aktivitdten und soll Lust und Mut machen,
ahnliche Projekte zu entwickeln.
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