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«Ecotrip Challenge» — wer klimafreundlich reist, gewinnt!

Die «Ecotrip Challenge» ist ein Wettbewerb fiir Schul-
klassen, der die Schiilerinnen und Schiiler zu klimafreund-
lichem Reisen motiviert. Jeweils nach den Ferien kénnen
die Schiilerinnen und Schdler in einem Webportal ein-
tragen, wie viele Kilometer sie mit welchem Transportmittel
gereist sind und sehen, wie viel CO, dabei freigesetzt
wurde. Das Ranking aller Schulklassen ermdglicht zudem
den Vergleich des durchschnittlichen CO,-Ausstosses mit
den anderen Klassen. Damit sensibilisiert die Ecotrip
Challenge auf spielerische Weise {iber die Auswirkungen
des Reisens.

Die Klassen, deren Reiseaktivitaten am Ende des Schul- Schiiler mindestens 16 Jahre alt sind oder dies im Verlauf
jahres am wenigsten CO, verursacht haben, gewinnen des Schuljahres werden. Gewinnberechtigt sind nur
Reisegutscheine. Die Schiilerinnen und Schiiler konnen die  Klassen, in denen alle Schiilerinnen und Schiiler beim
Gutscheine individuell oder auch fiir eine gemeinsame Wettbewerb mitmachen. Die Anmeldung erfolgt durch die
Reise einsetzen - vielleicht die Maturareise? Lehrperson.

An der Challenge konnen Schulklassen der Sekundarschule ~ Weitere Informationen finden Sie unter:
Il'in der Schweiz teilnehmen, deren Schiilerinnen und www.ecotrip-challenge.ch.

Franzosisch im Langzeitgymnasium

dis donc! gymnase

Jetzt bestellen auf
shop.Imvz.ch
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Chancengerechtigkeit - Ein hohes Ziel, kein einfacher Weg,
jeder Schritt dahin eine Pflicht

Filizia Gasnakis

ist Mitglied des VSG-Zentralvorstands und unter-
richtet Franzésisch am Mathematisch-Natur-
wissenschaftlichen Gymnasium RamibUhl in
Zirich.

Liebe Leserinnen und Leser

Im letzten September haben wir an der
Prisident:innenkonferenz das Positions-
papier Chancengerechtigkeit verabschiedet.
Der im Mirz erschienene Bildungsbericht
bestitigt, dass in diesem Bereich noch viel
geschehen muss. Wenn die soziodko-
nomische Herkunft beim Ubergang ins
Gymnasium immer noch stark mitent-
scheidet, miissen wir reagieren. Wenig ziel-
fithrend scheint mir aber, die Kritik nur an
die Gymnasien zu richten. Fiir den Uber-
gang stehen abgebende und abnehmende
Stufe gemeinsam in der Verantwortung
sowie die kantonale Bildungspolitik, wel-
che die passenden Rahmenbedingungen
definiert. Dass nun im MAR die Chancen-
gerechtigkeit verankert werden und ein
Dialog zwischen Volksschule und Gymna-
sium stattfinden soll, ist sicher ein wichti-
ger Schritt in die richtige Richtung.
Studien zeigen, dass sich die Herkunft
aus einer sozial schwachen Schicht in
Kombination mit einem Migrationshinter-
grund negativ auf die Bildungschancen
auswirken kann. Aus der eigenen Bio-
graphie kenne ich die Hiirden, denen man
aus dieser Ausgangslage begegnet. So
wurde mir z.B. damals das Langzeit-
gymnasium nicht zugetraut, anderen mit
gleichen und sogar tieferen Vornoten hin-
gegen schon. Als Grund nannte man mir
meine zu wenig ausreichenden Deutsch-
kenntnisse. Trotzdem habe ich die Priifung

4 (Version francaise de ce texte sur: https://bit.ly/2FYzUdk)

bestanden, im Fach Deutsch entwickelte
ich die Leidenschaft fiir Literatur, dank des
Lateinunterrichts konnte ich das Sprach-
bewusstsein erweitern. Nicht nur, aber
auch wegen der personlichen Erfahrung
scheint es mir unabdingbar, dass beim
Ubergangsentscheid verschiedene Krite-
rien berticksichtigt werden.

Dass Fehleinschitzungen passieren kon-
nen, ist nicht neu, die Faktoren sind kom-
plex und Prognosen ohnehin schwierig.
Lehrpersonen aller Schulstufen sind oft
wenig darin geschult, Potenziale zu er-
kennen. Bemerkenswert scheint mir in die-
sem Zusammenhang, dass der Bildungs-
bericht fiir die gesamte obligatorische
Schulzeit keine Aussage zur Begabten-
forderung macht. Diese wire aber fuir ein
besseres Urteil der Institution Schule eben-
falls wichtig. Begabtere Kinder und
Jugendliche gibt es in allen sozialen
Schichten. Sie werden aber nicht iiberall
erkannt und gefordert. Wenn ganz all-
gemein sehr Begabte schulisch weniger be-
achtet werden, dann stellt sich mir die
Frage, wie denn das Erkennen und Fordern
begabter junger Menschen aus sozial be-
nachteiligten Schichten gut gelingen kann.
Einige Kantone beginnen sich nun diffe-
renzierter mit der Begabtenforderung zu
befassen. Aus meiner Sicht ist dies ein wei-
terer wichtiger Schritt in Richtung
Chancengerechtigkeit.
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Equité des chances - un objectif ambitieux, chaque pas
pour I'atteindre un devoir

Chere lectrice, cher lecteur,

En septembre dernier, la Conférence des
président-e-s a adopté une prise de position
sur ’équité des chances. Publié en mars, le
nouveau Rapport sur I'éducation confirme
qu’il reste encore beaucoup a faire dans
ce domaine. Lorigine socio-économique
continue de peser lourd sur I'entrée au
gymnase ; nous nous devons donc de réagir.
Il me semble toutefois peu équitable de ne
critiquer que le gymnase. Les écoles précé-
dentes et subséquentes assument conjoin-
tement cette responsabilité, tout comme les
autorités cantonales qui définissent les
conditions cadres. L'équité des chances ain-
si que la nécessité d’'un dialogue entre
I’école obligatoire et le gymnase sont
désormais ancrées dans le RRM, ce qui
constitue certainement un pas dans la
bonne direction.

Des études montrent que 'appartenance
a une classe socialement défavorisée en
combinaison avec un milieu migratoire

peut avoir un impact négatif sur les pers-
pectives de formation. J’ai moi-méme ren-
contré ces obstacles. A I’époque, par
exemple, on ne me pensait pas capable de
réussir dans un «gymnase long» 4 Zurich,
contrairement a certain-e-s autres éléves qui
avaient les mémes notes, voire méme des
notes inférieures. La raison? Mes connais-
sances insuffisantes en allemand. J’ai pour-
tant réussi 'examen d’entrée. En cours
d’allemand, j’ai développé une passion
pour la littérature, et les lecons de latin
m’ont permis d’élargir mes compétences
linguistiques. En raison de mes expériences
personnelles, mais aussi par principe, j’es-
time indispensable de considérer différents
critéres lors de la décision concernant la
transition dans un degré de formation
supérieur.

Il est toujours possible de se tromper.
Ce n’est pas nouveau. Les facteurs sont
complexes et les pronostics restent difficiles.
Les enseignant-e-s, tous degrés confondus,
ne sont pas suffisamment formé-e-s pour

identifier les potentiels. Dans ce contexte, il
me semble important de souligner que le
Rapport sur I’éducation ne mentionne pas
la promotion des éléves particulierement
doué-e's dans son chapitre sur I’école obli-
gatoire. Ceci permettrait pourtant de
mieux évaluer dans son ensemble I’école en
tant qu’institution. Il existe des jeunes par-
ticulierement doué-e's dans toutes les
couches sociales, mais ils-elles ne sont pas
toujours identifié-es et encouragé-es. Si,
de maniere générale, I'école ne s’intéresse
que peu a eux-elles, je me pose la question
de savoir comment il est possible d’identi-
fier et de répondre aux besoins des jeunes
doué-es issu-e's de milieux sociaux défavo-
risés. Quelques cantons commencent
aujourd’hui 3 s’intéresser a la promotion
des éleves particulierement doué-e's de
maniére plus différenciée — a mon avis un
autre pas important vers 1’équité des
chances.

Pari opportunita: un obiettivo ambizioso, ogni passo verso

di esso un dovere

Care lettrici, Cari lettori,

Lo scorso settembre, in occasione della
Conferenza dei presidenti, abbiamo adotta-
to il documento di posizione sulle pari op-
portunita. Il Rapporto sull'istruzione pub-
blicato a marzo conferma che c'¢ ancora
molto da fare in questo campo. Se il conte-
sto socioeconomico gioca ancora un ruolo
importante nel passaggio alliceo, dobbiamo
reagire. Tuttavia, mi sembra poco efficace
criticare solo i licei. La responsabilita della
transizione ricade congiuntamente sui gra-
di scolastici che precedono e seguono il li-
ceo, cosi come sulla autorita educative can-
che
quadro. 11 fatto che le pari opportunita sia-

tonali, definiscono le condizioni
no ora ancorate nel RRM e che si instauri
un dialogo tra la scuola dell’obbligo e il li-
ceo € certamente un passo importante nella
giusta direzione.

Gli studi dimostrano che la provenienza
da una classe socialmente svantaggiata,
nonché da un contesto migratorio, pud
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avere un impatto negativo sulle opportuni-
ta educative. Il mio percorso formativo mi

ha messo di fronte a questo tipo di osta-
coli. All'epoca, ad esempio, non mi si repu-
tava capace di frequentare un cursus liceale
lungo, mentre altri con voti uguali o addi-
rittura inferiorilo facevano. Il motivo invo-
cato erala mia insufficiente padronanza del
tedesco, eppure ho superato I'esame di am-
missione, durante le lezioni di tedesco ho
sviluppato una passione per la letteratura e
grazie alle lezioni di latino ho potuto am-
pliare le mie competenze linguistiche. Per-
cid per esperienza personale, ma anche in
linea di principio, mi sembra indispensabile
che si tenga conto di diversi criteri quando
si prende una decisione di transizione verso
un grado formativo superiore.

Il fatto che possano verificarsi errori di
valutazione non € una novita, i fattori sono
complessi e le previsioni sono comunque
difficili. Gli insegnanti, a tutti i livelli scol-
stici, sono poco preparati a riconoscere le
potenzialitd degli studenti. In questo conte-

sto, mi sembra notevole che il Rapporto
sull'istruzione non faccia alcuna dichiara-
zione sul sostegno agli allievi piu dotati nel
suo capitolo dedicato alla scuola dell'obbli-
go. Cio nonostante, questo permetterebbe
di valutare meglio la scuola come istituzio-
ne nella sua globalita. Ci sono bambini e
ragazzi dotati in tutte le classi sociali, ma
non sono riconosciuti e sostenuti ovunque.
Se, in generale, la scuola riserva poca atten-
zione agli allievi pitt dotati, mi chiedo
come sarebbe possibile identificare e soddi-
sfare 1 bisogni dei giovani dotati provenienti
da contesti socialmente svantaggiati. Alcuni
cantoni stanno iniziando ad interessarsi al
sostegno agli allievi pit dotati in modo piu
differenziato. Dal mio punto di vista, que-
sto € un altro passo importante verso le pari
opportunita.
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Commitment zur Weiterbildung - Weiterbildungskultur -
Transversale Kompetenzen

Diese Schlagworte halten uns gegenwartig besonders auf Trab. Voller Vorfreude stecken wir in der Vorbereitung flr zwei grosse Veran-
staltungen. Die Programme stehen und sind publik.

Transversale Kompetenzen und facherlbergreifender Unterricht erhalten durch die Weiterentwicklung der Gymnasialen Maturitat (WEGM)
mehr Platz. Was bedeutet das fir die Schulen, die Lehrpersonenausbildung und Ihren Unterricht? Dies ist Thema an der Tagung «Transver-
sale Themen und Kompetenzen in der Weiterentwicklung des Gymnasiums». Das Interesse zur Teilnahme ist gross, daher haben wir eine
Mailingliste eingerichtet. Das gibt Ihnen die Méglichkeit, Einblick in die Tagung zu erhalten und Uber Ergebnisse informiert zu werden,
auch wenn Sie sich nicht mehr anmelden kénnen. Schauen Sie ins Tagungsprogramm auf unserer Website!

«Commitment zur Weiterbildung und Weiterbildungskultur» ist der Titel unserer zweiten nationalen Weiterbildungskonferenz. Auch dieses
Tagungsprogramm finden Sie seit kurzem auf unserer Website.

Am 15. September 2023 ist auch noch der internationale Tag der Demokratie, den wir Ihnen jedes Jahr besonders empfehlen. Feiern Sie
die Demokratie als Schule oder im Rahmen eines Klassenprojekts.

Wir hoffen, Sie an einer der Veranstaltungen oder online zu sehen. Inzwischen winschen wir lhnen schone Sommerferien.

Marcel Santschi, Kommunikation ZEM CES

Danke!

Die Befragung zum Weiterbildungsbarometer 2023 ist abgeschlossen. Allen Teilnehmenden herzlichen Dank!
Im Fokus der diesjahrigen Befragung lagen die Facher Physik, Anwendungen der Mathematik, Sport, Religion,
Padagogik/Psychologie, Theater, Russisch und Chinesisch.

Der Bericht erscheint im November 2023. Die Weiterbildungsbarometerberichte 2022 und 2021 finden
Sie auf zemces.ch/Barometer

Aktion planen - Demokratie starken!

Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit, deshalb muss sie gelernt, reflektiert und gefeiert werden! Starken auch Sie mit Ihrer Klasse oder
an lhrer Schule die Demokratie, indem Sie eine Aktion fir den Internationalen Tag der Demokratie am 15. September planen. Schweizweit
finden an diesem Tag private und &ffentliche Aktionen in Gemeinden, Schulhdusern, Vereinen, Unternehmen, Institutionen oder unter
Freund/innen statt — und vielleicht auch bei Ihnen?

Mehr Informationen auf zemces.ch/beispielepb und tagderdemokratie.ch

Webpalette iz Webpalette

Sie suchen eine geeignete Weiterbildung? Dann hilft Ihnen die Webseite webpalette.ch. Der Internetauftritt der webpalette ist neu lanciert.
Die Suche nach geeigneten Weiterbildungen und das Anmeldeverfahren sind noch einfacher geworden. Lehrpersonen und Schulkader der
Sekundarstufe Il kdnnen Weiterbildungsangebote verschiedener Anbieter zentral abrufen und sich einfach anmelden.

6 www.zemces.ch



Transversale Themen und Kompetenzen
in der Weiterentwicklung des Gymnasiums

Das Programm der Tagung vom 27. September 2023 steht. An der Tagung wird die Umsetzung des Maturi-
tatsanerkennungsreglements beziehungsweise der entsprechenden Verordnung (MAR/MAV) sowie des Rahmen-
lehrplans (RLP) diskutiert.

Als Einfuhrung informieren die Projektleiter der Weiterentwicklung der Gymnasialen Maturitat Uber den Stand
der Dinge. Im Anschluss halt Prof. Franz Eberle (Universitat Zurich) ein Inputreferat zum Thema «Gymnasiales
Kompetenzrahmenmodell und transversale Bereiche» und Prof. Frédéric Darbellay (Universitat Genf) zum Thema
«Interdisziplinaritat: eine Herausforderung fur die Schule der Zukunft»

Es folgen Ateliers in zwei Runden zu den sechs transversalen Themen des neuen Rahmenlehrplans: Interdiszip-
linaritat, Uberfachliche Kompetenzen, Wissenschaftspropadeutik, Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE),
Politische Bildung und Digitalitat. Inputs aus Arbeitsgruppen, die die jeweiligen Kapitel des Rahmenlehrplans
verfasst haben, tragen zur Klarung der Themen bei, erganzt mit Praxisbeispielen aus Schulen.

Durch die Férderung des Austauschs zwischen den betroffenen Akteuren auf nationaler Ebene (Schulen, Kantone,
Forschung, Fachdidaktik, Lehrpersonen) soll die Tagung die Umsetzung des revidierten MAR/MAV und des RLP
sowie den Anhérungsprozess zum RLP unterstltzen, indem sie zu einem gemeinsamen Verstandnis der Grund-
begriffe beitragt und gute Umsetzungsbeispiele und Erfolgsbedingungen aufzeigt.

Die Tagung ist bereits ausgebucht, aber Sie konnen sich fir den Tagungsnewsletter anmelden, damit halten wir
Sie wahrend und nach der Tagung nur zum Tagungsthema auf dem Laufenden.

Folgen Sie uns auch auf Linkedin!
zemces.ch/WEGM

Konferenz

«Commitment zur Weiterbildung und Weiterbildungskultur»
1. Dezember 2023, Bern

Die zweite nationale Weiterbildungskonferenz im Rahmen des Dialogs «Nachfrageorientierte Koordination Wei-
terbildung» NOK bietet den Akteur/innen Gelegenheit zum Austausch Uber die bisherigen Erfolge und geht der
Frage nach, wie die Verbindlichkeit in der Weiterbildung gestarkt werden kann.

Referate:

— «Commitment zur Weiterbildung: Friichte statt Frust» von Matthias Finger, Professor an der Technical University
Istanbul und emeritierter Professor der EPFL-Lausanne.

— «Bildung im Modus der Iteration» von Katrin Kraus, Professorin am Lehrstuhl fir Berufs- und Weiterbildung der
Universitat Zdrich.

Auf dem Podium diskutieren die Weiterbildungsakteurinnen und -akteure Uber ihre Beitrdge zum Commitment
zur Weiterbildung.

Programm folgt auf zemces.ch
-~

ZEM CES, Seilerstrasse 8, 3011 Bern | Berne | Berna
ZEM CES, Stampfenbachstrasse 117, 8006 Zurich | Zurich | Zurigo
031 552 30 80 | inffo@zemces.ch | www.zemces.ch
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Bildung flr Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d'un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

Wir und kunstliche Intelligenz (Kl):
eine Frage der Ethik

«Ist dir bewusst, was du getan hast?!» Mit Blick auf Kl er-
halt diese alltagliche Frage eine ganz besondere Bedeu-
tung. Sie macht Merkmale deutlich, die nur wir Menschen
haben: Werte und die Fahigkeit, in einem komplexen Kon-
text zu handeln und dabei Verantwortung zu iibernehmen.

Die Relevanz der digitalen Technologien als Hilfsmittel fur
den Unterricht ist in der gymnasialen Oberstufe weitge-
hend anerkannt. Mit den jingsten Entwicklungen von KI
erscheint es heute aber wichtiger denn je, sie auch als
Lernabjekt zu behandeln (GH 2/2023).

Die ethische Auseinandersetzung mit KI im Unterricht
fordert die Entwicklung des System- und des kritischen
Denkens und ermdglicht die Arbeit an Zukunftsszenarien
oder das entdeckende Lernen: alles zentrale Dimensionen
der BNE. Die ethischen Fragen, die durch Kl aufgeworfen
werden, sind Uber die Philosophie hinaus fur die meisten
Unterrichtsfacher von Bedeutung und erlauben es den
Lernenden, sich eine Meinung zu den Zielen, Prioritaten,
Kantexten und Grenzen der Nutzung dieser «Intelligenz-
Reproduktionen» zu bilden.

Anregungen dazu bietet unteranderem die Webseite Moral
Machine'Y. Sie vermittelt den Jugendlichen eine konkrete
Vorstellung davon, was uns von Maschinen unterschei-
det - ein erster Schritt, um sie dann zu einer vertieften
Reflexion Uber notwendige Regeln im Umgang mit kinst-
licher Intelligenz heranzufiuhren. Anhand von Szenarien,
die Unfélle mit einem selbstfahrenden Auto beschreiben,
kdnnen sie Uber ihre ethischen Vorstellungen diskutieren

OL 24 4{O)

-, o Neu: Themendossier und
Y '_-"' E-. BNF-Praxismagazin ventuno
il «Kinstliche Intelligenz»
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1 https://www.moralmachine.net/hl/de

Es gibt unzéhlige Ressourcen zur ethischen Dimension von KI. Auf der

Webseite von Dr. Anna Jobin sind 11 Links zu ausgewahlten englischen

Artikeln zu diesem Thema zu finden:

2 https://sociostrategy.com/2021/11-links-to-dive-into-the-ethics-
of-artificial-intelligence/

und die ethischen Dilemmas betrachten, die mit der Pro-
grammierung von Kl verbunden sind.

Aus einer systemischeren Sicht, die darauf abzielt, die
Verantwortung der Gesellschaft im Zusammenhang mit
«generativer Kl» aufzuzeigen, bietet sich ein Rollenspiel
in der Klasse an. Dieses kann z.B. auf der Grundlage der
von Anna Jobin® vorgeschlagenen Ressourcen entwi-
ckelt werden. Die in Gruppen aufgeteilten Jugendlichen
schlipfen dabeiin die Rolle der Erfinderin, des IT-Dienst-
leisters, des Staates und der Nutzenden und positionie-
ren sich zu Fragen wie «Was bringt mir KI und warum?»
oder «Wie kann ich ihre Entwicklung beeinflussen?».
Nachdem die verschiedenen Interessen und Handlungs-
spielrdume miteinander verglichen wurden, versuchen
die Jugendlichen, sich auf Leitplanken zu einigen, die fur
ein gutes Zusammenleben mit Kl erforderlich sind.

Eine ethische Debatte Uber Chancen und Risiken von KI,
die einen direkten Bezug zu ihrem Alltag hat, zeigt den Ju-
gendlichen eine neue Perspektive auf. Sie ermdglicht es
ihnen zudem, sich eine Meinung zu bilden, ihre Autonomie
im Sinne der BNE zu entwickeln und eine personliche Reife
zu erlangen, «die sie auf anspruchsvolle Aufgaben in der
Gesellschaft vorbereitet» (Art. 5. MAV).

Autorin: Dr. Ariane Huguenin,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin éducation2l

Jahre Engagement fiir BNE
ans d’engagement pour I'EDD
anni d’'impegno per U'ESS
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Neues Maturitatsanerkennungsreglement

Neues Maturitatsanerkennungsreglement (MAR)

Medienmitteilung des VSG vom 30.6.2023

Der VSG ist erfreut, dass eine Reihe von Anderungen und Er-
ginzungen im MAR zu einer wesentlichen Weiterentwicklung
des Gymnasiums flihrt, so insbesondere im Wahlpflichtbereich
durch die Offaung des Schwerpunktfachs und des Erginzungs-
fachs fiir neue Ficher und Kombinationen, durch die Stirkung
transversaler Unterrichtsbereiche und durch die moderate An-
passung der Anteile der Ficher an der Unterrichtszeit. Mithin sind
dadurch einige, teilweise langjihrige Forderungen erfiillt: Dazu ge-
hort die Festlegung einer Mindestdauer von vier Jahren, die kla-
rende Definition der Ficherkategorien, die Erwihnung der
Weiterbildung der Lehrpersonen und die Berticksichtigung der
pidagogischen Hochschulen. Die geniigend langen Ubergangs-
fristen ermoglichen es, die Neuerungen in enger Zusammenarbeit
mit den Lehrpersonen sorgfiltig und wirkungsvoll einzufiihren
und die Erreichung der Projektziele nicht durch unnétigen Zeit-
druck zu gefihrden.

Weitere Informationen

Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitit
£ https:/matu2023.ch/de/

jwhy Medienmitteilung der EDK vom 28.Juni 2023
1 https://www.edk.ch/de/die-edk/news/
mm?280623

28 Medienmitteilung des Bundes vom 28. Juni 2023
1& https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/
aktuell/medienmitteilungen.msg-id-96122 . html
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DerVSG bedauert, dass EDK und Bund die giinstige Gelegenheit
nicht zu tiefgreifenden Reformen nutzten, welche das Gymna-
sium besser fiir die Zukunft aufgestellt hitten. Daher bleiben eini-
ge Probleme, auf die schon im Bericht der Steuergruppe von 2019
hingewiesen wurde,leider nach wie vor ungeldst:

a. Das Fach «Philosophie» ist weiterhin nicht fiir alle Matu-
rand:innen verbindlich, obwohl im Bericht auf wesentliche
Inhalte (z.B. Theory of knowledge, Wissenschaftspro-
padeutik fiir alle Studienrichtungen) hingewiesen wurde
und auch der neue Bildungszielartikel eine «Sensibilitit in
ethischen Belangen» verlangt.

b. Bei den Priifungen bleibt der unbefriedigende Status quo
erhalten, wodurch weder die Breite der gymnasialen Aus-
bildung hinreichend beriicksichtigt noch den Priifungen das
ihnen zukommende Gewicht beigemessen wird.

Der VSG wird sich dafiir einsetzen, dass die offenen und un-
geklirten Punkte im neuen «Forum gymnasiale Maturitit» rasch
angegangen werden: Dies sind u.a. die Konkretisierung der neuen
Artikel zur Chancengerechtigkeit, zum Austausch und Mobilitit,
zur Berufs-, Studien- und Laufbahnorientierung und zum Einsatz
fiir das Gemeinwohl.

Der VSG wird die bevorstehende Anhérung nutzen, um sich de-
tailliert und differenziert zum Vorschlag des Rahmenlehrplans zu
dussern, da durch diesen der gymnasiale Bildungsgang und die
Qualitidt der Maturititsabschliisse noch stirker beeinflusst werden
als durch die Vorgaben des MAR.

Der VSG dankt der Projektsteuerung flir ihre gute Arbeit in den
vergangenen Jahren und dafiir, dass er von Beginn an in den ent-
scheidenden Gremien vertreten war und mit seiner Expertise das
Projekt unterstiitzen konnte. Er ist gerne bereit, dies auch im wei-
teren Verlauf bis zum Abschluss im Sommer 2024 und dariiber hi-
naus bei der folgenden Umsetzung in den Kantonen zu tun.



Bildungsbericht 2023

Sicht des Zentralvorstands

Im Bildungsbericht 2023 stellt die Schweizerische Koordinations-
stelle fiir Bildungsforschung (SKBF) im Auftrag von Bund und
Kantonen ausgewihlte Resultate des Bildungsmonitorings der
vergangenen funf Jahre dar; das Erscheinen des Bildungsberichts
wurde um ein Jahr verschoben, um die Auswirkungen der Coro-
napandemie auf das Bildungswesen bereits beriicksichtigen zu
konnen. Publiziert werden nur Daten, welche von den Auftrag-
gebern in einem internen Vernehmlassungsprozess freigegeben
wurden. Die gewonnenen Erkenntnisse bilden die Grundlage fiir
die kommenden Ziele der politischen Entscheidungstriger und
allfillige Massnahmen, welche wiederum untersucht werden und
zusammen mit weiteren Forschungsdaten zum nichsten Bildungs-
bericht beitragen werden. Damit wird der Zyklus in vier Jahren
wieder von vorne beginnen.

Der Zentralvorstand des VSG hat sich in den vergangenen
Wochen intensiv mit einem Fokus auf die Sekundarstufe II
Allgemeinbildung (Gymnasium und Fachmittelschule) mit dem
Bericht beschiftigt und einzelne Punkte auch am Prisident:innen-
treffen des VSG in Basel diskutieren lassen. Im Folgenden werden
einige allgemeine Feststellungen vorgestellt und interessante oder
bedenkenswerte Erkenntnisse prisentiert und kritisch beleuchtet.

Der ZV dankt den Verfasser:innen fiir die wertvolle und interes-
sante Zusammenstellung unterschiedlicher Daten im Zusammen-
hang mit unserem Bildungssystem. Auch wenn der ZV nicht alle
Schlussfolgerungen oder Vermutungen teilt, ist er froh um eine
evidenzbasierte Grundlage fiir die Diskussion und fiir die Fest-
legung moglicher Massnahmen. Die erwiesenen Zusammenhinge
regen zu weiteren Untersuchungen an, so insbesondere zum Auf-
zeigen von mdglichen Kausalititen.

Der Bildungsbericht 2023 ist im Vergleich zu seinen Vorginger-
versionen vorsichtiger geworden: Er weist in der Regel darauf hin,
dass es sich bei festgestellten Zusammenhingen nur um Korrela-
tionen und nicht um Kausalititen handelt. Man findet differen-
ziertere Betrachtungen von Erkenntnissen und Hinweise auf die
Multikausalitit bei bestimmten Beobachtungen. Zudem gibt es
durchaus auch neue Erklirungsansitze und Argumentationen, bei-
spielsweise zur unterschiedlich hohen Maturititsquote in den
Kantonen. Bildungsokonomische Aussagen sind zwar immer noch
vorhanden (so etwa bei Repetitionen von Schuljahren auf S.117 f.:
«Bei durchschnittlichen Ausbildungskosten betragen die direkten
offentlichen Ausgaben fiir diese Repetitionsjahre ungefihr eine
halbe Milliarde Franken jihrlich. Zu diesen jihrlich wieder-
kehrenden offentlichen Kosten kommen noch die individuellen
Kosten dazu, da ein zusitzliches Bildungsjahr die Erwerbszeit ver-
kiirzt.»), aber deutlich dezenter als frither und als ein Aspekt neben
anderen. Ebenso wird weitgehend auf politische Umfragen ver-
zichtet (eine Ausnahme bildet die Umfrage zur Klassengrosse auf
S.75).

Neue Themen sind dazugekommen, z.B. die Begabten-
forderung, die jedoch nur am Gymnasium und auch dort eher
oberflichlich thematisiert ist, und natiirlich die Auswirkungen der
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Coronapandemie. Ausserdem wurden bestimmte Themen vertieft
untersucht, etwa die Digitalisierung oder die psychische Gesund-
heit der Kinder und Jugendlichen. Umgekehrt wurden andere
Themen nicht mehr behandelt, beispielsweise die Immersion am
Gymnasium.

Basis fiir diverse Aussagen bildet die Leistungsmessung durch
den PISA-Test. Auch wenn nur dadurch — mangels Alternativen —
immerhin einige objektivierbare Erkenntnisse moglich sind, ist
unbedingt Vorsicht walten zu lassen — wie dies die Autor:innen
selbst auch immer wieder tun (z.B. S.175: «Eine Erklirung kann
sein, dass PISA-Punkte zwar ein gutes, aber kein vollstindiges Mass
fir alle Kompetenzen sind, die fiir den Erfolg am Gymnasium
wichtig sind.»): Die mit PISA gemessenen Kompetenzen decken
beispielsweise nur ausgesuchte Teilbereiche der an der Sekundar-
stufe II erforderten Themen ab, konnen die kognitive und person-
liche Entwicklung der Schiiler:innen nicht wirklich abbilden und
sind daher nur ungenaue Indikatoren.

In vielen Bereichen (so insbesondere beim Gymnasium) ist der
Erkenntnisgewinn gegeniiber den fritheren Berichten nicht enorm
hoch: Oft liest man den Hinweis, dass sich wenig geindert habe.
Dies ist nicht per se schlecht. Gerade dort, wo Stirken des Systems
konstatiert werden, konnten Verinderungen durchaus Ver-
schlechterungen sein. Insofern ist tibertriebener Aktivismus durch
die Bildungspolitik nicht angebracht. Des weiteren zeigte sich eine
gewisse Trigheit des Bildungssystems auch bei den Auswirkungen
der Coronapandemie: Abgesehen von einzelnen Ausreissern (etwa
die signifikant hohere Erfolgsquote der gymnasialen Maturititen
im Jahr 2020, als die meisten Kantone auf Abschlusspriifungen
verzichteten) haben der Lockdown und weitere Einschrinkungen
bislang noch keine messbaren Spuren hinterlassen. Insofern hat der
Bericht die Erkenntnisse in der Bildungspraxis bestitigt. Bei der
Fachmittelschule (FMS) stehen im Vergleich zu fritheren Be-
richten bereits etwas mehr Daten zur Verfligung. Diese Ent-
wicklung wird sich hoffentlich auch in den kommenden
Bildungsberichten so weiter manifestieren.

Weitere Informationen:

[=] 55 [w]

Bildungsbericht:
https ://www.skbf-csre.ch/bildungsbericht/bildungs-
=. bericht/

Download:
https ://www.skbf-csre.ch/fileadmin/files/pdf/
bildungsberichte/2023/BiBer_2023_D.pdf

h- Stellungnahme des LCH:
b https://www.Ich.ch/aktuell/detail/bildungsbericht-
2023-ein-riesiges-puzzle-mit-fehlenden-teilen
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Sicht des Zentralvorstands

Bildungsbericht 2023

Ausgesuchte Themen

Folgende Themen sind dem ZV bei seiner Lekture be-
sonders aufgefallen:
* Obligatorische Schule (S.27 ft.)
o Kleinere Klassen oder héhere Lohne? (S.75)
 Sekundarstufe II allgemein (S.111 )
o Konzept des Grit (= Mass flir nichtkognitive Kompetenzen)
(S.119 £)
o Keine ausgeprigte Konkurrenz der Berufsbildung durch die
allgemeinbildenden Schulen (S.116)
* Gymnasium (S.158 ff.)
o Maturititsquote nach Bezirken (S.159)
o Zulassungsbedingungen und Ubertritt (S.162 f. bzw. S.174)
o Ficherangebot und Schwerpunktficher (S.163 ff.)
o Lehrpersonal (S.167)
o Selektion und Erfolg (S.169 f.)
o Zusammenhang zwischen einem einzelnen Gymnasium und
dem Studienerfolg (S.172)
o Bildungsausgaben und Betreuungsverhiltnis (S.173)
o Chancengerechtigkeit (S.176 ff.)
o Nachteilsausgleich (S.179)
o Begabtenforderung (S.179)
« EMS (S.181 ff)
o Standorte (S.182)
o Schiiler:innenzahl und Zusammensetzung (S.183)
o Bildungsangebot (S.185)
o Aufnahmeverfahren und Eingangskompetenzen in Mathema-
ik (S.186)
o Digitalisierung (S.187)
o Bildungsverliufe und Repetition (S.188)
o Abschliisse (S.189)
o Ubertritt nach der FMS (S.191)
o Erfolg der FMS (S.191 f.)
 Pidagogische Hochschulen (S.289 ff.)
o Lohne von Lehrpersonen (S.294 ff.)
o Unterrichtstitigkeit wihrend des Lehrdiplomstudiums (S. 307)
o Beschiftigungssituation (S.309).

Den vollstandigen Artikel mit den Einzelbeobachtungen des ZV zu
diesen Themen finden Sie unter:

https ://www.vsg-sspes.ch/publikationen/gymnasium-
L helveticum/digital-publizierte-artikel/gh-2023-03-di-
= gital
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Forschungsbedarf

Da der Bildungsbericht nur auf bestehenden Forschungsresultaten

aufbaut und es nicht Aufgabe der SKBF ist, selbst Daten zu er-

heben und Studien durchzufiihren, wirkt die Auswahl der Themen

etwas willkiirlich. Aus Sicht des ZV miissten die politischen Ent-

scheidungstriger gezielt Forschung zu den folgenden Themen for-

dern und damit die wissenschaftliche Grundlage flir kommende

Bildunggsberichte schaffen:

* Begabtenforderung tiber alle Stufen inkl. ihren Auswirkungen

* Auswirkungen nichtkognitiver Kompetenzen auf den Bildungs-
erfolg (u.a. Grit)

* Wirksamkeit des Nachteilsausgleichs anhand der Kriterien
Effektivitit, Effizienz und Equity

+ Zusammenhang zwischen dem Ubertrittsverfahren und der
Erfolgsquote am Gymnasium bzw. der FMS (die Grafik 180 ist
noch unvollstindig). Interessant wire zudem die Beriick-
sichtigung der zeitlichen Dimension, etwa in Kantonen, bei
denen sich das Aufnahmeverfahren geindert hat.

* Unterrichtszeit und Klassengrosse auf der Sekundarstufe II

* Auswirkungen des Betreuungsverhiltnisses auf die Leistungen
der Schiiler:innen

* Lehrpersonenausbildung fiir das Gymnasium und die FMS

* Lehrpersonal (u.a. Teilzeitbeschiftigung, Qualifikation, Mangel-
ficher; Entwicklung im Verlauf der Zeit bzw. Tendenzen)

Die Auswahl der Daten bringt es auch mit sich, dass gewisse The-

men aus fritheren Bildungsberichten nicht mehr dargestellt wer-

den, z.B. die Immersion an Gymnasien. Damit fehlt leider eine

Kontinuitit und Vergleichbarkeit iiber die Zeitachse. Dadurch

konnen denn auch die Auswirkungen laufender Entwicklungen

und allfilliger Massnahmen nicht anhand von Daten untersucht

und Hypothesen verifiziert werden.

Weiteres Vorgehen

Der ZV selbst wird den Bildungsbericht nutzen, um auf Fehlent-
wicklungen und Optimierungspotenzial in der gymnasialen Bil-
dung und an der FMS hinzuweisen. Die laufenden Verinderungen
durch die neuen Anerkennungsreglemente und Rahmenlehrpline
bieten uns die einmalige Chance, Erkenntnisse aus der Bildungs-
forschung gewinnbringend flir die Praxis einzusetzen.

Weiter wird der ZV zusitzliche Daten, welche vom BFS zur

Verfligung gestellt werden oder welche er selbst durch seine Um-
fragen sammelt, weiterhin zur Unterstiitzung seiner Anliegen ein-
setzen und frithzeitig auf mogliche Problemfelder hinweisen (z.B.
im Zusammenhang mit dem sich abzeichnenden Lehrpersonen-
mangel).
Der ZV lidt seine Mitglieder und die Leser:innen des GH ein,
sich selbst anhand ausgesuchter Themen ein Bild zu machen. Der
Bildungsbericht ist ein wahrer Datenschatz, den es zu inter-
pretieren und flir die kiinftige Ausrichtung des Bildungssystems zu
nutzen gilt. Gerne nimmt der ZV Anregungen und Beo-
bachtungen entgegen, um sich damit auseinanderzusetzen, bis in
vier Jahren der nichste Bildungsbericht erscheint. Denn bei allem
Glauben an die Messbarkeit von Bildung ist die Qualitit unserer
Schule immer noch abhingig von den Individuen: den Lehr-
personen und den einzelnen Schiiler:innen. Eine Auseinander-
setzung mit Bildungsthemen und eine aktive Partizipation an der
Schulentwicklung sind eine wesentliche Basis flir die Sicher-
stellung oder Erhohung der Qualitit. Insofern sind wir alle ge-
fordert, uns hier einzubringen.
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Fachmittelschule

Berufsfelder

Die Berufsfelder der Fachmittelschule -
heterogen, traditionsreich, geschlechtstypisch

Dr. Raffaella Simona Esposito

ist wissenschaftliche Mitarbeiterin und Post-
Doc im Projekt «Governance von Transitionen
im Schweizer Bildungssystem» an der Padagogi-
schen Hochschule Nordwestschweiz (PH FHNW).

Dr. Sandra Hafner

Wissenschaftliche Mitarbeiterin und PostDoc
im Projekt «Governance von Transitionen im
Schweizer Bildungssystem» an der Padagogi-
schen Hochschule Nordwestschweiz (PH FHNW)

L X
Regula Julia Leemann

Professorin fur Bildungssoziologie an der Pad-
agogischen Hochschule Nordwestschweiz und
Dozentin am Institut fUr Bildungswissenschaf-
ten der Universitat Basel.
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Kantonale Varianz der
Berufsfelder

Die Fachmittelschule (FMS) bereitet
Jugendliche auf Sekundarstufe II in ver-
schiedenen Berufsfeldern auf Berufsaus-
bildungen im tertidren Bereich an hoheren
Fachschulen, Fachhochschulen und Pida-
gogischen Hochschulen vor. Die FMS
wird in der Schweiz mit Ausnahme von
Uri, Appenzell-Innerrhoden, Nidwalden
und Obwalden in allen Kantonen an-
geboten. Uber das Angebot der Berufs-
felder entscheiden die Kantone. Zur Aus-
wahl stehen sechs von der Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektorinnen und
-direktoren (EDK) eidgendssisch an-
erkannte Berufsfelder: Gesundheit bzw.
Gesundheit/Naturwissenschaften, Padago-
gik, Soziale Arbeit, Kommunikation und
Information, Gestaltung und Kunst, Musik
und/oder Theater. Gemiss Anerkennungs-
reglement der FMS haben die Kantone die
Moglichkeit, maximal zwei Berufstelder zu
kombinieren (z.B. Soziale Arbeit/Gesund-
heit oder Gesundheit/Pidagogik).

Die kantonale Hoheit tiber die an-
gebotenen Berufsfelder der FMS resultiert
in einer grossen kantonalen Varianz des
Berufsfeldangebots. Die Berufsfelder
Gesundheit, Pidagogik und Soziale Arbeit
inklusive ihrer Kombinationen sind {ber
alle Kantone hinweg am hiufigsten vorzu-
finden (in 21 Kantonen). Es sind zugleich
die quantitativ stirksten Berufsfelder: In
vielen Kantonen absolvieren tiber 80 % der
FMS-Schiiler:innen eines dieser drei
Berufsfelder oder eine Kombination davon
(SKBE 2023, S.185). In Abbildung 1 weist
der kiirzlich erschienene Schweizer

Daten: BFS; Berechnungen: SKBF
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Bildungsbericht 2023 nicht nur die grosse
kantonale Varianz des Berufsfeldangebots,
sondern auch das quantitative Kriftever-
hiltnis der jeweiligen Berufsfelder inner-
halb eines Kantons aus.

Mit knapp 30 % der FMS-Schiiler:in-
nen ist das Berufsfeld Gesundheit bzw.
Gesundheit/Naturwissenschaften gesamt-
schweizerisch (siehe Balken «CHb») absolut
und relativ betrachtet das quantitativ be-
deutendste Berufsfeld. Augenfillig ist auch
die hohe Bedeutung des Berufsfelds Pida-
gogik in der Deutschschweiz. Im Gegen-
satz dazu wird das Berufsfeld Pidagogik in
der lateinischsprachigen Schweiz als kom-
biniertes Berufsfeld Soziale Arbeit/Pidago-
gik («socio-éducatify) oder im Kanton Wal-
lis als Gesundheit/Padagogik angeboten.
Die Westschweizer Kantone zeichnen sich
zudem im Vergleich zur Deutschschweiz
durch einen deutlich hoheren prozentualen
Anteil der FMS-Schiiler:innen aus, der das
Berufsfeld Soziale Arbeit (als Mono-
Berufsfeld oder in Kombination) belegt.
Das Berufsfeld Kommunikation und Infor-
mation, das viele Kantone nicht anbieten
oder nur einen kleinen Anteil ausmacht,
hat in den Kantonen Ziirich und Thurgau
eine iiberproportionale Bedeutung im Ver-
gleich zum gesamtschweizerischen Durch-
schnitt. Das Berufsfeld Sport ist ein
Spezialfall, da es nicht EDK-anerkannt ist,
aber trotzdem vereinzelt angeboten wird.

i
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Abbildung 1: Verteilung der Schiiler :innen der FMS nach Berufsfeld und Kanton im Schuljahr
2020/21. (Quelle: SKBF, 2023, S. 186, Darstellung: SKBF)

https://bit.ly/2FYzUdk)
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Berufsfelder

Fachmittelschule

Hohe Bedeutung der Berufsfelder
Gesundheit, Padagogik und
Soziale Arbeit

Betrachten wir die Abschliisse von Fach-
mittelschulen — namentlich die Fachmittel-
schulausweise und Fachmaturititszeugnisse
— bestitigt sich die hohe quantitative
Bedeutung der Berufstelder Gesundheit,
Pidagogik und Soziale Arbeit. Abbil-
dung 2 zeigt die absolute Anzahl sowie
die prozentualen Anteile der jeweiligen
Berufsfelder an allen im Jahr 2021 gesamt-
schweizerisch ausgestellten Fachmittel-
schulausweisen (n=4’585). (1)

Fachmaturitaten

Von den im Jahr 2021 insgesamt 3’421 aus-
gestellten Fachmaturititszeugnissen  ist
rund ein Drittel der Fachmaturitit Padago-
gik zuzurechnen. Dies unterstreicht die
Relevanz der FMS als Zubringerin zum
Studiengang Kindergarten/Primarstufe an
Pidagogischen Hochschulen, speziell in
der aktuellen Situation des Lehrpersonen-
mangels (Hafner, 2022a, 2022b). Das zwei-
te Drittel (n=1"109) fillt auf die Fach-
maturitit Gesundheit inkl. Gesundheit/
Naturwissenschaften und Naturwissen-
schaften, die ihren Absolvierenden Zugang
zu Ausbildungen in den Bereichen
Gesundheit und Life Sciences an Fach-
hochschulen eréffnet. Insbesondere fiir
die von Fachkriftemangel gezeichnete
Gesundheitsbranche sind diese Ab-
solvierenden (wie auch die Inhaber:innen
FMS-Ausweises im Berufsfeld
Gesundheit, die in gesundheitsspezifische

eines

Ausbildungsginge an Hoheren Fach-
schulen eintreten) — in Erginzung zu den
Fachfrauen und -minnern Gesundheit —
ein  wertvolles Rekrutierungspotenzial
(Esposito, 2022a, 2022b). Die Fachmaturi-
tit Soziale Arbeit macht rund einen Fiinftel
(n=758) aller im Jahr 2021 erworbenen
Fachmaturititen aus.
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Fachmittelschulausweise nach Berufsfeld (2021)
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Abbildung 2: Anzahl und prozentualer Anteil an den im Jahr 2021 insgesamt 4’585 aus-
gestellten Fachmittelschulausweisen nach Berufsfeld. Lesehilfe: Im Jahr 2021 haben 736
Jugendliche einen Fachmittelschulausweis im Berufsfeld Padagogik erlangt, was einem Anteil
von 16 % aller im Jahr 2021 ausgestellten Fachmittelschulausweisen entspricht. (Quelle: BFS
2022; eigene Darstellung).

Fachmaturitatszeugnisse nach Berufsfeld (2021)
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Abbildung 3: Anzahl und prozentualer Anteil an den im Jahr 2021 insgesamt 3’421 aus-
gestellten Fachmaturitatszeugnissen nach Berufsfeld. (Daten: BFS 2022, eigene Darstellung).

(1) Daten der Abbildung 2: BES 2022,
eigene Darstellung:

oo https://www.bfs.admin.
FEas ch/bfs/de/home/

¥ statistiken/kataloge-daten-

banken.asset-

detail. 22784511.html

(2) Die Ausfithrungen zur Einfihrung
eines Berufsfeldes Technik beruhen auf
Leemann et al. (2019). Der Verstindlich-
keit halber wird hier der Begriff «<FMS»
verwendet, auch wenn der Schultyp
damals noch «Diplommittelschule
(DMS)» hiess.
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Fachmittelschule

Berufsfelder

Persistenz und Wandel
der traditionsreichen
Angebotsstruktur

Das Berufsfeldangebot der FMS ist histo-
risch gewachsen. In der jiingeren Ver-
gangenheit gab es immer wieder Be-
strebungen, diese Angebotsstruktur — mehr
oder weniger erfolgreich — weiterzuent-
wickeln. Exemplarisch wird dies im Fol-
genden an drei Fillen verdeutlicht.

Einflihrung eines Berufsfelds Technik?

In den 1990er-Jahren entstand die Idee, an
der FMS ein Berufsfeld Technik einzu-
fithren. (2) Begriindet wurde dies mit einer
Attraktivititssteigerung der FMS fiir
minnliche Jugendliche, aber auch mit der
Gewinnung technisch interessierter junger
Frauen als zusitzlicher Nachwuchs fiir die
von Fachkriftemangel betroffene Technik-
branche. Insbesondere Vertretungen der

T

(3) https://www.jura.ch/
DFCS/CEJEF/Division-
¥ sante-social-arts.html

(4) Die Ausfithrungen zum Berufsfeld
Gesundheit basieren auf den vertieften
Analysen von Esposito (2022a) und
wurden im Rahmen dieser Zeitschrift
im Artikel «Fachmittelschule mit
Berufsfeld Gesundheit — Eine Neu-Pro-
filierung in Richtung Naturwissen-
schaften» (Gymnasium Helveticum

02/2018) zusammengefasst (Esposito et
al., 2018).

(5) https://www.bfs.
admin.ch/bfs/de/home/

T bildung/sekundarstufe-II.
assetdetail.24130070.html

(6) Auf Stufe Fachmaturititen sehen die
Geschlechterverhiltnisse innerhalb der
einzelnen Berufsfelder fiir das Jahr 2021
wie folgt aus (in %, weiblich:méinnlich):
Total (n=3"421) 76:24; BF Sport (n=38):
75:25; BF Soziale Arbeit (n=758): 79:21;
BF Pidagogik (n=1"155): 80:20; BF
Naturwissenschaften (n = 5): 40:60; BF
Musik & Theater (n=45): 67:33;
Kommunikation & Information
(n=199): 65:35; BF Gesundheit/
Naturwissenschaften (n=98): 70:30; BF
Gesundheit (n=1'006): 75:25; BF
Gestaltung & Kunst (n=147): 65:35
(Daten: BFS 2022).

Berufsbildung zeigten sich als dezidierte
Gegner dieser Idee. Beflirchtet wurde eine
Konkurrenzsituation zwischen dem FMS-
Berufsfeld Technik und der beruflichen
Grundbildung im technischen Bereich.Vor
wenigen Jahren wurde die Idee eines
Berufstelds Technik erneut zum Leben er-
weckt. Die Argumente waren weitgehend
dieselben wie vor rund 20 Jahren. Doch
auch diese Bemiihungen scheiterten. Die
Widerstinde von Seiten miachtiger Akteure
der Berufsbildung, insbesondere vom Ver-
band der schweizerischen Maschinen-,
Elektro- und Metall-Industrie, welche die
Vorrangstellung der Berufsbildung in der
Vorbereitung fiir technische Berufe nach
wie vor absichern wollten, waren zu gross.
Bei der 2018 erfolgten Totalrevision des
Anerkennungsreglements und Rahmen-
lehrplans der FMS wurde die Idee eines
Berufsfelds Technik erneut gestreift. Den-
noch sieht das von der EDK verabschiedete
Anerkennungsreglement der FMS bis
heute kein solches Berufsfeld vor. Jene Ak-
teure, welche die Position der FMS mit
einer Integration des Berufsfelds Technik
auszubauen versuchten und mit der Ge-
winnung technisch interessierter junger
Frauen fiir den MINT-Bereich argumen-
tierten, konnten sich bisher nicht gegen-
iiber der machtvollen Position derjenigen
Akteure, welche die Berufsbildung stiitzen
und schiitzen, durchsetzen.

Bestrebungen fiir ein Berufsfeld Sport

Ein weiteres Berufsfeld, das die eid-
gendssische EDK-Anerkennung bisher
nicht erreicht hat, ist das Berufsfeld Sport.
Der Kanton Jura hat vor rund 15 Jahren im
Rahmen einer Kooperation mit den Kan-
tonen Bern und Neuenburg entschieden,
das Berufsfeld Sport an der FMS in Delé-
mont zu flihren. (3) Dies ist erlaubt, so-
lange eine kantonale Hochschule Jugend-
liche mit den entsprechenden Abschliissen
des FMS-Berufsfelds aufnimmt. Da die
Eidgenossische Hochschule fiir Sport in
Magglingen die an der FMS Delémont
ausgestellten FMS-Abschliisse im Berufs-
feld Sport anerkennt, ist diese Bedingung
erfiillt. Im Rahmen der Revision des FMS-
Anerkennungsreglements im Jahr 2018
stand die Frage im Raum, ob Sport als
FMS-Berufsfeld akzeptiert werden soll. In
der entsprechenden Anhorung waren zwei
Kantone explizit dagegen, wihrend Ver-
tretungen von drei anderen Kantonen
sowie die Konferenz der Rektorinnen und
Rektoren schweizerischer Fachmittel-
schulen (KFMS) und die Lehrerverbinde
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explizit fiir die Einfiihrung des Berufsfelds
Sport votierten. Sie konnten sich jedoch
nicht durchsetzen, womit das von der EDK
verabschiedete neue Anerkennungsregle-
ment der FMS weiterhin kein Berufsfeld
Sport vorsieht.

Gesundheit/Naturwissenschaften
als neue Variante des Berufsfelds
Gesundheit

Dynamiken ergaben sich in den letzten
Jahren auch rund um das Berufsfeld
Gesundheit. (4) Das im Rahmen der Trans-
formation der ehemaligen Diplommittel-
schule (DMS) zur heutigen FMS ein-
geflihrte Berufsfeld Gesundheit zielte seit
jeher darauf ab, die flir das Selbstverstind-
DMS
bereitungsfunktion auf Gesundheitsaus-

nis der charakteristische Vor-
bildungen weiterzufiihren. Im Laufe der
Zeit erweiterten gewisse Deutschschweizer
Kantone das Berufsfeld Gesundheit um
eine naturwissenschaftliche Komponente,
kreierten damit das bis dahin nicht offiziell
Berufsfeld
«Gesundheit/Naturwissenschaften». Damit

anerkannte  kombinierte
positionierten diese Vorreiterkantone das
Berufsfeld Gesundheit nicht mehr aus-
schliesslich als Vorbereitung auf klassische
Gesundheitsausbildungen wie Pflege oder
Physiotherapie, sondern auch auf die
neuen Disziplinen der Life Sciences (u. a.
Biotechnologie, Life Sciences Technologie,
Lebensmitteltechnologie). Diese Bemii-
hungen, das Image des Berufsfelds Gesund-
heit stirker naturwissenschaftlich aus-
zurichten, stiess in gewissen Teilen der
Deutschschweiz auf bildungspolitischen
Widerstand, der eine solche Neu-Profilie-
rung verhindern wollte. Kritische Stimmen
beflirchteten u.a. eine Verwisserung des
Berufsfelds Gesundheit und eine Konkurrenz-
situation zu den entsprechenden beruf-
lichen Grundbildungen. Beflirwortende
sahen im kombinierten Berufsfeld Gesund-
heit/Naturwissenschaften hingegen das
Potenzial, an der FMS eine geschlechts-
typisch offenere und breitere Ausbildungs-
und Berufswahl zu fordern: Wihrend das
Berufsfeld Gesundheit traditionell eher in
weiblich konnotierte Gesundheitsberufe
fithrt, sollte die Komponente der Natur-
wissenschaften dieses Berufsfeld fiir minn-
liche Jugendliche attraktiver machen. Die
im Zuge der 2018 erfolgten Totalrevision
des FMS-Anerkennungsreglements durch-
geflihrte Anhorung fragte explizit danach,
ob das Berufsfeld Gesundheit im Sinne
einer Variante auch als Gesundheit/Natur-
wissenschaften gefiihrt werden konne. Seit
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Berufsfelder

Fachmittelschule

Fachmittelschulausweise
nach Berufsfeld & Geschlecht (2021), in %

Gesundheit/Pddagogik (n=214)
Padagogik (n=736)

Soziale Arbeit/Gesundheit (n=333)
Soziale Arbeit (n=314)

Gestaltung & Kunst (n=246)

Soziale Arbeit /P 4dagogik (n=1'187)
Gesundheit (n=1'031)
Gesundheit/Naturwissenschaft (n=140)
Kommunikation & Information (n=319)
Musik & Theater (n=60)

Sport (n=5)

Total (n=4'585)

B Méanner M Frauen

Abbildung 4: Geschlechterverteilung innerhalb der einzelnen Berufsfelder auf Stufe Fachmittel-
schulausweis. Lesehilfe: Von denjenigen, die im Jahr 2021 einen Fachmittelschulausweis im
Berufsfeld Gesundheit erlangt haben, waren 32 % mannlich. (Daten: BFS 2022, eigene Dar-

stellung)

dem 1. August 2019 ist das kombinierte
Berufsfeld Gesundheit/Naturwissenschaften
als «Variante» des Berufsfelds Gesundheit
durch die EDK eidgendssisch anerkannt
und darf damit offiziell mit dieser Be-
zeichnung gefiihrt werden.

Beharrliche Geschlechtsspezifitat

Die FMS hat sich seit den 1970er-Jahren
aus Schulen, die ausschliesslich junge
Frauen auf Berufsausbildungen in den
Bereichen Gesundheit, Soziales und
Erzichung vorbereiteten, zum dritten, eid-
gendssisch anerkannten und koedukativen
Schultyp auf der Sekundarstufe II trans-
formiert. Thre Tradition prigt die FMS je-
doch bis heute: Obwohl der Frauenanteil
bei den Fachmittelschulausweisen und
-maturititen kontinuierlich gesunken ist
und heute bei 74 % bzw. 76 % liegt, ist die-
ser im Vergleich zum Gymnasium mit 57 %
und zur beruflichen Grundbildung mit
41% noch immer bemerkenswert hoch.(5)
Dennoch gibt es je nach Berufsfeld Unter-
schiede in der Geschlechterverteilung, wie
Abbildung 4 fiir die Fachmittelschulaus-
weise zeigt.(6) Einen Frauenanteil iiber
dem FMS-Durchschnitt (74 %) weisen die
Berufsfelder Pidagogik, Soziale Arbeit
und deren beiden Kombinationsprofile
Gesundheit/Pidagogik und Soziale Arbeit/
Gesundheit sowie Gestaltung & Kunst auf,
wihrend in den Berufsfeldern Gesundheit,
Gesundheit/Naturwissenschaften, Soziale
Arbeit/Pidagogik, Kommunikation und
Information, Musik und Theater sowie

(7) Die Erlduterungen zur Geschlechter-
spezifitit beruhen auf Fischer et al.
(2017) und Leemann et al. (2019).
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Sport der Frauenanteil unter dem FMS-
Durchschnitt liegt.

Wie lisst sich erkliren, dass die FMS trotz
ihrer Transformation zu einem koedu-
kativen Schultyp immer noch eine hohe
Geschlechtsspezifitit aufweist? (7)

Eine erste Erklirung ist, dass sich die
EMS, um sich als dritter Bildungsweg auf
der Sekundarstufe II positionieren und
profilieren zu konnen, in ihrer Trans-
formationsphase auf die fiir die Gesellschaft
wichtigen «weiblichen» Berufsfelder der
Gesundheit und Erziehung abstiitzte, auf
die sie schon immer vorbereitete. Damit
konnten Bestrebungen von einflussreichen
Akteuren (insbesondere der Berufs-
bildung), die den Schultyp abschaffen woll-
ten, verhindert werden. Mit dieser pfad-
abhingigen Entwicklung innerhalb der
sozialen, pflegenden und erzieherischen
Berufe wurden geschlechtsspezifische
Orientierungen und Zuweisungen beziig-
lich der FMS fest verankert. Zweitens kann
die Reproduktion der Geschlechtstypik
aufgrund der Rechtferticungen von FMS-
Befiirwortenden verstanden werden, die
das Weiterbestehen und die Wichtigkeit der
Schule explizit mit Bezug auf Werte und
Normen von Gleichstellung und Frauen-
forderung begriindeten: Eine Schliessung
oder starke Einschrinkung der FMS wiirde
junge Frauen diskriminieren. Eine dritte
Erklirung fiir die institutionelle Stabilitit
der Geschlechtsspezifitit  stelle  die
schulisch-allgemeinbildende Konzeption
der FMS dar, die, wie die Bildungs-
forschung zeigt, eher weibliche als minn-
liche Jugendliche anspricht.

Insgesamt kann festgehalten werden,
dass sich soziale Mechanismen, die einen
institutionellen Wandel der ausgeprigten
Geschlechtertypik der FMS hitten be-

wirken konnen, indem neue, «minnlich»

konnotierte Berufsfelder (z.B. die Berufs-
felder Technik oder Sport) integriert wor-
den wiren, nicht durchsetzen konnten. Die
Vertretungen der FMS hatten weniger
politische Durchsetzungskraft und Defini-
tionsmacht gegeniiber michtigen bildungs-
politischen Akteuren, die insbesondere die
berufliche Grundbildung stiitzten und
schiitzen wollen (Esposito, 2022a).
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Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

am Beispiel des Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Gymnasiums Ziirich

Filizia Gasnakis

ist Mitglied des VSG-Zentralvorstands, unter-
richtet Franzdsisch und ist Qualitatsverantwort-
liche am Mathematisch-Naturwissenschaft-
lichen Gymnasium Ramibihl in Zirich.

Am Mathematisch-Naturwissenschaft-
lichen Gymnasium (MNG) Rimibiihl in
Zirich ist wie praktisch an allen Schulen
Zirich ein Qualitits-
management seit Jahren eingerichtet. Ab
dem Schuljahr 2021/22 haben die Schulen

ein zusitzliches Instrument in Form eines

des Kantons

kantonalen Rahmenkonzepts (1) erhalten.
Dieses ermoglicht eine Weiterentwicklung
des Unterrichts und hat dadurch einen pa-
dagogischen Mehrwert fiir die Schule, die
Lehrpersonen und die Schiilerinnen und
Schiiler. Der Gestaltungsspielraum ist gross,
es wird Wert auf partizipative Prozesse ge-
legt. Am MING Rimibiihl ist eine Kom-
mission bestehend aus dem Rektor, einer
weiteren Lehrperson und mir fiir die Lei-
tung der Qualititsentwicklung und -siche-
rung zustindig. Gleichzeitig sind die Mit-
glieder dieser Kommission auch Mitglieder
einer grosseren Steuergruppe, welche sich
vertieft mit Schulentwicklung befasst.

Folgende Beispiele aus dem Schuljahr

2022/23 zeigen einen Teil der Aufgaben

der Qualititsverantwortlichen auf

¢ Kommunikation: Zu Beginn des Schul-
jahres findet eine Informationsver-
anstaltung fiir neu angestellte Lehr-
personen statt. An diesem Treffen erhalten
sie einen Einblick in die kantonalen Vor-
gaben und das Pflichtenheft von Quali-
titsverantwortlichen, es wird die Orga-
nisation der Qualititsentwicklung und
-sicherung am MNG aufgezeigt und ein
erster Uberblick iiber die Feedback-
methoden gegeben. Dieser Informations-
anlass ist flir uns gleichzeitig ein wichti-

ger Moment, um Verbesserungsvorschlige
entgegenzunchmen. Lehrpersonen, die
neu an unserer Schule starten, haben
noch den Blick von aussen und sind des-
halb fiir uns immer auch eine Chance,
auf mogliche blinde Flecken aufmerksam
gemacht zu werden.

Interne Evaluation: Am MNG erhalten
neue Lehrpersonen eine Mentorin oder
einen Mentor fiir pidagogische, didakti-
sche oder organisatorischen Fragen. Mit
dem Mentorat soll zusitzlich der soziale
Einbezug in die Fachschaft und die
Schule besser gelingen. Dieses Mento-
ratssystem haben wir im Schuljahr
2022/23 mit dem Evaluationsverfahren
Rating-Konferenz evaluiert. Bei dieser
Form der Evaluation werden quantitati-
ve und qualitative Aspekte miteinander
verbunden. Das Verfahren basiert auf
einer subjektiven Einschitzung von vor-
gegebenen Items und der darauf-
folgenden gemeinsamen Auswertung
und Interpretation der befragten Perso-
nen (2). Diese interne Evaluation hat auf
systemischer Ebene mehrere Hinweise
fiir die Weiterentwicklung aufgezeigt.
Der Aufwand fiir die Teilnahme an der
Evaluation war gemiss Aussagen der be-
teiligten Lehrpersonen gering. Fiir die
Qualititsverantwortlichen war der Auf-
wand eher hoch. Die investierten zeit-
lichen Ressourcen waren aber notig, um
mit der entsprechenden Sorgfalt die
Daten im Kontext unserer Schule zu
verstehen, die Bediirfnisse richtig einzu-
ordnen und schliesslich die richtigen
Schliisse zu ziehen, damit der Nutzen
der Evaluation auch wirklich gegeben ist.
Qualititsanspriiche (3): Diese sind eine
Art schulinterner Kompass, welche sich
ans Leitbild anlehnen, jedoch gezielter
darauf ausgerichtet werden, was wir kon-
kret unter «gutem Unterricht» verstehen.
Qualititsanspriiche konnen fiir samtliche
Bereiche der Schule formuliert werden.
Unser Kollegium hat im Schuljahr
2022/23 das Thema «Priifen und Be-
urteilen» gewihlt, um bestehende For-
men der Leistungsbeurteilung zu reflek-
tieren und die Moglichkeit zu schaffen,
neue Beurteilungs- und Priifungsformen
in die Praxis aufzunehmen. Fiir die Er-
arbeitung der Qualititsanspriiche im Be-
reich der Leistungsbeurteilung haben wir
uns eng an den empfohlenen Schritten
des Q2E-Modells (4) orientiert.
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Als vor etwa 20 Jahren die Forderung kam,
ein Qualititsmanagement in den Schulen
zu etablieren, war die Skepsis und defensive
Haltung gross. Man glaubte damals, es gehe
in erster Linie um Fokussierung auf De-
fizite und Kontrolle. Heute ist die Quali-
titsentwicklung und -sicherung ein selbst-
verstandlicher Bestandteil unserer Schule
geworden, da diese eng mit der Schul- und
Unterrichtsentwicklung verkniipft wird.
Meine Titigkeit als Qualititsverantwort-
liche erweitert fiir mich das Verstindnis,
wie Rahmenbedingungen das Unter-
richten und Lernen beeinflussen und wie
ich innerhalb meines Aufgabenbereiches
Unterstiitzung bieten kann. Ausserdem er-
halte ich durch die kontinuierliche Aus-
einandersetzung mit verschiedenen Pers-
pektiven einen vielseitigen Einblick in die
Organisationsentwicklung. Planung und
Kommunikation stehen im Zentrum der
Arbeit, um bei saimtlichen Aktivititen von
Beginn an Klarheit flir alle Beteiligten zu
schaffen und wenn notig, Korrekturen am
Vorhaben vorzunehmen. Mit den heute
zur Verfligung stehenden Instrumenten des
Qualititsmanagements findet Schul- und
Unterrichtsentwicklung entwicklungs-
orientiert und systematisch statt. Dadurch
wird Transparenz hergestellt, welche aus
meiner Sicht nicht nur fiir die Schulquali-
tat entscheidend ist, sondern auch einen
nicht zu unterschitzenden Beitrag an die
Schulkultur und das Schulklima leistet.

(1) www.zh.ch/content/

dam/zhweb/bilder-doku-
;A Mente/themen/bildung/in-
7 formationen-fuer-schulen/
( schulqualitat/schulqualitat-
= sekundarstufe-ii/kantona-
: les_rahmenkonzept_qe_qs
" sekll_2021.pdf

(2) Landwehr Norbert, Begleitete Selbst-
evaluation. Ein neuer Weg zur wirksamen
Qualitatsdiagnose an Schulen. Bern, 2019.

(3) Kanton Ziirich, Kantonales Rahmen-
konzept zur Qualitatsentwicklung und
sicherung auf der Sekundarstufe I, S. 11.

(4) www.gq2e.ch/wp-

* content/uploads/

R sites/162/2020/05/q2e-
heft-2-basisintrument-zur-
schulqualit-t.pdf
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Weiterbildungsangebote

Mit wenigen Klicks zu den Weiterbildungsangeboten:

webpalette.ch

Stefan Dolder, Dr. phil.-nat.

Support und Kommunikation webpalette,
Facilitateur ZEM CES
stefan.dolder@zemces.ch

www.webpalette.ch

Die nationale Plattform webpalette.ch wird
seit 1999 durch den Verein webpalette be-
trieben und seit diesem Jahr durch ZEM CES
mit einer Supportstelle unterstiitzt. Die Idee
des Vereins hinter dem Projekt webpalette
ist, dass Lehrpersonen auf einer Webseite
moglichst viele Weiterbildungsangebote
verschiedener Anbieter iiber die Kantons-
grenzen hinaus vorfinden.

dialog-weiterbildung

Die nationale Weiterbildungplattform erfiillt
dadurch eines der zentralen Bedirfnisse von
Lehrpersonen der Sekundarstufe Il, wie es
in den Berichten von ZEM CES zur «Nach-
frageorientierten Koordination der Weiter-
bildung» (NOK) und in den «Weiterbildungs-
barometern» der Jahre 2021 und 2022
deutlich geworden ist.

https://www.zemces.ch/
Barometer
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Der Nutzen liegt auf der Hand: mit der neu
tiberarbeiteten Webseite www.webpalette.
ch fur Lehrpersonen und Schulkader der
Sekundarstufe II sind simtliche Weiter-
bildungsangebote von momentan zehn Ins-
titutionen auf einer Internetseite vereint.

Die webpalette erginzt die Weiter-
bildungs-Websites beziehungsweise Prog-
rammhefte der verschiedenen Weiter-
bildungsinstitutionen und erlaubt es
Lehrpersonen, passende Angebote nach
ihren Interessen und Bedirfnissen ge-
biindelt auf einen Klick in Deutsch und
Franzosisch zu finden.

Die neue Webseite bietet praktische
Funktionen: Die Volltextsuche erlaubt
einen schnellen und gezielten Zugriff auf
Kurse aus den gesuchten Themengebieten.
Verschiedene Suchfilter ermdoglichen die
Auflistung der Weiterbildungskurse nach
Anbietenden, Fach, Format und Kursart.
Aus der Kursansicht kann man sich mit
einem Klick fiir einen Kurs anmelden. Es
ist ausserdem moglich, sich fiir einen
personalisierbaren Newsletter anzumelden,
der per E-Mail iiber neu aufgeschaltete
Angebote informiert.

Die nationale Ausrichtung der web-
palette bietet verschiedene weitere Vorteile.
Lehrpersonen finden passende Kurse, auch
wenn das Weiterbildungsangebot fiir ein
Fach oder in einer Region eher ein-
geschrinkt ist. Flir anbietende Institutionen
vergrossert sich der Kreis der potenziell In-
teressierten durch die tiberkantonale Sicht-
barkeit. Anbietende erhalten zudem durch
die Supportstelle Unterstiitzung beim Auf-
schalten von Kursen und bei technischen

Fragen.
Anbietende  Kontakt  Newsletter
I = -
Zielgruppe v
Ficher v

Uberfachliche Kompetenzen

Der Ausbau der webpalette ist noch
nicht abgeschlossen. Alle anbietenden Insti-
tutionen sind eingeladen, ihre Kurse tiber
die Plattform sichtbar zu machen, um das
Weiterbildungsangebot fiir die Sekundar-
stufe II moglichst vollstindig flir alle Fi-
cher und in allen Regionen abzubilden.
Auch Institutionen aus der Romandie und
dem Tessin sind hoffentlich bald vertreten.

Zurzeit prisentieren folgende Institutio-
nen ihre Angebote auf der webpalette:

* ETH und Universitit Ziirich

* Fachhochschule Nordwestschweiz
(FHN'W)

* Fachverbinde desVSG

* FORMI Fortbildung fiir Mittelschul-
lehrkrifte des Kantons St.Gallen

* Globe Swiss

* Hochschule Luzern (HSLU)

* Pidagogische Hochschulen Bern,

Luzern, St.Gallen und Ziirich
* Universitit St.Gallen
* ZEM CES
e Ziircher Hochschule fiir Angewandte

Wissenschaften (ZHAW)

Suchen Sie eine passende Weiterbildung?
Dann gehen Sie direkt zu

O[=40]
[=]

www.webpalette.ch

iz webpalette

Angebot

Anbietende

Entdecken Sie unser umfassendes Aus- und

Weiterbildungsangebot.

Finden Sie die fir Sie relevanten Angebote mittels Suchbegriff, Schulstufe, Themenbereich oder Anbietende.
Um neue Kursangebote zu von Ihnen ausgewahlten Themen per E-Mail zu erhalten, registrieren Sie sich fiir

den Newsletter.




Kinstliche Intelligenz

Sicht des Zentralvorstands

Kunstliche Intelligenz

Sicht des Zentralvorstands

Grundsatzliches

Der Zentralvorstand (ZV) hat sich in den vergangenen Monaten
mehrfach mit den Auswirkungen der Kiinstlichen Intelligenz (KI)
auf den Unterricht auseinandergesetzt und einige grundsitzliche
Uberlegungen zusammengestellt. Diese wurden am Prisident:in-
nentreffen in Basel in einem Workshop diskutiert und um zusitz-
liche Elemente erginzt.

Aktuell ist eine rasche Entwicklung der KI-Tools zu be-
obachten, so dass sich Erkenntnisse schnell als {iberholt erweisen.
Daher benétigt man — Schiiler:innen ebenso wie Lehrpersonen —
nicht kurzfristiges Produktwissen, sondern Konzeptwissen; man
muss flexibel auf die Entwicklung reagieren und sieht sich perma-
nent mit der Thematik konfrontiert. Momentan liegt die Aus-
einandersetzung zum Umgang mit KI v.a. bei den Lehrpersonen
als Bildungsexpert:innen; auf schulischer, d.h. fachiibergreifender,
oder auf kantonaler Stufe gibt es noch kaum Vorgaben, Leitfiden
oder Richtlinien. Gerade im Hinblick auf das Erstellen und die
Betreuung der Maturititsarbeit besteht hier durchaus Handlungs-
bedarf.

Der ZV ist tiberzeugt, dass grundsitzliche Verbote von KI nicht
zielftihrend sind, ebensowenig Versuche, von Chat GPT erzeugte
Texte bzw. von DeepL {ibersetzte Texte als solche zu erkennen.
Vielmehr geht es nun darum, die Tools sinnvoll in den Unterricht
zu integrieren und den Schiiler:innen die notwendigen Kompe-
tenzen im Umgang damit zu vermitteln.

Folgen fiir den Unterricht

Die einzelnen Ficher sind aufgrund ihrer fachlichen oder pidago-
gischen Methodik unterschiedlich von KI betroftfen. Entsprechend
braucht es immer auch fachspezifische Losungen flir den Einsatz
von KI. KI wird auf keinen Fall verhindern, dass gewisse Grund-
fertigkeiten nach wie vor erlernt werden miissen, z.B. Recher-
chieren, Informationen und Quellen beurteilen, Texte zusammen-
fassen, einen eigenen Text verfassen, ein eigenes Kunstwerk (Bild,
Musikstiick, usw.) gestalten. Ahnlich hat auch die Verwendung des
Taschenrechners einschliesslich der Moglichkeit, algebraische Um-
formungen durchzuftihren, nicht dazu gefithrt, dass im
Mathematikunterricht keine algebraischen Kompetenzen mehr
vermittelt werden.

Man muss den Schiiler:innen nun aber zusitzlich zu diesen
Grundfertigkeiten einen reflektierten Umgang mit KI beibringen.
Dazu gehoren ein Grundverstindnis fiir das dahinter liegende
Konzept (dies kann vom Fach Informatik geleistet werden), die
Anwendungsmoglichkeiten in den einzelnen Fichern sowie
fichertibergreifend das Aufzeigen der Grenzen von KI (z.B. Um-
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gang mit Quellen, sogenannte «KI-Halluzinationen», Manipu-
lationsgefahr) und ihrer materiellen und immateriellen Kosten
(Energiebedarf, Eigentumsrechte). Dazu kommen dann noch
die ethische und die rechtliche Komponente: Die Schiiler:innen
tibernehmen die Verantwortung flir die auf der Basis von KI
erhaltenen Resultate und beachten auch das Urheberrecht.

Ein noch grosseres Gewicht als bisher erhilt das Motivieren der
Schiiler:innen und ihre Bereitschaft, Verantwortung flir die eige-
nen Lernprozesse zu tibernehmen. Die Lehrpersonen miissen ver-
deutlichen, weshalb es sich lohnt, je nachdem miithsam Fertig-
keiten zu erlernen, welche auch von der KI iibernommen werden
konnten. Die Eigenleistung durch die Schiiler:innen ist zu beto-
nen: Eine Eigenproduktion hat ihren Wert, denn die Schiiler:in-
nen erfahren dabei die Selbstwirksamkeit.

Priifungs- und Beurteilungsformen miissen unter der neuen
Situation iiberdacht werden. Mogliche Konsequenzen sind etwa
die verstirkte Betonung der Miindlichkeit im Sprachunterricht,
mehr Gewicht auf eine eigentliche «Verteidigung» der Maturitits-
arbeit (vgl. den Artikel S. 22 in diesem GH) oder eine engere Be-
gleitung von Projektarbeiten. In Zusammenarbeit zwischen Schul-
leitungen und Lehrpersonen sind deshalb Vorgaben und
Richtlinien flir Schiiler:innenarbeiten anzupassen, z.B. die Ein-
forderung einer Redlichkeitserklirung, eine neue Gewichtung
von Teilkompetenzen bei der Bewertung oder die verstirkte Inte-
gration von Themenbereichen, die (noch) nicht von KI abgedeckt
werden konnen wie die Durchfiihrung eigener Experimente und
Interviews.

Mit dem vermehrten Einsatz von KI wird auch die Kompe-
tenz, die Antworten zu beurteilen, immer relevanter (Faktencheck,
Stichhaltigkeit, Plausibilititspriifung). Hier kann jedes Fach ge-
eignete Methoden aufzeigen: Beispielsweise konnen anerkannte
und gepriifte Nachschlagewerke bei der Bewertung der Antwor-
ten von KI genutzt werden.

Die KI-Tools haben das Potenzial, einen wesentlichen Beitrag
zur Individualisierung des Unterrichts zu leisten. Denn Schiiler:in-
nen konnen sich durch KI wie durch einen kostenlosen,
geduldigen, zeit- und ortsunabhingigen und gleichsam «all-
wissenden» Tutor gezielt in ihrem Lernen unterstiitzen lassen.
Allerdings konnte die Chancengerechtigkeit dadurch beein-
trichtigt werden, dass gewisse Tools kostenpflichtig werden oder
bestimmte Funktionen nur gegen Gebiihren freigeschaltet werden.
Und solange KI immer wieder auch fehlerhafte Antworten gene-
riert, ist ihr Einsatz stets mit Risiken verbunden. Auf jeden Fall
kann dadurch die Lehrperson nicht tiberfliissig gemacht werden;
im Gegenteil braucht es zur Beurteilung der Qualitit der Antwor-
ten immer noch Fachleute. Das Gleiche gilt natiirlich auch fiir die
didaktische Aufbereitung (und Reduktion) der Inhalte.

GYMNASIUM HELVETICUM 3/2023



Sicht des Zentralvorstands

Kinstlche Intelligenz

Austausch, Weiterbildung und Forschung

Die Integration von KI in den Unterricht muss mit geeigneten
Massnahmen unterstiitzt werden. Es braucht pro Schule Spezia-
list:innen, welche nicht nur technischen, sondern vielmehr pada-
gogischen Support leisten konnen. Der Austausch von Er-
fahrungen und Good Practice innerhalb und ausserhalb der Schule
und des Kantons ist gezielt zu fordern. Dabei geht es darum, zu-
nichst einmal einen Uberblick iiber die aktuelle Situation zu ge-
winnen und dort, wo es sinnvoll ist, eine Harmonisierung auf
schweizerischer Ebene anzustreben. Das ZEM CES konnte diese
Thematik tber eine eigene Netzwerkgruppe aufnehmen, Educa
als Fachagentur fuir die Digitalisierung wire ebenso dafiir pridesti-
niert.

Die Bildungsforschung ist aufgerufen, wissenschaftliche Er-
kenntnisse zum Einsatz von KI im Unterricht zu gewinnen und
zu teilen, mogliche Auswirkungen auf Bildungsziele und Lehr-
pline zu untersuchen und insbesondere iiber die Fachdidakti-
ker:innen das Potenzial von KI fiir Lehrpersonen zu erarbeiten,
etwa beim Erstellen von Unterrichtsmaterialien wie Skripte,
Ubungen, Musterlésungen oder beim Korrigieren und Bewerten
von Schiiler:innenarbeiten.
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Es braucht passgenaue Weiterbildungsangebote, in denen
Konzeptwissen vermittelt wird und deren Praxisbezug hoch ist.
Und nicht zuletzt muss man den Lehrpersonen geniigend Zeit zur
Verfligung stellen, damit sie Konzepte erarbeiten, Erfahrungen dis-
kutieren und gemeinsam Losungen finden und im Unterricht aus-
probieren konnen.

Ausblick

Der ZV hat die Thematik in seine Gespriche mit diversen Akteu-
ren (SBFI, SMAK, ZEM CES, Hochschulen) eingebracht und
wird sich auch kiinftig mit diesen austauschen. KI wird in der
Arbeitsgruppe «Digitale Transformation» des LCH ebenfalls inten-
siv und stufentibergreifend diskutiert; sie ist auch Thema in der
Kommission Gymnasium—Universitit. Zudem soll die Anhérung
zum neuen Rahmenlehrplan unbedingt dazu genutzt werden, die
Auswirkungen des KI-Einsatzes auf die zu erwerbenden Kompe-
tenzen zu priifen und allfillige Korrekturen oder Erginzungen an-
zuregen. Das geplante «Forum flir die gymnasiale Maturitit» wird
schliesslich der Ort sein, wo die Thematik auch lingerfristig auf-
genommen und verfolgt werden kann.
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Kiunstliche Intelligenz

Auswirkungen auf die Maturitatsarbeit

Bedeutet Chat GPT das Ende fur die Maturitatsarbeit?

Dr. Christian Metzenthin ist Mittelschullehrer fir
Religion und Philosophie an der Kantonsschule
Zlrich Nord, Prasident des Mittelschullehrper-
sonenverbands Zlrich und Mitglied der Fach-
rahmenlehrplan-Arbeitsgruppe Maturitatsarbeit
im Rahmen der Weiterentwicklung dergymnasia-
len Maturitat. Fir ZEM CES leitet er im Mandat
die Netzwerkgruppe Maturitatsarbeit.

Es war ein Donnerschlag. Als am 30. No-
vember 2022 Chat GPT der Offentlichkeit
zuginglich gemacht wurde, war schnell
klar, dass die Schule damit vor neuen, gros-
sen Herausforderungen steht. Mit der ge-
nerativen Kiinstlichen Intelligenz (KI)
Chat GPT steht ein Werkzeug zur Ver-
fligung, das gewisse bisherige Annahmen
iiber Schule und Unterricht fundamental
in Frage stellt. Andreas Pfister sprach im
Bildungsticker gar von einer Zeitenwende:

«Was hier seinen Anfang nahm, ldsst sich noch
iiberhaupt nicht abschétzen. Doch es wird die
Bildung grundlegend revolutionieren. Denn die
Neuerung betrifft das fundamentalste Kommu-
nikations- und Erkenntnismittel iiberhaupt: das
Schreiben. Das betrifft unser Kultur- und
Bildungsverstindnis im Kern. Herunter-
gebrochen auf organisatorische und didaktische
Uberlegungen heisst das: Bisheriger Projekt-
unterricht, in dem Texte iiber lingere Zeit
entstanden sind, ist so nicht mehr sinnvoll. Die
Maturaarbeit, die weitgehend textbasiert ist,
kann nicht mehr in gleicher Form durchgefiihrt
werden.»(1)

Kein Zweifel: Chat GPT ist ein michtiges
Tool. Wer es noch nicht getan hat, sollte es
unbedingt einmal ausprobieren. Die gene-
rative KI produziert Texte aller Art und
diese Texte konnen sich sehen lassen. Je
nach Genre lassen sich computergenerierte
Texte kaum von solchen unterscheiden, die
von Menschen geschrieben wurden.(2)

«Revolutionire Werkzeuge» wie Chat
GPT stellen bisherige Annahmen tiber das
Lernen in der Schule in Frage.(3) Aller-
dings liegt gerade in diesem In-Frage-Stel-
len auch eine Chance. Namlich dariiber
nachzudenken, welche Ziele mit den schu-
lischen Anforderungen verbunden sind
und was Schiiler:innen dabei erlernen sol-
len. Genau dies méochte ich fiir die Maturi-
titsarbeit an dieser Stelle tun.

«Texte sind schon lange Gemeinschaftswerke.
Wir schreiben ab, geben sie andern zum
Gegenlesen, haben Rechtschreibprogramme.»(4)

Chat GPT wird man kaum verbieten kon-
nen. Universititen und Fachzeitschriften
gehen denn auch einen anderen Weg: Hat
Chat GPT an der Arbeit einen wesent-
lichen Anteil, muss es wie andere Hilfs-
mittel ausgewiesen werden.(5) Fiir wissen-
schaftliche Arbeiten sind Redlichkeit,
Transparenz und Nachvollziehbarkeit
wesentlich. Eine solche Haltung empfiehlt
sich auch beim Schreiben einer Maturitits-
arbeit.

Wozu schreiben Schiilerinnen und
Schiiler eine Maturitatsarbeit?

Im neuen eidgendssischen Rahmenlehr-
plan, der im September in die Anhorung
geht, ist die Maturititsarbeit als eigen-
standiger Lerninhalt aufgefiihrt.(6) Erst-
mals wird auf eidgendssischer Ebene be-
schrieben, was in diesem Rahmen gelernt
werden soll. Der Auftrag der Maturitits-
arbeit ist ein wissenschaftspropideutischer:
Schiiler:innen lernen exemplarisch und im
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Hinblick auf ein Hochschulstudium, wie
man wissenschaftlich arbeitet.

Versteht man die Maturititsarbeit auf
diese Weise, dann liegt es nahe, ihr Haupt-
lernziel nicht im Verfassen eines Textes zu
sehen. Die Maturititsarbeit ist im Wesent-
lichen ein Erkenntnisprozess: Schiiler:in-
nen  entwickeln eine Fragestellung,
gehen dieser mit passenden fachlich-
methodischen Verfahren nach und erzielen
Ergebnisse, die sie in Genese, Geltung und
Grenzen darlegen und verteidigen kénnen.

Es ist richtig: Am Schluss der Maturi-
tatsarbeit steht als Ziel ein Produkt und
damit verbunden eine schriftliche Arbeit.
Doch ein wesentlicher Teil der Maturitits-
arbeit ist der Arbeitsprozess als Weg
dorthin. Gerade die einzelnen Schritte
in diesem Erkenntnisprozess dienen der
Vorbereitung auf das wissenschaftliche
Arbeiten und sind fiir ein spiteres Hoch-
schulstudium von Bedeutung: Recherchie-
ren, ein Konzept erstellen, Ergebnisse aus-
— Die
Schiiler:innen konnen dies nicht von al-

werten, priifen und darstellen ...

leine. Sie brauchen dazu Unterstiitzung
von der betreuenden Lehrperson. Damit
dieses Lernen in Hinblick auf spiteres
wissenschaftliches Arbeiten an der Hoch-
schule sein Ziel erreicht, sind nicht
nur Zwischenprodukte, sondern auch
Zwischenbesprechungen von eminenter
Bedeutung. Einerseits kann durch die enge
Begleitung viel gelernt werden, anderseits

(1) VSG-Bildungsticker vom 10.1.2023:
https ://www.vsg-sspes.ch/aktuelles/
bildungsticker

(2) Vgl. Ruth Fulterer (2023), Kdnnen Sie
unterscheiden, ob ein Text von einem Men-
schen oder von Chat GPT stammt? in: NZZ
vom 15. April 2023, S.54; insbesondere die
dortigen Beispiele computergenerierter und
menschlicher Rezensionen.

(3) Vgl. Andreas Pfister (2023), Schreiben in
Zeiten von Chat GPT, GH 2, S. 25-26.

(4) Linguist, Prof. Noah Bubendorfer, zit.
nach Fulterer (2023)

(5) Magdalena Skipper (2023); «Forscher
werden mit diesen Werkzeugen experimen-
tieren»: Interview mit Eveline Geiser in:
NZZ vom 4.Februar 2023, S. 58.
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(6) Siehe dazu
https://matu2023.ch/de/



Auswirkungen auf die Maturitatsarbeit

Kunstliche Intelligenz

dienen regelmissige Besprechungen der
formativen Lernkontrolle. Und schliesslich
sollen die Besprechungen im Verlauf des
Arbeitsprozesses auch der «Wissenspro-
padeutik» dienen: dem Erlernen des Um-
gangs mit Wissen.(7) Mit der Heraus-
forderung durch generative KI, wie Chat
GPT, riickt somit die Betreuung stirker in
den Fokus.

Herausforderung fiir die Praxis

In der Praxis finden sich verschiedene
Auffassungen von Betreuung. Einige
Lehrpersonen planen nicht nur mehrere
Besprechungen, sondern verlangen Zwi-
schenprodukte, die sie auch bewerten. Bei
anderen gibt es kaum fixe Termine. In
Zukunft diirfte das Gewicht vermehrt
auch auf Zwischenprodukten und Zwi-
schenbesprechungen liegen als nur auf dem
Endprodukt. (8) Deutlich stirker in den
Fokus gerit auch die Prisentation. Thr diirf-
te in Zukunft stirker der Charakter der
Verteidigung (der klassischen Defensio)
zukommen. Die Prisentation stellt nicht
nur Abschluss und Hohepunkt des sich
iiber mehrere Monate hinziehenden Pro-
jekts der Erstellung einer Maturititsarbeit
dar, sie ist auch eine Gelegenheit, bei der
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die Schiiler:innen zeigen konnen, wie sie
es gemacht und durchdacht und was sie
dabei gelernt haben.

Die Idee, dass man den Schiilerinnen
und Schiilern einfach ein Thema aufgibt
und nach Abgabe einer Disposition die fer-
tige Arbeit abwarten kann, (9) war schon
immer eine seltsame Auffassung von Be-
treuung, mit Chat GPT ist dies sicherlich
vorbei. Umgekehrt heisst eine stiarkere und
engere Betreuung aber auch nicht, dass die
Schiiler:innen nicht mehr eigenstindig
arbeiten kénnen und sollen. Im Gegenteil,
der Moglichkeiten,
immer mehr zu kopieren und zu auto-

gerade angesichts

matisieren, muss man betonen, dass eigenes
Arbeiten, eigenes Denken und ins-
besondere eigenes Schreiben an sich wert-
voll sind: Sprache ist Mittel der Erkenntnis
— Arbeit am Schreiben ist daher Arbeit am
eigenen Gedanken. (10)

Spannungsfeld Betreuung - eine
spannende Aufgabe

Schiiler:innen sollen eigenstindig schrei-
ben und gleichzeitig brauchen sie Unter-
stiitzung. Dieser Punkt ist nicht neu, viel-
faltige Unterstiitzungsmoglichkeiten hatten
die Schiiler:innen schon immer, mit Chat

GPT sind Schreibhilfen einfach noch
niederschwelliger. Das Betreuen von Ma-
turititsarbeiten ist und bleibt ein Span-
nungsfeld — aber es ist auch eine spannende
Aufgabe und gleichzeitig weiterhin eine
sehr wichtige.

(7) Hierzu vgl. Sabine Seufert/Franz Eberle/
Siegfried Handschuh (2023), Chat GPT -
Orientierung und erste Empfehlungen fiir
das Gymnasium, in GH 2/2023 S. 21-24.

(8) Siehe Seufert/Eberle/Handschuh
(2023), S. 24. Der Forderung nach der
Schaffung klarer Richtlinien ebd., S. 23
schliesst der Autor sich an.

(9) Eine solche Aussage findet sich zit. in:
Peter Bonati/Rudolf Hadorn (2009), Matura
und andere Arbeiten betreuen. Ein Hand-
buch fiir Lehrpersonen und Dozierende.
Bern: HEP-Verlag (2. iiberarbeitete und er-
weiterte Auflage).

(10) Mit Pfister (2023), S. 26.
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Studienabbriiche

Studienabbruche an Schweizer Hochschulen

Antoine Maret

hat am Institut des hautes études en ad-
ministration publique (in Lausanne und Bern)
einen Master in Politik und Public Manage-
ment erworben und arbeitet seit 2017 als
wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bereich
Lehre von swissuniversities. Innerhalb des
Bereichs Lehre ist er fiir verschiedene Quer-
schnittsthemen wie Digitalisierung, Nachhaltig-
keit oder Studienabbruch zustandig.

Hintergrund und Definition

Seit mehreren Jahren ist der Studien-
abbruch flir die Rektorenkonferenz der
Schweizer Hochschulen (swissuniversities)
ein wichtiges Thema. Im Rahmen der De-
finition der Ziele 2019 von Bund und
Kantonen fiir den Bildungsraum Schweiz
hat swissuniversities 2017 das Verstindnis
des Begriffs «Studienabbruch» prizisiert:
Entsprechend der Definition des Bundes-
amtes fur Statistik (BFS) verstehen die
Hochschulen unter Studienabbruch einen
definitiven Austritt aus dem Hochschul-
system ohne Erhalt eines Abschlusses. Das
Hochschulsystem besteht hierbei aus den
universitiren Hochschulen (UH), Fach-
hochschulen (FH) und pidagogischen
Hochschulen (PH). Diese Definition um-
fasst
Studiengangs, der Hochschule oder des
Hochschultyps, der schlussendlich zum Er-
werb eines Titels fithrt. In ihrem Positions-

somit nicht einen Wechsel des

papier haben die Rektorinnen und Rekto-
ren den Bund und die Kantone auf zwei
besonders problematische Fille aufmerk-
sam gemacht: Abbriiche in einem fort-
geschrittenen Stadium des Studiengangs
und Studierende, die nach vielen Jahren im
System keinen Titel erlangt haben. Im Jahr
2019 verdffentlichte swissuniversities ge-
meinsam mit der Konferenz der kantona-

len Erziehungsdirektorinnen und -direkto-
ren (EDK) eine Verpflichtungserklirung
(Commitment), um den Ubergang vom
Gymnasium an die Hochschulen zu opti-
mieren. Aus dieser Verpflichtungserklirung
ging unter anderem eine Sammlung von
Best Practices zur Férderung dieses Uber-
gangs hervor, die auf der Website von swis-
suniversities gehostet und regelmissig aktu-
alisiert wird.(1)

Studienabbruch in Zahlen

Seit der Einfihrung der dreizehnstelligen
AHV-Nummer im Jahr 2008 ist das BFS in
der Lage, den Bildungsverlauf von Einzel-
personen zu verfolgen. In der Zusammen-
fassung sind diese Daten fiir die Hoch-
schulen idusserst niitzlich, um das
Phinomen der Studienverliufe und -ab-
briiche besser zu verstehen. Das Instrument
erweist sich als besonders wertvoll, da es
nicht in allen Nachbarlindern der Schweiz
zur Verfligung steht.

Die vom BFS im November 2022 ver-
offentlichten Zahlen (2) belegen beispiels-
weise, dass 66% der 2'506 Studierenden,
die ihr Studium 2011 im ersten Jahr ab-
gebrochen hatten, bis im Jahr 2021 nicht in
den Hochschulbereich

waren (57%) oder aber zuriickgekehrt

zurlickgekehrt

waren, jedoch erneut abbrachen (9%). In
absoluten Zahlen ausgedriickt bedeutet
dies 631 Personen, die im Jahr 2011 ein
Studium an einer UH aufgenommen und
dann abgebrochen haben, 941 an einer FH
und 90 an einer Pidagogischen Hoch-
schule.

Bei den Erfolgsquoten an den UH ist
zunichst einmal interessant, dass — mit Aus-
nahme der exakten und Naturwissen-
schaften, wo die Wiedereinstiegsquoten
etwas tiefer sind (53.7%) — die Ergebnisse
in den verschiedenen Fachbereichen
homogen sind: Wihrend rund zwei Drittel
der Personen schlussendlich einen Bache-
lor an der gleichen Universitit und im glei-
chen Fachbereich erlangen, in dem sie ihr
Studium begonnen haben, bewegen sich
die Abbruchquoten iiberall zwischen 7.5
und 12.8%. Die restlichen Personen be-
finden sich acht Jahre nach ihrem Eintritt
in den Tertidrbereich entweder noch im
Studium (zwischen 2.4 und 5%) oder
haben einen Abschluss in einem anderen
Studienbereich, an einer anderen Hoch-
schule oder in einem anderen Hochschul-
typ erworben.(3)
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Wie sieht es nun mit den soziodko-
nomischen Faktoren aus, die positiv korre-
lieren mit der Absicht, das Studium abzu-
brechen? Die Zahlen des BFS belegen, dass
Studierende eine hohere Wahrscheinlich-
keit haben, einen Studienabbruch ins Auge
zu fassen, wenn sie ilter sind, wenn das
Bildungsniveau der Eltern niedrig ist, wenn
ihr Gesundheitszustand als schlecht ein-
geschitzt wird, wenn sie zu einem hohen
Beschiftigungsgrad angestellt sind oder
wenn sie finanzielle Schwierigkeiten
haben.(4)

Der letzte Aspekt, den es zu bertick-
sichtigen gilt, sind die Griinde, die Studie-
rende fiir einen Abbruch angeben. Der
erste Grund, der genannt wird — und das
mit groBem Abstand! — ist Zweifel am Sinn
des Studiums. Obwohl das Unterstiitzungs-
angebot an den Gymnasien und Hoch-
schulen bereits gross ist, lasst diese Antwort
darauf schliessen, dass auf allen Ebenen
noch zusitzliche Informations- und Be-
treuungsanstrengungen — unternommen
werden miissen, damit Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten ihr zukiinftiges Studien-
fach in voller Kenntnis der Sachlage wih-
len konnen.

Quellen

(1) swissuniversities, Ubergang vom Gymna-
sium an die Universitat - Good Practices, 16
novembre 2022.

(2) Bundesamt fiir Statistik BFS, Bildungs-
indikatoren: Erfolgsquote in den Schweizer
Hochschulen, 2022.

(3) BFS, Ubergange und Verlaufe an den
Hochschulen, 2022.

(4) BFS, Studien- und Lebensbedingungen
an den Schweizer Hochschulen, 2020.
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Warm-up for EPFL - Sich vor dem Start gut aufwarmen

Die Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) ist eine
anspruchsvolle Hochschule und der Ubertritt aus dem Gymna-
sium stellt grosse Herausforderungen an die Studierenden. Der in-
tensivere Unterrichtsrhythmus erfordert eine Anpassung an die
neuen Lern-, Arbeits- und Beurteilungsformen. Dazu kommt, dass
viele Studierende zu diesem Zeitpunkt auch erstmals von zuhause
ausziehen.

Um diesen Ubergang zu erleichtern, hat die EPFL verschiedene
Massnahmen ergrifften und 2021 das Centre Propédeutique
(CePro) eingerichtet. Zwei der Massnahmen stehen in direktem
Zusammenhang mit den Studierenden, die an der EPLF ihr Stu-
dium beginnen: Unterstiitzungskurse, die an vier Abenden pro
Woche von ilteren Studierenden angeboten werden, und ein On-
line-Kurs, der in den zwei Wochen vor Semesterbeginn die
Moglichkeit gibt, sich gezielt auf das Studium vorzubereiten. Die-
sen Kurs werden wir im Folgenden vorstellen.

Zunichst muss betont werden, dass es sich beim MOOC
Warm-up for EPFL nicht um einen Vorbereitungskurs fuir die
EPFL handelt und er auch fiir die Aufnahme eines Studiums nicht
obligatorisch ist. Der Kurs enthilt kurze Filme tiber Konzepte, die
schon am Gymnasium erworben werden, und Ubungen mit Lo-
sungen, die schriftlich oder als Video zur Verfligung stehen. Der
MOOC ist in vier Abschnitte aufgeteilt: Studieren lernen, lineare
Algebra, Analysis und Physik. Der erste hilft dabei, Natur- und
Ingenieurwissenschaft studieren zu lernen, und beschiftigt sich mit
Arbeitsmethoden und Zeitmanagement. Die drei anderen repetie-
ren die Themen, die notwendig sind, um erfolgreich die Grund-
lagenkurse an der EPFL in diesen Fichern zu besuchen. Die Do-
zierenden an der EPFL setzen namlich voraus, dass diese Themen
auf gymnasialem Niveau erworben werden, und streifen sie in
ihren Kursen nur noch kurz. Es ist daher wichtig, dass die Kennt-
nisse in diesen Themen vor dem Studienbeginn bereits gefestigt
sind. Zusitzlich gibt es von Mitte August an jeweils ein Dis-
kussionsforum, das von Unterassistent:innen moderiert wird, um
die Teilnehmenden einzubeziehen.

Auch Students4students, eine Studierendenorganisation der EPFL,
bietet eine Vorbereitungswoche auf das erste Studienjahr an der
EPFL an. Diese Woche wird seit Herbst 2022 organisiert und ist
sehr erfolgreich.
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Die Lehrpersonen haben sich an Treffen mit der EPFL interessiert
gezeigt, den MOOC Warm-up for EPFL besser kennenzulernen,
um ihn ihren Schiiler:innen zu zeigen und einzelne Punkte mit
ihnen zu bearbeiten. Dies hat uns motiviert, den MOOC ab April
2023 fiir alle Interessierten zu 6ffnen. Zogern Sie nicht, bei Fragen
das CePro zu kontaktieren.

Prof. Simone Deparis

Exekutivdirektor, Centre Propédeutique, EPFL
Dr. Ilya Eigenbrot, Centre Propédeutique, EPFL
Dr. Luc Testa, Centre Propédeutique, EPFL

Weitere Informationen:

Warm-up for EPFL:
https://courseware.epfl.ch/courses/
course-vl:EPFL+warm-up+2022/about

Le Centre Propédeutique:
https://cepro.epfl.ch/

Students4students:
https://s4s.fun/

Studieren lernen:
https://www.swissmooc.ch/courses/etudier/

Kontakt zum CePro:
simone.deparis@epfl.ch
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Sabbaticals

Bedingungen in den Kantonen

Bezahlte Sabbaticals fur Lehrpersonen - Foderalismus pur

Lucius Hartmann

Dr. phil., Prasident des VSG, unterrichtet Mathe-
matik, Latein und Griechisch an der Kantons-
schule Zircher Oberland in Wetzikon.

Zeitgemasse Arbeits- und Anstellungs-
bedingungen:
sempensmare - https://www.vsg-sspes.ch/
e 'g:; fileadmin/user_upload/
=t publikationen/positions-

Umfrage des VSG

Im Mirz 2023 hat der VSG bei seinen

Kantonalverbinden eine Umfrage zu den

Sabbaticals fiir Lehrpersonen durchgefiihrt

(als Sabbatical zihlt ein bezahlter Weiter-

bildungsurlaub von mindestens 10 Wo-

chen). Wenig tiberraschend zeigten sich
auch bei dieser Thematik markante Unter-
schiede zwischen den Kantonen:

¢ Neun Kantone (davon 5 in der Roman-
die), also mehr als ein Drittel, kennen gar
kein Sabbatical!

* Elf Kantone sowie das Fiirstentum
Liechtenstein (davon 1 in der Romandie
und das Tessin) ermoglichen maximal ein
Sabbatical wihrend der gesamten Berufs-
titigkeit.

» Sechs Kantone (alle in der Deutsch-
schweiz) ermoglichen ihren Lehr-
personen mehrere Sabbaticals (bis zu
drei).

Das Sabbatical dauert meist 3-6 Monate

und ist oft an zusitzliche Bedingungen ge-

kniipft, etwa die Mindestzeit der An-
stellung vor und nach dem Sabbatical oder
die Gebundenheit an ein konkretes Projekt
sowie dessen Genehmigung. Manchmal ist
die Bewilligung abhingig von der finan-
ziellen Situation des Kantons («kein An-
spruch auf Langzeitweiterbildungy). Sorge
bereitet der Abbau des Angebots in den
vergangenen Jahren, beispielsweise die
Kiirzung von sechs auf drei Monate.
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Weiteres Vorgehen

Das Sabbatical erhoht nicht nur die
Attraktivitit des Berufs — ein wichtiges
Argument im Angesicht des zunehmenden
Lehrpersonenmangels — und sorgt fiir eine
Erhohung der Motivation der Lehrperson
und der Qualitit des Unterrichts, sondern
ist ebenso auch ein wirksames Instrument
gegen ein Burnout. Die festgestellten
Unterschiede zwischen den Kantonen las-
sen sich in keiner Weise nachvollzichen
und sind aus Sicht des VSG auch nicht
plausibel begriindbar. Der VSG fordert
daher nicht von ungefihr in seinem
Positionspapier zu «Zeitgemissen Arbeits-
und Anstellungsbedingungen» beziiglich
Sabbatical: «Jede Lehrperson hat alle 10
Jahre ein Anrecht auf eine Weiterbildung
von mindestens 6 Wochen und mindestens
einmal in der Berufslaufbahn ein bezahltes
Sabbatical von 6 Monaten, unabhingig von
ihrem Pensum.»

Der ZV wird die Resultate der Um-
frage zum Anlass nehmen, sich im Rahmen
seiner Moglichkeiten fiir eine Verbesserung
der Situation einzusetzen und die politi-
schen Behorden von dem erwiesener-
massen guten Kosten-Nutzen-Verhiltnis
eines Sabbaticals zu liberzeugen, um durch
zufriedene und motivierte Lehrpersonen,
die sich vertieft in aktuellen Forschungs-
bereichen oder pidagogisch-didaktisch
weiterbilden konnten, die Unterrichts-
qualitit zu erhohen und die Schiiler:innen
optimal beim Erreichen der Bildungsziele
zu unterstiitzen.
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Bedingungen in den Kantonen

Sabbaticals

Bezahlte Sabbaticals fiir Lehrpersonen - Umfrage bei den Kantonalverbanden

(Diese Tabelle wurde aufgrund der Ruckmeldungen erstellt und weder Uberpruft noch um weitere Informationen erganzt)

Kanton | Anzahl (max.) | Dauer Rahmenbedignungen und Bemerkungen

AG 0 bezahlter Weiterbildungsurlaub auf Antrag an Schulleitung moglich

Al 1 6 Monate inkl. Weiterbildungsblock

AR 1 3-4 Monate nach 15 Jahren mit mind. 50% Anstellung, vor 55 Jahren (Ausnahmen maoglich);
kein voller Lohn, teilweise Spesenlibernahme

BE 3 total max. 6 Monate | nach mind. 4 Jahren, spatestens 8 Jahre vor der Pensionierung; Quartals- oder Semesterkurse
oder individuelle WB mit Kursangabe

BL 0

BS 1 6 Monate freiwillig als Alternative zur Altersentlastung (zwischen dem vollendeten 57. und dem
62. Altersjahr), Zustimmung der Schulleitung zum Zeitpunkt

FR 0

GE 0 Ein unbezahlter Weiterbildungsurlaub ist moéglich.

GL 2 3 Monate nach mind. 12 Jahren, mind. 80% Anstellung, spatestens mit 57 Jahren

GR 2 3 Monate Weiterbildung

JU 0 aus Spargriinden abgeschafft

LU 1 10 Wochen Weiterbildung, Bericht

NE 0 ein unbezahlter Weiterbildungsurlaub (bis zu einem Jahr) ist jeweils nach mindestens 5 Jahren
Unterrichtstatigkeit moglich

NW 0 Kein Anrecht auf ein Sabbatical, nach frilhestens 10 Jahren und spatestens 5 Jahre vor der
Pensionierung kann eine Intensivweiterbildung beantragt werden, die an ein konkretes Projekt
geknlpft ist, 50% der Kosten sind durch den Antragsteller zu Ubernehmen; ein unbezahlter
Weiterbildungsurlaub ist méglich

ow 3 3 Monate nach mind. 10 Jahren, max. 1 Lehrperson pro Jahr, mind. 80%, kein Anrecht

SG 1 6 Monate nach mind. 10 Jahren Hauptlehrerstatus, Auflagen zum Inhalt, Bericht

SH 3 7-10 Wochen vor 57 Jahren, Kontingentierung

SO 0 Eine Intensivweiterbildung kann von der Schulleitung gewahrt werden.

Sz 2 12-20 Wochen nach 10 Jahren mit mind. 50% Anstellung, vor 58 Jahren, fachliche oder padagogisch-didakti-
sche Weiterbildung, kein Anspruch (Gesuch notwendig), Verpflichtung 3 Jahre Arbeitsverhaltnis
nach Langzeitweiterbildung

TG 1 6 Monate (am nach 10 Jahren als Hauptlehrperson mit mind. 50% Anstellung, vor 55 Jahren, mind. 3 Jahre

Stilick) Unterricht nach Sabbatical

Tl 12 Monate Weiterbildung, Konkurrenz im Kanton (beschrankte Mittel)

UR 1 12 Wochen nach 10 Jahren, max. 15000 Fr., max. 10 Wochen wahrend Unterrichtszeit

VD 1 3-6 Monate nach 10 Jahren, spatestens 6 Jahre vor Pensionierung, berufliche Weiterbildung oder
personliche Weiterentwicklung

VS 0 Unbezahlter Weiterbildungsurlaub moglich

ZG 1 3 Monate nach mind. 10 Jahren Hauptlehrerstatus, Auflagen zum Inhalt, Bericht

ZH 1 5 Monate nach 12-20 Jahren

FL 1 10 Wochen Schulischer Bezug
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Begabtenforderung

Filizia Gasnakis

ist Mitglied des VSG-Zentralvorstands und unter-
richtet Franzésisch am Mathematisch-Natur-
wissenschaftlichen Gymnasium Ramibuhl in
Zurich.

Stellen Sie sich vor, Sie werden zusammen
mit Anderssprachigen in einen Anfinger-
kurs eingeteilt, um Ihre Muttersprache zu
lernen. Man hat zwar festgestellt, dass Sie
iiber hohe Kompetenzen verfligen. Es wird
trotzdem erwartet, dass Sie sich anpassen.
Wie wiirden Sie reagieren, wenn Ihnen
dann mitgeteilt wird, dass Sie diesen Kurs
fir mehrere Jahre tiglich zwischen 8 und
16 Uhr besuchen miissen? Bleibt Ihre
Lern- und Leistungsmotivation erhalten?
Wie wird es auf Dauer mit Ihrer Lebens-
qualitit und Lebenszufriedenheit aussehen?
Auch wenn es in diesem Beispiel nicht di-
rekt um Intelligenz geht, soll damit ver-
anschaulicht werden, wie Unterricht auf
Hochbegabte wirken kann. Hochbegabte
sind in ihrer Entwicklung deutlich voraus,
werden aber in einem auf Jahrginge nor-
mierten Schulsystem beschult. Dabei gehen
sie oft vergessen.

Es besteht auf iibergeordneter Ebene ein
rechtlicher Anspruch der adiquaten Forde-
rung (Ubereinkommen iiber die Rechte
des Kindes, Art. 29): «Die Vertragsstaaten

stimmen darin iberein, dass die Bildung
des Kindes darauf gerichtet sein muss: a)
die Personlichkeit, die Begabung und die
geistigen und korperlichen Fihigkeiten des
Kindes voll zur Entfaltung zu bringen.»
Nebst der Bedeutung dieses Artikels flir
den Bildungsbereich ist die volle Potenzial-
entfaltung auch eine soziale, wirtschaftliche
und gesundheitserhaltende Frage, mit wel-
cher sich alle Ebenen der Bildungspolitik
vertiefter befassen sollten. Es geht in der
Begabtenforderung nicht um eine iiber-
triebene Leistungsorientierung. Es geht um
das Bediirfnis von sehr intelligenten jungen
Menschen, ebenfalls vom Unterricht ad-
iquat profitieren zu konnen. Zudem
braucht es im Bildungsbereich ein stirkeres
Bewusstsein, dass ausserordentlich intelli-
gent zu sein nicht immer bedeutet, gut
durch die Schulzeit zu kommen. Wihrend
es gesellschaftlich problemlos akzeptiert ist,
im musischen und sportlichen Bereich ge-
zielt nach Talenten zu suchen und diese
zusitzlich zu fordern, wird der Hoch-
begabung im Sinne von hohem kogniti-
vem Potenzial immer noch mit Skepsis
und Vorurteilen begegnet.(1) Langan-
dauernde Unterforderung kann sich aber
negativ auf die Schulkarriere und manch-
mal auch auf die Gesundheit auswirken.
Die Wissensliicken im Bereich der Hoch-
begabung sind leider immer noch sehr
gross. So erscheint die Begabtenforderung
in der Statistik der obligatorischen Schul-
zeit gar nicht und die Hochbegabung wird
erst dann zum Thema der Sonder-
pidagogik, wenn bereits schon Minder-
leistung entstanden ist.(2)

Obwohl angenommen werden kann, dass
ein beachtlicher Teil der Hochbegabten die
Gymnasialstufe besucht, wurden bisher die
spezifischen Lernbediirfnisse von Hoch-
begabten in der Aus- und Weiterbildung
von Gymnasiallehrpersonen kaum thema-
tisiert. Im November 2022 hat die Stiftung
Schweizer Jugend forscht eine erste (und
tibrigens sehr gut besuchte) Weiterbildung
ausschliesslich zum Thema Begabten-
forderung auf Sekundarstufe II fiir Lehr-
personen aus allen Fachrichtungen an-
geboten. Ziele des Kurses waren die
Begriffsklirung (z.B. Unterscheidung von
Hochbegabung und Hochleistung), die Er-
kennung und Forderung von Hoch-
begabung, die Sensibilisierung betreffend
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spezifischen Lernbediirfnissen und die Er-
kennung von Begabten und Hochbegabten
mit Migrationshintergrund. Es wurden die
Vorurteile gegentiber Hochbegabten auf-
gezeigt und auch explizit darauf hin-
gewiesen, dass Schulnoten ein wenig ge-
eignetes Instrument sind, um eine valide
Aussage iber Intelligenz zu machen. Im
Weiterbildungskurs wurde ausserdem die
Sicht einer ETH-Studentin eingebracht,
die von ihrem Weg durch die gesamte
Schulzeit mit Fokus auf die Zeit am Gym-
nasium berichtete und Inputs flir das Ler-
nen auf Sekundarstufe II einbrachte. Ob-
wohl ihr einzelne Lehrpersonen wihrend
der Gymnasialzeit grosses Verstindnis ent-
gegenbrachten, kam es dennoch zu
schwierigen Situationen, sodass letztlich
nur noch mit der Massnahme der Akzele-
ration (Uberspringen der Klassenstufe) den
Problemen der Unterforderung begegnet
werden konnte. Die Akzeptanz dieses
Schrittes war aber im Schulfeld nicht tiber-
all gegeben, was flir die Schiilerin und ihre
Familie zusitzlich belastend war. Dies er-
staunt, zumal die Moglichkeit der Akzele-
ration im entsprechenden Kanton in der
Mittelschulverordnung festgehalten ist,(3)
der Aufwand dieser Massnahme fuir die
Schule eigentlich gering ist und in den
Studien von Hattie die Akzeleration eine
hohe Effektstirke aufweist.(4)

(1) In diesem Artikel wird wie im Bildungs-
monitoring fiir das hohe kognitive Potenzial
der Begriff <Hochbegabung» verwendet.

(2) Kronenberg, B. (2021). Sonderpadagogik
in der Schweiz: Bericht im Auftrag des
Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) und der Schweizeri-
schen Konferenz der kantonalen Erziehungs-
direktoren (EDK) im Rahmen des Bildungs-
monitorings. SBFI & EDK.

https://www.edk.ch/de/the-
men/sonderpaedagogik

ag.ch/app/de/texts_of
* law/423.123.

(4) Hattie, John A.C. (2013, S. 22): Lernen
sichtbar machen. Uberarbeitete deutsch-
sprachige Ausgabe von «Visible learning»,
besorgt von Wolfgang Beywl und Klaus
Zierer. Baltmannsweiler: Schneider Verlag
Hohengehren, S. 276 und S. 283.
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Begabtenforderung auf Sekundarstufe Il

Uber den regularen Unterricht hinaus

Der erste Ort der Forderung ist immer der
Unterricht. Die Realitit der Rahmen-
bedingungen (Heterogenitit innerhalb der
Klassen, Klassengrossen bis zu 30 Lernen-
den, gezieltes Schliessen von Liicken, 45
Minuten-Takt, etc.) darf aber nicht aus-
geblendet werden. Die Begabtenforderung
innerhalb des Unterrichts kann trotz offe-
ner Haltung von Lehrpersonen je nach
Ausgangslage schnell an Grenzen stossen
und es darf nicht dem Zufall tiberlassen
werden, ob Forderung stattfindet oder
nicht. Insbesondere die Forderung der
Hochbegabung, welche Teil der Begabten-
forderung ist, erfordert Losungen auf
Schulebene und dariiber hinaus. Einerseits
missen Angebote und Abliufe der Be-
gabtenforderung schriftlich festgehalten
sein und alle Lehrpersonen einer Schule
davon Kenntnis haben. Andererseits diirfen
die Angebote nicht als quantitative Er-
ginzung ausserhalb der Unterrichtszeit
verstanden werden, sondern eine qualitati-
ve Bereicherung sein, welche Hoch-
begabten ermdoglicht, Erfahrung von
denkerischer Herausforderung und Flow-
Erlebnissen zu machen, Selbstvertrauen in
die eigenen Fihigkeiten zu entwickeln und
das Lernen zu lernen, was spitestens flir das
Hochschulstudium von Bedeutung ist.
Binnendifferenzierung, Individualisierung,
Enrichment, Projektunterricht mit Fokus
auf die anspruchsvollere Lernziel-
taxonomie, Drehtiir-Modell (5), Schiiler-
studium (6), Wettbewerbe, Mentorat, Dis-
pensationen

fiir Teilnahme an

ausserschulischen  Forderprogrammen,

Compacting oder Akzeleration sind
Moglichkeiten, um ein lernforderliches

Umfeld zu schaffen sowie den negativen
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Folgen von langanhaltenden Unter-
forderungssituationen entgegenzuwirken.
Im Zentrum stehen die betroffenen Ler-
nenden. Im Dialog miissen sie ihre Sicht-
weise einbringen konnen und mitent-
scheiden, was sie als Unterstiitzung
wahrnehmen und wie weit sie gehen wol-

len.

Bildungsbericht 2023:
Begabtenforderung auf
Sekundarstufe Il

Die Kantone und Schulen erhalten Inputs
fiir die Schulentwicklung unter anderem
aus dem Bildungsmonitoring. Es fillt auf,
wie wenig die Begabtenforderung bis an-
hin beriicksichtigt wurde, obwohl das
Thema seit den 80er Jahren immer wieder
prisent ist und es zahlreiche Konzepte zur
Begabtenforderung und Beschreibungen in
Leitbildern gibt. Der im Mirz 2023 er-
schienene Bildungsbericht (7) nimmt die
Begabtenforderung zum ersten Mal auf,
aber nur mit wenigen Sitzen und aus-
schliesslich im Kapitel zu den Gymnasien.
Es ist sicher ein wichtiger Schritt im Sinne
der Chancengerechtigkeit, dass im
Bildungsbericht das Recht auf eine ad-
iquate Forderung fiir besondere Be-
gabungen anerkannt wird. Gleichzeitig
zeigt sich aber, dass wissenschaftliche Er-
kenntnisse fehlen, die Umsetzung nicht
iiberall stattfindet und je nach Angebot
teilweise ein wenig umfassendes Verstind-
nis vorliegt, was Begabtenforderung ist. Es
kann nicht davon ausgegangen werden,
dass es sich auf Gymnasialstufe um homo-
gene Lerngruppen handelt und aufgrund
der dusseren Differenzierung bereits Be-
gabtenforderung stattfindet.

Begabtenforderung gehoért in jede
Schulentwicklung

Die alle

Bildungsstufen und muss in der Schulent-

Begabtenforderung  betrifft

wicklung verankert werden. Von einer
Unterrichts- und Schulentwicklung, die
flexibel auf besondere Lernbediirfnisse ein-
gehen kann und Potenziale fordert, kon-
nen auf systemischer Ebene alle profitieren.
Eine stirkere Berticksichtigung der Be-
gabtenforderung ist nicht nur fiir die direkt
Betroffenen wichtig, sondern auch fiir
unsere Gesellschaft, deren Herausfor-
derungen zukiinftig komplexer und somit
auch anspruchsvoller werden.

(5) Moglichkeit, ausserhalb des regularen
Unterrichts z.B. an einem Projekt zu arbei-
ten, Unterricht auf hoherer Klassenstufe zu
besuchen oder an klasseniibergreifendem
Begabtenprogramm teilzunehmen.

(6) Basel: www.unibas.ch/

de/Aktuell/News/Uni-Cam-
pus/Steigendes-Interesse-

am-Sch-lerstudium-an-der-

%1 Universit-t-Basel.html

Ziirich: www.uzh.ch/cmsssl/
de/studies/programs/pu-
pils.html

(7) SKBF [Schweizeri-
sche Koordinationsstelle
fiir Bildungsforschung],
Bildungsbericht Schweiz
2023, S. 179 oder: www.
skbf-csre.ch/bildungs-
bericht/bildungsbericht/
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Eidgendssische Wahlen 2023

Einstellung der Parteien zu Gymnasium und Fachmittelschule

Eidgenossische Wahlen 2023

Einstellung der Parteien zum Gymnasium und zu den Fachmittelschulen

Im Hinblick auf die eidgendssischen Wahlen im Herbst 2023 hat der VSG die Parteien und Jungparteien, die im eidgendssischen Parla-

ment vertreten sind, gebeten, ihre Position in Bezug auf das Gymnasium und die Fachmittelschule und ihre gegenwirtigen und zu-

kiinftigen Herausforderungen einem grosseren Publikum bekannt zu machen. Folgende Parteien sind dieser Einladung gefolgt: Jungfrei-

sinnige Schweiz, Junge Mitte, Junge Evangelische Volkspartei, Junge Griine Schweiz, Evangelische Volkspartei.

Im Folgenden sehen Sie die Antworten im Wortlaut.

Frage 1
Was erwartet Thre Partei von der Fachmittelschule (FMS) und
vom (kiinftigen) Gymnasium (im Unterschied zur Berufs-
bildung)?

FDP —Jungfreisinnige Schweiz

Die Berufsbildung soll Sache der Wirtschaft sein. So kénnen
branchenspezifische Losungen erarbeitet werden. Gymnasien miis-
sen sicherstellen, dass die Qualitit der Lehre bzw. Wissensver-
mittlung und -erarbeitung hoch bleibt.

Die Junge Mitte Schweiz

Die FMS und die Gymnasien sind Ausbildungsrichtungen, die
komplementir zur Berufsbildung sind. Keine Richtung ist der an-
deren iiberlegen, sondern jede hat ihre Funktion im Bildungs-
wesen. Nichtsdestotrotz muss das Bildungswesen der Schweiz un-
bedingt an die heutigen Anforderungen angepasst werden. Fiir die
Ausbildungsginge an FMS und Gymnasien heisst das, dass der
ficheriibergreifende Unterricht verstirkt werden muss. Dieser er-
moglicht es, die unterschiedlichen Kompetenzen flir anspruchs-
volle Aufgaben in der Gesellschaft zu entwickeln. Deshalb schligt
die Junge Mitte vor, halbjihrlich Praktikumswochen durchzu-
fithren, in denen Themen wie Soziale Medien, psychische
Gesundheit, Nachhaltigkeit, Altersvorsorge und Steuererklirung
praktisch vertieft werden.

Junge Evangelische Volkspartei JEVP

Die FMS und das Gymnasium dienen als Vorbereitung auf eine
Tertidrausbildung. Schiilerinnen und Schiiler, die dieses Ziel
(noch) nicht haben, sollen fiir eine Berufsausbildung motiviert
werden. Die Ausbildung am Gymnasium oder der FMS darf nicht
als hoherwertig als eine Berufsausbildung beworben werden und
ebenfalls sollen abgebende Schulen in diesem Sinne nur Schiile-
rinnen und Schiiler empfehlen, die eine Tertidrausbildung an-
peilen, die nicht tiber die Berufsbildung erreicht werden kann.
Um dieses Anliegen zu unterstiitzen, muss die Durchlissigkeit des
Bildungssystems gestarkt werden. In einem Bereich erworbene
Kompetenzen miissen beachtet und angerechnet werden.

Das Studium an einer Hochschule erfordert viel Eigeninitiative,
Selbststindigkeit und Durchhaltewillen. Diese Fihigkeiten miissen
als Vorbereitung darauf gefordert werden. Es soll im Gymnasium
und in der FMS geniigend Moglichkeiten zum «Schnuppern»
geben, sowohl in Studiengingen als auch in Berufen.

Junge Grine Schweiz

Wir erwarten von der FMS und dem Gymnasium, dass die Ler-
nenden auf ein Studium an einer Universitit bzw. einer Fach-
hochschule vorbereitet werden und dass dazu die neusten wissen-
schaftlichen Erkenntnisse aus der Lernforschung wirklich in der
Praxis umgesetzt werden. Dazu miissen beispielsweise die 45-Mi-
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nuten-Lektionen und die Fichertrennungen unbedingt hinterfragt
und vor allem die Subjektivitit der Notengebung endlich der
Realitit angepasst werden.

Der Unterricht soll zukunftsorientierter werden, beispielsweise
durch eine hohere Gewichtung der tiberfachlichen Kompetenzen.
Dabei sehen wir vor allem grosses Potential in der Etablierung
einer konstruktiven Fehler- und Feedbackkultur. Zudem sollte der
FMS erlaubt werden, die Schiiler:innen in den fachrichtungsspezi-
fischen Fichern zu unterrichten. Die Durchlassigkeit zwischen
den Bildungswegen soll moglichst vereinfacht werden, sodass die
Mittelschulen sich auf ihr Bildungsziel spezialisieren konnen, ohne
Riicksicht auf die Berufsbildung nehmen zu miissen.

Evangelische Volkspartei

Die FMS und das Gymnasium dienen als Vorbereitung auf eine
Tertidrausbildung. Entsprechend soll auch jene Zielgruppe an-
gesprochen werden, welche diese anstrebt. Wer dies (noch) nicht
anstrebt, soll flir eine Berufsausbildung motiviert werden. Heute
muss man sich nicht mehr mit 15 Jahren definitiv fiir seine beruf-
liche Zukunft entscheiden. Entsprechend sollen beide Wege —
Lehre oder FMS/Gymnasium als gleichwertig beworben werden.
Verhindert werden soll eine Empfehlung ans Gymnasium, wenn
die entsprechende Tertidrausbildung tiber die Berufsbildung er-
reicht werden kann.

Sozialdemokratische Partei der Schweiz (SP)

Grundsitzlich: Vermittlung einer breiten Allgemeinbildung als
Basis fiir ein eigenstindiges, lebenslanges Lernen (Gesellschafts-
reife). Die kiinftige Ausrichtung des Gymnasiums soll tiberfach-
liche Kompetenzen noch stirker gewichten, namentlich die Trans-
Denken,
Kreativitit in der Problemlésung sowie Kommunikation.

versalkompetenzen  kritisches Zusammenarbeit,
Gymnasium: Zielgerichtete Gewihrleistung des Hochschul-
zugangs und einer akademischer Laufbahn in allen wissenschaft-
lichen Disziplinen (im Sinne der allgemeinen Studierfihigkeit im
Bereich Tertidr A), konkret auf wissenschaftliche Denk- und
Arbeitsweisen vorbereiten (Wissenschaftspropadeutik) und damit
Befihigung, zunehmend komplexe Fragestellungen unserer Ge-
sellschaft interdisziplinir und innovativ zu l9sen.

Fachmittelschule: Breite Allgemeinbildung mit Fachrichtung
spezifischer Schwerpunktsetzung fiir Berufsbilder, welche er-
weiterte Anspriiche stellen.
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Frage 2
Sollen die Maturititsquoten (Gymnasium und Fachmittel-
schule) unter den Kantonen angeglichen werden?

FDP —Jungfreisinnige Schweiz

Eine Harmonisierung der kantonalen Schulsysteme im All-
gemeinen ist begriissenswert. Allerdings darf dies nicht in Gleich-
macherei miinden. Die Individualitit der Kantone und der
Foderalismus sollen auch im Bildungssystem nach Moglichkeit re-
flektiert werden. Der Wettbewerb zwischen den Kantonen flihrt
zu Innovation und Qualititsstreben. Eine Erthohung der Maturi-
titsquote ist nicht zwingend gut. Es sollen einheitliche Qualitits-
standards gelten. Die Quote hat sich danach zu richten — nicht
umgekehrt.

Die Junge Mitte Schweiz

Nein, die Bildungspolitik muss in der kantonalen Hoheit bleiben
und jedem Kanton muss es freistehen sie dem eigenen ©ko-
nomischen Umfeld anzupassen. Die Kantone miissen Anreize
schaffen konnen, damit die Bildungsginge moglichst gut zu den
kantonalen Bediirfnissen der verschiedenen Wirtschaftszweige pas-
sen, insbesondere in Bezug auf qualifizierte Arbeitskrifte.

Junge Evangelische Volkspartei JEVP
Eine Maturititspriifung zu bestehen, soll in allen Kantonen ver-
gleichsweise dhnlich schwierig sein, bzw. die Zulassungsvoraus-
setzungen zum Gymnasium und der FMS miissen angeglichen
werden.

Anstatt bei Quoten muss bei der Chancengleichheit angesetzt
werden. Dazu miissen insbesondere diejenigen Jugendlichen
Unterstiitzung erhalten, die diese nicht von zuhause bekommen.

Junge Grine Schweiz

Die unterschiedlichen Maturititsquoten sind aus unserer Sicht
nicht per se ein Problem. Fiir uns ist in diesem Zusammenhang
eine starke Anniherung an die Chancengleichheit das Ziel. Die
Zuginglichkeit sollte von allen soziookonomischen Hinter-
griinden moglichst gleich sein. Wenn diese dazu fiihrt, dass die
Maturititsquoten sich angleichen, umso besser.

Evangelische Volkspartei

Eine Maturititspriifung zu bestehen, soll in allen Kantonen ihn-
lich schwierig resp. eine Matura sollte iiberall gleich viel wert sein.
Einheitliche Lernziele und Schwierigkeitsgrade sind jedoch nicht
iiber Quoten zu erreichen, sondern iiber vergleichbare Leistungs-
nachweise.

Sozialdemokratische Partei der Schweiz (SP)

Die Frage der Quote ist nicht die entscheidende. Es braucht eine
Angleichung im Bereich der Vereinheitlichung der Zulassungs-
kriterien zum Gymnasium (im Wissen darum, dass dies in der
Kompetenz der Kantone liegt). Fachmittelschule: Breite All-
gemeinbildung mit Fachrichtung spezifischer Schwerpunkt-
setzung fiir Berufsbilder, welche erweiterte Anspriiche stellen.

Frage 3
Was verstehen Sie unter Chancengerechtigkeit in der Bildung
und wie kann diese gewihrleistet werden?

FDP —Jungfreisinnige Schweiz

Die Chancengleichheit im Bildungswesen ist zentral und ermog-
licht den sozialen Aufstieg. Das duale Bildungssystem spielt dabei
eine entscheidende Rolle. Vorurteile gegentiber der Berufsbildung
miissen abgebaut und die Wertschitzung dieses Bildungszweiges
muss verbessert werden. Es ist wichtig, dass unser Bildungssystem
durchlissig bleibt und individuelle Potenziale unabhingig von der
Lern- und Entwicklungsgeschwindigkeit entfaltet werden kénnen.
Jede Person muss frei tiber die Art ihrer Ausbildung, den Lehrgang
und die Organisation ihrer Studien entscheiden konnen.Wer nicht
iiber die erforderlichen Mittel zur Bildungsfinanzierung verfiigt,
soll unterstiitzt werden (Stipendienwesen).

Die Junge Mitte Schweiz

Die Chancengleichheit zeigt sich vor allem in der freien Wahl jedes
Schiilers und jeder Schiilerin, den eigenen Bildungsweg nach den
Berufswiinschen zu wihlen, unabhingig von Geschlecht und so-
zialem Hintergrund. In diesem letzten Punkt engagiert sich die
Junge Mitte fiir eine gute Zuteilung von Stipendien und Studien-
darlehen und gegen jede Schwichung der Finanzierung dieser
Mittel fiir die Ausbildung. Einzelne unserer Kantonalsektionen
haben sich zudem in diesem Jahr erfolgreich daflir eingesetzt, dass
die Ausbildungsstipendien der Teuerung angepasst werden.
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Junge Evangelische Volkspartei JEVP

Jede Person hat ungeachtet ihrer Herkunft und ihrer Voraus-
setzungen die gleichen Moglichkeiten, einen Bildungsabschluss zu
machen. Informelle und strukturelle Hiirden bei der Zuginglich-
keit miissen erkannt und bekimpft werden. Dazu gehort bereits
die gezielte Forderung ab Kindergarten oder frither (z.B. fiir den
Spracherwerb) und Nachteilausgleiche auf allen Stufen. Wer zu-
hause nicht auf Unterstiitzung zihlen kann, soll diese anderweitig
erhalten (z.B. durch Aufgabenunterstiitzung an der Schule).

Die Schaffung von differenzsensiblen Lernriumen ist wichtig.
Jugendliche, die eine spezifische Tertidrausbildung gut meistern
wiirden und den Ehrgeiz haben, diese zu absolvieren, sollen die
Chance dazu erhalten, auch wenn in einem anderen in der
Sekundarstufe II relevanten Bereich eine Schwiche vorliegt. Bei-
spiele dafiir wiren eine in den MINT-Fichern hochbegabte Per-
son, die Mithe mit den Sprachen hat oder mehrsprachige Jugend-
liche, die beim Eintritt noch am Erlernen der Unterrichtssprache
sind.

Junge Grine Schweiz

Jede Person soll ungeachtet der Herkunft, der familidren sowie fi-
nanziellen Verhiltnisse die gleichen Moglichkeiten haben, einen
Bildungsabschluss zu machen. Die Unentgeltlichkeit der schuli-
schen Bildung bietet daflir eine gute Grundlage. Nicht ver-
nachlissigt werden darf jedoch die familidre Prigung: Muss mein
Kind unbedingt ans Gymnasium, weil in meiner Familie alle am
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Gymnasium waren, oder lernt nur richtig arbeiten, wer eine Lehre
macht? Oft sind es Vorstellungen der Eltern, welche den Aus-
bildungsweg der Kinder prigen. Um die Chancengleichheit weiter
zu stirken, ist eine verstirkte frithe Forderung — vor allem fiir
Fremdsprachige — wie auch eine wertungsfreie Bewerbung der
verschiedenen Bildungswege voranzutreiben.

Evangelische Volkspartei

Wir fordern Frithforderung zur Minimierung von Ungerechtig-
keiten beispielsweise aufgrund unterschiedlicher Muttersprachen,
kostenlose Nachhilfestunden und breite Aufklirung tiber unser
Bildungssystem vor allem fiir bildungsferne Familien, Differenzie-
rung und Individualisierung im Unterricht, konsequente Um-
setzung des Nachteilsausgleichs. Ausserdem erachten wir Weiter-
bildungen von Lehrpersonen im Bereich von Umgang mit
Heterogenitit im Bereich Diversity sowie konsequente Meldever-

fahren fiir Betroffene von Diskriminierung jeglicher Art als sinn-
voll.

Sozialdemokratische Partei der Schweiz (SP)

Unter Chancengerechtigkeit verstehen wir, dass jeder Mensch sei-
nen Fihigkeiten entsprechend den bestmoglichen Bildungs-
abschluss erreichen kann, unabhingig vom soziookonomischen
Status und Geschlecht. Fiir die Gewihrleistung dieser Bildungs-
gerechtigkeit braucht es eine hohe Durchlissigkeit des Bildungs-
systems, sowie eine gezielten Unterstiitzung und Forderung von
Menschen, die soziodkonomisch schlechter gestellt sind (dies muss
insbesondere im Zugang zu den Gymnasien mit Aufnahme-
priffungen beriicksichtigt werden). Die Bildungsgerechtigkeit
beginnt bereits mit bezahlbaren und ausreichenden Angeboten
der frithkindlichen Forderung, Bildung und Betreuung (Kita-Ini-
tiative).

Frage 4
Was erwartet Thre Partei von der politischen Bildung am Gym-
nasium und an der Fachmittelschule?

FDP —Jungfreisinnige Schweiz

Politische Bildung am Gymnasium und an der Fachmittelschule
ist zentral. Leider ist es immer noch so, dass viele Junge ihre demo-
kratischen Rechte nicht wahrnehmen; die Teilnahmequote ist
regelmissig sehr gering. Dies oftmals, weil ihnen das Wissen fehlt
oder sie sich mit der politischen Landschaft tiberfordert fiihlen.
Deshalb ist es wichtig fiir die Stabilitit unserer Gesellschaft und
Demokratie, dass Bildungseinrichtungen den Schiilerinnen und
Schiilern fundierte Kenntnisse iiber politische Prozesse, Institutio-
nen und Ideen vermitteln. Dabei ist jedoch darauf zu achten, dass
die Schulen neutral sind. Es soll kritisches Denken gefordert wer-
den. Politische Bildung an Schulen soll iiber alle politischen Rich-
tungen ohne Vorurteile und unabhingig von den Ansichten der
Lehrpersonen erfolgen. Den Schiilerinnen und Schiilern soll der
notige Raum gelassen werden, um eine eigene Meinung ent-
wickeln zu kénnen und sich auf neutraler Basis Wissen anzueignen.

Die Junge Mitte Schweiz

Fiir die Junge Mitte ist es wichtig, dass die Jugendlichen durch die
Politische Bildung personliche Kenntnisse erwerben, um sich en-
gagieren zu konnen. Sie hat daher diesem Thema ein eigenes
Positionspapier gewidmet.

https://diejungemitte.ch/positionen/bildung-und-for-
schung

Junge Evangelische Volkspartei JEVP
Das politische System der Schweiz muss allen Abgingerinnen und
Abgingern vertraut sein. Sie miissen ihre Mitsprache- und Ein-
flussmoglichkeiten kennen. Der Umgang mit verschiedenen
Informationsquellen und das kritische Denken und Hinterfragen
muss getibt werden, das Problem von Fake-News soll besprochen
werden.

Eine grosse Hilfe beziiglich der Motivation fuir politische The-
men wire das Stimmrechtsalter 16. Weiter geben auch der Besuch
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von politischen Events wie beispielsweise einer Session im kanto-
nalen Parlament und Schauplitzen, z.B. dem Bundeshaus, einen
guten Einblick in die Funktionsweise der Politik.

Politisches Engagement soll flir Schiilerinnen und Schiiler auch
wihrend dem Gymnasium oder der FMS moglich sein. So sollen
die entsprechenden Jugendlichen die Gelegenheit haben, fiir eine
Teilnahme an einer Jugendsession oder der Arbeit in einer Jung-
partei freizubekommen.

Junge Grine Schweiz

Wir fordern ein Fach «Politische Bildungy, in dem speziell dafiir
ausgebildete Lehrpersonen den Schiiler:innen Grundkenntnisse
vermitteln und aktuelle Abstimmungen neutral und fundiert be-
sprochen werden. Dies sollte durch Debatten, Besuche in Parla-
menten und Austausche mit Politiker:innen mdoglichst praxisnah
geschehen. Zudem fordern wir, dass die tiberfachlichen Kompe-
tenzen, allen voran die Auftritts-, Reflexions- und Dialog-Kompe-
tenzen gefordert werden.

EVP

Wer das Gymnasium oder die Fachmittelschule abschliesst, soll mit
unserem politischen System vertraut sein und die Einfluss- und
Mitsprachemdglichkeiten kennen. Dies wird am einfachsten an-
hand praktischer Beispiele gelernt und Stimmrechtsalter 16 wire
diesbeziiglich eine grosse Hilfe. Sinnvoll sind Besuche von Parla-
mentssitzungen und personliche Kontakte zu Politikern. Dies muss
nicht zwingend der National- oder Stinderat sein, auch die Legis-
lative im Kanton oder sogar ein Stadtparlament oder Einwohner-
rat geben wertvolle Einblicke in die politischen Abliufe.

Sozialdemokratische Partei der Schweiz (SP)

Politische Bildung entspricht einer wichtigen Transversal-
kompetenz. Die Jugendlichen sollen insbesondere folgende Fihig-
keiten lernen: Verstindnis fiir das Funktionieren einer Gesellschaft,
der Staatskunde und insbesondere unserer Demokratie erlangen,
Rechte und Pflichten kennen, faktenbasiert argumentieren lernen,
kritisch Zeitgeschehen hinterfragen, Meinungsbildung, Verstandnis
anderer Staatsformen.
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Frage 5
Wie soll der Erwerb der Landessprachen an Fachmittelschule
und Gymnasium gefordert werden?

FDP —Jungfreisinnige Schweiz

Dem frithen Fremdsprachenlernen soll weiterhin ein grosser
Stellenwert zukommen. Das prioritire Unterrichten einer zweiten
Landessprache stirkt den nationalen Zusammenhalt und ist eine
wichtige Antwort auf die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes. Schiile-
rinnen und Schiiler lernen immer noch durch sogenannte Passe-
partout-Lehrmittel, welche grosstenteils unbefriedigende
Bildungsstinde zur Folge haben. Der Erwerb der Landessprachen

in den Schulen kann nur durch bewihrte Lehrmittel geschehen.

Die Junge Mitte Schweiz

Trotz zahlreichen Lektionen Sprachunterricht an der Sekundar-
stufe II muss man leider feststellen, dass die Sprachkompetenzen
am Ende der Sekundarstufe II nicht ausreichend entwickelt sind.
Das beste Mittel, um diese Kompetenzen zu erwerben, bleibt die
Immersion in einer anderen Sprachregion des Landes. Daher muss
der Austausch wihrend der Schulzeit stirker gefordert und ent-
wickelt werden. Im Unterricht selbst soll der Schwerpunkt stirker
auf die praktische Umsetzung und auf miindliches Uben gesetzt
werden.

Junge Evangelische Volkspartei JEVP

In den Fremdsprachen Franzésisch und Italienisch muss es die
Moglichkeit geben, nochmals von ganz vorne zu beginnen. Weitere
Hilfen fiir einen guten Erwerb anderer Landessprachen kénnen
Bilingualer Unterricht oder ein SchiilerInnen-Austausch mit der
Romandie oder dem Tessin sein.

Zentral ist, dass im Sprachunterricht alltagsrelevante Inhalte ge-
lernt werden. Die méglichst problemlose Verstindigung zwischen
Personen verschiedener Landessprachen auf personlicher, beruf-
licher und politscher Ebene, auch gerade im Miindlichen, ist das
Ziel. Fuir besonders motivierte Schiilerinnen und Schiiler sollen
Freificher zum Uben von beispielsweise Franzosisch/Italienisch
fiir den Berufs- bzw. Studienalltag oder dem Sprechen in einer
Fremdsprache angeboten werden.

Junge Grine Schweiz

Partnerschulprojekte wie an der Fachhochschule sollten mit Schu-
len aus anderen Sprachregionen der Schweiz aufgebaut und so
Sprachtandems ermdglicht werden. Dies fordert den personlichen
Bezug zur Sprache wie auch zur Kultur und fokussiert auf die ge-
miss Lehrplan zu fordernde Dialogfihigkeit. Weiter sollte die
Kompetenzorientierung gemiss Lehrplan eingehalten und alle
Lehrmittel, welche diesem nicht entsprechen, aus dem Reglement
gestrichen werden.

Evangelische Volkspartei

Dem Erwerb einer Landessprache soll hohe Prioritit eingerdumt
werden. Viel zu oft wechseln wir in Gesprichen mit Leuten aus
der Westschweiz auf Englisch, obwohl wir jahrelang Unterricht in
der jeweils anderen Landessprache genossen haben. Am Gymna-
sium / FMS soll die Moglichkeit gegeben werden, nochmals neu
zu beginnen und der Fokus sollte auf die tigliche Kommunikation
gelegt werden.

Sozialdemokratische Partei der Schweiz (SP)

Grundsitzlich ist es sehr wichtig, dass eine Landessprache immer
die erste Fremdsprache ist und wie bis anhin eine zweite Landes-
sprache durchgehend durch alle Jahre (des Gymnasiums und der
Fachmittelschule) unterrichtet wird und mit ausreichend Lektio-
nenzahl dotiert ist (mindestens so viel wie in Englisch). Zusitzlich
braucht es pro Schulstandort das Angebot einer dritten, idealweise
der vierten Landessprache im Freikursangebot. Dartiber hinaus
unterstiitzen wir Sprachaustauschaktivititen zum gegenseitigen
kulturellen Verstindnis und der Anwendung der Sprache.

Frage 6
Wie soll der Lehrpersonenmangel, der sich auch an Gymnasien
und Fachmittelschulen abzeichnet, bekdmpft werden?

FDP —Jungfreisinnige Schweiz

Der Weg zum Lehrerberuf in der Schweiz ist fiir Berufs-
maturanden immer noch mit vielen Hindernissen verbunden.
Heutzutage haben nur Personen mit gymnasialer Maturitit einen
direkten Zugang zur Ausbildung, wobei Berufsmaturanden in den
meisten Kantonen eine Aufnahmepriifung plus einen Vorkurs ab-
solvieren miissen. Dies schreckt viele zukiinftige, potenziell gute
Lehrkrifte ab. Der Zugang zu einer padagogischen Ausbildung
muss gelockert werden und die Ausbildung selbst attraktiver ge-
staltet werden — wobei das Niveau und die Qualitit der Aus-
bildung zwingend gehalten werden miissen. Man muss jedoch
auch bei der Gestaltung des Berufs ansetzen.Viele Lehrer beenden
nach kurzer Zeit ihre Berufslaufbahn wieder, weil sie sich iiber-
fordert fithlen und von administrativen Aufgaben {iberschwemmt
werden. Mit der Wiedereinfihrung von Kleinklassen kann der
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Fokus wieder auf den Kernauftrag der Lehrpersonen gelegt wer-
den: Das Unterrichten und die Auseinandersetzung mit den Schii-
lern. Lehrer miissen von administrativen Aufgaben befreit und der
Inhalt des Lehrerberufs wieder attraktiv gestaltet werden.

y https ://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-cu-
ria-vista/geschaeft ?Affairld=20204593
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Die Junge Mitte Schweiz

Der Mangel an Arbeitskriften betrifft im Momentleider nicht nur
das Personal im Bildungswesen. In diesem Bereich muss aber ins-
besondere der Ubergang von der Ausbildung zur Berufstitigkeit
und die Durchlissigkeit an den Pidagogischen Hochschulen er-
leichtert werden.

Die Junge Mitte engagiert sich diesbeziiglich im Parlament fiir die
Ausbildungen fiir die Primarstufe

Ahnliche Anpassungen fiir die Sekundarstufe I kénnten auch
angestrebt werden, ebenso wie eine erleichterte berufliche Um-
orientierung. Eine Verbesserung der Rahmenbedingungen ist auch
wiinschbar, um mehr junge Lehrpersonen fiir diesen Beruf zu ge-
winnen und die aktuellen Lehrpersonen im Beruf zu behalten, in-
dem zum Beispiel mehr in die physische und psychische Gesund-
heit investiert wird, indem die Lehrpersonen stirker in wichtige
Entscheidungen einbezogen werden (z.B. bei der Einflihrung
neuer Ficher im Lehrplan) und ihre Berufsperspektiven gefordert
werden (z. B. mit der Unterstiitzung von Weiterbildungen).

Junge Evangelische Volkspartei JEVP

Besonders zentral ist ein wertschitzender Umgang mit Lehr-
personen und eine schitzende Unterrichtskultur. Die ad-
ministrative Arbeit muss so gering wie moglich gehalten werden, es
braucht gentigend und pidagogisch-didaktisch sinnvolle Infra-
struktur wie beispielsweise gentigend Raume und die Kapazitit
fir digitalen Unterricht. Gute Arbeitsbedingungen sollen helfen,
dass Lehrpersonen in ihrem Beruf bleiben wollen.

Durch eine spezifische Kampagne der EDK konnten neue
Lehrpersonen fiir den Lehrberuf begeistert werden. Ausserdem
sollen durch geeignete Studienginge an der Pidagogischen Hoch-
schule Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger mit einem fach-
lich geeigneten Hochschulstudium niederschwellig die erforder-
lichen pidagogischen Fihigkeiten zum Unterrichten erlernen
konnen. Die Anerkennung auslindischer Abschliisse von Lehr-
kriften muss vereinfacht werden.
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Junge Grine Schweiz
Die Arbeitsbelastung soll gesenkt und auf Kernaufgaben, die das
Kind im Mittelpunkt haben, konzentriert werden. Ein Beispiel
daftir ist die Forderung von Team-Teaching. Zudem sollten
Assistenzpersonen und Heilpidagog*innen, wie sie in der Primar-
schule vorhanden sind, auf die weiterfiihrenden Schulen aus-
geweitet werden. So wird eine Entlastung der Lehrpersonen und
die individuelle Forderung von Schiiler*innen und deren In-
klusion ermdglicht. Im Allgemeinen wollen wir mehr Wert-
schitzung fuir diesen fiir die Gesellschaft essentiell wichtigen Be-
ruf.

Auch unbedingt gepriift werden soll, ob die Entakademisierung
des Berufs aufVolksschulstufe zielfiihrender ist als der jetzige Weg.

Evangelische Volkspartei

Wie tiberall gilt auch in den Schulen: Der Fachkriftemangel kann
nur behoben werden, wenn a) geniigend Leute ausgebildet und b)
die Arbeitsbedingungen so gestaltet werden, dass die Arbeit mit
den SuS Spass macht, spannend ist und man gefordert, aber nicht
tberfordert wird. Eine pidagogisch-didaktisch sinnvolle Infra-
struktur, gute Klassengrossen sowie eine wertschitzende Unter-
richts- und Teamkultur sind Beispiele dafiir. Spannend wire auch
ein spaterer Unterrichtsbeginn (nicht vor 08:45 Uhr). Dies kime
den SuS, den Lehrpersonen wie auch dem OV entgegen und
wiirde zeigen, dass man gewillt ist, wissenschaftlichen Erkennt-
nissen Taten folgen zu lassen.

Sozialdemokratische Partei der Schweiz

Durch faire und attraktive Arbeitsbedingungen, welche den ge-
stiegenen Anforderungen gerecht werden. Quereinsteigende mit
einem bestehenden Hochschulabschluss ermoglichen, mit ent-
sprechend finanzierten Ausbildungsangeboten, dass sie berufs-
begleitend, padagogisch und fachlich ausgebildet werden konnen.
Sorgfiltige Begleitung beim Berufseinstieg sowie Entlastung von
administrativen Aufgaben
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Prasident:innentreffen in Basel

Am 2./3.Juni fanden sich rund 40 Personen auf Einladung des
Kantonalverbands Basel (VMBS) zum Prisident:innentreffen des
VSG in den ehrwiirdigen Mauern des Gymnasiums am Miinster-
platz ein, wo sie von Rektor Eugen Krieger und vom Amtsleiter
Ulrich Maier sehr freundlich begriisst wurden. Inspiriert von der
schonen Umgebung wurden fiir einmal nicht nur Themen dis-
kutiert, die mit dem Projekt WEGM in Verbindung stehen. In ins-
gesamt acht verschiedenen Workshops ging es um die Umsetzung
des neuen MAR, um die Vorbereitung der Anhérung des neuen
RLP, um «Arbeitszeit und Berufsauftragy, um «Modelle fiir den
Einbezug der Lehrpersonen in die Schulentwicklung», um die
Fachmittelschule, um den Lehrpersonenmangel und mogliche
Massnahmen dagegen, um «Priifen und Beurteilen» und um die
Auswirkungen der kiinstlichen Intelligenz auf den Unterricht an
allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe II. Die Resultate
des regen Austauschs wird der Zentralvorstand in den kommen-
den Monaten analysieren und in geeigneter Form aufgreifen und
weiterverfolgen. Die Pausen und das Nachtessen in beinahe medi-
terraner Atmosphire gaben gentigend Raum fiir Gespriche und
Diskussionen rund um unsere Schulen und dariiber hinaus, und
die Stadtfithrung in Basel erweiterte den kulturellen Horizont der
Teilnehmenden. Unser Dank geht an den VMBS fur die perfekte
Organisation des Anlasses.

2024 findet das Prisidentiinnentreffen am 24./25. Mai in Trogen
statt.

Austausch mit dem Vorstand der KSHW

Erstmals fand ein virtueller Austausch der Vorstinde des VSG und
der KSHW (Konferenz Schweizer Handels- und Wirtschafts-
mittelschulen) statt. Thema war u.a. das Projekt Berufsmaturitit
2030 mit seinen Auswirkungen auf die HMS/WMS/IMS. Kiinftig
soll der Austausch regelmissig gepflegt werden.

Gesprach mit Staatssekretarin Hirayama (SBFI)

Anlisslich des jihrlichen Gesprichs wurden das Projekt WEGM,
die Ausrichtung des ZEM CES, der Lehrpersonenmangel, Italie-
nisch am Gymnasium, das Projekt Berufsmatur 2030, KI und der
Bildungsbericht thematisiert.

Gesprach mit dem Prasidium der SMAK
Wichtigste Themen waren das Projekt WEGM, KI, die BfKfAS,
Sabbaticals fiir Lehrpersonen, die Forderungen des VSG zur FMS

(Ausbildung der Lehrpersonen, zwei Berufsfelder) und der
Bildungsbericht.
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Gesprach mit der Direktion des ZEM CES

Der Austausch umfasste u.a. den Leistungsauftrag des ZEM CES
2025-28, geplante Erhebungen, die FMS, den Bildungsbericht, die
Evaluationen und die webpalette.

Einladung

Podiumsdiskussion des VSG an der Swissdidac am
Mittwoch 22.11.2023 in Bern

Im Rahmen der Swissdidac in Bern plant der VSG fiir den
Mittwochnachmittag, den 22.11.2023 erneut eine Podiums-
diskussion. Daniel Gebauer (LCH — Dachverband Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz, Zyklus 3), David Rey (Prisident des SER —
Syndicat des enseignantes et enseignants de la Suisse Romande)
und Véronique Mariani (Vizeprisidentin der KSGR — Konferenz
Schweizerischer Gymnasialrektorinnen und Gymnasialrektoren)
diskutieren unter der Leitung von Filizia Gasnakis (ZV VSG) und
Lucius Hartmann (Prisident VSG) zum Thema «Neuer Rahmen-
lehrplan des Gymnasiums: Anschluss an den Zyklus 3 sicher-
stellen». Im Anschluss daran findet am Stand des LCH die Ver-
leihung des Richard Beglinger Preises statt. VSG-Mitglieder
erhalten einen Gratiseintritt in die Bildungsmesse.
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Verbande

Fachverbande

SAV-interne Vernehmlassung zu den Rahmenlehrplanen fir Latein und
Griechisch - Podium am Samstag, 25. November 2023 in Schaffhausen

Die Kapitel 3 und 4 der Fachrahmenlehr-
pline (FRLP) sind ausgearbeitet. Da auf-
grund des vorgegebenen Zeitplans eine
Diskussion dieser beiden Kapitel mit unse-
rer Basis erst wihrend der allgemeinen An-
horung (voraussichtlich Mitte September
bis Mitte Dezember 2023) mdglich sein
wird, werden wir erneut eine fachver-
bandsinterne Vernehmlassung zu den
FRLP fiir Latein und Griechisch durch-
fithren, wobei wir Thre gewichtigsten Ein-
winde/Anliegen an einem separaten Event
zusammen mit Thnen und Vertreterinnen
unseres FRLP-Teams diskutieren werden.

SAV-interne Vernehmlassung:
voraussichtlich Mitte September - 15. No-
vember 2023; Riickmeldungen bitte bis
am 15. November 2023 an den Prisidenten
Martin Stiissi (martin.stuessi@philologia.
ch); die Unterlagen werden Sie vorher er-
halten.

Diskussion der wichtigsten, bei der
SAV-internen Vernehmlassung gedusserten
Einwinde/Anliegen am Samstag, 25. No-
vember 2023, Schaffhausen (am Tag nach
unserer Jahresversammlung). Genaueres
werden Sie im Oktober/November-Bulle-
tin erfahren.Wir hoffen wiederum auf eine
rege Teilnahme! Besten Dank!

ASIS

verein schweizerischer geschichtslehrpersonen
CD société suisse des professeurs d’histoire
_C/ associazione svizzera degli insegnanti di storia

[=]

VSGS

[=]

[=}

www.histomat.ch

Anhorung zum Rahmenlehrplan Geschichte:
Diskussion am Samstag, 23.9.2023 am Nachmittag in Zirich
Exkursion am 17./18.11.2023 nach Porrentruy

Wir freuen uns, dass wir Thnen das tiber-
arbeitete Logo prisentieren konnen und
werden in nichster Zeit die Homepage
tiberarbeiten. Fir den Prozess der An-
horung zum Fachrahmenlehrplan Ge-
schichte bitten wir Sie, sich zwei Daten
freizuhalten. Zu Beginn der Anhérung
werden wir am Samstag 23.9.2023 am
Nachmittag in Ziirich einen Austausch
zwischen den Verbandsmitgliedern und
den Autorinnen des Rahmenlehrplans or-
ganisieren.

Nutzen Sie die Gelegenheit, um offene
Fragen zu kliren und die Vernehmlassung
gemeinsam in Angriff zu nehmen. Gegen
Ende der Vernehmlassung organisieren wir
eine zweitidgige Exkursion inkl. General-
versammlung und reisen am Freitag/Sams-
tag 17./18. November 2023 nach Porrent-
ruy und versprechen Ihnen ein interessantes
kulturelles Rahmenprogramm. Die genau-
eren Angaben folgen jeweils mit dem
Newsletter.

VSMHP
SSPNP
SSIMF

Virain Schweizerischer Mathomatik- und Physiklohrked
Sociélé Suisse des Professeurs de Mathématique at de Physique
Societd Svizzera degli Insegnanti di Motematica e di Fisica

[=] 3 A[s]

www.vsmp.ch

goMATH Girls’ Circle - ein neues
Angebot der ETH Ziirich

Der goMATH Girls’ Circle ist ein einzig-
artiges Programm flir Midchen im Alter
von 12 bis 15 Jahren, die sich flir Mathema-
tik interessieren. Das Programm soll ihnen
Gelegenheit bieten, sich untereinander
iiber ihre schulischen Erfahrungen auszu-
tauschen und gemeinsam interessante
Mathematikaufgaben zu 16sen. Im Fokus
stehen Spass an der Mathematik, Ab-
wechslung zum Schulalltag und eine ent-
spannte Atmosphire. Begleitet werden die

Midchen durch eine erfahrene Mathema-
tiklehrerin, die ihnen fiir Fragen und
Anregungen zur Seite steht. Das Programm
startet am 6. September 2023.

Informationen zu diesem kostenlosen An-
gebot und die Anmeldung finden Sie hier:

[=] 345 []
4
[=]

L https://u.ethz.ch/iAWHU
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Kantonalverbande
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Ein Manifest zur Zukunft des Lehrberufs

Die UNION der Lehrpersonen des Kan-
tons Genf hat ein Manifest zur Zukunft
des Lehrberufs formuliert, publiziert und
allen Lehrpersonen der Sekundarstufe II
verteilt. Ausgangspunkte waren die Ver-
offentlichung von Chat GPT und die Re-
form der Handelsmittelschulen, welche an-
stelle das fachzentrierten Unterrichtens
eine Kompetenzorientierung vorsieht.
Dazu kommt die zunehmende Absicht der
politischen Behorden, den Unterricht zu
«harmonisieren» oder zu «vereinheitlichen»
und sich damit teilweise sogar in die Auf-
gabenstellung von Priifungen und in das
Unterrichtsprogramm einzumischen. Alle
diese Neuerungen stellen den Lehrberuf
vor grosse Herausforderungen. Den Lehr-

personen wird allmihlich die Lehrfreiheit
entzogen und ihrem Beruf der Sinn. Wir
wollen gegen die digitalen und biiro-
kratischen Angriffe auf den Lehrberuf, der
dadurch
bildungsorientierte Schule mit humanisti-

abgewertet wird, auf eine
schen Werten setzen, welche die digitalen
Mittel verniinftig einsetzt und in welcher
die Lehrpersonen das Vertrauen der vor-

gesetzten Stellen geniessen.

] https://union-ge.ch/enseig-
) ner-un-metier-a-la-croisee-
4 des-chemins/

vmbs
[=] 54 [m]

[=]

www.vmbs.ch

Neuigkeiten aus dem VMBS

Der Verband der Mittelschullehrpersonen
Basel-Stadt (VMBS) hat sich im Rahmen
der Konsultation zu einer Anderung der
kantonalen Maturititspriifungsverordnung,
bei der es hauptsichlich um eine Anderung
der Gewichtung von schriftlichem und
miindlichem Teil bei der Bewertung von
Maturaarbeiten ging, als Konsultations-
partner eingebracht. Das Erziehungsde-
partement nahm zahlreiche Erwigungen
des VMBS-Positionspapiers fiir die weitere
Arbeit am Thema auf. An der Mitglieder-
versammlung vom 16. Februar 2023 wur-

den Adrian Auer (Gymnasium Leonhard)
und Matthias Liebendorfer (Gymnasium
Kirschgarten) neu in den Vorstand gewihlt.
Der VMBS hat sich sehr gefreut, zusammen
mit dem ZV das Prisident:innentreffen des
VSG vom 2./3.Juni 2023 zu organisieren.

Das Positionspapier des VMBS kann
heruntergeladen werden:

[- % https://tinyurl.com/
T mrxe3ut2

Mittelschullehrpersonenverband ZH

[x]
[=]=1

[=]

www.mvz.ch

Vernehmlassung zu Governance im Kanton Zirich

Die Vernehmlassung Governance ZH 19st
Irritationen aus: Der Vorschlag wiirde die
Zircher Mittel- und Berufsschulen weit-
gehend umpfliigen und der vielerorts gut
gelebten Zusammenarbeit zwischen Schul-
leitung und Lehrpersonen — und damit
auch der Berufsattraktivitit und letztlich
der Schulkultur — schaden. Der MVZ
wurde nicht in die Ausarbeitung des Ver-

nehmlassungsvorschlags einbezogen. Zent-
rale Argumente, die wir diesbeztiglich seit
Jahren vertreten, wurden iibergangen. Die
Zircher Berufs- und Mittelschullehr-
personenverbinde wehren sich nun ge-
meinsam gegen die Vorlage und fordern
eine grundsitzliche Uberarbeitung der Vor-
lage unter Einbezug aller Stakeholder, ins-
besondere der Lehrpersonen.

GYMNASIUM HELVETICUM 3/2023
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Bildungsticker

Bildungsticker

Andreas Pfister
unterrichtet Deutsch und Medien an der
Kantonsschule Zug.

Schweiz

Titelkampf
Eine ganz eigene Art von Titelkampf findet
derzeit innerhalb der tertidren Bildung
statt. Zum wiederholten Mal hat SP-
Nationalrat Matthias Aebischer die Ein-
fithrung der Titel «Professional Master»
und «Professional Bachelor fuir die hohere
Berufsbildung gefordert — so wie das in
Deutschland und Osterreich lingst iiblich
ist. Nach grosser Zustimmung im National-
rat und in der Kommission hat der Stinde-
rat den Vorstoss abgelehnt. Seitens der
Berufsbildung gibt man nun den Uni-
versititen und Hochschulen schuld: Sie
wollten die Titel Master und Bachelor fiir
sich behalten. Fakt ist aber auch: Auch
weite Teile der hoheren Berufsbildung
selbst wollen von Master und Bachelor
nichts horen. Fiir sie sind die Worter Aus-
druck von Akademisierung — hierzulande
immer noch ein Schimpfwort.
Stéinderat bremst bei neuen Titeln wie
«Professional Master». Parlament. 6. 3. 2023

Der Bildungsticker erscheint als Newsletter
jede 2. Woche und kann abonniert werden:

_E-.. &L

www.vsg-sspes.ch/aktuelles/bildungsticker

Benachteiligung von Schweizer:innen
«Schweizer werden auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligt.» Das sagt der Migrations-
forscher Ganga Jey Aratman in der
Sonntagszeitung. Er fordert eine Erhohung
der Gymnasialquote, damit die Schwei-
zer:innen konkurrenzfihig werden beim
Kampf um hochqualifizierte Stellen wie
zum Beispiel Doktoratsplitze an Uni-
versititen. Die Berufslehre werde dadurch
nicht geschwicht. Es gebe 13 Prozent Er-
wachsene ohne Berufslehre. Eine Berufs-
lehre fiir Erwachsene konne hier Abhilfe
schaffen.
Aratman, Ganga Jey im Interview mit Bandle,
Rico: «Schweizer werden auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligt.» Sonntagszeitung. 25.3.2023

EDK finalisiert MAR

Als «mehrheitlich positiv» wertet die Kon-
ferenz der
direktorinnen und -direktoren EDK die
140 Riickmeldungen zum Projekt Weiter-

kantonalen Erziehungs-

entwicklung der gymmnasialen Maturitit
WEGM. Nun will die EDK die ent-
scheidenden Punkte finalisieren: Den
Grundlagen- und Schwerpunktficher-
katalog sowie die Neugestaltung der
Maturititspriifung. Im Sommer 2023 soll
das neue Maturititsanerkennungsregle-
ment MAR in Kraft treten. Im Herbst
2023 startet dann die Anhorung zum
Rahmenlehrplan RLP.

Gymnasiale Maturitit. EDK. 28.3.2023

Verschiedene Oberstufen
Die Oberstufen und die Ubertrittsformen
von der Primar- zur Sekundarschule sind
in der Schweiz unterschiedlich organisiert.
Einen Uberblick vermitteln die aktuellen
Recherchen von SRE Der Vergleich zeigt:
Nur wenige Kantone — darunter Ziirich,
Glarus und Graubiinden — kennen eine
Priifung von der Primarschule ans Lang-
zeitgymnasium. In gewissen Kantonen,
etwa Solothurn, ist die Sekundarschule in
getrennte Niveaustufen eingeteilt. Im Wal-
lis hingegen gibt es ein integrierendes Mo-
dell — allerdings mit verschiedenen Niveaus
in bestimmten Fichern. Solche kantonalen
Unterschiede wurden mit dem Lehrplan
21 nicht beseitigt.
Priifungsdruck — So ist die Oberstufe bei Ihnen
organisiert. SRE 29.3.2023

Ungleicher Lohn fur Gymilehrer:innen?
Einmal mehr wartet Stefan Wolter mit
einem provokativen Vorschlag auf. In der
Sonntagszeitung fordert der Verantwort-
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liche fiir den Bildungsbericht, dass Lehr-
personen, die Ficher mit starker Nachfrage
wie Mathematik oder Physik unterrichten,
mehr verdienen sollen als etwa Deutsch-
oder Geschichtslehrer:innen. Im gleichen
Artikel halt Lucius Hartmann, Prisident
des VSG, dagegen. Gegeniiber Wolters
streng Skonomischer Perspektive von An-
gebot und Nachfrage vertritt Hartmann
das Prinzip des gleichen Lohns flir gleiche

Arbeit.
Pastega, Nadja: «Ein Mathelehrer muss mehr
verdienen als ein Deutschlehrer». Sonntags-
zeitung 16. 4.2023

Der Arbeitgeberverband zum Fach-
kraftemangel
Mehr und linger arbeiten — das fordert der
Arbeitgeberverband AGV, um den Fach-
kriftemangel zu beheben. Die anspruchs-
vollere Arbeit brauchtlaut AGV mehr ho-
here Berufsbildung, aber nicht mehr
Akademiker:innen. Allgemein soll der
Arbeitsmarkt bei der Ausbildungs- und
Studienwahl besser beriicksichtigt werden.
Wer nach dem Studium nur teilweise
arbeitet, soll die Studiumskosten nachtrig-
lich zurtickzahlen miissen. Zusitzlich pli-
diert der AGV fuir arbeitsmarktgerechte
Zuwanderungen.
Damit uns die Fachkrifte nicht ausgehen.
Schweizerischer Arbeitgeberverband.
24.4.2023

Keine kunftige Heimchen
Etwas Aufregung herrscht derzeit wegen
einer Umlfrage, die unter Studierenden der
Uni Ziirich und der ETH gemacht wurde.
Die meisten Studentinnen, berichtete die
Sonntagszeitung, wollten lieber einen
erfolgreichen Mann heiraten statt selbst
Karriere zu machen. Ungliubig rieb man
sich die Augen. Nun zeigt eine Analyse von
Jacqueline Biichi, Journalistin beim Tages-
Anzeiger:Verantwortlich flir die Ergebnisse
ist vor allem das Studiendesign. Beispiels-
weise kann man den Wunsch, Karriere
zu machen, nur bei einem 100-Prozent-
Pensum anwihlen. Progressive Familien-
modelle, in denen beide Partner 80 Pro-
zent arbeiten, lassen sich nicht wihlen.
Biichis Analyse hilt fest: Je nach Studien-
gang wollen 62 bis 80 Prozent der Studen-
tinnen mit kleinen Kindern in einem hohen
Teilzeitpensum oder Vollzeit arbeiten.
Biichi, Jacqueline: Sind Schweizer Studentinnen
kiinftige Heimchen am Herd? Von wegen!
Tages-Anzeiger. 9.5.2023
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Teilzeit ist Teil der Losung
Teilzeit arbeitende Frauen sind nicht ein
Problem, sondern Teil der Losung. Wenn
sie nicht arbeiten wiirden, wiren Fach-
kriftemangel und Zuwanderung noch
hoher. Mit dieser Interpretation von Teil-
zeitarbeit stellt sich der Seco-Arbeitsmarkt-
Chef Boris Ziircher gegen die Forderung
des Arbeitgeberverbands, der verlangte,
Teilzeit arbeitende Akademiker:innen soll-
ten ihre Studienkosten zuriickzahlen. Laut
Ziircher bilden in der Schweiz die Uni-
versititen nicht am Arbeitsmarkt vorbei.
Die Erwerbsbeteiligung ist in der Schweiz
am hochsten von allen OECD-Staaten,
Akademiker:innen beziehen kaum Sozial-
hilfe, und wegen der Steuerprogression
zahlen sie auch bei Teilzeitpensen hohe

Steuern.

Ziircher, Boris im Interview mit Aregger,
Alexandra und Miiller, Armin: «Ohne Teilzeit
hétten wir eine noch hohere Zuwanderung».
Tages-Anzeiger. 3.5.2023

Hetze gegen Gender-Tag
Nach Mord- und Gewaltdrohungen muss-
te die Schule Stifa ZH die Polzei aufbieten
und aus Sicherheitsgriinden ihren lang-
jahrigen Gender-Tag absagen. Die Inhalte
des Tags sind Teil des Lehrplans 21. Ausloser
des Shitstorms waren Posts auf Social
Media der beiden SVP-Exponenten And-
reas Glarner und Roger Koppel. Bildungs-
ministerin Silvia Steiner sprach von einer

eigentlichen Hetze.

Marti, Tobias: Glarners und Koppels Tiraden
gegen einen «Gender-"Tag» zeigen, wie
iiberdreht und faktenfrei die Debatte mittler-
weile ist. Kommentar. NZZ. 12.5.2023

Wieder mehr Separation
Der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz LCH hat sein Positionspapier
zur integrativen Schule tiberarbeitet. Neu
spricht der Verband nicht mehr von Integ-
ration, sondern er verwendet den inter-
national iiblichen Begriff der Inklusion.
Grundsitzlich hilt der Verband am Ziel der
Inklusion fest. Doch neu sollen auch wie-
der separierende Modelle stirker zum
Einsatz kommen, insbesondere wenn die
Politik die notigen Ressourcen nicht
bereitstellt und Lehrpersonen dadurch an
ihre Grenzen kommen. Die Grundsitze
lauten: «Vielfalt braucht Vielfaltr und «In-
klusion wo mdoglich, Separation wo nétigy.
Vielfalt braucht Vielfalt. LCH. 29. 4.2023
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Kantone

Aargau — Studie attestiert korrektes
Lehrerverhalten

84 Prozent
schiiler:innen haben sich noch nie als be-

der Aargauer Kantons-

nachteiligt empfunden wegen ihrer politi-
schen Meinung. Das zeigt eine Sotomo-
Studie, welche im Auftrag der Aargauer
Regierung an den Aargauer Kantons-
schulen durchgefiihrt wurde. Hintergrund
ist der Vorwurf in einer Maturaarbeit,
der Unterricht vieler Lehrpersonen hitte
einen Linksdrall. Die Studie zeigt allerdings
auch:Von den 16 Prozent der Schiilerschaft,
welche sagen, dass sie schon Nachteile er-
fahren hitten, positionieren sich die meis-
ten politisch rechts. 90 Prozent der Lehr-
personen sind der Meinung, ihre politische
Meinung solle nicht in den Unterricht
einfliessen. Das nimmt auch die Mehrheit
der Schiiler:innen so wahr. Reaktionen auf
politisch rechte Ausserungen kommen
denn auch eher von Mitschiiler:innen als
von Lehrpersonen.

Studie widerlegt Vorwurf. Kein Linksdrall an

Aargauer Kantonsschulen. SRE 12. 5.2023

Hochschulen

Akademiker:innen aus Drittstaaten
dirfen bleiben
Wer in der Schweiz studiert hat, soll kiinf-
tig nicht mehr in sein Herkunftsland
zuriickkehren miissen, sondern leichter in
den Arbeitsmarkt eingegliedert werden.
Das hat der Stinderat beschlossen. Der
Arbeitgeberverband begriisst die Neue-
rung als Massnahme gegen den Fachkrifte-
mangel. Die Zuwanderung von Akademi-
ker aus Drittstaaten ist kontingentiert, das
Kontingent betrigt 8’500.

Licht am Horizont fiir Akademiker aus

Dirittstaaten. SRE 5. 6. 2023

Gymnasium/Fachmittelschulen

Erfahrungsnoten und Aufnahme-
prafung

Eine Kombination aus Erfahrungsnoten
und einer Aufnahmepriifung sei das fairste
Ubertrittsverfahren. Zu diesem Schluss
kommt Franz Eberle, emeritierter Professor
fiir Gymnasial- und Wirtschaftspiadagogik,
in einer neuen Studie. Die Studie bezieht
sich auf den Kanton Graubiinden, soll aber
laut Eberle auch Schliisse zulassen auf an-
dere Kantone. Zudem hilt Eberle fest: Vor-

bereitungskurse haben kaum Einfluss auf
den Priifungserfolg. Angesichts der florie-
renden Nachhilfe-Industrie ist das ein
iiberraschender Befund. Was laut Eberle
mehr niitzt, insbesondere um die Vornoten
zu verbessern, ist private Nachhilfe. Eine
Ausnahme stellt der Kanton Ziirich dar,
wo sich viele Priifungskandidat:innen um
wenige Plitze bewerben. Dort wurde 2017
die Wirksamkeit von Vorbereitungskursen
nachgewiesen. Allerdings zihlen seit diesem
Jahr auch in Ziirich die Vornoten fiir die
Aufnahme ins Kurzzeitgymnasium. Ein
Aufnahmeverfahren, das ausschliesslich auf
die Vornoten abstellt, hilt Eberle fiir un-
gerecht, weil Lehrer:innen die Noten vor
allem mit der jeweiligen Klasse vergleichen
und weil die Eltern mehr Einfluss nehmen

konnen.
Aschwanden, Erich: Neue Studie zeigt:
Vorbereitungskurse fiir Gymipriifung bringen
praktisch nichts. NZZ. 16.5.2023

Basel reagiert auf Chat GPT
Bei den Maturaarbeiten soll der miindliche
Anteil bei der Benotung stirker gewichtet
werden als bisher. Damit reagieren die Bas-
ler Bildungsbehorden auf Chat GPT. Es
gibt aber Kritik: Wie soll man umgehen
mit Maturaarbeiten, bei denen die schrift-
liche Arbeit nicht im Zentrum steht? Die
Fragen bleiben offen.
Maturaarbeit: Wegen Textrobotern setzt Basel
mehr aufs Miindliche. SRE 5. 6.2023

Volksschule

Lehrer:in werden mit Berufsmatura?
Wer eine Berufsmatura hat, soll priifungs-
frei an einer Pidagogischen Hochschule
studieren diirfen. Das will der Nationalrat.
Damit soll der Lehrermangel bekimpft
werden. Bisher war fiir einen priifungs-
freien Eintritt eine gymnasiale Matura
notig. Die Motion geht nun an den Stin-
derat.
Nationalrat will Zugang zu Péidagogischen
Hochschulen erleichtern. Parlament. 2. 3. 2023

International

Utah —Bibel verbannt
In den USA werden immer mehr Biicher
verboten an Schulen. Nun hat ein Schul-
kreis im US-Staat Utah auch die Bibel an
Schulen verbannt — wegen anstossiger In-
halte.
«Anstassige Inhalte» — Schulen im US-Staat
verbannen Bibel. Swiss Info. 3. 6.2023
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Angebot

Goethe in der Schweiz

SASSO
SAN GOTTARDO

/ talendo

wie weiTéR Nalh dér
MaTuRa, BERUFS-

PARTNERIN FUR STUDIUM,
BERUFSEINSTIEG UND KARRIERE

Aus dem Dornroschenschlaf erwacht -
Goethe in der Schweiz

Im Museum Sasso San Gottardo, in den
Stollen der einstigen Gotthardfestung, be-
findet sich seit 2022 die landesweit einzige
Dauerausstellung iiber Goethe in der
Schweiz. Gemeinsam mit weiteren Akteu-
ren sind weitere Formate entstanden: In
Zusammenarbeit mit der Deutschen Bot-
schaft und der Gemeinde Stifa finden Le-
sungen statt, im Museum zur Farb der
Lesegesellschaft Stifa wird dieses Jahr eine
Sonderausstellung  iiber Goethe am
Zirichsee gezeigt, und die zweite Ausgabe
der «Goethe Tage Andermatt» geht in der
dortigen Konzerthalle und auf dem Gott-
hardpass tiber die Bithne. Die Goethe-Ge-
sellschaft Schweiz gibt zudem ein zwei-
biandiges Werk heraus, in dem auch 25
Wandervorschlige auf Goethes Spuren
durch die Schweiz enthalten sind.
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Risveglio della bella addormentata:
Goethe in Svizzera

Dal 2022, nelle gallerie dell'ex fortezza
del Gottardo, oggi Museo Sasso San
Gottardo, ¢ stata presentatal'unica mostra
permanente su Goethe in Svizzera. Ab-
biamo inoltre creato nuovi format insie-
me ad altri attori: in collaborazione con
I'Ambasciata tedesca e il Comune di
Stifa organizzeremo delle letture, una
mostra speciale su Goethe nel Museum
zur Farbe del circolo di lettura di Stifa
sul lago di Zurigo, e ancora, la seconda
edizione dei «Goethe Tage Andermatt»
che avra luogo nella sala dei concerti sul
Passo del San Gottardo. Per di piu,1’asso-
clazione Goethe Svizzera sta per pubbli-
care un'opera in due volumi che com-
prende 25 proposte di escursioni sulle
tracce di Goethe attraverso la Svizzera

A Maturierenden-
Messe Ziirich

6. September 2023
StageOne, ZUrich-Oerlikon
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CHAT.GPT
ME CONFIRME QUE
L' iNTRODUCTION
DE CE TRAVAIL
JDE MATURITE

EST BIEN LDEUURE
DUN HUMANN !
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