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1 Wichtige Ergebnisse in Kiirze

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung férdert seit 2016 das Programm ,Berufs-
orientierung fiir Fliichtlinge* (BOF), mit dem nicht mehr schulpflichtige Gefliichtete in iiber-
betrieblichen Berufsbildungsstdtten auf eine Ausbildung oder eine Einstiegsqualifizierung
vorbereitet werden. Das BOF-Programm wird wissenschaftlich begleitet. In diesem Rahmen
wurde die Expertise ,Didaktisch-methodische Konzepte zu integriertem Sprach- und Fach-
lernen zur Berufsorientierung und Vorbereitung von Gefliichteten auf eine duale Ausbildung*
erstellt. Diese inhaltliche Ausrichtung tragt der grof3en Bedeutung Rechnung, die dem Erwerb
der deutschen Sprache auch fiir die berufliche Integration von Gefliichteten im ausbildungs-
fahigen Alter zukommt. Der Fokus auf der integrierten Vermittlung von Sprache und Fach
nimmt ein didaktisches Vorgehen auf, das in der Allgemeinbildung bereits breiter diskutiert,
fiir die Berufsvorbereitung jedoch noch zu erschlie3en ist.

Die wissenschaftliche Expertise umfasst die Analyse von Bundes- und Lidnderprogrammen
der Berufsorientierung und -férderung in Deutschland und entsprechender Konzepte in Oster-
reich und Schweden durch Dokumentenanalysen. Fiir BOF wurde dariiber hinaus eine Befra-
gung der Trager zur Praxis der integrierten Fach- und Sprachvermittlung sowie ein Workshop
durchgefiihrt, auf dem erste Ergebnisse der Expertise vorgestellt und diskutiert sowie Anre-
gungen zur Sprachvermittlung gegeben wurden.

Im Folgenden werden wichtige Ergebnisse in Kiirze dargestellt; Handlungsempfehlungen
sind am Schluss der Expertise zu finden.

Angebote der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung von Gefliichteten verfolgen
unterschiedliche berufsbezogene Ziele. Dies wirkt sich auf die sprachlichen Ziele aus.
Die Programme verfolgen im Hinblick auf die berufliche Orientierung unterschiedliche Zie-
le: Gefliichtete werden allgemein beruflich orientiert, auf bestimmte Berufe oder Berufsfelder
vorbereitet, teilweise haben sie die Moglichkeit, einen Schulabschluss oder ein Aquivalent da-
von zu erwerben. Die jeweilige Zielstellung wirkt sich auf die sprachlichen Anforderungen und
sprachlichen Ziele der Malnahme aus. Das Fachliche, das bei dem hier im Fokus stehenden
Ansatz mit sprachlichem Lernen zu verzahnen ist, unterscheidet sich in den Angeboten (siehe
Kapitel 6 und 7).

Angebote der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung von Gefliichteten umfassen meh-
rere Lernorte, die in unterschiedlicher Weise in die Sprachforderung eingebunden sind.
Angebote zur beruflichen Orientierung und Vorbereitung fiir Gefliichtete unterscheiden sich
im Hinblick auf die Lernortarchitektur und die Einbindung einzelner Lernorte in ein Konzept
der Sprachforderung. Haufig gibt es zumindest zwei Lernorte: Berufsschule/Bildungstréger
und Betrieb. Die Programme unterscheiden sich im Hinblick darauf, wie diese Lernorte wei-
ter ausdifferenziert werden, z.B. in praktischem und theoretisch ausgerichtetem Unterricht.
Unterschiede bestehen auch in der Art und Weise, in der die Lernorte in ein Gesamtkonzept
der Sprachforderung eingebunden sind (siehe Kapitel 5, 6 und 7).

Sprache und Fach verzahnt zu vermitteln, ist ein in den analysierten Programmen ver-
breiteter Ansatz. Bei der Umsetzung bestehen erhebliche Unterschiede.

Sprache und Fach integriert zu vermitteln, ist ein in den analysierten Programmen verbrei-
tetes Vorgehen, soweit vorliegende Informationen einen tiefergehenden Einblick ermogli-
chen. Unterschiede bei der Anwendung dieses Ansatzes bestehen bzgl. der Explizitheit und
Ausfiihrlichkeit dessen Darlegung in dem jeweiligen Programm, z.B. durch grundlegende
konzeptuelle Schriften der Verzahnung von Fach- und Sprachelernen und bzgl. des Grads
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seiner Institutionalisiertheit und der Verbindlichkeit, mit der der Ansatz umgesetzt werden
muss, z.B. als verbindliches Unterrichtsprinzip. Manchen Programmen liegen Bildungsplane
mit fachlichen und sprachlichen Zielformulierungen vor, und es steht Material fiir den Unter-
richt zur Verfiigung. Ist dies nicht der Fall, muss dies von den Beteiligten vor Ort selbst erbracht
werden (siehe Kapitel 6 und 7).

Sprache und Fach verzahnt zu vermitteln, ist anspruchsvoll.

Die theoretische Befassung mit integriertem Fach- und Sprachlernen zeigt, dass dieses Kon-
zept voraussetzungsvoll und seine Umsetzung anspruchsvoll ist. Es geht iiber die Kenntnis
und Anwendung bestimmter Methoden deutlich hinaus und umfasst die Ermittlung und Be-
schreibung der sprachlichen Anforderungen und Ziele des jeweiligen Fachs. Wissenschaftliche
Arbeiten konzentrieren sich bislang vor allem auf die Integration von ,Sprache ins Fach‘; Arbei-
ten zur Integration von ,Fach in die Sprache’, die fiir die Anwendung dieses Ansatzes in berufs-
bezogenen Sprachkursen besonders relevant sind, fehlen weitgehend (siehe Kapitel 4).

Auch in den Nachbarlédndern wird auf die Integration von Sprache und Fach gesetzt.
Das integrierte Fach- und Sprachlernen fithrt auch in den Nachbarldndern Schweden und
Osterreich dazu, dass die Gefliichteten motiviert und damit erfolgreicher an den MafRnahmen
teilnehmen und das Ziel der Arbeitsmarktintegration leichter erreicht wird. Dem Arbeits- bzw.
Anwendungsbezug (in dem Fall das jeweilige Fach) kommt dabei eine Schliisselfunktion zu
(siehe Kapitel 8).

BOF bietet ,,unter einem Dach*“ zahlreiche Moéglichkeiten, Fach und Sprache verzahnt zu
vermitteln.

Das Konzept von BOF mit seinen verschiedenen Lernorten liefert ideale Rahmenbedingungen
fiir den berufsbezogenen Spracherwerb, denn Theorie und Praxis, Sprache und Fach werden
yunter einem Dach“ von entsprechenden Fach(lehr)kréften vermittelt. Die Vorbereitung auf
eine duale Ausbildung erfolgt in einer Art Laborsituation an Lernorten, die auch in der realen
Ausbildung vorkommen (siehe Kapitel 5).

Umsetzung des Sprach- und Fachlernens in BOF weiterentwickeln.

An den Projektstandorten setzen die Lehrkrafte und Projektverantwortlichen die verzahnte
Vermittlung von Fach und Sprache in unterschiedlicher Weise um. Eine stdrkere Formali-
sierung des Vorgehens, z.B. durch einen programmiibergreifend giiltigen Bildungsplan mit
fachlichen und sprachlichen Zielen, ware wiinschenswert, um die einzelnen Standorte von
entsprechenden Arbeiten zu entlasten. In Fortbildungen konnten die Themen aufgegriffen
werden, die fiir die Trager vor Ort eine Herausforderung darstellen. Dies umfasst Moglich-
keiten des Austauschs der Expertinnen und Experten fiir Fach und fiir Sprache vor Ort, denn
praktisches Arbeiten, Fach- und Sprachunterricht folgen eigenen Systematiken und fachlichen
Verstdndnissen. Diese miissen vor dem Hintergrund der jeweils ,,anderen” Fachlichkeit reflek-
tiert werden (siehe Kapitel 4, 5 und 6).

Ein friihzeitiger Beginn mit entsprechenden Integrationsmaf3nahmen und Sprachforde-
rung zahlt sich aus, ebenso wie die Beriicksichtigung individueller Vorerfahrung.

Neben den arbeitsmarktrelevanten Perspektiven, die mit der Sprachvermittlung einhergehen
sollten, sind verschiedene Rahmenbedingungen zu unterstiitzen. Damit sind ein moglichst
frithzeitiger Beginn der Integrationsmanahmen gemeint, die zeitlichen Strukturen der je-
weiligen MaBnahmen, aber auch eine gewisse Flexibilitdt auf der einen Seite und gleichzeitig
eine Individualisierung auf der anderen Seite. Wichtig ist es, nicht nur Malinahmen nach dem
GieRkannenprinzip auszugeben, sondern je nach individueller Vorerfahrung einzelner Ge-
fliichteter, entsprechend anpassen zu konnen (siehe Kapitel 8).



1 Wichtige Ergebnisse in Kiirze WDP 207

Qualifiziertes Personal wird gebraucht.

Es fehlt das notige qualifizierte Personal. Es braucht Zeit und entsprechende Ressourcen, genii-
gend geeignetes Personal auszubilden. Da dieser Aspekt ganz entscheidend fiir den Erfolg der
MaRnahmen ist, sollten hier friihzeitig entsprechende Vorkehrungen im Sinne von Forder- und
EntwicklungsmaBnahmen bereitgestellt werden. Teilweise umfassen die Programme Fortbil-
dungen fiir die Beteiligten. Sie stellen damit sicher, dass auch Personal fortgebildet wird, das
noch nicht iiber alle erforderlichen Qualifikationen verfiigt, u.a. fiir die Vermittlung sprach-
licher Kompetenz und die Umsetzung des integrierten Forderansatzes (siehe Kapitel 8).

Die gegenseitige Reflexion der gemachten Erfahrungen wirkt sich vorteilhaft aus.

Ein Erfahrungsaustausch auf Ebene verschiedener Akteure, auch der politischen Ebene, konnte
zwischen den européischen Liandern gewinnbringende Erkenntnisse erbringen. Denn alle Lan-
der sammeln derzeit Erfahrungen, deren gemeinsame Reflexion fiir alle gewinnbringend sein
konnte. Dies betrifft neben der konkreten Umsetzungsebene auch die Ebene der Forschung.
Die Ansitze der sprachlichen und fachlichen Férderung in anderen Lindern und deren Uber-
tragbarkeit auf Deutschland sollten untersucht werden (siehe Kapitel 8).

Weitere Forschung zur Verzahnung von Fach und Sprache in der beruflichen Ausbildung
steht aus.

Forschungsergebnisse und theoretische Arbeiten zu der Verzahnung von fachlichem und
sprachlichem Lernen beziehen sich insbesondere auf die allgemeinbildende Schule, v.a. auf
den Fachunterricht und auf die Fortbildung von Lehrkraften. Wissenschaftliche Erkenntnisse
zur beruflichen Ausbildung stehen weitgehend aus. Dies betrifft auch Arbeiten zum integrier-
ten Fach- und Sprachlernen und anderen Ansétzen der Sprachférderung in der beruflichen
Ausbildung (siehe Kapitel 4).
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2 Einflihrung

Die verstarkte Zuwanderung von Fliichtlingen nach Deutschland ab 2014 stellt fiir die Be-
rufsbildung eine besondere Herausforderung dar. Von politischer Seite wird die Integration
der Gefliichteten in Ausbildung bzw. in den Arbeitsmarkt angestrebt (STANDIGE KONFERENZ
DER KULTUSMINISTER DER LANDER IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND 2015, CHRISTLICH
DEMOKRATISCHE UNION DEUTSCHLANDS/CHRISTLICH-SOZIALE UNION IN BAYERN E.V./SOZIAL-
DEMOKRATISCHE PARTEI DEUTSCHLANDS). Nicht nur die Gefliichteten, sondern auch Unterneh-
men sollen profitieren. Schon jetzt werden in einigen Branchen Fachkrifte und Auszubildende
gesucht, in anderen werden Prognosen zufolge aufgrund der demografischen Entwicklung
mittel- und langfristig Fachkréfte fehlen. Die Altersstruktur der Gefliichteten weckt die Erwar-
tung, dass sie die Fachkréfte von morgen sein werden. Denn unter ihnen ist der Anteil der
14- bis 34-Jahrigen hoch, mehr als die Halfte ist jiinger als 25 Jahre. Es sind Personen, die
nach wenigen Jahren im allgemeinbildenden Schulwesen oder schon kurz nach ihrer Ankunft
in Deutschland in das berufsbildende Ausbildungssystem einmiinden konnten. Projektionen
zufolge wird im Jahr 2019 mit 17.900 bis 41.500 neu in Erscheinung tretenden Ausbildungs-
nachfragerinnen und Ausbildungsnachfragern mit Fluchthintergrund gerechnet (WINNIGE/
MAIER/STEEG 2017, S.70).

Um das politische Ziel der beruflichen Integration der jungen Gefliichteten zu erreichen,
legten die Bundesregierung und die Bundeslander zeitnah nach der Einreise Programme der
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung auf, die auf die Bedarfe der jungen Menschen
zugeschnitten sind. Sie bereiten gefliichtete Menschen gezielt auf eine berufliche Aus- und
Weiterbildung vor, indem sie den Erwerb beruflicher Handlungskompetenz und damit auch
berufsbezogener Sprachkompetenz unterstiitzen und dies mit berufsbezogener kultureller
Bildung und Berufsorientierung verkniipfen (vgl. BAETHGE/SEEBER 2016, S.41). Bei der Kon-
zipierung der Programme war unumstritten, dass die Vermittlung von Kompetenzen in der
deutschen Sprache ein zentrales Ziel darstellen muss. Um die zur Verfiigung stehende kurze
Zeitspanne fiir die Vorbereitung der Gefliichteten auf eine berufliche Ausbildung effektiv zu
nutzen, werden u. a. gezielt solche Kompetenzen vermittelt, die die jungen Menschen zur Be-
waltigung der sprachlichen Anforderungen einer beruflichen Ausbildung benétigen. Hierfiir
bieten sich sprachdidaktische Anséitze an, bei denen die Vermittlung von Sprach- und Fach-
kompetenz eng aufeinander bezogen ist. Diese Ansétze entsprechen den beruflichen Erforder-
nissen in besonderer Weise, denn berufliches Handeln umfasst auch sprachliches Handeln. Es
liegt daher nahe, den Erwerb von Sprachkompetenz eng an die fachlichen Anforderungen zu
binden (vgl. BECKMANN-ScHULZ 2016).

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat das Programm ,Berufs-
orientierung fiir Fliichtlinge‘ (BOF) aufgelegt. In BOF-Kursen werden seit 2016 bundesweit
nicht mehr schulpflichtig Gefliichtete 13 bis 26 Wochen lang auf eine Ausbildung im Hand-
werk vorbereitet. BOF wird in iiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten (UBS) der Handwerks-
organisationen durchgefiihrt. Ziel ist die Vermittlung in eine duale Ausbildung oder Einstiegs-
qualifizierung (EQ) im Handwerk. Gefordert wird das BOF-Programm vom BMBF. Im Rahmen
der wissenschaftlichen Begleitung des BOF liegt ein Schwerpunkt auf der integrierten Vermitt-
lung von Sprache und Fach.
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3 Ziel und Anlage der Expertise

In der Expertise ,,Didaktisch-methodische Konzepte zu integriertem Sprach- und Fachlernen
zur Berufsorientierung und Vorbereitung von Gefliichteten auf eine duale Ausbildung® liegt
der Fokus auf den Sprachkompetenzen, da sie als Schliissel der (beruflichen) Integration gel-
ten. Sie zu vermitteln bzw. zu erlernen ist zentraler Bestandteil und wichtiges Ziel der Berufs-
orientierung und -vorbereitung von Gefliichteten. Andere Aspekte der sozialen und beruf-
lichen Integration, z.B. aufenthaltsrechtliche Fragen und ihre Bedeutung fiir den Zugang zu
bestimmten Leistungen sowie die psychosoziale Situation der Gefliichteten, werden in der
Expertise nicht systematisch einbezogen, sind gleichwohl von grofser Bedeutung (vgl. MEYER
2014).

Ziel der Expertise ist es, Ansitze der Verzahnung von Sprache und Fach in Programmen der
Berufsorientierung und -vorbereitung des Bundes und der Lander zu analysieren und daraus
Handlungsempfehlungen fiir BOF und weitere Programme abzuleiten.

Im Rahmen des Auftrags wurden:

1. Programme der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung des Bundes und der Lander
im Hinblick auf dort eingesetzte Konzepte des integrierten Sprach- und Fachlernens ana-
lysiert und systematisiert;

2. die Praxis der integrierten Fach- und Sprachférderung bei den Tréagern von BOF durch eine
Befragung ermittelt;

3. Konzepte, die in Osterreich und Schweden eingesetzt werden, dargestellt, um vor diesem
Hintergrund das Vorgehen in Deutschland zu reflektieren;

4. Ergebnisse der Recherchen in einem Workshop mit Vertretern aus BOF-Projekten disku-
tiert, um Handlungsempfehlungen fiir BOF und vergleichbare Malinahmen abzuleiten.

Die Ergebnisse und Schlussfolgerungen werden in einem Abschlussbericht aufbereitet und
veroffentlicht. Dieser Bericht wird hiermit vorgelegt.

Die Expertise umfasst demnach unterschiedliche Ebenen des Zugangs zum Thema: die
Programmebene, fiir BOF auch die Umsetzungsebene sowie eine internationale Betrachtungs-
ebene. Dies ermdglicht einen multiperspektivischen Blick auf das verzahnte Lernen von Fach
und Sprache.

Das Programm BOF mit seinem spezifischen Lernangebot fiir Gefliichtete bildet den Be-
zugspunkt der Expertise: Die Expertise geht von den spezifischen Rahmenbedingungen von
BOF aus und reflektiert die Ergebnisse der unterschiedlichen Untersuchungsschritte — die
Analyse von Programmen in Deutschland, Osterreich und Schweden und die Befragung von
BOF-Tragern — im Hinblick auf die Weiterentwicklung von vergleichbaren Programmen, ins-
besondere von BOF.

Zundachst wird theoretisch in das integrierte Fach- und Sprachlernen eingefiihrt und die
Umsetzung dieses Ansatzes skizziert. AnschlieBend werden auf der Grundlage der Forder-
richtlinie die Sprachlernorte von BOF bzgl. der Sprachférderung beschrieben. In dem Kapitel
,Sprachférderung in den BOF-Projekten‘ werden die Ergebnisse der Befragung zur Umsetzung
der Sprachférderung bei den BOF-Tréger dargestellt. Es folgt die Analyse der Programme.
Hierbei werden exemplarisch drei Programme vertieft dargestellt, um Gemeinsamkeiten und
Unterschiede deutlich zu machen. Informationen zu anderen Programmen sind der beigefiig-
ten Tabelle zu entnehmen (siehe Kapitel 13). Die Studien zu Schweden und Osterreich ge-
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ben Aufschluss iiber die aktuellen Programme der beruflichen Integration und Hinweise zur
Sprachforderung in den Programmen dieser beiden Lander und ermoglichen Reflexionen der
Programmgestaltung in Deutschland. Die Dokumentation des Workshops bildet den Abschluss
des inhaltlichen Teils der Expertise. Die Befragung der BOF-Tréger, die Analyse der Program-
me und die Landerstudien umfassen jeweils eine methodische Einfiihrung, alle Kapitel eine
Zusammenfassung. Abschlieffend werden Handlungsempfehlungen abgeleitet und im Aus-
blick die ndchsten Schritte skizziert.
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4 Theoretische Fundierung der Integration
von Fach und Sprache

Die Diskussion um die Integration von Fach und Sprache ist nicht neu und wird in verschie-
denen Bildungsphasen gefiihrt: im allgemeinbildenden Schulwesen, in der beruflichen Aus-
bildung und in der Weiterbildung. Ausgangspunkt der Diskussion in allen Bildungsphasen ist
die Erkenntnis, dass fachliche Inhalte sprachlich kodifiziert und Fach und Sprache unauflésbar
miteinander verbunden sind. Fachliche Denk- und Erkenntnisweisen haben eine ,immanent
sprachliche Komponente®“ (SupHorr 2011). Fiir die berufliche Bildung werden sprachliche
Kompetenzen als Bestandteil beruflicher Handlungskompetenz angesehen und diskutiert, in-
wieweit sie konstituierend fiir berufliche Handlungskompetenz sind (ZieGLER 2016, S.9f.).
Die Fahigkeit, sich fachgerecht ausdriicken zu konnen, ist Teil der fachlichen Expertise und
damit beruflicher Handlungskompetenz. Sprache ist zudem das Mittel, mit dem Fachliches
erschlossen wird, sie ist ein Schliissel zum Fachlichen. Wird die im Fach verwendete Spra-
che nicht beherrscht, kann das Fachliche nicht (vollstdndig) erschlossen bzw. addquat zum
Ausdruck gebracht werden. Die im Fach verwendete Sprache zeichnet sich durch bestimmte
sprachliche Strukturen aus. Sie unterscheidet sich von der im Alltag benutzten Sprache, die
von Lernenden in der Regel beherrscht wird. Personen, die Fachliches lernen/auf3ern wollen,
miissen in der Lage sein, die im Fach verwendete Sprache zu verstehen/anzuwenden, denn
das ,fachliche Lernen wird auch von fachsprachlichen Kompetenzen beeinflusst“ (BOUBABKRI
u.a. 2017, S.335, 344). Diese fachspezifischen sprachlichen Kompetenzen werden nicht von
allen Lernenden ,,en passant“ gelernt, sondern sind explizit zu vermitteln. Fiir das allgemein-
bildende Schulwesen kann gezeigt werden, dass das Beherrschen der Bildungs- und Schul-
sprache maf3geblich den Bildungserfolg beeinflusst (vgl. ScHmOLZER-EIBINGER 2013, S. 25).

Die Erkenntnis dieser doppelten Bedeutung von Sprache fiir Fachliches und Fachlich-
keit hat in allen drei Bildungsphasen dazu gefiihrt, sprachliche Aspekte als spezifischen und
bedeutsamen Aspekt des Fachlichen anzusehen. Es wird gefordert, bei der Vermittlung von
Fachlichem explizit die entsprechenden sprachlichen Aspekte zu thematisieren. Dies wird mit
Begriffen wie sprachbewusstem und sprachsensiblem Unterricht, mit der Formel ,Sprache in
alle Facher‘ oder mit dem Begriff integriertes Fach- und Sprachlernen (IFSL) diskutiert.

4.1 Die Integration von ,Sprache ins Fach'

Vorliegende Konzepte des sprachbewussten Fachunterrichts gehen vom Fach bzw. vom Fach-
unterricht aus. Die meisten Konzepte umfassen mehrere Elemente, die aufeinander aufbauen.

» Voraussetzung fiir eine integrierte Vermittlung von Fach und Sprache ist, dass Lehrkréfte
bzw. ausbildendes Personal die mit dem Fachlichen verbundenen sprachlichen Anforde-
rungen kennen.! Folglich sind die miindlichen und schriftlichen Anforderungen, die Aus-
zubildende in Berufsschule und Betrieb bewéltigen konnen miissen, im Hinblick auf ihre
sprachlichen Merkmale zu analysieren. Die Wahl der Kriterien fiir diese Analyse ist von
grundlegender Bedeutung, denn sie bestimmt, welche sprachlichen Aspekte in die Ana-
lyse eingehen und in welcher Weise sprachliche Anforderungen beschrieben werden. Auf

1 Diese Anforderungen werden fiir die allgemeinbildende Schule in den Lernzielformulierungen, Lehr-
planen und Schulbiichern nicht hinldnglich dargelegt (SCHMOLZER-EIBINGER 2013, S.31). Dies gilt auch
fiir die Explizierung sprachlicher Anforderungen in Rahmenlehrpldnen und Ausbildungspldnen des
dualen Ausbildungssystems (SETTELMEYER/WIDERA 2015).
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der Grundlage dieser Modellierung werden die sprachlichen Kompetenzen bestimmt, die
Schiiler/-innen bzw. Auszubildende beherrschen sollen. Es liegen entsprechende Modellie-
rungen fiir die Bildungs- und Fachsprache(n) vor, die insbesondere fiir das Verstehen und
Verfassen schriftlicher Texte in der allgemein- und der berufsbildenden Schule beherrscht
werden miissen (vgl. z. B. VOLLMER/THURMANN 2013, S.44ff.; NiEDERHAUS 2011). Gleich-
wohl sehen Vollmer und Thiirmann weiteren Forschungsbedarf, denn bislang seien ,,weder
das Konzept Bildungssprache noch dessen Einbindung in fachunterrichtliche Planungen
und Prozesse hinreichend geklart“ (2017, S.301).

» Fiir die berufliche Bildung ist die Sachlage komplexer, denn im Unterschied zur allgemein-
bildenden Schule sind fiir die berufliche Bildung neben den schriftlichen und miindlichen
Anforderungen in der Berufsschule auch die des Lernorts Betrieb zu bestimmen (zu den
spezifischen Anforderungen an diesen Lernorten siehe SETTELMEYER/WIDERA/SCHMITZ/
ScHNEIDER 2017, S.25-46). Fiir einige Berufe liegen bereits entsprechende Analysen fiir
die Sprachhandlungsbereiche Lesen, Schreiben, Sprechen und Horen vor (vgl. z.B. EFING
2017; SETTELMEYER u.a. ebd., S.25-39, WERNER/EFING/CLAUSsS 2015); z.T. konzentrie-
ren sich die Analysen auf das Lesen (ZIEGLER u.a. 2012; ZIEGLER/BALKENHOL 2016) oder
Schreiben (vgl. z. B. BAUMANN/SIEMON 2013). Neben berufsspezifischen Inhalten werden in
der dualen Ausbildung auch Inhalte vermittelt, die berufsiibergreifend alle Auszubildenden
betreffen, z. B. das Thema Bewerbung. Auch berufsiibergreifend bestehende sprachliche An-
forderungen sind aus sprachlicher Sicht zu analysieren.

» An die Analyse der sprachlichen Anforderungen schlief3t sich die Explizierung der Erwar-
tungen der Lehrenden an die Art der Ausfithrung der sprachlichen AuRerungen durch die
Schiiler/-innen bzw. Auszubildenden an. Dies kann z.B. die Rechtschreibung, die Fach-
sprachlichkeit oder die adressatenbezogene Angemessenheit betreffen.

» Im néachsten Schritt werden die sprachlichen Ziele formuliert, z.B. auf Wort-, Satz- und
Textebene (TasMmEL 2011) und ggf. in soziokulturelle Beziige eingebettet (KIMMELMANN U. a.
2014, S.15). Die Ziele sind fiir jedes Fach zu bestimmen, da sich die Facher, z.B. bzgl. der
Begriffssysteme, der Sprachverwendung und Textsorten/Genres unterscheiden (THURMANN
2011, S.4; NieperHAUS 2018, S.481). Entsprechendes gilt fiir die beiden Lernorte der dua-
len Berufsausbildung.

» Ein sprachbewusstes Vorgehen umfasst zudem, das eigene Sprachverhalten reflektieren und
steuern zu konnen (ScHMOLZER-EIBINGER 2013, S.34, 36; BECKER-MROTZEK/RoTH 2017,
S.21f.; KIMMELMANN u.a. 2014, S.19ff.) sowie Formen der Sprachdiagnostik zu kennen,
geeignete Verfahren auswéhlen und sie sinnvoll in den (sprachbewussten) Fachunterricht
einbinden zu kénnen.

» Auf der Grundlage der Vorarbeiten werden dann ,verfeinerte Methoden der sprachlichen
Unterstiitzung fachlichen Lernens“ eingesetzt (REicH 2017, S.87, z.B. LEisEN 2010), die
inhaltliche Verstehens- und Lernprozesse durch gezielte Spracharbeit unterstiitzen sollen
(vgl. z.B. ScHMOLZER-EIBINGER 2013; TasmEL/HAGI-MEAD 2017, S.72ff.; LEisEN 2010;
GUNTHER/LAXCZKOWIAK/NIEDERHAUS/WITTWER 2013; HABER 2017). Diese z.T. sehr um-
fangreichen Arbeiten umfassen Darstellungen von Methoden z. B. fiir die systematische An-
leitung des Lesens, Schreibens, Verfahren der Wortschatzarbeit und Methoden zur Entwick-
lung der miindlichen Kommunikationskompetenz, teilweise auch zum Umgang mit Fehlern
(TasmEL/HAGI-MEAD 2017, S.61-63).

» Schliellich umfassen einige Konzepte des integrierten Fach- und Sprachlernens Definitio-
nen der zu erreichenden Sprachhandlungsfiahigkeit (TaAsmEL/HAGI-MEAD 2017, S. 15ff.).

Ziel dieses mehrschrittigen Vorgehens ist es, die Fachlehrenden in die Lage zu versetzen,
sprachliche Inhalte im Fachlichen zu erkennen und zu beschreiben, prazise sprachliche Ziele zu
formulieren und ein methodisches Repertoire fiir sprachbewusstes Unterrichten zu erwerben
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und umzusetzen. Den Lehrenden kommt die Aufgabe zu, die Wahrnehmung der Lernenden fiir
unterschiedliche Register zu entwickeln, authentische bildungs- bzw. fachsprachliche Muster
und Modelle bereitzustellen und den Lernenden Riickmeldungen zu ihrem Sprachverhalten
zu geben (vgl. VOLLMER/THURMANN 2013, S. 54; zur empirischen Evidenz dieser Ansitze siehe
NIEDERHAUS 2018, S.486-488)2.

Das hier dargelegte Vorgehen beschreibt die Integration von ,Sprache ins Fach‘. In BOF
konnen entsprechende Konzepte insbesondere fiir den Fachunterricht genutzt werden. Fiir die
Arbeit in der Werkstatt ist das Konzept an die Rahmenbedingungen und sprachlichen Anforde-
rungen und ihre Vermittlung an diesem Lernort anzupassen, z.B. an die dort vorkommenden
Kommunikationssituationen (z.B. Unterweisungen; Arbeiten werden vorgefiihrt und zusétz-
lich verbal erldutert). Der Schwerpunkt der Konzepte des sprachbewussten Fachunterrichts
liegt auf dem Leseverstehen und dem Schreiben. Bereitet den Teilnehmenden an BOF das
Sprechen und (Zu-)HoOren Schwierigkeiten, so sind im Fachunterricht und in der Werkstatt
auch diese Sprachhandlungen sprachbewusst zu unterrichten bzw. zu unterweisen.

Fiir die sprachbewusste Weiterentwicklung des Fachunterrichts und der Arbeit in der Werk-
statt (in BOF) kann auf vorliegende theoretische Konzepte, Materialien, Schulungskonzepte
und Erfahrungen aus abgeschlossenen Modellprojekten zuriickgegriffen werden. Kursorisch
sei auf einige Entwicklungen fiir die Allgemeinbildung, berufliche Ausbildung und Weiter-
bildung hingewiesen.

Fiir die allgemeinbildende Schule gibt es Richtlinien, die die Forderung der deutschen
Sprache als Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern verankern (MINISTERIUM FUR SCHULE
UND WEITERBILDUNG, WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN
1999). Das Interesse gilt vor allem Registern, wie z.B. der Bildungssprache als der Sprache
der allgemeinbildenden Schule, die Schiiler/-innen beherrschen miissen, um bildungserfolg-
reich zu sein. Es liegen theoretische und sprachdidaktische Arbeiten vor (vgl. BECKER-MROT-
ZEK u.a. 2013), z.B. Einfiihrungen zum sprachbewussten Arbeiten, Anleitungen fiir die
Bewusstmachung sprachlicher Aspekte in Fachtexten und ausgearbeitete Materialien fiir den
sprachbewussten Unterricht, sowohl facheriibergreifend (vgl. LEisen 2010) als auch fach-
spezifisch (vgl. TaAsMEL 2017). Sprachbewusste Ansédtze werden in bildungspolitischen Pro-
grammen empirisch erforscht, z. B. im Programm Bildung in Sprache und Schrift (BISS) (vgl.
BECKER-MROTZEK/ROTH 2017, S.12-15). Die Mal3gabe, Sprache im Fach zu férdern, richtet
sich an alle Schiiler/-innen, nicht nur an solche mit Migrationshintergrund, wobei Spezifi-
ka des Lernens der deutschen Sprache als Zweitsprache bertiicksichtigt werden (vgl. LEISEN
2010, S.18ff.).

Auch fiir die berufliche Ausbildung liegen theoretische Arbeiten vor, z.B. zu den Sprach-
registern Fachsprache (NiEpERHAUS 2011) und Berufssprache (z.B. EFing 2015). Es liegen
zudem Konzepte vor, die die Vermittlung der deutschen Sprache in allen Fachern der Berufs-
schule als Unterrichtsprinzip verankern (siehe Kapitel 7). Auch fiir diesen Bereich gibt es
Handreichungen fiir Lehrkréfte zur Sprachférderung an Berufsschulen (GUNTHER u.a. 2013)
und Konzepte fiir die Lehrerbildung (BOTTGER/JUNG/NIEDERHAUS 2017). Das Programm BISS
(s.0.) umfasst einige Projekte aus der Berufsbildung, auch wenn in diesem Programm der
Schwerpunkt der Projekte auf dem Elementarbereich und der allgemeinbildenden Schule liegt
(www.biss-sprachbildung.de). Zudem liegen Erkenntnisse zur Sprachférderung in der Ausbil-
dungsvorbereitung und -begleitung aus abgeschlossenen Modellversuchen vor, z.B. aus dem
Modellprojekt Modulare Duale Qualifizierungsmalnahme (MDQM). Da dieses Projekt auf-

2 Die Darstellung hier zielt darauf, die Komplexitat des Ansatzes des integrierten Fach- und Sprach-
lernens deutlich zu machen. Auf die Darstellung der Unterschiede verschiedener Ansdtze wird hier
verzichtet (siehe dazu NIEDERHAUS 2018, S. 484-486).
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grund seines dualen Aufbaus und der integrierten Sprachférderung von besonderem Interesse
fiir BOF ist, werden seine Grundziige in einem Exkurs skizziert.

Exkurs: Modulare Duale QualifizierungsmaBnahme (MDQM)

Der schulische Modellversuch Modulare Duale Qualifizierungsmanahme (MDQM) wurde
vom Schuljahr 1998/1999 bis zum Schuljahr 2005/2006 im Land Berlin durchgefiihrt und
anschlief3end als Regelinstrument verstetigt. Der Versuch richtete sich in Stufe I (Berufs-
vorbereitung) an schul- und lernschwache Jugendliche insb. ohne Schulabschluss (BADEL/
MEewESs/NIEDERHAUS 2007, S.5). Er fand an zwei Lernorten statt: an Berufsschulen und in
einem Bildungswerk. MDQM zielte in der Stufe I auf die Berufsvorbereitung in einem von
10 Berufsfeldern und den Abschluss eines (erweiterten) Hauptschulabschlusses und in der
Stufe II auf einen Berufsabschluss in einem von 21 anerkannten Ausbildungsberufen.

Die Sprachforderung in beiden Stufen verfolgte das Ziel, die Teilnehmenden sprachlich
handlungsfahig zu machen. Dies umfasst

» die Fahigkeit, mit sprachlichen Mitteln und unter Nutzung von Strategien Fachtexten
Informationen zu entnehmen,
die Fahigkeit, Fachkenntnisse ausdriicken zu konnen,
die Fahigkeit, sich in beruflichen Bildungssituationen angemessen duflern zu konnen,
d.h. entsprechend der fiir das Fach/den Beruf gidngigen Denk- und Mitteilungsstruk-
turen.

Um die Sprachhandlungsfahigkeit zu erreichen, wurden die sprachlichen Anforderungen
der beruflichen Lernsituationen analysiert und auf dieser Grundlage Lernziele formuliert.
Die Sprachférderung war fachspezifisch konzipiert und auf die Ausbildungsinhalte und
Tétigkeiten in der fachpraktischen Ausbildung abgestimmt. Die Lernumgebung war so
konzipiert, dass die Teilnehmenden theoretisch erworbenes Wissen in der Praxis anwen-
den konnten und die Moglichkeit hatten, auch iiber einen langeren Zeitraum kleinschrittig
in ihrem eigenen Tempo zu lernen.

Im Rahmen dieses Projekts wurde das Register Fachsprache intensiv untersucht
(vgl. NiepERHAUS 2008). Es wurden fachsprachenspezifische Lehr- und Lernmateriali-
en erstellt und ein Fortbildungsprogramm fiir Ausbilder/-innen zur Sensibilisierung fiir
(fach-)sprachliche Besonderheiten und fiir die (fach-)sprachliche Férderung der Schii-
ler/-innen von MDQM entwickelt. Forderlehrkrafte, wissenschaftliche Begleitung und
ausbildendes Personal standen im Austausch, um die Sprachférderung vernetzt durchzu-
fithren. Es gab zudem Fortbildungsangebote zu adoleszenztypischen Entwicklungsphéno-
menen.

Fiir die berufliche Bildung und die Weiterbildung Erwachsener liegen Fortbildungskonzep-
te zum sprachbewussten Arbeiten fiir Fachlehrende, Ausbilder/-innen sowie Weiterbildner/
-innen vor, z. B. das umfassende Rahmencurriculum SpraSiBeQ, auf das unten als Exkurs einge-
gangen wird (KIMMELMANN u. a. 2014). Aktuell wird ein Konzept speziell fiir Ausbilder/-innen
entwickelt (vgl. BETHSCHEIDER/WULLENWEBER 2018; vgl. auch den Content-, Scenario- und-
Task-Based-Ansatz von GRUNHAGE-MONETTI/HOLLAND/SZABLEWSKI-CAvUs 2005). AulSerun-
terrichtliche Formen der Sprachférderung aus der Weiterbildung, z. B. Sprachcoaching (THo-
Mas 2017), Mentoringmodelle, Sprachpatenschaften und Blended-Learning-Angebote, sind in
der beruflichen Ausbildung bislang wenig verbreitet (vgl. https://www.deutsch-am-arbeits-
platz.de/integriertes-fach-und-sprachlernen/integriertes-fach-und-sprachlernen.html).
TIhre Einsatzmoglichkeiten in der beruflichen Ausbildung sollten systematisch erschlossen wer-
den.
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Exkurs: Sprachsensibilisierung in der beruflichen Qualifizierung (SpraSiBeQ)

Die Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch des Netzwerks Integration durch Qualifizierung
(IQ) hat das Rahmencurriculum ,Sprachsensibilisierung in der beruflichen Qualifizierung’
(SprachSiBeQ) erstellen lassen. Finanziert wurde das Projekt vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und der Bundes-
agentur fiir Arbeit. Die Universitédten Bielefeld (Leitung: Prof. Dr. Udo Ohm), Leipzig (Lei-
tung: Prof. Dr. Karen Schramm, jetzt Universitdt Wien) und Erlangen-Niirnberg (Leitung:
Prof. Dr. Nicole Kimmelmann, jetzt Universitat Paderborn) haben von Mai 2013 bis Ende
2014 dieses modulare Weiterbildungsangebot fiir Fachlehrende in der beruflichen Qualifi-
zierung erarbeitet. Kenntnisse iber das Lernen in der Zweitsprache Deutsch und die Bedeu-
tung bildungssprachlicher Strukturen fiir den Erwerb von Fachwissen sollen Fachlehrende
und Ausbildende in ihrer Vermittlungsaufgabe stérken, insb. fiir Unterricht in Kursen mit
Teilnehmenden unterschiedlicher Herkunftssprachen. Grundlage der Weiterbildungs-
reihe sind eine Erhebung der Weiterbildungsbedarfe von Lehrpersonen in der beruflichen
Weiterbildung bzgl. der Sprachsensibilisierung und der sprachlichen Anforderungen von
Angeboten der beruflichen Qualifizierung. Die Reihe wurde bundesweit erprobt. Sie um-
fasst 10 thematische Einheiten, z.B. ,Sprachliche Herausforderungen im Kurs erkennen
und beriicksichtigen® (Einheit 1) und ,Schreiben in Unterricht und Beruf‘ (Einheit 5)
(vgl. http://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/integriertes-fach-und-sprachlernen/
projekt-sprasibeq.html?L=0; http://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fileadmin/user_
upload/SpraSiBeQ-Abschlussbericht_12-2014.pdf).

4.2 Die Integration von ,Fach in die Sprache’

Beim berufsbezogenen Sprachunterricht von Teilnehmenden mit Deutsch als Zweitsprache
ist ,Fach in die Sprache‘ zu integrieren. Konzepte des sprachbewussten Fachunterrichts sind
dabei wenig hilfreich, denn Sprachunterricht, auch berufsbezogener Sprachunterricht, sollte
selbstredend sprachbewusst durchgefiihrt werden. Die zentrale Frage, wie Berufsbezogenes
in den Sprachunterricht integriert wird, ist bislang konzeptuell wenig bearbeitet (zu den prag-
matischen Losungen in BOF siehe Kapitel 6, siehe auch Kapitel 7). Zunéachst ist zu klaren, was
inhaltlich unter ,dem Berufsbezogenen‘ zu verstehen ist. Berufsbezogenes kann berufstiber-
greifend relevante Inhalte meinen, z.B. das berufliche Ausbildungssystem in Deutschland,
den Ausbildungsvertrag und die Bewerbung mit den schriftlichen und miindlichen Teilen. Es
ist zu priifen, ob die berufsbezogenen Kurse des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
als Vorlage dienen konnen. Da in BOF in der Werkstatt handwerkliche Berufe erprobt werden
und zusatzlich berufsbezogener Fachunterricht erteilt wird, gehéren in BOF auch berufsspe-
zifische Inhalte zum Berufsbezogenen, z.B. Sicherheitshinweise bei der Arbeit mit Maschi-
nen, berufstypische Tatigkeiten mit ihren sprachlichen Anteilen, Fachworter und die in der
Werkstatt verwendete Sprache.

Zudem muss das Verhéltnis von Sprachunterricht und Berufsbezug analysiert werden.
Dies betrifft z.B. die Frage, ob Sprachunterricht sprachdidaktischen und spracherwerbs-
logischen Vorgaben folgen kann, wenn er sich iiberwiegend an berufsbezogenen Inhalten
orientiert. Moglicherweise muss der Sprachunterricht auch zeitweise eigenen , Gesetzma-
Rigkeiten“ folgen und Inhalte bearbeiten, fiir deren Vermittlung kein Berufsbezug hergestellt
werden kann. Ungeklart ist schlief3lich, iiber welches berufsbezogene Wissen Sprachlehrkraf-
te verfiigen miissen, um berufsbezogen unterrichten zu konnen. Entsprechende Fragen sind
nicht nur fiir BOF und vergleichbare Angebote der Berufsorientierung fiir Gefliichtete von
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Interesse, sondern auch fiir die berufsbezogenen Kurse, die z.B. im Rahmen der Deutsch-
forderverordnung erteilt werden.?

Exkurs: Content and Language Integrated Learning

Hinweise zur Beantwortung dieser Fragen liefert moglicherweise der Ansatz des Con-
tent and Language Integrated Learning (CLIL), einem Ansatz des integrierten Fach- und
Sprachlernens, bei dem das Erlernen einer Fremdsprache, fiir BOF der deutschen Sprache
durch Gefliichtete, und eines Faches gleichgewichtig gestaltet werden kann. Bislang zielt
CLIL insbesondere auf die Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse der Schiiler/-innen
in der Européischen Union, um zur Erfiillung der sprachenpolitischen Ziele der Europai-
schen Union beizutragen. Bei diesem ,,integrated approach to content and language“ (ICF
2014) wird Sachfachunterricht/Schulunterricht in einer Fremdsprache erteilt, um die in
der Regel begrenzten Anwendungsmoglichkeiten von Fremdsprachenkenntnissen auszu-
weiten: ,,[...] learning a content subject through the medium of a foreign language and by
learning a foreign language through studying a content-based subject” (ebd., S.3). CLIL
wird ab dem Elementarbereich, iiberwiegend jedoch in der allgemeinbildenden Schule an-
gewandt. Auch der Unterricht von Gefliichteten in der deutschen Sprache kann ein Anwen-
dungsfeld sein (vgl. https://www.goethe.de/de/spr/mag/20879807.html). Vom Lehr-
personal wird die Beherrschung der Fremdsprache und eine fachbezogene Beherrschung
der Fremdsprache erwartet; z. T. miissen Lehrkrafte {iber die Fakultas in der Fremdsprache
und in dem Sachfach verfiigen. In diesem Ansatz erfolgt die Integration von zwei Fachern
auf der Grundlage der curricularen Vorgaben der beiden Facher, wobei grundsitzlich bei-
de Richtungen der Integration von Fach und Sprache — ,Sprache ins Fach‘ und ,Fach in die
Sprache’ — moglich scheinen. Diese beiden Richtungen der Integration konnen als Pole
einer Geraden verstanden werden, auf der es verschiedene Abstufungen des Verhaltnis-
ses von Sprache und Fach gibt. Auch CLIL baut auf Curricula/Bildungspléanen der beiden
Facher auf, hier einer Fremdsprache und eines Fachs. Dieser Ansatz kann moglicherweise
Anregungen dafiir liefern, ein die verschiedenen Lernorte von Programmen der Berufsvor-
bereitung von Gefliichteten und ein die verschiedenen Schwerpunkte Fach und Sprache
iibergreifendes Konzept zu entwickeln. Voraussetzung dafiir ist, die Inhalte der jeweiligen
Unterrichte zu prazisieren (siehe Kapitel 6).

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass theoretische Konzepte fiir sprachbewussten Fach-
unterricht vorliegen und diese umgesetzt werden. Sie haben zum Ziel, die fachlich bedingt
vorkommenden sprachlichen Anforderungen explizit zu machen und den Lernenden im
Unterricht die sprachlichen Kompetenzen zu vermitteln, die sie bendtigen, um die entspre-
chenden Anforderungen zu bewdéltigen. Diese Ansitze integrieren ,Sprache ins Fach‘. Auf sie
kann folglich im Fachunterricht in BOF zuriickgegriffen werden. Grundsatzlich sollte eine An-
wendung beim Arbeiten in der Werkstatt moglich sein, wenn Konzepte, die insbesondere fiir
einen schulorientierten Unterricht entwickelt wurden, an die Gegebenheiten des Lernorts Be-
trieb angepasst werden. Fachlehrkréfte und Ausbilder/-innen miissen in die Lage versetzt wer-
den, sprachbewusst zu arbeiten. Hierfiir liegen Fortbildungsangebote vor.

Soll im Sprachunterricht fachbezogen bzw. berufsbezogen gearbeitet werden, ist auch
fiir diesen Unterricht Fach und Sprache zu integrieren. Dies erfordert einen Ansatz, der die
umgekehrte Richtung — ,Fach in die Sprache’ — expliziert. Hierzu liegen deutlich weniger Aus-
fiihrungen vor. Als Ziel eines fachsensiblen Sprachunterrichts der allgemeinbildenden Schule

3 Die Hinweise zu den Qualifikationen der Lehrkrafte der berufsbezogenen Deutschforderung sind im
Hinblick auf berufsbezogene Qualifikationen allgemein gehalten. Es wird der Nachweis der erforder-
lichen Eignung erwartet (§18 Abs.1 DeuFaV).
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wird formuliert, bildungssprachliche Kompetenzen aufzubauen und dazu inhaltliche Themen
verschiedener Fiacher zu nutzen (vgl. MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT BADEN-
WURTTEMBERG 2017, S.32). LEISEN fiihrt aus, dass beim Konzept des content based language
learning ,,die fachlichen Ziele gewissermalf3en fiir die Ziele des Sprachunterrichts instrumen-
talisiert werden“ (LE1SEN 2010, S. 30). Moglicherweise liefert CLIL Anregungen, um Fachliches
und Sprachliches mit je unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen — mehr auf fachlichen, mehr
auf sprachlichen Aspekten — systematisch miteinander zu verzahnen. Ein intensives Befas-
sen mit entsprechenden Ansétzen ist nicht nur fiir BOF von Bedeutung (siehe unten), sondern
auch im Hinblick auf die berufsbezogenen Sprachkurse, die im Rahmen der Deutschférderver-
ordnung (2016) durchgefiihrt werden. Insbesondere fiir die Konzipierung und Durchfiihrung
von Kursen mit einem engen Berufsbezug werden weitere theoretische und konzeptuelle
Uberlegungen benétigt. Erste berufsspezifische Konzepte zeigen Wege fiir die Umsetzung sol-
cher Kurse auf (vgl. Konzepte Einzelhandelskaufleute und Kfz-Mechatroniker/-innen fiir den
berufsbezogenen Deutschunterricht (vgl. HABER/LAaxczkowiaK 2017; HABER/LAXCZKOWIAK
2018).

Die Fokussierung auf die sprachbewusste Vermittlung des Fachs darf jedoch nicht dazu
fiihren, soziale Aspekte des Lernens aufder Acht zu lassen. THURMANN und VOLLMER betonen,
dass Spracherwerb und Sprachverhalten nicht allein nur durch die diskursive und system-
linguistische Steuerung von Lerngelegenheiten beeinflusst werden, sondern dass auch die
Aufnahme- und Lernbereitschaft der Schiiler/-innen und ihre mentale Prasenz im Fachunter-
richt Einfluss auf den Lernerfolg haben. Entsprechendes gilt, wenn die Nutzenerwartungen
des Erlernens der Bildungssprache bei den Teilnehmenden gering ausfallen. ,Eine rein
sprachdidaktische Bearbeitung dieses Prozesses wird diesen Heranwachsenden also wenig
helfen“ (THURMANN/VOLLMER 2013, S.49). Dies diirfte umso mehr fiir die Teilnehmenden an
Malsnahmen von BOF gelten, deren Bleibeperspektive unsicher ist (siehe Kapitel 6).
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5 Sprachlernorte im Programm BOF

Im Programm BOF lernen Gefliichtete in {iberbetrieblichen Ausbildungsstédtten des Handwerks
in 13 bis 26 Wochen einen bis drei Handwerksberufe vertieft kennen und erproben einen Beruf
wahrend eines Praktikums in einem Betrieb. Das Angebot umfasst Arbeiten in der Werkstatt (9 bis
max. 18 Wochen), berufsbezogenen Sprachunterricht (10 Stunden pro Woche) und berufsbezo-
genen Fachunterricht (10 Stunden pro Woche). Ziel ist es, Gefliichtete auf eine duale Ausbildung
vorzubereiten, d.h., Gefliichtete sollen nach der Teilnahme an dem Programm in der Lage sein,
eine duale Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung aufzunehmen. Sie sollen (auch in sprachlicher
Hinsicht) dem Unterricht in der Berufsschule folgen und im Betrieb Arbeiten ausfiihren. Die Ge-
fliichteten werden wahrend der gesamten Maf3nahme sozialpadagogisch begleitet.

In BOF wird die deutsche Sprache in vier unterschiedlichen Lernsettings, im Folgenden Lern-
orte genannt, in fachlichen Beziigen verwendet. Es sind der berufsbezogene Fach- und berufs-
bezogene Sprachunterricht sowie das praktische Arbeiten in der Werkstatt und im Betrieb. An all
diesen Lernorten kann Deutsch vermittelt bzw. gelernt werden. Dariiber hinaus gehende Sprach-
lerngelegenheiten werden im Folgenden nicht weiter beachtet. Bis auf die Betriebsphase finden
alle Unterrichte in der iiberbetrieblichen Ausbildungsstitte durch Fachpersonal statt. Damit bie-
tet BOF personell, inhaltlich und rdumlich ideale Rahmenbedingungen fiir eine berufsallgemein
und berufsspezifisch ausgerichtete integrierte Vermittlung von Sprache und Fach.

Im Folgenden bezeichnet der Begriff ,Lernort' die Werkstatt, den Fach-, Sprachunterricht und
das Betriebspraktikum. Das Lernen und Arbeiten an diesen Lernorten wird als Unterricht be-
zeichnet.

Berufsallgemein, berufsiibergreifend bezieht sich auf Inhalte, die unabhdngig von bestimmten
Berufen relevant sind, wie z.B. das Berufsbildungssystem in Deutschland, der Ausbildungs-
vertrag, iibliche Bewerbungsformate.

Berufsspezifisch bezieht sich auf die Inhalte eines bestimmten Berufs.

Im Folgenden werden die Hinweise der Forderrichtlinie zu den sprachlichen Aspekten und
zu den Rahmenbedingungen des Lernens an den verschiedenen Lernorten dargestellt, die fiir
die Erarbeitung der Expertise von Bedeutung sind. Lernortiibergreifend ist festzuhalten, dass
die Teilnehmenden bei Eintritt in BOF tiber deutsche Sprachkompetenz mindestens auf dem
Niveau B1 verfiigen sollen (siehe Kapitel 6).

5.1  Werkstatt

Die Teilnehmenden lernen in 9 bis 18 Wochen ausgewéhlte Berufe des Handwerks durch prak-
tische Arbeiten kennen. Sie konnen einen bis maximal drei Berufe erproben. Welche Berufe
dies sind, richtet sich nach dem Angebot der Bildungsstétte und nach den personlichen Préfe-
renzen der Teilnehmenden. In der Werkstatt werden die Teilnehmenden von Ausbildern und
Ausbilderinnen oder Lehrkraften mit vergleichbarer Qualifizierung betreut.

Das Programm sieht vor, dass die Ausbilder/-innen in der Werkstatt berufsspezifisches Fach-
vokabular und berufsbezogene soziale Kompetenzen, z.B. die Kommunikation im Team und
mit Kundinnen und Kunden sowie berufsbezogene personale Kompetenzen, z.B. Ausdruck-
vermogen, vermitteln.
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Das ausbildende Personal soll Sprachlehrkrédften sprachlich-kommunikative Anforderungen
nennen, die bei der praktischen Arbeit in der Werkstatt bewéltigt werden miissen. Damit wird
bereits bei der Ausschreibung auf die Notwendigkeit des Austauschs zwischen den Fach- und
Sprachexpertinnen und -experten hingewiesen.

Ausbilder/-innen erteilen den Unterricht auf der Grundlage ihrer berufsbezogenen Fach-
lichkeit.

An diesem Lernort steht das Fachpraktische mit seinen sprachlichen Erfordernissen im
Mittelpunkt. Die sprachlichen Anforderungen bei fachpraktischen Arbeiten und in Kommu-
nikationssituationen sind bewusst zu machen und die Kompetenzen, die zu deren Bewalti-
gung bendtigt werden, in der Werkstatt zu vermitteln bzw. sprachliche Anforderungen an die
Sprachlehrkraft zu iibermitteln. Systematisch soll insbesondere Fachvokabular vermittelt wer-
den. Es geht um die Integration von sprachlichen Aspekten in die Fachpraxis der Werkstatt
(,Sprache ins Fach®).

5.2 Fachunterricht

In 10 Unterrichtstunden pro Woche wird berufsbezogenes Fachwissen vermittelt. Der Unterricht
erganzt die praktische Arbeit und dient der Vorbereitung auf die berufsschulischen Anforde-
rungen. Es werden berufsbezogene Fachkenntnisse in Mathematik und Naturwissenschaften,
Methodenkompetenzen, z.B. Lernstrategien, sowie berufsbezogene Sozialkompetenzen ver-
mittelt. Zum Teil wird der Unterricht von den Ausbilderinnen und Ausbildern, zum Teil von
Fachlehrkréften erteilt. Dies erfordert Wissen iiber die sprachlichen Anforderungen des Faches
und iiber die Vermittlung der deutschen Sprache bzw. das Lernen der deutschen Sprache als
Zweitsprache bei dieser Zielgruppe.

An diesem Lernort von BOF steht das Fachtheoretische mit seinen sprachlichen Anforde-
rungen im Mittelpunkt. Fachtheoretisches soll sprachbewusst vermittelt werden (,Sprache ins
Fach’).

5.3 Sprachunterricht

In 10 Unterrichtsstunden pro Woche sollen berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt wer-
den. Gegenstand des Unterrichts ist die in der Werkstatt im , konkreten Handeln erfahrene
Sprache” (siehe Forderrichtlinie 4.4).

Vermittelt werden diese Kompetenzen durch eine Lehrkraft, die die ,, deutsche Sprache im
jeweiligen Berufskontext“ (Férderrichtlinie 5.3) vermitteln kann.

An diesem Lernort gilt es, Berufsfachliches mit seinen sprachlichen Anforderungen in den
Sprachunterricht zu integrieren (,Fach in Sprache®).

5.4  Betriebsphase

Die Betriebsphase, vergleichbar einem Praktikum, umfasst 4 bis 8 Wochen. Die Teilnehmen-
den leisten diese Zeit in einem Handwerksbetrieb ab, bevorzugt in einem der Berufe, den sie
in der Bildungsstitte erproben konnten. Angeleitet werden die Teilnehmenden von ausbilden-
dem Personal, also Meisterinnen und Meistern oder Kolleginnen und Kollegen. In der Betriebs-
phase sollen die Teilnehmenden betriebliches Arbeiten kennenlernen.
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Der Forderrichtlinie sind fiir diesen Lernort keine spezifischen sprachlichen Lernziele
zu entnehmen*. Es sollen ,zuvor erworbene Kompetenzen in der betrieblichen Praxis“ und
gegebenenfalls ,noch bestehender Forderbedarf vor Beginn einer Ausbildung“ erkannt wer-
den. Dies kann sich auch auf sprachliche Aspekte beziehen. Zudem wird die Betriebsphase bei
einigen Tragern aus sprachlicher Sicht vorbereitet (siehe Kapitel 6). Wahrend der Betriebs-
phase soll die ,Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse so weit wie moglich begleitend
durch das Ausbildungspersonal im Betrieb und die Projektleitung sichergestellt“ werden (For-
derrichtlinie 4.4). Das Augenmerk der Trager liegt bei dieser Phase auch auf organisatorischen
und inhaltlichen Aspekten, um sicherzustellen, dass die Teilnehmenden ein interessantes und
lehrreiches Praktikum ableisten konnen (siehe Kapitel 9).

5.5 Fazit

BOF bietet mit seinen vier Lernorten ideale Voraussetzungen, um Gefliichtete auf eine duale
Ausbildung im Handwerk vorzubereiten. Es bildet strukturell die Dualitét der Ausbildung ab.
Gefliichtete haben die Gelegenheit, Inhalte, Arbeitsweisen und die Struktur der dualen Aus-
bildung in Deutschland in einer Art ,Labor“ praktisch und theoretisch kennenzulernen. Sie
haben zudem die Gelegenheit sich mit den sprachlichen Anforderungen der Berufspraxis und
Fachtheorie vertraut zu machen.

Die raumlichen Rahmenbedingungen ermoglichen es, dass der Unterricht an drei der vier
Lernorte unter einem Dach erfolgt. Dies ermdglicht es den Lehrkraften grundsétzlich, sich aus-
zutauschen und auch konzeptuell an der Integration von Fach und Sprache im Rahmen von
BOF zu arbeiten. Auch in dieser Hinsicht sind die Rahmenbedingungen von BOF sehr giinstig.

An drei Lernorten sollen explizit deutsche Sprachkompetenzen vermittelt werden. Der Fo-
kus liegt auf berufsbezogenen Sprachkompetenzen: Sprache soll angebunden an das Arbeiten
in der Werkstatt und im Fachunterricht vermittelt werden, der Sprachunterricht an berufsre-
levanten Inhalten ausgerichtet sein. Fachliches und Sprachliches sind an den Lernorten zu in-
tegrieren. Bei ndherer Betrachtung der Vorgaben der Forderrichtlinien zur Sprachvermittlung
wird deutlich, dass die Integration von Fach und Sprache je nach Lernort Unterschiedliches
meint: In der Werkstatt und im Fachunterricht ist Sprachliches ins fachliche Tun und in die
Fachtheorie einzubinden (,Sprache ins Fach®), im Sprachunterricht dagegen muss es um die
Einbindung des Fachlichen in den Sprachunterricht gehen (,;Fach in Sprache®).

Anders als in der Ausbildung wird in BOF spezieller Sprachunterricht erteilt. Die Lern-
gelegenheiten in BOF ermoglichen es, Sprachwissen immer in ,Beziigen zu den doménen-
spezifischen Inhalten/Methoden, dem jeweiligen Genre und den zugrunde liegenden Ko-
gnitionen® zu entwickeln und in den soziokulturellen Kontext des sprachlichen Handelns
einzubetten (THURMANN/VOLLMER 201 3, S. 52) (zur Umsetzung siehe Kapitel Sprachférderung
in den BOF-Projekten). Fiir diesen Lernort in BOF wird ein Ansatz zur Integration des Fach-
lichen in den Sprachunterricht benétigt. Entsprechende Konzepte sind bislang weniger elabo-
riert als die des sprachbewussten Fachunterrichts.

An den Lernorten Fachunterricht und Werkstatt ist die Arbeit an Fachlichem ausgerich-
tet. Dies erfordert die Integration von Sprache ins Fach, wozu theoretische Uberlegungen
vorliegen. Offen ist, inwiefern diese Ansétze auf die Lern- und Arbeitsbedingungen in der
Werkstatt tibertragen werden konnen. Zu berticksichtigen ist zudem, dass in der Werkstatt
Ausbilder/-innen unterweisen, die sich der Bedeutung von sprachlichen Aspekten fiir den
Beruf durchaus bewusst sind, in der Regel jedoch keine systematische Sprachférderung
betreiben (vgl. BETHSCHEIDER/WULLENWEBER 2016; SETTELMEYER/WIDERA/SCHMITZ/SCHNEI-

4 Diese Aussage bezieht sich auf die Forderrichtlinie vom 29. August 2017.
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DER 2017, S.47-55). Laut Forderrichtlinie ist insbesondere Fachwortschatz zu erarbeiten (zur
Umsetzung siehe Kapitel 6).

Wie die Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse im Betrieb durch Projektverant-
wortliche begleitet werden soll, wird nicht dargelegt. Bei der Weiterentwicklung des Pro-
gramms sollte gepriift werden, in welcher Weise der Betrieb systematisch und explizit als wei-
terer Sprachlernort eingebunden werden kann.
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Im Folgenden werden die Ergebnisse einer schriftlichen Befragung bei den Projekttréagern von
BOF zusammenfassend dargestellt und reflektiert. Ziel der Abfrage ist es, Hinweise zur Orga-
nisation und Umsetzung der Sprachférderung der am BOF-Programm beteiligten Einrichtun-
gen zu ermitteln. Damit zielt dieser Teil der Expertise auf die Ebene der Umsetzung des BOF-
Programms. Mit der Abfrage konnten Einsichten in Inhalte und Prozesse der Sprachférderung
von BOF in einer Detailliertheit erlangt werden, die fiir die anderen Programme durch Recher-
chen auf der Programmebene nicht moglich waren.

6.1  Methodisches Vorgehen

Die Abfrage umfasst drei Bereiche:

» konzeptuelle Uberlegungen der Sprachvermittlung an den verschiedenen Lernorten des
BOF-Programms, z. B. Inhalte, Methoden;

» Vorgehen zur Verzahnung von Fach und Sprache, z. B. MaBnahmen organisatorischer Art;

» Herausforderungen, aus denen sich Unterstiitzungsbedarfe zur Weiterentwicklung des
Programms ableiten.

Die Fragen lauten:

1. Beschreiben Sie bitte die Grundziige der Sprachvermittlung in Threm BOF-Projekt (z.B. die
an der Sprachvermittlung beteiligten Personen, Inhalte, didaktisch-methodische Umsetzung
und verwendete Materialien). Sollten Sie ein Konzept oder ein Curriculum verwenden, fii-
gen Sie dieses bitte bei.

2. Beschreiben Sie bitte konkret, wie es Thnen gelingt, den Sprachunterricht an berufs-
bezogenen, fachlichen Inhalten auszurichten und damit zu verzahnen (z.B. organisatori-
sche Rahmenbedingungen, Austausch zwischen Fachausbilderinnen/Fachausbildern und
Sprachlehrkréften, Themen, Erfahrungen aus anderen Arbeitszusammenhéangen, Fortbil-
dung). Bitte nennen Sie konkrete Beispiele.

3. Welche besonderen Herausforderungen erfahren Sie bei der Sprachvermittlung in Threm
BOF-Projekt (z.B. bei der Verzahnung des Sprachunterrichts mit berufsbezogenen Inhal-
ten, den sprachlichen und psychosozialen Voraussetzungen der Teilnehmenden, organisa-
torischen Gegebenheiten)? Bitte nennen Sie konkrete Beispiele.

An der Beantwortung haben mitgewirkt:

ja nein
Projektleitung O O
Sprachlehrkraft O O
Fachlehrkraft O O
Ausbilder/-in O O
Projektbegleitung O O

Die Fragen sind offen formuliert, sodass die Antwortenden die spezifischen Gegebenheiten der
Einrichtung und das vor Ort entwickelte Vorgehen darstellen konnen. Die Fragen wurden per
E-Mail durch die Programmstelle von BOF an 68 Einrichtungen versandt. 30 Einrichtungen
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schickten den Fragebogen an die Auftragnehmerinnen ausgefiillt zuriick, sechs Einrichtungen
meldeten Fehlanzeige. Die Riicklaufquote betrégt 47 Prozent.

Die Auswertung erfolgte inhaltsanalytisch (ScumipT 1997, 2013; MAYRING 2000). Um
die Auswertungen der Abfrage und der Programme aufeinander beziehen zu kénnen, wur-
den fiir beide Analysen grundsétzlich die gleichen Kategorien verwendet. Fiir die Auswertung
der Abfrage sind insbesondere die Kategorien von Bedeutung, die sich auf das Konzept der
Sprachférderung im engeren Sinne beziehen (rdumliche und zeitliche Gegebenheiten der
Sprachforderung, Methodik/Didaktik, Fundierung, Verfahren und Prozesse, beteiligte Per-
sonen). Zusatzlich wurde die Kategorie ,Herausforderungen‘ eingefiihrt. Zunachst wurden
die Antworten jedes Fragebogens paraphrasiert und den Kategorien zugeordnet, dann die
Paraphrasen systematisiert und ggf. zusitzliche Codes gebildet. Abschliel}end wurden die
Paraphrasen einrichtungsiibergreifend zusammengefasst. Es wurde ein differenzierter Uber-
blick liber zentrale Aspekte der Sprachforderung der Tréager des BOF-Programms erarbeitet.

Bevor auf die Ergebnisse der Auswertung im Einzelnen eingegangen wird, seien hier zwei
fragentibergreifend giiltige Hinweise zum Antwortverhalten angemerkt. Die Antworten auf die
Fragen 1 und 2 machen deutlich, dass es Ubereinstimmungen, aber auch erhebliche Unter-
schiede bzgl. der Umsetzung des Auftrags vom BOF-Programm gibt (vgl. Workshop-Ergebnisse
der Diskussion zum Umgang mit sprachlicher Heterogenitit). Dies wird im Folgenden durch
Formulierungen wie , teilweise®, ,,ein Teil der Trager“ und Ahnliches zum Ausdruck gebracht.
Die Antworten auf die Frage nach den Herausforderungen dagegen weisen trageriibergreifend
vergleichbare Schwerpunkte auf. Die Ausfithrungen sind oftmals recht allgemein gehalten,
was die Analysemoglichkeiten einschrénkt. Es werden z.B. regelmaf3ig Tests zur Feststellung
von Lernfortschritten durchgefiihrt; Hinweise darauf, um welche Tests es sich handelt, wel-
cher (sprachliche) Lernzuwachs damit erfasst werden soll und wie die Testergebnisse in den
weiteren Unterricht einflie3en, fehlen haufig.

6.2 Ergebnisse

6.2.1 Methodik und Didaktik

Im Folgenden werden die Antworten zu Inhalten, Methoden und den verwendeten Unterrichts-
materialien wiedergegeben. Einleitend umfassen die Antworten allgemeine sprachbezogene
Zielvorstellungen

» zu den Kompetenzen, die vermittelt werden, z.B. miindliche und schriftliche Kompe-
tenzen, Schwerpunktsetzungen, etwa auf die Entwicklung des Horverstandnisses (vgl.
BrRUMMEL/KIMMELMANN 2017, S.7) und Strategien, die die Teilnehmenden zum selbst-
standigen Erlernen von Sprache beféhigen sollen;

» zum Verstandnis von Sprache, z.B. Sprache als Querschnittkompetenz von Sozial-, Selbst-,
Methoden- und Sachkompetenz;

» zuden Referenzen, an denen der Unterricht orientiertist, z. B. der Fachunterricht der Berufs-
schule und Ziele der Sprachkurse des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge.
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Inhalte im Einzelnen

Die Befragten stellen die Inhalte des Sprach- und Fachunterrichts sowie der Arbeit in der
Werkstatt in unterschiedlicher Ausfiihrlichkeit und mit unterschiedlichen Systematiken dar.
Sie nennen z.B. lernortiibergreifend Stoffkataloge, ordnen diese bestimmten Lernorten zu
oder legen eine lernortunabhéngige Systematik zugrunde, z. B. berufsbezogene Sprach- und
Fachinhalte. Dabei wird auf Berufsschulinhalte des Ausbildungsberufs, fachpraktische und
fachtheoretische Kompetenzen in bestimmten Berufsfeldern, Anforderungen in alltdglichen
Situationen und auf Grammatik verwiesen.

Lernortiibergreifend werden héufig folgende Themenbereiche genannt:

» System der dualen Ausbildung und des Arbeitsmarktes,

» duale Ausbildung (Ausbildungsordnung, Ausbildungs- und Arbeitsvertrage, Gehalts-
abrechnungen),

Wirtschaft und Soziales, Gesetze, z. B. Antidiskriminierungsgesetz,

Alltagsrelevantes: Amter, Post, Banken, Versicherung,

Berufswiinsche,

Bewerbung,

Fachvokabular,

berufspraktische Ubungen, z. B. Umrechnungen,

Mathematik,

» EDV, z.B. Grundlagen in Microsoft Office und Recherchen im Internet {iber Berufe und Stel-
lenanzeigen,

» kulturelle Aspekte, z.B. deutsche Tugenden, Arbeitskultur im Handwerk.

vV v v vV v VY

Einige Trager ordnen die Inhalte den verschiedenen Lernorten in BOF zu.

Sprachunterricht

Die Inhalte des Sprachunterrichts orientieren sich, so einige Tréger, an Situationen des beruf-
lichen Handelns. Sie umfassen berufsrelevante Textsorten aus Werkstatt und Fachunterricht,
z.B. Betriebsanleitungen, Hinweistafeln und Piktogramme zum Gesundheitsschutz sowie tech-
nische Zeichnungen. Es werden typische Gesprichssorten aus der Werkstatt und von anderen
berufsrelevanten Anldssen bearbeitet, z. B. die Erlduterung von Arbeitsaufgaben, Vorstellungs-
gesprache und Konflikte im Betrieb. Teilweise werden auch berufsallgemeine Themen, z. B. der
Ausbildungsmarkt, aufgegriffen. In einigen Einrichtungen werden im Sprachunterricht Inhal-
te aus der fachpraktischen Ausbildung wiederholt und vertieft.

Spezifisch fiir den Sprachunterricht ist die sprachliche Perspektive:

» Bei der Erarbeitung von Fachtexten werden die sprachlichen Merkmale herausgearbeitet,
die das Lesen und Verstehen dieser Texte erschweren, z. B. Nominalisierungen, Komposita,
Préfixe bei Verben und Suffixe bei Adjektiven.

» Die Vermittlung von grammatischen und insbesondere von morphologischen Regeln sowie
von TexterschlieBungsstrategien werden genannt. Dieses Wissen soll die Teilnehmenden be-
fahigen, sich selbststdndig Sprachkompetenzen anzueignen.

» Themen der Grammatik und Rechtschreibung werden bearbeitet, insbesondere die Grof3-
und Kleinschreibung.
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In einzelnen Féllen umfasst der Sprachunterricht auch ein Tipptraining, um Horkompetenzen
zu liben und um Anwenderprogramme der EDV kennenzulernen, die z.B. zum Schreiben von
Bewerbungsunterlagen benotigt werden.

Werkstatt

In der Werkstatt werden Gefliichtete mit berufstypischen Materialien und Werkzeugen ver-
traut gemacht. Sie erwerben das entsprechende Fachvokabular, das grundlegend fiir die
Verstandigung in der Werkstatt ist. Es wird betont, dass Teilnehmende in der Lage sein miissen,
Arbeitsauftrage zu verstehen.

Das im Sprachunterricht erworbene berufsbezogene Deutsch soll in der Werkstatt ange-
wandt und dadurch geiibt werden.

Fachunterricht

Auch im Fachunterricht wird der Grundwortschatz des Berufsfelds vermittelt. Dies umfasst ne-
ben Werkzeugen und Materialien Formen der Ergebniskontrolle und Grundziige der Arbeits-
sicherheit. Zudem werden Themen aus Wirtschaft und Politik bearbeitet, z. B. Bewerbung und
die Ausbildung in bestimmten Bereichen, z. B. im Baugewerbe.

Bestimmte Inhalte des Fachunterrichts in BOF, z.B. Mathematik, technisches Zeichnen
und Zeitmanagement, stimmen mit den Themen {iberein, die auch im Fachunterricht wih-
rend der Ausbildung vermittelt werden. Mathematische Kompetenzen sind unerlésslich fiir die
Ausfiihrung vieler handwerklicher Tatigkeiten. Es wird daher mathematischer Fachwortschatz
und mathematisches Denken vermittelt sowie das Losen von Textaufgaben erarbeitet und ge-
iibt. Es werden zudem Themen behandelt, mit denen Gefliichtete bei der Arbeit in der Werk-
statt vertraut sein miissen, insbesondere Sicherheitszeichen und Arbeitsschutz.

Es wird angegeben, dass bei der Erarbeitung der Inhalte sprachliche Aspekte, z.B. Wortschatz,
berufsbezogene Fachworter, Rechtschreibung und Grammatik beriicksichtigt werden. In welchem
Umfang dies erfolgt und welche Methoden hierbei eingesetzt werden, bleibt weitgehend offen.

Praktikum und weitere Lernorte

Das Praktikum kann Anlass fiir die Befassung mit berufsallgemeinen Themen sein, z. B. schrift-
liche Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespréach, Verfahren der Krankmeldung und Kon-
ventionen der Unterhaltung mit Vorgesetzten und Kolleginnen und Kollegen, z.B. das Siezen
und Duzen. Teilweise werden auch die sprachlichen Anforderungen, die bei der praktischen
Arbeit im Betrieb vorkommen, aufgegriffen, z. B. wenn bei der Nachbereitung des Praktikums
auch sprachliche Aspekte bertiicksichtigt werden.

Exkursionen an Berufsschulen, Betriebsbesichtigungen und Freizeitaktivititen, z.B. der
Besuch von Museen und sportliche Aktivitdten, sind weitere Anlésse, die auch fiir den Erwerb
der deutschen Sprache genutzt werden.

Einige Trager geben an, auf ein festes inhaltliches Konzept bzw. Curriculum zu verzichten,
um den Unterricht flexibel gestalten und auf die unterschiedlichen Sprachniveaus der Teil-
nehmenden eingehen zu kdnnen.

Sprachliche Ziele

Da ein Schwerpunkt in BOF die Vermittlung der deutschen Sprache ist, sind in den Antworten
Ausfiihrungen zu den sprachlichen Zielen zu erwarten. Die sprachlichen Ziele sind z. T. allge-
mein formuliert: Die Teilnehmenden sollen z. B. die sprachlichen Mittel fiir den Beruf erwerben,
den sie gerade in der Werkstatt erproben, Sicherheit in der alltdglichen und berufsbezogenen
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Kommunikation erlangen sowie Kompetenzen in den vier Sprachhandlungsbereichen Schrei-
ben, Lesen, Horen und Sprechen aufbauen. Differenzierte Beschreibungen beziehen sich

» auf die Grammatik, die Teilnehmende erwerben sollen z.B. Wissen tiber Zeitformen und
Wortarten, Regeln der Satzbildung und der Grof3- und Kleinschreibung.

» auf Register, die in Ausbildung und Beruf beherrscht werden miissen. Dazu zéhlen Um-
gangs-, Fach-, Behorden- und Bildungssprache, der Umgangston auf Baustellen und Rede-
wendungen im betrieblichen Alltag sowie sprachliche Formen der Hoflichkeit.

» auf Fachunterricht und Werkstatt, wo auf die korrekte Verwendung der Fachworter hin-
gearbeitet wird, damit die Jugendlichen Routinen im Sprachgebrauch entwickeln kénnen.

» auf den Sprachunterricht, in dem Grammatikfehler, die in der Werkstatt auftreten, auf-
gearbeitet und sprachlogisches und -analytisches Denken vermittelt werden. Dies umfasst
Regeln und Strategien zur Texterschliefung und -erstellung, um die Gefliichteten zum ei-
genstandigen Weiterlernen von Sprache zu befahigen. Es wird auf die richtige Aussprache
geachtet und darauf hingearbeitet, dass sich die Teilnehmenden auch mit einfachen sprach-
lichen Mitteln verstandigen konnen.

Methodisch-didaktische Hinweise

An allen Standorten werden Verfahren zur Diagnose des Sprachstands der Teilnehmenden ein-
gesetzt. Dies konnen standardisierte Tests, aber auch subjektive Einschitzungsverfahren sein.
Inwiefern die Ergebnisse der Diagnostik im weiteren Verlauf in die Planung und Durchfithrung
der Unterrichte eingehen, wurde nicht weiter ausgefiihrt.

Im Unterricht werden Methoden der Allgemein- und Erwachsenenbildung eingesetzt:
Frontalunterricht, Einzel-, Gruppenarbeit, Rollenspiele mit realitdtsnahen Situationen aus
dem Berufsalltag, Prasentationen und Referate. Teilweise werden téglich ,Blitzlichtrunden®
abgehalten, um aktuelle Fragen zu klaren.

Zum Aufbau von Schreibkompetenz wird an vielen Standorten ein Berichtsheft bzw. Lern-
tagebuch verwendet, das kontinuierlich gefiihrt wird. Es kann auch dazu dienen, Lernfort-
schritte und Unterstiitzungsbedarfe beim Schreiben von Texten deutlich zu machen. Mit dem
Berichtsheft werden die Jugendlichen frithzeitig mit einem Format vertraut gemacht, mit dem
sie auch in der Ausbildung arbeiten werden. Mit Berichtsheft/Lerntagebuch wird teilweise in
Werkstatt und Unterricht gearbeitet, was zur Verzahnung der Unterrichte an den verschiede-
nen Lernorten von BOF beitragen kann. Haufig sollen die Jugendlichen ein Vokabelheft fiih-
ren. Regelmél3ig scheinen Vokabelkenntnisse abgefragt zu werden, um auch hierdurch den
Lernfortschritt zu priifen. Vereinzelt werden Priifungsfragen der Zwischenpriifung eingesetzt,
wenn die Teilnehmenden den entsprechenden Stoff bearbeitet haben. Auch dies greift spezifi-
sche sprachliche Anforderungen der Ausbildung auf und bietet die Moglichkeit, Teilnehmende
mit Priifungsformaten, den Formulierungen von Priifungsfragen und inhaltlichen Anforde-
rungen in der Ausbildung vertraut zu machen und sie auf die sprachlichen Stolpersteine von
Multiple-Choice-Aufgaben vorzubereiten.

Das Lehren/Lernen ist lernortiibergreifend an didaktischen Prinzipien orientiert, z.B.
Ergebnisse kontinuierlich verschriftlichen, AuRerungen in eigenen Worten wiedergeben,
wichtige Themen am Folgetag wiederholen bzw. sicherstellen, dass Gelerntes in anderen Zu-
sammenhingen angewandt wird. Komplexe Aufgaben werden in Teilaufgaben zerlegt, um
{iberschaubare und zu bewiltigende Einheiten zu bilden und damit Uberforderung zu ver-
meiden. Die Teilnehmenden sollen bei moglichst vielen Anlédssen sprachlich handeln und da-
bei Deutsch sprechen (vgl. siehe Kapitel 6/Herausforderungen). Es wird auf die miindlichen
AuRerungen der Teilnehmenden geachtet, z.B. die Aussprache verbessert. Das Anforderungs-
niveau soll so gewéahlt werden, dass die Teilnehmenden die Aufgabe bewaltigen konnen und
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Erfolge haben. Dazu tragt bei, komplizierte Sachverhalte anschaulich darzustellen und in ein-
fachen Worten zu erklaren. Im Umgang miteinander wird, bei Bedarf, einfache Sprache ver-
wendet. Zum Teil wird die individuelle Lebenssituation der Teilnehmenden erfragt und ihr
Lerntyp festgestellt, um das Lernangebot darauf abzustimmen. Das Nachfragen wird eingeiibt
und Teilnehmende dazu ermuntert. Ausbleibendes Nachfragen wird von einigen als kulturel-
les Phdnomen interpretiert.

Eine klare Unterrichtstruktur mit den Phasen Einstieg, Erarbeitungsphase, Vergleich/
Transfer und Zusammenfassung verschafft allen Beteiligten Orientierung im Unterricht.

Betont wird, dass an den Lernorten Methoden- und Lernkompetenzen vermittelt werden,
z.B. Arbeitstechniken und der Umgang mit Lehrwerken und Formelsammlungen, Fachzeit-
schriften und Lernhilfen, die auch in der Ausbildung verwendet werden. Zudem wird der Um-
gang mit Stresssituationen geiibt. Um selbststdndiges Arbeiten im eigenen Lerntempo zu er-
moglichen, stehen an einigen Standorten Ordner mit Deutschmaterialien zum Selbststudium
zur Verfiigung. Vielfach wird darauf hingewiesen, dass der Umgang mit dieser eigenstdndigen
Lernform erst eingeiibt werden muss, da einige Teilnehmende damit nicht vertraut sind.

Die verschiedenen Lernorte in BOF bergen in methodischer Hinsicht spezifische Potenzia-
le, die auch fiir das Lernen der deutschen Sprache genutzt werden: In der Werkstatt kann nach
dem Motto ,,durch die Hand in den Kopf*“ gearbeitet und sprachliche AuRerungen visuell, ges-
tisch und haptisch unterstiitzt werden. An diesem Lernort bietet es sich in besonderem Mal3e
an, Fachvokabular kontinuierlich einflieen zu lassen, es dadurch zu wiederholen und zu fes-
tigen.

Es wird mit sprachbezogenen Hilfsmitteln gearbeitet, z.B. mit Apps und Worterbiichern.
An einzelnen Standorten dolmetscht Fachpersonal mit herkunftssprachlichen Kenntnissen.

Material und Medien

Die Trager verwenden Materialien unterschiedlicher Art, insbesondere DaF/DaZ-Lehrwerke
mit Berufsbezug (z.B. Deutsch am Arbeitsplatz, Netzwerk DaF, Alphaportfolio Uni Miinster fiir
Bauberufe) sowie Material aus der beruflichen Ausbildung, z.B. Fachkundebiicher, Tabellen-
bande, Biicher aus den Grundlehrgingen. Zum Teil {iberarbeiten Lehrkrafte Materialien oder
erstellen diese selbst. Es werden spracharme, bildhafte Materialien (Fotos, Bildkarten, berufs-
bezogene Bildworterbiicher) eingesetzt. Dass auch Lehrwerke fiir die Erstorientierung ver-
wendet werden, war iiberraschend, da die Jugendlichen in BOF iiber ein hoheres Sprachni-
veau verfiigen sollten.

Elektronisch vorliegende Texte werden z. T. mittels Apps auf dem Handy {ibersetzt. Dartii-
ber hinaus werden Filme zu Berufen angesehen und das Internet fiir Recherchen genutzt. Mit
Ausnahme von Audiotexten zum Uben des Horverstehens scheint kein Mangel an Material zu
bestehen. Beim Workshop wurde darauf hingewiesen, dass neuere Lehrwerke mehr Audioma-
terial enthalten als &ltere.

Diskussion der Ergebnisse

Die Ausfiihrungen der Befragten zu den Inhalten zeigen, dass das aus beruflicher Sicht ,Fach-
liche‘ sehr Unterschiedliches bezeichnet, ndmlich:

» das Berufs- und Ausbildungssystem in Deutschland und die Zugénge dazu,

» berufsiibergreifend wichtige berufsbezogene Text- und Gesprachssorten, z.B. Bewerbung
und Vorstellungsgespriach, Konfliktgespriach, Ausbildungsvertrag, Uberweisungstriger,
Gehaltsabrechnung,
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» die Handwerksberufe, die die Gefliichteten in den UBS erproben, z. B. Friseur-/in, Maler/-in
und Lackierer/-in, mit den berufsspezifischen arbeitspraktischen und fachtheoretischen In-
halten und diesen inharenten sprachlich-kommunikativen Anforderungen,

» kulturelle Aspekte auf diesen drei Ebenen, z. B. die Bedeutung der Beruflichkeit, der Stellen-
wert von formalen Zertifikaten und die Wertigkeit einer (dualen) Ausbildung in Deutsch-
land, die Organisation von Ausbildung als duales System mit spezifischen Rollen der Betei-
ligten, z.B. Meister/-in und Auszubildende/-r, bis hin zu verbreiteten Arbeitshaltungen und
Probleml6sestrategien.

Hinzu kommen sprachlich ausgerichtete Inhalte, z.B. Grammatik, Morphologie und Recht-
schreibung sowie Strategien der Texterschlieung.

BOF ist inhaltlich und organisatorisch komplex aufgebaut. Fachlich wird ein breites Spek-
trum an Inhalten vermittelt. Dies erfolgt an multiplen Lernorten, die im Hinblick auf die Lern-
anlisse und Lernziele Unterschiede und Uberschneidungen aufweisen. An allen Lernorten soll
Fachliches und Sprachliches gelernt werden.

Die Auswertung macht deutlich, dass jeder Unterricht auf bestimmte Inhalte fokussiert ist
und unterschiedliche Ziele verfolgt. Daraus ergibt sich fiir jeden Lernort ein spezifisches Profil
des Unterrichts, das in einem Bildungsplan mit inhaltlichen und sprachlichen Zielen expliziert
werden sollte. Auf dieser Grundlage kann die systematische Verzahnung von Sprache und Fach
zunichst fiir jeden Lernort separat erfolgen. Darauf aufbauend kann ein lernortiibergreifen-
der Bildungsplan erstellt werden, der allen Beteiligten die Grob- und Feinplanung des Unter-
richts erleichtert. Bei dieser Arbeit ist zu diskutieren, wie differenziert die sprachlichen Ziele
formuliert werden sollen: Wobei reichen allgemein gehaltene Formulierungen aus, wobei be-
darf es differenzierterer Beschreibungen (siehe Kapitel 4, vgl. LEisen 2010; TAsMEL/HAGI-ME-
AD 2017)? In jedem Fall wird die eingehende Befassung mit den sprachlichen Anforderungen
in Werkstatt, Fach- und Sprachunterricht sowie Praktikum und die Formulierung lernortbezo-
gener sprachlicher Ziele dazu beitragen, das Bewusstsein des Personals fiir die sprachlichen
Anforderungen zu vertiefen, einen sprachbewussten Umgang an den Lernorten zu beférdern
und damit ein sprachbewusstes Vorgehen in den Maf3nahmen unterstiitzen.

Die Ausfiihrungen zu dem verwendeten Material machen einen Vorteil der engen Anbin-
dung des Programms an bestimmte Berufe deutlich: Sie ermoglicht es, authentisches Material
aus der Ausbildung einzusetzen. Die Jugendlichen werden vor Aufnahme einer Ausbildung
gezielt an die Bewaltigung entsprechender fachlicher und sprachlicher Anforderungen in der
Ausbildung herangefiihrt und kdnnen sich davon ein realistisches Bild machen.

6.2.2 Verfahren und Prozesse

Frage 2 zielt auf die Beschreibung der Prozesse und Verfahren, die der Verzahnung von
fachlichem und sprachlichem Lernen dienen. Aus dem Setting verschiedener Lernorte und
Fachpersonal aus verschiedenen Disziplinen im BOF-Programm ergibt sich fiir die Verzahnung
von Fachlichem und Sprachlichem ein doppeltes Erfordernis. Dies umfasst, wie einleitend dar-
gestellt:

» Fachliches bei der Vermittlung von Sprache einzubeziehen (;Fach in Sprache‘): Der Sprach-
unterricht soll sich an Fachlichem orientieren. Text- und Gesprachssorten, die in Werkstatt
und Fachunterricht vorkommen, sollen im Sprachunterricht aus sprachlicher Sicht bearbei-
tet werden. Dies umfasst z.B. die spezifischen sprachlichen Merkmale von Fachtexten, in
der Werkstatt vorkommende Sicherheitshinweise und den Umgangston auf Baustellen, aber
auch allgemein berufsbezogene Inhalte, z. B. das Berufsbildungsgesetz und Ausbildungsver-
trége.
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» Sprachliches bei der Vermittlung von Fachlichem einzubeziehen (,Sprache ins Fach®): In
BOF lernen Jugendliche auch in Fachunterricht und Werkstatt. An diesen Lernorten soll
Fachliches sprachbewusst vermittelt werden.

Bei der Abfrage interessierte in erster Linie, wie es an den Standorten gelingt, den Sprach-
unterricht als neues Element von Forderangeboten an Fachlichem auszurichten.

Bedingungen der inhaltlichen Verzahnung von Sprache und Fach

Fachlicher Austausch zwischen Ausbilder/-in, Fach- und Sprachlehrkraft

Die Verzahnung von Sprache und Fach ergibt sich weder bei ,Fach in Sprache‘ noch bei ,Spra-
che ins Fach’ von selbst. Sie bedarf vielmehr der ausdriicklichen Befassung von Sprachlehr-
kraften mit ,dem Fach‘ und von Fachlehrenden mit ,Sprache’. Dies kann theoretisch und in der
gemeinsamen praktischen Arbeit durch Austausch und Absprachen erfolgen. AuRerungen der
Befragten machen deutlich, dass in den BOF-Projekten ein solcher Austausch in unterschied-
licher Weise und zu unterschiedlichen Zeitpunkten erfolgt:

» Zu Beginn der Malinahme wird z.T. mit allen Lernbegleiterinnen/Lernbegleitern und der
sozialpadagogischen Begleitung das Unterrichtskonzept geplant.

» Im Verlauf der MaSnahme finden in festgelegten Abstdanden (tdglich, wochentlich) regelma-
Rig Absprachen zwischen Ausbildenden und der Sprachlehrkraft statt.

» Einige Trager berichten von einer anderen Vorgehensweise zur Integration von Fachlichem
in den Sprachunterricht: Die Sprachlehrkraft hospitiert in der Werkstatt, um dort vorkom-
mende sprachliche Anforderungen in Erfahrung zu bringen und Material fiir den Unterricht
zu sammeln. Sie wird vor Ort fachlich instruiert. Die so ermittelten Fachworter, Text- und
Gesprachssorten werden im Unterricht bearbeitet. Dieses Vorgehen soll dazu beitragen, dass
die Sprachlehrkraft Fachbegriffe in dem weiteren fachlichen Kontext versteht.

» Absprachen dienen der inhaltlichen Klarung des Unterrichtsstoffs des folgenden Lern-
abschnitts, sodass Inhalte, die die Teilnehmenden am néchsten Tag in der Werkstatt er-
lernen, z.B. Kommunikation in der Werkstatt und Unfallverhiitungsma3nahmen, auch im
Sprachunterricht aufgriffen werden kénnen.

» Absprachen erfiillen zudem weitere Zwecke:

» Festlegung des Anspruchsniveaus,

» Reflexion von Entwicklungsfortschritten und Wirkungen gemeinsam eingesetzter
Methoden,

» Fallbesprechung und Benennen von Férderbedarfen.

» Vereinzelt wird von morgendlichen Terminen mit den Jugendlichen berichtet, bei denen
diese ihre Bedarfe sprachlicher und anderer Art einbringen kdnnen.

Die Absprachen fiihren zu einer inhaltlichen Integration von Sprache und Fach insbesonde-
re auf der Ebene des Sprachunterrichts: Es werden authentische Materialien verwendet und
berufsrelevante Situationen bearbeitet.

Die genannten Vorgehensweisen legen, insbesondere aus der Perspektive der Sprach-
lehrkraft, dar, wie der (systematische) Austausch zwischen Sprach- und Fachlehrkréften bzw.
Ausbilderinnen und Ausbildern erfolgt. Die Sprachlehrkraft wird mit Inhalten des Fachs, mit
Arbeitsmaterial und den Arbeitsgegebenheiten vertraut gemacht bzw. macht sich selbst damit
vertraut.

Sprachvermittlung in der Werkstatt
Neben dem Sprachunterricht werden im BOF-Programm auch in der Werkstatt und im Fach-
unterricht sprachliche Aspekte berticksichtigt: Dort wird z.B. systematisch Fachwortschatz
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aufgebaut, ggf. mit einem Vokabelheft, und auf den sachgeméafen Gebrauch der Fachworter
geachtet. Zudem erfolgt die Verstidndigung mit einfachen sprachlichen Mitteln, sofern dies er-
forderlich scheint. Den Angaben zufolge wird in der Werkstatt in erster Linie systematisch am
Wortschatz, also auf der Wortebene und weniger auf der Satz- und Dialogebene, gearbeitet.

Zum Fachunterricht werden kaum Angaben gemacht. In einem Fall wird berichtet, dass der
Fachunterricht von einer Lehrkraft mit Migrationshintergrund durchgefiihrt wird, die dank
ihrer herkunftssprachlichen Kenntnisse dolmetschen kann.

Organisationale Bedingungen der Verzahnung von Sprache und Fach

Die Befragten machen deutlich, dass verbindliche Lern- und Unterrichtsbedingungen und die
Art der Zusammenarbeit von Lehrkréften fiir eine gelingende Verzahnung von Fach und Spra-
che von grof3er Bedeutung sind.

Zeitliche Tagesplanung

Giinstig fiir die Verzahnung von Sprache und Fach scheinen feste Unterrichtszeiten zu sein,
z.B. ein wochentlicher Stundenplan und eine klare Tagesstruktur mit festen Zeiten fiir den
Sprach- und Fachunterricht sowie fiir die Arbeit in der Werkstatt. An manchen Standorten fin-
det z.B. vormittags Deutschunterricht statt, nachmittags wird das Gelernte in der Fachpraxis
gelibt. Eine feste Tagesstruktur ermoglicht es den Unterrichtenden, rechtzeitig Absprachen zu
treffen und schafft auch fiir die Jugendlichen einen verbindlichen Rahmen.

Raumliche Gegebenheiten

Vielfach wird hervorgehoben, dass die Durchfithrung aller Teilbereiche von BOF ,unter ei-
nem Dach® inhaltliche und organisatorische Absprachen erheblich erleichtert und den zeit-
lichen Aufwand dafiir minimiert. In dieser Hinsicht sind die von BOF geschaffenen Rahmen-
bedingungen sehr vorteilhaft.

Aspekte der Zusammenarbeit

Zustandigkeiten festlegen, Zusammenarbeit organisieren

Klare Absprachen iiber die Zustéandigkeiten u. a. fiir die Sprachvermittlung erleichtern die Ver-
zahnung von Sprache und Fach. Ein Tréger stellt klar, dass alle Beteiligten Sprache vermitteln,
an erster Stelle jedoch die Sprachlehrkraft dafiir zusténdig ist. Ein anderer stellt das Vorgehen
als Kreislauf dar: Die Sprachlehrkraft erklart ein sprachliches Thema — die Ausbilder/-innen
iiben es mit den Teilnehmenden ein — sie geben der Sprachlehrkraft Riickmeldung zum
Lernstand — die Sprachlehrkraft kniipft im néchsten Unterricht daran an. Die Absprachen kon-
nen auch einzelne Lernaufgaben betreffen, z.B. das Berichtsheft, fiir das an einem Standort
allein der Ausbilder/die Ausbilderin zusténdig ist, an einem anderen wird lernortiibergreifend
daran gearbeitet.

In einem Fall dokumentieren alle Lernbegleitenden die Leistungen der Teilnehmenden, so-
dass eine Informationsplattform entsteht, die alle nutzen konnen.

Lernklima allgemein

Auch ein gutes Lernklima trdgt zur Zusammenarbeit der Beteiligten und damit indirekt auch
zur Verzahnung von Fach und Sprache bei. Vielfach wird auf die Bedeutung eines wert-
schdtzenden Umgangs miteinander und eines motivierenden Betriebsklimas hingewiesen. Ei-
nige Befragte heben hervor, dass die Teilnehmenden der zentrale Bezugspunkt allen Tuns sind.
Dies gilt z.B. fiir die Entwicklung von beruflichen Perspektiven fiir jeden Teilnehmenden auf
der Grundlage seiner/ihrer Sprach- und anderer Kompetenzen.
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Ein Trager hob hervor, dass sich alle an der Ma3nahme Beteiligten als Projektgruppe ver-
stehen: Sie haben vorbereitende Treffen durchgefiihrt und dabei z. B. Kriterien festgelegt, an
denen der Projekterfolg bemessen wird.

Diskussion der Ergebnisse

Die verzahnte Vermittlung von Sprach- und Fachkompetenz, die sich an berufsiibergreifen-
den und berufsspezifischen Anforderungen orientiert, wird in den meisten {iberbetrieblichen
Ausbildungsstétten ein Novum darstellen. Es bedarf organisationaler Strukturen, um dieses
neue Element und seine Potenziale systematisch zu nutzen. Die genannten Beispiele zeigen,
dass hierfiir an einigen Standorten bereits Strukturen und Prozesse entwickelt wurden. Es
ist zu diskutieren, inwieweit ein Austausch zwischen ,Fach“ und ,Sprache“ vor Ort weiter-
entwickelt werden kann, um z.B. zwischen den Lehrkraften das Verstdndnis fiir die in BOF
,versammelten“ Facher zu vertiefen. Bei der Weiterentwicklung von BOF ist auf die Formen fiir
diesen Austausch und dessen Inhalt besonderes Augenmerk zu legen.

Die Notwendigkeit der Sprachférderung von Gefliichteten als neues Element in Angeboten
der Berufsvorbereitung sollte nicht dazu fiihren, die Aufmerksamkeit allein auf Sprachliches
zu beschrinken. Die AuRerungen der Befragten heben vielmehr die Bedeutung guter Lern-
bedingungen und eines wertschiatzenden Umgangs miteinander fiir das Lernen insgesamt her-
vor (siehe Kapitel 4).

6.2.3 Herausforderungen

Auf die Frage nach den Herausforderungen, die die Arbeit vor Ort erschweren, wurden unter-
schiedliche Aspekte genannt.

Heterogenitat

Das Thema Heterogenitdt dominiert die Antworten auf die Frage nach den Herausforderun-
gen. Es werden unterschiedliche Aspekte von Heterogenitét genannt:

Deutsche Sprache

Am héaufigsten wird auf das unterschiedliche Niveau der Kompetenzen in der deutschen Spra-
che der Teilnehmenden hingewiesen, obwohl laut Forderrichtlinie deutsche Sprachkenntnisse
in der Regel mindestens auf dem Niveau B1 nachgewiesen werden sollten. Die Unterschiede
erschweren die Sprachvermittlung erheblich, denn bei jeglichem Unterricht miissen Niveau-
unterschiede bertiicksichtigt werden.

Die Teilnehmenden verfiigen iiber unterschiedliche Kompetenzniveaus in den einzelnen
Sprachhandlungsbereichen Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben. Ein gering ausgepragtes
Horverstandnis erschwert nicht nur korrektes Schreiben und die Nutzung von Worterbiichern,
sondern fiihrt auch zu Missverstdndnissen. In einem Fall meinten einige Teilnehmende im
Werkstattunterricht ein Behaltnis fiir eine ,Katze herzustellen; es war jedoch fiir eine ,Kerze*
gedacht. Auch das freie Sprechen fillt einigen Teilnehmenden sehr schwer, wihrend andere
sprachliche Bereiche gut entwickelt sind, z. B. Grammatikkenntnisse.

Obwohl Unterschiede bzgl. des Sprachvermdgens der Teilnehmenden am héufigsten als
Herausforderung thematisiert werden, finden sich nur in wenigen Darstellungen didaktisch-
methodische Hinweise zum Umgang damit®. Es wird z.B. Einzelunterricht angeboten, bin-
nendifferenziert unterrichtet oder den Teilnehmenden ein Materialordner zum individuellen
Arbeiten ausgehandigt, nachdem sie mit dieser fiir viele ungewohnten Art des Lernens vertraut
gemacht wurden.

5 Dies war der Grund fiir die Bearbeitung dieses Themas im Workshop (Ndheres siehe Kapitel 9).
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Mathematikkompetenz

Neben Unterschieden bei den Sprachkompetenzen im Deutschen wird auch auf unterschied-
liche mathematische Kompetenzniveaus der Teilnehmenden hingewiesen. Mathematikkennt-
nisse sind fiir die Ausiibung bestimmter handwerklicher Berufe unabdingbar, sodass Mathe-
matik in den Einrichtungen unterrichtet wird (vgl. Methodik und Didaktik). Dies reicht von
mathematischem Basiswissen bis hin zu fachspezifischen Rechenoperationen.

Kulturelle Aspekte

In einzelnen Fillen werden kulturelle Aspekte thematisiert. Teilnehmende arabischer Her-
kunft z.B. scheinen Entscheidungen oft im Familienkreis zu féllen. Ist ihnen das infolge der
Fluchtumstdnde nicht moglich, entstehen Unsicherheiten und Belastungen im Umgang mit
Problemen.

Bildungsbiografien

Die Bildungsbiografien und damit die Lernvoraussetzungen unterscheiden sich erheblich. Die
Schulbesuchsdauer z. B. variiert von 3—-10 Jahren, sodass fiir manche Gefliichtete die Teilnah-
me an Unterricht ungewohnt ist.

Weitere Aspekte

Als weitere Aspekte von Heterogenitdt werden Herkunftsland, Alter, Geschlecht, kognitive
Kompetenzen, Familiensituation, korperliche und seelische Verfassung sowie Aufenthalts-
status genannt. Religiose Differenzen werden als wenig bedeutend fiir den Unterricht angesehen.

Die vertiefte Befassung mit dem Thema Heterogenitét ist ein wichtiges Anliegen der Antwor-
tenden. Neben dem produktiven Umgang mit den verschiedenen Aspekten sollte die Befassung
mit diesem Thema auch die Folgen fiir das Lernen und Arbeiten in den BOF-Projekten und die
Reflexion der eigenen Wahrnehmung von Heterogenitdt umfassen. Inwiefern der Verzicht auf
ein festes inhaltliches Konzept den Umgang mit Heterogenitét erleichtert, wie es einige Befrag-
te aullern, sollte kritisch diskutiert werden.

Lebenssituation der Teilnehmenden

Es werden multiple Problemlagen der Zielgruppe genannt: Die psychosoziale Lage von einigen
Teilnehmenden ist gekennzeichnet durch Probleme privater, z. B. die Abwesenheit der Familie,
und aufenthaltsrechtlicher Art, was ihre Aufnahme- und Lernféahigkeit beeintrachtigt und de-
motivierend wirken kann. Da ohnehin wenig Zeit fiir das Lernen zur Verfiigung steht, erh6hen
entsprechende Einschrankungen den Druck, Lernerfolge zu erreichen. Berichtet wird zudem,
dass einige Teilnehmende aufderhalb des Kurses wenig soziale Kontakte zu nicht gefliichteten
Menschen haben. Um dies zu dndern, bieten manche Trager zusatzlich Aktivitaten in der Frei-
zeit an. Sie schaffen dadurch auch weitere Sprachlernanlésse.

Arbeits- und Lernverhalten

Neben zeitweiligen Konzentrationsschwierigkeiten und Stimmungsschwankungen, die die
Lernfahigkeit einschrianken, wird teilweise die allgemeine Lernfahigkeit sowie ein Mangel an
Selbstdisziplin und Lernbereitschaft thematisiert, was (auch) das Sprachelernen erschwert.
Die fehlende Motivation von Einzelnen kann die Atmosphére in der gesamten Gruppe negativ
beeinflussen. Die Arbeit in der Werkstatt ist erschwert, wenn die Jugendlichen tiber nur geringe
handwerkliche Fertigkeiten verfiigen. Teilnehmende stellen teilweise die Notwendigkeit theo-
retischer Kenntnisse infrage, wenn sie im Herkunftsland oder unterwegs bereits handwerklich
gearbeitet haben, ohne sich dafiir mit theoretischen Grundlagen beschaftigt zu haben.
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Unentschuldigtes Fehlen, fehlende Einsichtigkeit in die Verbindlichkeit von Terminabsprachen
und die Vereinbarung von externen Terminen wiahrend der Unterrichtszeit sind immer wieder
Anlésse fiir Diskussionen. Daran miisse, so einige Befragte, kontinuierlich gearbeitet werden.

Umgang mit den Muttersprachen

Mehrfach wird die Verwendung der Muttersprache der Teilnehmenden thematisiert und ge-
fragt, ob und wenn ja, bei welchen Gelegenheiten deren Verwendung zugelassen werden soll.
An manchen Standorten ist ihre Verwendung grundsitzlich untersagt, da man sich davon
Vorteile fiir den Erwerb der deutschen Sprache verspricht. An anderen Standorten diirfen die
Teilnehmenden in Pausen ihre Muttersprache verwenden (vgl. entsprechende Hinweise bzgl.
der betrieblichen Ausbildung BETHSCHEIDER/SETTELMEYER/HORscH 2011, S.8-18). Zum Teil
wird im Unterricht simultan iibersetzt, was andere Schiiler/-innen als storend empfinden. Die
verschiedenen Formen des Umgangs mit den Muttersprachen konnte ein Diskussionsthema
in den Einrichtungen oder Teil einer vom Programmtrager angebotenen Fortbildung sein, um
den Umgang damit zu reflektieren und ggf. zu verandern.

Realistische Einschdtzungen des weiteren beruflichen Wegs

Als weitere Herausforderung wird die Vermittlung einer realistischen Einschédtzung der An-
forderungen in einer Berufsausbildung, die sich insbesondere durch das theoretisch gepragte
Arbeiten in der Berufsschule stellen, angesehen. Die Teilnehmenden neigen offenbar zur Uber-
schiatzung ihrer Fahigkeiten und meinen, im Anschluss an BOF unmittelbar eine berufliche
Ausbildung beginnen zu kénnen. Die Unterschiede zwischen einer Einstiegsqualifizierung und
einer Berufsausbildung zu verstehen, bereitet den Teilnehmenden Schwierigkeiten; die Vor-
teile einer Berufsausbildung miissen deutlich gemacht werden.

Rahmenbedingungen des Programms

Auch bestimmte Rahmenbedingungen des Projekts werden als Herausforderung bezeichnet.
Die Zeit, um die Ziele des Programms zu erreichen, ist kurz bemessen. Zeit fehlt zudem fiir
eingehendere Abstimmungen zwischen Fachdozentinnen/Fachdozenten und Ausbilderinnen/
Ausbildern. Dies trifft in besonderer Weise bei Freiberuflerinnen/Freiberuflern zu.

An einigen Standorten variieren die Berufswiinsche der Teilnehmenden der Gruppe erheb-
lich und gehen mit z. B. auch pflegerischen Berufen iiber das Handwerk hinaus. Es erweist sich
als schwierig, allen beruflichen Interessen gerecht zu werden.

Eine Herausforderung stellt schlieBlich die Unklarheit des Verbleibs der Teilnehmenden
dar, die den Ubergang in eine berufliche Ausbildung nicht schaffen. Anschlussangebote wer-
den als hilfreich angesehen (siehe Kapitel 7, insbesondere Hessen integriert).

Lehr-, Lernmittel

Fiir bestimmte Sprachen, z. B. Dari, scheinen geeignete Hilfsmittel schwer zugénglich zu sein,
was das Arbeiten in den Projekten erschwert. Auch fiir das Uben des Horverstindnisses und
des Sprechens wiinschen sich die Befragten mehr berufsbezogenes Material. Andere berichten
von zu hiufigem Gebrauch der Ubersetzungsfunktionen von Handys. Das rechte MaR fiir de-
ren Einsatz zu finden, ist schwierig.

Was dariiber hinaus als wichtig fiir den Erfolg der Arbeit vor Ort angesehen wird

Die Abfrage konzentrierte sich auf die Vermittlung der deutschen Sprache in BOF. Fast alle
Befragten betonen die Bedeutung einer vertrauensvollen Bindung zwischen Teilnehmenden
und dem ausbildenden Personal fiir das Gelingen der Ma3nahme. Dies wurde wéhrend des
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Workshops bekréftigt. Eine vertrauensvolle Bindung ist auch fiir die Vermittlung/den Erwerb
der deutschen Sprache unerlisslich. Gleiches gilt fiir eine positive Lernatmosphire. Uber die
Konzentration auf den Spracherwerb diirfen elementare Voraussetzungen fiir das Gelingen
von Bildungsmalnahmen nicht vernachléssigt werden (siehe Kapitel 4).

Zudem wird in den Antworten darauf hingewiesen, wie wichtig die Starkung nicht nur der
Sprachkompetenzen, sondern auch des Selbstwertgefiihls der Gefliichteten ist.

Diskussion der Ergebnisse

Zusammenfassend ist anzumerken, dass die Vielfalt der genannten Herausforderungen die
Komplexitadt der Anforderungen an die in den BOF-Mal3nahmen Arbeitenden deutlich vor Au-
gen fiihrt. Die Anforderungen umfassen zielgruppenspezifische Fragestellungen und Aspekte
wie Heterogenitit, die in unterschiedlichen Bereichen der Bildung diskutiert werden. Uber-
legungen, wie mit den Herausforderungen in den BOF-Projekten vor Ort umgegangen wer-
den kann, wurden im Zusammenhang mit den einzelnen Aspekten genannt; sie werden hier
nicht wiederholt. Themenbezogene Workshops oder Fortbildungen zu Beginn und wahrend
der MaRnahme sowie Evaluationen konnen dazu beitragen, die Lehrkréfte vor Ort im Umgang
mit Herausforderungen zu unterstiitzen und zur Verbesserung der Qualitat der Arbeit beizu-
tragen.

6.3 Fazit

Die unterschiedlichen Lernorte von BOF umfassen unterschiedliche fachliche Ausrichtungen.
Sie ermoglichen eine an berufsallgemeinen und berufsspezifischen Inhalten orientierte Be-
rufsvorbereitung mit einer spezifischen und fachintegrierten Sprachférderung. Insbesondere
Teilnehmende, die einen der erprobten oder einen dhnlichen Beruf ergreifen wollen, konnen
sich gezielt darauf vorbereiten. Auch fiir die Verzahnung von Fach und Sprache bietet das Set-
ting von BOF sehr gute Voraussetzungen. Es ist zu tiberlegen, ob diese Potenziale durch die Pra-
zisierung der Inhalte und die Explizierung der sprachlichen Ziele, durch einen gezielten und
vertieften Austausch von Fach- und Sprachlehrenden und die Bearbeitung der Aspekte, die als
Herausforderung bezeichnet werden, noch besser genutzt werden konnen. Zudem sind auch
Anschlussmoglichkeiten fiir Teilnehmende, die nicht in EQ und Ausbildung einmiinden, zu
schaffen. Fiir Teilnehmende, die in Ausbildung einmiinden, ist auch wéahrend der Ausbildung
sprachliche und fachliche Forderung vorzusehen.
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7 Sprachforderung in ausgewahlten
Programmen der Berufsvorbereitung und
Berufsorientierung flir Gefliichtete

Im Folgenden wird zunéchst dargestellt, wie bei der Analyse der Programme der Berufsvor-
bereitung und Berufsorientierung fiir Gefliichtete im Hinblick auf die Sprachférderung metho-
disch vorgegangen wurde. Anschlielend werden die Ergebnisse fiir ausgewéhlte Programme
aufgefiihrt und diskutiert.

7.1 Methodisches Vorgehen

Zunachst wurden die Programme identifiziert, die in die Untersuchung einbezogen werden
sollten, dann das Kategorienschema zur Systematisierung der Informationen zu den Pro-
grammen erstellt. Die fiir die Expertise relevanten Programme wurden mithilfe von zwei
Datenbanken ermittelt. Zum einen wurde die Datenbank der Fachstelle iiberaus im Bundes-
institut fiir Berufsbildung herangezogen (https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/
programme.php). Diese Fachstelle bietet aktuelle Informationen iiber das forderpolitische
Geschehen im Bereich Ubergang Schule — Beruf. Unter anderem pflegt sie eine Datenbank mit
Forderprogrammen und -initiativen aus Bund, Lindern und der Europaischen Union, die auch
die Handlungsfelder Berufsorientierung und Berufsvorbereitung umfasst.® Auf der Grundlage
dieser Datenbank wurden Programme mit berufsvorbereitenden oder berufsorientierenden
Inhalten fiir Gefliichtete ermittelt. Ausgegangen wurde von Programmen, die fiir Gefliichtete
initiiert wurden. Da viele der Programme, die im Zuge der Zuwanderung ab 2014 insbeson-
dere fiir Gefliichtete konzipiert wurden, auch anderen Zielgruppen offenstehen, wurde die
Auswahl der Programme weitergefasst und Programme aufgenommen, die sich (auch) an Ge-
fliichtete richten. Im Laufe der Erstellung der Expertise wurden die Programme mit wenigen
und allgemeinen berufsorientierenden Inhalten nicht weiterverfolgt, da sie nur wenige Bezii-
ge zu BOF aufwiesen. Die Ergebnisse der Recherche von iiberaus wurden mit der Ubersicht
JMafRnahmen der Linder zur Berufsorientierung und am Ubergang Schule — Beruf fiir junge
Gefliichtete. Auswertung einer Landerabfrage im Rahmen der Initiative Bildungsketten‘ ab-
geglichen (GraBINsk1 2018). Diese Darstellung bietet einen aktuellen Uberblick iiber Ansitze
zur Integration von jungen Gefliichteten und nennt Handlungserfordernisse zu deren Weiter-
entwicklung.

Einschlagige Literatur wurde durch Recherchen in der Literaturdatenbank Berufliche Bil-
dung und in EBSCO zu den Stichworten integriertes Fach- und Sprachlernen, Sprachférde-
rung, Spracherwerb bei Fliichtlingen und berufsbezogene Sprachférderung ermittelt.

Zur Systematisierung der Rechercheergebnisse wurde das Berliner Modell fiir integrier-
tes Fach- und Sprachlernen in der beruflichen Bildung zugrunde gelegt (AuLicH u.a. 2018).
Es deckt mit dem integrierten Fach- und Sprachlernen und der beruflichen Bildung die zen-
tralen inhaltlichen Schwerpunkte der Expertise ab. Das Berliner Modell umfasst sechs Ebe-
nen: Neben den padagogischen Kernbereichen ,Lernende‘ und ,Personal’, ,Methoden und
Didaktik‘ sowie ,Material‘ werden mit ,Verfahren und Prozesse’ und ,Rahmenbedingungen’
Aspekte thematisiert, die bei der Konzipierung und Umsetzung des integrierten Fach- und

6 Ndhere Hinweise zur Auswahl der gelisteten Programme sind der liberaus-Seite zu entnehmen:
https://lwww.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/programme.php.
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Sprachlernens von Bedeutung sind. Jeder Ebene sind vier bis fiinf Unterkategorien zugeord-
net. Das Modell ist aus der langjéhrigen Praxis der Sprachférderung fiir die Praxis entwickelt
worden. Das Berliner Modell erméglicht somit, Ansédtze des integrierten Fach- und Sprach-
lernens umfassend und detailliert zu betrachten, und gewéhrleistet, dass die fiir die Praxis
als relevant ermittelten Aspekte beriicksichtigt werden. Letzteres ist fiir die Expertise wich-
tig, da die Analyseergebnisse zur Reflexion der Sprachférderung in Programmen der Berufs-
vorbereitung und Berufsorientierung, auch des BOF-Programms, dienen sollen.

Die Hauptkategorien des Modells wurden um die Kategorie ,Fundierung‘ ergdnzt und die
Kategorie ,Personal’ wurde den Rahmenbedingungen zugeordnet, da auf der Programmebene
nur begrenzt Informationen dazu vorliegen. Die Unterpunkte zur Feingliederung wurden an
die Erkenntnisinteressen der Expertise angepasst. Das Analyseraster wurde mit den Auftrag-
geberinnen und -gebern im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung abgestimmt.

Das Analyseraster umfasst fiinf Kategorien mit weiteren Unterpunkten

» Rahmenbedingungen des Programms
» Trager, Initiator,
Dauer,
Ziele und allgemeine Leitlinien, inhaltliche Schwerpunkte,
Zielgruppe, z.B. Alter, Schulpflicht,
rdumliche, zeitliche und personelle Aspekte,
» Methodik, Didaktik
» Leitlinien, Grundprinzipien des Lernens,

vV v. vy

Sprachstandfeststellung,

Curriculum, ggf. mit ausgewiesenen sprachlichen Zielen,
Methoden und Lernformate,

Materialien,

weitere Aspekte, z.B. Vermittlung von Sprachlernstrategien, Umgang mit Fehlern und
sprachlicher Heterogenitt,

vV v v VY

» Beriicksichtigung von Nonverbalem und Interkulturellem,
» Verfahren und Prozesse

» Entwicklung des Curriculums,

» Weiterentwicklung von Lernformaten,

» Zustandigkeiten und Zusammenarbeit der Beteiligten,

» Anschlussmoglichkeiten der Teilnehmenden nach Beendigung des Angebots,
» theoretische Fundierung und systematische Verankerung des padagogischen Handelns,
» weitere Hinweise, z. B. Erfolgsquoten, Bewertungen, weiterfiihrende Informationen.

Informationen zu den einzelnen Programmen wurden durch Recherchen im Internet, durch
miindliche und schriftliche Anfragen bei Programmverantwortlichen und durch die Aus-
wertung von Verodffentlichungen unterschiedlicher Art, z.B. Curricula, Beitrage in Fachzeit-
schriften und Berichte, zusammengetragen, im Hinblick auf die Kriterien ausgewertet und in
das Analyseraster eingepflegt. Zudem wurden einschldgige Fachveranstaltungen zu bestimm-
ten Programmen oder zu fiir die Expertise relevanten Themen besucht. Es sind dies:

» Fachtage von AvM-Dual (Marz 2018, Hamburg) und von Sprint (Juni 2018, Hannover),

» Vorstellung der Gesamtkonzeption von Angeboten der Fliichtlingsintegration des Landes
Baden-Wiirttemberg, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Juli 2018, Bonn);

» AG BFN-Forum, Berufliche Integration durch Sprache (April 2018, Miinchen),
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» Abschlusstagung des ERASMUS-Projekts Integrierte Lese- und Schreibforderung im Fach-
unterricht in der beruflichen Bildung (August 2018, Speyer),

» Internationaler Kongress Neue Wege in der beruflichen Sprachférderung (September 2018,
Frankfurt am Main) sowie

» der Workshop Sprachbewusstheit und Mehrsprachigkeit, KOMBI Hamburg (November 2018,
Landau).

7.2 Darstellung ausgewadhlter Programme

Die Datenlage der Programme zu Sprache und Fach integrierenden Konzepten ist sehr un-
terschiedlich. Detaillierte Informationen zum Sprachforderansatz liegen insbesondere dann
vor, wenn {iber die Forderrichtlinien hinaus weitere Dokumente und Veroffentlichungen vor-
handen sind, z.B. Curricula, Beitrdge in Fachzeitschriften oder im Internet und Evaluations-
berichte. Im Laufe der Arbeit mussten wir jedoch feststellen, dass eine gute Datenlage nicht
die Regel, sondern die Ausnahme ist. Die Suche nach aussagekréftigen Informationen zu den
Sprachforderansitzen der Programme gestaltete sich weit schwieriger als zunédchst angenom-
men. Haufig finden sich auf der Programmebene Beschreibungen der Rahmenbedingungen,
die fiir die Beantragung der Teilnahme an dem Programm erforderlich sind. Die Ausgestaltung
einzelner Elemente des Programms dagegen, auch der Sprachférderung, liegt in der Verant-
wortung der Programmausfiithrenden. Diese veroffentlichen jedoch selten konzeptuelle Be-
schreibungen, z. B. ihrer Sprachférderkonzepte. Da sich die Expertise auf die Programmebene
konzentriert, waren — mit Ausnahme von BOF — Recherchen auf der Umsetzungsebene nicht
vorgesehen und hétten im vorgegebenen zeitlichen und personellen Rahmen nicht geleistet
werden konnen. Fiir manche Programme konnten daher vor allem allgemeine Informationen
zur Sprachforderung ermittelt werden, nicht jedoch didaktische und methodische Details, die
fiir die Expertise von besonderem Interesse sind.” Dies bedeutet jedoch keineswegs, dass bei
der Umsetzung dieser Programme vor Ort ohne Sprachférderkonzept gearbeitet wird. Gespra-
che mit Verantwortlichen in verschiedenen Bundeslandern machten vielmehr das Gegenteil
deutlich.® Als ein Ergebnis ist daher festzuhalten, dass auf der Programmebene nur bedingt
Informationen zu Sprachférderkonzepten vorliegen. Gleichwohl lasst die Datenlage die ein-
gehende Darstellung von einigen Programmen der Berufsorientierung und -vorbereitung von
Gefliichteten zu, die Sprachliches und Fachliches bei ihrer Sprachférderung verbinden. Uber
diese Gemeinsamkeit hinaus unterscheiden sich die Programme in vielerlei Hinsicht.

Im Folgenden werden exemplarisch drei Programme eingehend dargestellt, die Fach und
Sprache integriert vermitteln. Es sind dies:

» Berufsintegrationsvor- und Berufsintegrationsklassen des Freistaates Bayern,

» Ausbildungsvorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (AvM-Dual) der Freien und Han-
sestadt Hamburg und

» Wirtschaft integriert des Landes Hessen.

Die Darstellung zielt darauf, zunichst ein Gesamtverstandnis der ausgewahlten Programme
zu vermitteln und dann das Spezifische jedes Ansatzes herauszuarbeiten. Die drei Ansitze
wurden ausgewdhlt, weil an ihnen Unterschiede deutlich gemacht werden konnen und aus-
reichend Daten zur Verfiigung standen. Informationen zu anderen Programmen sind der ta-
bellarischen Ubersicht im Anhang zu entnehmen.

7 Dies gibt ein erster Blick auf die Tabelle wieder: Die Spalten mit Informationen zu den Rahmen-
bedingungen sind in der Regel gut, die zu Methodik/Didaktik nur teilweise gut gefiillt.

8 Hierseien exemplarisch Gesprache mit Verantwortlichen aus Bremen, Schleswig-Holstein und Nieder-
sachsen genannt.
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Der folgenden Darstellung liegt das oben genannte Analyseraster zugrunde. Soweit die
Datenlage es zulésst, werden die einzelnen Punkte aufgegriffen und ausgefiihrt.

7.2.1  Berufsintegrationsvorklassen (BIK/V) und Berufsintegrationsklassen (BIK)
des Freistaates Bayern

Rahmenbedingungen

Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus ist fiir die Berufsintegrationsvor-
klassen (BIK/V) und Berufsintegrationsklassen (BIK) zustdndig. Die Finanzierung der Ange-
bote ist bis Februar 2020 sichergestellt.

Zielgruppe sind Gefliichtete und Jugendliche ohne Fluchthintergrund mit Sprachférder-
bedarf. Eine Teilnahme ist bis 25 Jahre moglich, wenn die Teilnehmenden noch keine quali-
fizierte Ausbildung abgeschlossen haben und die Berufsschulen iiber die erforderlichen Auf-
nahmekapazitaten verfiigen.

Ziel des Angebotes ist es, die Schiiler/-innen zu beféhigen, am beruflichen, gesellschaftli-
chen, politischen, kulturellen und religiosen Leben in Deutschland teilnehmen sowie Entschei-
dungen iiber ihren weiteren Lebens- und Berufsweg treffen zu konnen.

Raumliche, zeitliche und personelle Aspekte
Das zweijahrige Vollzeitmodell besteht aus

» Berufsintegrationsvorklasse (BIK/V, 1 Jahr) und

» Berufsintegrationsklasse (BIK, 1 Jahr). BIK besteht seit dem Schuljahr 2010/2011 und ist
seit 2016/2017 flaichendeckend eingefiihrt.

Bei Bedarf konnen Gefliichtete vorab eine Sprachintensivklasse und Unterricht zur Alphabeti-
sierung besuchen.

Das Bildungsangebot wird an Berufsschulen in Kooperation mit Partnern, z.B. Bildungs-
tragern, durchgefiihrt. BIK/V z. B. umfasst mindestens 27 Stunden Unterricht pro Woche, da-
von erbringen die beruflichen Schulen 17, der Kooperationspartner leistet 20 Stunden. Das
Stundenkontingent ist so bemessen, dass Team-Teaching durch das Personal der beteiligten
Institutionen und Gruppenteilungen moglich ist (vgl. BAYERISCHES STAATSMINISTERIUMS FUR
UNTERRICHT UND KuLrTus 2018).

Das Lehrpersonal wird auf Spezifika der Zielgruppe Gefliichtete hingewiesen, insbeson-
dere auf die Kompetenzen in der deutschen Sprache und die Lernbiografie (vgl. STAATSINSTI-
TUT FUR SCHULQUALITAT UND BILDUNGSFORSCHUNG 2017, S. 6f.) und auf Bedingungen, die das
Lernen beeinflussen konnen, z. B. Traumatisierungen. Damit werden unterschiedliche Aspekte
der Heterogenitét der Zielgruppe thematisiert.

Die Lehrkrafte des Kooperationspartners sollen {iber einen Studienabschluss Deutsch als
Zweitsprache oder Deutsch als Fremdsprache verfiigen. Der Kooperationspartner stellt zudem
das Personal fiir die sozialpadagogische Betreuung der Gefliichteten.

Methodik/Didaktik

Fiir die Durchfiihrung des Bildungsangebots liegen detaillierte Vorgaben zum sprachbewussten
Unterrichten (Berufssprache Deutsch siehe BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT
UND KULTUS; STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT UND BILDUNGSFORSCHUNG 2012) und zu den
Inhalten und der methodischen Umsetzung in BIK/V und BIK vor (Lehrplan fiir BIK/V und BIK
sowie Lehrplan fiir das Fach Deutsch). Der Lehrplan Deutsch weist explizit sprachliche Ziele aus.
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Eine Handreichung erldutert zielgruppenbezogene und schulorganisatorische Spezifika, die bei
der Beschulung von Gefliichteten zu beachten sind. Diese verschiedenen Dokumente ergénzen
sich und schaffen einen detailliert ausgearbeiteten und umfassenden Rahmen fiir die Durch-
fiihrung des Angebots. Die zentralen Dokumente werden im Folgenden néher erlautert, um die
Grundlagen von BIK/V und BIK und die dadurch gepragte Arbeitsweise deutlich zu machen.

» Berufssprache Deutsch‘ bestimmt das sprachbewusste Arbeiten in der Berufsschule (und
damit auch in BIK/V und BIK) als Unterrichtsprinzip. Die entsprechende Handreichung
wurde 2012 erarbeitet (s.0.). Sie ,,folgt dem Konzept der integrierten Sprachféorderung und
hat einen sprachsensiblen Unterricht und eine berufsbezogene Sprachférderung zum Ziel®
(S.2). Die Handreichung begriindet die Notwendigkeit der expliziten Vermittlung sprachli-
cher Aspekte des Fachlichen in allen Fachern der Berufsschule. ,Berufssprache Deutsch’ be-
zieht sich auf das Sprachmodell von NopARi (s. u., Nopari 2002). In der Handreichung wird
ausgefiihrt, dass sprachbewusster Unterricht auf berufsbezogenen Anforderungsanalysen
aufbaut. Diese beriicksichtigen die Lernfelder und Situationen des beruflichen Alltags des
jeweiligen Berufsfelds. Fiir fachlich relevante Sprachhandlungen werden die Anforderungen
an die vier Sprachhandlungsbereiche Sprechen und Zuhoren, Schreiben und Lesen néher
bestimmt. Das Vorgehen wird exemplarisch fiir ausgewéhlte Berufe dargestellt. Fiir die als
relevant bestimmten Situationen wird Unterrichtsmaterial auf den drei Niveaustufen For-
der-, Standard- und Aufbauprogramm erarbeitet, sodass im Unterricht Aufgaben auf unter-
schiedlichen Sprachniveaus bearbeitet werden konnen. Die Handreichung umfasst zudem
didaktische und methodische Hinweise. Die integrierte Sprachférderung als Unterrichts-
prinzip wird derzeit in den Berufsschulen umgesetzt (vgl. RocHE/TERASSI-HAUFE 2016). Die
Entwicklung des Konzepts erfolgte unabhéngig von und zeitlich vor der verstarkten Zuwan-
derung von Fliichtlingen ab dem Jahr 2014. Das Konzept liegt auch dem Unterricht in BIK/V
und BIK mit Gefliichteten zugrunde.

» Die Grundziige und Inhalte des Unterrichts in BIK/V und BIK sind dem entsprechenden
Lehrplan (BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR BILDUNG UND KULTUS, WISSENSCHAFT UND
Kunst 2017) zu entnehmen. Dieser ist verpflichtend fiir die Lehrkréfte der Berufsschulen
und der Kooperationspartner.

Der Lehrplan umfasst zundchst allgemeine Ausfiihrungen z.B. den Bildungs- und
Erziehungsauftrag, die Konzeption des Lehrplans und die Leitgedanken fiir den Unterricht.
Der Lernprozess ist ganzheitlich angelegt und umfasst Sprach-, Fach- sowie Methoden-, So-
zial- und Selbstkompetenzen. Im Lehrplan werden vier Lernbereiche ausgewiesen. Dies sind
» Bildungssystem und Berufswelt,

» Mathematik,

» Ethisches Handeln und Kommunikation,

» Sozialkunde.

Der Erwerb der deutschen Sprache erfolgt als Querschnittsaufgabe des Unterrichts auf der
Grundlage des Basislehrplans Deutsch, ggf. vorab mit einer Alphabetisierung.

Die Lernbereiche werden in 4 bis 6 Lerngebiete ausdifferenziert, die inhaltlich beschrieben
und mit Kompetenzerwartungen an die Schiiler/-innen versehen sind.

Die zeitliche Abfolge und inhaltliche Gewichtung der Lernbereiche wird in der pada-
gogischen Jahresplanung durch die Lehrkrafte unter Beriicksichtigung schulischer und
regionaler Gegebenheiten festgelegt.

» Diese Vorgaben werden durch den Lehrplan fiir das Unterrichtsfach Deutsch fiir die Be-
rufsschule und Berufsfachschule der Jahrgangsstufen 10 bis 12/13 ergédnzt (vgl. BAYERI-
SCHES STAATSMINISTERIUM FUR BILDUNG UND KuLTUS, WISSENSCHAFT UND KUNST 2016).

Der Lehrplan liegt in den drei Stufen Basis-, Regel- und Wahlpflichtlehrplan vor. Auch
dieser Lehrplan ist fiir BIK/V und BIK verbindlich. Der Unterricht in BIK/V und BIK wird
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auf der Basisstufe erteilt. In der Berufsintegrationsvorklasse und den Sprachintensivklassen

wird das Zielniveau A 1.2 nach dem Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmen, fiir die

Berufsintegrationsklassen und die Berufsvorbereitung A 2.2, ggf. B 1 angestrebt.

Der Basislehrplan orientiert sich an den Phasen der vollstandigen Handlung. Fiir jede
Phase (z.B. Orientieren und Informieren) werden Sprachhandlungsverben (z.B. Abgrenzen,
Auswahlen, Klaren) und Kompetenzerwartungen (z. B. Inhalte bei einfachem Informations-
material entschliisseln, einfache berufliche Fachbegriffe verwenden) sowie Methoden, Stra-
tegien und Arbeitstechniken aufgefiihrt (z. B. Kartenabfrage, Lesestrategie, Wortfeld).

Der Unterricht in BIK/V und BIK wird durch eine Potenzialanalyse und Werkstatttage (of-
fenbar tiberwiegend in den Werkstétten der beruflichen Schulen entsprechend deren fach-
licher Ausrichtung) ergénzt. Diese Bestandteile fiihrt der Kooperationspartner durch, wobei
Qualitatsstandards bzw. Regeln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung einzu-
halten sind (vgl. https://www.bmbf.de/files/Qualitaetsstandards_zur_Potenzialanalyse_2015.
pdf; https://www.berufsorientierungsprogramm.de/de/goldene-regeln-1825.html).

» Ergidnzende Materialien

Das Staatsinstitut fiir Schulqualitdt und Bildungsforschung (ISB, Miinchen) unterstiitzt

Lehrkrafte und anderes Bildungspersonal in BIK/V und BIK bei ihrer Arbeit durch Fort-

bildungsangebote und Arbeitshilfen (vgl. http://www.berufssprache-deutsch.bayern.

de/berufsintegration/berufsintegrationsvorklasse-bikv/). Exemplarisch seien genannt:

» die ,Handreichung Berufsschulpflichtige Asylbewerber und Fliichtlinge‘ (derzeit in Uber-
arbeitung) mit Hinweisen zu unterrichtsrelevanten Spezifika dieser jungen Menschen,
z.B. Traumatisierung und Heterogenitédt, sowie schulorganisatorischen Fragen, z.B.
rechtliche Regelungen und Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte sowie iiber den Schul-
kontext hinausgehenden Hilfsangeboten von Netzwerken (https://www.isb.bayern.de/
berufsschule/uebersicht/baf_beschulung/, Stand: 23.01.2019),

» die ,Ubersicht zu grundlegenden fach- und zweitsprachlichen Kompetenzen von Schiile-
rinnen und Schiilern im Ubergang in die Ausbildung‘ mit niheren Ausfiihrungen zu ausge-
wahlten sprachlichen Zielen von BIK/V und BIK (vgl. https://www.isb.bayern.de/down-
load/19057/sprachfoerderung_daz_kompetenzerwartungen.pdf, Stand: 23.01.2019),

» der Beitrag ,Horverstehen, Lesen, Sprechen und Schreiben aus der Perspektive Deutsch
als Zweitsprache — eine Einfiithrung in den sprachsensiblen Unterricht mit Asylbewerbern
und Fliichtlingen mit grundlegenden Erlduterungen zum Spracherwerb (vgl. https://
www.isb.bayern.de/download/19308/sprachfoerderung_einfuehrung_in_den_sprachsensi-
blen_unterricht.pdf, Stand: 06.02.2019),

» Zeugnisvorlagen zur Dokumentation der Leistungen der Schiiler/-innen in BIK/V und
BIK (vgl. https://www.isb.bayern.de/download/20718/zeugnisvorlagen_bik.pdf, Stand:
06.02.2019).

Verfahren und Prozesse

Neben Ausfiithrungen zu Didaktik und Methoden werden auch verfahrens- und prozess-
bezogene Hinweise gegeben (siehe STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT UND BILDUNGS-
FORSCHUNG 2017, S. 56 ff.). Dies betrifft z. B. die Zusammenarbeit des Lehrpersonals der beruf-
lichen Schulen und des Kooperationspartners auf der Grundlage des Lehrplans und, wie oben
erwahnt, die Prazisierung des Lehrplans in der Jahresplanung.

Diesem Schreiben ist auch zu entnehmen, dass die Teilnehmenden an BIK/V und BIK durch
den Kooperationspartner zudem sozialpddagogisch betreut werden. Das Konzept dafiir wird
mit der beruflichen Schule abgestimmt.
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Theoretische Fundierung

Wie oben erwihnt, liegt dem Konzept ,Berufssprache Deutsch‘ das Sprachmodell von NopAR1
(2002) zugrunde. Er hat ein Strukturmodell mit den vier Kompetenzbereichen soziologische,
strategische, sprachliche und sprachlogische Kompetenz entwickelt. Diesen sind rezeptive
(Hor- und Leseverstehen) und produktive (Sprechen und Schreiben) Fertigkeiten zugeordnet,
die auf einer kognitiven Basis (Wortschatz und Grammatik) beruhen. Nopar1 hat auf Grund-
lage dieses Modells Fragestellung der Sprachfeststellung und -forderung in der beruflichen
Ausbildung bearbeitet.

Zusammenfassung

BIK/V ist ein BIK vorgeschaltetes Angebot fiir Jugendliche mit geringen Sprachkompetenzen,
insbesondere fiir Gefliichtete. Es orientiert sich inhaltlich und methodisch/didaktisch an den be-
sonderen Bedarfen von Gefliichteten und anderen Personen mit Sprachférderbedarf. BIK besteht
seit 2011 und wird flaichendeckend angeboten; BIK/V erginzt dieses Angebot. BIK/V und BIK
sind berufsschulische Angebote und daher an der Institution Berufsschule und dem dort {ibli-
chen unterrichtlichen Handeln ausgerichtet. Es liegen verbindliche, klar strukturierte Lehrpléne
mit methodisch-didaktischen Hinweisen vor. Unterscheidungen nach Niveaustufen ermdgli-
chen ein an individuellen Vorkenntnissen der Teilnehmenden orientiertes binnendifferenziertes
Arbeiten. Materialien, insb. des Staatsinstituts fiir Schulqualitdt und Bildungsforschung, ergan-
zen und vertiefen diese Vorgaben und bieten Lehrkréften, die mit dem integrierten Fach- und
Sprachelernen sowie mit der Zielgruppe wenig vertraut sind, eine praxisnahe Unterstiitzung.

Die integrierte Vermittlung von Sprache und Fach im Unterricht ist an beruflichen Schulen
in Bayern als Unterrichtsprinzip in den Lehrplanen festgeschrieben. Grundlage dafiir ist die kon-
zeptuelle Schrift Berufssprache Deutsch’ (BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT
UND KULTUS/STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT UND BILDUNGSFORSCHUNG 2012). Die Einfiih-
rung dieses Unterrichtsprinzips ist Ergebnis eines langer andauernden Schulentwicklungspro-
zesses, der unabhéngig von der verstirkten Zuwanderung von Fliichtlingen ab 2014 begonnen
hat und dessen Umsetzung ,,in die Flache* andauert. Es gilt auch fiir den Unterricht in BIK/V und
BIK. Fiir seine Umsetzung werden entsprechend vorgebildete Lehrkréfte benotigt.

Berufspraktische Erfahrungen konnen die Teilnehmenden bei Werkstatttagen sammeln,
die tiberwiegend an den Schulen, seltener offenbar in Betrieben stattfinden. Die Fachrichtun-
gen ergeben sich aus den Berufsfeldern, die an der Schule unterrichtet werden. Diese prakti-
schen Erfahrungen sind Bestandteil des Angebots. Die herangezogenen Dokumente legen den
Schluss nahe, dass ihnen im Rahmen des Gesamtkonzepts und im Hinblick auf die Inhalte
des Spracherwerbs — anders als in BOF und AvM-Dual — eine begrenzte Bedeutung zukommt,
auch wenn das Arbeiten in den Werkstatten im Unterricht vor- und nachbereitet wird. Im Vor-
dergrund des Unterrichts stehen berufsallgemeine, systembezogene Inhalte und ihre kultu-
rellen Grundlagen sowie fachbezogenes Basiswissen, z.B. in Mathematik. Ein Schulabschluss
kann durch die Teilnahme an BIK/V und BIK nicht erworben werden.

7.2.2  Ausbildungsvorbereitung fiir Migranten — AvM-Dual der Freien und Hansestadt Hamburg

Rahmenbedingungen

Das Angebot Ausbildungsvorbereitung fiir Migranten Dual (AvM-Dual) wurde im Schuljahr
2014/15 erprobt und besteht seit 2016 als Regelangebot an allen Hamburger Berufsschulen.
AvM-Dual ist eine Weiterentwicklung von AvDual, das seit 2011 besteht. AvM-Dual ersetzt vor-
gangige Bildungsangebote fiir Gefliichtete (vgl. https://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/
sites/33/2015/10/21-7872.pdf). Der Bildungsgang umfasst zwei Jahre und ist ganztéagig kon-
zipiert.
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Zielgruppe sind neu zugewanderte schulpflichtige Jugendliche. Anders als bei fritheren Ange-
boten fiir diese Zielgruppe ist die Teilnahme bei AvM-Dual unabhéngig vom Aufenthaltsstatus
und der Bleibeperspektive moglich.

Ziel und Leitlinien

Ziel ist es, Jugendliche zu befdhigen, ihren Alltag im Aufnahmeland zu bewéltigen und Verant-
wortung fiir den eigenen Lernprozess zu iibernehmen, insb. eine begriindete und realistische
Berufswahl zu treffen. Eine Voraussetzung dafiir ist ein systematischer Erwerb der deutschen
Sprache. Zudem ist AvM-Dual anschlussorientiert, denn die Planung des Ubergangs ist fester
Bestandteil des Angebots. Hierfiir wird mit der Jugendberufsagentur zusammengearbeitet.
Der Ubergang in berufliche Ausbildung ist eine Option. Da bei erfolgreichem Abschluss auch
ein Schulabschluss® oder ein Aquivalent erworben werden kann, ist im Anschluss an AvM-
Dual grundsatzlich auch der Besuch weiterfithrender Schulen moéglich (vgl. KRusg/pasQuay/
STurM 2017, S.134).

Hervorgehoben wird, dass an den Interessen und Neigungen der Jugendlichen angesetzt
wird. Der/die Jugendliche steht im Mittelpunkt des pddagogischen Handelns (vgl. z.B. auch
theoretische Verankerung).

Raumliche, zeitliche und personelle Aspekte

Das Angebot umfasst wochentlich insgesamt 36 Stunden, 30 fiir Unterricht, 6 Stunden fiir
ergdnzende Angebote. Nach einem vorgegebenen Plan wechseln sich iiber die Laufzeit von
2 Jahren Lernphasen in der Berufsschule mit solchen im Betrieb ab. Insgesamt finden 14 Monate
des Angebots in der Berufsschule, 10 Monate im Betrieb statt. Vorab besteht die Moglichkeit,
Alphabetisierungsklassen an beruflichen Schulen zu besuchen.

Die Zeiten des Lernens in der Schule bzw. im Betrieb sind wie folgt strukturiert.

» Festgelegte Wochen-, Monats- und Jahresstruktur:

Abbildung 1: Struktur von AvM-Dual

1. Schuljahr (in Monaten)
1 2 3 b 5 6 7 8 9 10 11 12

Ankommensphase

1. Dualisierte Phase
(2 Tage Betrieb/3 Tage Schule)

2. Schuljahr (in Monaten)
1

2 3 4 5 6 7 8
Vorbereitung 2. Dualisierte Phase 3. Dualisierte Phase
.Betrieb" Abschlusspriifungen

Anschlussplanung

9 10 11 12

* . Prds. LA" steht fiir Prasentation der Lernaufgabe (schriftliche Ausarbeitung iiber einen betrieblichen Arbeitsprozess) der Schiiler/-innen

(Quelle: KRUSE/STURM 2016, S. 27)

9 Gleichwertigkeitsvermerk zum ersten allgemeinbildenden (ESA) und mittleren Schulabschluss (MSA).



7.2 Darstellung ausgewadhlter Programme WDP 207

Abbildung 2: Wochenstruktur in der dualen Phase

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00 Uhr
13.30 Uhr
15.30 Uhr

durchgingige Sprachforderung

Quelle: KRUSE 2018, S. 6

Neben Lehrkraften an den Berufsschulen kommt den Mentorinnen und Mentoren, welche die
Jugendlichen wahrend der Betriebsphasen begleiten, fiir den Erfolg des Angebots grole Be-
deutung zu. Sie sind Ansprechpartner/-innen fiir die Betriebe und fiir die Jugendlichen bei
allen Fragen und Problemen im Zusammenhang mit den Praktika. Sie ermitteln zudem sprach-
liche Anforderungen. Die Funktion der Mentorin/des Mentors {ibernehmen Lehrkrafte oder
betriebliche Integrationsberater/-innen von Bildungsanbietern, die fiir diese Téatigkeit einge-
stellt und weitergebildet werden.

Methodik/Didaktik

Der Bildungsplan ist noch in der Abstimmung und soll im Schuljahr 2019/2020 erprobt wer-
den. Nédhere Informationen zu den Inhalten kénnen der Priifungsordnung entnommen wer-
den. Die Priifungsordnung sieht 30 Wochenstunden Unterricht auf drei Anforderungsniveaus
vor. Die Anforderungsniveaus korrespondieren mit den Optionen ohne Schulabschluss, erster
bzw. mittlerer Schulabschluss. Die Zuteilung der Schiiler/-innen zu einem Unterrichtsniveau
erfolgt durch die Zeugniskonferenz (§5 der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufs-
vorbereitungsschule (Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsvorbereitungsschule/
APO-BVS, 20. April 2006).

Der Unterricht umfasst einen Pflicht- und einen Wahlpflichtbereich. Wird ein Schulabschluss
angestrebt, miissen die Schiiler/-innen Englisch lernen. Die Priifungsordnung weist fiir die
zwei Jahre folgende Stundentafel aus:

» Der Pflichtbereich umfasst berufsiibergreifenden Unterricht (1.520 Unterrichtsstunden) in
> Sprache und Kommunikation,

Mathematik,

Fachenglisch,

Werte und Leben in Deutschland,

Gesundheit und Bewegung,

Wahlpflicht,

vV v Vv V.V
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» berufsbezogenen Unterricht (880 Unterrichtsstunden) in

> Im Betrieb lernen und handeln,

>  Die Arbeit im Betrieb darstellen,

> Betriebliche Erfahrungen reflektieren,

> Den eigenen Ubergang in Ausbildung und Arbeit gestalten und
» berufspraktisches Lernen im Betrieb mit 270 Zeitstunden.

In AvM-Dual wird der Begriff Dualitat inhaltlich erweitert und der Umgang mit Dualitdt me-
thodisch-didaktisch spezifisch gestaltet. Dualitdt wird in einem doppelten Sinne verstanden:
in Bezug auf die Lernorte Betrieb und Berufsschule und auf den formalen und informellen
Erwerb der deutschen Sprache. Beide Perspektiven auf Dualitdt werden in AvM-Dual mitei-
nander verzahnt: Die sprachlichen Anforderungen des Betriebs umfassen z.B. Nachfragen,
Kommunikation unter Kolleginnen und Kollegen, aber auch das Verstdndnis der kommunika-
tiven Kultur im Betrieb. Die Sprachaneignung an diesem Lernort erfolgt {iberwiegend infor-
mell. Anldsse aus dem Betrieb werden systematisch in der Berufsschule aufgegriffen und zum
Gegenstand des formalen Sprachlernens gemacht, z. B. im Deutschunterricht. Hierfiir werden
spezifische Methoden eingesetzt, z. B.:

» kontinuierliche Reflexionsschleifen, um Entwicklungsprozesse zu initiieren: Erfahrungen
aus dem Betrieb werden in der Morgenrunde gemeinsam reflektiert und damit explizit und
bewusst gemacht. Die Erfahrungen konnen Lernprozesse unterschiedlicher Art auslosen,
z.B. Sprachlernprozesse und einen interkulturell gepragten Austausch. Sie konnen zudem
zur beruflichen Orientierung beitragen.

» Teilnehmende erarbeiten in jeder Praktikumsphase eine betriebliche Lernaufgabe. Sie ver-
fassen zu einem selbst gewahlten Thema einen schriftlichen Bericht. Von Bericht zu Bericht
konnen sie den Zuwachs an schriftsprachlicher Kompetenz beobachten und ihren Lernfort-
schritt feststellen. Die betriebliche Lernaufgabe dient zudem der Vorbereitung eines Prii-
fungsteils fiir einen Schulabschluss.

» Ein weiterer Vorteil betrieblicher Handlungskontexte besteht darin, dass sie komplexe und
authentische sprachliche und fachliche Anforderungen beinhalten und tétigkeitsbezogene
relevante Erfahrungen ermoglichen. Um betrieblichen Anforderungen zu gentigen, miissen
sich die Jugendlichen unterschiedliche Handlungskompetenzen aneignen, unter anderem
auch sprachlich-kommunikativer Art. Bewaltigen die Teilnehmenden die Situationen und
erfahren sie fiir ihre Leistung Wertschatzung durch Kolleginnen und Kollegen, kann dies ihr
Selbstwertgefiihl stirken und sie zum Weiterlernen motivieren.

Ein weiterer, das methodisch-didaktische Vorgehen pragender Grundsatz ist die Orientierung
am einzelnen Schiiler, an der einzelnen Schiilerin. In AvM-Dual z. B.

» wird der Unterricht individualisiert erteilt.

» werden gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern individuelle Lernentwicklungs-
pléane erstellt.

» sind Sprachlernstrategien Teil des Spracherwerbs. Die Jugendlichen werden in die Lage ver-
setzt, im Betrieb und nach Abschluss des Angebots die deutsche Sprache eigenstéandig wei-
terzulernen.

» wird in den Morgenrunden nicht nach einem festgelegten Curriculum gearbeitet. Die Teil-
nehmenden nennen Situationen, Probleme und Erfolge, iiber die sie sprechen wollen, und
sind damit mal3geblich fiir die Inhalte mitverantwortlich.

Vertrauensvolle und tragféhige Beziehungen zwischen den Lernenden und den padagogischen
Fachkréften werden als das Fundament des padagogischen Konzepts angesehen. Um ihren
Aufbau zu ermoglichen, werden neben wechselnden auch feste Lerngruppen eingerichtet.
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Ab dem Schuljahr 2017/2018 koénnen die Schiiler/-innen an der Priifung zum Deutschen
Sprachdiplom teilnehmen.

Verfahren und Prozesse

Auch fiir AvM-Dual sind einige Prozesse und Verfahrensweisen in der Literatur ndher bestimmt.
Es sind dies:

» Die Zusammenarbeit im Team wird als ein entscheidender Faktor fiir den Erfolg des Ange-
bots angesehen. Daher sind Zeiten fiir Koordination und kollegiale Beratungen vorgesehen
und die Aufgaben der Beteiligten beschrieben.

» Die Verzahnung von informellen und formalen Sprachlernprozessen braucht Zeit und macht
ein angepasstes methodisches Vorgehen erforderlich. Fiir die Umsetzung der entsprechen-
den methodischen Schritte sind Stellenanteile vorgesehen.

» Ein Teil der Aufgaben wird von Bildungstragern erfiillt. Dies betrifft insbesondere die Be-
treuung der Praxisphasen in den Betrieben. Fiir diese Téatigkeit als Mentorinnen und Mento-
ren werden sie fortgebildet.

» In AvM-Dual ermitteln die Jugendlichen selbst, die Anleiter/-innen und die Mentorinnen
und Mentoren die sprachlichen Anforderungen im Betrieb, was ihnen sprachliche Aspekte
der Ausbildung bewusst machen kann. Die Fahigkeit, sprachliche Aspekte beruflicher Hand-
lungskompetenz zu erkennen, ist ein zentraler Bestandteil des integrierten Lernens von Fach
und Sprache (siehe Kapitel 4). Eine entsprechende Sensibilisierung der Jugendlichen kann
den eigenstandigen Spracherwerb unterstiitzen.

» Das Angebot setzt eine grolde Zahl an Praktikumsplatzen voraus. Die Hamburger Wirtschaft
war bereit, schrittweise 2.000 Plétze zur Verfiigung zu stellen. Ohne die Unterstiitzung der
Wirtschaft wére die Durchfiihrung von AvM-Dual in der vorliegenden Form nicht moglich.

» Alle piddagogischen Mitarbeiter/-innen konnen an Fortbildungen durch das Hamburger Ins-
titut fiir berufliche Bildung (HIBB) und das Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulent-
wicklung (LI) teilnehmen. Das Angebot umfasst z. B. moderierte Fallbesprechungen, Fach-
tage zur Fortbildung, die Erstellung von Lehrmaterialien, Informationen zu Konzepten der
integrierten Sprachférderung und Arbeitsplatzanalysen.

Theoretische Fundierung
Das Konzept von AvM-Dual beriicksichtigt

» die Haufung von Entwicklungsaufgaben im Jugend- und frithen Erwachsenenalter und re-
kurriert damit auf entwicklungspsychologische Anséatze. Wissen um die Entwicklungsphasen
im friihen Erwachsenenalter und den damit verbundenen Aufgaben ist ein Ausgangspunkt
der theoretischen Reflexion des Programms. Erweisen sich ihre kulturell verankerten Lo6-
sungsmuster als nicht addquat, miissen neu zugewanderte junge Erwachsene andere als die
ihnen vertrauten Losungen fiir Entwicklungsaufgaben des frithen Erwachsenenalters finden
(vgl. Kruse/PasQuay/STurM 2017, S.122f.). Die Beriicksichtigung entsprechender theo-
retischer Perspektiven unterstreicht die zentrale Stellung, die den jungen Menschen in dem
Programm zukommt.

» Entsprechend wird die Notwendigkeit betont, Jugendlichen die Handlungskompetenzen zu
vermitteln, die sie bendtigen, um Entwicklungsaufgaben auf verschiedenen Ebenen, ,indivi-
duell und gesellschaftlich, privat und politisch“ (ebd., S. 123) zu 16sen.

» Aus einer spracherwerbstheoretischen Perspektive heraus wird der Spracherwerb eng an
konkreten sprachlichen Handlungsbedarf gekniipft.
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Zusammenfassung

Dass in AvM-Dual dem Dualen und der Dualisierung gro3e Bedeutung beigemessen wird,
macht bereits der Zusatz ,Dual‘ in der Bezeichnung des Angebots deutlich. Bei AvM-Dual wird
das Lernen in der Berufsschule und im Betrieb systematisch miteinander verschrankt. Die spe-
zifischen Inhalte und Formen des Lernens an den Lernorten werden genutzt, um berufliche
Handlungskompetenz aufzubauen und gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen. Die Teil-
nehmenden bringen Sprachhandlungsanlédsse aus dem Betrieb in die Berufsschule, wo diese
fiir den Spracherwerb erschlossen und genutzt werden konnen. Das Programm {ibertrégt nicht
den Ausbilderinnen und Ausbildern die Verantwortung fiir das Sprachelernen im Betrieb, son-
dern transferiert den sprachlichen Input des Betriebs in den auf das systematische Lernen von
Sprache geeigneten Lernort Berufsschule. Fiir dieses Vorgehen stehen personelle Ressourcen
an beiden Lernorten zur Verfiigung. Die Umsetzung erfolgt mittels eines entsprechenden me-
thodischen Repertoires.

Der mehrmalige Wechsel der Lernorte ermoglicht und erfordert es, das Lernen an den bei-
den Lernorten miteinander zu verschranken. Das Wechseln erdffnet die Moglichkeit, den Zu-
wachs an sprachlicher beruflicher Handlungskompetenz von Phase zu Phase zu beobachten
und Fortschritte deutlich zu machen, an die fiir den néchsten Schritt angekniipft werden kann.

Die Moglichkeit, einen Schulabschluss zu erwerben, erfordert die Ausrichtung des Unter-
richts an den Priifungsfachern, was sich im Facherkanon des Schulunterrichts niederschlégt.
Auch fiir das Ablegen eines Schulabschlusses leisten die Praktika einen Beitrag, denn ein Teil
der Priifung wird {iber die betriebliche Lernaufgabe vorbereitet.

Auch der Nachdruck, mit dem das Postulat umgesetzt wird, die Teilnehmenden selbst zu
Akteurinnen und Akteuren ihrer Lernprozesse zu machen und ihnen Verantwortung dafiir zu
iibertragen, ist charakteristisch fiir AvM-Dual. Die Teilnehmenden konnen z. B. Inhalte des Un-
terrichts beeinflussen; ihre Anliegen sind Anlass fiir Lernprozesse. Die eingesetzten Methoden
und Lernarrangements unterstiitzen dies.

Das Lernen im Betrieb ist ein wichtiger Bestandteil des Konzepts. Dies schlédgt sich nicht zu-
letzt in der Dauer der Betriebsphasen nieder. Um der Bedeutung des Lernorts Betrieb gerecht
werden zu konnen, werden Praktikumsplédtze mit einem reichhaltigen und sinnvollen inhalt-
lichen und sprachlichen Input sowie Pliatze mit Tatigkeiten, die den Interessen der Jugend-
lichen entsprechen, benétigt. Wie es auch bei grof3ziigiger Unterstiitzung der Wirtschaft ge-
lingt, ausreichend qualitativ gute Platze zu finden, wird nicht ndher erldutert. Das Angebot an
guten Praktikumsplétzen diirfte eine zentrale Bedingung fiir das Gelingen von AvM-Dual sein.

Integration richtet sich insbesondere auf die Lernorte und das formale und informelle Ler-
nen von Sprache. Die Fachlichkeit des Arbeitens im Betrieb und seine sprachliche Seite, der Be-
ruf als das ,Fach’, wird in den zur Verfiigung stehenden Dokumenten kaum thematisiert. Dies
mag daran liegen, dass die Teilnehmenden in Betrieben unterschiedlichster Berufsfelder tatig
sind und es beim Zusammenkommen der Gefliichteten in der Berufsschule nicht ,das Fach’,
sondern eine Vielzahl von ,Fachern‘ gibt und entsprechend unterschiedliche Situationen und
sprachliche Anforderungen besprochen werden miissen. Fiir den Lernort Schule diirften es die
,Schulfacher bzw. die Facher in den entsprechenden Lernfeldern sein (siehe Kapitel 4).

Wie bei BIK/V und BIK tragen Fortbildungsangebote und Materialien des HIBB und LI zum
Gelingen des Angebots bei.
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7.2.3  ,Wirtschaft integriert' des Landes Hessen

Rahmenbedingungen

JWirtschaft integriert? ist ein Gemeinschaftsprogramm des Hessischen Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung, der Regionaldirektion Hessen der Bundes-
agentur fiir Arbeit, dem Hessischen Handwerkskammertag, der Arbeitsgemeinschaft der hes-
sischen Industrie- und Handelskammern und dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft.
Es richtet sich an unter 27-Jahrige und Miitter unter 33 Jahre und damit auch an nicht mehr
berufsschulpflichtige Personen. In diesem Punkt unterscheidet sich Wirtschaft integriert’
von den bislang vorgestellten Programmen. Das Programm umfasst die drei Phasen Berufs-
orientierung, Einstiegsqualifizierung und Begleitung wéhrend der Ausbildung. Die folgende
Darstellung konzentriert sich, entsprechend der thematischen Ausrichtung der Expertise, auf
die Berufsorientierung.

Zielgruppe

Das Programm richtet sich an Personen unter 27 Jahre, die aufgrund fehlender Sprach-
kompetenzen ohne Unterstiitzung keine Berufsausbildung absolvieren konnen und denen eine
ausreichende berufliche Orientierung fehlt. Hierzu zdhlen Gefliichtete und andere Personen
mit und ohne Migrationshintergrund. Das Angebot richtet sich ausdriicklich auch an Miitter
unter 33 Jahren. Gefliichtete junge Frauen gelten als besonders schwer zu erreichen. Das Pro-
gramm adressiert damit auch nicht mehr Berufsschulpflichtige. Die Zielpersonen sollen Inter-
esse an einer dualen Berufsausbildung haben, nicht jedoch akademische oder fachschulische
Berufsziele verfolgen. Vorausgesetzt werden Sprachkenntnisse auf A2/B1 des Gemeinsamen
Europédischen Referenzrahmens. Interessenten haben bereits wéhrend des Asylverfahrens Zu-
gang zum Programm, sodass keine asylverfahrensbedingten Wartezeiten entstehen.

Ziele und Leitlinien von B0"" (Berufsorientierung)

Die Teilnehmenden sollen ihre Interessen und beruflichen Fahigkeiten kennenlernen und ers-
te praktische Erfahrungen in bestimmten Berufen sammeln. Sie sollen befdhigt werden, eine
tragfdhige Berufswahlentscheidung zu treffen. BOPs orientiert die Teilnehmenden auf eine
duale Ausbildung, insbesondere in handwerklichen Berufen. Sie werden bei der Integration
in die Arbeits- und Ausbildungswelt in Deutschland und in den Alltag einer demokratischen
Gesellschaft unterstiitzt.

Ziel ist auch die Verbesserung der Sprachkompetenzen der Teilnehmenden.

Raumliche, zeitliche und personelle Aspekte
Das Programm umfasst drei Phasen, die aneinander anschlie3en und eine Férderkette bilden:

1. BOPs (Berufsorientierung): 3 bis 6 Monate, mit 38,5 Wochenstunden ein Vollzeitangebot.
4 bis 8 Stunden davon stehen fiir Stiitzunterricht zur Verfiigung. Die Teilnehmenden ler-
nen mindestens drei Berufsfelder kennen. Diese Phase wird in Werkstétten durchgefiihrt,
insbesondere der hessischen Handwerksorganisationen. Sie umfasst eine

» Eingangsphase zur Kompetenzfeststellung und Neigungsklarung (ca. 3 Wochen),
» Erprobungs- und Lernphase in mindestens drei Berufsfeldern (ca. 9 Wochen),
» Abschlussphase mit Ubergang in den Betrieb (ca. 1 Woche).

10 Die Angaben basieren insb. auf REINHART 2017 und dem Evaluationsbericht der HESSENAGENTUR 2018.
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2. EQrP"s (Einstiegsqualifizierung): 6 bis 12 Monate, mit 3,5 Tagen im Betrieb und 1,5 Tagen
Stiitz- und Forderunterricht mit berufsbezogener Sprachférderung, sozialpddagogischer
Betreuung und Integrationshilfen. Auch dieser Teil ist ein Vollzeitangebot.

3. ABP™ (Ausbildungsbegleitung): Ausbildungsbegleiter/-innen begleiten und beraten Aus-
zubildende und Betriebe wiahrend der Ausbildung. Es werden wochentlich mindestens vier
Stunden Stiitzunterricht, berufsbezogene Sprachférderung und Lernférderung erteilt.

Phaseniibergreifend bietet das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft ein Begleitprogramm
mit Sprachférderung, Wertevermittlung, sozialpddagogischer Betreuung und Integrationsun-
terstiitzung an. Die regionalen Standorte des Bildungswerks der Hessischen Wirtschaft stellen
die Sozialpaddagogen/Sozialpadagoginnen und Lehrkréfte fiir den berufsbezogenen Deutsch-
unterricht, die Bildungseinrichtungen vor Ort die Ausbilder/-innen. Projektmitarbeitende ha-
ben die Moglichkeit, an Fortbildungen teilzunehmen.

Methodik/Didaktik
Der Schwerpunkt der folgenden Darstellung liegt auf BOPs, dem fiir die Expertise relevanten
Programmteil.

Dem Programm liegen folgende allgemeine pddagogische Leitlinien zugrunde:

» Die Sprachforderung erfolgt berufsbezogen.

» Die Teilnehmenden sollen eine individuelle Lernférderung erfahren.

» Sie sollen friihzeitig an einen Ausbildungsbetrieb herangefiihrt werden.

» Sie erhalten die Gelegenheit, praktische Erfahrungen im Handwerk oder in anderen Berei-
chen zu sammeln.

» Die Motivation der Gefliichteten soll gestarkt werden.

Zu Beginn des Programms werden die Vorerfahrungen der Teilnehmende sowie ihre sozialen,
personlichen und methodischen Kompetenzen erfasst. Dabei werden informell und formal er-
worbene Kompetenzen beriicksichtigt. Des Weiteren wird ihre berufliche Eignung festgestellt.
Auf der Grundlage dieser Ergebnisse werden die Berufsfelder fiir die Berufsorientierung fest-
gelegt.

Fiir jeden Teilnehmenden wird ein Integrationsplan erstellt.

Fiir jede Programmphase liegt ein Rahmencurriculum vor!'*. Dieses bietet einen Rahmen,
der vor Ort angepasst werden kann. Inhalte sind z. B.

» das berufliche System,

» Berufswahlentscheidung,

» Wertigkeit eines Berufsabschlusses,

» Wertevorstellungen und Normen in Alltag und Berufswelt,

» Deutschunterricht mit allgemeinsprachlichen Inhalten,

» bei Bedarf Unterricht, um schulische Basiskompetenzen zu erwerben bzw. zu wiederholen,
z.B. Mathematik, IT- und Medienkompetenzen.

Esliegen Arbeitsmaterialien und Verfahrenshandbiicher vor. Es wird zudem an Sprachanlédssen
aus der Praxis gearbeitet.

11 Die Rahmencurricula liegen nicht 6ffentlich zuganglich vor.
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Verfahren und Prozesse

» Das Programm wird zentral durch das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Ver-
kehr und Landesentwicklung gesteuert. Es initiiert Anpassungen des Programms, koordi-
niert die Verzahnung mit Netzwerkpartnern und Regionalkoordinatoren.

» Anden einzelnen Standorten werden standortspezifische Kooperationsvereinbarungen zwi-
schen dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft und der regionalen Bildungseinrich-
tung geschlossen, bei denen Besonderheiten der Region und des Bildungstrigers bertick-
sichtigt werden. Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft stellt den Projektkoordinator.

» Das Rahmencurriculum wurde bei der Konzipierung des Programms gemeinschaftlich ent-
wickelt.

» Die Qualitédtssicherung umfasst z.B. die regelméfige Priifung der Curricula bzgl. der Ak-
tualitdt und Angemessenheit und ein Monitoring zu allen MalRnahmen (vgl. HA HESSEN-
AGENTUR 2018, S. 3).

» Zu Beginn des Angebots wurden viele verschiedene Materialien verwendet, im Projekt-
verlauf erfolgte die Verstandigung auf ein bestimmtes Lehrwerk.

Einschatzungen, Bewertungen

Zu diesem Programm liegt ein Evaluationsbericht mit regionalen Auswertungen und Vorschla-
gen zur Weiterentwicklung des Programms vor (siehe Evaluierungsbericht der HA HESSEN-
AGENTUR).

Zusammenfassung

Hervorzuheben ist die Konzipierung des Programms als dreiphasige Forderkette von der
Berufsorientierung bis zum Abschluss der Ausbildung. Der Ubergang zur jeweils nichsten Pha-
se ist bei dem Programm ein fester Bestandteil der inhaltlichen und padagogischen Planung.

Deutlich wird die Ausrichtung des Programms auf die Anbahnung einer Ausbildung.
Sprachférderung ist ein Teil davon. Den zu dem Programm vorliegenden Materialien konnten
wenig Details zu den sprachdidaktischen Konzepten entnommen werden. Was in dem Pro-
gramm berufsbezogene Sprachférderung im Einzelnen bedeutet, konnte nicht ndher in Erfah-
rung gebracht werden. Gleiches gilt fiir die Verzahnung zwischen berufspraktischem Arbeiten
und Unterricht, die aufgrund der dualen Struktur des Angebots mit Unterricht und praktischen
Arbeiten in Werkstatten grundsatzlich moglich ist.

Da die Zielgruppe keiner Berufsschulpflicht unterliegt, ist das Programm unabhéngig von
berufsschulischen Gegebenheiten, den dort zur Verfiigung stehenden Lehrkraften und den in-
haltlichen Vorgaben konzipiert.

7.3  Fazit

Die Programme, die im Rahmen der Expertise untersucht wurden, sind hédufig im Zuge der
verstarkten Zuwanderung junger Fliichtlinge ab 2014 aufgelegt worden und orientieren sich
an deren Bildungsbedarfen aus einer beruflichen Perspektive. Der Vergleich der Programme
macht Unterschiede und Gemeinsamkeiten deutlich:

Angebote fiir Berufsschulpflichtige/nicht Berufsschulpflichtige

Programme fiir berufsschulpflichtige Teilnehmende werden (unter anderem) an der Berufs-
schule durchgefiihrt und sind in diesem institutionellen Rahmen und dem dort iiblichen
Lernen verankert. Damit konnen sie auf definierte strukturelle und didaktische Eckpunkte und
auf fiir diese Institution ausgebildetes Personal zuriickgreifen. Einige der neuen Programme
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werden bestehenden Angeboten an Berufsschulen vorgeschaltet und erganzen diese um ein
spezifisch ausgerichtetes Angebot. Dass der bestehende Rahmen neu interpretiert und erwei-
tert werden kann, zeigt AvM-Dual mit der systematischen Einbeziehung des Lernorts Betrieb
fiir den Erwerb beruflicher Handlungskompetenz und den damit einhergehenden sprachlichen
Kompetenzen. Programme fiir Teilnehmende jenseits der Berufsschulpflicht miissen einen ent-
sprechenden organisatorischen und inhaltlichen Rahmen erst schaffen.

Angebote mit/ohne Schulabschluss

Bieten Programme die Option, einen Schulabschluss zu erwerben, zieht das Unterricht in
priifungsrelevanten Fachern und damit bestimmte sprachliche Anforderungen nach sich. Be-
steht eine solche Option nicht, kann das Programm freier gestaltet werden, z.B. indem mehr
Zeit flir berufsrelevante Inhalte genutzt wird.

Lernorte des Programms und ihre Bedeutung (auch) fiir den Spracherwerb

Die Programme unterscheiden sich hinsichtlich des Settings der einbezogenen Lernorte und
der Bedeutung dieser Lernorte fiir den Erwerb beruflicher Handlungskompetenz. Dies betrifft
das Verhéltnis Unterricht an Berufsschule/beim Bildungstrager und Berufspraxis im Betrieb
bzw. Arbeiten in einer (Lehr-)Werkstatt. Viele Angebote umfassen neben Unterricht in der
Berufsschule/dem Bildungstriager Arbeitsphasen in einer (Lehr-)Werkstatt oder im Betrieb.
Die Programme unterscheiden sich deutlich bzgl. der Ziele, die mit der Praxisphase erreicht
werden sollen. Sie kann dazu dienen, Gefliichteten Einblicke in das Arbeiten in einem Betrieb
zu ermoglichen oder Inhalte fiir das Lernen in der Berufsschule zu generieren. Welche Bedeu-
tung dem Lernen an den einzelnen Lernorten zukommt und wie systematisch das Lernen an
diesen Lernorten miteinander verzahnt ist, ist von Programm zu Programm unterschiedlich.
Dies hat Konsequenzen fiir die Sprachhandlungsanlasse, die im Unterricht bearbeitet werden.

Sprache und Fach integriert zu vermitteln, ist weit verbreitet

Sprache und Fach integriert zu vermitteln, scheint ein mittlerweile verbreiteter didaktischer
Ansatz zu sein. Soweit die Datenlage entsprechende Aussagen zuldsst, unterscheiden sich
die Programme weniger darin, ob Sprache grundsétzlich fachintegriert vermittelt werden
soll. Unterschiede bestehen zum einen im Hinblick auf den Grad der Institutionalisiertheit
des Ansatzes und die Verbindlichkeit seiner Anwendung, z.B. als verbindlich eingefiihrtes
Unterrichtsprinzip in beruflichen Schulen. Es bestehen Unterschiede bzgl. der Explizitheit
und Ausfiihrlichkeit, mit der das Konzept im Programm dargelegt ist, z. B. die ausfiihrliche
Darstellung ,Berufssprache Deutsch’ (unter anderem) fiir BIK/V und BIK (siehe BAYERISCHES
STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KULTUS/STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT UND
BILDUNGSFORSCHUNG 2012). Nur fiir wenige Programme liegen entsprechende konzeptuel-
le Schriften vor. Einfiihrend wurde gezeigt, dass das integrierte Fach- und Sprachlernen ein
mehrschrittiges Vorgehen umfasst, z.B. die Bestimmung der Anforderungen, die Formulie-
rung von sprachlichen Zielen bis hin zur Definition, was fiir einen bestimmten Kontext un-
ter sprachlicher Handlungsfiahigkeit zu verstehen ist. Die Programme unterscheiden sich
darin, ob die Lehrkrafte fiir ihren Unterricht auf Vorlagen zuriickgreifen konnen, in denen
diese Schritte erarbeitet wurden oder ob sie alle oder bestimmte Schritte selbst erarbeiten
miissen. Die selbststindige Ermittlung der Anforderungen kann als Teil des Spracherwerbs-
prozesses angesehen werden und didaktisch gezielt initiiert werden, z.B. wenn sprachli-
che Anforderungen im Betrieb von den Beteiligten vor Ort ermittelt werden. Dies kann als
Teil des Sprachelernens betrachtet werden. Alle hier beriicksichtigten Angebote zielen auf
die Berufsvorbereitung und damit auf einen bestimmten inhaltlichen Rahmen, an dem die
Vermittlung der deutschen Sprache orientiert wird. Programmiibergreifend sind dies z. B. das
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Berufsbildungssystem, oft mit Schwerpunkt duale Ausbildung und Arbeitsmarkt, arbeitsbe-
zogen oder allgemeingesellschaftlich giiltige Normen und Werte, hdufig auch mathematische
Kompetenzen und der Umgang mit Medien. Gleichwohl bestehen Unterschiede im Hinblick auf
das, was als Fach anzusehen ist und folglich sprachlich zu vermitteln/zu lernen ist. Dies hangt
zum einen mit der Einbeziehung unterschiedlicher Lernorte und deren spezifischen sprach-
lichen Anforderungen zusammen (s. 0.), zum anderen mit der Ausrichtung des Programms auf
bestimmte Berufe, die, je nach Intensitédt der Befassung mit den Berufen, die Bearbeitung be-
stimmter fachspezifischer Text- und Gesprachssorten erfordert. Diese Unterschiede betreffen
nicht den Einsatz des integrierten Fach- und Sprachelernens an sich, sondern das, was als ,das
Fach® die inhaltliche Grundlage der Sprachvermittlung darstellt.

Kulturelle Aspekte

Viele Programme beziehen bei der Vermittlung der deutschen Sprache und berufsbezogener
Inhalte kulturelle Themen mit ein. Einige thematisieren allgemeingesellschaftliche Themen,
z.B. das Leben in einer demokratischen Gesellschaft, andere konzentrieren sich starker auf
berufsbezogene Themen, z.B. die Wertigkeit einer dualen Ausbildung und arbeitskulturelle
Gepflogenheiten.

Fortbildung

Die Programme richten sich mit jungen Gefliichteten an eine Zielgruppe, die bislang in der
Berufsorientierung und -vorbereitung eine untergeordnete Rolle spielte. Die Personen, die die
Programme umsetzen, miissen mit den Spezifika der Gefliichteten vertraut gemacht und fiir
ihre Aufgaben teilweise fortgebildet werden. Dies gilt insbesondere fiir die sprachférderlichen
Anteile der Arbeit. Viele Programme bieten daher Fortbildungen fiir die vor Ort Tétigen an.
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8 Konzepte zur Sprachforderung in der
Berufsorientierung und -vorbereitung
ausgewahlter europaischer Lander -
Osterreich und Schweden

Ein weiterer Bestandteil der wissenschaftlichen Expertise, die vom BIBB im Rahmen der Ver-
waltungsvereinbarung fiir das BMBF erstellt wurde, war die Recherche von Konzepten ausge-
wahlter europdischer Lander, die eine besonders hohe Anzahl von Gefliichteten aufgenommen
haben und als erfolgreich in der Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Beschafti-
gung bekannt sind. Schwerpunkt sollten, so der Auftrag, deutschsprachige Lander und solche
mit dualen Ausbildungssystemen sein. Nach einer Vorrecherche sollten die Konzepte von zwei
Landern dargestellt werden. Ziel dieses Teils der Recherche ist, weitere Anregungen fiir die
Reflexion von BOF und der anderen Programme in Deutschland zu erhalten. Dies betrifft den
Einsatz des integrierten Fach- und Sprachlernens, aber auch dariiber hinausgehende Aspekte
der Programme, wie personelle oder zeitliche Ressourcen.

8.1  Methodisches Vorgehen

Die gesellschaftliche Integration von Gefliichteten und ihre Teilhabe an zentralen gesellschaft-
lichen Giitern wie Bildung, Wohnen und Arbeit stellt eine groRe Herausforderung dar. In den
Landern der EU ist eine sehr hohe Anzahl von neu zugewanderten Gefliichteten zu verzeich-
nen. Es stellt sich insgesamt die Frage, wie die Liander in der EU, z. B. Deutschland, Osterreich
und Schweden, darauf im Hinblick auf berufliche Ausbildung (Erste Schwelle: Ubergang in
Ausbildung) und berufliche Integration in den Arbeitsmarkt (Zweite Schwelle) reagieren.

Osterreich und Schweden hatten im Vergleich zu anderen Lindern einen der gréf3ten Zu-
wdchse an Gefliichteten seit 2015 zu verzeichnen. Daher erscheint der Blick in diese Lander
besonders lohnenswert. Zu fragen ist, was dort zur beruflichen Integration und zur berufs-
bezogenen Sprachvermittlung getan wird und welche Konzepte dort vorliegen und verfolgt
werden.

Der vergleichende Blick speziell nach Osterreich liegt nahe, da es dort ein mit Deutschland
vergleichbares duales Berufsausbildungssystem gibt. Und nach Schweden lohnt sich der Blick,
weil es seit Langem als ,,das“ Land der Integration gilt, dessen zahlreiche Malnahmen zur Inte-
gration von Migrantinnen und Migranten und ebenso von Gefliichteten als erfolgreich gelten.

Wie wurde im Rahmen der Expertise konkret vorgegangen? Zu Beginn der Landerrecher-
chen wurde eine ausfiihrliche Literatur- und Internetrecherche durchgefiihrt und relevante
wissenschaftliche Veroffentlichungen zur Kenntnis genommen. Dabei wurden unter anderem
Publikationen der OECD'?, von EUROSTAT und der IQ-Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch
analysiert sowie diverse Projekthinweise und Netzwerke ebenso wie die Literaturdatenbank
(LDBB) des BIBB herangezogen.

12 Die OECD hat Landerstudien zur Integration und damit Empfehlungen bzw. Leitfaden erstellen lassen.
Sie wurde bei der Entwicklung dieser Leitfdden von Deutschland (Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend), Norwegen (Ministerium fiir Kinder, Gleichstellung und soziale Inklusion)
und Schweden (Arbeitsministerium) sowie der Konig-Baudouin-Stiftung in Belgien unterstiitzt.
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Inhaltlich wurden die beiden Bereiche Berufsorientierung/-vorbereitung auf der einen
Seite und die Fach-/Sprachvermittlung auf der anderen Seite miteinander verkniipft. Beides
scheinen im gewissen Sinne getrennte professionelle Netzwerke zu sein. Es stellte sich daher
im Laufe der Projektarbeit als sinnvoll heraus, bei der Recherche verschiedene Stichworte zu
verwenden: integriertes Fach- und Sprachlernen, Berufsbezogenes Deutsch, Integration von
Gefliichteten, Berufsorientierung/Berufsvorbereitung, Verbindung von Arbeiten und Sprach-
vermittlung, um nur einige Beispiele zu nennen.

Die Recherche in Schweden wurde vor allem in englischer Sprache durchgefiihrt, da schwe-
dische Sprachkenntnisse und deutschsprachige Publikationen kaum vorlagen: work-related
language learning, labour market integration of refugees, combination of language instruction
with vocational training.

Uber die Recherche von Literatur hinaus wurden ergénzend Telefonate mit Expertinnen
und Experten gefiihrt. Aufgrund der inhaltlichen Relevanz wurde zu Beginn der Arbeit an die-
sem Teil der Expertise mit der Fachstelle ,Berufsbezogenes Deutsch‘ Kontakt aufgenommen.
Die Leiterin, Frau Beckmann-Schulz, zeigte beim Telefonat grol3es Interesse an den Projekt-
ergebnissen und eine hohe Kooperationsbereitschaft.

Weitere Kontaktaufnahmen (in Form von E-Mails und Telefonaten) mit Expertinnen und
Experten in Osterreich waren: 1) Frau Dr. Carla Carnevale, Leiterin des Osterreichischen
Sprachenzentrums; 2) Fachexpertin Dr. Barbara Haider, Universitat Wien, Institut fiir Germa-
nistik; 3) Dr. Jorg Markowitzsch von Unternehmensberatung 3S als Berufsbildungsexperte;
4) Dr. Norbert Lachmayr vom Osterreichischen Institut fiir Berufsbildungsforschung (OIBF);
5) Frau Eva-Maria Schlager-Hahn vom Institut fiir Fortbildung und Schulentwicklung an der
PH Oberosterreich; 6)Mario Jakic und Martha Kellner, Ausbildungszentrum Wien/Educa-
tion Center Vienna, Berufspiddagogisches Institut der OJAB (Osterreichische Jungarbeiter-
bewegung).

Im Rahmen der Recherche von Expertinnen und Experten in Schweden wurde mit dem schwedi-
schen Arbeitsmarktservice Kontakt aufgenommen (https://arbetsformedlingen.se,= Swedish Pub-
lic Employment Service) und der Nationalen Bildungsbehorde, dem Skolverket (www.skolver-
ket.se), = Swedish National Agency for Education). Diese verwiesen ihrerseits auf eine weitere
Kontaktaufnahme mit den Kommunen vor Ort, denn diese sind fiir die konkrete Umsetzung
der MaBnahmen und Initiativen der Integration fiir Gefliichtete zustdndig.'®* Da sich die Ex-
pertise auf der Programmebene bewegt, wurden die Hinweise auf die Umsetzung vor Ort nicht
weiter verfolgt.

8.2 Ergebnisse

8.2.1 Zur Zuwanderungssituation

Zunéchst ein iibergreifender Uberblick iiber die Zuwanderungssituation in der Welt. Im Jahr
2017 gab es weltweit 68,5 Mio. gefliichtete Menschen; davon waren 25,4 Mio. als Gefliichtete
und 3,1 Mio. als Asylsuchende anerkannt (vgl. UNHCR 2017). 40 Mio. Menschen davon wa-
ren Binnenvertriebene, die ihre Heimatregion verlassen haben, aber im Heimatstaat geblieben
sind. 4,9 Mio. Fliichtlinge weltweit lebten in 120 Landern.

13 Unter diesem Link finden sich die Adressen (Excel-Tabelle) der verschiedenen Schulen und Berufs-
schulen in Schweden, an die man sich direkt wenden miisste, um Ndheres zu den Sprachvermitt-
lungskonzepten in Erfahrung zu bringen: https:/lwww.skolverket.se/skolutveckling/statistik/om-skolver-
kets-statistik/skoladresser-fran-skolenhetsregistret.
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In der Europaischen Union kamen 2015 die meisten Menschen, denen Schutzstatus zuerkannt
wurde, aus Syrien (50%), aus Eritrea (8%), dem Irak (7%) und aus Afghanistan (5%).
3 Prozent waren Staatenlose, jeweils 2 Prozent stammen aus dem Iran, aus Somalia und Pakis-
tan, 21 Prozent waren Staatsangehorige anderer Lander.

Als Asylsuchende werden laut UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees), dem
Fliichtlingshochkommissariat der Vereinten Nationen, Menschen bezeichnet, die in einem
fremden Land Asyl, also Schutz vor Verfolgung, suchen und deren Asylverfahren noch nicht
abgeschlossen sind (vgl. UNHCR 2017). Als Asylberechtigte oder anerkannte Fliichtlinge nach der
Genfer Fliichtlingskonvention werden Menschen bezeichnet, denen ein Fluchtgrund zuerkannt
wurde. Nach dem Volkerrecht ist ein Fliichtling demnach eine Person, die ihr Herkunftsland
verlassen hat, weil sie eine wohlbegriindete Furcht vor Verfolgung hat. Verfolgungsgriinde im
Sinn der Genfer Fliichtlingskonvention sind ethnische Zugeharigkeit, Religion, Nationalitdt, Zu-
gehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder die politische Gesinnung.

Von Asylberechtigten werden Menschen mit subsididrem Schutz unterschieden. Subsidiar
Schutzberechtigte sind Personen, deren Asylantrag zwar abgewiesen wurde, aber deren Leben
oder Gesundheit im Herkunftsland bedroht wird. Sie bendtigen Schutz vor Abschiebung, weil
ihnen im Herkunftsland ein ernsthafter Schaden droht wie beispielsweise Folter oder die To-
desstrafe.

Bezogen auf die drei Lander, gab es laut EUROSTAT im Jahr 2015 in Schweden 162.550 Asyl-
antrige, in Deutschland 476.620 und in Osterreich 88.180.* Osterreich und Schweden nah-
men im Verhaltnis zu ihrer Bevolkerung einen hoheren Anteil an Gefliichteten auf als Deutsch-
land. Die Asylsuchenden in diesen Landern kommen am haufigsten aus Syrien, dem Irak, aus
Afghanistan, Serbien, dem Kosovo sowie aus Eritrea (vgl. UNHCR 2017).

Schaut man sich die asylsuchenden Personengruppen naher an, ist festzustellen, dass vor
allem 14- bis 34-Jahrige in Osterreich, Schweden und Deutschland einen Asylantrag stel-
len (vgl. EurosTAT 2016). Es sind mehrheitlich Méanner, insgesamt besitzen {iber 80 Pro-
zent hochstens einen Pflichtschulabschluss (vergleichbar mit einem Abschluss der Haupt-

schule), und 14,7 Prozent haben entweder eine Berufsausbildung oder einen hoherwertigen
Abschluss (ebd.).

Im Jahr 2016 erhielten 22.307 Personen in Osterreich den Fliichtlingsstatus (Anerkennung
als Fliichtling nach der Genfer Konvention), sie sind daher asylberechtigt; 3.699 Personen er-
hielten subsidiiren Schutz. Im vergangenen Jahr ist die Anzahl von Personen, die nach Os-
terreich fliichten mussten und dort subsididren Schutz genieen oder asylberechtigt sind, im
Vergleich zu 2015 wieder gesunken. 2016 wurden rund 42.000 Asylantrédge gestellt, vor allem
von Menschen aus Afghanistan, Syrien, dem Irak, aus Iran und Nigeria gestellt.

Was das Geschlechterverhdltnis betrifft, haben in Osterreich 2016 insgesamt mehr Manner
(25.157) als Frauen (12.099) einen Antrag auf Asyl gestellt (BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES
2016).

Uber 5.300 (28,1%) der beim Osterreichischen Arbeitsmarktservice (AMS) gemeldeten
anerkannten Fliichtlinge und subsididr Schutzberechtigten waren Jugendliche unter 25 Jah-
ren, 10.531 (55,5%) Personen im mittleren Erwerbsalter (25 bis 44 Jahre).

14 Im Jahre 2018 haben sich die Zahlen insgesamt deutlich verringert. So waren in der EU 638.240 Asyl-
antrage zu verzeichnen (2015 waren es iiber 1,3 Mio.) — davon in Deutschland: 184.180, in Schweden:
21.560 und in Osterreich: 13.375.
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Was den Zugang zum Arbeitsmarkt betrifft, haben in Osterreich Asylberechtigte einen freien
Zugang zum Arbeitsmarkt. Der Aufenthalt ist zunéchst auf drei Jahre befristet und wird un-
befristet verlangert, wenn die entsprechenden Voraussetzungen fiir Asyl weiterhin vorliegen.
Dieses Asyl auf Zeit gilt fiir alle Menschen, die ab dem 15. November 2015 ihren Asylantrag ge-
stellt haben; fiir Asylberechtigte, die vor dem 1. Juni 2016 ihren Status zuerkannt bekommen
haben, gilt noch ein unbefristetes Aufenthaltsrecht. Der Status der oder des subsididr Schutz-
berechtigten berechtigt zum voriibergehenden Aufenthalt in Osterreich. Es wird zunichst ein
befristeter Aufenthalt fiir 1 Jahr gewahrt, der im Bedarfsfall mehrfach um 2 Jahre verlangert
werden kann. Subsidiir Schutzberechtigte in Osterreich diirfen nicht nur an Mafnahmen teil-
nehmen und haben nicht nur den freien Zugang zum Arbeitsmarkt, sondern auch die Moglich-
keit, einen Fremdenpass beim Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl zu beantragen, wenn
kein Reisepass des eigenen Herkunftsstaats erlangt werden kann.

Schweden hat im Vergleich zur Gesamtbevolkerungszahl die hochste Anzahl von Gefliich-
teten in Europa aufgenommen. Auf dem Hohepunkt der Zuwanderung 2015 begann allerdings
auch Schweden wie andere Lander der Europdischen Union damit, die Zuwanderung zu be-
grenzen — mit verstiarkten Grenzkontrollen, einer Steigerung befristeter Aufenthaltsgenehmi-
gungen und einer deutlichen Einschrankung in Bezug auf den Familiennachzug.

In Schweden sind laut der amtlichen Statistik circa 70 Prozent der Antragstellenden mann-
lich (Migrationsverket 2015), und es kommen iiberwiegend jiingere Menschen in Schweden
an. 60 Prozent der Asylantrdage wurden von 13- bis 34-Jahrigen gestellt.

Eine Besonderheit Schwedens ist laut OECD (2016a/b) darin zu sehen, wie dort mit ge-
duldeten Gefliichteten umgegangen wird. Denn sofern sie bereits eine Arbeitsstelle im Land
gefunden haben, diirfen sie in Schweden sozusagen ,,die Spur wechseln®“ und werden fiir ei-
nen sogenannten Aufenthalt zu Arbeitszwecken registriert. Dieser ,,Spurwechsel” vom Asyl-
bewerberstatus in den Aufenthalt zu Arbeitszwecken ist laut dem OECD Bericht 2016 im in-
ternationalen Vergleich ungewohnlich. Meist wird der Zuzug von Asylbewerberinnen sowie
Asylbewerbern als gesonderte und nicht mit anderen Aufenthaltszwecken zu vermischende
Zuwanderungsform behandelt (vgl. OECD 2016a).

8.2.2 Zur beruflichen Bildung in Osterreich und Schweden

In Osterreich gibt es wie eingangs bereits erwiihnt ein vergleichbares Berufsausbildungs-
system wie in Deutschland. Berufsausbildungen kénnen in Osterreich entweder in Form einer
dualen Ausbildung oder einer schulischen Ausbildung (in berufsbildenden héheren Schu-
len mit praxisorientiertem Unterricht) absolviert werden. Es wird gegenwértig in mehr als
220 Lehrberufen ausgebildet.

Jugendliche, die eine Lehre absolvieren, erlernen ihren Beruf in einem Unternehmen bzw.
in einem Betrieb und besuchen gleichzeitig die Berufsschule. Das regelt das Osterreichische
Berufsausbildungsgesetz (BAG). Eine Lehre dauert je nach Lehrberuf zwischen 2 und 4 Jah-
ren und endet mit der Lehrabschlusspriifung. Fiir Lehrlinge gelten das Berufsausbildungs-
gesetz und der jeweilige Kollektivvertrag. Lehrlinge unterliegen besonderen Bestimmungen
(Kiindigungsschutz, Arbeitszeit, spezielle Jugendschutzbestimmungen etc.). Die zustdndige
Geschiftsstelle des AMS (in Wien das AMS Jugendliche) unterstiitzt bei der Lehrstellenver-
mittlung.

Als Besonderheit gibt es in Osterreich die Doppellehre, in der zwei zum Teil miteinander
verwandte Berufe (Beispiel: Koch/Kochin — Restaurantfachmann bzw. -frau) innerhalb einer
Ausbildung erlernt werden konnen; diese Moglichkeit gibt es in Deutschland bisher nicht.

Seit August 2016 gilt die ,AusBildung bis 18“: Alle Jugendlichen, die in Osterreich leben
und die allgemeine Schulpflicht beendet haben, miissen im Anschluss entweder eine weiter-
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fiilhrende Schule besuchen, eine berufliche Lehre machen, einen Kurs oder eine andere beruf-
liche Ausbildung absolvieren. Jugendliche werden so iiber die allgemeine Schulpflicht hinaus
qualifiziert. Damit soll verhindert werden, dass zu viele junge Menschen einer Hilfsarbeit nach-
gehen. Die ,, AusBildung bis 18“ gilt auch fiir asylberechtigte und subsididr schutzberechtigte
Jugendliche, nicht aber fiir Asylbewerber/-innen. Jedoch kénnen junge Asylbewerber/-innen
bis zum 25. Lebensjahr eine Lehre in einem als Mangelberuf eingestuften Beruf erlernen.

Das AMS in Wien unterstiitzt gemeinsam mit der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO),
dem Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft und dem Bundesminis-
terium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz junge Menschen, insbesondere Asylbe-
rechtigte und subsididr Schutzberechtigte zwischen 18 und 30 Jahren, in ihrer beruflichen
Ausbildung und dabei, eine passende Lehrstelle in jenen Bundesldndern zu finden, in denen
Lehrlingsmangel herrscht.

Schweden verfiigt im Gegensatz zu Deutschland und Osterreich iiber ein vor allem schuli-
sches Berufsbildungssystem. Es wird zwischen der beruflichen Erstausbildung fiir Jugendliche
(bis 19 Jahre) und der Berufsausbildung fiir Erwachsene (ab 19 Jahren) unterschieden. Zu-
standig fiir das gesamte offentliche Bildungswesen ist das Ministerium fiir Bildung und For-
schung (Utbildningsdepartementet).

Im Bereich der Ausbildung fiir Jugendliche gibt es 18 landesweite Ausbildungspro-
gramme im Rahmen der Sekundarschule, darunter 12 berufsbildende Programme und
sechs Programme, die auf eine anschlielende Hochschulbildung abzielen. Diese berufsbilden-
den Programme dauern drei Jahre und umfassen betriebliche Ausbildungsabschnitte von min-
destens 15 Wochen. Parallel hierzu ist 2011 ein Lehrlingsausbildungsprogramm (YA-Jobb) in
der Sekundarschule eingefiihrt worden (erste Pilotversuche haben bereits 2008 begonnen),
bei dem mindestens 50 Prozent der Ausbildung im Betrieb erfolgen.

Im Bereich der Ausbildung fiir Erwachsene gibt es viele verschiedene Angebote und Bil-
dungsanbieter. Im Bereich des 6ffentlichen Schulwesens gibt es die kommunale Erwachsenen-
bildung (Komvux) sowie Angebote fiir Erwachsene mit Lernschwierigkeiten (Sérvux). Hier
konnen Bildungsabschliisse aus dem Sekundarbereich nachgeholt werden: ein Aquivalent zum
Abgangszeugnis der Grundschule (slutbetyg fran grundskola) und ein Aquivalent zum Ab-
gangszeugnis der Sekundarschule (slutbetyg fran gymnasiskola). Die Lehrplédne richten sich
nach den Vorgaben der beruflichen Erstausbildung, sind aber auf die individuellen Bediirfnis-
se der Schiilerinnen und Schiiler angepasst. Postsekundare berufsbildende Ausbildungsgiange
(yrkesutbildningar) werden von diversen Bildungsanbietern (Universitaten, hohere Berufs-
bildungsinstitutionen, Kommunen, Landesréte oder private Bildungseinrichtungen) ein- bis
zweijahrig, ggf. auch kiirzer, angeboten.

Berufliche Bildungsgéange der Volkshochschulen (folkhégskolor) werden von unabhangi-
gen Erwachsenenbildungseinrichtungen in freier Tragerschaft angeboten, die eine breite Viel-
falt an Bildungsgéngen fiir Erwachsene von unterschiedlichster Dauer anbieten.

Ausbildungsahnliche Bildungsgénge, die zum Erwerb eines Gesellen- oder Facharbeiter-
briefs in der jeweiligen Branche fiihren, werden von den jeweiligen paritatischen Berufs-
bildungsausschiissen (Ausschiissen der Sozialpartner auf Branchenebene) angeboten. Diese
Ausbildungsgénge werden auch im Bereich der Validierung frither erworbener Kenntnisse
oder im Ausland durchlaufener Ausbildung eingesetzt.
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8.2.3 MaRnahmen und Programme zur Integration in Ausbildung/Arbeitsmarkt und
(nicht nur) zur berufsbezogenen Sprachvermittiung

Richtet man den Blick in die européischen Nachbarldnder, stellt man fest, dass es verschiedene
berufsbildungs- und arbeitsmarktbezogene Mafinahmen und Instrumente gibt, die zur Inte-
gration beitragen sollen. Dabei spielt auch die berufsbezogene Sprachvermittlung eine Rolle.

Invielen Landern wurden in den letzten Jahrzehnten zahlreiche Initiativen mit dem Ziel auf
den Weg gebracht, die Gefliichteten (mit entsprechendem Aufenthaltstitel) in der Gesellschaft
zu integrieren. Einige Lander verfiigen iiber langjihrige Erfahrungen. Ein typisches Beispiel
hierfiir sind skandinavische Staaten, wo die fluchtbedingte Zuwanderung seit vielen Jahren
einen Grof3teil der Zuwanderung ausmacht. Die skandinavischen Lander verfiigen laut OECD
2016 iiber die ausgereiftesten Integrationsinstrumente. In der Regel handelt es sich dabei um
strukturierte mehrjahrige Programme, die Sprachunterricht mit Kursen in Gesellschaftskunde
sowie arbeitsmarktbezogenen Schulungs- und Férdermal3nahmen verbinden. Die Dauer der
Programme betrdgt im Allgemeinen 2 bis 3 Jahre, wird aber in der Regel dem Bildungs- und
Qualifikationsniveau der einzelnen Gefliichteten individuell angepasst.

In den meisten OECD-Landern werden spezielle Sprachkurse fiir verschiedene Gruppen
von Lernenden — vor allem Analphabeten und Gefliichteten mit niedrigem Bildungsstand —
angeboten. Weniger verbreitet sind dagegen Kurse, die auf den sprachlichen Hintergrund der
Teilnehmenden abgestimmt oder speziell auf hochqualifizierte Gefliichtete zugeschnitten sind
(vgl. OECD 2016a).

Osterreich:

In Osterreich ist der Arbeitsmarktservice (AMS/6ffentliche Arbeitsverwaltung) bei der Integra-
tion von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt und in Ausbildung von entscheidender Bedeutung.
Der AMS ist in Bundes-, Landes- und Regionalorganisationen gegliedert. Die Sozialpartner
werden auf allen Ebenen einbezogen und wirken an der Gestaltung der Arbeitsmarktmalf3-
nahmen mit. Die regionalen Branchen des AMS sind in Osterreich im Wesentlichen fiir die
Implementierung und Durchfiihrung der Malinahmen verantwortlich.

Von Bedeutung fiir die Situation in Osterreich ist in diesem Zusammenhang das im Jahr
2017 eingefiihrte neue Integrationsgesetz. Ziel dieses Gesetzes ist es, die Integration von zuge-
wanderten und gefliichteten Menschen zu beschleunigen. Osterreichweit angebotene Integra-
tionsmaf$nahmen (Integrationsférderung bzw. Integrationshilfe) sollen ihnen die Teilhabe am
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben erméglichen. Zielgruppe sind neben
Drittstaatsangehorigen Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte ab dem 15. Lebens-
jahr.

Die wesentlichen Eckpunkte des Integrationsgesetzes sind:

1. Integration als wechselseitiger Prozess wird stirker als zuvor betont: Osterreich bietet
Integrationsforderung und Integrationshilfe u.a. {iber ein Angebot an Deutsch-, Werte-
und Orientierungskursen an. Im Gegenzug miissen Asylberechtigte und subsididr Schutz-
berechtigte an diesen Kursen teilnehmen. Sie verpflichten sich im Rahmen einer neu
geschaffenen Integrationserkldrung, die sie abzugeben haben, zur Einhaltung der grund-
legenden Werte der Osterreichischen Rechts- und Gesellschaftsordnung, zur vollstdndigen
Teilnahme, Mitwirkung und zum Abschluss dieser Kurse.

2. Esmiissen osterreichweit ausreichend Deutsch- und Alphabetisierungskurse zur Verfiigung
gestellt werden. Deutsch- bzw. Werte- und Orientierungskurse auf A1-Niveau nach dem Ge-
meinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) werden durch den Oster-
reichischen Integrationsfonds (OIF) organisiert. Deutsch- bzw. Werte- und Orientierungs-
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kurse auf A2-Niveau werden fiir arbeitsfahige Personen iiber den Arbeitsmarktservice
Osterreich (AMS) angeboten.

3. Verpflichtendes Integrationsjahr: Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte, die
nach Zuerkennung ihres Status arbeitslos sind und auf keinen Arbeitsplatz vermittelt wer-
den konnen, sind zur Teilnahme an MaRnahmen im Integrationsjahr verpflichtet, sonst
drohen Sanktionen (wie Streichung von AMS-Beihilfen, der Sozialhilfe oder der bedarfs-
orientierten Mindestsicherung).

4. Das Integrationsjahr dauert grundsatzlich ein Jahr und umfasst modular aufgebaute ar-
beitsmarktpolitische Fordermal3nahmen, die vom Arbeitsmarktservice durchgefiihrt wer-
den (vgl. www.integrationsfonds.at).

Im ersten Jahr des Integrationsgesetzes wandten sich Asyl- und subsididr Schutzberechtigte
nach Angaben des AMS 2018 insgesamt 134.500 Mal an die neun OIF-Integrationszentren in
Wien, St. Polten, Graz, Linz, Innsbruck, Salzburg, Klagenfurt, Bregenz und Eisenstadt sowie
an die mobilen Beratungsstellen in den Regionen — dies entspricht nach Angaben des AMS
einer Zunahme an Beratungen um rund 70 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeitraum. Denn
diese Beratungsangebote gab es durchaus schon vorher, wurden aber im geringeren Mal3e
angenommen. In speziellen Orientierungsberatungen werden Gefliichtete nach Erhalt ihres
Aufenthaltsstatus {iber den Integrationsprozess in Osterreich informiert und iiber Angebote
und Pflichten aufgeklért. 48 Prozent der Asyl- und subsidiir Schutzberechtigten in der OIF-
Beratung stammten im letzten Jahr aus Syrien, gefolgt von Personen aus Afghanistan (23 %)
und dem Iran (8 %).

Analysen zeigen, dass von den Gefliichteten die Manner unter 25 Jahren iiberproportional
héufig eine Beschiftigung aufnahmen. Die Zahl der Kompetenzchecks, die vorhandene Kom-
petenzen und Fahigkeiten unabhéngig von vorliegenden formalen Qualifikationen erfassen
und dokumentieren, lag 2016 bei 13.500 (vgl. AMS 2017). Dariiber hinaus wurden 2016 ins-
gesamt 5.700 Aus- und Weiterbildungskurse sowie Eingliederungsbeihilfen zur Unterstiitzung
der Eingliederung in den Arbeitsmarkt wahrgenommen.

Neben dem Sprachtraining als weitere Voraussetzung werden Eingliederungsbeihilfen und
BeschiftigungsforderungsmafSnahmen geboten. Arbeitgeber erhalten Lohnzuschiisse, sofern
sie Gefliichtete einstellen (EUROFOUND 2016).

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Europa, Integration und Aufleres wurde ein
Online-Sprachportal eingerichtet, das der Unterstiitzung des Spracherlernens durch die
Zurverfiigungstellung von Materialien und der gegenseitigen Vernetzung dienen soll (vgl.
www.sprachportal.at und http://lernplattform.zusammen-oesterreich.at/lernmaterialien.
html?type=4).

Dieses wiederum ist verlinkt mit der Internetseite zur Berufsanerkennung in Osterreich
(vgl. www.berufsanerkennung.at). Hier wird darauf hingewiesen, dass der OIF — unter der
Uberschrift (Fach-) Sprachliche Weiterbildung — Deutschkurse und berufsspezifische Deutsch-
kurse (z.B. fiir Diplomkrankenpfleger/-innen, Heim- und Pflegehelfer/-innen oder zur Vorbe-
reitung auf Aufnahmetests) auf verschiedenen Niveaustufen anbietet.

Deutschkurse werden fiir Asylberechtigte und subsidiar schutzberechtigte Personen von
vielen Institutionen (z.B. von Erwachsenenbildungseinrichtungen wie dem Berufsférderungs-
institut, BFI, Volkshochschulen und Sprachinstituten), aber auch vom OIS oder iiber den AMS
(siehe oben) angeboten.

Gemeinsam mit verschiedenen Trainingsorganisationen werden in verschiedenen Bundes-
landern MalRnahmen fiir Asylberechtigte bzw. subsididr Schutzberechtigte durchgefiihrt, die
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die Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzen. Bestandteil hiervon sind auch Deutschkurse
von A2 bis B2 nach dem Gemeinsamen européischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER).

Nachfolgend werden verschiedene Projekte, die bei der Recherche gefunden wurden, auf-
gelistet und kurz erlautert:

1. Das AMS Osterreich unterstiitzt mit verschiedenen Angeboten bei der Integration in
den Arbeitsmarkt. Beispielsweise werden in verschiedenen Bundesldndern sogenannte
,Kompetenzchecks zur beruflichen Integration“ angeboten, mit denen vor allem die
Zielgruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen erreicht werden soll. Ziel ist es,
eine moglichst schnelle Dokumentation, Validierung und Anerkennung von (informellen)
Fahigkeiten und Kompetenzen, formalen Qualifikationen sowie der beruflichen Erfahrung
im Herkunftsland zu erstellen.

In mehrwochigen Kursen werden Kompetenzen vermittelt (z.B. kulturelle Besonder-
heiten und Zusammenleben in Osterreich), vorhandene berufliche Kompetenzen der
Teilnehmer/-innen erfasst sowie Informationen zum Thema ,Arbeiten in Osterreich“
vermittelt (z.B. Rechte und Pflichten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, das
Osterreichische Bildungssystem, Anerkennung von ausldndischen Qualifikationen und
Bildungsabschliissen, Sozialsystem, Wohnen oder Gesundheit). In Betrieben konnen be-
rufliche Erfahrungen (iiber Praktika) gesammelt werden, und es wird Einzelcoaching an-
geboten. Am Ende steht ein Ergebnisbericht inklusive individueller Perspektivenplanung.

2. Das Projekt ,,b.mobile - Fachkriftepotenziale nutzen“ der Wirtschaftskammer Oster-
reich (WKO) zusammen mit AMS und in Kooperation mit Wirtschafts- und Arbeits-
ministerium greift auf die liberregionale Lehrstellenvermittlung zuriick (https://www.
wko.at/site/fachkraeftepotenzial/b_mobile.html), die zeigt, dass es in OstOsterreich, ins-
besondere in Wien, zu wenige Lehrstellen fiir die Zielgruppen gibt, wahrend in den Bun-
deslandern Oberésterreich, Salzburg und Tirol viele Lehrstellen, beispielsweise in Touris-
mus und Gastgewerbe, Technik und Handwerk, nicht besetzt werden konnen. Das Projekt
umfasst einen Vorbereitungskurs in Wien, der neben der Erhebung der Kompetenzen und
Interessen der Jugendlichen auch eine entsprechende Vorbereitung durch (fachspezifi-
sches) Deutsch, Mathematik, praktische Erprobung und interkulturelle Aspekte beinhal-
tet. Es besteht auch die Moglichkeit eines Praktikums in potenziellen Lehrbetrieben. Die
Jugendlichen haben vor Ort mit einem Lehrlingscoach eine fixe Ansprechpartnerin/einen
fixen Ansprechpartner fiir berufliche und private Fragestellungen. Der Lehrlingscoach
bereitet auch den Betrieb auf das Ausbildungsverhéltnis mit der/dem Jugendlichen vor.
Beide Seiten profitieren — nach eigenen Angaben — von den verbesserten Unterstiitzungs-
leistungen fiir Betriebe und Lehrlinge. Ansprechpartner sind die regionalen AMS-Ge-
schéftsstellen: http://www.ams.at/service-unternehmen/personalsuche/geschaeftsstel-
len/adressen.

3. Das BPI (Berufspidagogische Institut) der OJAB (Osterreichische Jung Arbeiter Bewe-
gung) ist auf die praxisnahe Aus- und Weiterbildung von Jugendlichen und Erwachsenen
spezialisiert; es bietet Fachausbildungen in einer Reihe von aktuellen und nachgefragten
Berufszweigen an. Seit Oktober 2015 gibt es am BPI im Ausbildungszentrum Wien diese
Berufsbildungsangebote auch fiir Asylberechtigte, subsididr Schutzberechtigte und Dritt-
staatsangehorige, um ihnen eine Integration in Osterreich zu erméglichen. Ein wesentli-
cher Bestandteil ist der Erwerb deutscher Sprachkompetenzen und eine Berufsorientierung
inkl. Wertevermittlung.

Ein interessantes Projekt, welches die Integration von Sprache und Beruf in Osterreich
vornimmit, ist: ,I1 Sprache und Bildung — ,,uBUNTu - Ich bin, weil Wir sind“ des Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) des Osterreichischen Bundesministeriums fiir


https://www.wko.at/site/fachkraeftepotenzial/b_mobile.html
https://www.wko.at/site/fachkraeftepotenzial/b_mobile.html
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Europa, Integration und AuReres (BMEIA) mit Fokus auf Deutsch, Allgemeinbildung, Be-
rufsorientierung und Wertevermittlung (http://www.bpi.ac.at/de/integration).

Das Projekt ,,I2 Vorbereitende Maf3nahmen zur Arbeitsmarktintegration“, eben-
so vom AMIF, beinhaltet Vorbereitungskurse zur Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf
Biirokaufmann/-frau fiir rund 120 Asylberechtigte, subsididr Schutzberechtigte und
Drittstaatsangehorige (vorzugsweise Frauen), welchen mit dieser Malnahme ein Grund-
stein fiir eine gelungene Arbeitsmarktintegration in Osterreich erméglicht werden soll.

Im Projekt StartWien — Das Jugendcollege: fiir junge, nicht mehr schulpflichtige
Asylbewerber/-innen erhilt die Zielgruppe vorbereitenden und ergédnzenden Unter-
richt, der ihnen im Falle eines dauerhaften Aufenthalts in Osterreich den Weg ebnen
soll fiir die weiterfiihrenden Schulen, Lehren und sonstige Weiterbildungen und/oder
Berufswege in Osterreich. Entscheidend dabei ist: ,Integration ab Tag eins. In den Werk-
statten des BPI-Ausbildungszentrums Wien werden die handwerklichen Fahigkeiten der
Teilnehmer/-innen in den Bereichen Glas-, Metall- und Holzverarbeitung sowie Elektro-
technik getestet. Alle Teilnehmenden stellen ein Probewerkstiick her und erhalten nach
mehreren Einzel- und Gruppencoachings, einer Erprobung fachlicher und sozialer Kom-
petenzen und diversen Workshops eine Evaluation der Kompetenzen und ein persoén-
liches Feedbackgesprach einschliel3lich einer umfassenden Empfehlung fiir die berufliche
Zukunft.

Es handelt sich um ein Netzwerkprojekt folgender Partnerorganisationen: Wiener
Volkshochschule GmbH (Leadpartnerin), BPI der OJAB — Ausbildungszentrum Wien,
WUK - Verein zur Schaffung offener Kultur- und Werkstattenhduser, Caritas, Integrations-
haus, Interface Wien. Die Finanzierung erfolgt mit Mitteln des Européischen Sozialfonds
(ESF) iiber den Wiener Arbeitnehmer/-innen Férderungsfonds (waff) sowie von der Stadt
Wien (Magistratsabteilung 17: Integration und Diversitit), vom AMS Wien und Fonds So-
ziales Wien.

Beim Projekt ,Language for work® (Laufzeit 2016-2019) am European Center for
Modern Languages (ECML), Graz: https://languageforwork.ecml.at/About/tabid/4035/
language/en-GB/Default.aspx handelt es sich um ein Netzwerk in Form einer Non-Profit-
Mitgliederorganisation, die sich auf ehrenamtlicher Basis fiir folgende Ziele einsetzt:

» die Allgemeinheit fiir arbeitsbezogenes Sprachlernen erwachsener Migrantinnen und
Migranten und ethnischer Minderheiten auf nationalen und européischen Ebenen zu
sensibilisieren,
alle, die auf diesem Gebiet arbeiten, zu befdhigen, Expertise und Ressourcen zu teilen,
Netzwerke und professionelle Entwicklungsmoglichkeiten zur Verfiigung zu stellen,
die Entwicklung theoretischer und konzeptioneller Ansitze, Praxismodelle und Quali-
tdtsrahmen zu fordern,

» Deutsch fiir die Arbeit — Ein Wegweiser, um erwachsene Zugewanderte beim Lernen
der deutschen Sprache fiir die Arbeit zu unterstiitzen“ (http://www.deutsch-am-ar-
beitsplatz.de/fileadmin/user_upload/PDF/08_Betriebe/LFW-quick-guide-DE.pdf)
zur Verfiigung zu stellen.'

Am Osterreichischen Sprach-Kompetenz-Zentrum (OESZ) ist das Projekt ,Sprach-
sensibler Unterricht“ (http://www.oesz.at/sprachsensiblerunterricht) angesiedelt, das

15

Kontakt: ECMLICELV (= Europdisches Fremdsprachenzentrum des Europa-Rates), European Centre for Modern
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sich schwerpunktméfig allerdings auf die Sekundarstufe bezieht.'® Diese Plattform bie-
tet zahlreiche Praxismaterialien, Literatur zur Methodik/Didaktik eines sprachsensiblen
Unterrichts, informiert iiber Fortbildungsmoglichkeiten und vieles mehr. Es handelt sich
dabei um eine Initiative des Osterreichischen Sprachen-Kompetenz-Zentrums im Auftrag
des BMBWF (Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung). Es bietet
auch Informationsmoglichkeiten und Materialien dariiber, wie ein sprachbewusster und
ein sprachsensibler Unterricht zu gestalten ist, selbst wenn die Dozentinnen und Dozenten
keine ausgebildeten Deutschlehrer/-innen sind.

8. Der AMS Wien hat seine Mafdnahmen und Angebote (,,Integrationspfad“) fiir Gefliichtete
so angelegt, dass es fiir alle Gruppen ein passendes Angebot geben soll. Neben Kompetenz-
checks und Deutschkursen bietet der AMS den Asylberechtigten intensive Unterstiitzung in
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen:

Die Beratungs- und Betreuungseinrichtung step2Austria (https://www.context.
at/projekte/step2austria/) begleitet im Anschluss an den Kompetenzcheck bei der Job-
suche oder der Qualifizierung. Fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit mangelhafter
Schulbildung steht das mit ESF-Mitteln und Mitteln der Stadt Wien aufgestellte modulare
Bildungsangebot Jugendcollege zur Verfiigung (s. o0.). Damit unterstiitzt das Projekt bei der
Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Es richtet sich an beim AMS Wien vorgemerkte asyl-
berechtigte Personen bzw. subsididr Schutzberechtigte ab 18 Jahren sowie Personen mit Mi-
grationshintergrund und hat das Ziel, diese mittels einer Kombination aus Einzelsetting und
zielgruppengerechten Workshop-Angeboten bestmdglich zu beraten, zu begleiten und zu be-
treuen. Primére Zielsetzung ist die regionale und iiberregionale Vermittlung in ein Arbeits-
verhéltnis am ersten Arbeitsmarkt. Der Fokus liegt in der bestmoglichen Einsetzbarkeit der
bestehenden Fahigkeiten und einer Vermittlung entlang den erworbenen Ausbildungen und
Erfahrungen. Es werden Beratungen fiir alle Fragen rund um Berufsfelder in Osterreich, An-
rechnungen von im Ausland erworbenen Berufsjahren, Anerkennung der bestehenden Aus-
bildungen, Moglichkeiten von Fortbildungen und Qualifizierungen, Berufsorientierung und
die dazugehorige Jobsuche angeboten.

9. Das Unternehmensgriindungsprogramm step2business begleitet von der ersten
Griindungsidee {iber den Businessplan bis einige Monate nach der Firmengriindung. Und
nicht zuletzt veranstaltet das AMS Wien Info- und Vernetzungsveranstaltungen fiir quali-
fizierte Berufsgruppen wie Arztinnen/Arzte, Pidagoginnen/Piddagogen, Architektinnen/
Architekten, IT- und Medienberufe.

Die Integration von Gefliichteten — und dabei insbesondere von Frauen — in den Arbeitsmarkt
wird eine Herausforderung bleiben (vgl. EURoPAISCHE KoMmmission 2018). Das oben beschrie-
bene Integrationsjahrgesetz in Osterreich von 2017 umfasst letztlich ein MaRnahmenpaket,
um Gefliichtete und Asylsuchende noch effizienter in den Arbeitsmarkt einzugliedern. Von den
9.523 Gefliichteten, die zwischen 2015 und Mitte 2016 anerkannt wurden, hatten 15,2 Prozent
bis Ende 2016 eine Beschéftigung gefunden.

Osterreichweit hat der AMS 2016 rund 98 Millionen Euro fiir Manahmen zur Integra-
tion Asylberechtigter in den Arbeitsmarkt ausgegeben. Davon haben knapp 31.000 asylbe-
rechtigte Personen profitiert (vgl. AMS 2017). Das AMS hat osterreichweit 18.120 Deutsch-
kurse fiir Asylberechtigte auf Jobsuche zur Verfiigung gestellt. Zur Erfassung der beruflichen
Kompetenzen hat das AMS im Vorjahr osterreichweit insgesamt 7.144 Kompetenzchecks
(davon 6.362 in Kursen und 782 in Beratungs- und Betreuungseinrichtungen) durchge-
fiihrt. 1.039 Asylberechtigte haben bereits an einer AMS-Ausbildung mit dem Ziel eines Lehr-

16 Kontakt: Leitung Dr. Carla Carnevale, Osterreichisches Sprachen-Kompetenz-Zentrum, Hans-Sachs-
Gasse 3/1; 8010 Graz; Tel. +43(0)316/824150; E-Mail: carnevale@oesz.at; www.oesz.at.
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abschlusses teilgenommen, bei 45 bereits beschiftigten Asylberechtigten hat das AMS eine
Qualifizierungsforderung finanziert. 3.544 Asylberechtigte haben von den AMS Beschfti-
gungsforderungen profitiert, 1.630 iiber die sogenannte Eingliederungsbeihilfe, 2.013 Perso-
nen haben eine Beschéftigung in einem sozialokonomischen Betrieb oder in einem gemeinniit-
zigen Beschaftigungsprojekt angenommen. Knapp 21.000 Asylberechtigte haben im Vorjahr
an Unterstiitzungsmanahmen des AMS, v. a. im Rahmen von Beratungs- und Betreuungs-
einrichtungen, teilgenommen.

Schweden:

Schweden hat, wie oben erwahnt, langjéhrige Erfahrungen mit der Integration von Gefliich-
teten (vgl. OECD 2016a). Kernstiick ist ein zweijdhriges Integrationsprogramm, das jede Asyl-
bewerberin sowie jeder Asylbewerber absolvieren muss. Hintergrund dieses Programms ist
das Etablierungsgesetz, welches 2010 angefiihrt wurde und die ,,Etablierung“ im Sinne von
yntegration“ unterstiitzen soll (vgl. PARUSEL 2016).

Kernelement dieses Gesetzes ist der ,Etablierungs-“ oder ,Integrationsplan®, eine in-
dividuell angepasste Vereinbarung, auf welche die Zielgruppe Anspruch hat. Anerkannte
Asylbewerber/-innen bekommen so schnell wie moglich nach der Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis einen Termin bei der nichstgelegenen Zweigstelle der Arbeitsagentur Arbetsfor-
medlingen, bei der ein Integrationsgesprach stattfindet.

Zu Beginn steht immer die genaue Analyse der Vorbildung und Qualifikation des Gefliich-
teten. Daran ankniipfend wird passgenau ein individueller Integrationsplan bestehend aus
Sprachkursen, Praktika und berufsbegleitenden Mafdnahmen aufgebaut — mit dem Ziel, die
Teilnehmenden anschlieend in eine (nicht subventionierte) Arbeit zu bringen.

Dabei wird anhand der persoénlichen Fahigkeiten und Wiinsche der Betroffenen ein indi-
vidueller Integrationsplan erarbeitet. Dieser Plan sieht normalerweise Aktivititen im Umfang
von 40 Wochenstunden (Vollzeit) und tiber die Dauer von 2 Jahren vor.

Auch in Schweden spielt die nationale Regierungsbehorde des Arbeitsmarktservice wie in
Osterreich eine zentrale Rolle; sie ist unter anderem verantwortlich fiir schwedischen Sprach-
unterricht. Die Einfiihrungs- und Integrationsaktivitiaten sind generell fiir Personen zwischen
20 und 64 Jahren angelegt oder fiir 18- bis 19-Jéhrige ohne Eltern in Schweden und fiir Fliicht-
linge. Im Gegensatz zu Osterreich (und Deutschland) haben Asylsuchende in Schweden einen
Zugang zum Arbeitsmarkt (vgl. EUROFOUND 2016, S.18).

Das Herzstilick der schwedischen Integrationspolitik ist, wie bereits erwédhnt, das zwei-
jahrige Integrationsprogramm fiir Gefliichtete und ihre Familien. Das Programm enthalt
Sprachtraining, gesellschaftliche Einfiihrung und Orientierung und zahlreiche Arbeitsmarkt-
initiativen. Koordiniert wird das Programm vom Public Employment Service (PES); umgesetzt
werden die verschiedenen MaBnahmen in den verschiedenen Gemeinden und Bezirken vor
Ort.

Seit 1999 beobachten die Schweden jetzt den Erfolg des Programms: Nach dem zweijahri-
gen Programm haben 25 Prozent der Teilnehmer/-innen einen regulédren Job, nach fiinf Jah-
ren 30 Prozent und nach acht Jahren 50 Prozent. Allerdings ist der schwedische Arbeitsmarkt
auch dadurch gekennzeichnet, dass die Lohne und die geforderten Qualifikationen hoch sind,
das heil3t, es gibt keinen Niedriglohnsektor und aufgrund einer hohen Automatisierungsquote
nur wenig einfache Servicejobs wie in Deutschland.

Allerdings ist festzustellen, dass nach Ende des zweijahrigen Programms eine grof3e Zahl
der Teilnehmenden, insbesondere die Geringqualifizierten, weder eine Arbeit haben noch
studieren: Rund 25 Prozent und davon 8 Prozent geringqualifizierte Manner und Frauen sind
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in einer Beschiftigung; die Mehrheit ist in einer subventionierten Beschéftigung. Das heil3t,
das libergeordnete Ziel der Arbeitsmarktintegration wird nur bedingt erreicht. Gerade die
Gruppe der Geringqualifizierten durchlauft einen lingeren Integrationsprozess und hat einen
hoheren Koordinierungsbedarf zwischen Kommune und PES.

Um den Arbeitsmarktfokus zu unterstiitzen, wurde des Weiteren der Versuch unternom-
men, einen noch stirker standardisierten Ansatz in Schweden zu unterstiitzen und zu verbrei-
ten. Die Integrationsprozesse scheinen in den grofsen schwedischen Stddten besser zu funk-
tionieren. Um eine zu grol’e Wanderungsbewegung der Gefliichteten vom Land in die Stadt
zu vermeiden, miissen auch die Ansitze in den ldndlichen Regionen unterstiitzt oder ggf. ver-
bessert werden. Das soll mit gewissen Standards erreicht werden. Denn bisher ist festzustellen,
dass es durchaus grofRe Unterschiede bei der Implementierung der Integrationsprogramme
gibt (vgl. OECD 2016b). Dariiber hinaus fehlt ein systematisches Monitoring, welches die Pro-
gramme begleitet und evaluiert.

Schweden investiert dabei nach Einschédtzung verschiedener Expertinnen und Experten
(vgl. OECD 2016a) in hohem Malf3e in die Sprachkompetenz der Gefliichteten und in ihre In-
tegration in die Gesellschaft. Der Grund hierfiir liegt an verschiedenen Rahmenbedingungen:
Zum einen sind Massenunterkiinfte in Schweden nicht iiblich bzw. unbekannt, Zuwanderin-
nen und Zuwanderern werden so schnell wie moglich normale Wohnungen zugewiesen. Fer-
ner werden BerufsqualifizierungsmafSnahmen und Sprachkurse vom ersten Tag an organisiert,
und es kommt nicht zu ungenutzten Wartezeiten. Trotz der noch verbesserungsbediirftigen
Beschéftigungslage fiir die erste Generation konstatiert die OECD fiir die Kinder-Generation
der Gefliichteten, dass sie sich in die schwedische Gesellschaft gut integriert haben (vgl. ebd.).
Woran dies im Einzelnen festgemacht wird, konnte nicht nachvollzogen werden.

Die Forderung des Sprachelernens ist in Schweden ein zentrales Element aller Integrati-
onsprogramme. Hauptverantwortlich sind hier die Kommunen vor Ort (vgl. OECD 2016b).
Gemail} dem Erziehungsgesetz miissen die Kommunen mindestens 15 Stunden Schwedisch fiir
Gefliichtete pro Woche anbieten.

Zur Verbesserung der Sprachvermittlung wurde verstarkt die Kombination von Sprach-
vermittlung und Berufsorientierung/Berufsausbildung (combination of language instruction
with vocational training) seitens der Regierung unterstiitzt. Berufsbezogenes Sprachtraining
(vocation-specific language training) wird als addquate Moglichkeit fiir Gefliichtete angese-
hen, berufsbezogene Sprachkompetenzen zu erwerben. Und gleichzeitig konnen sie im Job
ihre neuen Sprachfidhigkeiten anwenden und in realen Lebens- und Arbeitssituationen aus-
bauen (vgl. OECD 2016b).

Mafinahmen und Programme

1. Kernbestandteile sind der Besuch des Sprachkurses ,,Schwedisch fiir Einwanderer* (SFI),
Kurse in Gesellschaftskunde, arbeitsvorbereitende Ma3nahmen wie bspw. Praktika und
Probeanstellungen oder auch die Teilnahme an subventionierten arbeitsmarktpolitischen
Programmen. Daneben kann die Arbeitsagentur auch Beratung hinsichtlich der Anerken-
nung auslandischer Qualifikationen oder Zeugnisse leisten und Neuzuwanderinnen und
Neuzuwanderer an die je nach Berufszweig zustédndige Stelle verweisen. Die SFI-Kurse
(Swedish for Immigrants) werden von den Gemeinden angeboten und sollen grundlegende
sprachliche Voraussetzungen fiir den Alltag in Schweden sowie fiir eine aktive Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben und in der Arbeitswelt vermitteln (vgl. http://www.stockholm.
se/ForskolaSkola/Vuxenutbildning/SFI---Utbildning-i-svenska-for-invandrare/Swedish-
for-immigrants/).
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Ein Curriculum ist bei der Swedish National Agency for Education zu erhalten (vgl. https://
www.skolverket.se/about-us).

Neben allgemeinen Sprachkursen gibt es mancherorts auch Kurse fiir bestimmte Ziel-
gruppen, etwa SFI fiir Akademiker/-innen oder SFI in Kombination mit berufspraktischer
Ausbildung. In der Region Stockholm gibt es beispielsweise berufspraktische SFI-Kurse fiir
medizinische Berufe, Ausbildungsberufe, Busfahrer/-innen, LKW-Fahrer/-innen, Hand-
werksberufe, IT-Berufe, Okonominnen/Okonomen, Rechtsanwiltinnen/Rechtsanwilte
und Sozialwissenschaftler/-innen sowie selbststindige Unternehmer/-innen. Die Sprach-
vermittlung wird dabei mit Informationen {iber die Organisation und Funktionsweise der
entsprechenden Berufsfelder in Schweden und die entsprechenden Arbeitsmarktpotenziale
kombiniert.

Weiterhin gibt es in Schweden das Angebot der Sprachkurse fiir anerkannte Schutz-
berechtigte. Zumindest in den grof3eren Stadten besteht eine relativ groRe Bandbreite un-
terschiedlicher Kurstypen. Die Bildungsanbieter haben das Ziel, sowohl hinsichtlich der
zeitlichen Ausgestaltung als auch bei der Zielgruppenorientierung flexibel zu sein. Berufs-
bezogene Sprachkurse und Abendkurse sind nach eigenen Angaben besonders sinnvolle
Malsnahmen. Ein Problem besteht indes darin, ausreichend paddagogisches Personal, ins-
besondere ausgebildete Sprachlehrer/-innen zu finden.

2. Neue Initiativen fiir bessere Integration:

Die schwedische Regierung hat nach eigenen Angaben zahlreiche weitere Initiativen zur
Verbesserung der Arbeitsmarkteingliederung vorgesehen. So sollen die Qualifikationen
von Zuwanderinnen sowie Zuwanderern kiinftig frither und genauer erhoben werden.
Auch soll die Arbeitsagentur im Rahmen der ,Integrationsplane fiir anerkannte Schutz-
berechtigte kiinftig kiirzere, komplettierende Ausbildungen und Lehrgénge anbieten, mit
denen noch fehlende Bestandteile einer bestimmten beruflichen Qualifikation nachgeholt
werden konnen. Auch die Hochschulen und Universititen sollen an einer Verbesserung der
Anerkennungs- und Nachqualifizierungsmalnahmen mitwirken. Genauere Informationen
lagen zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht vor.

3. ,,Schnellspuren“ fiir Mangelberufe (Fast Tracks):

Fiir Personen mit Qualifikationen, an denen in Schweden ein Mangel an vorhandenen
Fachkriften besteht, etwa Kochinnen/Koche, Arztinnen/Arzte, Gesundheits- und Pflege-
kréfte, Hotellerie- und Gastronomieberufe, die Baubranche sowie land- und forstwirt-
schaftliche Tatigkeiten, gibt es, wie bereits erwéhnt, ,,Schnellspuren in den Arbeitsmarkt.
Dabei sind u. a. Praktika vorgesehen sowie die schnellere Anerkennung auslandischer Ab-
schliisse und die Moglichkeit, noch unvollstandige Qualifikationen zu komplettieren. Hier-
an sollen, je nach anvisierter Qualifikation bzw. Berufswunsch, auch die Hochschulen und
Universitaten beteiligt werden. Somit zielt das Programm auf die Identifikation, Dokumen-
tation sowie Validierung und Anerkennung der Qualifikationen der Gefliichteten ab; da-
bei wird die Berufserfahrung aus dem Herkunftsland einbezogen (vgl. EUROFOUND 2016).
Ferner gehort die Beratung, Sprachtraining und die Bereitstellung von Berufsbildungs-
angeboten an Schulen dazu. Ziel des Programms ist die schnelle Vermittlung in Arbeit in
eben diesen Mangelberufen (siehe URL: https://www.government.se/articles/2015/12/
fast-track---a-quicker-introduction-of-newly-arrived-immigrants/).

4. Im September 2015 startete die Regierung die Initiative ,, 100-Club“. Grof3ere Unter-
nehmen, die sich bereit erklaren, mindestens 100 Neuzuwanderinnen/Neuzuwanderer
einzustellen, sollten demnach gezielte Vermittlungsdienstleistungen der Arbeitsagentur in
Anspruch nehmen konnen. Den jeweiligen Bedarfen dieser Unternehmen entsprechend,
ermittelte die Behorde geeignete Neuzuwanderinnen/Neuzuwanderer, bildete diese ent-
sprechend berufsbezogen weiter, half bei der Validierung von vorhandenen Kompetenzen
und Qualifikationen und bezahlte fiir bis zu einem Jahr bis zu 80 Prozent ihres Gehalts. Ziel


https://www.skolverket.se/about-us
https://www.skolverket.se/about-us
https://www.government.se/articles/2015/12/fast-track---a-quicker-introduction-of-newly-arrived-immigrants/
https://www.government.se/articles/2015/12/fast-track---a-quicker-introduction-of-newly-arrived-immigrants/
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dieser Mafsnahmen war es, die schleppende Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten zu
verbessern.

Inwieweit diese Mallnahme erfolgreich war bzw. iiberhaupt evaluiert wurde, konn-
te nicht ermittelt werden. Dem miisste im Rahmen von Expertengespriachen vor Ort ggf.
nachgegangen werden, da davon auszugehen ist, dass derartige Berichte, wenn sie denn
vorliegen, eher auf Schwedisch publiziert wurden.

5. DasProgramm ,,Step-in Jobs“ gewahrt Arbeitgebern, die Neuzuwanderinnen/Neuzuwan-
derer einstellen, fiir einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren einen Zuschuss in Hohe von
bis zu 80 Prozent der Lohnkosten, sofern die Teilnehmenden parallel zu ihrer Arbeit einen
Sprachkurs absolvieren.

6. Ein weiteres Programm heil3t ,New Start Jobs“ und beinhaltet folgende Elemente: Zum
einen werden Steuererleichterungen fiir Arbeitgeber gewahrt, die Langzeitarbeitslose
einstellen. Zum Zweiten bekommen diejenigen Arbeitgeber Zuschiisse, die betriebliche
Ausbildungsplitze fiir Neuzuwanderinnen/Neuzuwanderer anbieten. Drittens wird die
Berufsausbildung am Arbeitsplatz fiir geringqualifizierte Neuankommlinge im Rahmen
des Programms ,,Applied Basic Year“ finanziert. Und schliellich werden aufgrund der be-
sonderen Bedarfslage auf dem Arbeitsmarkt und der Fachkréftesituation fiir sogenannte
,Mangelberufe“ schnellere Integrationsmalinahmen umgesetzt.

8.3 Fazit

» In Europa verfiigen laut Aussage der OECD die skandinavischen Lénder iiber die ausgereif-
testen Integrationsinstrumente fiir Gefliichtete und Personen mit Migrationshintergrund. In
der Regel handelt es sich dabei um mehrjéhrige Programme, die Sprachunterricht mit Kur-
senin Gesellschaftskunde sowie arbeitsmarktbezogenen Schulungs- und Férdermal3nahmen
verbinden. Die Dauer der Programme betragt im Allgemeinen zwei bis drei Jahre, kann aber
héufig dem individuellen Bildungsniveau und den vorhandenen Qualifikationen der einzel-
nen Gefliichteten angepasst werden. In dem im Rahmen der vorliegenden einbezogenen Ex-
pertise Land Schweden sind genau diese Programme vorhanden und werden entsprechend
durchgefiihrt. Eine Evaluation konnte allerdings nicht auf Englisch vorgefunden werden.

» Die Literaturrecherche und die Telefonate mit den Expertinnen und Experten machen deut-
lich, dass auch in anderen Liandern die berufsbezogene Sprachvermittlung eine grof3e Rolle
spielt und entsprechend umgesetzt wird. In zahlreichen Manahmen und Programmen in
Schweden und in Osterreich ist die berufsbezogene Sprachvermittlung ein elementarer Be-
standteil. Dies lasst sich auf {ibergeordneter Ebene feststellen. Inwieweit dies in einzelnen
didaktisch-methodischen Elementen umgesetzt wird, kann hier nicht festgestellt werden.
Im vorliegenden Projekt zur Erstellung der Expertise lag der Analyseschwerpunkt woanders.

» Kritisch wird teilweise von Expertinnen und Experten in Osterreich angemerkt, dass beein-
flusst durch eine restriktivere politische Ausrichtung mittlerweile die Diskussion haufig auf
das Erreichen eines gewissen Sprachniveaus (A2/B1) im Vordergrund stehe und nicht der
konkrete Bezug zum bzw. die Anwendbarkeit auf dem Arbeits- und Fachkraftemarkt.

» Es wurde darauf verwiesen, dass die Vorgehensweisen und Haltungen héaufig personen-
abhangig und damit sehr unterschiedlich seien. Dies betreffe die Praxis in Unternehmen
und/oder Bildungseinrichtungen gleichermalfen wie die 6ffentliche Verwaltung (beispiels-
weise die Landesinspektoren der Berufsschulen). Die Expertinnen sowie Experten waren
zum Teil der Ansicht, dass die Qualitdt der Umsetzung des berufsbezogenen Sprachelernens
in den verschiedenen Regionen in Osterreich sehr variiere. Gleiche Hinweise lieR3en sich
fiir Schweden dahingehend finden, dass qualitative Unterschiede zwischen stadtischen und
landlichen Regionen konstatiert wurden. Konkrete Belege hierfiir wurden allerdings nicht
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angefiihrt. Das hinge von unterschiedlichen Gegebenheiten vor Ort und von den jeweili-
gen Personen ab. Die Implementierung von Qualititsstandards sei sinnvoll, denn sie sorgten
dafiir, dass es nicht die individuellen bzw. personenabhéngigen Einfliisse in dem hohen
Malde gebe, sondern dass ,allgemeingiiltige Konzeptelemente generell eingehalten wiir-
den.

» In allen drei Landern gibt es eine starke Sozialpartnerschaft, die Einfluss hat auf Fragen
der Arbeitsmarktintegration und der Berufsbildung. Allerdings gibt es unterschiedliche
Schwerpunkte: In Osterreich und vor allem Schweden wird auf einen schnellen Arbeits-
marktzugang wert gelegt. In Deutschland stehen die Aspekte Bildung und Ausbildung sowie
Informationsbereitstellung bzw. Orientierung im Vordergrund. In Osterreich und Schweden
spielt der Arbeitsmarktservice eine bedeutsame Rolle. Die Vermittlung an die Arbeitgeber ist
von sehr grof3er Bedeutung. In Deutschland spielen die Bundesagentur fiir Arbeit bzw. die
Arbeitsagenturen vor Ort eine grof3e Rolle sowie das BAMF, ebenso die Akteure des Berufs-
bildungssystems.

» Auch nach Ablauf bzw. erfolgreichem Abschluss einer MaRnahme besteht in der Regel ein
weiterer Unterstiitzungsbedarf, d.h., in der Realitdt dauert die Integration in der Regel
langer als zwei oder auch drei Jahre. Viele Gefliichtete haben nach dem Ablauf dieser Zeit
noch Unterstiitzungsbedarf bei der Integration, z.B. in eine dauerhafte Arbeitsstelle, dies
betrifft vor allem Geringqualifizierte. Es ist folglich iiber Strukturen nachzudenken, die im
Anschluss an eine spezifische Ma3nahme ansetzen und wirken, um die Nachhaltigkeit der
Malsnahme insgesamt zu verbessern.

» In allen drei Landern werden Kompetenzchecks zur Feststellung der vorhandenen Kompe-
tenzen, Vorerfahrungen und Qualifikationen durchgefiihrt, wobei in Deutschland die Ver-
mittlung in eine geeignete Berufsbildungs- bzw. Beratungsmafinahme im Vordergrund
steht und in Schweden die Vermittlung in Arbeit. Der thematische Fokus der Malnahmen
in Deutschland liegt auf Berufsorientierung, -vorbereitung und Beratung; in Osterreich und
Schweden steht im Fokus der schnelle Zugang bzw. Ubergang in den Arbeitsmarkt durch
arbeitsmarktintegrative sowie -vermittelnde Manahmen (siehe Kapitel 6 und 7).

» Eswird darauf verwiesen, dass es vor allem auf frithzeitig greifende Mafdnahmen ankommt.
Dieses sollte bei kiinftigen Programmen und bestehenden Maf3nahmen beibehalten wer-
den. Damit soll ein langes, fiir den Einzelnen demotivierendes Verweilen in Fliichtlings-
unterkiinften ohne eine mogliche Teilnahme an Integrationsmalnahmen verhindert
werden.
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9 Workshop mit BOF-Projekten -
Konzept und Ergebnisse

Die Expertise umfasst die Planung und Durchfiihrung eines Workshops mit Teilnehmenden
aus den Projektstandorten des BOF-Programms. Ziel des Workshops ist es, erste Ergebnisse
der Analysen zu diskutieren und sie im Hinblick auf mogliche Verbesserungen der Arbeit in
den BOF-Projekten zu reflektieren. Grundlage der folgenden Darstellung ist das Programm des
Workshops. Die Programmpunkte wurden mit inhaltlichen Hinweisen sowie Ergebnissen der
Diskussionen ergéanzt. Die Ergebnisse des Workshops flossen in die Handlungsempfehlungen
ein. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse wurde von der Programmstelle Berufsorientierung
im Bundesinstitut fiir Berufsbildung veroffentlicht (https://www.berufsorientierungsprogramm.
de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/hol-mir-mal-die-nuss-du-nuss-2241.html) (Stand: 28.01.2019).

Workshop

zur berufsbezogenen Sprachvermittlung fiir Gefliichtete
im Rahmen des BOF-Programms
Dienstag, 09.10.2018, 11:00 — 16:00 Uhr

Ort: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Heinemannstral3e 2, 53175 Bonn (Haus A 1/Raum 1168)

11:00-11:10 Uhr
Begriilung (BMBF)

11:10-12:00 Uhr
Ergebnisse der Abfrage bei den BOF-Trdgern und der Programmrecherchen in
Deutschland, Osterreich und Schweden (Vortriige BIBB)

Ergebnisse der Abfrage bei den BOF-Trdgern zu Konzepten, Methoden und Materialien der
Sprachforderung, der Verzahnung der Lernorte Werkstatt und Betrieb mit Fach- und Sprach-
unterricht sowie Herausforderungen bei der Umsetzung von BOF. Ergdnzung durch Ergebnis-
se aus vergleichbaren Programmen in Deutschland, Schweden und Osterreich.

Ergebnisse der Abfrage (Anke Settelmeyer, 20 min)

Ergebnisse der Landerstudien (Dr. Gesa Miinchhausen, 10 min)

12:00 - 13:00 Uhr
Mittagessen (Kantine BMBF)

13:00 — 15:50 Uhr
Impulse fiir die Spracharbeit in Threr BOF-Ma3nahme (IQ-Fachstelle Berufsbezogenes
Deutsch und BIBB)

Dieser Teil des Workshops umfasst drei Themen. Inhaltlich und zeitlich steht das,,Fach- und Sprach-
lernen an den verschiedenen Lernorten®im Mittelpunkt. Dieser Themenbereich wird ergdnzt durch
,Heterogenitdt der Teilnehmenden in der deutschen Sprache“ als die Herausforderung, die von den
Projekttrdgern in der Abfrage am hdufigsten genannt wurde. Mit der ,Vermittlung von Sprachlern-
strategien an die Teilnehmenden“ wird der Aspekt aufgenommen, der in der Projektbeschreibung
der Expertise als wichtiger Bestandteil der Sprachvermittlung benannt wurde, denn diese metho-
dischen Kompetenzen sollen es den Teilnehmenden auch nach dem Ende der MafSnahme ermég-
lichen, sich die deutsche Sprache selbst anzueignen. Diese beiden Themen sind in dem Workshop


https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/hol-mir-mal-die-nuss-du-nuss-2241.html
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als Ergdnzung kongipiert, fiir ihre Durchfiihrung ist entsprechend weniger Zeit vorgesehen als fiir
den Schwerpunkt.

Ausgangspunkt der Bearbeitung aller drei Themen ist das Erfahrungswissen der Teilnehmenden,
das explizit gemacht und um weitere Aspekte ergdanzt wird. Die Ergebnisse wurden im Diskussions-
prozess festgehalten. Sie werden im Folgenden eingefigt.

13:00 - 13:30 Uhr
Gruppenarbeit in zwei parallel stattfindenden Gruppen

Gruppe 1: Umgang mit sprachlicher Heterogenitat (BIBB)

Der Umgang mit den unterschiedlichen Sprachniveaus der Teilnehmenden stellt fiir viele der
BOF-Trager eine Herausforderung dar. Besteht dieses Problem an den verschiedenen Lern-
orten in gleicher Weise? Wie gehen Sie damit um? Welche Losungsansitze gibt es?

Ftir fast alle Trdger stellt die sprachliche Heterogenitdt der Teilnehmenden in der deutschen Sprache
eine grofSe Herausforderung dar. Die Ausfiihrungen in der Abfrage dazu sind jedoch sehr allgemein
und kurg gehalten. Ziele des Austauschs sind, genauer zu bestimmen, was sprachliche Heterogeni-
tat ausmacht, wie die Trdger an ihren Standorten damit umgehen und zusammengutragen, was
den Umgang damit erleichtern wiirde.

Methode: Mindmap nach vorgegebener Struktur ergdnzen (Ergebnis s. Abb. 3).

Gruppe 2: Vermittlung von Selbstlernstrategien (BIBB)

Wiéhrend der MalSnahme sollen die Teilnehmenden Strategien erlernen, wie sie ihre Fach- und
Sprachkompetenz selbststandig erweitern konnen. Welche Strategien setzen Sie in Threm Pro-
jekt bereits ein? Welche Erfahrungen machen Sie damit? Welche weiteren Strategien konnten
fiir Thren Arbeitskontext zielfiihrend sein?

Fiir die Vermittlung von Strategien, die den Teilnehmenden ein selbststdndiges Weiterlernen der
deutschen Sprache ermoglichen, sprechen mafsnahmenbezogene und spracherwerbstheoretische
Griinde. Die Dauer der BOF-Mafsnahme und damit die Zeit, in der Sprachkompetenz vermittelt/
erworben werden kann, ist begrenzt. Eine Moglichkeit, den Spracherwerb tiber die Dauer der Ma/s-
nahme hinaus zu unterstiitzen, ist die Vermittlung von Selbstlernstrategien. Dafiir sprechen zudem
Hinweise zum Spracherwerb: Mit zunehmendem Alter (und entsprechendem Vorwissen) werden
Sprachen strategischer und sprachbewusster gelernt. In dieser Gruppenarbeit werden Sprachlern-
strategien, die die Trdger bereits verwenden, zusammengetragen und systematisiert.

Methode: Moderiertes Gesprdch anhand der oben genannten Leitfragen, brainstormartig, mit Kar-
ten (Ergebnis s. Abb. 4)

13:30 - 14:00 Uhr

Themenwechsel der Gruppen

Gruppe 1: Vermittlung von Selbstlernstrategien (BIBB)
Gruppe 2: Umgang mit Heterogenitit (BIBB)

14:00 - 15:50 Uhr
Fach- und Sprachlernen an verschiedenen Lernorten (BIBB, Fachstelle)

BOF bietet sehr gute Rahmenbedingungen, Fachliches und Sprachliches ,,unter einem Dach*“ —
in der Werkstatt, im Fach- und im Sprachunterricht, ergdnzend auch im Betrieb — zu lernen.
Was sind die fachlichen und sprachlichen Schwerpunkte jedes Lernorts in BOF, und wie kon-
nen diese fachlich und sprachlich sinnvoll miteinander verzahnt werden?
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Seit einiger Zeit werden die sprachlichen Aspekte des Fachlichen herausgearbeitet und deren Bedeu-
tung fiir das Lernen des Fachlichen betont. In der Praxis werden methodisch-didaktische Ansdtze
entwickelt, mit denen Sprachliches und Fachliches integriert erarbeitet wird. Fiir die Umsetzung
des BOF-Programms drdngt sich ein solches Vorgehen geradezu auf, denn BOF gzeichnet sich durch
Lernorte zum Erwerb von Fach und Sprache und durch Lehrkrdfte aus diesen Disziplinen ,,unter
einem Dach“ (Praxis, Fachtheorie, Sprache) aus. Ein Fach und Sprache integriert vermittelndes
Vorgehen stellt sich jedoch auch bei den sehr giinstigen Rahmenbedingungen von BOF nicht von
selbst ein, sondern muss entwickelt werden. Dies gilt umso mehr, als fiir die Zielgruppe und das
Setting von BOF kein Modell vorliegt, auf das unmittelbar zuriickgegriffen werden kann. Die Trd-
ger haben Ansdtze eines integrierten Fach- und Sprachelernens entwickelt, an die bei diesem Teil
des Workshops angekniipft wird. Voraussetzung einer integrierten Fach-Sprache-Vermittlung ist,
dass die Anldsse fiir sprachliches Handeln an den verschiedenen Lernorten bekannt sind. Die Ergeb-
nisse der Abfrage legen nahe, zundchst diesen zentralen Aspekt aufzugreifen und zu vertiefen. Im
gweiten Schritt wird exemplarisch an Lerninhalten aus der Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur
dem Sprachlichen im Fachlichen nachgegangen. Abschliefsend wird exemplarisch eine fiir den BOF-
Kontext wichtige Textsorte aus fachlich-sprachlicher Sicht bearbeitet.

1. Erster Schritt (30 min) (BIBB): Anldsse und Situationen, bei denen die Teilnehmenden sprach-
lich handeln miissen, erarbeiten und nach Lernorten ordnen (Ergebnis s. Abb. 5). Dies ist die
Voraussetzung fiir eine systematische Verzahnung von Fach und Sprache.

2. Zweiter Schritt (30 min) (Frau Laxczowiak): Das Sprachliche im Fachlichen deutlich machen.
Am Beispiel von sprachintensiven Unterrichts- und Arbeitsplatzsituationen in der Ausbildung
gur Friseurin/zum Friseur unterscheiden die Teilnehmenden fachliche und sprachliche An-
forderungen. Anhand handlungsleitender Verben unterscheiden die Teilnehmenden Sprach-
handlungen auf allen vier Fertigkeitsebenen. Es wird mit einer puzzleartigen Vorlage der IQ
Fachstelle gearbeitet. (Vorlage s. Abb. 6).

Methode: Puzzle, Kleingruppen mit ca. 4 Personen

3. Dritter Schritt (30 min) (Frau Laxczowiak): Das Fach sprachsensibel vermitteln. SchliefSlich
werden methodisch-didaktische Vorgehensweisen zum sprachsensiblen Arbeiten in Werkstatt
und Fachunterricht vorgestellt. Dies erfolgt exemplarisch am Beispiel der im Unterricht und
am Arbeitsplatz wichtigen Textsorte Anleitung. Es werden die dazugehorigen fachlichen und
sprachlichen Anforderungen erarbeitet (Ergebnis s. Abb. 7). Methode: Moderiertes Gesprdch in
der Grofsgruppe; Moderationswand.

15:50 — 16:00 Uhr
Ausblick/ Verabschiedung (BMBF)
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Abbildung 5: Sprachhandlungssituationen nach Lernorten

Werkstatt Fachunterricht Sprachunterricht | Praktikum Weiteres
Material Grundwortschatz | Vorstellungs- Berichte aus dem | Messen
des Berufsfelds: gesprach, Bewer- | Praktikum
Werkzeuge, Ma- bung
terial
Werkzeuge Ergebnisprotokoll | Betriebs- Unterstiitzung fiir | Tag an Berufs-
anleitungen Teilnehmende schule
sichern, je nach
Bedarf
Arbeitsauftrag Arbeitssicherheit | Fachtexte Fremd- und Betriebs-
Selbstreflexion besichtigung
Lerntagebuch Bewerbung Grammatik Prasenz/ Wandern
Kontakte mit Be-
trieben pflegen
und Missver-
standnisse aus-
raumen
Werkstoffe Texte aus Aus- Rechtschreibung | Begleitung auch Museum
bildung (1. Aus- bei Vorstellungs-
bildungsjahr) gesprdch
Mathematik Werkstoffkunde Tipptraining; Tag der Vereine/
(Texte) EDV-Grundlagen Landesjugendring

Berichtsheft

Arbeitsanweisun-
gen (Operatoren);
messen — wiegen

Arbeits-
anweisungen
(Operatoren)

Arbeitssicherheit:

Texte, Symbole,
Belehrungen

Mathematik (For-
meln)

Diktate (Gehortes
verschriftlichen)

Erstbelehrung Fachunterricht Lautbildung
(Muttersprache) (Bezug: 1. Aus-

bildungsjahr,

Fachworter)
Werkstattsprache Dialekt

Quelle: Eigene Darstellung
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WDP 207

Abbildung 6": Fachliche und sprachliche Anforderungen am Beispiel von sprachintensiven
Unterrichts- und Arbeitsplatzsituationen unterscheiden

Sprachintensive
Arbeitsplatzsituation

Die Frisorin...

Sprachliche Anforderung

Die Lernenden kdnnen...

Fachliche Anforderungen

Die Lernenden kénnen...

> aepevpfapt ap Tehehpov
etvev Kvvdevtepuuy.

Tepuiv—vvo

Kuvdeve| voyne epdpayev
Kovdevvapev vvd

P AKPLOVLLLLEP KOPPEKT
LVO AEGEPALYT VOTLEPEV

tehepovioyne Avuerdovy,
KUVOEVOPLEVTLEPTE
Tepuivmepmaitovy
Supyndl npev

> o1pd wop DPpio puetctep > cive pul voayne Haop vvé Kongnowt pit
avyemieoev, etvep Kovdev ApBettcavmeicuvy wepoyniedevev Metnodev
o1e Haope v maoymev. WEPOTENEV PELVLYEV LVO TTOAEYEV
Metnode dep mappev
> Kouvd
> Bep™t erve Kuvdwy LVOLY gaymyepexnt HoaopwepA™vyepovy
Bepartev, d.m. e1v gepdamnpev
Cou cepdompev dep Supyndlnpev, Kuvdev
KAQP LVO WEPST™MVOLIYN
HoopwmepA™vyepuvy. B e1fev BenavérlvvyonA™ve
o )
LAl epA™uTEPY
= 9 5 > Ivdoppatiovev LV
oot ote Hwoeice LVO Macynivey, Fep™te
AEGLVPEKTIOVOOAVAELTLVY LV QepKCEVYE PEIVIYEY
B ) KTM ) b
$lp Blporey A9 > daynooptoynatl decrvhiliepev LVS Threyev
ZAMEPEV.
> ®uvllepovyev Sep
KoAAeyivvev n Avdyafev i Teap
> vippt av ewvep TeapoitCov > PEV UV6 mEpOTENEY mhavev vvB auoflmpey,
stl}tl P H e Pl ykopayev otedhev w Teap koomeplepey,
TELL.
> civev gopoynioy Teopeviorykiovy
dopuLALEPEV YEGTAATEV
> SioKLTIEPEV

Quelle: Eigene Darstellung

17 Der Inhalt dieses Lehrmaterials wurde verfremdet.
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Abbildung 7: Fachliche und sprachliche Anforderungen prazisieren

Thema Anleitung

Fachlich

- Formalien beachten

- Wissen im Arbeitsprozess
anwenden

- Vorschriften einhalten

- Praktische Ubungen

- Fachwissen aufbauen

Sprachlich

Textsorte Anleitung
Nominalstil }grammat.
Passiv Strukturen
Konsequenzen beschreiben
mit eigenen Worten Inhalt
wiedergeben

unbekannten (Fach-)
Wortschatz verstehen und
anwenden

Methode: Vereinfachen

Quelle: Eigene Darstellung
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10 Handlungsempfehlungen

In der Expertise wird die Verzahnung von Fach- und Sprachlernen auf unterschiedlichen Ebe-
nen bearbeitet: Die Einfiihrung ist theoretisch ausgerichtet, Ansédtze der Sprachférderung
werden auf der Programmebene und fiir die BOF-Projekte in ihrer praktischen Umsetzung
analysiert, Grundlagen und Ansétze der beruflichen Integration in Osterreich und Schweden
ermoglichen eine international vergleichende Betrachtung. Aus den Ergebnissen der Arbeit las-
sen sich Handlungsempfehlungen ableiten. Die Empfehlungen werden drei Themenbereichen
zugeordnet:

» Berufsvorbereitung fiir Gefliichtete — Mit Programmgestaltung punkten
» Gute Rahmenbedingungen fiir berufliche Integration schaffen
» Last, not least — mit Forschung Sprachférderung weiterentwickeln

Wie in allen Teilen der Expertise steht auch bei den Empfehlungen die Sprachvermittlung in
den untersuchten Programmen, insbesondere im BOF, im Mittelpunkt. Empfehlungen zu die-
sem Themenbereich stehen daher am Anfang dieses Kapitels. Im Laufe der Erstellung der Ex-
pertise wurde in unterschiedlichen thematischen Zusammenhéngen immer wieder deutlich,
wie wichtig Rahmenbedingungen der Programmdurchfiihrung sowie rechtliche Aspekte und
integrationspolitische Diskurse fiir die Arbeit in den Programmen der Berufsorientierung und
-vorbereitung, und daher auch fiir die Sprachvermittlung, sind. Daher werden auch zu diesen
Bereichen Empfehlungen formuliert. Um nicht zu weit auszuholen, umfassen die Empfehlun-
gen keine allgemeinen Uberlegungen zur beruflichen Integration von Gefliichteten, z.B. zur
Gestaltung von dualer Ausbildung und zu bestimmten asylrechtlichen Fragestellungen. Hier-
zu sei auf thematisch breiter aufgestellte Veroffentlichungen verwiesen (vgl. GRANATO/NEISES
2017). Hinweise auf Forschungsbedarfe schlieRen den Empfehlungsteil ab.

10.1 Berufsorientierung und -vorbereitung fiir Gefliichtete -
Mit Programmgestaltung punkten

Die folgenden Handlungsempfehlungen sind insbesondere auf das Programm BOF bezogen.
Dank der Abfrage bei den BOF-Trégern und dem Workshop liegen zu diesem Programm detail-
liertere Daten vor als zu den meisten anderen Programmen, sodass fiir BOF Handlungsbedarfe
deutlicher wurden, als dies bei den anderen hier analysierten Programmen der Fall ist. Gleich-
wohl dienen die Empfehlungen auch der Reflexion der anderen Programme.

Fachliche und sprachliche Ziele zunachst lernortbezogen, dann lernortiibergreifend formulieren

Die Auswertung der Abfrage bei BOF-Trdagern ergab, dass Lernziele {iberwiegend lernort-
tibergreifend aufgefiithrt werden und insbesondere die zu vermittelnden Inhalte nennen. Eine
lernortiibergreifende Darstellung hat zur Folge, dass sich die Beteiligten bei der Planung ihres
Unterrichts laufend abstimmen miissen. Die Auswertung zeigt auch, dass die sprachlichen
Ziele meist allgemein formuliert werden und selten eine Unterscheidung in fachliche und
sprachliche Ziele vorgenommen wird. Soll Sprachférderung im Sinne einer integrierten Ver-
mittlung von Fach und Sprache weiterentwickelt werden, ist die Prazisierung der Lernziele
in fachlicher und sprachlicher Hinsicht erforderlich. Klarheit {iber fachliche und sprachliche
Ziele ist, wie im einleitenden Kapitel dargestellt, ein zentraler Bestandteil des integrierten
Fach- und Sprachelernens. Umfasst ein Programm mehrere Sprachlernorte, so ist zundchst
fiir jeden Lernort ein sprachbewusster und fachbezogener Bildungsplan zu erstellen. Im
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zweiten Schritt sind diese Plane lernortiibergreifend abzustimmen, um einen Gesamtplan zu
erhalten. Sind die dafiir Verantwortlichen mit einer solchen Aufgabe nicht vertraut, ist hierfiir
fachliche Unterstiitzung anzubieten.

Die eingehende Befassung mit den fachlichen und sprachlichen Anforderungen an den
Lernorten eines Programms kann dazu beitragen, das Wissen der Beteiligten um sprachliche
Anforderungen in Berufsvorbereitung und Ausbildung zu vertiefen und langfristig eine sprach-
bewusste Vermittlung fachlicher Inhalte an den Lernorten zu beférdern.

Strategien des Spracherwerbs vermitteln — ein verbindlicher Bestandteil der Sprachforderung?

Die Vermittlung von Sprachlernstrategien an die Teilnehmenden ist wichtig, um Gefliichtete
in die Lage zu versetzen, sich wihrend und nach der Beendigung der berufsvorbereitenden
Malinahme Sprachkompetenzen eigenstindig anzueignen. Die Diskussion iiber Sprachlern-
strategien im Rahmen des Workshops mit BOF-Projekten ergab, dass vor Ort bereits verschie-
dene Strategien vermittelt werden, z.B. zur Aneignung von Wortschatz. Wie die Vermittlung
von Sprachlernstrategien intensiviert werden kann und welche Methoden sich dafiir beson-
ders eignen, sollte auf Fortbildungen thematisiert werden.

Austausch zwischen Lehrkradften unterschiedlicher Disziplinen intensivieren

BOF zeichnet sich durch die multiplen Lernorte Werkstatt, Fachunterricht, Sprachunterricht
und Betrieb aus. Diese Lernorte erdffnen auch im Hinblick auf die Sprachvermittlung/den
Spracherwerb vielféltige Moglichkeiten. Um die Lernorte systematisch und miteinander ver-
zahnt fiir den Spracherwerb nutzen zu konnen, miissen Absprachen zwischen den Akteuren ge-
troffen werden. Es sind inhaltliche Absprachen zur kurz- und langfristigen Unterrichtsplanung
erforderlich. Hierfiir sind vor Ort z.B. feste Runden zu Beginn des Tages oder Hospitationen,
z.B. der Sprachlehrkraft in der Werkstatt, vorzusehen. Dariiber hinaus sollte ein vertiefter Aus-
tausch iiber die Facher und ihre Inhalte sowie die Vermittlungsmethoden erfolgen, um ein bes-
seres Verstandnis der verschiedenen Facher zu erzielen. Auf dieser Grundlage konnen in enger
Zusammenarbeit von Ausbilderinnen und Ausbildern, Fach- und Sprachlehrkraften Bildungs-
pléane mit sprachlichen und fachlichen Lernzielen erarbeitet werden. Moglicherweise sollten
diese Prozesse anfangs durch eine Moderation und Dokumentation unterstiitzt werden.

Sprachbildung auch in der Betriebsphase

Wie in anderen Programmen wird auch in BOF die Betriebsphase bislang nicht systematisch
fiir die Sprachbildung genutzt. Da Gefliichtete auch in der Betriebsphase sprachlich handeln
miissen, sollte bei der kiinftigen Ausgestaltung des Programms iiberlegt werden, ob und ggf. in
welcher Weise die Betriebsphase systematisch fiir den Erwerb von Sprachkompetenz genutzt
werden kann. Vorstellbar ist, dass

» das Personal im Betrieb sprachbewusst arbeitet und dafiir entsprechend geschult wird (Uber-
legungen zur Qualifizierung des ausbildenden Personals siehe BETHSCHEIDER/ WULLENWE-
BER 2018; vgl. das breite Fortbildungsangebot der Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch:
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fortbildungen/fortbildungen.html).

» systematischer als dies an einigen Standorten von BOF bereits erfolgt, sprachliche Anfor-
derungen an den betrieblichen Arbeitsplitzen in der Uberbetrieblichen Bildungsstitte be-
arbeitet werden.

Es ist zu priifen, ob hierfiir Ansétze aus anderen Programmen adaptiert werden konnen, z. B.
die Reflexionsrunde nach den Praktikumstagen aus AvM-Dual. Hierbei werden sprachliche An-
forderungen aus dem Betrieb thematisiert und systematisch aufgearbeitet. Diese Anforderun-
gen wurden durch die Ausbilder/-innen, Mentorinnen und Mentoren sowie die Teilnehmenden
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selbst ermittelt. Auch eine schriftlich zu bearbeitende Lernaufgabe konnte von BOF adaptiert
werden (siehe Kapitel 7).

Lernhaltige Praktikumspldtze akquirieren

Wiéhrend des Praktikums sollen die Teilnehmenden an BOF Einblick in verschiedene Tatig-
keitsbereiche eines Berufs erhalten und das Arbeiten im Betrieb kennenlernen. Hierfiir ist
sicherzustellen, dass Betriebe Praktikantinnen und Praktikanten nicht in erster Linie als ,,billi-
ge Arbeitskrafte” fiir monotone Arbeiten einsetzen, sondern fiir abwechslungsreiche, berufs-
typische Tatigkeiten, die auch aus sprachlicher Sicht interessante Lernanlisse bieten. Die
Akquise solcher Praktikumsplétze ist zuweilen schwierig und bedarf ausreichender zeitlicher
und personeller Ressourcen.

Personal bei der Bewdltigung neuer Herausforderungen unterstiitzen

Berufsorientierende und -vorbereitende Integrationsarbeit mit z.T. erheblichen Anteilen an
Sprachforderung fiir junge Gefliichtete stellt fiir viele Beteiligte in den untersuchten Program-
men eine neue Aufgabe dar, fiir deren professionelle Ausfiihrung sie Unterstiitzung benoti-
gen. Dies umfasst z. B. den Unterricht mit Personen mit relativ geringer Sprachkompetenz im
Deutschen, den Einsatz sprachdiagnostischer Instrumente und die padagogische Verwertung
der so ermittelten Ergebnisse sowie rechtliche Kenntnisse. Die Abfrage bei den BOF-Tragern
ergab konkrete Unterstiitzungsbedarfe z. B. zum Umgang mit unterschiedlichen Niveaus in der
deutschen Sprache und in Mathematik sowie im Umgang mit der Verwendung der Herkunfts-
sprachen in der Bildungsstatte, dem Arbeits- und Lernverhalten sowie der Vermittlung einer
realistischen Einschédtzung beruflicher Perspektiven der Teilnehmenden. Einige Program-
me, z.B. SPRINT Dual und AvM-Dual, bieten den beteiligten Personen entsprechende Unter-
stiitzung an. Fiir Sprach- und Fachlehrkréfte, Ausbilder/-innen, Sozialpddagoginnen und
Sozialpddagogen sowie andere Betreuer/-innen werden Fachveranstaltungen zu Fragen der
Sprachférderung und zu Materialien fiir den Unterricht angeboten oder schriftliche Beitra-
ge zur Sprachférderung oder zum Asylrecht zur Verfiigung gestellt, z. T. leicht zugédnglich im
Internet. In einigen Bundesldndern bieten insbesondere die Padagogischen Landesinstitute
Entsprechendes an. Es ist zu priifen, in welcher Weise Qualifizierungsangebote fiir BOF und
vergleichbare Programme weiter ausgebaut werden konnen und inwieweit hierbei auf beste-
hende Angebote, z. B. der Landesinstitute, zuriickgegriffen werden kann.

Die fiir die Umsetzung dieser Empfehlungen erforderlichen Ressourcen sind in den Forder-
richtlinien vorzusehen.

Spracherwerb nicht isoliert betrachten

Der Erwerb der deutschen Sprache ist eine zentrale Voraussetzung fiir Integration, der Erwerb
berufsbezogener und berufsspezifischer Sprachkompetenzen unabdingbar fiir die Integration
in Ausbildung und Erwerbstatigkeit. Der Erwerb einer Sprache wird von unterschiedlichen
Faktoren beeinflusst: Es sind dies z.B. positive Beziehungen zu Personen an den Lernorten
und im Privaten, eine sichere Bleibeperspektive fiir sich und die Familie, die Beriicksichtigung
altersbedingter Entwicklungsaufgaben bei der Gestaltung von Angeboten. Auch wenn der
Sprachvermittlung/dem Spracherwerb in der Berufsvorbereitung von Gefliichteten grof3e Be-
deutung zukommt, sind entsprechende Faktoren bei der Gestaltung der Angebote ausreichend
zu beriicksichtigen.

Forderung der Sprache allein greift zu kurz

Die Auswertung der Programme und der Abfrage bei den Tragern von BOF haben deutlich
gemacht, dass bei der Umsetzung der Programme vor Ort neben der Forderung von Sprach-
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kompetenz auch arbeits- und ausbildungsbezogene Themen mit ihren kulturellen Aspekten re-
flektiert werden und damit ein weiterer wichtiger inhaltlicher Bereich bearbeitet wird. Wie die
Auswertung der Programme und die Abfrage bei den BOF-Tragern zeigt, konnen die Inhalte
und Themen curricular vorgegeben sein oder an Erfahrungen der jungen Menschen, z. B. wih-
rend des Praktikums im Betrieb, ansetzen. Entsprechende Inhalte sind zu verankern, ggf. aus-
zuweiten und ihre Bearbeitung zu reflektieren.

Integration von Fach- und Sprachlernen

Der Ansatz der Integration von Fach- und Sprachlernen sollte beibehalten und weiterentwi-
ckelt werden. Uber die methodisch-didaktischen Vorteile dieses Ansatzes fiir das Sprache-
lernen in berufsbezogenen Kontexten hinaus zeigen Hinweise aus bzw. zu Osterreich und
Schweden, dass durch den konkreten Anwendungs- bzw. Arbeitsbezug nicht nur die Motiva-
tion der Teilnehmenden sich erhoht, sondern auch die Arbeitsplatzintegration leichter fallt.
Andersrum ausgedriickt wurde in den Nachbarldndern hervorgehoben, wie nachteilig es sich
auf das Engagement und die Motivation der Teilnehmenden auswirkt, wenn das ,,Wofiir“ bzw.
der konkrete Bezug zu einer beruflichen Tatigkeit auf dem Arbeitsmarkt fehlt. Daher sind auch
hierzulande die Integration von Fach- und Sprachlernen u. a. aus diesen motivations- und da-
mit erfolgsbedingenden Griinden heraus fortzufithren und ggf. weiterzuentwickeln.

10.2 Gute Rahmenbedingungen fiir berufliche Integration schaffen

IntegrationsmaRBnahmen friihzeitig beginnen sowie arbeitsmarktrelevante Perspektiven schaffen

Bei der Umsetzung des Fach- und Sprachelernen sind unterstiitzende Rahmenbedingungen zu
schaffen bzw. fortzufiihren. Ein wichtiger Aspekt dabei ist, dass MalRnahmen maoglichst friih
nach einer erfolgten Flucht und entsprechender Registrierung im Land beginnen. Damit ist
gemeint, dass ein langes, fiir die Einzelne/den Einzelnen demotivierendes Verweilen in den
Fliichtlingsunterkiinften ohne eine Teilnahme an Integrationsmafnahmen moglichst vermie-
den werden sollte. Dieses fiihrt ndmlich ggf., dies zeigen die bisherigen Erfahrungen, zu gro-
Reren Schwierigkeiten und Problemen bei der Integration im Allgemeinen und auch bei der
Sprachférderung im Besonderen und steht einer erfolgreichen Teilnahme am Programm evtl.
eher im Wege.

Die Akteure im politischen Handlungs- und Entscheidungsfeld miissen sich bewusst ma-
chen, dass die Regelungen zum Zugang zur Arbeitswelt und zur Bildung die Teilnehmenden
stark beeinflussen hinsichtlich ihrer Integration. Dariiber hinaus sind berufliche Perspektiven
zu erdffnen, die auch niedrigschwellige Angebote fiir die entsprechenden Zielgruppen um-
fassen.

Struktur der MaBnahmen hinsichtlich Flexibilitdat und Individualitat iiberpriifen

Es hat sich gezeigt, dass in Schweden die haufig langeren zeitlichen Dauern der Mafnahmen
und Programme von zwei oder mehr Jahren erfolgreich sind, um die Ziele adaquat zu errei-
chen. Moglicherweise gibt es auch ldnderspezifische strukturelle Unterschiede beim Aufbau
der Angebote und deren einzelnen Elementen. Entscheidend dabei ist auch eine gewisse Fle-
xibilitdt und Individualitit bei der Ausgestaltung, welche auf die einzelne Person samt ihrer
beruflichen Vorerfahrung eingehen. Da mit diesem Vorgehen offensichtlich gute Erfolge bei
der Integration in den Arbeitsmarkt erreicht werden, ist zu iiberpriifen, ob Elemente dieser
Programme auch in Deutschland eingesetzt werden sollten. Die vorhandenen Angebote hier-
zulande sind sehr unterschiedlich; sie umfassen kiirzere Angebote (z.B. BOF und auch andere
fiir Gefliichtete in den letzten Jahren geschaffene Angebote) und ldngere Angebote (hédufig die
sogenannten Regelangebote nach SGB). Es sollte daher tiberpriift werden, wie man hier struk-
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turell kiinftig aufgestellt sein moéchte und wie eine Kombination aus Regelangeboten, aber
auch eine Individualisierung und eine Flexibilisierung umsetzbar sein konnten.

Die Kombination von verschiedenen Elementen wie Orientierungskurse, individuelle Be-
ratung und berufsspezifische sowie arbeitsbezogene Qualifikationsmalinahmen wird sowohl
in Osterreich als auch in Schweden weiterverfolgt bzw. positiv bewertet. Die Vorgehensweisen
in diesen Landern sollten mit der notwendigen Detailliertheit mit den in Deutschland verbrei-
teten Ansitzen verglichen werden, um mogliche Verbesserungen der Ablaufe zu eruieren.

Kompetenzanalyse, Ergebnisberichte und Perspektivplanung umsetzen

Die Feststellung individueller Vorerfahrungen sollte, so wie es teilweise bereits praktiziert
wird, unbedingt fortgefiihrt werden. Ziel sollte sein, moglichst eine frithzeitige Dokumenta-
tion und Zertifizierung bzw. ggf. Anerkennung der vorliegenden Fahigkeiten und Kompeten-
zen (Stichwort Kompetenzchecks fiir Gefliichtete), formalen Qualifikationen sowie der beruf-
lichen Erfahrung im Herkunftsland zu erstellen.

Der in Osterreich angewandte individuelle Ergebnisbericht am Ende einer Manahme in-
klusive Perspektivenplanung fiir jede Gefliichtete sowie jeden Gefliichteten wurde von ver-
schiedenen Expertinnen und Experten als positiv eingeschétzt und empfohlen. Die in Oster-
reich verwendeten Instrumente sind dahingehend zu priifen, inwieweit sie auch in Deutschland
eingesetzt werden und damit die vorhandenen Instrumente ergdnzt und verbessert werden
konnen.

Qualifiziertes Personal akquirieren bzw. ausbilden

Es ist von besonderer Bedeutung, geniigend ausgebildetes Personal fiir den berufsbezogenen
Sprachunterricht zu akquirieren bzw. dasselbe auszubilden. Dies bestatigen auch die Erkennt-
nisse aus der Recherche zu Schweden und Osterreich, die deutlich machen, wie wichtig dieser
Aspekt ist. Denn bisherige Erfahrungen zeigen auch, wie schwierig die Akquise von geeignetem
Personal haufig ist. In der Praxis wird, aufgrund fehlender Fach- und Sprachlehrkrifte, haufig
auf sogenannte Quereinsteiger/-innen zuriickgegriffen, die entsprechend zu qualifizieren und
auszubilden sind. Allerdings sollte moglichst den quantitativen Defiziten durch entsprechen-
de MaBnahmen entgegengewirkt werden. Denkbar sind dabei all diejenigen Maf3nahmen, die
diese Berufe bewerben und attraktiv machen.

Bisherige MaBnahmen und Programme evaluieren, um Transparenz und Kontinuitdt zu erhohen
und Qualitat sicherzustellen

In Deutschland wurden in den letzten Jahren zahlreiche Angebote und Programme sowohl auf
Bundes- als auch auf Liander- und Kommunalebene auf den Weg gebracht. Es fehlt allerdings
bisher eine iibergeordnete Evaluation dieser diversen Programme. Ziel sollte es sein, mehr
Transparenz iiber bisher Erreichtes zu erhalten und gleichzeitig die Qualitat tiber ,,gute“ Mal3-
nahmen und Programme, beispielsweise iiber die Vereinbarung von Mindeststandards, sicher-
zustellen.

Ressourcen fiir Netzwerkarbeit vorsehen

Je nach Konzeption der Maf3nahme sind fiir ihre Durchfiihrung andere Institutionen,
z.B. Beratungsstellen und Betriebe fiir Praktika, einzubeziehen. Wird mit neuen Zielgruppen
(z.B. in neuen Berufsgruppen) gearbeitet, miissen entsprechende Kontakte erst aufgebaut
werden. Hierfiir sind personelle und zeitliche Ressourcen bereits vor Beginn, im Verlauf aber
auch nach Abschluss des Angebots/Programms vorzusehen, um auch die Nachhaltigkeit zu
sichern.
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Erfahrungsaustausch zwischen den Landern initiieren

Sowohl in Deutschland als auch in Schweden und Osterreich spielt die berufsbezogene Sprach-
vermittlung, also die Kombination von Fach- und Sprachvermittlung, eine grol3e Rolle. Dies
konnte im Rahmen der Expertise programmiibergreifend festgestellt werden. Wie sich aller-
dings auf der Mikroebene die Gemeinsamkeiten oder auch Unterschiede zwischen den in die
Expertise einbezogenen Lindern darstellen und was dabei im Einzelnen auf einer didaktisch-
methodischen Ebene voneinander gelernt werden kann, sollte in einem kiinftigen Erfahrungs-
austausch zwischen diesen Landern diskutiert werden.

Rechtsklarheit fiir Gefliichtete und Betriebe schaffen, um Planungssicherheit zu gewdhrleisten
und Perspektiven fiir die Zukunft entwickeln zu konnen

Aufenthaltsrechtliche Regelungen konnen die berufliche Entwicklung befoérdern, aber auch
erheblich erschweren oder unmoglich machen. Teilnehmende, die die Ziele einer berufs-
vorbereitenden MaRnahme erreichen und die die Zusage fiir einen Ausbildungsplatz haben
bzw. an einer Einstiegsqualifizierung teilnehmen konnen, sollten aufenthaltsrechtlich so ge-
stellt werden, dass sie diese Angebote wahrnehmen kénnen. Um dies sicherzustellen, sind
rechtliche Voraussetzungen zu schaffen, wie sie z.B. mit der Ausbildungsduldung diskutiert
werden (JUNGGEBURTH 2017, S.44f.). Entsprechende Regelungen sind fiir junge Gefliichtete
und fiir die Betriebe, die sie ausbilden mochten, von grofder Bedeutung, um verlésslich planen
zu konnen. Die Arbeitgeber bewerten die ersten Erfolge bei der Integration der Gefliichteten in
duale Ausbildung positiv. '® Begonnene Qualifizierungswege fortsetzen zu konnen, ist auch aus
O0konomischen und motivationalen Griinden sinnvoll.

10.3 Last, not least = mit Forschung Sprachforderung weiterentwickeln

Forschung zum integrierten Fach- und Sprachlernen zu ausbildungsspezifischen Kontexten
intensivieren

Im Hinblick auf das integrierte Fach- und Sprachlernen liegen insbesondere Untersuchungen
aus der Allgemein- und Weiterbildung vor. Es ist zu untersuchen, inwieweit diese Darstellun-
gen auf die berufliche Ausbildung iibertragbar sind, und ggf. sind Untersuchungen durchzu-
fiihren, die die spezifischen Lernbedingungen der beruflichen Ausbildung in ihren verschie-
denen Formen beriicksichtigen, z.B. die verschiedenen Lernorte der dualen Ausbildung und
fachschulisch organisierte Ausbildungen.

In jedem Fall werden weitere berufsbezogene Anforderungsanalysen benétigt, z.B. zur
Bildungssprache und zu den doméanenspezifischen Fachsprachen an den verschiedenen Lern-
orten der beruflichen Ausbildung. Dies hat die Darstellung theoretischer Ansétze des inte-
grierten Fach- und Sprachlernens deutlich gemacht. Entsprechende Untersuchungsergebnisse
stellen die Grundlage fiir die gezielte Sprachférderung an den Lernorten dar. Zudem ist das
im Zuge des integrierten Fach- und Sprachlernens entwickelte Methodenspektrum im Hin-
blick auf seine Anwendung in der beruflichen Ausbildung und im Einsatz mit Gefliichteten zu
reflektieren.

18 Zu den Positionen der Arbeitgeber, Arbeitnehmer/-innen und Lander zur Integration von Gefliichteten
in Ausbildung siehe Stellungnahme des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zum
Entwurf des Berufsbildungsberichts 2018 der Bundesregierung (https://www.bibb.de/dokumente/pdf/
HA_Stellungnahme_zum_BBB_2018.pdf) (Stand: 28.01.2019).


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Stellungnahme_zum_BBB_2018.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Stellungnahme_zum_BBB_2018.pdf

10.3 Last, not least — mit Forschung Sprachforderung weiterentwickeln WDP 207

AuBerunterrichtliche Formen der Sprachforderung fiir die berufliche Ausbildung erproben und
evaluieren

Erfahrungen mit aullerunterrichtlichen Formen der Sprachférderung insbesondere aus der
Weiterbildung, z.B. Sprachcoaching, Mentoring-Modelle, Sprachpatenschaften und Blen-
ded-Learning-Angebote, sind im Hinblick auf ihre Verwendung fiir ausbildungsbezogene Kon-
texte systematisch zu erproben und zu untersuchen.

Wirksamkeit von Ansdtzen der Sprachforderung erforschen

Es fehlt weitgehend Forschung zur Wirksamkeit von Sprachférderung in der beruflichen Aus-
bildung. Solche Arbeiten sollten die Wirksamkeit der Sprachférderung bei Auszubildenden
allgemein und bei spezifischen Zielgruppen, z.B. Gefliichteten, umfassen. Bei mehrsprachig
aufgewachsenen Jugendlichen ist die Mehrsprachigkeit im Hinblick auf die Diagnostik, die
Forderung der deutschen Sprache und die Beriicksichtigung ihrer Kompetenzen in anderen
Sprachen als Deutsch als mogliche Ressource in beruflichen Kontexten zu berticksichtigen.

MaBnahmen der beruflichen Integration in anderen Landern weiterfiihrend erforschen und im
Hinblick auf das in Deutschland iibliche Vorgehen reflektieren

Forschung sollte Ansétze der sprachlichen und fachlichen Forderung in anderen Landern und
deren Ubertragbarkeit auf die Gegebenheiten in Deutschland untersuchen. In Schweden schei-
nen Malinahmen der Berufsorientierung eine geringere Rolle zu spielen als in Deutschland
und Fordermalnahmen direkter auf eine Erwerbstétigkeit zu zielen. Moglicherweise ergibt
sich daraus eine andere Forderlogik als in Deutschland, wo fiir die Klarung der Berufswahl
Zeiten eingeraumt und eigene Angebote vorgehalten werden.
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Im Zuge der Zuwanderung junger Gefliichteter legten Bund und Lander zeitnah zu deren Ein-
reise zahlreiche Programme der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung auf. Damit waren
fiir alle Beteiligten erhebliche Anstrengungen verbunden. Diesem Engagement ist es zu ver-
danken, dass vielen jungen Gefliichteten Perspektiven fiir eine qualifizierte berufliche Tatigkeit
in Deutschland aufgezeigt werden. Nach der Phase des Aufbaus der Programme ist jetzt ein
glinstiger Zeitpunkt, das Geleistete zu reflektieren und weiterzuentwickeln: jedes Programm
fiir sich, aber auch das Gesamtangebot an Programmen. Die Ergebnisse dieser Expertise liefern
Anhaltspunkte fiir diese Diskussion.

Bei der Weiterentwicklung von BOF konnte bereits auf Ergebnisse der Expertise zuriick-
gegriffen werden. Wahrend der Erarbeitung dieser Expertise wurden mit den Auftraggebern
mehrfach Zwischenergebnisse diskutiert, die in die Uberarbeitung der Forderrichtlinie fiir
eine Fortfithrung des Programms eingeflossen sind. Dies umfasst die Verzahnung des Lernens
von Fach und Sprache an den verschiedenen Lernorten von BOF sowie die Planung von Fort-
bildungen, die BOF-Trager und Personal anderer Programme bei der Sprachvermittlung unter-
stlitzen sollen. Diese Workshops kniipfen unmittelbar an die von den Trégern in der Abfrage als
Herausforderungen genannten und die durch die Analyse der Programme ermittelten Aspekte
fiir eine Weiterentwicklung der Sprachforderaktivitdten an.

In den Handlungsempfehlungen werden konkrete Ideen fiir die Umsetzung des Ansatzes,
Sprache und Fach in Angeboten der Berufsvorbereitung und -orientierung verzahnt zu ver-
mitteln, aufgezeigt, die die Tréger und die Programmersteller adressieren. Neben diesen kon-
kreten Hinweisen zur Weiterentwicklung der Sprachfoérderung thematisieren die Handlungs-
empfehlungen auch Rahmenbedingungen des Lernens allgemein und fiir die gesellschaftliche
Integration, die iiber die Sprachférderung im engeren Sinn hinausgehen, dabei aber nicht
vernachlassigt werden diirfen. Untermauert werden diese Ergebnisse durch die Analyse der
Angebote in Schweden und Osterreich. Auch Forschung kann einen wichtigen Beitrag fiir die
sprachliche und berufliche Integration der Gefliichteten leisten: Verschiedene Sprachforder-
ansatze fiir die Berufsvorbereitung und fiir die verschiedenen Lernorte der beruflichen Aus-
bildung sind systematisch im Hinblick auf ihre Wirksamkeit zu erforschen, die Erprobung neu-
er Ansatze der Sprachforderung fiir diese Bildungsphase zu evaluieren.

Durch die Zuwanderung von Fliichtlingen in den letzten Jahren riickten sprachliche As-
pekte mehr als sonst in den Fokus der Diskussion um Berufsvorbereitung und berufliche Aus-
bildung, und die Bedeutung sprachlicher Kompetenzen als wichtiger Bestandteil beruflicher
Handlungskompetenz wurde betont. Fiir die Zielgruppe der Gefliichteten war unumstritten,
dass sprachliche Aspekte beruflicher Handlungskompetenz nicht en passant gelernt, sondern
gezielt vermittelt werden miissen. Die vorliegende Expertise zeigt, dass entsprechende Kon-
zepte fiir die Berufsorientierung und -vorbereitung vorliegen. Einige der fiir Gefliichtete initi-
ierten Programme sind bereits jetzt auch fiir andere Zielgruppen zugénglich. Diese Offnung ist
sehr zu befiirworten, da es neben Gefliichteten andere Jugendliche mit und ohne Migrations-
hintergrund gibt, die von einer Sprachférderung wahrend der Berufsvorbereitung und Berufs-
orientierung profitieren konnen. Ergebnisse aus schon vor Jahren abgeschlossenen Modell-
projekten legen den Nutzen von Sprachférderung auch fiir solche Jugendlichen nahe (siehe
Kapitel 4, insb. Modulare Duale Qualifizierungsmalinahme (MDQM)). Neben der Weiterent-
wicklung der Programmlandschaft insbesondere fiir Gefliichtete sollten daher Uberlegungen
angestellt werden, wie fiir Gefliichtete entwickelte und erprobte Ansitze der Sprachférderung
systematisch in Angeboten der Berufsvorbereitung fiir alle Jugendlichen verankert werden
koénnen.
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Im Zusammenhang mit der beruflichen Integration von Gefliichteten wird zudem disku-
tiert, fiir diese Gruppe Sprachkompetenz gezielt auch wiahrend der beruflichen (dualen) Aus-
bildung weiter zu fordern. Einige Programme, z. B. Wirtschaft integriert in Hessen, sehen dies
bereits vor (siehe Kapitel 7). Damit ist ein Handlungsfeld benannt, das sich an die Berufsvorbe-
reitung von Gefliichteten anschlie3t und dessen Bearbeitung nun beginnen muss. Dabei sollte
die Sprachbildung und -férderung als planvolles Vorgehen tiber Bildungsphasen und einzelne
Facher hinweg konzipiert werden, wie dies das Konzept der durchgehenden Sprachbildung
vorsieht (GoGoLIN/LANGE/GRIESSBACH 2010). Sprachbildende Malnahmen sind demzufol-
ge so weiterzuentwickeln, dass sie in den zeitlich aufeinanderfolgenden Bildungsphasen —
vom Elementarbereich iiber die allgemeinbildende Schule, Berufsorientierung, -vorbereitung
und die berufliche Ausbildung bis hin zur beruflichen Weiterbildung — aneinander anschlief3en
und ein iiber die Phasen hinweg verbundenes Vorgehen ermdéglichen. Daneben ist das sprach-
bewusste Arbeiten in den Fachern bzw. an den Lernorten Betrieb, Berufsschule und ggf. weite-
ren Ausbildungsorten mit ihren je spezifischen sprachlichen Anforderungen zu intensivieren.
Sprachbildung ist bedarfsgerecht in allen Fachern und an allen Lernorten vorzusehen (vgl.
http://bildungspakt-bayern.de/wp-content/uploads/2017/11/2017_11_09_Zwischenergeb-
nisse_f.pdf). Bereits bestehende Ansétze, z.B. Berufssprache Deutsch, und derzeit entstehen-
de Ansétze sind aus dieser Perspektive zu betrachten.

Fiir die berufliche Ausbildung stellt sich die Frage, ob Sprachbildung und gezielte Sprach-
forderung fiir alle Auszubildenden (mit sprachlichen Defiziten) fester Bestandteil der Aus-
bildung sein sollte. Die Erfahrungen mit der Sprachférderung von Gefliichteten bieten eine
gute Grundlage fiir diese Diskussion.
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Ubersicht iiber Angebote, sortiert nach Bundesland

Bundesland Name des Programms Link weitere Informationen

Baden- Vorbereitungsklassen (VKL) https://lwww.km-bw.de/,Lde/Start-

Wiirttemberg - Vorqualifizierungsjahr seite/Schule/Bildungsangebote_fuer_
Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt junge_Fluechtlinge
Erwerb von Deutschkenntnissen https://ls-bw.de/,Lde/Startseite/
(VABO) Bildungsplaene/vorqualifizierungs-

jahr+arbeit_beruf

Leitfaden VABO, Grundsdtze zum Un-
VABO/VAB terricht, Rahmencurriculum...

(AV Dual/BFPE) http://www.schule-bw.delthe-
men-und-impulse/migration-inte-
gration-bildung/vkl_vabol/vkl/leitfa-
den-stundentafeln

Pro Beruf fiir Fliichtlinge (Pro https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/
Beruf — Berufserprobung fiir arbeit/berufliche-ausbildung/fluechtlin-
Fliichtlinge in liberbetrieblichen ge-in-ausbildung/

Bildungsstatten)

Bayern Berufsintegrationsvorklassen https://www.berufsorientierungspro-
(BIK/V) gramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/
Berufsintegrationsklassen (BIK) de/bayern-2032.html

Berufssprache Deutsch, Kompetenz-
beschreibungen Ausbildung, Handrei-
chung, Rahmencurriculum, ...

http://www.berufssprache-deutsch.

bayern.de/
Fit for work fiir Gefliichtete (Aus- https://www.stmas.bayern.de/berufsbil-
bildung) dung/fitforwork/gefluechtete.php
Berlin Deutsch lernen — ein Projekt der http://deutsch-lernen.gfbm.de/
GFBM wp-content/uploads/180201_info-
KomBer Kombination berufs- blatt_KomBer_LUETZOW.pdf

bezogene Sprachforderung

SPAS — Sprachforderung in der be- | http://www.spas-berlin.de/
ruflichen Bildung

Brandenburg EQ-Welcome https://lwww.berlin.de/jobcenter-mit-
telarbeitgeber-service/



https://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Schule/Bildungsangebote_fuer_junge_Fluechtlinge
https://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Schule/Bildungsangebote_fuer_junge_Fluechtlinge
https://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Schule/Bildungsangebote_fuer_junge_Fluechtlinge
https://ls-bw.de/,Lde/Startseite/Bildungsplaene/vorqualifizierungsjahr+arbeit_beruf
https://ls-bw.de/,Lde/Startseite/Bildungsplaene/vorqualifizierungsjahr+arbeit_beruf
https://ls-bw.de/,Lde/Startseite/Bildungsplaene/vorqualifizierungsjahr+arbeit_beruf
http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/migration-integration-bildung/vkl_vabo/vkl/leitfaden-stundentafeln
http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/migration-integration-bildung/vkl_vabo/vkl/leitfaden-stundentafeln
http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/migration-integration-bildung/vkl_vabo/vkl/leitfaden-stundentafeln
http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/migration-integration-bildung/vkl_vabo/vkl/leitfaden-stundentafeln
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/berufliche-ausbildung/fluechtlinge-in-ausbildung/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/berufliche-ausbildung/fluechtlinge-in-ausbildung/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/arbeit/berufliche-ausbildung/fluechtlinge-in-ausbildung/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/bayern-2032.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/bayern-2032.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/bayern-2032.html
http://www.berufssprache-deutsch.bayern.de/
http://www.berufssprache-deutsch.bayern.de/
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fitforwork/gefluechtete.php
https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fitforwork/gefluechtete.php
http://deutsch-lernen.gfbm.de/wp-content/uploads/180201_infoblatt_KomBer_LUETZOW.pdf
http://deutsch-lernen.gfbm.de/wp-content/uploads/180201_infoblatt_KomBer_LUETZOW.pdf
http://deutsch-lernen.gfbm.de/wp-content/uploads/180201_infoblatt_KomBer_LUETZOW.pdf
http://www.spas-berlin.de/
https://www.berlin.de/jobcenter-mitte/arbeitgeber-service/
https://www.berlin.de/jobcenter-mitte/arbeitgeber-service/
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Bundesland Name des Programms Link weitere Informationen
AsA — Assistierte Ausbildung https://masgf.brandenburg.
del/cms/detail.php/detail.
php?gsid=bb1.c.542344. de
National Matching Brandenburg http://www.national-matching.de/
BFS-G-Plus https://www.berufsorientie-
rungsprogramm.de/ange-
bote-fuer-fluechtlinge/de/
projekt-berufsorientierung-fuer-flu-
echtlinge-in-potsdam-frank-
furt-oder-und-cottbus-1982.html
Bremen Zukunftschance Ausbildung https://www.ausbildung.bremen.de/
sixcms/media.../AFZ_Zukunftschan-
ce_2017.pdf
SpBO (Sprachforderklasse mit https://www.transparenz.bremen.
Berufsorientierung) de/sixcms/detail.php?gsid=bre-
men69.c.70226.de&asl=bre-
BOSp — Berufsorientierung mit men02.c.732.de
Sprachforderung
Bremer Integrationsqualifizierung | http://www.bamf.de/SharedDocs/
(B1Q) Phase Il Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Inte-
grationskurse/Kurstraeger/Konzeptele-
itfaeden/konz-f-bundesw-jugendik.
pdf?__blob=publicationFile
BQ https://lwww.handelskammer-bre-
men.de/Ausbildung_und_Weiterbil-
dung/Berufliche_Ausbildung/Berufs-
bildende-Schulen/bq/3592376
Hamburg AvM-Dual https://hibb.hamburg.de/bildungs-
angebote/berufsvorbereitung/
berufsvorbereitungsschule/bil-
dungsangebote-fuer-migrantin-
nen-und-migranten/
Anschluss an AvM-Dual: EQ-M, https://hibb.hamburg.de/2018/03/01/
Sprachforderung wahrend der avm-dual-integriert-junge-gefluech-
Ausbildung tete/
Hessen Wirtschaft integriert https://lwww.wirtschaft-integriert.de/

MitSprache — Deutsch4U: Forde-
rung niedrigschwelliger Deutsch-
kurse fiir Fliichtlinge, Asyl-

bewerber/-innen und Geduldete

https://integrationskompass.hes-
sen.de/f%(3%B6rderprogramm/
sprachf%(3%B6rderung-mitspra-
che-deutschbu_


https://masgf.brandenburg.de/cms/detail.php/detail.php?gsid=bb1.c.542344.de
https://masgf.brandenburg.de/cms/detail.php/detail.php?gsid=bb1.c.542344.de
https://masgf.brandenburg.de/cms/detail.php/detail.php?gsid=bb1.c.542344.de
http://www.national-matching.de/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-berufsorientierung-fuer-fluechtlinge-in-potsdam-frankfurt-oder-und-cottbus-1982.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-berufsorientierung-fuer-fluechtlinge-in-potsdam-frankfurt-oder-und-cottbus-1982.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-berufsorientierung-fuer-fluechtlinge-in-potsdam-frankfurt-oder-und-cottbus-1982.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-berufsorientierung-fuer-fluechtlinge-in-potsdam-frankfurt-oder-und-cottbus-1982.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-berufsorientierung-fuer-fluechtlinge-in-potsdam-frankfurt-oder-und-cottbus-1982.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-berufsorientierung-fuer-fluechtlinge-in-potsdam-frankfurt-oder-und-cottbus-1982.html
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjg68Cyw8LhAhWQy6QKHTIwDvYQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ausbildung.bremen.de%2Fsixcms%2Fmedia.php%2F13%2FAFZ_Zukunftschance_2017.pdf&usg=AOvVaw08UEpg66dO1nutbECKOlfz
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjg68Cyw8LhAhWQy6QKHTIwDvYQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ausbildung.bremen.de%2Fsixcms%2Fmedia.php%2F13%2FAFZ_Zukunftschance_2017.pdf&usg=AOvVaw08UEpg66dO1nutbECKOlfz
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjg68Cyw8LhAhWQy6QKHTIwDvYQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ausbildung.bremen.de%2Fsixcms%2Fmedia.php%2F13%2FAFZ_Zukunftschance_2017.pdf&usg=AOvVaw08UEpg66dO1nutbECKOlfz
https://www.transparenz.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen69.c.70226.de&asl=bremen02.c.732.de
https://www.transparenz.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen69.c.70226.de&asl=bremen02.c.732.de
https://www.transparenz.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen69.c.70226.de&asl=bremen02.c.732.de
https://www.transparenz.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen69.c.70226.de&asl=bremen02.c.732.de
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/KonzepteLeitfaeden/konz-f-bundesw-jugendik.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/KonzepteLeitfaeden/konz-f-bundesw-jugendik.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/KonzepteLeitfaeden/konz-f-bundesw-jugendik.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/KonzepteLeitfaeden/konz-f-bundesw-jugendik.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Integrationskurse/Kurstraeger/KonzepteLeitfaeden/konz-f-bundesw-jugendik.pdf?__blob=publicationFile
https://www.handelskammer-bremen.de/Ausbildung_und_Weiterbildung/Berufliche_Ausbildung/Berufsbildende-Schulen/bq/3592376
https://www.handelskammer-bremen.de/Ausbildung_und_Weiterbildung/Berufliche_Ausbildung/Berufsbildende-Schulen/bq/3592376
https://www.handelskammer-bremen.de/Ausbildung_und_Weiterbildung/Berufliche_Ausbildung/Berufsbildende-Schulen/bq/3592376
https://www.handelskammer-bremen.de/Ausbildung_und_Weiterbildung/Berufliche_Ausbildung/Berufsbildende-Schulen/bq/3592376
https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsvorbereitung/berufsvorbereitungsschule/bildungsangebote-fuer-migrantinnen-und-migranten/
https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsvorbereitung/berufsvorbereitungsschule/bildungsangebote-fuer-migrantinnen-und-migranten/
https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsvorbereitung/berufsvorbereitungsschule/bildungsangebote-fuer-migrantinnen-und-migranten/
https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsvorbereitung/berufsvorbereitungsschule/bildungsangebote-fuer-migrantinnen-und-migranten/
https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsvorbereitung/berufsvorbereitungsschule/bildungsangebote-fuer-migrantinnen-und-migranten/
https://hibb.hamburg.de/2018/03/01/avm-dual-integriert-junge-gefluechtete/
https://hibb.hamburg.de/2018/03/01/avm-dual-integriert-junge-gefluechtete/
https://hibb.hamburg.de/2018/03/01/avm-dual-integriert-junge-gefluechtete/
https://www.wirtschaft-integriert.de/
https://integrationskompass.hessen.de/f%C3%B6rderprogramm/sprachf%C3%B6rderung-mitsprache-deutsch4u
https://integrationskompass.hessen.de/f%C3%B6rderprogramm/sprachf%C3%B6rderung-mitsprache-deutsch4u
https://integrationskompass.hessen.de/f%C3%B6rderprogramm/sprachf%C3%B6rderung-mitsprache-deutsch4u
https://integrationskompass.hessen.de/f%C3%B6rderprogramm/sprachf%C3%B6rderung-mitsprache-deutsch4u
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Name des Programms

InteA - Integration durch An-
schluss und Abschluss

WDP 207

Link weitere Informationen

https://lwww.bwhw.de/fuer-men-
schen/zugewanderte/integrati-
on-und-abschluss/

Mecklenburg-Vor-
pommern

Produktionsschule Plus

Berufsvorbereitungsjahr fiir Aus-
landerinnen und Auslander (BVJA)

https://www.berufsorientierungs-
programm.de/angebote-fuer-fluecht-
linge/del/projekt-produktionsschu-
le-plus-in-mecklenburg-vorpom-
mern-1978.html

https://lpb-mv.de/projekte/politi-
sche-bildung-fuer-bvja-klassen/

Niedersachsen

SPRINT

SPRINT-dual

IdA
(Material fiir Sprint und Sprint
Dual)

https://www.landesschulbehoer-
de-niedersachsen.de/themen/projek-
telsprint

https://lwww.landesschulbehoer-
de-niedersachsen.de/themen/projek-
telsprint

https://www.integration-sprache-be-
ruf.de/materialien/

Nordrhein-
Westfalen

Fit fiir mehr (FFM)

Forderzentrum fiir Fliichtlinge

Gemeinsam klappt's

Internationale Forderklasse (IFK)

https://lwww.berufsbildung.nrw.
de/cms/bildungsganguebergreifen-
de-themen/zuwanderung/unter-
richt-in-internationalen-foerderklas-
sen-und-in-vorklassen-f/index.html

https://www.schulministerium.nrw.
del/docs/Schulsystem/Integration/

Bildungsangebote-fuer-gefluechte-
te-Menschen-_Kurzuebersicht_.pdf

https://[lkommunale-integrations-
zentren-nrw.de/land-und-kommu-
nen-setzen-sich-fuer-junge-vollja-
ehrige-fluechtlinge-ein_
https://lwww.schulministerium.nrw.

de/docs/Schulsystem/Integration/in-
dex.html

Rheinland-Pfalz

Fit fiir den Job fiir Fliichtlinge

Fit fiir den Job fiir Fliichtlinge

Saarland Ausbildung jetzt http://www.zbb-saar.de/abteilun-
gen-und-projekte/beratung-integra-
tion-vermittiung/ausbildung-jetzt/

Sachsen RESQUE 2.0 http://www.projekt-resque.de/



https://www.bwhw.de/fuer-menschen/zugewanderte/integration-und-abschluss/
https://www.bwhw.de/fuer-menschen/zugewanderte/integration-und-abschluss/
https://www.bwhw.de/fuer-menschen/zugewanderte/integration-und-abschluss/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-produktionsschule-plus-in-mecklenburg-vorpommern-1978.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-produktionsschule-plus-in-mecklenburg-vorpommern-1978.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/angebote-fuer-fluechtlinge/de/projekt-produktionsschule-plus-in-mecklenburg-vorpommern-1978.html
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Bundesland

Name des Programms

(Herstellung von Ausbildungsreife)

13 Anhang

Link weitere Informationen

https://www.medienservice.sachsen.
de/medien/news/217272

Sachsen-Anhalt

Beschulung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Migrations-
hintergrund

Produktionsschule Plus

Einstiegsqualifizierung

https://Ibildung.sachsen-anhalt.de/
schulen/weitere-schulinfos/schul-
formen/berufsbildende-schulen/mig-
ranten/

https://ms.sachsen-anhalt.de/
themen/familie/familienratgeber/
familie-mit-erwachsenen-kindern/
arbeit-und-finanzen/einstiegsquali-
fizierung/

Schleswig-Holstein

BUFAA.SH Begleiteter Ubergang
flir Fliichtlinge in Arbeit und Aus-
bildung in Schleswig-Holstein

http://sh.kursportal.info/k5315611

Thiiringen

[keine Information erhalten]

Bund

BOF

PerJuF — Perspektiven fiir junge
Fliichtlinge
Bundesagentur fur Arbert

PerJuF-H

KompAS

https://www.berufsorientierungspro-
gramm.de/angebote-fuer-fluechtlin-
gelde/berufsorientierung-fuer-flu-
echtlinge-bof-1955.html

https://www.arbeitsagentur.de/fuer-
menschen-aus-dem-ausland/per-
spektiven-fuer-gefluechtete

https://www.kofa.de/dossiers/flu-
echtlinge-integrieren/unterstuet-
zungsangebote/detailseite/initiative/
perspektiven-fuer-junge-fluechtlin-
ge-im-handwerk-perjuf-h/

http://www.bamf.de/SharedDocs/
Anlagen/DE/Downloads/Infothek/
Integrationskurse/Kurstraeger/Trae-
gerrundschreiben/2016/traegerrund-
schreiben-09_20160420.html
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Abstract

Der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen
Ausbildung gilt als wichtiger Schritt auf dem
Weg zur Integration junger Menschen mit
Migrationshintergrund in die deutsche Ge-
sellschaft. Fiir erst kiirzlich nach Deutsch-
land eingereiste gefliichtete Menschen im
ausbildungsfahigen Alter stellt die Aufnah-
me einer Ausbildung eine besondere Her-
ausforderung dar. Diese Gefliichteten haben
die Moglichkeit, in speziellen Programmen
und Angeboten der Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung Sprach- und berufliche
Handlungskompetenz zu erwerben. Fiir ent-
sprechende Angebote gelten derzeit didak-
tische Ansitze der integrierten Vermittlung
von Sprache und Fach als besonders erfolg-
versprechend.

Wie wird dieses didaktische Konzept in An-
geboten der Berufsorientierung und -vorbe-
reitung fiir Gefliichtete angewandt? Dies ist
die zentrale Frage, der mit der Untersuchung
von Programmen in Deutschland, Osterreich
und Schweden nachgegangen wird.

Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass
das Konzept breit angewandt wird: in An-
geboten unterschiedlicher Struktur und mit
unterschiedlichen Zielen. Seine konkrete
Ausgestaltung muss an die jeweiligen or-
ganisatorischen, personellen und padago-
gischen Grob- und Feinziele des Angebots
bzw. Programms angepasst werden. Wiin-
schenswert fiir alle Angebote der Berufs-
orientierung und -vorbereitung, in denen
mit dem Konzept gearbeitet wird, ware es,
dass die konzeptuellen Grundlagen explizit
dargelegt und Arbeitshilfen fiir seine Um-
setzung bereitgestellt werden. Denn die ver-
zahnte Vermittlung von Sprache und Fach
stellt an Lehrkrifte und Ausbilder/-innen
hohe Anforderungen fachlicher und organi-
satorischer Art.

Abstract

The successful completion of vocational
training is regarded as an important step on
the way to integrating young people with a
migration background into German society.
For refugees who have only recently immi-
grated to Germany and are of a trainable age,
the start of vocational training is particularly
challenging. These refugees have the oppor-
tunity to acquire language and vocational
skills in special vocational orientation and
preparation courses. Didactic approaches
for the integrated teaching of language and
content are currently considered particularly
promising for such programmes.

How is this didactic concept applied in vo-
cational orientation and preparation cours-
es for refugees? This is the central question
that is being investigated in the study of pro-
grammes in Germany, Austria and Sweden.

Results of the study show that the concept is
widely applied: in offers of different struc-
ture and with different objectives. Its con-
crete form must be adapted to the respective
organisational, personnel and pedagogical
objectives of the course. It would be desir-
able for all vocational orientation and prepa-
ration programmes in which the concept is
used to explicitly set out the conceptual basis
and to provide working aids for its imple-
mentation. This is because the interlinked
teaching of language and content places high
demands on teachers and trainers in terms of
both subject matter and organisation.



Der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen Ausbildung gilt als wichtiger
Schritt auf dem Weg zur Integration junger Menschen mit Migrations-hin-
tergrund in die deutsche Gesellschaft. Fur erst kuirzlich nach Deutschland
eingereiste geflichtete Menschen im ausbildungsfahigen Alter stellt die
Aufnahme einer Ausbildung eine besondere Herausforderung dar. Diese
Geflichteten haben die Moglichkeit, in speziellen Programmen und An-
geboten der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung Sprach- und
berufliche Handlungskompetenz zu erwerben. Fur entsprechende Ange-
bote gelten derzeit didaktische Ansatze der integrierten Vermittlung von
Sprache und Fach als besonders erfolgversprechend.

Wie wird dieses didaktische Konzept in Angeboten der Berufsorientierung
und -vorbereitung fur Gefluchtete angewandt? Dies ist die zentrale Frage,

der mit der Untersuchung von Programmen in Deutschland, Osterreich und
Schweden nachgegangen wird.

Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass das Konzept breit angewandt
wird: in Angeboten unterschiedlicher Struktur und mit unterschiedlichen
Zielen. Seine konkrete Ausgestaltung muss an die jeweiligen organisatori-
schen, personellen und padagogischen Grob- und Feinziele des Angebots
bzw. Programms angepasst werden. Winschenswert fur alle Angebote der
Berufsorientierung und -vorbereitung, in denen mit dem Konzept gearbei-
tet wird, ware es, dass die konzeptuellen Grundlagen explizit dargelegt
und Arbeitshilfen fur seine Umsetzung bereitgestellt werden. Denn die
verzahnte Vermittlung von Sprache und Fach stellt an Lehrkrafte und Aus-
bilder/-innen hohe Anforderungen fachlicher und organisatorischer Art.
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