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Vorwort

Die Kommission Berufshildung der EDK hat eine Expertinnen- und Expertengruppe
beauftragt, eine Studie zur Ausbildung der fremdsprachigen Jugendlichen auf der
Sekundarstufe Il zu erarbeiten. Unter Berilicksichtigung des Berichts tber die
Berufshildung der Eidgenossenschaft vom September 1996, welcher Massnahmen zur
Erleichterung der beruflichen Eingliederung der jungen Migrierten beantragt, verlangt
das Mandat die Ausarbeitung von Wirkungsmoglichkeiten im Hinblick auf die
Verbesserung der Aushildungschancen von fremdsprachigen Jugendlichen. Der Zugang
Zu den verschiedenen Ausbildungsgangen der Sekundarstufe 11 wird allgemein sowohl
fur die hier geborenen als auch fir neu eingereiste ausl éndische Jugendliche als wenig
zufriedenstellend beurteilt. Mit der vorliegenden Studie sollen konkrete Ansétze fir
eine nachhaltige Verbesserung der Situation sichtbar gemacht werden.

Das Mandat umfasst drei grosse Fragen. Die erste betrifft die mogliche Gestaltung des
Berufshildungssystems, um besser auf die Besonderheiten und Bedurfnisse der
fremdsprachigen Jugendlichen einzugehen, welche ohne berufliche Bildung in unserem
Land eintreffen. Die zweite Frage geht auf die Massnahmen ein, welche bereitzustellen
sind, um den Zugang zu anspruchsvolleren Ausbildungsgéngen fir Jugendliche zu
ermoglichen, welche die Schulsprache nur unvollstandig beherrschen, aber ein
Fahigkeitsprofil fur einen hoheren Ausbildungsgang aufweisen. Die dritte Frage
schliesslich betrifft die nétigen Informations- und Bildungsstrategien zu Handen der
Berufshildungsinstitutionen und V ereinigungen der auslandischen Gemeinschaften,
um den Ubertritt in moglichst angemessene Bildungsgange der Sekundarstufe 11 zu
erleichtern.

Bei der Umsetzung des Mandats begegnete die Expertinnen- und Expertengruppe
einer doppelten Schwierigkeit. Einerseits fehlen Studien Gber die besondere Lage der
fremdsprachigen Jugendlichen in der nachobligatorischen Bildung. Andererseitsist die
Sekundarstufe I im Gegensatz zur Primarstufe und zur Sekundarstufe | gekennzeichnet
durch eine grosse Vielfalt an Strukturen und Massnahmen zur Integration von
jugendlichen Migrierten. Die erste Aufgabe bestand deshalb in der Beschaffung von
Informationen bei einer Vielzahl von Personen und Institutionen im ganzen Land, um
eine moglichst detaillierte Ubersicht der gegenwartigen Lage zu erstellen. In einer
zweiten Phase konnte eine Analyse sowohl der besonderen Vorteile als auch der
Unzulanglichkeiten und der Méangel der bestehenden Angebote vorgenommen werden.
Mehrere Auskunftgebende haben dabei der Expertinnen- und Expertengruppe anvertraut,
dass sie eine umfassende Sicht der besonderen Lage von jungen Migrierten erst im
gefuhrten Gesprach entdeckt hétten. Diese Feststellung entspricht in mehreren Teilen
der Situation, welche vor etwa zehn Jahren im Bereich der Volksschule anzutreffen
war.

Ein Bericht zur Situation der fremdsprachigen Jugendlichen innerhalb der Sekundar-
stufe Il beinhaltet die Gefahr, diese Zielgruppe unter Vernachlassigung der



unterschiedlichen Schullaufbahnen, der personlichen familiaren Lebenswege und der
Bildungsniveaus gesamtheitlich zu behandeln, al's ob sie eine homogene Gruppe ware.
Wir werden unsim Gegenteil in diesem Bericht darum bemihen, der V erschiedenheit
der Situation und Interessend agen sowie der Fahigkeiten dieser Jugendlichen Rechnung
zu tragen, um Moglichkeiten aufzuzeigen, die ihren Bedirfnissen und besonderen
Winschen am ehesten entsprechen.

Der Bericht umfasst drei Teile. Der erste Tell (A) zeigt die Problematik der Ausbildung
der fremdsprachigen Jugendlichen in soziaer und gegenwartig wirtschaftlicher Hinsicht
wiein Bezug auf die Geschichte der Migration in der Schweiz auf. Im zweiten Tell (B)
werden einerseits eine Reihe von représentativen Massnahmen in verschiedenen
Kantonen vorgestellt, mit denen den fremdsprachigen Jugendlichen der Zugang zu den
Bildungsgangen der Sekundarstufe |1 erleichtert wird; andererseits werden Perspektiven
und Ansétze aufgezeigt, die zu einer effizienteren Nutzung vorhandener Ressourcen
und zu einer angemesseneren Forderung der fremdsprachigen Jugendlichen fihren
konnen. Der dritte Teil (C) zeigt im Sinne einer Zusammenfassung eine Reihe von
Handlungsbereichen und L dsungsansétzen auf, die Verbesserungen fur die erwahnten
Probleme bringen kénnen. Dieser Teil kann auch als Ausgangspunkt fir die gezielte
L ektUre von Teilaspekten genutzt werden.

Dezember 1999 Der Président Kommission Berufshildung (KBB)
Regierungsrat Peter Schmid,
Vorsteher der Erziehungs- und Kulturdirektion
des Kantons Basal-L andschaft



Teil A: Umrisse der Problematik



Dieser Teil A beinhatet zunéchst eine kurze Beschreibung des gegenwéartigen Umfeldes
und der wichtigsten Veranderungen, die das wirtschaftliche, soziale und erzieherische
System beeinflussen. Danach beschéftigen wir uns mit der nachgewiesenen Tatsache,
dass die fremdsprachigen Jugendlichen im Verlaufe ihrer ganzen Ausbildungszeit und
vor alem bei ihrer Eingliederung in die Berufswelt besonderen Schwierigkeiten sowohl
in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht begegnen. Wir stiitzen uns dabei auf
verschiedene Studien, die belegen, dass die fremdsprachigen Jugendlichen eher
schulische Misserfolge erleben als die jungen Einheimischen, dass sie auch eher in
Sonderschulen eingegliedert werden und dass sie grossere Schwierigkeiten haben, eine
Lehrstelle oder eine Anstellung zu finden.

1 Gesellschaftliche Zusammenhange

1.1  Bezug zur gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lage

Die Frage der Aushbildung der fremdsprachigen Jugendlichen stellt sich in einem
Kontext wichtiger Umwalzungen in wirtschaftlicher und in sozialer Hinsicht. Ein
kirzlich erschienener Bericht (Galley und Meyer, 1998) zeigt, dass die Schweiz
zwischen 1991 und 1997 ihre langste wirtschaftliche Rezession der Nachkriegszeit
erlebt hat. Obwohl sie eines der reichsten Lénder der OECD ist, befindet sich die
Schweiz in Bezug auf das Wachstum ihres Bruttoinlandprodukts (BI1P) am Ende der
Rangliste. Diese Situation ist das Ergebnis des Zusammenwirkens von internen und
externen Faktoren, von denen die wichtigsten gemass der Wirtschaftsstudie der OECD
Uber die Schweiz die verminderte Konkurrenzfahigkeit der schweizerischen
Ausfuhrunternehmen in der Folge der Verteuerung des Schweizerfrankens, die
Schwéchung der internen Nachfrage und die Restrukturierung mehrerer Wirt-
schaftszweige sind. Der Bericht des Bundesrates Uber die Berufshildung vom September
1996 unterstreicht die Bedeutung der V erénderungen, die im wirtschaftlichen Umfeld
der Industrielander eingetreten sind: «Mit der Globalisierung hat angesichts neuer
Produzenten und zufolge neuer Technologien eine Dynamisierung stattgefunden, die
nahezu alle Bereiche des Lebens erfasst.» (S. 11. «Bericht des Bundesrates tber die
Berufshildung»). Der Bericht hebt die Wichtigkeit der Globalisierung der Méarkte und
Unternehmen hervor, von welcher neue Produktionsformen von rasch verschiebbaren
Gutern und eine Informatisierung der Lager ausgehen.

Die Auswirkung dieser Veranderungen auf den Arbeitsmarkt sind zweifacher Natur.
Der Markt wird weltumspannend. Die Unternehmen werden gezwungen, ihre Produktion
oder bestimmte Dienste ortlich zu verlegen, um Rentabilitéts- oder Wirtschaftsziele
besser verfolgen zu kénnen. Daraus ergibt sich eine steigende V erunsicherung der
Arbeitssituation mit dem Auftreten von neuen Arbeitsformen wie etwa den Einsatz auf
Abruf, der Verbreitung der Tellzeitarbeit. Die zweite Folge besteht in einer Umwandlung
der meisten Berufe sowohl technischer, kaufmannischer als auch handwerklicher
Richtung. Die neuen Technologien und die neuen Organisationsformen der Arbeit



haben wichtige Umgestaltungen in der Arbeitsweise zur Folge. Es werden andere
Kompetenzen erwartet.

«Handwerk hat noch immer goldenen Boden. Doch muss es sich ebenfalls entwickeln,
um seine Qualitdten und Stérken zu bewahren. Handwerkliche Qualitat und Solidaritét
sind nur noch ein Gesichtspunkt. Neben meisterlicher Beherrschung von Produktion
und Verkauf sind stdndige Anpassungsfahigkeit und Innovation gefragt, neben manuellen
und technischen Fahigkeiten treten Herausforderungen organisatorischer und
konzeptioneller Art, werden Teamfahigkeit und gleichzeitig Eigenverantwortung
verlangt.» (S. 11-12. «Bericht des Bundesrates tiber die Berufsbildung).

Die wirtschaftlichen Verdnderungen filhren gleichzeitig zu einer wichtigen Umwandiung
des Anstellungsmarktes. Die Arbeitsplatze werden rar und sehr begehrt, und die
Arbeitslosigkeit erreicht ein dramatisches Ausmass. Als bedeutendes Problem in den
meisten Landern Europas ist esin den vergangenen Jahren in unserem Lande wieder
stark aufgetreten. Seit 1992 hat man eine merkliche Zunahme des Prozentsatzes an
Personen ohne Arbeit festgestellt, obwohl die Arbeitslosenquote im Verhdtnis zu den
andern OECD-Landern tief blieb. Gemass Zahlen des Bundesamtes fir Statistik (BFS)
ist das Verhdtnis an Arbeitsuchenden von 1,8% der Bevolkerung im Arbeitsalter im
Jahre 1991 auf 4,2% im Jahre 1997 angestiegen. Bel den 15- bis 24-j&hrigen Jugendlichen
ist die Arbeitd osenquote im gleichen Zeitraum von 3,2% auf 6% angewachsen. Je nach
Region sind bedeutende Unterschiede festzustellen: in der Westschweiz und im Tessin
ist die Arbeitdosigkeit hther alsin der Deutschschweiz. 1997 lag die Arbeitd osenquote
in der Deutschschweiz bel 3,7%, in der Westschweiz und im Tessin bei 5,5%.

1.2 Neuregelung der Berufsbildung

Die Veranderungen, die in der ganzen Gesellschaft eingetreten sind, haben sich auch
auf das Bildungssystem ausgewirkt. Eine der markantesten Folgen ist die allgemeine
Zunahme der sozialen Forderung nach Bildung, welche zu einer regel méssigen Erhdhung
des Anteils Jugendlicher in langer dauernden Ausbildungsgangen gefiihrt hat und
damit verbunden ein sinkendes Interesse fUr die Berufshildung. Daraus ergibt sich seit
einigen Jahren eine Abnahme der Anzahl Jugendlicher, die sich fur die duale
Berufsbildung interessieren!— eine Folge sowohl des grosseren Anreizes der
weiterfihrenden Allgemeinbildung der Sekundarstufe |1 al's auch des Missverhaltnisses
zwischen Angebot und Nachfrage auf dem Lehrstellenmarkt. Man stellt in der Tat eine
Verknappung der jahrlichen Lehrstellenangebote fest. Ein Teil der Unternehmen

11980 zé&hlte man Uber 240’ 000 Personen in der Berufshildung; 1996 waren es 190’ 000.



verzichtete im Allgemeinen aus wirtschaftlichen Uberlegungen? auf die Ausbildung
von Lehrlingen. In Anbetracht dieser Situation sind verschiedene Massnahmen eingel eitet
oder zur Diskussion gestellt worden. Darunter sind die Hoherbewertung der
Berufsbildung durch die Schaffung der Berufsmaturitdt und die Errichtung von
Fachhochschulen zu erwéhnen, aber auch die Plane der Bundesbehdrden, Unternehmen
anzureizen, sich in der Berufsbildung einzusetzen, z.B. Uber ein «Bonussystem»
(steuertechnisches Interesse der Unternehmen, Lehrlinge auszubilden) oder ein
«Malussystem» (Erhebung von Gebihren bei Unternehmen, die keine Lehrlinge
ausbilden).

Allgemeiner gesehen wird Ausbildung je langer je mehr al's ein andauernder Prozess
verstanden, der Uber die Schulzeit hinaus andauert. Das von der UNESCO® entwickelte
Konzept des «lebendangen Lernens» unterstreicht die Bedeutung der Komplementaritét
zwischen der Grundausbildung der Jugendlichen und Weiterbildung der Erwachsenen,
um beim Individuum Kompetenzen in den vier Bereichen zu entwickeln, welche die
Grundpfeiler des Lernens bilden, namlich:

1. Lernen, Wissen zu erwerben

2. Lernen, zu handeln

3. Lernen, zusammen zu leben — lernen, mit anderen zu leben
4. Lernen fir das Leben.*

Diese Bestrebungen fiihren zu einer Anerkennung und Aufwertung der Gesamtheit der
vom Individuum erlangten Kompetenzen, sowohl auf beruflicher als auch auf sozialer
und personlicher Ebene, die in formellen Lernsituationen, namentlich in schulischen,
und auch informellen erworben werden. Dazu dient der Slogan «One hour a day»
(«Eine Stunde pro Tag»), welcher von der 5. Internationalen Konferenz fir
Erwachsenenbildung zur Sensibilisierung der Bevolkerung fur die Bedeutung der
Weiterbildung kreiert worden ist. Diese Stunde umfasst die Gesamtheit der
Lernmoglichkeiten: Lektire, Fernsehsendungen, personliche Uberlegungen oder
Forschungen usw.®> Diese Verschiebung des Akzents vom formellen Bereich auf

2 Auf der Grundlage der Ergebnisse der vom BFS durchgefiihrten eidgendssischen Zahlung der Betriebe
stellte man fest, dass der Prozentsatz der industriellen und handwerklichen Betriebe, die Lehrlinge
ausbilden, von 30% im Jahre 1985 auf etwas tber 20% im Jahre 1995 gesunken ist; die gleiche
Feststellung gilt auch fur den Dienstleistungssektor (das Verhéltnis sank in zehn Jahren von 20% auf
weniger als 14%).

3 Delors, J. (1996): L’ éducation, un trésor est caché dedans. Bericht an die UNESCO der Internationalen
Kommission fir Erziehung fir das 21. Jahrhundert. Paris. UNESCO und Verlag O. Jacob.

4 Lernfahigkeit: Unser verborgener Reichtum. UNESCO Bericht zur Bildung fur das 21. Jahrhundert.
Luchterhand, 1997.

5 Nationale Schweizerische UNESCO-Kommission (1998). Bericht der Schweizer Delegation von
der 5. Internationalen Konferenz tiber Erwachsenenbildung (CONFINTEA). Bern: NSUK.
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informelle Aspekte der Bildung im weitesten Sinne wird auch von einer Neudefinition
des Konzepts «Arbeit» und seinen Beziehungen zur besoldeten Arbeit begleitet.®

Esist auch eine veranderte Erwartung der Arbeitswelt an die Schule im Allgemeinen
und die Berufsbildung im Besonderen festzustellen. Es kdnnen grob zwei Tendenzen
ausgemacht werden. Unternehmen mit vor allem hoher Technologie und Innovation
erwarten mehr und mehr breitere Kompetenzen, so genannte «Schllsselqualifika-
tionen»’, die Uber rein technische und berufliche Kompetenzen hinausgehen. Eine
Studie des Instituts fir Soziologie der Universitét Zurich (Geser, 1999) veranschaulicht
dieses Phénomen besonders eindricklich. Durchgefthrt in Gber 2000 Unternehmen
zeigt sie eine verstarkte Erwartungshaltung der Wirtschaft an die Schule in Bezug auf
die Entwicklung der personlichen Initiative der Schilerinnen und Schiiler wie deren
Fahigkeit, in einem Team mitzuarbeiten. Diese beiden Kompetenzen werden um so
wichtiger beurteilt, je grosser ein Unternehmen ist.

Die Aufwertung der «Compétences transversales»® durch gewisse Wirtschaftskreise
hat zur Folge, dass die Bedeutung und Tragweite der Beherrschung von technischem
Wissen und Konnen sinkt. Diese Ansicht wird vor allem von P. Meyer-Dohm?,
ehemaliger Rektor der Ruhr Universitét Bochum und Verantwortlicher der Ausbildung
bei Volkswagen, vertreten. Fur ihn sind Fachkenntnisse von zweitrangiger Bedeutung

& Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf das 1996 von der Nationalen Schweizerischen UNESCO-
Kommission unter dem Titel «Beschéftigung morgen: Auch eine Herausforderung fir die
Bildungspolitik?> vertffentlichte Manifest, welches eine erweiterte Bedeutung des Begriffs «Arbeit»
vorschlagt.

7 Unter «Schlisselqualifikationen» versteht man die Gesamtheit von allgemeinen Kompetenzen und
Fahigkeiten, wie z.B. Flexibilitét, die Fahigkeit, im Team zu lernen und zu arbeiten, die Autonomie,
das Verantwortungsbewusstsein, die Kommunikationsfahigkeit, die Fahigkeit, Konflikte zu l6sen,
und Lern- und Arbeitstechniken, aber auch die Bereitschaft, sich weiter zu entwickeln (Canonica,
1995, in franzdsischer Sprache). Zu vermerken ist auch, dass der Ausdruck «Kompetenz» heute vor
jenem der Qualifikation vorgezogen wird, weil er die Gesamtheit von Wissen und Konnen, die zur
Erfullung einer bestimmten Aufgabe nétig sind, bezeichnet. Die Qualifikationen werden eher durch
die zu erfillende Aufgabe und die von den Individuen erworbenen Kenntnisse bestimmt (S. 49,
OCDE, 1996, in franzdsischer Sprache). Betriebe von Spitzensektoren messen in der Rekrutierung
von neuem Personal Qualitéten wie Kreativitét oder Originalitét grosse Bedeutung zu (Braitsch,
1998). Es besteht aber die Gefahr zwischen Qualifikationen und Kompetenzen nicht deutlich zu
unterscheiden, da der Ausdruck «Schlisselqualifikation» eigentlich eher Kompetenzen des
Individuums und seiner personlichen Fahigkeiten definiert und keine Qualifikation ist. Der franzdsische
Ausdruck «Compétences transversales» ist nach Ansicht der OECD richtiger, denn er unterstreicht,
dass er nicht objektiv durch die berufliche Tatigkeit bestimmte Fahigkeiten anspreche, sondern das
individuelle Verhalten der entsprechenden Person (S. 50, OCDE, 1996, in franzdsischer Sprache).

8 Die «Compétences transversales» sind nicht spezifischer und nicht technischer Natur. Sie betreffen
sozia e und beziehungsmassige Aspekte und entsprechen den deutschsprachigen Begriffen der Sozial-
und Selbstkompetenz. Es geht um Teamfhigkeit, Anpassungs- und Umstellungsféhigkeiten. Weiter
kénnten Innovations-, Kommunikations-, Kreativitéts- und Entschel dungskompetenzen usw. angefuihrt
werden (Bellenger und Pigallet, 1996, in franzdsischer Sprache).

9 Angaben zitiert nach der Zeitschrift «Bildung und Wissenschaft» (3/1998).
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im Vergleich zum Zid, flexible Personen auszubilden, die bereit sind, gemeinsam sich
den kommenden V erdnderungen anzupassen.

Dieser Diskurs steht aber nicht aleine da. Er ist gekoppelt mit einem andern, der die
Notwendigkeit betont, die zukunftigen Arbeiter und Arbeiterinnen fur die besonderen
Tatigkeiten auszubilden, die sie auszuftihren haben werden. Die Schule wird in diesem
Zusammenhang oft angeklagt, dieser Nachfrage nicht zu entsprechen und zu vergessen,
dass sie den Auftrag hat, den Jugendlichen eine minimale Grundausbildung zu
gewdhrleisten.

Allgemeiner betrachtet stellt man vonseiten der Wirtschaft eineimmer stérkere Tendenz
fest, an die Schule Forderungen zu stellen. Erwartet wird z.B. eine bessere
Ubereinstimmung zwischen den von den Unternehmen erwarteten Sozial- und
Selbstkompetenzen und den Inhalten der Schulprogramme. In diesem Zusammenhang
ist esinteressant, P. Haase, Personal chef von Volkswagen, zu erwahnen, der in einem
in der Zeitschrift «<Der Spiegel» (23/92) erschienenen und bertihmt gewordenen Gesprach
den bedeutenden Unterschied unterstreicht, der zwischen der Praxis der Unternehmen
und der Art besteht, wie die Schulen den Begriff der Kompetenz definieren. Wahrend
sehr langer Zeit beharrte die Schule hartnéckig auf dem Monopol in der Festlegung der
Curricula. Gegenwértig ist einein vielen Bereichen diametra entgegengesetzte Situation
festzustellen. Die Wirtschaft spricht der Schule immer mehr das Recht ab, ihre Ziele
und die Inhalte der Grundausbildung unabhéngig festzulegen. Das Gespréch zwischen
Berufswelt und Schulwelt scheint sich anzubahnen (siehe z.B. die Projektgruppe
Sekundarstufe 11, welche auf Initiative der EDK und des BBT eingesetzt worden ist).
Die Aufgabe bleibt aber schwierig, wenn nicht unmdglich, solange die hohen Kenntnisse,
welche die Schulen zu lehren haben, und die Erwartungen der Wirtschaftskreise kein
stimmiges Bild ergeben.

1.3 Die immigrierte Wohnbevolkerung

Ein kurzer Umweg Uber die Geschichte der Immigration in der Schweiz erlaubt es, die
Urspriinge der schwei zerischen Politik besser zu verstehen und die aktuellen Fragen
um die Eingliederung der immigrierten Wohnbevdlkerung zu orten. Seit Ende des 19.
Jahrhunderts und im Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Entwicklung sowie dem
daraus erfolgten Bedurfnis nach Arbeitskraften hat unser Land eine starke Zunahme
der Immigration erlebt. Zum ersten Mal in seiner Geschichte hat das Emigrationsland
Schweiz einen positiven Migrationssaldo ausgewiesen. Die italienische Immigration
ist besonders typisch fur diesen Zeitraum. Von landlicher Herkunft, ohne Berufs-
bildung und aus Grenzgebieten zur Schweiz waren diese Personen mehrheitlich in der
Industrie und im Baugewerbe tatig, besonders auf den grossen Baustellen der
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Eisenbahnerrichtung®. Schlecht integriert, oft wegen der Natur der Baustellen
geografisch isoliert, haben die italienischen Immigranten Reaktionen von Verachtung
und manchmal heftiger Ablehnung vonseiten der einheimischen Bevolkerung erfahren.
Ende des Ersten Weltkriegs wurde die Einwanderung, die bis dahin durch die Behorden
unkontrolliert erfolgte, streng kontrolliert und je nach wirtschaftlichen und politischen
Zwangen begrenzt. Die Zwischenkriegszeit, die von einer schwachen wirtschaftlichen
Entwicklung und starken Krisenmomenten gepragt war, fuhrte zu einer Verminderung
der audandischen Bevolkerung. 1914 waren 16% der Gesamtbevolkerung aud andischer
Herkunft, 1941 waren es noch 5,2% (Vuilleumier, 1987). Bis zum Beginn der siebziger
Jahre hat sich die Schweizer Immigrationspolitik im Wesentlichen auf eine Regelung
der Migrationsstrome beschrankt, welche als voribergehend und in enger Verkniipfung
mit den unmittelbaren Bedurfnissen der Wirtschaft beurteilt wurde. Es ging darum,
sowohl die geografische als auch die berufliche Mobilitét einzuschranken und eine
Verwurzelung zu vermeiden. Die Bewilligungen waren kantons- und sektorgebunden
und im Falle der Saisonniers gar auf einen bestimmten Arbeitgeber beschrénkt. Die
Schweiz begann nur zogernd, den auslandischen Arbeiterinnen und Arbeitern das
Recht einzuraumen, ihre Familien nachzuziehen. Durch die Unterzeichnung von
bilateralen Abkommen mit einigen Emigrationslandern'!, in denen vor alem auch der
Familiennachzug geregelt wurde, &nderte sich die gesellschaftlichen Bedingungen
signifikant: Die Immigration war fortan nicht bloss eine Frage der Verwaltung von
zusétzlichen Arbeitskréften, sie wurde zunehmend zu einer Frage der gesellschaftlichen
Integration von Menschen. Seit Mitte der sechziger Jahre wurde die Schweiz fur die
italienischen Staatsangehdrigen weniger attraktiv und die Unternehmen sahen sich
gezwungen, Arbeitskrafte in den weiter entfernten Landern zu rekrutieren (Spanien,
Portugal, Jugoslawien usw.). Die Begrenzung der auslandischen Bevdlkerung wurde
zu einem wichtigen Thema der Schweizer Politik. Beweis dafir sind die finf
Volksinitiativen, die zwischen 1965 und 1985 zur Abstimmung gelangten. Obwohl
diese vom Volk stets abgelehnt wurden, schaffte sich der Bundesrat gesetzliche
Grundlagen, um die Anzahl der Immigranten zu stabilisieren und dann zu begrenzen

10 «Damit entstehen in abgelegenen Landesteilen auf einmal regelrechte italienische Kolonien, wo
Arbeiter Uber einige Jahre hinweg in unzulanglichen, unhygienischen Unterkiinften zusammen-
gepfercht leben missen: Stélle oder Scheunen, die Bauern aus der Gegend vermietet haben (...).»
(Vuilleumier, 1987, S. 48).

1 «Nach und nach riickt man deshalb von der Rotationstheorie ab und begiinstigt statt dessen die
Assimilation. In diesem Sinne werden nun langfristigere Aufenthalte erlaubt und auch die Schweizer
Perspektive der Einburgerung ins Auge gefasst. Der Nachzug der Familie wird in Zukunft leichter
gemacht. Im Dezember 1960 bei spiel sweise konnte ein Inhaber des Audanderauswei ses der Kategorie
B unter gewissen Bedingungen seine Familie bereits nach dreijahrigem ununterbrochenem Aufenthalt
in der Schweiz nachkommen lassen (...) So verlangt Italien 1964 mit Erfolg die Unterzeichnung
eines neuen Vertrages der unter anderem vorsieht, die Wartefrist fir die Nachreise der Familie auf 18
Monate herabzusetzen (...) AlsFolge dieser neuen Regelung steigt die audléndische Wohnbevdlkerung
insgesamt rascher an als deren erwerbstétiger Teil, was wiederum eine gesteigerte Wohnungsnachfrage
und einen ebenfalls wachsenden Platzbedarf in Schulen, Spitdlern und Transportmitteln mit sich
bringt (...).» (Vuilleumier, 1987, S. 108-109).
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(1970 beispielsweise wurden die neuen jahrlichen Bewilligungen B und die
Saisonbewilligungen nach Kantonen kontingentiert). Die auslandische Bevolkerung
nahm bis zum Beginn der wirtschaftlichen Krise von 1974, vor alem durch den
Familiennachzug weliter zu. Die Notwendigkeit, die neuzugezogenen Schiilerinnen und
Schiler aufzunehmen, stellte sich deshalb mit besonderem Nachdruck und veranlasste
die Schulbehodrden, adaguate Strukturen bereitzustellen. Aus dieser Zeit stammen die
ersten Aufnahmeklassen, die in unserem Land eingerichtet und zum Teil
«Anpassungsklassen» genannt wurden. Die 1974 einsetzende Rezession hat die
RuUckreise einer grossen Anzahl an Personen der immigrierten Bevolkerung verursacht.
Um die 300" 000 Arbeitskréfte verliessen innerhalb von vier Jahren die Schweiz. Dieses
Phanomen hat sich in vermindertem Masse wahrend der wirtschaftlichen Krise von
1982/83 wiederholt.

Seit etwa zwanzig Jahren haben die politischen Behorden eine bedeutende Wende in
Bezug auf die immigrierte Bevilkerung vollzogen, indem sie diese nicht mehr alseine
zusétzliche Arbeitskraft ansehen, sondern a's eine Bevolkerung, fir deren Eingliederung
und Bildung zu sorgen ist. Diese Wende hat die Behdrden dazu veranlasst, sich
ernsthaft mit den Zielen einer Integrationspolitik auseinander zu setzen und konkrete
Massnahmen in die Wege zu leiten. Als Beispiele sind in diesem Zusammenhang zu
erwahnen: die vom Volk verworfene Initiative zur erleichterten Einblrgerung der
jungen Auslanderinnen und Auslénder; die von verschiedenen Stadten (namentlich
Basdl, Bern und Zurich) erarbeiteten Leitlinien zur Integrationspolitik; die Bemihungen
der Behdrden von Neuenburg und Basel-Stadt, welche die Schaffung der Stelle von
kantonalen Delegierten fir Migrationsfragen zur Folge hatten.

Die Schweiz ist eines der Lander, das den hochsten Auslénderanteil im Verhaltnis zur
ortlichen Bevdlkerung hat. 1997 betrug der Anteil der ausl&ndischen Bevdlkerung
20,6% (dieser Prozentsatz umfasst sowohl Personen im Besitz einer unbeschrénkten
Aufenthaltsbewilligung mit befristeter Arbeitsbewilligung als auch Asylsuchende).
Dieses Verhdltnisist im Vergleich zum Vorjahr wegen des grossen Riickgangs an
Neueinreisenden um 0,3% gesunken. Die Anzahl der Neuimmigrierten war im Jahre
1997 in der Tat auf dem tiefsten Stand seit 1983. Diese Bewegung entspricht der
sinkenden Tendenz an Neuimmigrierten, die seit mehreren Jahren zu beobachten ist.*2

Parallel zu diesen Bewegungen in den Migrationsstromen ist in den |etzten Jahren eine
bedeutende Diversifikation in der Herkunft der immigrierten Bevolkerungen
festzustellen. So hat der Anteil der auslandischen Personen européischer Herkunft seit
1991 um 12% abgenommen (BFS, 1999), trotzdem bildet der Anteil der Personen aus

2. Die Anzahl an Audanderinnen und Audéndern, die jedes Jahr in der Schweiz eintrifft, ist von 133’ 100
im Jahre 1991 auf 69’ 600 im Jahre 1997 gesunken; das entspricht einer Abnahme von 48%. Die
Einreise von Jugendlichen im Schulalter hat ebenfalls abgenommen: 1991 waren es 15’ 209 und
1995/96 waren es noch 10’506, also 31% weniger. Dagegen ist die Anzahl Einreisender im Jahre
1995/96 hoher als jene des Zeitraums von 1980/81 bis 1988/89.
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EU- und EFTA-Landern im Jahre 1997 immer noch 57% aller Personen ausl &ndischer
Nationalitét in der Schweiz, wie Grafik 1 zeigt.

Asien (andere) Am%[)%a Andere

4% : 0%
I Afrika .
Tarkei 2% Italien
6% 26%

Europa (andere)
0,

Spanien + Portugal

Ex-Jugoslawien 17%

23%

Deutschland + Frankreich
11%

Grafik 1:  Auslandische Wohnbevdlkerung nach Nationalitéat (Stand 1997, geméss BFS, 1999)

Anzumerken ist auch, dass ein bedeutender Anteil der Wohnbevolkerung ausl andischer
Herkunft in der Schweiz geboren ist. Die Zahlen des BFS (1999) zeigen, dassfast ein
Viertel (23%) der aud andischen Bevilkerung der zweiten oder der dritten, wenn nicht
gar der vierten Generation angehdrt und dass fast die Halfte der Auslanderinnen und
Auslander in der Schweiz geboren ist oder seit mehr als 15 Jahren hier wohnt.

Der Anteil der Auslanderinnen und Ausléander an der aktiven Bevolkerung war im
Jahre 1997 25%. Diese Zahl erklart sich aus der Tatsache, dass die ausl&ndischen
Frauen eher eine berufliche Tétigkeit ausliben als die Schweizerinnen. Im Jahre 1997
war der Anteil der aktiven Audanderinnen 61% gegeniiber 49% bei den Schweizerinnen.
Die audandische Bevolkerung ist ausserdem auch in den weniger qualifizierten Berufen
starker vertreten und selten in Kaderpositionen anzutreffen.™

Im Bereich der Arbeitslosigkeit ist regelméassig eine Ubervertretung der Personen
auslandischer Herkunft festzustellen. Wurden 1997 unter den Auslénderinnen und
Auslandern 10,5% Arbeitslose gezahlt, so waren esim gleichen Jahr 3,6% bei den
Schweizerinnen und Schwelzern. Dieses Phanomen kann teilweise mit der Tatsache
erklart werden, dass die ausléndischen Arbeitskrafte weniger qualifiziert und mehr in
strukturgefahrdeten Sektoren tétig sind.

1B Anzumerken it jedoch, dass der Anteil der aud andischen Angestellten mit akademischer Ausbildung
(vor alem Ingenieure, Informatiker) relativ hoch ist. In der Chemieindustrie sind 35% der Angestellten
mit akademischer Ausbildung ausléndischer Herkunft.
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2 Die jungen Migrierten im schweizerischen
Bildungssystem

Die Jugendlichen fremdsprachiger Herkunft bilden 23% der 15- bis 24-jahrigen
Wohnbevdlkerung — eine Quote, die seit etwa zehn Jahren stetig wachst (1991 betrug
sie 16%). In der Westschweliz, wo sie an die 30% betragt, ist der Anteil der jungen
Auslanderinnen und Auslander hoher alsin der Deutschschweiz (siehe Grafik 2). Es
wurde bereits betont, dass ein bedeutender Anteil dieser Jugendlichen in der Schweiz
geboren ist oder dass viele von ihnen einen grossen Teil ihres Lebensin der Schweiz
verbracht haben. Statistische Daten dazu fehlen jedoch.

35

30

25

20 |

15 |

10 ]

Total Westschweiz Deutschschweiz

Grafik 2: Prozentsatz der fremdsprachigen Jugendlichen im Alter von 15 bis 24 Jahren (Stand 1997,
gemass BFS, 1999)

Wenn man von den Zahlen einer vom Berufsberatungsamt des Kantons Waadt
durchgefthrten Untersuchung tber die Schulabgangerinnen und Schulabgéanger ausgeht,
hat etwas mehr as die Hélfte der Jugendlichen auslandischer Herkunft die ganze
Schulzeit in franzosischer Sprache absolviert.**

4 Auf en Tota von 6270 Schillerinnen und Schiiler sind deren 1899 audl éndischer Herkunft und davon
sind 1080 oder 57% in franzosischer Sprache, im Allgemeinen im unserem Land, geschult worden.
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Unterschiede bestehen aber je nach Nationalitét. Die Jugendlichen italienischer und
spanischer Herkunft sind mehrheitlich in der Schweiz geboren und/oder geschult
worden, wahrend diese nur bel einer Minderheit der portugiesischen Schilerinnen und
Schiler zutrifft.’s

Der allgemeine Ausdruck «fremdsprachige Jugendliche» umfasst Menschen mit ganz
verschiedenen Lebend &ufen und Bedingungen, die sich hauptsachlich in der Dauer des
Aufenthaltsin der Schweiz, ihrer Schullaufbahn, ihrer Zukunftsaussichten wie jener
ihrer Familie, der im Herkunftsland begegneten Bedingungen vor und im Zeitpunkt der
Emigration unterscheiden. In diesem Bericht werden sowohl die jungen Neueinreisenden
mit wenig Ausbildung al's auch die Jugendlichen, welche zu einem grossen Tell in der
Schweiz geschult worden sind, beriicksichtigt. Die Fragen, die sich dabei stellen, sind
sel bstverstéandlich unterschiedlicher Art. Wenn es bei den Ersteren vor allem darum
geht, den unmittelbaren Bedlrfnissen in Sachen Unterricht in der Sprache der
Aufnahmeregion zu begegnen und die im Herkunftsland besuchte Ausbildung zu
erganzen, besteht die Aufgabe fir die Zweiten vor allem darin, deren Moglichkeiten
innerhalb des Bildungssystems der Sekundarstufe |1 besser zu nutzen.

Wir werden deshalb je nach Fall von einer bestimmten Gruppe von jugendlichen
Migrierten (die Neueinreisenden, die Jugendlichen erster oder zweiter Generation
usw.) sprechen missen oder von den fremdsprachigen Jugendlichen im Allgemeinen,
wenn die uns zur Verfligung stehenden Angaben keine Unterscheidung erlauben oder
wenn ein Aspekt ale betrifft.

2.1 Die jungen Migrierten in der Volksschule

Uber die Stellung der fremdsprachigen Jugendlichen in unserem Bildungssystem
konnen verschiedene Tatsachen festgehalten werden. Wir berticksichtigen hier die
Gesamtheit der Jugendlichen, welche nicht schweizerischer Nationalitét sind, ob sie
nun karzlich in unserem Land eingetroffen oder ob sie oder ihre Eltern hier geboren
sind. Die erste Tatsache betrifft die deutlich hohere Repetitionsquote der Schiilerinnen
und Schiler auslandischer Herkunft im Vergleich zu jener der Schweizerinnen und
Schweizer. Diese geht einher mit einer nachweisbaren Ubervertretung der auslandischen
Schilerinnen und Schiler in den Schultypen der Sekundarstufe I mit tiefem
Anforderungsprofil sowie in den Klassen mit Sonderunterricht. Diese Ubervertretung
steigt kontinuierlich seit 1980 (siehe Grafik 3). So besuchten 1995/96 mehr als die
Hélfte der Schilerinnen und Schiler ausléndischer Herkunft die Sekundarstufe |
(Schultypen mit tieferen Anforderungsprofil). Im Bereich des Sonderunterrichtsist die

15 Eine Studie Uiber ca. 300 portugiesische Schiilerinnen und Schiller der Sekundarstufe I, dieim Kanton
Waadt durchgefiihrt wurde (Doudin, 1998), hebt hervor, dass die grosse Mehrheit unter ihnen in
Portugal (92%) geboren ist und dass eine kleine Minderheit dieser Schiilerinnen und Schiller (28%)
vor dem Eintritt in die obligatorische Schule in die Schweiz eingereist ist.
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Lage gleichermassen bedriickend: Man zahlt heute viermal mehr auslandische
Schiilerinnen und Schuler (zweimal mehr als 1980/81) als Schweizer Schillerinnen und
Schiler (unveréndert 2%) in diesem Klassentyp. Diese Global zahlen tberdecken aber
grosse kantonale Unterschiede. C. Perregaux (1998) zeigt beispielsweise, dass die
Ubervertretung im Sonderschulunterricht im Kanton Basel-Stadt 31% und im Kanton
Genf 18,5% betrédgt. Die Quote auslandischer Schilerinnen und Schiler in den
verschiedenen Schultypen der Sekundarstufe | schwankt ebenfalls von Kanton zu
Kanton (fir einen Vergleich Waadt-Genf, siehe Nicolet, 1995).

60%

50%

40% 1

o Auslanderinnen
und Auslénder

30%

Schweizerinnen
und Schweizer

20% 1

10% 1

0% -

1980/81 1995/96

Grafik 3: Verteilung der Schillerinnen und Schiler auf die Schultypen mit tiefem Anfor derungspr ofil
nach Herkunft (gemass BFS, 1997)

Eine im Kanton Waadt (Doudin, 1996) durchgefiihrte Untersuchung zeigt grosse
Unterschiede in der Schullaufbahn je nach nationaler Herkunft der auslandischen
Schilerinnen und Schiler. So sind die Repetitionsquoten in der Primarstufe je nach
nationaler Herkunft unterschiedlich: Die Schweizer Schilerinnen und Schiler weisen
fUr jede Stufe die niedrigste Repetitionsguote auf, gefolgt von den italienischen und
spanischen Schilerinnen und Schilern, dann von den Portugiesen und den
Staatsangehorigen von Ex-Jugoslawien und der Turkei. 1993/94 haben weniger als 5%
der Schilerinnen und Schiller schweizerischer, italienischer und spanischer Nationalitét
die 4. Klasse (letzte Klasse der Primarstufe im Kanton Waadt) wiederholt. Die
Schilerinnen und Schiller aus Portugal und Ex-Jugodawien hatten eine Repetitionsquote
von nahezu 18%, also Uber dreima mehr. Diese Studie bringt auch zum Ausdruck, dass
die Verteilung der Schilerinnen und Schiler auf die verschiedenen Schultypen der
Sekundarstufe | ebenfalls mit der nationalen Herkunft korreliert so wie das Verhaltnis
der Schilerinnen und Schiler in den Klassen der Sonderschulen. Als Folge der
vorherigen Schullaufbahnen entscheiden sich fast dreimal mehr junge Auslanderinnen
und Auslénder als junge Schweizerinnen und Schweizer (23% zu 8%, Zahlen von
1995) im Anschluss an die obligatorische Schule fir keine weitere Ausbildung.
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2.2 Die jungen Migrierten auf der Sekundarstufe Il

Die Situation der jungen Auslanderinnen und Auslander auf der Sekundarstufe Il kann
durch drei Merkmale charakterisiert werden: erstens durch die schwache Présenz in
den Schultypen der Allgemeinbildung, zweitens durch die Ubervertretung in der
Berufsbildung und drittens durch die soziale Unsicherheit, mit welcher Migrierte
sténdig leben missen. In der Berufsbildung weisen die jungen Auslénderinnen und
Auslander mehr al's die Schweizerinnen und Schweizer eine Tendenz auf, die duale
Ausbildung zu wéahlen.*®* Zudem wahlen ausldndische Jugendliche vor allem Berufe
aus bestimmten Wirtschaftssektoren wie z.B. Industrie, Handwerk, Erndhrung und
Handel, wéhrend sie in anderen Sektoren wie z.B. im Gastgewerbe und im
Gesundheitswesen untervertreten sind. Eine im Juni 1998 im Kanton Zirich bei allen
Abgangern der obligatorischen Schule durchgefihrte Erhebung®’ liefert zusétzliche
Informationen zur Art der gewdahlten Berufslehren. In folgenden Berufen sind die
jungen Auslanderinnen und Auslander besonders stark vertreten:

1. Automechanikerin/Automechaniker (41% junge Auslanderinnen und Auslander
der Gesamtheit der Lehrlinge)

2. Zahnarztgehilfin/Zahnarztgehilfe (39%)

3. Verkauferin/VVerkaufer (37%)

4. Sanitéarinstallateurin/Sanitérinstallateur (37%)

Dagegen sind die jungen Auslanderinnen und Auslander in folgenden Lehren eher
schwach vertreten:

— Elektronik (2,5%)
— Informatik (6%)
— Schreinerei (8%)

Die Jugendlichen audéndischer Herkunft sind ebenfallsin den Anlehren Ubervertreten,
wo sie 46% aller Lehrlinge ausmachen. Ihr Verhdltnis ist in Ausbildungsgangen
schwécher, welche zur akademischen Maturitét oder zur Berufsmaturitét fihren. Eine
altere im Kanton Neuenburg durchgefiihrte Studie'® zeigt eine bedeutende Haufung
von jungen Auslanderinnen und Ausléndern in bestimmten Bereichen:

16 1980/81 legten 76% der jungen Schweizerinnen und Schweizer eine Berufslehre ab gegenliber 71%
der jungen Ausléanderinnen und Auslander gleichen Alters. 1995/96 sank das Verhdltnis der jungen
Schwei zerinnen und Schweizer in einer Lehre um 10%, wahrend es bei den jungen Auslanderinnen
und Auslandern mit 72% stabil blieb.

7 Schulstatistik, Periodika (1998).

18 Die Studie wurde vom Delegierten fir Auslénder des Kantons Neuenburg auf der Grundlage von
Daten aus dem Jahr 1996 durchgefiihrt.
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— im Bausektor (42% der Lehrlinge sind auslandischer Herkunft — wovon 10%
Italiener und 15% Portugiesen — obwohl die jungen Audlanderinnen und Auslander
von 15 bis 25 Jahren bloss 30% der Neuenburger Bevolkerung ausmachen)

— in der Reinigung und in der 6ffentlichen Hygiene (43% Auslanderinnen und
Auslander, wovon 25% Portugiesen und 10% Italiener)

— intechnischen Berufen (Zeichnen usw.) (33% junge Audanderinnen und Audander,
wovon 6,5% Italiener und 7% Portugiesen)

In den algemeinbildenden Schulen sind 12,9% aller Schilerinnen und Schiler
auslandischer Herkunft (BFS, 1998). Dabei bestehen grosse Unterschiede je nach
Schultyp (8,5% in der literarischen Abteilungen, 11% in der mathematisch/
naturwissenschaftlichen Abteilung, 15% in der Abteilung moderne Sprachen). In den
Diplommittel schulen sind 15% ausl&ndische Jugendliche. Geméass den Daten einer
Zurcher Studie (Schulstatistik, Periodika 1998) planen bloss 2% der jungen
Auslanderinnen und Auslander, in die Mittelschule einzutreten, wahrend die
Schweizerinnen und Schweizer in der gleichen Situation proportional finfmal zahlreicher
sind. Unter den auslandischen Schilerinnen und Schilern der Sekundarstufe | mit
héheren Anforderungen (Sekundarschule, Bezirksschule) treten 12% in eine Mittel schule
Uber, bel den Schweizer Jugendlichen sind es 18%. Die Untervertretung der audandischen
Jugendlichen in den gymnasialen Ausbildungsgangen wird durch zwei Faktoren
bestimmt: einerseits sind bereits auf der Sekundarstufe | mit héheren Anforderungen
die auslandischen Schilerinnen und Schiiler untervertreten; andererseits wéahlen die
auslandischen Jugendlichen nach Abschluss der Volksschule proportional weniger
haufig die gymnasiale Richtung.

Auf der Tertiarstufe sind gemass einer Studie des Bundesamtes fir Statistik (BFS,
1997) bloss 7% der Studierenden an Universitéaten auslandischer Herkunft, wenn man
von den jungen Auslanderinnen und Auslandern absieht, die fir das Studium in die
Schweiz gekommen sind. Die seit 1988 errechnete Quote der erlangten Diplome einer
Hochschule gibt eine interessante Angabe Uber die Stellung der jungen Auslanderinnen
und Auslander im Universitétssystem: Fur die Staatsangehoérigen von Portugal, der
Tlrkei und der Lander von Ex-Jugoslawien ist diese Quote wahrend der acht
berlicksichtigten Jahre nahezu bei Null; fir die Staatsangehodrigen aus Italien und
Spanien liegt sie unter 3% (BFS, 1997, S. 25).

2.3  Sperzifische Aspekte der jungen Migrierten in der
Berufsbildung
Wenn man nun auf der Sekundarstufe |1 allein die Berufshildung betrachtet, bestatigen

mehrere Daten die Tatsache, dass die jungen Ausldnderinnen und Audander gegenwartig
grosseren Schwierigkeiten begegnen, um sich in den Berufshildungsmarkt einzugliedern.
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Dieflr dasBBT*® durchgefiihrte Erhebung «Barometer der Lehrstellen» hebt Folgendes
hervor: Im April 1998 waren halb so viele Jugendliche auslandischer Herkunft im
Besitz eines L ehrvertrags als Jugendliche schwei zerischer Herkunft (37% der jungen
Auslanderinnen und Auslander gegeniber 67% der Schweizerinnen und Schweizer).
Diese Zahlen widerspiegeln eine um so ernstere Lage als gemass dieser Erhebung
Alternativen zu einer Lehre fur diese Jugendlichen, die sich in grosser Zahl bereitsin
einem Ubergangsjahr befinden, kaum vorhanden sind.

Diese Tendenz wird auch durch eine Studie zu den Schulabgéngern im Kanon Zirich
bestétigt, die im Juni 1998 ihre obligatorische Schule abgeschlossen hatten
(Schulstatistik, Periodika 1998). Wahrend 62% der jungen Schweizerinnen und
Schwel zer bereits drei Wochen vor Ende des Schuljahres einen L ehrvertrag hatten oder
in einer Berufsschule eingeschrieben waren, war dieses Verhaltnis bei den jungen
Audlénderinnen und Auslandern bloss bei 43%. Dieser Unterschied ist noch markanter,
wenn man allein die Schiilerinnen und Schiler der Schultypen mit tiefen Anforderungen
(Oberschule) berticksichtigt: Man stellt fest, dass 35% der Jugendlichen aus andischer
Herkunft eine Berufsbildung vorsehen gegen 67% der jungen Schweizerinnen und
Schweizer aus dem gleichen Schultyp. Zu bemerken ist, dass diese Verhaltnisse im
Vergleich zu den Zahlen der zwei Jahre vorher durchgeftihrten Erhebung sinken. Diese
Erhebung zeigt auch, dass ein Teil der Jugendlichen und namentlich jene ausl&ndischer
Herkunft beim Austritt aus der obligatorischen Schule unentschlossen und unsicher
sind. Fast ein Viertel (24%) der Letzteren sieht eine Ubergangsldsung® in der Form
eines Ubergangsjahres oder eines zehnten Schuljahres vor (gegeniber 15% der
Schweizerinnen und Schweizer). Die ausl 8ndischen Jugendlichen in den so genannten
Brickenangeboten haben gréssere Schwierigkeiten als die Schweizer Jugendlichen,
eine Lehrstelle zu finden. Viele verbleiben in einer ungewissen Ausbildungssituation.
Fast ein Funftel der auslandischen Jugendlichen aus der Sekundarstufe | mit tieferen
Anforderungen haben nach der obligatorischen Schulzeit keine konkreten Aushil-
dungsmoglichkeiten. Bel den Schwelzer Jugendlichen sind es proportional dreimal
weniger Jugendliche ohne Lehrstelle.

¥ Im Rahmen dieser Erhebung sind zwei ausgewahlte Gruppen von Jugendlichen zwischen dem
15. Februar und dem 15. April 1998 telefonisch Uber den Stand der in der Suche einer Lehrstelle
unternommenen Schritte befragt worden.

2 Der Anteil Schilerinnen und Schiiler, welche ein zehntes Schuljahr wahlt, ist im Kanton Zirich in
den letzten Jahren sténdig gestiegen (von 14,5% ist er auf 17,3% der Gesamtheit der Schiilerinnen
und Schiler angewachsen).
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Bedeutung ver schiedener Akteurebel der Berufswahl

Frage22:  Wiewichtig sind die verschiedenen Personen fir deine Berufswahl?

Basis: Jugendliche mit Interesse an Lehre oder Anlehre (1974 Befragte = 100%)
gar nicht sehr
wichtig wichtig
1 1.5 2 2.5 3 35 4
Schnupperlehren /&3 7
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Berufswahlbiicher/ /&/
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-broschiiren i 1 _ _
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Grafik 4. Daten der Sudie «Barometer der Lehrstellen» (1998)

Ein anderer Aspekt, der vom «Barometer der Lehrstellen» hervorgehoben wird, betrifft
die besondere Stellung der jungen Migrierten gegentiber den im Hinblick auf die Suche
einer Lehrstelle unternommenen Schritte. Wahrend fur die Jugendlichen schwelizerischer
Herkunft die Schnupperlehren und die Ratschlége der Eltern und Bekannten bei der
Suche eines Berufes von grosster Bedeutung sind, wenden sich die auslandischen
Jugendlichen &fter an die beruflichen Informations- und Beratungsstellen. Dieser
Umstand wird von einer Forschungsarbeit bestétigt, welche im Kanton Waadt tiber die
Gesamtheit der Jugendlichen durchgefihrt worden ist, die 1992 eine L ehre begonnen
haben. Eine Studie allein Gber die Jugendlichen portugiesischer Herkunft (Maller,
1997) bringt zum Ausdruck, dass diese 6fter als Schweizerinnen und Schweizer
mehrmals ein Berufsinformationszentrum aufgesucht haben. Die Unterstiitzung der
Eltern scheint weniger hilfreich zu sein, obwohl sich die jungen Auslanderinnen und
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Auslander so oft wie die Schweizerinnen und Schweizer Uber diese Fragen mit ihren
Eltern unterhalten. Auch haben die Jugendlichen unabhangig von ihrer Herkunft
verschiedene Schritte unternommen. Dennoch werden in dieser Studie interessante
Unterschiede hervorgehoben: Wahrend 43% der Eltern von Schweizer Jugendlichen
mit Unternehmen Verbindung aufgenommen haben, fallt diese Quote bei den Eltern
von Auslanderinnen und Ausléndern auf unter 20%. Schweizer Eltern haben auch ofter
eine Lehrstelle fur ihre Kinder gefunden al's Eltern von auslandischen Jugendlichen
(40% gegentber unter 30%).

Diese unterschiedlichen Gegebenheiten bringen mit besonderer Schérfe zum Ausdruck,
dass die Jugendlichen auslandischer Herkunft grossere Miihe haben, ihren Platz in der
Berufsbildung zu finden. Die bedeutendsten Hirden sind ein Mangel an Kenntnissen
und Erfahrungen der Jugendlichen und ihrer Eltern in Bezug auf das duale
Berufshildungssystem (Rauch, 1997). Eine der Folgen davon ist die Tatsache, dass die
Jugendlichen von ihren Eltern keine grosse Hilfe erwarten kénnen und dass sie stark
von den offentlichen Berufsinformationszentren abhangig sind.

Wie steht es nun mit dem Erfolg bzw. Misserfolg der fremdsprachigen Jugendlichenin
ihrer Berufshildung? Zun&chst muss festgehalten werden, dass Misserfolge wahrend
der Lehrzeit allgemein oft bagatellisiert werden, obwohl die Quote der Jugendlichen,
dieihren Lehrvertrag auflésen, je nach Kanton zwischen 15% und 22% liegt und
obwohl ein Teil davon (im Kanton Zirich auf 6% geschétzt) die Berufsbildung
endguiltig aufgibt. Studien Gber Lehrabbriiche (z.B. Amos et al., 1986) heben hervor,
dass die audandische Herkunft der Lehrlinge neben anderen Faktoren — wie die
Bedeutung der vorherigen Schullaufbahn und auf Seiten der Betriebe deren Grosse und
Arbeitsbedingungen — einen Risikofaktor darstellen.

Die nationale Herkunft hat also durchaus Auswirkungen auf die Ausbildungslaufbahn.
Schweizer Jugendliche |6sen weniger oft einen Lehrvertrag auf as auslandische, und
unter diesen italienische Staatsangehorige weniger oft als spanische. Eine genauere
Anayse zeigt, dass diese Unterschiede teilweise in Beziehung mit dem Einschulungsalter
stehen. Je friher die ausléndischen Kinder in die Schweizer Schule eintreten, desto eher
gleicht sich der Prozentsatz der L ehrabbriiche an denjenigen der Schweizer Jugendlichen
an. Der Umstand, dass fremdsprachige Jugendliche mehr als Schweizer dem Risiko
von Misserfolg und Aufgabe jeglicher Berufsbildung ausgesetzt sind, wird von
statistischen Daten in jingeren Studien bestétigt (MUller, 1997).

Verschiedene andere Studien zeigen, dass sich die Jugendlichen, welche die
Berufsbildung aufgeben, oft in Situationen von grosser sozialer Unsicherheit befinden.
Bolzman und Eckmann (1997) heben hervor, dass die Jugendlichen, welche nach der
obligatorischen Schulzeit keine Ausbildung abschliessen, einem erhdhten sozialen
Ausschlussrisiko ausgesetzt sind. Die Ergebnisse einer Untersuchung tber Fragebogen
(Markus und Neuenschwander, 1997) bei 1219 Jugendlichen zeigt, dass der
Drogenkonsum und auffélliges soziales Verhalten bei Jugendlichen, die nach Abbruch
einer Lehre langer als sechs Monate ohne berufliche Aussichten Ieben, wesentlich
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erhoht ist. Es kann davon ausgegangen werden, dass die Folgen eines L ehrabbruchs um
so schwerwiegender sind, a's sich diese Jugendlichen und deren Familien in ungewissen
Verhdtnissen befinden.

3 Spezifische Faktoren fur schulische Erfolge bzw.
Misserfolge

Obwohl schulischer Misserfolg in der Berufsbildung nicht ausschliesslich bei
fremdsprachigen Jugendlichen vorkommt, scheinen die Studien, deren hauptséchlichsten
Ergebnisse wir im vorigen Abschnitt aufgezeigt haben, zu bestétigen, dass die
Wahrscheinlichkeit seines Eintretens bei den migrierten Jugendlichen erhdht ist. Ohne
direkte kausale Zusammenhange zu belegen, setzen die meisten dieser Arbeiten die
Risikofaktoren in Verbindung mit der Herkunft der Jugendlichen und der Anzahl
Schuljahre in der Aufnahmeregion.

Uber diese Feststellung hinaus kénnen verschiedene Erklarungen fiir diese Ergebnisse
angefuhrt werden. Der schulische Erfolg (oder eher Misserfolg) von migrierten
Jugendlichen hat in der Tat seit Uber zwanzig Jahren eine grosse Anzahl Studien
hervorgerufen, die zum Ziel hatten, die im Spiel stehenden Faktoren (sprachliche,
soziae, kulturelle usw.) in der verminderten Schulleistung der migrierten Jugendlichen
zu identifizieren (einen Uberblick geben Allemann-Ghionda und L usso-Cesari, 1986).
Diese Studien sind als Weiterfuhrung der Arbeiten Uber den Misserfolg von sozial
benachteiligten Kindern zu verstehen. Studien tber migrierte Kinder haben versucht,
Korrelationen zwischen nationaler Herkunft bzw. Muttersprache der Schilerinnen und
Schiler und den Indikatoren des Schulerfolgs herzustellen. Gewisse Stromungen
haben sich auf die Idee des «soziokulturellen Handicaps» gestlitzt, wonach der
schwéchere Erfolg gewisser Kategorien von Schilerinnen und Schiilern mit der Absenz
von kulturellen Tétigkeiten in den Familien niederer sozialer Schichten zu erkléren ist.
Diese Arbeiten haben oft spéter stark kritisierte kompensatorische Erziehungsprogramme
zur Folge gehabt, die den Eltern so genannte «gute Erziehungsmodelle»?! vermitteln
sollten.

Andere Autoren haben eine zusétzliche Variable beriicksichtigt, und zwar die soziale
Stellung der Familie. Sie haben damit belegt, dass bei gleichen sozialen Kategorien
auslandische Schilerinnen und Schuler dhnliche Schullaufbahnen aufweisen wie die
einheimischen. In Erweiterung dieser Studien hat W. Hutmacher (1995) auf der
Grundlage der Genfer Schulstatistik herausgearbeitet, dass die Beriicksichtigung der
sozialen Stellung der Familien sowie die Schuldauer in der Schweiz die Unterschiede
zwischen den nationalen Gruppen aufhebt. Dagegen werden aber grosse Unterschiede

2L Fir eine Beurteilung dieser Vorgehen verweisen wir auf das franzosische Werk: CRESAS (1978). Le
handicap socio-culturel en question. Paris, Editions ESF.
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je nach soziaer Herkunft belegt. Eine jungere franzdsi sche Studie kann sogar aufzeigen,
dass bei gleichen sozialen und famili&ren Verhaltnissen der Schulerfolg der jungen
Migrierten besser ist alsjener der jungen Einheimischen. Auch wenn die ausléndischen
Jugendlichen aufgrund ihrer objektiven Voraussetzungen (Herkunft, Sprache usw.)
einer benachteiligten Gruppe mit hohem Misserfolgsrisiko angehdren, weisen sie
innerhalb der gesamten Gruppen der Misserfolgsgefahrdeten die besseren
Schullaufbahnen auf .2

Diese Ergebnisse werden durch eine Arbeit von R. MUller (1997) relativiert, deren Ziel
eswar, mit Hilfe der Statistik das jeweilige Gewicht einer Gesamtheit von Faktoren
(darunter die Zweisprachigkeit der Schilerinnen und Schiler)? auf den Schulerfolg
am Ende der Primarschulzeit zu bestimmen. Die vom Autor angewandte statistische
Analyse hat eine signifikante Auswirkung der schwel zerischen und migrierten Herkunft
der Schulerinnen und Schiiler auf den Schulerfolg in Deutsch (L okal sprache) ergeben.
Das Sozialniveau der Schilerinnen und Schiller scheint dagegen keine direkte Rolle zu
spielen. Festgestellt wurden differenziertere Auswirkungen der nationalen Herkunft
durch das Sozialniveau der Schilerinnen und Schiler: Der Abstand zwischen
schweizerischen und auslandischen Schilerinnen und Schilern ist in tieferen sozialen
Schichten markanter als in mittleren. Diese Unterschiede bleiben aber schwach und
nahe bel einer statistischen Tendenz. Gleich verhélt es sich bei den Ergebnissen eines
schriftlichen Kompetenztests in Deutsch. Was die Allgemeinbeurteilung der
Lehrpersonen Uber die Sprachkompetenz ihrer Schilerinnen und Schiler betrifft,
wurde eine bedeutende I nterdependenz zwischen den Variablen «nationale Herkunft»
und «soziales Niveau» festgestellt. Die nationale Herkunft wirkt sich in diesen
Beurteilungen nur bel den Schilerinnen und Schiilern aus tieferen soziaen Schichten
aus. In diesen Fallen haben die L ehrpersonen die Tendenz, die sprachlichen Kompetenzen
der ausandischen Schilerinnen und Schiler negativer zu bewerten als jene der
schweizerischen Schilerinnen und Schiiler. Bei den Jugendlichen aus mittleren sozialen
Schichten scheint die nationale Herkunft in der Beurteillung der Lehrperson keine Rolle
zu spielen. Gesamthaft gesehen zeigen diese Ergebnisse die Komplexitét und die enge
Verflechtung zwischen den sozialen und sprachlichen Variablen.

Die Frage des Schulmisserfolgs der migrierten Schilerinnen und Schiler wurde auch
aus einer anderen Perspektive angegangen. Im Mittel punkt standen die Fragen nach

2 Vallet, L.-A. et Caille, J.-P. (1996). Les é éves étrangers ou issus de I'immigration dans |’ école et le
collége francais. Une étude d’ ensemble. Les Dossiers d’ Education et Formation. 67. Zitiert in Boulet,
S. et Boyzon-Fradet, D. (1997).

% Diese Studie umfasst 347 schweizerische und migrierte Schilerinnen und Schiller der 6. Klassein
einem nicht differenzierten System (6. Primarschuljahr im Kanton Solothurn) oder in einer gegliederten
Oberstufe (1. Jahr der Sekundarstufe | mit drei Abteilungen). Fir die Erhebung dienten verschiedene
Leistungsresultate (Schulnoten, Testsin Deutsch und in Franzdsisch usw.). Fir die Schilerinnen und
Schiler am Ende des 6. Primarschuljahres wurden die Auswirkungen der Migrationsherkunft wie
das Niveau im Verhdtnis mit finf Angaben gemessen (die Schulnoten in Mathematik und Deutsch
(Schulsprache) sowie Tests in miindlichem und schriftlichem Ausdruck in Deutsch und Kompetenzen
in Deutsch).
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den Bedingungen, die es gewissen Immigrierten erlaubten, eine aussergewdhnlich gute
Schullaufbahn aufzuweisen, was — angesichts des Gewichts von gewissen sozialen
Variablen — manchmal al's «paradoxer Erfolg» beschrieben wird. Es ging hier darum,
den Blickwinkel auf die Schulung der migrierten Schilerinnen und Schiler zu &ndern.
Diese Studien, namentlich jene von Z. Zeroulou (1985) und von V. Cesari (1997),
haben die Bedeutung der familidgren Mobilitét und der von diesen Jugendlichen mit
gewissen Bezugspersonen aufgebauten Verhaltnissen auf dem Weg zum Erfolge dieser
Schilerinnen und Schiler herausgestrichen.

J-Y. Rochex (1995) seinerseits unterstreicht die Bedeutung des Sinnes, den die
Jugendlichen der Schule im Allgemeinen und dem schulischen Lernen im Besonderen
zuschreiben. Seine Abhandlung situiert sich auf der Schwelle zwischen der
psychologischen und der sozialen Beurteilung. Die Schulerfahrung und das Verhédtnis
zum daraus folgenden Wissen hangen zu einem grossen Tell davon ab, wie die
Schulerin und der Schiler in personlicher, aber auch in sozialer Hinsicht die
Veranderungen, die Uber Lernprozesse angegangen werden, verkraften kann. Das
dichotomische Entweder-Oder-Denken, das von der ortlichen Schule implizit
aufgezwungen wird, verlangt von den Jugendlichen einen klaren Entscheid entweder
fur die Eltern oder fur die Schule, entweder fir den Freundeskreis oder seine Familie,
entweder fur das Aufnahmeland oder das Herkunftsland. Fir J.-Y. Rochex ist der
Schulerfolg nur méglich, wenn die Schillerin oder der Schiler diesen Konflikt positiv
[6sen kann und wenn sie oder er dank der Schulerfahrung eine neue personliche
Identitét entwickelt und sich dadurch von ethnozentrischen Klischees emanzipiert. Um
dieses Ziel zu erreichen, muss sich der/die Jugendliche von den Eltern «erméchtigt»
fuhlen, sich im schulischen Lernprozess einzusetzen und ein positives Verhédtnis zur
Umgebung zu entwickeln. Dies ist nur moglich, wenn er/sie gleichzeitig seinen/ihren
Eltern «erlaubt» zu bleiben, wie sie sind, und darauf verzichtet, sie &ndern zu wollen.
Aus dieser Sicht befinden sich die Bedingungen fr den Schulerfolg in der Subjektivitét
des/der Jugendlichen am Angel punkt zwischen dem individuellen Lebenslauf und der
sozialen Dynamik, in der er/sie und seine/ihre Familie sich bewegen.

Die verschiedenen dargelegten Erklarungsmodelle belegen die Notwendigkeit, einen
zu allgemeinen Gesichtspunkt zu Gberwinden, welcher dahin fihrt, in einer gewissen
Beziehung Misserfolg mit Migration gleichzustellen. Vielmehr sind die Grundfaktoren
zu prufen, welche bestimmte Schilerinnen und Schiller zu positiven oder negativen
Schulergebnissen fuhren kénnen. Nur mit einer differenzierten Sichtweise, welche die
Komplexitét der vorliegenden Phénomene beriicksichtigt und die Heterogenitét der
Kategorie «migrierte Schilerinnen und Schiiler» und «anderssprachige Schilerinnen
und Schiler» anerkennt, kann das Ziel erreicht werden, allen Jugendlichen bessere
V oraussetzungen fir die Aushildung auf der Sekundarstufe 11 und fur ein lebenslanges
Lernen anzubieten.
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4 Klarung zentraler Begriffe

Fur das Verstandnis der vorliegenden Studie ist die Klarung von zentralen Begriffen
genauso wichtig wie die Umschreibung der Problematik als Ganzes. Begriffe wie zum
Beispiel «lIntegration», «Spracherwerb» oder «Fremdsprache» sind in der Auseinan-
dersetzung mit Fragen und Problemen der ausléndischen Wohnbevdlkerung immer
wieder zu horen; die Bedeutungen dieser Begriffe bzw. die konkreten Vorstellungen,
die mit diesen Begriffen verbunden werden, sind aber alles andere as einheitlich. Der
umgangssprachliche Gebrauch solcher Fachtermini bringt es zwangslaufig mit sich,
dass die wissenschaftlich definierten Bedeutungen durch weitere Bedeutungsfel der
erweitert oder reduziert werden, sodass der Begriff selbst zu einem schwammigen, ales
und nichts sagenden Begriff wird. Selbst innerhalb der wissenschaftlichen Teildisziplinen
sind bestimmte Begriffe nicht unumstritten und werden sténdig neu definiert. Fur die
vorliegende Studie ist es wichtig, zentrale Begriffe vorweg so zu definieren, dass
Missverstandnisse und Fehlinterpretationen minimiert werden.

4.1 «Integration» als soziologischer Begriff

Der Begriff «Integration» wird im Zusammenhang mit der Schulung fremdsprachiger
Jugendlicher sehr haufig benutzt. In der Regel ist damit der Anschluss an die
altersgemasse Schul- oder Ausbildungsklasse gemeint und wird als Gegenteil von
Segregation (Ausgrenzung) verstanden. So sind zum Beispiel die unterschiedlichen
Integrationsmassnahmen zu verstehen, die jungen Menschen ohne Kenntnisse der
Ortssprache den Zugang zu einer Ausbildung ermdglichen. Obschon mit Integration in
den meisten Fallen auch der soziale Aspekt der Eingliederung in eine Gruppe von
Gleichaltrigen mitgedacht wird, liegt die zentrale Bedeutung des Begriffes beim
praktischen Aspekt der Erméglichung einer angemessenen schulischen und berufli-
chen Laufbahn.

Integration (= Eingliederung) ist jedoch ein Begriff aus der Soziologie, der mindestens
zwel Aspekte umfasst. Er bezeichnet elnersaits ein bestimmtes soziales Verhalten eines
Individuums gegeniiber einer neuen Aufnahmegemeinschaft. Dieses Verhalten ist
gekennzeichnet durch den Willen des Individuums, an der gesellschaftlichen Realitét
der Aufnahmegesellschaft teilzuhaben und sich demzufolge bestimmten Normen und
Regeln der Aufnahmegesellschaft anzupassen, ohne aber die eigenen kulturellen Ver-
haltenswei sen vollig aufzugeben. In diesem Sinne verlangt «Integration in ein gesell-
schaftliches Umfeld einen Lernprozess, der Partizipation voraussetzt» (Leitbild Stadt
Bern, S. 12). Zu betonen ist, dass damit auf keinen Fall eine vollstéandige Assimilation
(= Anpassung) gemeint ist, sondern lediglich das Akzeptieren von und Einleben in
grundlegende Normen und Regeln der Ortsgesellschaft. Integration setzt andererseits
die Bereitschaft der Aufnahmegesellschaft voraus, dem neuen Mitglied alle M6glich-
keiten der Partizipation (= Teilnahme und Teilhabe) zu eréffnen, das heisst keine
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sozialen, politischen oder arbeitsrechtlichen Integrationsschranken aufzustellen®. So
gesehen ist Integration ein gegenseitiger Prozess, in dem sich das Individuum der
Aufnahmegesellschaft ndhert und in dem gleichzeitig die Aufnahmegesell schaft beste-
hende Integrationsschranken abbaut. «Eine Integrationspolitik wird deshalb darin
bestehen, einerseits die Kompetenzen der zu integrierenden Individuen zu férdern,
andererseits I ntegrationsschranken abzubauen. Beides zusammen dient dem Ziel, die
Partizipation der Auslanderinnen und Auslander auf den verschiedenen Stufen des
gesellschaftlichen Lebens zu verbessern.» (Leitbild Stadt Bern, S.12)

In der vorliegenden Studie wird der Begriff Integration in der dargestellten soziologi-
schen Dimension verstanden. Wenn es sich bel bestimmten Kursen, Angeboten usw.
lediglich um Massnahmen handelt, die den Anschluss an den altersgeméssen und
fahi gkeitsentsprechenden Aushildungsgang bzw. an die Schulklasse ermdglichen, dann
benltzen wir umschreibende Begriffe wie «Zugang», «Anschluss», «Einfahrung»,
«Unterstiitzung zur Aufnahme» usw.

4.2  Zum Unterschied zwischen Spracherwerb und
Sprachlernen

In der theoretischen Diskussion um den Fremdspracherwerb wurde vor allem durch
S. Krashen (1983) zwischenacquisition (Erwerb) und learning (Lernen) unterschieden.
Spracherwerb entspricht demnach dem natirlichen, ungesteuerten Lernen einer neuen
Sprache, wéhrend Sprachlernen bewusst und schulisch gesteuert (etwa im
Fremdsprachenunterricht) stattfindet. Obschon diese Unterscheidung nicht tber alle
Zweifel erhaben ist — denn bewusstes L ernen kann auch dann stattfinden, wenn gerade
kein Unterricht 1auft und umgekehrt findet Spracherwerb auch im Unterricht statt —,
hilft diese Unterscheidung in der vorliegenden Studie, um unterschiedliche Sprachlern-
situationen zu kennzeichnen. Insbesondere in der Deutschschweiz besteht ein grosser
Unterschied zwischen der Sprache, die ein junger Mensch im Alltag erwirbt, und der
Sprache, diein der Schule unterrichtet und gefordert wird.

Erwiesenermassen erreicht eine Person die personlich hochstmoglichen Kompetenzen
in einer neuen Sprache, wenn erlebte Erwerbssituationen kombiniert werden kénnen
mit Sprachlernsituationen. Sprachunterricht, der den schulischen, beruflichen und
privaten Alltag der Lernenden berticksichtigt und darauf aufbauend thematisch erwei-
tert, gewahrleistet am ehesten einen erfolgreichen Spracherwerbsprozess.

2 Insbesondere fur Jugendliche der zweiten und dritten Ausléndergeneration kann z.B. die zurzeit gliltige
Einbiirgerungspraxis als eine wichtige I ntegrationsschranke gesehen werden.
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4.3  Zum Problem des Stellenwertes und der Bezeichnung von
Sprachkompetenzen

Im Gesamtsprachenkonzept der EDK vom 15. Juli 1998 wird festgehalten: «Die
Sprachpraxisist heute im Alltag — nicht nur in der Schweiz — mehrsprachig. Dazu
tragen die Sprachgrenzsituationen, der Fremdsprachenunterricht, aber auch die naturli-
che Mehrsprachigkeit zahlreicher Menschen bei, die eine breite Palette von Sprachen
aus der ganzen Welt in Betriebe, Ladengeschéfte, Pausenhtfe und Klassenzimmer
hineintragen (...). Zusammenfassend kommt der Pflege der eigenen Sprache, dem
Erlernen weiterer Landessprachen, der Sprache unserer Nachbarinnen und Nachbarn
und den grossen Weltsprachen eine zentrale Bedeutung zu.» (S. 5)

Als allgemein akzeptiert gilt die Tatsache, dass wir heute in einer mehrsprachigen
Realitét |eben. Gegeniiber diesem akzeptierten Faktum steht unter anderem die Schwie-
rigkeit, die unterschiedlichen Sprachkompetenzen von Menschen in der vielsprachigen
Schweiz begrifflich zu erfassen. Auf bildungspolitischer Ebene wird in der Schweiz
ublicherwei se von «L andessprachen» gesprochen, wahrend in der internationalen Sprach-
didaktikdiskussion von Muttersprachen- und von Fremdsprachenunterricht die Rede
ist. FUr die Situation der viersprachigen Schweiz wirkt es tatsachlich befremdend,
wenn Franzdsisch in der Deutschschweiz als Fremdsprache bezeichnet wirde. So
haben sich fur den schulischen Fremdsprachenunterricht Begriffe wie 1. Landesspra-
che (= Ortssprache) und 2. bzw. 3. Landessprache (= schulisch unterrichtete Landes-
sprachen) eingebirgert. Es muss hervorgehoben werden, dass es sich um staatspoliti-
sche Begriffe handelt, die wenig mit den Lernenden bzw. mit den Sprechenden zu tun
haben.

In Bezug auf eine Person scheint der Begriff Muttersprache eher reduktiv. Haufig
haben zwei sprachig aufwachsende Kinder zwel Muttersprachen (ndmlich eine «Mut-
tersprache» und eine «V atersprache») — ein Problem, das mit dem im Gesamtsprachen-
konzept beniitzten Begriff «eigene Sprache» auch nicht zufriedenstellend gel 6st wird.
Begriffe wie «Weltsprachen», «Sprache der Nachbarinnen und Nachbarn», «Sprachen
der Migration» sind zwar verstandlich, sie schaffen aber keine eindeutige
Kategorisierung.

Je nachdem welche Perspektive man einnimmt (individuell, staatspolitisch, sprach-
didaktisch), fallt die Kategorisierung und die entsprechende Begrifflichkeit anders aus.
Fir einen in der Deutschschweiz lebenden Jugendlichen mit einer spanischsprachigen
Mutter und elnem italienischsprachigen Vater ist Spanisch nicht primér eine Weltspra-
che (und schon gar nicht eine Fremdsprache) und Italienisch nicht unbedingt dritte
Landessprache. Eine einheitliche Begrifflichkeit, die fur alle Ebenen gleich akzeptabel
Ist, scheint daher unmaglich.

Fir die vorliegende Studie gehen wir von der Perspektive des Individuums aus.

Demnach bezeichnet der Begriff Erstsprache jene Sprache, in welcher das Kleinkind
zu sprechen beginnt und durch welche es seine primére Sozialisation in der Regel im
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Elternhaus erfahrt. Der Begriff Erstsprache sagt nichts Uber den Grad der Beherrschung
dieser Sprache aus, er bezeichnet lediglich den Stellenwert im Lebenslauf des Individu-
ums (die erste Sprache!) und das kulturelle Umfeld der friihen Kindheit. Die Erst-
sprache ist damit auch die Sprache der Affektbeziehungen. Selbstversténdlich kénnen
auch zwel (oder sogar drei) Erstsprachen erworben werden, wenn wichtige Bezugsper-
sonen im unmittelbaren Umfeld des Kleinkindes unterschiedliche Sprachen sprechen.
Das Kind wachst dann zweisprachig (bzw. dreisprachig) auf. Die Didaktik der Erst-
sprache baut auf der Tatsache auf, dass das Kind den Spracherwerbsprozess weitge-
hend abgeschlossen, ein entsprechendes Sprachgefihl aufgebaut hat und dass die
erstsprachlichen Kompetenzen schulisch erweitert werden konnen.

In der wissenschaftlichen Diskussion bezeichnet der Begriff Zweitsprache jene Spra-
che, die ein Kind, eine jugendliche oder erwachsene Person erwirbt, um sich in eine
neue Sprachgemeinschaft zu integrieren, die eine andere Sprache a's seine Erstsprache(n)
spricht. Die Zweitsprache kann auch als Ortssprache oder Umgebungssprache bezeich-
net werden. Die Zweitsprache hat sozialisatorische Funktionen, denn der uneinge-
schrankte Zugang zur Ortsgemeinschaft ist lediglich Uber diese Sprache moglich.
Menschen, die neben der (den) Erstsprache(n) auch eine Zweitsprache sprechen, Ieben
zweisprachig, denn sie gestalten ihr Leben in und mit zwei Sprachen. Sel bstverstand-
lich kann die Zweitsprache auch zu einer Affektsprache werden. Die Didaktik der
Zweitsprache geht von der Tatsache aus, dass der Erwerb der Ortssprache noch keinen
altersgemassen Stand erreicht hat und dass die Lernenden durch das Zusammenspiel
von Lernen und Erwerben eine sehr hohe altersgeméasse Sprachkompetenz erreichen
mussen.

Der Begriff Fremdsprache bezeichnet jene Sprache, die man in der Regel schulisch
gleichsam auf Vorrat lernt. So wird in den Schulen der deutsch- und italienischsprachigen
Schweiz Franzosisch als Fremdsprache unterrichtet mit dem Ziel, sich mit
Franzosi schsprachigen verstéandigen zu kénnen. Das zu erreichende Sprachniveau liegt
weit unter den erst- und zweitsprachlichen Kompetenzen, denn Fremdsprachen erfil-
len al's solche keine sozialisatorischen Funktionen.

4.4  Zum anthropologischen Begriff «Kultur»

Der Begriff «Kultur» hat je nach Kontext unterschiedliche Bedeutungen. Der Duden
unterscheidet prinzipiell zwel Kategorien von Bedeutungen:

1. Kultur as «Gesamtheit der geistigen, kinstlerischen, gestaltenden Leistungen
einer Gemeinschaft al's Ausdruck menschlicher Hoherentwicklung». Damit sind
vor allem die wissenschaftlichen und kiinstlerischen L e stungen gemeint. Wenn in
einer Zeitung von Kulturférderung die Rede ist, dann wird in der Regel die
Forderung von Kunstschaffenden, Veranstaltungen und dergleichen gemeint.

2. Kultur als Zichten von Pflanzen oder Mikroorganismen auf geeignetem Nahr-
boden.
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In der Anthropologie bezeichnet «Kultur» alle Auspréagungen und Verhaltensformen
einer bestimmten Ethnie (Feste, Rituale, Werte, Vorbilder, Kleidungsformen,
Wohnformen usw.). Die Sprache und das Sprachverhalten werden dabei als eine
besondere Ausdrucksform einer bestimmten Kultur verstanden. In diesem Zusammen-
hang spricht man z.B. von der Kultur und Sprache der Hopi-Indianer im Siidwesten der
Verenigten Staaten.

«Sprache und Kultur» wird oft als Binom benutzt, d.h. als ein aus zwei Bereichen
bestehendes Ganzes. Allerdings wird mit dem Binom «Sprache und Kultur» Unter-
schiedliches verstanden. Wenn in einer philosophischen Vorlesung von der «italieni-
schen Sprache und Kulturs» gesprochen wird, dann hat das ganz andere K onnotationen,
als wenn von den italienischen Kursen in heimatlicher Sprache und Kultur (= HSK)
gesprochen wird. Zum Teil wird Gleiches bezeichnet (vor allem im Kunstbereich), zum
Teil wird ganz anderes gemeint, z.B. wenn in den HSK-Kursen landeskundliche
Aspekte behandelt werden (Geografie, Brauche usw.).

Der Begriff «Kultur» wird landl&ufig stark ethnisierend benttzt. Man spricht von der
italienischen Kultur oder von der russischen Kultur. Diese Bedeutungszuschreibung
stitzt sich bewusst oder unbewusst auf Stereotypen, wonach sich Italiener und Italiene-
rinnen anders verhalten als die Russen und Russinnen, und man glaubt zu wissen, worin
die Unterschiede bestehen.

In den Studien zur interkulturellen Kommunikation wird von einem erweiterten Kultur-
begriff ausgegangen. Hier bezeichnet «Kultur» die Gesamtheit der spezifischen
Auspragungen einer Gemeinschaft (kommunikative Verhaltensformen, Werte, Ein-
stellungen, Rituale usw.). Dabei kann eine Gemeinschaft sowohl eine Sprach-
gemeinschaft sein, als auch eine soziale Gruppierung (Peer-group, Familie, Beleg-
schaft usw.). So kann auch eine Bank eine bestimmte Kultur der Handlungs- und
Umgangsformen pflegen, die in einer anderen Bank ganz anders sein konnen. Fusionen
von Firmen bringen demzufolge auch immer interkulturelle Probleme mit sich.

In der vorliegenden Studie wird der Begriff «Kultur» ausschliesslich in der anthropolo-
gischen Bedeutung verwendet. Mit Kultur wird demnach die Gesamtheit der spezifi-
schen Auspragungen einer Gemeinschaft (kommunikative Verhatensformen, Werte,
Einstellungen, Rituale usw.) bezeichnet. Von welcher Gemeinschaft die Rede ist
(Jugendgruppe, soziale Gruppen, Familie usw.), ist jeweils ausdriicklich erwahnt.
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Teil B: Bildungs- und schulpolitische Massnahmen zur
Unterstltzung von fremdsprachigen Jugendlichen
auf der Sekundarstufe Il
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Der zweite Tell der Studie behandelt folgende Bereiche:

Im Kapitel 5 werden exemplarisch bestehende oder vorgesehene strukturelle
Massnahmen in verschiedenen Kantonen dargestellt, mit denen fremdsprachige Ju-
gendliche auf der Sekundarstufe Il in ihrer Ausbildungslaufbahn unterstiitzt und gefér-
dert werden. Die hier aufgefiihrten Massnahmen und Empfehlungen sollen mittel- und
langfristig dazu fuhren, dass fremdsprachige Jugendliche eine ihren Fahigkeiten und
Interessen entsprechende Ausbildung erhalten kdnnen und damit die Grundlage fur
eine effektive Integration gelegt wird. Diese Darstellung erhebt keinen Anspruch auf
Vollsténdigkeit. Es sollen in erster Linie wegweisende Beispiele vorgestellt und durch
weiterfuhrende Gedanken und Fragen erganzt werden. Ausgegangen wird dabei von
einer Ubersicht der moglichen Bildungswege auf der Sekundarstufe 1.

Nach den strukturellen Massnahmen werden im Kapitel 6 Aspekte der Didaktik
ausgeleuchtet. Es geht hier in erster Linie um die Frage, inwieweit das interkulturelle
Lernen und die Didaktik der Ortssprache als Zweitsprache in den Lehrplanen, Lehrmit-
teln und der Aus- und Weiterbildung der Lehrpersonen berticksichtigt sind.

Kapitel 7 befasst sich eingehender mit der Frage des Ubertritts von der Volksschule zur
Sekundarstufe I1. Es geht hier einerseits um Massnahmen auf der Ebene der Informati-
on und Beratung der Jugendlichen und der Eltern. Tatsachlich ist esfiir den Ubertritt in
einen Ausbhildungsgang der Sekundarstufe |11 massgebend, Uber welche Informationen
die Jugendlichen und die Eltern verfligen. Andererseits geht es auch um die Frage der
Kriterien, nach welchen Lehrpersonen, interessierte Dienste und L ehrbetriebe selektio-
nieren bzw. beraten. Zentral wird dabei die Frage sein, wie vorhandene Fahigkeiten
besser genutzt werden kdnnen.

5 Strukturen und Angebote

Grundsétzlich besteht im Bildungswesen eine Kompetenzzuweisung an die Kantone.
Diese sind fur die Primarstufe ausschliesslich, fur die Sekundar- und Tertiarstufe
grosstenteils zustandig, allerdings mit gewichtigen Einschrankungen: Dem Bund ob-
liegt die FOrderung der Berufsbildung fur rund 85% der Berufe (Industrie, Gewerbe,
Handel, Landwirtschaft, Hauswirtschaft). Die Rechtsgrundlage bildet das Bundesge-
setz Uber die Berufshildung von 1978 (In-Kraft-Setzung auf 1. Januar 1980). Der
Bericht Gber die Berufshildung des Bundesrates vom 11. September 1996 enthélt eine
Bestandesaufnahme der aktuellen Fragestellungen und beschreibt 37 Massnahmen zur
Reform der Berufsbildung.®

% Aufgrund der Bestandesaufnahme hat das eidgendssische V olkswirtschaftsdepartement eine
Expertenkommission eingesetzt mit dem Auftrag, einen Entwurf flr ein neues Bundesgesetz tiber
die Berufshildung auszuarbeiten. Die Kommission hat ihre Arbeit Ende 1998 abgeschlossen, die
Vernehmlassung sowie die Ausarbeitung der Botschaft zu Handen der eidgendssischen Réte ist fir
1999 geplant.



Im Zuge der Umgestaltung der Berufsbildung in der Schweiz und angesichts der
angespannten Lage im Lehrstellenmarkt hat das Bundesamt fir Berufsbildung und
Technologie (BBT) eine Arbeitsgruppe «Schulische Integration fremdsprachiger Ju-
gendlicher» eingesetzt mit dem Ziel, Empfehlungen fur Brickenangebote zugunsten
von Jugendlichen mit schulischen bzw. sprachlichen Schwierigkeiten beim Eintritt in
die berufliche Bildung auszuarbeiten. Bereits 1992 erliess das damalige BIGA Emp-
fehlungen fur die schulische Integration fremdsprachiger Jugendlicher in die Berufsbil-
dung. Diese Empfehlungen beschrénkten sich auf die Frage, wie aud andische Jugend-
liche mit anderen Bildungswegen in die schwei zerische Berufshildung integriert wer-
den kénnen. Heute sieht die Situation anders aus: Nicht nur neu eingereiste Jugendliche
haben Schwierigkeiten beim Eintritt in die Sekundarstufe I, auch hier geborene und
frih eingereiste Kinder aus Migrantenfamilien sowie Schweizer Jugendliche mit Sprach-
und Bildungsdefiziten bekunden zunehmend Schwierigkeiten im Ubergang von der
obligatorischen Schule zur Berufsausbildung. Die zurzeit in die Vernehmlassung
geschickten BBT-Empfehlungen 1999 sind aus diesem Grunde breiter gefasst und
betreffen alle Jugendliche mit Ubertrittsschwierigkeiten. Die Empfehlungen 1999
haben die Funktion, «die Rahmenbedingungen fir die vom Bund unterstiitzten Briicken-
angebote zwischen obligatorischer Schulzeit und Eintritt in die Berufsbildung zu
definieren». Im Rahmen der vorliegenden Studie wird ausdrticklich Bezug genommen
auf die BBT-Empfehlungen 1999 (Fassung fur die Vernehmlassung).

5.1 Bildungswege nach der Volksschule

Die mdoglichen Bildungswege auf der Sekundarstufe Il sind vielféltig und gleichzeitig
auch in einer Umstrukturierungsphase. Fur die Belange dieser Studie ist es hilfreich,
von einer gegenwartig noch giiltigen Ubersicht der Ubertrittsmoglichkeiten von der
Volksschule zur Sekundarstufe Il auszugehen und Chancen sowie Nachteile fir die
Integration von fremdsprachigen Jugendlichen aufzuzeigen.

duale Berufsbildung schulische Berufsbildung Allgemeinbildung
. N |

Berufslehre Vollzeit- Har\dels— Diplom— '
Anlehre Vorlehre berufs- mittel- mittel- Gymnasien
schulen schulen schulen
Brickenangebote
Volksschule
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Brickenangebote

In der Informations-CD-ROM «Szenario», die vom Schweizerischen Verband fir
Berufsberatung (SVB) 1998 herausgegeben wurde und sich a's Entscheidungshilfe fir
Jugendliche beim Ubertritt von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe |1 versteht, wird
der Bereich zwischen der Volksschule und dem Beginn der eigentlichen Ausbildung
als «Zwischenl 6sungen» bezeichnet. Sol che Zwischenl 6sungen dienen den Jugendlichen
hauptsachlich dazu, sich Klarheit Uber die Ausbildungswahl zu verschaffen. In
«Szenario» (SVB, 1998) wird betont, dass ein Zwischenjahr auch dazu dient, «zusétzliche
Quadlifikationen (z.B. Sprachen) zu erwerben und allféllige L Gicken im Schulstoff zu
stopfen». Weiter heisst es: «Eine Zwischenldsung drangt sich auf, wenn

— Dunoch nicht weisst, welche Ausbildung du machen willst
— Dudiekunftige Ausbildung erst spéter beginnen kannst
— Dukeine Lehrstelle gefunden hast»

Zwischenlésungen, wie sie in «Szenario» dargestellt sind, werden von den Jugendli-
chen und deren Familien selbst organisiert und auch finanziell selbst getragen. Dass
aber auch ingtitutionalisierte «Zwischenldsungen» in Form von Briickenangeboten
existieren (10. Schuljahr, Motivationssemester, Integrationskurse fir Fremdsprachige
usw.) wird verschwiegen.

Fir neu eingereiste fremdsprachige Jugendliche ohne Kenntnisse der Ortssprache
wurden schon vor ca. 20 Jahren verschiedene «Zwischenl ésungen» institutionalisiert,
um eine Integration in die Berufswelt zu erleichtern. Auf die prekéare Lehrstellen-
situation haben seit einigen Jahren praktisch ale Kantone mit einem erweiterten
Angebot an Schulungsméglichkeiten nach der obligatorischen Schulzeit reagiert. Mit
den erwahnten BBT-Empfehlungen 1999 stehen den kantonalen Behdrden neue Richt-
linien far die Einrichtung von Briickenangeboten zu Verfigung. Die Zahl der Jugend-
lichen, die ein Briickenangebot in Anspruch nehmen, hat in den letzten Jahren drastisch
zugenommen.? Selbstverstandlich nutzen auch viele fremdsprachige Jugendliche die-
se Angebote, denn sie sind es vor allem, die nach der obligatorischen Schulzeit keine
Stelle finden. Der Vorteil von Briickenangeboten ist, dass nach dieser Zwischenlsung
alle Bildungswege offen bleiben — von der Berufslehre bis zum Gymnasium. Mit dem
Besuch eines Brickenangebotes erhalten vor alem begabte und leistungsfahige
Jugendliche die Mdglichkeit, ihre Sprachkenntnisse auf hohem Niveau weiterzuent-
wickeln. In Kapitel 5.2 werden unterschiedliche Modelle von Briickenangeboten vor-
gestellt und aus der Perspektive der Integration fremdsprachiger Jugendlicher diskutiert.

% In den Kantonen Basel-Stadt und Basel-L andschaft hatten sich im Schuljahr 1993/94 etwas mehr as
800 Schulerinnen und Schiler flr ein Briickenangebot angemel det; im Schuljahr 1998/99 waren es
rund 2000. Ungefahr 10 Millionen Franken betrégt der heutige Aufwand fur die neustrukturierten
Briickenangebote allein im Kanton Basel-Stadt. Siehe: Ruedi Meier: Briickenangebote im 10. Schul-
jahr. In: Basler Schulblatt 1/99.
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Anlehre

Anlehren ermdglichen eine zeitlich verkirzte Berufsausbildung (ca. 2 Jahre) in einem
begrenzten Arbeitsgebiet und fuhren gemass Berufsbildungsgesetz (Art. 27) zu einem
Eidgentssischen Ausweis. Sie sind gedacht fir vorwiegend praktisch begabte Jugend-
liche. Ein Ubertritt in eine Lehreist in der Regel nicht moglich, eine Weiterfiinrung der
Ausbildung ist erst durch einen Berufsabschluss fir Erwachsene (d.h. frihestens nach
ca. 6 Jahren Berufspraxis und durch einen meist mehrjéhrigen berufsbegleitenden
Vorbereitungskurs) moéglich. In Teil A (Kapitel 2.2) wurde darauf hingewiesen, dass
fremdsprachige Jugendliche in der Anlehre stark tibervertreten sind. Die Griinde dafr
sind vielféltig. Ein Grund hat sicher auch mit sprachlichen Schwierigkeiten und z.T.
mit Licken im Schulstoff zu tun. Ein anderer Grund konnte auch darin erkannt werden,
dass fremdsprachige Jugendliche vor Angst aus Uberforderung sich schneller mit einer
Anlehre zufrieden geben als Schweizer. Fir viele Fremdsprachige, die mit einer
angemessenen Forderung mehr erreichen konnten, stellt die Anlehre in der jetzigen
Form eine nachteilige Option dar, denn sie fihrt gleichsam in eine Sackgasse. Zudem
ist eine Aushildung auf einem beschrankten Arbeitsgebiet gegenliber den sich sténdig
verandernden Anforderungen in der Arbeitswelt heute mehr denn je fragwdirdig.

Vorlehre

Die Vorlehre bietet gemass «Szenario» einen sanften Einstieg in die Berufswelt und ist
fr Jugendliche mit Schulschwierigkeiten (z.B. mangelnde Sprachkenntnisse) gedacht.
Das Ziel ist es, die Sprachkenntnisse zu verbessern und den Ubertritt in die Berufdehre
vorzubereiten. Eine Vorlehre dauert ein Jahr und umfasst die Praxisim Betrieb sowie
1-2 Tage/Woche Theorie und Sprache an der Berufsschule. Fur fremdsprachige Ju-
gendliche mit mangel haften Deutschkenntnissen, die sich fir eine berufliche Aushil-
dung entschieden und einen Lehrbetrieb gefunden haben, ist der Besuch einer VVorlehre
eine gute Chance, sich vor allem sprachlich intensiv fir die Lehre im gewahlten Beruf
vorzubereiten.

Berufslehre

Die duale Berufshildung in einem bestimmten Beruf wird zurzeit im Rahmen des
neuen Berufsbildungsgesetzes neu tberdacht. Ein wesentliches Merkmal des neuen
Berufshildungssystemsist die Abkehr von der ausschliesslichen Einzel berufsausbildung.
Fir die Grundausbildung sind Einteilungen in Berufsgruppen vorgesehen. «Einzelne
bisherige Berufe in der Grossindustrie werden in Berufsfelder zusammengefasst,
Berufe in der Dienstleistung in Tétigkeitsbereiche aufgeteilt. Dies ermdglicht die
Vereinheitlichung der Grundausbildung mit der Mdglichkeit zur spéateren Spezialisie-
rung. Daneben kann weiterhin fir enger definierte Berufe — typischerweise in Klein-
unternehmungen und gewerblichen Betrieben — ausgebildet werden ... Das bisherige
duale wird zu einem trialen System erweitert, das mit Blcken in Schule und Betrieb je
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nach den Bedurfnissen eines Berufsfeldes, eines Tatigkeitsfeldes oder eines Berufes
flexibel gestaltet werden kann.» (BBT, Die neue Berufshildung 1998, 3.2.1) Diese
Neuorientierung bringt u.a. auch Chancen fir eine bessere Integration von fremd-
gprachigen Jugendlichen. Innerhalb von Intensivbl6cken, in denen die Lehrlinge aus-
schliesslich die Schule besuchen, lassen sich Schwéchen im Bereich der Sprache und
dem schulischen Wissen durch gezielte Massnahmen effizienter beheben alsin der
herkdmmlichen Aufteilung von 1 bis 1,5 Tage Schule und 3,5 bis 4 Tage Betrieb.
Welche Maglichkeiten fir eine erfolgsversprechende Forderung wahrend der Ausbildung
sich er6ffnen und welche V oraussetzungen erfillt sein missen, wird in diesem Teil
noch ausfihrlich dargestellt.

Mittelschulen und Gymnasium

Die Schulstatistiken zeigen es deutlich auf. In der Anlehre, in den Berufsausbildungen
mit tieferen Anspriichen und unter den Berufstétigen ohne Lehrabschluss sind Fremd-
sprachige Uberreprésentiert, in Mittelschulen und Gymnasien sind Fremdsprachige
stark unterreprésentiert. So vielfdtig die Grinde dafUr auch sein mogen, auf der Ebene
der Mittelschulen und Gymnasien spielt das sprachliche Wissen und Koénnen der
Lernenden eine zentrale Rolle. Wer die sprachlichen Fahigkeiten in der Ortssprache
nicht alters- und standesgemass entwickelt hat, wird in der Regel nicht aufgenommen,
egal ob die Kandidatin oder der Kandidat zweisprachig und intelligenzmassig absol ut
auf der Hohe ist. In vielen dieser Schulen bedarf es einer griindlichen Uberprifung der
Zulassungskriterien und der moglichen Férdermassnahmen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Die Vielfdltigkeit und die Flexibilitét der Bildungswege in der Schweiz stellen
bereits heute einen Vorteil fir die Integration der fremdsprachigen Jugendlichen
dar. Durch die vielen Optionsmdglichkeiten wird gewahrleistet, dass auch fremd-
sprachige Jugendliche einen bestmdglichen (Aus-)Bildungsweg durchlaufen kén-
nen. Eine Modularisierung der Ausbildungsangebote, wie sie fur die neue Berufs-
bildung vorgesehen ist, eréffnet Fremdsprachigen weitere Chancen zur Integrati-
on.

2. Der Bereich der Briickenangebote hat in den letzten Jahren an Bedeutung sowohl
fur die Fremdsprachigen als auch fir viele Schweizer Jugendliche zugenommen.
Die Briickenangebote miissen daher alsintegraler Bestandteil der Sekundarstufe |1
verstanden werden und vom Image einer Zwischenlésung (oder Notl6sung) weg-
kommen. Diesist nur méglich, wenn neben einer gesetzlichen Verankerung auch
Transparenz in Bezug auf die vielféltigen Angebote und in den entsprechenden
Informationen der Berufsberatung besteht.

3. Im Rahmen der Konzeption des neuen Berufshildungssystems sollte darauf geach-
tet werden, dass innerhalb der reguldren Berufsausbildung auch Zwischenab-
schliisse moglich werden (z.B. nach der Grundausbildung in eéinem Berufs- oder
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Tatigkeitsfeld). Die Einrichtung von Zwischenabschlissen kdnnte dazu beitragen,
dass Ubervertretungen von Fremdsprachigen in niederschwelligen Ausbildungs-
gangen wie die Anlehre abgebaut werden.

4. Verbunden mit der Einfihrung von Zwischenabschliissen misste die berufs-
praktische Bildung gemass Berufshildungsgesetz (Art. 27-30) neu Uberdacht wer-
den. Es wére denkbar, dass durch die Grundausbildung in Berufs- oder Tétigkeits-
feldern und durch den entsprechenden Zwischenabschluss niederschwellige Aus-
bildungsgange obsol et werden.

5. Sollten niederschwellige Ausbildungsgénge wie die Anlehre beibehalten werden,
dann ist es unabdingbar, das Angebot an gezielten Fordermassnahmen zur Unter-
stiitzung der Ubertritte in Berufslehren auszubauen. Das geltende Berufshildungs-
gesetz sieht die FOorderung solcher Massnahmen bereits vor (Art. 49, Abs. 5).

6. Die Zustandigkeit fur die Integration und Schulung fremdsprachiger Jugendlicher
auf der Sekundarstufe Il ist in den Kantonen unterschiedlich geregelt. Zum Teil
fehlen jedoch eindeutige Strukturen, in denen diese Fragen bearbeitet werden (wie
z.B. kantonale Beauftragte fur die Schulung fremdsprachiger Kinder in der Volks-
schule).

5.2  Bruckenangebote

Das allgemeine Ziel von Briickenangeboten ist es, den Jugendlichen den Ubertritt in
die bestehenden Ausbildungsgange zu erleichtern bzw. zu ermdglichen. In Bezug auf
fremdsprachige Jugendliche wird dabei von Massnahmen zur Integration gesprochen.
Die unterschiedlichen Bedeutungen des Begriffs «Integration» wurden in Kapitel 4.1
bereits erlautert. Im Zusammenhang mit bildungs- und schulpolitischen Massnahmen
kann Integration als institutioneller Versuch verstanden werden, durch Unterstiitzung
und Forderung der Jugendlichen und durch Abbau von Schranken und segregierenden
Massnahmen den Zugang zum alters- und leistungsgemassen Ausbildungsgang zu
erleichtern. Die Schweizerische Konferenz der kantonaen Erziehungsdirektoren (EDK)
geht in ihren «<Empfehlungen zur Schulung der fremdsprachigen Kinder» (1991) vom
Grundsatz aus, «allein der Schweiz |ebenden fremdsprachigen Kinder in die 6ffentli-
chen Schulen zu integrieren. Jede Diskriminierung ist zu vermeiden. Die Integration
respektiert das Recht des Kindes, Sprache und Kultur des Herkunftdandes zu pflegen».?
Diese Empfehlung sollte auch auf der Sekundarstufe 11 angewendet werden. Die
Eidgenossische Ausléanderkommission (EKA) zéhlt zu den zentralen integrations-
politischen Massnahmen die «Teilnahme der ausléndischen Bevolkerung am Gesell-
schaftsleben, Chancengleichheit und rechtliche Gleichstellung in allen Lebensberei-
chen sowie Mitverantwortung und Mitspracheméglichkeiten».?® Im Leitbild der

21 Vgl. Empfehlungen zur Schulung der fremdsprachigen Kinder vom 24./25 Oktober 1991. In:
Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren. Empfehlungen und Beschliisse.
Dossier 36A. Bern 1995, S. 161.

% Eidgendssische Ausldnderkommission (EKA): Umrisse zu einem | ntegrationskonzept. Bern, Juni
1996, S. 8.
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Integrationspolitik der Stadt Zirich wird «Integration» ahnlich wie im Leitbild der
Stadt Bern als «gleichwertiger Zugang aller Bevolkerungsgruppen zu den gesellschaft-
lichen Ressourcen» definiert.?® Wichtig ist auch hier der Zusatz, dass der Begriff
«Integration» die Bewahrung der eigenen kulturellen Identitét subsumiert.

Wenn man nun davon ausgeht, dass alle Mitglieder einer Gemeinschaft gleichberech-
tigte Chancen haben sollten, um sich in der Gemeinschaft zurechtzufinden, muss dieser
Forderung unter anderem auch in bildungs- und schulpolitischen Bereichen Rechnung
getragen werden, denn diese bilden eine wichtige Basis fir eine moglichst schnelle und
Erfolg versprechende I ntegration fremdsprachiger Jugendlicher.

5.2.1 Allgemeine vorbereitende Kurse

Die algemeinen Kurse geben den jungen Menschen die Méglichkeit, die Kenntnissein
der Ortssprache sowie ihre Schul- und Allgemeinbildung auf einen Stand zu bringen,
der fUr den Eingtieg in einen Ausbildungsgang oder direkt in die Arbeitswelt notwendig
ist. Es handelt sich dabei um vorwiegend schulisch ausgerichtete Angebote mit 28 bis
36 Lektionen wochentlich. Praktika in Betrieben, Studienwochen, Schnupperlehren
0.4 sind Bestandteil des Angebotes (siehe BBT-Empfehlungen 1999). In der Regel
laufen diese Kurse unter dem Begriff «lntegrationskurse».

Integrationskursfir fremdsprachige Jugendliche

Kursbeschreibung

Das Sozialdepartement der Stadt Zurich fuhrt einen einjahrigen Ganztageskurs fur fremd-
sprachige Jugendliche verschiedener Nationalitéten durch. Die Kursteilnehmer/innen soll-
ten in der Regel ihre Schulpflicht in ihrem Heimatland absolviert haben, zwischen 17 und
20 Jahre alt sein und erst kirzlich in die Schweiz eingereist sein.

Zielsetzung

Der Integrationskurs dient der Vorbereitung auf das schwei zerische Berufshildungssystem
und hilft beim Ubergang in eine weiterfiihrende Schule, in eine Lehre/Anlehre oder beim
Suchen einer geeigneten Arbeitsstelle.

Kursinhalt

Das Hauptgewicht des Unterrichts liegt auf dem Erwerb von Deutschkenntnissen. Es wird
die Angleichung an den Stand eines schwei zerischen V olksschulabgéngers angestrebt. Der
Stundenplan sieht vor:

2 Vgl. Leithild zur Integrationspolitik der Stadt Zirich. Ziele und Massnahmen zur Integration der
auslandischen Wohnbevélkerung. Entwurf einer Vernehmlassung. Verfasst von Prof. Dr. Hans-Peter
Mdller. In Zusammenarbeit mit einer departementstibergreifenden Arbeitsgruppe der Zircher
Stadtverwaltung. Mai 1998, S. 29.
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e 16 Stunden Deutsch — Mensch und Umwelt (Deutsche Sprache, Sozial- und Berufs-
kunde)

e 6 Stunden Rechnen und Geometrie

» 8 Stunden Werken (inkl. Technisches Zeichnen)

e 3 Stunden Turnen

Ebenso wichtig ist die sozial pédagogische Betreuung der Jugendlichen: Die Jugendlichen
sollen mit einer ihnen fremden Umgebung vertraut gemacht werden, und es sollen ihnen
Hilfen und Anstosse zur Identitétsfindung vermittelt werden. Die Betreuung umfasst
insbesondere den Kontakt mit den Eltern und der Berufsberatung, die Suche nach Schnupper-
lehren und Lehrstellen sowie Anregungen zu gemeinsamer Freizeitgestaltung. Fur Kursab-
solventen/innen wird im folgenden Jahr eine Nachbetreuung gefuihrt (Aufgabenhilfe und
sozia e Betreuung).

K osten
Fur Schiler/innen mit Wohnsitz in der Stadt Zirich ist der Kurs kostenlos.

Kontaktstelle

Integrationskurs fur fremdsprachige Jugendliche
Gutstrasse 8

8055 Zirich

Tel. 01/463 25 36

Fax 01/463 26 09

Solche Kurse sind vor alem fur spéat immigrierte, fremdsprachige Jugendliche konzi-
piert und werden in fast allen Kantonen angeboten. Sie bilden eine wichtige und sehr
effiziente Massnahme zur Forderung der beruflichen Integration. Die wesentlichsten
Ziele sind der Erwerb der Ortssprache, der Ausbau der schul spezifischen Kenntnisse,
das Kennenlernen der Umgebung und der Bildungswege.

Jeunesen transit (JET), Neuchatel

Ziele

Die fremdsprachigen Jugendlichen sollen kulturelle Informationen erhalten, die sie befahi-
gen, sich im schwei zerischen Alltag zurechtzufinden. Darliber hinaus erwerben sie grund-
legende Kenntnisse in der franzosischen Sprache, um spéter eigenverantwortlich personli-
che Projekte in Angriff nehmen zu kénnen, bzw. die Mdglichkeit haben, ihre Berufs- oder
weiterfihrende Ausbildung zu gestalten.

Inhalte

e Franzoéssch (mindlich: Aussprache, altégliche Konversation, Regeln des Telefonierens,
sich vorstellen, eine Verabredung machen, usw.; schriftlich: kurze Texte produzieren,
auf eine Anzeige antworten, Karten schreiben, einen Fragebogen ausfillen, usw.)

e Mathematik
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e Sozialpadagogische Arbeit (Kennenlernen der Umwelt, der Institutionen, Hygiene,
Regeln der Kommunikation, Umgang mit Konflikten, Reflexion tber die Migration,
kulturelle Unterschiede/Gemeinsamkeiten, Migrationsgeschichte im Kanton Neuchéte,
usw.)

e «Connaissance des techniques du travail, CTT» (Kennenlernen verschiedener Betrie-
be bzw. Berufe)

Kontaktstelle

Pascal Helle/Jean-Claude Gosteli
CPLN-EAM

Maladiere 84

2007 Neuchétel

Tel. 032/717 40 20

Fax 032/717 40 28

Viele Integrationskurse legen grossen Wert auf interkulturelle Themen, wie z.B. das
Kennenlernen der am neuen Ort Ublichen Sprachverhaltensregeln oder die Hygiene.
Die Thematisierung von kulturellen Unterschieden und Gemeinsamkeiten ist eine
unabdingbare V oraussetzung zur Entwicklung von Verstandnis und Diaogfahigkeit in
einer multikulturellen Gesellschaft. So gesehen sind interkulturelle Themen von zent-
raler Bedeutung nicht nur in Integrationskursen flr spat Immigrierte, sondern in alen
Ausbildungsgéngen auf alen Stufen mit allen Auszubildenden.

Integrationsvorlehreim Kanton Tessin

Zie

Forderung der Integration von fremdsprachigen Jugendlichen, die seit kurzem im Tessin
leben und noch nicht genug Italienisch sprechen, um eine Berufslehre, Anlehre oder
Berufsschule (Vollzeit) zu absolvieren.

Grundkurs— Schule und Praxis

Die Strukturen sehen 3 Tage (24 Lektionen) vor, mit Sprach- und Mathematikunterricht fir
Anfanger und Fortgeschrittene, eine Einflihrung zur Berufsberatung und Sport. Die restli-
chen 2 Tage der Woche werden mit einer Serie verschiedener Aktivitaten gefillt wie:
Informatik, Franzosisch, Theater und andere praktische Kurse, wie Ernahrungslehre,
Korperpflege, technisches Zeichnen, Zeichnen, Elektro-, Holz- und Metallkunde usw.
Diese Kurse werden mit Schnupperlehren erganzt, welche (zum Teil) in Zusammenarbeit
mit den regionalen Berufsberatungsstellen und mit den L ehraufsichtsbeauftragten organi-
siert werden. Sobald ein Jugendlicher eine Lehrstelle errungen hat, kann ein Vorlehrvertrag
abgeschlossen werden, der maximal bis Ende August des laufenden Jahres dauern darf.

Von nun an arbeitet der Lehrling drel Tage in der Woche, er besucht den V orlehrkurs noch
wahrend einem Tag, er wird a's «Auditor» (Zuhorer) in der ersten Klasse des gewahlten
Berufs bei der Gewerbeschule aufgenommen und hat die Mdglichkeit, in die Einfuhrungs-
kurse der Berufsverbénde integriert zu werden.
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Intensivkur se

Wer eine angemessene Vorbildung hat (mindestens 9 Schuljahre), Einsatz zeigt und
Fahigkeit vorweist und gewillt ist, eine V ollzeitschule zu besuchen oder eine schulintensive
Lehre zu absolvieren, darf an Stelle der praktischen Kurse Intensivkurse fur Deutsch,
Englisch, Franzosisch (Vertiefung), Mathematik (V ertiefung) und Handel skunde besu-
chen.

Teilnahmeber echtigung

15-20jahrige fremdsprachige Jugendliche, nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit,
welche durch ihre Sprachschwierigkeiten keine L ehre oder Berufsausbildung beginnen
oder fortsetzen kdnnen.

Weitere Informationen tber die I ntegrationsvorlehre erteilt
Divisione dellaformazione professionale

Filippo Jorg

Responsabile del pretirocinio d’integrazione

ViaTrevano

6952 Canobbio

Tel. 091/942 89 75

Fax 091/940 10 43

E-Mail: pretirocinio-integrazione@tinet.ch

Unter den verschiedenen Massnahmen zur Integration fremdsprachiger Jugendlicher
wird im Kanton Tessin eine so genannte | ntegrationsvorlehre angeboten. Bemerkenswert
am Konzept der «Integrationsvorlehre» sind zwei Elemente. Einerseitsist der Ubergang
vom Vollzeit-Integrationskurs zu einer Vorlehre integraler Bestandteil des Schulungs-
konzepts. Sobald die fremdsprachigen Jugendlichen eine Vorlehrstelle gefunden haben,
besuchen sie noch den Kernteil des Italienischunterrichts (1,5 Tage) und werden als
«Auditoren» im fachkundlichen Unterricht der Berufsschule aufgenommen. Dadurch
wird gewahrleistet, dass die Jugendlichen nicht unnétig einen Jahreskurs absolvieren
muissen. Zudem konnen sie von frei werdenden Vorlehrstellen wahrend eines Schuljahres
profitieren. Andererseits besticht das modulartige Angebot von Kursen und Aktivitéten
wahrend des Vol zeit-I ntegrationskurses und das Angebot an Intensivkursen fur begabte
Jugendliche. In diesem Beispiel wird mit einem breiten und flexiblen Kursangebot und
mit einer offenen Ubergangsstruktur optimal auf die Beduirfnisse der Jugendlichen und
die Gegebenheiten auf dem Lehrstellenmarkt reagiert.

%0 Datenbanken zu verschiedenen Kursangeboten in der Schweiz finden sich unter <http://www.dbk.ch/
projekte> und <http://www.Berufsberatung.ch/Bl Z-Kloten>.
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5.2.2 Berufsspezifische Kurse

Berufsspezifische Briickenangebote ermoglichen vertiefte Einblicke in eine oder meh-
rere Berufsehre(n). Es handelt sich dabei um vorwiegend praktisch ausgerichtete
Angebote, bei denen nicht weniger als 60% der Aushildungszeit praktische Arbeiten im
Zusammenhang mit den entsprechenden Berufsfeldern vorsieht (siehe BBT-Empfeh-
lungen 1999). Es sind dies zum Beispiel Berufsintegrationsprogramme (auch
M otivationssemester genannt) sowie Vorlehren. Die vorhandenen Angebote sind sehr
vielfaltig und stiitzen sich auf unterschiedliche Tragerschaften und gesetzliche Bestim-
mungen.

Als Beispiel von berufsorientierten Integrationsmassnahmen kdnnen hier stellvertre-
tend die Projekte des «Département de la santé, des affaires sociales et de |’ énergie» in
Sion angefiihrt werden, die unter dem Namen «Programme d’ occupation et de formation
en vue du retour» laufen.®!

Programme d’ occupation et de formation en vue du retour
In Sion laufen unter diesem Programm unterschiedliche Teilprojekte.

In diesen Teilprojekten werden Praktika in einem Altersheim, im Gastgewerbe, in der
Tourismusbranche, in der Landwirtschaft u.a. angeboten, in denen die sprachlichen und
fachlichen Kompetenzen geférdert werden und zur Uberbriickung der Wartezeiten fiir eine
Ausbildungsstelle beitragen sollen.

Dariiber hinaus werden Kurse in Sekretariatsarbeit, in Schneiderwerkstétten, in Informatik
u.am. angeboten, die die fachlichen und sprachlichen Kompetenzen in eéinem handlungs-
relevanten Sinne fordern.

Die angebotenen Sprachkurse in der Erstsprache des Herkunftslandes verhindern, dass aus
Angst vor dem Verlust der Herkunftssprache und -kultur Lernblockaden entstehen oder
sich eine vdllige Abwehrhaltung gegentiber der neuen Kultur bildet und erleichtern zu-
gleich eine Ruckkehr ins Herkunftsland.

Kontaktstelle

Departement de la santé, des affaires sociales et de |’ énergie
Service de I’ action sociale — Office de I’ aide sociale

Rue des Vergers 2

1951 Sion

Tel. 027/606 48 00

8. Der im Titel des Projektes enthaltene Ausdruck «...en vue de retour» konnte suggerieren, dass das
Hauptziel darin liegt, die Jugendlichen so schnell als mdglich wieder in ihr Heimatland
zurickzuschicken. Ein solches Hauptziel wére alerdings weder ethisch noch sozia politisch vertretbar,
insofern ist davon auszugehen, dass es sich hier um eine ungluckliche Titelwahl handelt.



Bezeichnend fir dieses Beispid ist die Berticksichtigung und Forderung der Herkunfts-
sprachen. In diesen Projekten ist man anscheinend darum besorgt, sowohl die Ressour-
cen in den Herkunftssprachen als auch die M églichkeiten einer Berufslaufbahn im
Heimatland im Interesse der Jugendlichen zu nutzen. Die meisten Integrationsprojekte
in anderen Kantonen lassen jedoch diesen wichtigen Aspekt aus und konzentrieren sich
einerseits auf die Vermittlung von ortssprachlichem und schulischem Wissen und
Konnen, andererseits auf 1angere Praktika in verschiedenen Berufen.

Eine gezielte Vorbereitung fur eine bestimmte Berufslehre bietet die «Anlehre Plus»
im Kanton Zirich mit einem eidgendssisch anerkannten Abschluss. Es handelt sich
dabei um eine zweijdhrige Anlehre, deren Ziel esist, den jugendlichen Immigrierten
die Sprache und Kultur der Schweiz ndher zu bringen und ihnen gleichzeitig einen
erleichterten Einstieg in eine spezifische Berufsehre zu erméglichen. Fir Jugendliche,
die nach einem Jahr «Anlehre Plus» gute Leistungen erzielt haben, ist der Ubertritt in
die entsprechende Berufslehre mdglich. Die «Anlehre Plus» unterscheidet sich damit
insofern von der normalen Anlehre, als sie sich als Vorbereitung fur eine regulére
Lehre versteht. Unglucklich ist daher die Wahl des Namens, der an einen
niederschwelligen Ausbildungsgang erinnert.

Alsweiteres Beispiel, bei dem die Wahl des Berufes oder zumindest der Branche von
Anfang an festgelegt ist, kann das Integrationsprojekt «Bip Gastro» genannt werden. In
Zusammenarbeit mit dem «Erganzenden Arbeitsmarkt der Stadt Zurich» (EAM) orga-
nisiert «Gastrosuisse» das Pilotprojekt «Berufsintegrationsprogramm (BIP) Gastro fur
Schulabgénger mit herkunftsbedingten Handicaps (2. Generation)».

I ntegrationsproj ekt «BIP GASTRO»

Das Pr oj ekt

*  «BIPGASTRO» ist am ehesten vergleichbar mit einer Vorlehre. «Gastrosuisse» will
im Sinne der Lehrstellenoffensive des Bundes sowohl Betriebe wie auch Lehrstellen-
suchende unterstiitzen. «BIP GASTRO» will insbesondere Gelegenheit bieten, dass
sie den potentiellen Lehrling vor Abschluss eines L ehrvertrags tber einen langeren
Zeitraum kennen lernen konnen.

*  Motivierte Schulabganger und Schulabgangerinnen kdnnen schulische L ticken bis zu
Beginn der eigentlichen Lehre wettmachen und ihren Berufsentscheid in der Praxis
Uberprifen.

Das Verhdtnis zwischen Praxis und Schulung sieht vor, dass 70% der Zeit dem Einsatz im
Betrieb gewidmet werden, wahrend 30% der Zeit der Schulung ausserhalb des Betriebs zur
Verfligung stehen. Wahrend dem Praktikum liegt das Schwergewicht hauptsachlich auf der
Allgemein- und Personlichkeitsbildung.
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DasZid

Mit dem Programm soll erreicht werden, dass Jugendliche innerhalb eines Jahres mittels
Forderkursen in Deutsch, Englisch und Rechnen und einem Praktikum im Gastgewerbe
den Einstieg in eine gastgewerbliche L ehre schaffen kénnen.

Mit «Bip Gastro» wird ein Kurskonzept vorgelegt, in dem die Jugendlichen nicht auf
einen spezifischen Beruf vorbereitet, sondern in ein Berufsfeld eingefihrt werden.
Damit bleiben im Wesentlichen verschiedene Optionen fir Berufsehren im Gast-
gewerbe offen. Unglucklich ist auch hier wieder die Wahl des Namens. Der Ausdruck
«herkunftsbedingte Handicaps», der im Titel und im Projektbeschrieb verwendet wird,
ist mehr als fragwirdig vor allem in Bezug auf die dadurch suggerierte Grundhaltung.
In vielen anderen Projektbeschrieben sind Bezeichnungen wie «herkunftsbedingte
Handicaps» oder «Jugendliche mit Defiziten» immer wieder anzutreffen. Trotz gut
klingenden Ziel setzungen und wohl Uberlegten Unterrichtsinhalten, die in den Projekt-
beschreibungen zu lesen sind, wird mit solchen Bezeichnungen die Vermutung
nahegelegt, dass das «Defizitdenken» der Ausgangspunkt aller sozialen, bildungs-
politischen und didaktischen Uberlegungen ist. Gemass diesem Denkmuster fehlen
diesen Jugendlichen in erster Linie spezifische Fahigkeiten und bestimmte Wissens-
bestéande, um zu einem «normalen», d.h. durchschnittsschwei zerischen Jugendlichen
in der Berufsausbildung zu werden. Alles, was bereits vorhanden ist und worauf
aufgebaut werden kann, wird bel dieser Herangehensweise in der Regel ignoriert (siehe
Exkurs V).

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. DieAnzahl der unterschiedlichen Angebote in diesem Bereich ist verbl Gffend und
gleichzeitig symptomatisch. Gegentber einer Notsituation werden unterschiedli-
che Lésungsstrategien verfolgt, ohne aber unter den verschiedenen Kantonen einen
Austausch von Erfahrungen und Konzepten anzustreben.®? Eine zentrale
Dokumentations- und Informationsstelle fir Projekte in diesem Bereich kdnnte
dazu beitragen, dass Erfahrungen und Konzepte unter den Kantonen ausgetauscht
und Fehlentwicklungen bzw. Fehlinvestitionen vermieden werden. Es wére auch
hilfreich, wenn die auf Internet abrufbaren Datenbanken der kantonalen Berufsbe-
ratung eine gewisse Einheitlichkeit aufwei sen wirden.

2. Integrationskurse erleichtern den Zugang zu einem Ausbildungsgang. Sie bieten
wertvolle Unterstiitzungen, die den Jugendlichen wie auch der Gesellschaft und
der Wirtschaft im Allgemeinen zugute kommen. Es ist daher unerlasslich, dass

%2 Eine umfassende Darstellung der bestehenden und geplanten Angebote wirde den Rahmen dieser
Arbeit sprengen. Eine TeilUibersicht bietet die Deutschschweizerische Berufshildungsdmter-K onferenz
in Luzern fUr Projekte im «niederschwelligen Angebotsbereich» (http://www.dbk.ch).
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solche Kurse weiterhin angeboten und — wo notwendig — ausgebaut oder neu
eingerichtet werden.

Die Vielfalt der unterschiedlichen Schulungsmodelle flr neu eingereiste Fremd-
sprachige ist beeindruckend. Die meisten Modelle scheinen aber relativ starr und
geschlossen zu sein; die notwendige Flexibilitét fir fliessende Ubertrittsmodalitéten
in andere Ausbildungsgange wahrend des Kurses sind in nur wenigen Modellen zu
finden.

Obschon in manchen Programmen soziale Ziele angegeben werden, ist eine starke
Fokussierung auf die Vermittlung von Wissen und Kénnen zu beobachten. Sozial-
kompetenz (z.B. kooperatives Lernen) und Selbstkompetenz (z.B. autonomes
Lernen) scheinen zu wenig berlicksichtigt zu sein.

Auf der didaktischen Ebene stehen die Vermittlung der Ortssprache und des
Schulstoffes, das Kennenlernen der Umgebung und Praxiserfahrungen in verschie-
denen Berufs- und Tétigkeitsfeldern im Vordergrund. Die Thematisierung inter-
kultureller Aspekte wird nicht in allen Kurskonzepten explizit erwahnt. Dies |asst
die Vermutung zu, dass dieser wichtige Bereich ob der Fille des traditionellen
schulischen Stoffes vernachlassigt wird. Diese Vermutung wird zudem dadurch
unterstiitzt, dass fir viele Lehrpersonen interkulturelle Themen noch weitgehend
fremd sind und auch nicht aus eigener Erfahrung nachvollzogen werden kénnen.
Eine Studie Uber sozial padagogische Ziele und interkulturelle Inhalte sowie deren
Umsetzung im Unterricht konnte diesbeziiglich Klarheit schaffen und durch weg-
weisende Beispiele auch weiterfuhrende Impulse liefern.

In den wenigsten Kurskonzepten ist eine Foérderung der Erstsprachkenntnisse
vorgesehen. Esist zwar bekannt, dass eine optimale Sprachentwicklung bei zwel-
sprachigen Menschen ideal erwei se beide Sprachen umfasst, eine Umsetzung die-
ser Einsicht in geeignete zwei sprachige Schulungsmodelle findet aber nur zaghaft
statt. Allgemein kann davon ausgegangen werden, dass Kursangebote fur fremd-
sprachige Jugendliche, die nur auf Defizitbehebung aus sind und vorhandene
Ressourcen (wie z.B. die Erstsprachkenntnisse) nicht berlicksichtigen, nicht den
erwlnschten Erfolg erbringen. Integrationsschwierigkeiten ergeben sich nicht al-
lein durch die Jugendlichen, die z.B. aufgrund mangelnder Kenntnisse der Orts-
sprache «unfahig» sind, eine Berufslehre zu absolvieren, sondern auch durch die
Unfahigkeit oder mangelnde Bereitschaft der betroffenen Personen im Schul- und
Ausbildungswesen, die festgefugten Schulungsvorstellungen und Erwartungs-
haltungen zu reflektieren und neu zu konstruieren.

Berufslehr- und schulbegleitende Sprachférderung

Fir alle Beteiligten (Behorden, Lehrpersonen, Lernende, Eltern) scheint Klarheit
dartiber zu bestehen, dass mangelnde Kenntnisse der Ortssprache zu schulischem
Misserfolg fuhren. Viele Jugendliche, die mehrere Jahre die obligatorische Schule
besucht haben, haben jedoch trotz alem Mihe, den sprachlichen Anforderungen
innerhalb ihrer Ausbildung zu gentigen. Dies trifft gleichermassen fur Fremdsprachige
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in weiterfiihrenden Schultypen der Sekundarstufe Il und fur Fremdsprachige in der
Berufshildung zu.

Gemass den Ergebnissen einer kleinen im Rahmen dieser Studie durchgefiihrten
telefonischen Umfrage an Gymnasien sind in der Regel keine sprachlichen Forder-
massnahmen fir Fremdsprachige vorgesehen. Einige Gymnasien bieten jedoch
Stitzkurse an, die aber nicht primér fir Fremdsprachige eingerichtet wurden, vor allem
aber von Fremdsprachigen genutzt werden. Ein interessantes Fordermodell hat die
Kantonsschule Zug entwickelt. Anfénglich gab es fur Austauschschilerinnen und
Austauschschiler spezielle Kurse fir Deutsch als Fremdsprache. Mit diesen Kursen
sollten die Gaste aus dem Ausland ihre Kenntnisse der Ortssprache ihrem Niveau
entsprechend weiterentwickeln kénnen. Diese spezifische Form der Sprachforderung
wurde bald einmal ersetzt durch ein Coaching-System fir ale Schilerinnen und
Schiler. Dabel stehen zwei delegierte Lehrpersonen der Fachschaft Deutsch alen
Lernenden fir Lernberatungen zur Verfligung. Bezeichnenderweise wird diese Lern-
beratung vor alem von Fremdsprachigen genutzt. Die Form der Lernberatung (Proble-
me besprechen, Lernprogramme empfehlen, Fortschritte feststellen usw.) hat sich
gemass der Einschatzung der Direktion vor allem fur Fremdsprachige sehr bewahrt.
Den lerngewillten und begabten fremdsprachigen Jugendlichen wird dadurch eine faire
Chance geboten, trotz zweitsprachlichen L icken einen angemessenen Bildungsweg
einzuschlagen.

Im Bereich der Berufsbildung werden Sprachférdermassnahmen in der Regel Uber die
Berufshildungsinstitute angeboten. Im Kanton Bern werden Stttzkurse fur Fremdspra-
chige punktuell organisiert, d.h. sie werden eingerichtet, wenn das Bedurfnis an einer
Schule besteht, entschieden wird dabel von Fall zu Fall. Im Kanton Fribourg werden
freiwillige Stitzkurse am Samstagmorgen angeboten. Im Kanton St. Gallen reihen sich
die Stutzkurse flr Fremdsprachige in die «Massnahmen zur Verhinderung des Anlehr-
und L ehrabbruchs und zur Verhinderung des Nichtbestehens der LAP» ein. So lautet
denn auch ein Beitrag in der Zeitschrift fir Berufsbildung (Blétter 11/98, S. 14-16), in
dem die verschiedenen Fordermassnahmen dargestellt werden. Im Kanton Zdrich
besteht im Mittel schul- und Berufsbildungsamt eine Fachstelle fur Stitzkurse. Diese
Fachstelle berét und unterstitzt hauptséchlich Lehrpersonen, Schulen und Lehrbetriebe
sowie Lehrlinge in Bezug auf spezielle Férdermassnahmen, organisiert Weiterbil-
dungskurse fur (Stutzkurs-)Lehrkréfte und Lehrmeister, entwickelt FOrderkonzepte
und stellt didaktisches Material im Bereich «Stiitz- und Fordermassnahmen» her. Fir
Lehrlinge werden wie bereits betont in den meisten Kantonen Stiitzkurse zur Forderung
der Sprachkenntnisse angeboten. Im Kanton Tessin kdnnen Lehrlinge jeweils am
Samstagmorgen bis zu vier Lektionen Sprachunterricht besuchen, wobei sich das
Angebot nicht nur auf die Ortssprache Italienisch beschrankt. Die Auswahimoglichkeiten
sind (a) 4 Lektionen Italienisch; (b) 2 Lektionen Italienisch + 2 Lektionen Franzésisch;
(c) 2 Lektionen Italienisch + 2 Lektionen Deutsch; (d) 2 Lektionen Franzdsisch +
2 Lektionen Deutsch. Zugelassen sind auch fremdsprachige Jugendliche, die den
Ubertritt in die Mittelschule geschafft haben. Zu betonen ist auch, dass die reinen
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Fremdsprachenkurse (Typ d) auch von italienischen Grenzgangern besucht werden,
die durch ihre Volksschulbildung in Italien praktisch keine Fremdsprachenkenntnisse
erworben haben und ihre Berufsbildung im Kanton Tessin absolvieren. Diese wenigen
Beispiele zeigen, dass Fordermassnahmen wéahrend der Ausbildungszeit ein grosses
Anliegen sind.

Es stellt sich die Frage, weshalb Sprachforderung nicht auch innerhalb der Betriebe
maoglich ist. Die didaktischen Grundlagen dazu waren mit dem Weiterbildungskonzept
«L ernstatt» vorhanden. «Lernstatt» ist ein Weiterbildungskonzept, das in den friihen
70er-Jahren in den BMW-Betrieben entwickelt und in der Region Zurich in einzelnen
Betrieben umgesetzt wurde.* Eine Lerngruppe aus einer Belegschaft besucht betriebs-
intern einen Sprachkurs, der von den konkreten Kommunikationssituationen im Betrieb
ausgeht und die sprachlichen Fahigkeiten ausbaut. Die Ziele, die mit diesem Weiter-
bildungskonzept angestrebt werden, sind vielféltig:

— «Verbesserung der alltaglichen Kommunikation und Zusammenarbeit am Arbeits-
platz;

— Forderung des Qualitats- und Verantwortungsbewusstseins der Mitarbeiterlnnen;

— Vermittlung von Schlisselqualifikationen, d.h. Férderung der sprachlichen, fachli-
chen, sozialen und methodischen Kompetenz;

—  Optimierung der Arbeitsbedingungen und Arbeitsabl&ufe;

— ldeen der Mitarbeiterlnnen nutzbar machen;

— Probleme erkennen und Problemldsungsstrategien erproben;

—  Gestatungsmoglichkeiten und personliches Engagement ausschépfen und person-
liche Entfaltung in der Gruppe fordern;

— Forderung des selbstandigen Lernens;

— Anwendung des Gelernten in der Praxis;

— Vorbereitung fur die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung und/oder allgemei-
nen Weiterbildungskursen.» (Abderhalden, 1998)

Fordermassnahmen wahrend der Ausbildungszeit gehen von der Grundvoraussetzung
aus, dass Sprachlernen viel Zeit braucht und dass fremdsprachigen Lernenden genti-
gend Zeit und Lernmdglichkeiten gewahrt werden mussen. Die Tatsache, dass zwei-

% Selbstverstandlich sind auch die Kenntnisse des erforderlichen Schulstoffes wichtig. Demzufolge
werden Fordermassnahmen auch in den wichtigsten Fachern angeboten. Ein wegwei sendes Beispiel
liefert dazu die Baugewerbliche Berufsschule Zirich im Fach Mathematik. Alle neu eintretenden
L ehrlinge — deutsch- und fremdsprachige — absolvieren einen kurzen Eingangstest in Mathematik.
Bel ungeniigendem Testresultat wird der Jugendliche zum Besuch eines oder mehreren Fordermodule
verpflichtet. Diese Art von Forderung wird von alen sehr geschétzt und hat auch nachweisbare Erfolge
erbracht. Im Rahmen dieser Studie ist es nicht moglich, dieses interessante Beispiel genauer
darzustellen. Weitere Informationen sind bei der Direktion der Baugewerblichen Berufsschule,
Reishauerstrasse 2, 8031 Zirich, erhdtlich.

3 Fur weitere Informationen: Institut fir Interkulturelle Kommunikation, Sumatrastrasse 1, 8006 Zurich,
Tel. 01/260 69 85, Fax 01/260 69 89.
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sprachige Jugendliche héhere sprachliche Lernleistungen erbringen missen als ein-
sprachige, wird im Allgemeinen zu wenig erkannt. Zweisprachige Lernende werden
daher allzu oft mit den Parametern von monolingualen Native-speakers beurteilt und
selektioniert. Vordergrindig wird mit dem Anspruch auf Gleichbehandlung aller
Jugendlichen argumentiert, in Wirklichkeit wird damit die Unfahigkeit, unterschiedli-
che Lernvoraussetzungen und Forderbedirfnisse differenziert wahrzunehmen und
entsprechend zu handeln, verdeckt bzw. legitimiert (siehe dazu Kap. 7).

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Fordermassnahmen insbesondere im Bereich der Zweitsprache sind wahrend der
Ausbildung sinnvoll und hilfreich. Modulare Angebote garantieren dabel eine
inhaltlich differenzierte und den Bedirfnissen der Lernenden angemessene Forde-
rung.

2. Die Fordermassnahmen dirfen sich in der Berufsbildung nicht allein auf den
Schulunterricht beschrénken. Die Betriebe sollten auf die Mdglichkeiten und auf
den Nutzen von betriebsinternen Kursen (fur Lehrlinge und auch fur fremdsprachi-
ge Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) aufmerksam gemacht werden.

3. DasBeispiel aus der Kantonsschule Zug zeigt, dass die schulbegleitende Lern-
beratung durch Fachlehrkréfte eine effiziente Fordermassnahme ist. Dies unter-
stutzt die These, dass Fordermassnahmen nicht unbedingt in Form von zusétzli-
chem Unterricht angeboten werden missen. Die Lernberatung gekoppelt mit
einem Angebot an Lernmedien (z.B. in der Schulhausbibliothek oder M ediathek)
ist ohne Zweifel individueller und wahrscheinlich auch effizienter.

Exkurs I:  Vom hohen Stellenwert der Fachkompetenzen zur starkeren Gewichtung
der Selbst- und Sozialkompetenzen

Schlagworter wie «Globalisierung», «Technischer Fortschritt», «knowledge-based
economy» (wissensbasierte Wirtschaft) usw. machen im ausgehenden 20. Jahrhundert
die Runde. Tatsichlich erleben wir heute den Ubergang von der Industrie- zur
Informationsgesellschaft. Die Produktion von Gitern bleibt zwar ein wichtiger 6kono-
mischer Faktor, Entwicklung von neuen Technologien und die Vermittlung von neuem
Wissen werden jedoch immer wichtiger. Der rasche wissenschaftlich-technische Fort-
schritt hat fortwdhrende strukturelle Veranderungen in der Arbeitswelt zur Folge,
sodass Arbeitende in allen Sektoren einerseits standig weiterlernen missen, anderer-
seits im standigen Austausch zusammenarbeiten miissen. Die Halbwertszeit von er-
worbenem Wissen wird sténdig kleiner, die sozialen Kontakte in der Zusammenarbeit
immer enger.

Diese neue Situation erfordert dementsprechend auch neue Schwerpunktsetzungen in

der schulischen Bildung. Die Bedeutung rein fachlichen Wissens (Sachkompetenzen)
wird zunehmend relativiert, wahrend Sozia kompetenzen (Teamfahigkeit, Kritikfahig-
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keit, Kommunikationsfahigkeit, Einfuhlungsvermogen usw.) und Selbstkompetenzen
(Selbststandigkeit, Lernfahigkeit, Arbeitstechniken usw.) an Bedeutung gewinnen. In
den Lehrplanen der Volksschule sind diese Ziele explizit aufgefuhrt; in der Praxis
bleibt nach wie vor die Vermittlung von Wissen das zentrale Anliegen von schulischem
Unterricht. Vor allem in der Sekundarstufe | und vor den Selektionshirden nimmt die
Vermittlung und das entsprechende Training von Wissen einen grossen Raum ein, auch
deshalb, weil Ubertrittskriterien sich nach wie vor auf das erworbene Wissen und
Konnen beziehen. Mit anderen Worten: Es mag fir die Lehrperson und fir die Klasse
im Schulalltag sehr angenehm sein, wenn z.B. eine Schilerin sich eines neuen
fremdsprachigen Klassenkameraden annimmt. Ihre Empathie, ihre Teamféhigkeit, ihre
Selbststandigkeit und sogar die Arbeitstechniken entwickeln sich dadurch und die
L ehrperson kann das Verhalten der Schiilerin auch loben. Im Moment eines Ubertritts
in eine hdhere Schulstufe bleiben aber diese Kompetenzen ausserhalb der Beurtei-
lungskriterien. Was zahlt, ist nach wie vor das erworbene Wissen und Kénnen in den
wichtigsten Schulfachern.

Wenn die in den Lehrplénen angegebenen Sozial- und Selbstkompetenzen ernst ge-
nommen werden sollen, dann miissen diese Leistungen auch in Leistungsbeurteilungen
neben dem Fachwissen als gleichberechtigt anerkannt werden. Diese Forderung wird
heute umso wichtiger, weil es sich nicht mehr nur um sozial-ethische Erziehungsziele
handelt, sondern um Fahigkeiten, die im Berufsleben zu den so genannten Schllissel -
qualifikationen zahlen.

Ein haufiger Berufs- bzw. Tétigkeitswechsel ist heute nicht mehr mit einem Stigma
behaftet, im Gegenteil: Zunehmend werden Erfahrungen in anderen Berufen und
Téatigkeitsbereichen als ein Vorteil fUr eine neue Anstellung gewertet. Das Konzept
«Beruf firs Leben» und die sich daran orientierende Ausbildung werden fragwirdiger:
«Angesi chts des raschen Wandels werden bestimmte Berufe immer schneller Uberflis-
Sig, sodass eine am Berufskonzept orientierte Bildung zu starr und zu wenig zukunfts-
gerichtet ist. Die Ausbildung anhand von bestimmten Berufen bleibt zu spezifisch und
Zu gegenwartsbezogen, wodurch Jugendliche zu wenig auf den Wandel vorbereitet
werden.»* Die zunehmende Volatilitét der Beschaftigungsverhaltnisse deutet darauf
hin, dass Weiterbildung immer bedeutender wird. So belegen statistische Daten, dass
Uber 50% der 25- bis 34-Jahrigen nicht mehr im erlernten Beruf tétig sind. Den Beruf,
der einmal erlernt und dann ein Leben lang ausgefihrt wird, gibt esimmer seltener.
Heute wird von einem Zyklus von acht Jahren ausgegangen, die eine Person in einem
bestimmten Beruf oder «Téatigkeitsfeld» arbeitet. Mit anderen Worten: Eine Person
wird wahrend ihrer gesamten Erwerbslaufbahn ihre Qualifikationen drei- bis viermal
vOllig erneuern. Das bedeutet auch, dass Transparenz und Bewusstsein dartiber herr-
schen miissen, welche Qualifikationen im Erwerbd eben zu den unabdingbaren Schilissel-
gualifikationen gehdren.

% Welchen Nachwuchs braucht die Wirtschaft? Thesen zur Reform der Berufsbildung. Von Prof. Dr.
Rolf Dubs. In: NZZ, 17.9.1998. Nr. 215, S. 79.
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Die Diskrepanz zwischen schulisch vermittelten Lerninhalten und angestrebten Kom-
petenzen einerseits und tatsachlich geforderten Kenntnissen und Fahigkeiten anderer-
seitsist u.a. auf einen mangelnden (z.T. auch vadllig fehlenden) Informationsaustausch
zwischen Volksschule und Berufsschulen bzw. zwischen Berufsbildungsstétten und
Wirtschaft zurtickzufhren. V erschiedene Studien weisen darauf hin, dass vor alem
vonseiten der Wirtschaft mehr Kooperation und Austausch mit Schulen gewiinscht
werden.* Die dem dualen Ausbildungssystem prinzipiell zugrunde liegende Praxisn&
he muss demnach stérker gefordert werden, sodass eine kontinuierliche Zusammenar-
beit zwischen Betrieb und Berufsschule gewahrleistet wird.

Fur den Bereich des Sprachunterrichts bedeutet dies konkret: Es geht nicht primar
darum, in Sprachférderkursen angeblich vorhandene sprachliche Licken zu schliessen.
Bei genauerem Hinschauen bzw. Hinhdren lasst sich oftmals feststellen, dass sich die
allsaits beklagten sprachlichen L licken de facto auf wenige grammatische Unkorrekt-
heiten — wie beispiel sweise fehlerhafte Deklination — beschrénken. Inwiefern diese
Méangel relevant fur die Austibung eines Berufes sind, sei dahingestellt. Tatsache ist,
dass herkdmmliche Grammatikregeln und -Gbungen, die nur auf Defizitbehebung aus
sind, in den wenigsten Féallen zu befriedigenden Resultaten und allzu oft zu Frustratio-
nen fur Lehrende und Lernende fihren. Vielmehr muss die V orgehensweise dahin-
gehend gedndert werden, dass auch in den Schulen ein mehr «unternehmerischer»
Geist entwickelt wird, d.h. dass sich Zielsetzungen z.B. in der Sprachférderung vor
allem daran orientieren, was im (Berufs-)Alltag gebraucht wird. Ausgangspunkt fur die
Spracharbeit werden somit konkrete Kommunikationssituationen aus dem Arbeitsalltag.
Es werden Fragen bearbeitet wie z.B. «Was sage ich, wenn...?, «Wie verhalteich
mich, wenn ..., «Wie formuliere ich eine Kritik?, «Wie reagiere ich auf ein
Kompliment?» usw. Im Zentrum der Spracharbeit steht damit das kommunikative
Verhalten. Auch Fachtexte konnen Ausgangspunkt fir die Spracharbeit sein. Wesentlich
ist, dass grammatische Korrekturen und Ubungen sowie Wortschatzerweiterungen
dem Thema untergeordnet behandelt werden. Die Lernenden sollen diese
Ubungsschlaufen als zeitlich begrenzte und fiir den Spracherwerb notwendige Exkurse
wahrnehmen kdnnen.

Dieser Ansatz bedingt einen intensiven Austausch zwischen Bildungsinstitution und
Betrieb. Um den Vorwurf einer Abhangigkeit von Wirtschaftsi nteressen vorwegzuneh-
men: Es geht hier nicht darum, einseitige, von der Wirtschaft diktierte Bildungsziele zu
verfolgen, sondern handlungsorientierte Lernziele zu erstellen, die auch in Einklang
mit den Anforderungen der Arbeitswelt formuliert werden.

% U.a Schneller, Nicola: Erwartungen der Berner Wirtschaft an die Bildung. Bern, 1997.
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6 Didaktik und Methodik

In Kapitel 5 wurden strukturelle Angebote und Massnahmen dargestellt, die zur
Forderung von fremdsprachigen Jugendlichen eingerichtet sind oder werden kdnnten.
In diesem Kapitel wird die Frage des Inhalts der Schulungsgefasse, also der Didaktik
und Methodik, ausgeleuchtet. Dabei werden — wie im vorangehenden Kapitel — vor
allem die Bereiche der Sprachdidaktik und des interkulturellen Lernens im Zentrum
stehen.

Didaktik wird hier verstanden als Gesamtheit der padagogischen Entschel dungsprozes-
se Uber die Ziele, die Formen und die Inhalte innerhalb eines schulischen Curriculum.
Methodik wird dagegen verstanden als Gesamtheit der Entscheidungsprozesse Uber die
konkreten V orgehensweisen innerhalb des Unterrichts. Methodik kann somit auch als
ein Teilbereich der Didaktik gesehen werden. Viele dieser Entscheldungsprozesse
werden durch Lehrpléne und durch Lehrmittel vereinfacht. Tats&chlich unterstitzen sie
die Lehrpersonen in der Unterrichtsvorbereitung, -durchfiihrung und -evaluation. Inso-
fern sind sie grundlegende didaktische Arbeitsinstrumente. Fur viele Lehrpersonen
haben Lehrpléne und Lehrmittel auch Iehrerbildende Funktionen. Esist bekannt, dass
L ehrpersonen dank dem Einsatz vor allem von neueren Lehrmitteln didaktisch sehr viel
dazulernen. Im Folgenden werden exemplarisch einige bestehende Lehrpléne und
Lehrmittel fUr die Schulung fremdsprachiger Jugendlicher sowie auch Angebote zur
Aus- und Weiterbildung von L ehrpersonen dargestellt und der Handlungsbedarf vor
allem in den Bereichen Zweitsprachdidaktik und interkulturelles Lernen skizziert.

6.1 Lehrplane

Die Vielzahl an Kurs- und Briickenangeboten, die in Kapitel 5.2 beschrieben wird, |&sst
erwarten, dass auch eine Vielzahl an schulinternen Lehrplanen vorhanden sind. In
Bezug auf den allgemein bildenden Unterricht an Berufsschulen wird denn auch im
«Rahmenlehrplan» (BIGA, 1996) vom folgenden Grundsatz ausgegangen: «Der
Rahmenlehrplan fir den algemein bildenden Unterricht an Berufsschulen enthélt
verbindliche Rahmenbedingungen fur die Erstellung der Schullehrplane und Richtlini-
en zur Unterrichtsplanung, Unterrichtsdurchfihrung und Unterrichtsevaluation» (S. 7).
Die Schulen sind damit angehalten, aufgrund des Rahmenlehrplanes eigene
Schullehrplane zu entwickeln und dies als Teil des Schulentwicklungsprozesses zu
verstehen. In Bezug auf die Schulung spat immigrierter fremdsprachiger Jugendlicher
scheint dieser Grundsatz jedoch nicht zu gelten, denn unsere stichprobenartige Nach-
frage nach Lehrplanen erbrachte ein relativ kérgliches Ergebnis. Fir die meisten Kurs-
und Briickenangebote bestehen zwar ausfihrliche K onzeptbeschreibungen, Lehrpléane
mit didaktischen Angaben zu den Zielen, Inhalten, Vorgehensweisen usw. fehlen aber
in den meisten Fallen.
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Die Ursachen fur den Mangel an Lehrplénen fur Kurs- und Briickenangebote sind
vielfdtig. Ein Faktor ist sicher, dass innerhalb des Rahmenlehrplanes weder Hinweise
auf den Bereich der Sprachdidaktik (Sprache-/Kommunikationskompetenz) noch auf
den Bereich des interkulturellen Lernens (Sel bst-/Sozialkompetenz) zu finden sind.
Das Gleiche gilt auch fur den «Lehrplan fir den allgemein bildenden Unterricht in der
Anlehre» (DBK, 1988/1995) und fur die Entwirfe zum Rahmenlehrplan der
kaufmannischen Grundausbildung®. Ein weiterer Grund mag darin liegen, dass die
zustandigen Personen bei der Konzeption und Durchsetzung von Kurs- und
Briickenangeboten ein relativ grosses Engagement aufbringen mussen und fir die
Entwicklung von Lehrplénen wenig Energie tbrig bleibt. Dass angemessene Lehrplane
trotz allem grundlegende Instrumente fiir einen qualitativ hochstehenden Unterricht
sind, bleibt wohl ausser Frage.

6.1.1 Der Stellenwert des interkulturellen Lernens

Durch die Globalisierung und die standig wachsenden weltweiten Vernetzungen wird
die Welt immer mehr zu einem «Dorf». Dies bedeutet, dass sich Wertesysteme —wenn
auch sehr langsam und sukzessive — verandern und dazu tendieren, im Zuge der
Individualisierung pluralistischer zu werden. Um diesen Entwicklungen Folge leisten
Zu konnen, sollten auch alle Lehrplane auf ethnozentrische Inhalte Uberprift werden
und interkulturelle Lernziele beinhalten.

Die Fahigkeit, einen anderen Standpunkt einzunehmen, erfordert, dass tradierte Werte-
systeme, Denk- und Sichtweisen hinterfragt und relativiert werden. In den zitierten
Rahmenlehrplanen sind zwar Angaben zu «Wertepluralismus», zur «Entwicklung von
kulturellen Orientierungsmustern», zu «Einfihlungsvermdogen in die Erwartungshal -
tung und Situation des Partners bzw. der Partnerin» zu finden, eine klare und
unmissverstandliche Zielsetzung im Bereich der interkulturellen Kommunikations-
kompetenz fehlt jedoch ganzlich. Wenn es darum gehen soll, die vielen Fremdsprachi-
gen zu integrieren, dann ist die interkulturelle Kommunikationskompetenz und
Mehrperspektivitéat eine Zielsetzung, die fir alle Beteiligten (Auszubildende, Lehrper-
sonen, Lehrmeister usw.) von grosster Wichtigkeit ist.

Eine differenzierte Auseinandersetzung mit der eigenen und mit anderen Kulturen und
L ebensweisen kann weder von den Auszubildenden noch von den Lehrpersonen ohne
welteres erwartet werden. Vielmehr missen sie mittels einer Bildung, die inter-
kulturelle Aspekte miteinbezieht, dazu aufgefordert werden, die Entwicklung von
Einstellungen und V erhaltenswei sen kritisch zu reflektieren, zu relativieren und die
Neugier, Offenheit und das Verstandnis fur andere Kulturen und den damit verbunde-
nen Sicht-, Denk- und Handlungsweisen zu férdern. Um im Zuge der Globalisierung

87 Eine aktualisierte Fassung des Rahmenlehrplanes der kaufméannischen Grundausbildung ist abrufbar
unter <http://www.berufsbildung.ch/rkg>.



und Wertepluralisierung handlungsfahig bleiben zu kdnnen, missen sich Lernende as
auch Lehrende in einem ersten Schritt ihrer ethnozentrischen Sichtweise und Wertun-
gen bewusst werden. Erst das Erkennen des Eigenen erlaubt es, das Vorhandensein
verschiedener Wertevorstellungen und damit verbundener Handlungsweisen zu akzep-
tieren, Verstandnis fur andere kulturelle Sicht- und Handlungsweisen aufzubringen
bzw. damit umzugehen.

So fordert interkulturelle Bildung bei allen Schilerinnen und Schilern und auch bei
L ehrenden die Entwicklung von Einstellungen und V erhaltenswei sen, denen Prinzipien
wie Humanitét, Toleranz, Solidaritét usw. verpflichtet sind. Einige allgemeine
Lernzielformulierungen lauten:

— sich seiner jeweiligen kulturabhangigen Sozialisation und Lebenswelt bewusst
werden;

— diesereflektieren, kritisch prifen und Verstandnis fur andere Standpunkte ent-
wickeln;

— Kenntnisse Uber andere Kulturen erwerben und Verstandnis fir andere kulturelle
Pragungen entwickeln;

— Vorurteile wahrnehmen und ihren Urspriingen und Wirkungswei sen auf den Grund
gehen;

— einen Konsens uber gemeinsame Grundlagen fur das Zusammenleben in einer
Gesellschaft bzw. in eéinem Staat finden,;

— Konflikte, die aufgrund unterschiedlicher ethnischer, kultureller und religioser
Zugehorigkeit entstehen, friedlich austragen lernen und durch gemeinsam verein-
barte Regeln beilegen kdnnen.

Die hier angesprochenen Lernziele fiihren zur Erweiterung der eigenen Wahrnehmung
und bereichern den Wissens- und Erfahrungshorizont, stéarken das Selbstvertrauen und
fUhren zu einer reflektierten Fremdwahrnehmung. Eine so verstandene interkulturelle
Kommunikationskompetenz wird zuder Schllsselqualifikation aller Personen in einer
standig «kleiner» werdenden Welt.

6.1.2 Die Berucksichtigung der Zweitsprachdidaktik

Die Zweitsprachdidaktik zeichnet sich im Wesentlichen dadurch aus, dass sie gleich-
zeitig sowohl Aspekte der Erstsprachdidaktik als auch der Fremdsprachdidaktik vereinigt
sowie eigene spezifische Eigenschaften aufweist. Aus der Erstsprachdidaktik werden
vor alem die sprachhandlungsorientierten Ziele (Rahmenlehrplan: Dokumentieren,
Argumentieren usw.) tbernommen. Der Aufbau dieser Fahigkeiten erfolgt aber nach
fremdsprachdidaktischen Kriterien. Kennzeichnend dafir ist die Aufteilung der Lern-
bereiche zur Entwicklung der rezeptiven sprachlichen Fertigkeiten (Hor- und Lese-
verstehen), der produktiven Fertigkeiten (Sprechen und Schreiben) und des sprachli-
chen Wissens (Grammatik und Wortschatz). Dazu hat die Fremdsprachdidaktik for alle
L andessprachen ein grosses Repertoire an Aktivitats- und Ubungsmdglichkeiten ent-
wickelt.
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Spezifisch fur den zweitsprachlichen Unterricht ist kurz zusammengefasst:

— die Auseinandersetzung mit und die Orientierung in der neuen Umwelt;

— die Auseinandersetzung mit und die Orientierung in der neuen Kultur und Sprache;

— die Selbstfindung und die Entwicklung einer (neuen) Selbstsicherheit;

— das Zusammenspiel von gesteuertem und ungesteuertem Spracherwerb;

— die Auseinandersetzung mit fachlichen Inhalten und mit entsprechenden Fachspra-
chen.®

Die skizzierten Voraussetzungen des interkulturellen Lernens und des zweitsprachlichen
Unterrichts legen es nahe, dass vorhandene L ehrpléne Uberprift werden missen bzw.
spezifische Lehrpléne vor allem fir den zweitsprachlichen Unterricht entwickelt wer-
den sollten. Dies bestatigen u.a. zwei Lehrplane fur Brickenangebote, die hier kurz
erléutert werden sollen.

Fur die Integrations- und Berufsfindungsklasse (IBK) des Kantons Aargau wurde
bereits 1994 ein umfangreicher Lehrplan erstellt. Er stiitzt sich einerseits auf die
Erfahrungen aus einem dreijdhrigen Schulversuch an drei Standorten mit
unterschiedlichen Voraussetzungen, andererseits auf die damaligen BIGA-
Empfehlungen fur die schulische Integration fremdsprachiger Jugendlicher. Der Lehrplan
umfasst zehn Kapitel:

. Leitideen

. Lernorganisation

. Deutsch a's Zweitsprache
Mathematik

. Geometrisch-technisches Zeichnen
Berufswahlvorbereitung

. Staats- und Gegenwartskunde
Werken

. Hauswirtschaft und Gesundheitslehre

. Sport

ODOWONOOUIDWN PR

H

Obschon die L ehrzielangaben detailliert und Ubersichtlich formuliert sind und fir den
Stand von 1994 gleichsam eine Pionierleistung waren, ist dieser Lehrplan noch weitge-
hend von den gangigen Lehrplanen fur Deutschsprachige geprégt. Insbesondere fehlen
Zielsetzungen und Handreichungen im Bereich der Fachsprachen und im Bereich der
interkulturellen Kommunikationskompetenz.

Einen wesentlichen Schritt weiter geht die Publikation «Sprache und Kultur», die beim
Institut fir Bildungsforschung und Berufspédagogik im Amt fir Berufsbildung des
Kantons Zurich erschienen ist mit dem Untertitel «Didaktisches Konzept fur den

% Siehe dazu: E. Ambiihl-Christen; C. Neugebauer; C. Nodari (1994), S. 9-16.
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berufsorientierten Unterricht in Deutsch als Zweitsprache» (Maurer, 1996). Dieses
Konzept wurde fur das Pilotprojekt «Anlehre Plus» entwickelt und stitzt sich auf die
Erfahrungen aus je einer Versuchsklasse an der Technischen Berufsschule Zirich
(TBZ) und an der Gewerblichen Berufsschule Uster (GBU). Der Anspruch ist, dass
«das Konzept grundsétzlich fir alle vergleichbaren Bildungsangebote von Interesse
sein (durfte), die sich an Jugendliche und junge Erwachsene nicht-deutscher Mutter-
sprache richten: Vorlehre, Anlehre, Arbeitsintegrationsprogramme, Ubergangsmass-
nahmen wie auch Fortbildungsangebote fir Erwerbslose. All diese Angebote haben as
gemeinsames Anliegen, die Deutschkenntnisse der fremdsprachigen Auszubildenden
so zu fordern, dass sie sowohl alltagliche wie auch ausbildungs- und arbeitsplatz-
spezifische Situationen erfolgreich bewéltigen kdnnen.» Das didaktische K onzept geht
von allgemeinen Leitideen aus und stellt Richt- und Grobziele dar in den Bereichen
«interkulturelle Kompetenz», «kommunikative Kompetenz» und «L ernkompetenz».
Abgeschlossen wird das didaktische Konzept mit Ausfihrungen zur Unterrichts-
gestaltung.

Im Bereich des interkulturellen Lernens wird darauf hingewiesen, dass auch Lehrende
herausgefordert sind, ihre interkulturelle Kompetenz zu entwickeln. Dass die inter-
kulturelle Kompetenz jedoch zunehmend eine Schliisselqualifikation fir alle Men-
schen sein wird, wird leider nicht hervorgehoben. Damit wird der Eindruck geweckt,
dass interkulturelle Bildung lediglich eine Sache der Fremdsprachigen und deren
Lehrpersonen ist.

Im Bereich des zweitsprachlichen Unterrichts wird von einer hilfreichen Auftellung der
Sprachlernberei che ausgegangen, die sich im Wesentlichen auf die kommunikative
Fremdsprachendidaktik stitzt. Dies ist wohl auch der Grund, weshalb der Bereich
Fachsprachen ausgeklammert bleibt. Die ausfiihrlichen Lernzielangaben haben Lehrplan-
charakter und bewegen sich auf der Ebene der Richt- und Grobziele. Das didaktische
Konzept kann damit als wertvolle Grundlage fur die Entwicklung eines schuleigenen
Lehrplans dienen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Rahmenlehrplane sollten das interkulturelle Lernen als ein zentrales Anliegen
jeder schulischen Bildung postulieren. Bestehende und in Entwicklung stehende
Rahmenlehrplane sollten in Bezug auf Ethnozentriertheit Uberprift und im Sinne
der interkulturellen Bildung adaptiert werden.

2. In Rahmenlehrplanen sollte der Aspekt des Zweitsprachunterrichts gebihrend
berlicksichtigt sein.

3. Die Entwicklung von schuleigenen Lehrplénen ist Teil der Schulentwicklung.
Sowohl fur die Verantwortlichen von Kurs- und Briickenangeboten a's auch fur die
L ehrplanverantwortlichen fir den allgemein bildenden und fir den fachkundlichen
Unterricht wére ein Leitfaden zur Erstellung von schuleigenen Lehrplanen bereit-
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zustellen. Dieser Leitfaden konnte gekoppelt werden mit entsprechenden Weiter-
bildungskursen, in denen die Verantwortlichen das Rustzeug fir die Entwicklung
von schuleigenen Lehrpléanen und deren Implementierung im Kollegium aufarbei-
ten.

6.2 Lehrmittel

Erfahrungsgemass wiinschen sich Lehrpersonen fur jeden Typ von Unterricht und fir
jeden Typ von Lernenden ein passendes Lehrmittel. Obschon die Auswahl insbesonde-
re an Sprachlehrmitteln mittlerweile untberblickbar ist, wird dieser Wunsch wahr-
scheinlich niein Erfullung gehen.

Im Anhang der bereits zitierten Publikation «Sprache und Kultur» (Maurer, 1996) ist
eine kommentierte Materiaienliste fir Deutsch als Zweitsprache abgedruckt. Als
Vorbemerkung ist zu lesen: «Es gibt keine Deutschlehrmittel, die direkt auf den
berufsorientierten Unterricht in Deutsch a's Zweitsprache zugeschnitten wéren.» Diese
Feststellung gilt fur alle Sprachregionen der Schweiz und ist alarmierend. Wenn man
beriicksichtigt, dass viele fremdsprachige A uszubildende spezifische berufsbezogene
Sprachférderung benétigen, dann ist diese Lehrmittel situation alles andere al's befriedi-
gend.

Nicht nur fehlen spezifische Zweitsprachlehrmittel, in den gangigen Sprachlehrmitteln
der Sekundarstufe 11 fehlen auch inhaltliche Bezige zur Multikulturalitdt und zur
Mehrsprachigkeit. Es dominiert nach wie vor eine monokulturelle und einsprachigkeits-
gepragte Sicht der Welt. Im Deutschlehrmittel «Sprachsicher — selbstsicher» zum
Beispiel, das vor allem fur kaufméannische Berufsschulen in der Deutschschweiz
konzipiert wurde, finden sich keinerlei Inhalte oder Aktivitéaten, die auf ein inter-
kulturelles Lernen hindeuten wirden. Zwar werden aktuelle Themen aus dem Alltag
und Berufsleben aufgegriffen (so z.B. sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, Alkohol-
konsum, Korpersprache usw.), Themen wie Migration und multikulturelle Gesell-
schaft, Zweisprachigkeit und Lernen in mehreren Sprachen, kulturbedingte Verhal-
tensweisen usw. bleiben aber vollig ausgeklammert.®®

Die in den Themen widerspiegelte Realitét ist monokulturell und monolingual. In
Lehrmitteln sollte keine Normativitét gesetzt werden, die eine Sicht-, Lebens- und
Handlungsweise als einzig richtige propagiert. Vielmehr sollte die kulturelle Vielfalt

% In der Westschweiz werden seit einiger Zeit keine Lehrmittel fir die allgemein bildenden Facher
eingesetzt, die Lehr- und Lernmaterialien werden von den Lehrpersonen ad hoc hergestellt bzw.
gewdhlt.
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aufgezeigt und unterschiedlichste Lebensformen als gleichberechtigt dargestellt
werden.”

Bestehende Lehrmittel kdnnen selbstverstandlich nicht von heute auf morgen abgeén-
dert werden. Ahnlich wiein den 80er-Jahren wichtige Untersuchungen zu sexistischen
Rollenverteilungen in Lehrmitteln erstellt wurden, scheint es heute notwendig, die
eingesetzten Lehrmittel auf der Sekundarstufe 11 auf Ethnozentriertheit zu Uberprifen
und Anderungsvorschl age vorzubringen. Nur so kénnen tradierte Vorstellungen rel ati-
viert und Lehrbuchschaffende auf veranderte V oraussetzungen aufmerksam gemacht
werden. Ferner ist die Zulassung von Schulbichern unter dem Gesichtspunkt zu
Uberprifen, ob Individuen, Gesellschaften und Kulturen marginalisiert oder abgewertet
werden; ethnozentrische Lehrinhalte missen ausfindig gemacht und korrigiert werden.

Ein Desiderat wére auch die Erarbeitung von unterrichtspraktischen Handrei chungen,
in denen interkulturelle Aspekte alsintegraler Bestandteil der (beruflichen) Ausbildung
konkretisiert werden. Fir die Volksschule wurde in der Westschweiz ein entsprechen-
des Instrument geschaffen. «Odyssea» (Perregauix, 1994) und «Kaeydo» (Perregaux,
1994) sind als Arbeitsinstrumente gedacht, die zur multikulturellen Offenheit im
Rahmen des konkreten Schulalltags einen Beitrag leisten wollen. Sie liefern neben
Hintergrundinformation auch unterrichtspraktische Vorschlége. «Odyssea» wurde fr
die italienischsprachige und fir die deutschsprachige Schweiz adaptiert.*

Fur spét immigrierte Jugendliche der Sekundarstufe | wurde in der Deutschschweiz das
Sprachlehrmittel «Kontakt 1» und «Kontakt 2» (Ambuhl-Christen; Neugebauer; Nodari,
1994 und 1996) entwickelt. Dieses Lehrmittel wird mangels eines entsprechenden
Angebots auch in vielen Kurs- und Briickenangeboten der Sekundarstufe Il eingesetzt.

Sprachlehrmittel fur den Unterricht Deutsch als Zweitsprache

«Kontakt 1» ist ein Sprachlehrmittel fur Jugendliche zwischen 13 und 16 Jahren ohne bzw.
mit geringen Deutschkenntnissen, die in der Deutschschweizerschule der Sekundarstufe |
Deutsch lernen miissen. Kennzeichnend fir die Zielgruppe und fir den Unterricht ist die
grosse Heterogenitét, sowohl was die Herkunft und die Lebensléufe der Schillerinnen und

4 So kann z.B. anhand des sozialen Konstrukts «Familie» gezeigt werden, wie kulturabhangig dieser
Begriff ist und wie sich die Vorstellung davon, was eine typische Familie ist, im Laufe der Zeit
gewandelt hat. Je nach historischem und soziokulturellem Kontext wird Familie wieder anders definiert
und es herrschen (in ein und derselben Gesellschaft!) unterschiedliche Vorstellungen darlber, was
eine Familieist, so z.B. die Kernfamilie, Grossfamilie, alleinerziehende Eltern, der Ein-Kind-Haushalt
usw. — Dies bezieht sich selbstverstandlich auch auf andere Begriffe, die die Wahrnehmung
beeinflussen.

4 C. Perregaux; K. Bezzola (1996); C. Perregaux; C. Nodari (1998). Ebenfalls ein praktischer Ratgeber
far den Umgang mit mehrsprachigen Klassen ist das Buch von P. R. Portmann-Tselikas (1998).
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Schiller anbelangt als auch in bezug auf die schulischen Rahmenbedingungen des Unter-
richts.*

Der Folgeband «Kontakt 2» ist ein «Sprachlehrmittel fur Jugendliche zwischen 13 und 16
Jahren mit Grundkenntnissen der deutschen Hochsprache. «Kontakt 2» wendet sich zwar
an fremdsprachige Jugendliche, aber nicht ausschliesslich — auch deutschsprachige Ju-
gendliche, insbesondere der unteren Leistungsstufen, kdnnen mit «Kontakt 2» arbeiten und
damit die meisten Lehrplanvorgaben der Oberstufe im Bereich Sprache erfiillen.»*

Fur den Unterricht mit erwachsenen Migranten und Migrantinnen hat die italienische
Stiftung ECAP Pionierleistungen erbracht und seit den 70er-Jahren ein Lehrwerk fir
Deutsch als Zweitsprache in verschiedenen tiberarbeiteten Fassungen produziert. Die-
ses Lehrmittel ist zwar bei der ECAP-Stiftung frei erhéltlich, es hat aber nicht die
gewunschte Verbreitung gefunden. Fir die Migros-Klubschulen wurde in den ausge-
henden 80er-Jahren ebenfalls ein Lehrmittel fir Deutsch als Zweitsprache produziert,
das aber nur innerhalb der Migros-Klubschulkurse eingesetzt werden kann. Eine
weltreichendere Verbreitung fand das von der Caritas-L uzern herausgegebene L ehr-
mittel «Griiezi — sprechen Sie Deutsch?», das insbesondere fur Fllichtlinge entwickelt
wurde (Abderhalden, 1989).

Im Frihling 2000 wird von Klett-Schweiz ein zweitsprachliches Lehrmittel fur Er-
wachsene unter dem Titel «Deutsch in der Schweiz» herausgegeben. Damit werden
Deutsch lernende Erwachsene der Anféngerstufe mit einem Lehrmittel lernen konnen,
in dem die Realitét der Schweiz und nicht digjenige Deutschlands dargestellt wird.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Gangige Lehrmittel, die auf der Sekundarstufe Il eingesetzt werden, sollten einer
Anaysein Bezug auf Ethnozentriertheit und Monolingualitét unterzogen werden.
Mit der Analyse sollten gleichzeitig auch Anforderungskriterien fir Lehrmittel-
schaffende formuliert werden, sodass in Zukunft interkulturelles Lernen bei der
Uberarbeitung oder Neuentwicklung von Lehrmitteln beriicksichtigt wird.

2. Ein Handbuch zur interkulturellen Bildung auf der Sekundarstufe 11 kénnte dazu
beitragen, dass L ehrpersonen diesen Aspekt in ihren Unterricht einfliessen lassen,
auch wenn das eingesetzte Lehrmittel diese Themen noch nicht enthalt.

3. Fur bestimmte Berufsausbildungen, in denen die sprachlichen Kompetenzen sehr
wichtig sind, kdnnten berufsorientierte Materialien zur fachsprachlichen Forde-
rung entwickelt werden, mit denen fremdsprachige Auszubildende ihren Voraus-
setzungen gemass lernen konnen.

42 E. Ambuhl-Christen; C. Neugebauer; C. Nodari (1994).
4 E. Ambuhl-Christen; C. Neugebauer; C. Nodari (1996).
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4. In allen Sprachregionen musste abgeklart werden, ob fir neu eingereiste Jugendli-
che zwischen 16 und 21 Jahren ein spezielles Zweitsprachlehrmittel entwickelt
werden sollte.

6.3  Aus- und Weiterbildung

Dem Aspekt der Integration fremdsprachiger Jugendlicher muss selbstverstandlich
auch im Aus- und Welterbildungsangebot fur die Lehrkrdfte Rechnung getragen
werden. Der Umgang mit fremdsprachigen Jugendlichen stellt fir Lehrpersonen an
Berufsschulen und in den L ehrbetrieben eine Herausforderung dar, die teillweise neue
Kompetenzen in der interkulturellen Kommunikation und in der (Zweit-)Sprach-
didaktik erfordert. Das entsprechende Aus- und Weiterbildungsangebot muss deshalb
den Anforderungen gemass ausgebaut werden. Auch der Austausch von Lehrpersonen
ist ein wichtiger Bestandteil einer aktualitétsbezogenen L ehrerweiterbildung. Kontak-
te, die sich aus dem Austausch von Lehrpersonen ergeben, erleichtern die Verwirkli-
chung von Schul partnerschaften und Austauschprojekten und fordern u.a. auch die
interkulturelle Kompetenz.

6.3.1 Aus- und Weiterbildungsangebote fiur Lehrpersonen der
Sekundarstufe 1144

Wie bereits dargestellt werden Lehrpersonen im Unterricht mit mehrsprachigen Ju-
gendlichen mit neuen didaktischen Fragen konfrontiert. Probleme bei interkulturellen
Begegnungen mit fremdsprachigen Jugendlichen kénnen aber auch daraus resultieren,
dass Lehrkréfte und Lernende verschiedene Vorstellungen tber Handlungsweisen,
Werte und Normen haben. Diese Vorstellungen sind kulturell gepragt und missen
reflektiert werden. In den Bereich des interkulturellen Wissens gehdrt zum Beispiel das
Bewusstsein der Lehrkréfte, dass es so etwas wie «normale» Verhaltensweisen, «nor-
male» Einstellungen oder «normale» Werte nicht gibt. Menschliches Handeln im
weitesten Sinne ist immer kulturell gepragt. Interkulturelles Lernen beginnt beim
Erkennen der eigenen Normen fur Verhaltensweisen, beim Reflektieren der eigenen
Einstellungen und bei der Bewusstwerdung der eigenen Werte. Erst wer das Eigene gut
kennt, kann das Andere al's anders erkennen und in einen interkulturell konstruktiven
Diaog treten.

4 Mit Lehrpersonen der Sekundarstufe Il sind hier ale Lehrerinnen und Lehrer der allgemein bildenden
Facher der Berufsschulen sowie alle Lehrpersonen aller Facher in den allgemein bildenden Schulen
gemeint. Selbstverstandlich hat auch die Weiterbildung der Lehrpersonen auf der Sekundarstufe |
eine wichtige Funktion fir die Integration fremdsprachiger Jugendlicher. Im Rahmen dieser Studie
kann auf diesen Aspekt nicht eingegangen werden, verschiedene Aus- und Weiterbildungsangebote
sind jedoch unter <http//:edkwww.unibe.ch> abrufbar.
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Untersuchungen im Bereich der Ausbildung von Primarlehrkraften haben gezeigt, dass
nach wie vor wenige Ausbildungsinstitutionen interkulturelles Lernen als festen Be-
standteil des Ausbildungscurriculums anbieten. Das bedeutet, dass in Bezug auf die
Wahrnehmung von kulturellen Werten, Einstellungen und V erhaltensformen bel Lehr-
personen auf der Primarstufe trotz vielfatiger Bemihungen (Kompaktwochen wah-
rend der Ausbildung, Weiterbildungskurse, Publikationen) ein Nachholbedarf be-
steht.®

FUr die Ausbildung der Lehrpersonen auf der Sekundarstufe | und 11 stehen keine
entsprechenden Untersuchungen zur Verfiigung. Es kann aber davon ausgegangen
werden, dass auf dieser Stufe ein ahnlicher Nachholbedarf besteht. Das Bedirfnis nach
Weiterbildung in diesem Bereich wurde allerdings in verschiedenen Institutionen
erkannt. Das Schweizerische Institut fir Berufspadagogik (SIBP) bietet zum Beispiel
modulare praxis- und problemorientierte Fort- und Welterbildungskurse fur Lehrkréfte
in Anlehrklassen, Stitzkursen und Klassen mit besonderen Bedurfnissen an, die auf
den Unterricht mit fremdsprachigen Jugendlichen vorbereiten.* Diese Weiterbildung
im Baukastensystem hat den Vorteil, dass spezielle Kenntnisse (z.B. tber Reflexion
Uber ethnozentrische Denk- und Sichtweisen, Konfliktmanagement, Erst- und Zweit-
spracherwerb, Kenntnisse zur Fremdsprachendidaktik, Fragen zum Sprachgebrauch,
Fragen zur Migration und Enkulturation, usw.) je nach Anforderungen und Bedurfnis-
sen ausgewahlt und entsprechende K enntnisse erworben werden kénnen.

Grundkurs «Lernen in einer neuen Kultur und Sprache»

Ziele

Dieser Grundkurs beschéftigt sich hauptsachlich mit der Frage, wie man das Lernen von
Schilern mit einem unterschiedlichen soziokulturellen und sprachlichen Hintergrund un-
terstitzen kann. Die Kursteilnehmenden sollen sich mit den vier Lernbereichen Migration
und interkulturelle Kommunikation, Wertsysteme und Haltungen, Sprache, Methodik und
Didaktik befassen. Ausserdem sollen Unterrichtsvorhaben geplant, umgesetzt und ausge-
wertet werden.

Inhalte

e Lernenin einer neuen Kultur und Sprache: Interkulturell verschiedene Grundeinstel-
lungen zum Lernen und Lehren (z.B. algemeine Attributionsunterschiede, Wert-
haltungen zum schulischen Lernen, Definition von Autoritatsverhaltnissen im Lehr-/
Lernprozess, usw.).

4% Siehe dazu: H. Lehmann (1996); C. Allemann-Ghionda; C. de Goumoéns; C. Perregaux (1998);
A. Lanfranchi; C. Perregaux; B. Thommen (demn.).

4% Siehe dazu: G. Kubler; H. Stricker; H. Winterberger (1998). Als «Klassen mit besonderen
Bediirfnissen» werden hier «Klassen mit einem hohen Anteil an fremdsprachigen L ehrtchtern und
Lehrlingen» bezeichnet.
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Auswirkungen von Luicken in der schulischen Sozialisation und des Ausfalls von
schulischen Systemen.

Modelle und Untersuchungen zur Integration von Schillern aus anderen Kulturkreisen.
Zusammenhang zwischen Sprache und Denken; Sprachbewusstsein, Sprachvergleich.
Mdgliche Auswirkungen einer sprachlich erschwerten Kommunikation (z.B. auf den
sozialen Umgang, die Motivation, die Lernaktivitaten, usw.).

Aussersprachliche Méglichkeiten zur Unterstiitzung des Lernens (z.B. Einsatz von
Mitteln der visuellen Unterstiitzung, multimediale Mittel, problemzentriertes L ernen,
usw.).

Forderung der Sprachkompetenz im Unterricht (z.B. Tutoren-Systeme, reziprokes
Lehren von Text, Zusammenarbeit mit Deutschlehrern, usw.).

Migration, Identitét und Fremdheit

Rechtliche Aspekte

L ehr- und Unterrichtsmittel

Kontaktstelle

Schweizerisches Institut fiir Berufspadagogik
Kirchlindachstrasse 79

Postfach 637

3052 Zollikofen

Tel. 031/323 76 11

Fax 031/323 77 77

Das Amt fur Berufsbildung des Kantons Zirich bietet in Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen fur Berufsschullehrer und -lehrerinnen einen Aufbaulehrgang «Padago-
gik und Didaktik Deutsch als Fremdsprache» an, der Lehrkréfte auf den Umgang mit
heterogenen Klassen vorbereitet bzw. ihnen die Moglichkeit gibt, ihr Wissen zu
vertiefen.

Aufbaulehrgang: Padagogik und Didaktik Deutsch als Fremdsprache

Zielgruppe

L ehrkréfte, die bereits einen Lehrgang Deutsch a's Fremdsprache absolviert haben und sich
noch weiter qualifizieren wollen und die erworbenes Wissen und Kénnen vertiefen und
erganzen wollen.

Angebotene Kursmodule

Erweiterte Lehr- und Lernformen (Werkstatt- und Projektunterricht/Planspiel)
Unterrichtspraxisim Brennpunkt (zielorientiert korrigieren/klare Anweisungen ertei-
len/den Lernersprachanteil erhéhen/den Lernenden mehr Autonomie einréaumen)
Animation im Deutschunterricht fur Fremdsprachige (Lockerungsibungen/
Gromolosprache/Reden und Rhythmus/Sprechiibungen/Szenische Lesung/
Improvisationsarbeit)
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e Suggestopadie und Ganzheitliches Lernen (Suggestopadischer Kreislauf/Theoreti-
sche Grundlagen des Ganzheitlichen Lernens/Elemente des suggestopadischen Unter-
richts/Anwendung auf den eigenen Unterricht/M dglichkeiten und Grenzen/K ombina-
tion mit anderen M ethoden)

* Binnendifferenzierung in heterogenen Klassen (Ursachen und Formen der Heteroge-
nitét/Mit offenen Aufgaben und variierten Unterrichtsverfahren auf unterschiedliche
Zielsetzungen, Interessen und L ernvoraussetzungen eingehen)

» Vertiefung interkultureller Ansétze (Integration durch Emanzipation/Einbezug der
M uttersprache/Handl ungsorientierung/Dial ogf érderung/Nachbarschaftsorientierung)

Kontaktstelle

Amt fUr Berufsbildung des Kantons Zirich
Abteilung Berufspadagogik
Ausstellungsstrasse 80

8005 Zdirich

Tel. 01/273 19 39

Fax 01/273 19 15

Auf der Aushildungsebeneist im Kanton Zirich ein spezielles universitares Curriculum
fur angehende Sprachlehrkréfte der Berufsschulen eingerichtet worden: das Hohere
Lehramt in neusprachlichen Féchern. Im Rahmen dieser didaktischen Ausbildung wird
unter anderem auch ein Semesterkurs fur Deutsch als Zweitsprache angeboten. Ein
ahnliches Angebot fir Franzosisch al's Zweitsprache bietet in Neuchétel das Padagogische
Seminar fr die angehenden Sprachlehrkréfte an. Diese Einrichtungen zeigen, dass das
Bedurfnis an didaktischem Wissen und unterrichtspraktischen Anregungen in der
Zweitsprachdidaktik durchaus vorhanden ist.

Der Aufenthalt in einem anderssprachigen Landesteil der Schweiz oder im Ausland
tragt erwiesenermassen zu einer Auseinandersetzung mit anderen Sprach- und Kultur-
raumen, aber auch mit der eigenen Identitét bei. In ihren «Empfehlungen zur Forderung
des nationalen und internationalen Austausches im Bildungswesen» weist die EDK
(1995) darauf hin, «den nationalen und internationalen Austausch im Bildungswesen
aus staats- und europapolitischen Erwagungen zwischen den Sprachregionen unseres
Landes und mit dem Ausland zu férdern und dadurch zur gegenseitigen Achtung und
V erstandigung beizutragen», und empfiehlt den zusténdigen kantonalen Behérden,
«den Austausch mit anderen Sprachregionen und dem Ausland als Bestandteil des
Unterrichts an den Volks- und Mittel schulen sowie der Berufsbildung der Lehrlinge
und auch der Ausbildung und Berufsaustibung der L ehrpersonen dieser Stufen und
Schultypen zu betrachten [...]».4

47 Siehe: Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren. Empfehlungen und Be-
schilisse. Dossier 36A. Bern, 1995, S. 173.



Insbesondere im Rahmen der Fremdsprachendidaktik hat sich der Austausch im Sinne
von projektorientiertem, authentizitétsbezogenem Unterricht sowohl im In- und Aus-
land bewahrt. Esist auch sinnvoll, dass L ehrpersonen anderer Facher dazu ermuntert
werden, sich daran zu beteiligen. Austauschprojekte sind zwar mehrheitlich in Lehr-
planen verankert worden, tatsachlich wird aber noch ungeniigend davon Gebrauch
gemacht. Das bedeutet vielleicht auch, dass viele Betroffene noch zu wenig Uber
bestehende M dglichkeiten wissen. Hier muss sichergestellt werden, dass ein kontinu-
ierlicher Informationsfluss stattfindet.

Fir den Bereich des Lehreraustausches ist die Koordinations- und Fachstelle «ch-
Jugendaustausch» in Solothurn zustéandig. Sie bietet neben Schiler-, Jugend- und
Lehreraustausch auch Lehrlingen die Moglichkeit, an Austauschprogrammen teil-
zunehmen.” Die Erfahrung in einer anderen Kultur (d.h. in einem anderen Landes-
teil und in einem anderen Betrieb) erweltert die Wahrnehmung, |ésst eigene Standpunkte
relativieren und macht somit offen fir Neues. So kann auch der Austausch von
Lehrlingen bzw. Auszubildenden zur interkulturellen Kompetenz aller Jugendlichen
beitragen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. DieZielsetzung «interkulturelle Kommunikationskompetenz» darf nicht auf die
Zielgruppe «fremdsprachige Jugendliche» reduziert werden. Es handelt sich um
eine Zielsetzung, die alle Beteiligten (d.h. ale Lehrpersonen, alle Jugendlichen,
ale Eltern, ale Behordenmitglieder) betrifft.

2. Die Fachbereiche «interkulturelles Lernen» und «Zweitsprachdidaktik» miissen in
der Weiterbildung insbesondere auf der Ebene der Mittel schulen stérker vertreten
sein. Dies kann in Form von Weiterbildungskursen oder in schul- bzw. betriebsin-
ternen Weliterbildungsprojekten geschehen.

3. DieFachbereiche «interkulturelles Lernen» und «Zweitsprachdidaktik» missen in
der Ausbildung von Lehrpersonen aller Schultypen angemessener berticksichtigt
werden. Eine Erhebung der Massnahmen in den Ausbildungsinstitutionen wirde
darliber Klarheit schaffen, inwieweit diese Fachbereiche bereits implementiert
sind.

4. Der Austausch von Lehrpersonen und von Auszubildenden miisste sich vom Image
«nur fur Interessierte an Schulfremdsprachen» |6sen. Austausch sollte als eine
heute mehr denn je unabdingbare interkulturelle Erfahrung verstanden und dem-
entsprechend propagiert werden.

&

Kontaktadresse: ch-Jugendaustausch, Hauptbahnhofstrasse 2, 4501 Solothurn, Tel. 032/625 26 80,
Fax 032/625 26 88.
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6.3.2 Weiterbildungskurse fiur Ausbildnerinnen und Ausbildner*

Kommunikationsprobleme sind tberall dort unvermeidlich, wo Menschen aus unter-
schiedlichen ethnischen, kulturellen, gesellschaftlichen oder beruflichen Umfeldern
zusammentreffen —was in modernen Gesellschaften, in der die Menschen zunehmend
mobiler werden, immer haufiger der Fall ist. Das Wissen um kulturell abhangige und
folglich unterschiedliche Denk-, Sicht- und Handlungsweisen erleichtert dem Lehr-
meister oder der Berufsberaterin, interkulturelle Missversténdnisse zu erkennen, Ste-
reotype aufzul 6sen, Vorurteile abzubauen und demzufolge im Interesse aller Beteilig-
ten kompetenter zu handeln. Generell gesehen gelten hier die gleichen argumentativen
Aspekte wie in Kapitel 6.3.1. Bei der Aus- und Weiterbildung von Ausbildnern und
Ausbildnerinnen sind neben dem Aspekt der interkulturellen Kommunikationskompetenz
auch die Sprachpflege zu beriicksichtigen.

Die Diglossiesituation® in der Deutschschweiz erschwert in gewissem Masse sowohl
die Motivation zum Spracherwerb als auch den Zugang zur Zielsprache. Die Lernen-
den missen in der Schule Hochdeutsch® lernen, denn das ist die Sprachform der
Bildung. Samtliche schriftlichen Prifungen, samtliche Fachtexte sind auf Hochdeutsch
verfasst; die Bewertung der schulischen Leistungen stiitzen sich aufs Hochdeutsche.
Im ausserschulischen und beruflichen Alltag sowie auch in gewissen Lernsituationen
wird jedoch die Mundart benitzt. Dies verlangt nicht nur einen Mehraufwand an
Lernleistung, sondern raubt auch dem Lernenden die M 6glichkeit, das im Unterricht
erlernte Wissen und K6nnen anzuwenden. Esist hier unmissverstandlich festzuhalten,
dass sprachliche Férdermassnahmen innerhalb von speziellen L ektionen wenig brin-
gen, wenn nicht auch vonseiten der Ausbildner und Ausbildnerinnen die Bereitschaft
vorhanden ist, mit fremdsprachigen Jugendlichen Hochdeutsch zu sprechen. Hier
scheint eine Sensibilisierung und ein Umdenken dringend notwendig zu sein. Wichtig
ist dabei ein bewusster Umgang mit Sprache, d.h. die Ausbildner und Ausbildnerinnen
sollten sich ihrer Sprachwahl bewusst sein und Ricksicht nehmen auf die Situation

49 Ausbildner und Ausbildnerinnen gilt hier als Sammelbegriff fir Lehrmeister und L ehrmeisterinnen,
fur Berufsberater und Berufsberaterinnen sowie fur Lehrpersonen an den Berufsschulen, die den
Fachunterricht erteilen.

%0 Mit Diglossiesituation wird in der Deutschschweiz die Situation bezeichnet, dass zwel Varianten des
Deutschen (Standardsprache und Mundart) nebeneinander existieren. Die beiden Sprachen werden
unterschiedlichen sozialen Funktionen und Kontexten zugeordnet. Sprecher in einer Diglossiesituation
miissen mehr als nur ein grammatisches System kennen, um ihre t&glichen Handlungen zu verrichten,
aber jeder Code wird nur einzeln gebraucht und nicht gemischt. — So missen fremdsprachige
Jugendliche in der Deutschschweiz nicht nur die (grammatischen und sozialen) Regeln fir die
Mundartverwendung kennen, sondern auch die (sich unterscheidenden grammatischen und sozialen)
Regeln fir das Hochdeutsche kennen und anwenden kénnen.

51 Die Hochsprache der Deutschschweiz gilt a's eine Variante des Deutschen. Beim Duden-Verlag ist
ein Worterbuch erschienen, das die Besonderheiten der in der Deutschschweiz gesprochenen und
geschriebenen Hochsprache erfasst. (Wie sagt man in der Schweiz? Duden-Verlag. Mannheim, Wien,
Zirich 1989.)
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fremdsprachiger Jugendlicher. Konkret bedeutet dies: Wo sinnvoll, sollte Hochdeutsch
nicht nur gelesen, sondern auch gesprochen werden.

Gemass einer Auskunft der Direktion der Baugewerblichen Berufsschule Zurich sind
viele Ausbildner und Ausbildnerinnen gezwungen, die Lehrmittel fir ihren Fachbe-
reich selbst zu schreiben. Vielen fallt diese Aufgabe nicht leicht und sie wéren fir eine
Unterstitzung ihrer Sprachkompetenzen sehr dankbar.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Die Entwicklung der interkulturellen Kommunikationskompetenz muss in den
Berufsschulen und in den Betrieben as eine wichtige Voraussetzung fir ein
produktives Lern- und Arbeitsklima erkannt werden. Dieses Ziel kann erreicht
werden mit entsprechenden Empfehlungen bzw. Informationen an die Schulen und
Betriebe gekoppelt mit einem entsprechenden Weiterbildungs- und Unterstiitzungs-
angebot.

2. Eine Sensibilisierungskampagne in der Deutschschweiz konnte dazu beitragen,
dass Ausbildnerinnen und Ausbildner sowie auch die Bevolkerung allgemein
vermehrt Hochdeutsch sprechen mit Personen, die den Dia ekt nicht verstehen. Die
Argumente fur einen differenzierten Gebrauch von Mundart und Hochsprache
sollten vor allem die Nitzlichkeit fur alle Deutschsprachigen und fir die Schweiz
als vielsprachiges Land hervorheben.

3. Deutschkurse fur Ausbildner und Ausbildnerinnen in der Deutschschweiz konnten
dazu beitragen, dass Hochdeutsch im Unterricht haufiger und korrekter gebraucht
wird. Zudem konnten die Ausbildnerinnen und Ausbildner in der Produktion ihrer
eigenen Fachlehrmittel sprachlich unterstiitzt werden.

6.4  Die Professionalisierung im Fachbereich
Zweitsprachdidaktik

Samtliche beschriebenen didaktischen Massnahmen in Bezug auf die Lehrplane, Lehr-
mittel und Aus- und Weiterbildung sind wichtige Beitrage zur Optimierung der Lehr-
und Lernbedingungen aller Jugendlichen und insbesondere der fremdsprachigen. Im
Bereich der Zweitsprachdidaktik sind jedoch noch weiterrei chende Massnahmen nétig,
um eine den Anforderungen unserer Schulqualitét und Ausbildungstradition angemes-
sene Professionalisierung zu erreichen.

Esist bekannt, dass in vielen offentlichen und privaten Schulen Deutschunterricht fur
Fremdsprachige erteilt wird. Eine evaluative Studie zum Erfolg solcher Sprachkurse ist
uns allerdings nicht bekannt. Interessant wére es zu wissen, in welchem Verhaltnis der
Unterrichtsaufwand mit den sprachlichen Fortschritten und mit den sprachlichen Be-
darfnissen der Jugendlichen steht. Erfahrungsgemass helfen allgemein sprachliche
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Kurse den neu zugezogenen Jugendlichen, sich zielgerichtet und effizient in die
Ortssprache einzuarbeiten und eine Kommunikationsfahigkeit fur den Alltag aufzu-
bauen. Sobald aber weiterreichende, aushildungsorientierte Sprachkenntnisse erfor-
derlich sind, vermbgen allgemein sprachliche Kurse insbesondere auf der
Fortgeschrittenenstufe nicht, den effektiven Bedurfnissen der Jugendlichen zu geni-
gen. Nicht selten steht dann einem grossen Engagement sowohl seitens der Behdrden
und Lehrenden as auch seitens der Jugendlichen ein eher enttduschender Erfolg
gegenuber. Viele Jugendliche mit Grundkenntnissen der Ortssprache erreichen an-
scheinend trotz intensivem Sprachlernen und vielen Unterrichtsstunden das erwartete
bzw. das fir ein schulisches Weiterkommen notwendige Niveau nicht. Aufnahmen
z.B. in die Mittelschule werden verweigert, Aufnahmeprifungen werden nicht bestan-
den, Lehrstellen bleiben verschlossen.

Der Grund fir solche Misserfolge kann nicht alein in den so genannten mangel haften
Kenntnissen der Ortssprache oder am mangel haften Sprachlernvermogen der fremd-
sprachigen Jugendlichen liegen. Denn es gibt erfahrungsgemass auch sehr viele positi-
ve Sprachlernbiografien, die unter vergleichbaren Umstanden verlaufen sind. Im Rah-
men dieser Studieist es nicht mdglich, diesen Sachverhalt genauer zu untersuchen und
Faktoren des Sprachlernerfolges herauszuarbeiten. Dies konnte ausschliesslich ein
breit angelegtes Forschungsprojekt leisten. Esist aber moglich, einige wichtige Vor-
aussetzungen festzuhalten, die auf den Spracherwerbsprozess einen entscheidenden
Einfluss nehmen. Im Folgenden werden diese kurz dargestellt.

6.4.1 Zur Didaktik der Zweitsprache

Viele Lehrpersonen der Sekundarstufe 1, die die Ortssprache als Zweitsprache unter-
richten, sind Native-speakers? und ausgebildete L ehrpersonen. | hre sprachdidaktische
Ausbildung bezieht sich in der Regel auf den Erst- und Fremdsprachenunterricht. Eine
spezifische Ausbildung in der Didaktik der Ortssprache als Zweitsprache ist —wiein
Kapitel 6.3 dargestellt — an Lehrerbildungsinstituten, an Schweizer Hochschulen und
an Fachschulen erst seit wenigen Jahren meist in Form von fakultativen Weiterbil-
dungskursen méglich. Fur die Mehrzahl der Lehrpersonen bedeutet dies, dass die
Professionalisierung ihrer Eigeninitiative Uberlassen bleibt. Obschon sich viele Sprach-
lehrkréfte im Eigenstudium und in spezifischen Kursen weiterbilden und die
Weiterbildungsinstitutionen diesem Bedirfnis Rechnung tragen, bleibt die Professio-
nalisierung im Bereich des Zweitsprachunterrichts ein Problem. Auf der einen Seite
sind die einschl&gigen schweizerischen Publikationen zur Zweitsprachdidaktik noch
rar. Die Lehrpersonen mussen daher mit Handblchern aus dem Ausland vorlieb
nehmen und das darin vermittelte Wissen bzw. die didaktischen Ansédtze auf die

52 Ein Native-speaker ist jemand, der eine Sprache as Erstsprache im Kindesalter erworben hat und ein
kompetenter Sprecher dieser Sprache ist.

68



schweizerische Realitdt ummiinzen. Auf der anderen Seite mangelt es an der Anerken-
nung des Fachbereiches «Zweitsprachdidaktik». Solange die Institutionen fur die
L ehrpersonenausbildung und die Universitdten der Didaktik der Zweitsprache keinen
angemessenen Status in Lehre und Forschung einréumen, solange wird der Fachbe-
reich nicht as notwendige und anerkannte Disziplin wahrgenommen und bleibt damit
das Anliegen besonders engagierter Personen. Das bedeutet: Besonders interessierte
Studierende befassen sich im Rahmen von Seminar- und Lizentiatsarbeiten mit Fragen
zum Zweitspracherwerb; besonders sensibilisierte Direktionen von Bildungsinstitutionen
fuhren einen Weiterbildungskurs zur Zweitsprachdidaktik ein; besonders engagierte
L ehrpersonen studieren die didaktische Literatur und besuchen Kurse; einige von ihnen
werden selbst Kursleiter. Unter diesen Umstanden kann sich eine Etablierung des
Fachbereichs «Zweitsprachdidaktik» nur mihsam anbahnen, sieist aber in der heuti-
gen Situation unabdingbar.>

6.4.2 Fachsprachenkurse

Eine kurzlich abgeschlossene Seminararbeit im Fach «Deutsche Sprache» an der
Universitét Bern (Zahnd, 1998) zeigt auf, dass in der Deutschschweiz wenige
Fachsprachenkurse (sowohl an den Universitaten und offentlichen Institutionen wie
auch an privaten Sprachschulen) angeboten werden (und didaktische Kursangebote
zum Fachsprachenunterricht praktisch inexistent sind). Spezielle Forderungen im Be-
reich der Sprache sind sicher sinnvoll, doch allgemein sprachliche Fordermassnahmen
koénnen allein kaum zu dem erwarteten (sprachlichen) Lernerfolg fuhren. Die rasante
Entwicklung vor allem der Technik bringt es mit sich, dass Fachtexte komplexer
werden und damit immer hohere Abstraktions- und Sprachleistungen verlangen. Es
wére aso sinnvoll, wenn in speziellen Sprachkursen vermehrt fachsprachliche Kompe-
tenzen geschult werden, das bedeutet, dass die Lernenden sich die Strategien aneignen
missen, wie sie komplexe Fachtexte verstehen kdnnen. Dies kann in Form von
Fachsprachenunterricht (Elektronik, Handel skorrespondenz usw.) stattfinden. Sprach-
forderung kann aber noch effizienter im Fachunterricht selbst stattfinden, vorausge-
setzt die Fachlehrperson besitzt das nétige Bewusstsein und sprachdidaktische Wissen.
Fachsprachlicher Unterricht bedingt demnach auch, dass Ausbildnerinnen und Aus-
bildner diesbeziiglich geschult werden.

53 Einen grossen Beitrag hierzu leisten die verschiedenen Vereine von Lehrpersonen, die sich seit Mitte
der 80er-Jahre gebildet haben, wie z.B. der «Arbeitskreis Deutsch als Fremdsprache» (AK-DaF 1986),
der Verein der «Lektoren und Lektorinnen fur Deutsch als Fremdsprache in der Schweiz» (Ledafids
1988), der Verein der «Aargauischen Lehrkréfte fir Fremdsprachige» (ALF 1987).
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6.4.3 Nutzung vorhandener Sprachlernressourcen

Fremdsprachige Jugendliche werden in Bezug auf das Sprachlernen oft unterfordert.
Die landlaufige Annahme, dass bestehende Fehler im Deutschen zuerst behoben
werden mussen, bevor andere Lerninhalte vermittelt werden kénnen, zeugt von einem
eher unprofessionellen Versténdnis dartiber, wie Sprachlernprozesse ablaufen und Gber
welche produktiven Strategien Sprachlernende verfigen. Die fehlende Bertcksichti-
gung der erstsprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten und die damit verbundene
V ernachl&ssigung vorhandener sprachlicher Ressourcen wirkt tatsachlich lernhemmend.
Neu zugezogene Jugendliche werden allzu oft wie weisse Blétter behandelt, die nun am
neuen Ort von Grund auf alles neu lernen missen und zwar Schritt fur Schritt und
gemass elner imaginaren (meist grammatikalischen) Progression vom Einfachen zum
Schwierigen. Diesist eine weit verbreitete Einstellung der L ehrpersonen und Schulbe-
horden. Sie wirkt aber lernhemmend und hat unter anderem auch mit mangelnder
Professionalisierung zu tun.* Dass fremdsprachige Jugendliche zum Teil ausgezeich-
nete Sprachlernende sind, bestatigen zum Beispiel Kurskonzepte im Kanton Tessin. In
Vorbereitungskursen zur Berufslehre lernen fremdsprachige Jugendliche (vor allem
aus dem ehemaligen Jugoslawien) nicht nur die Ortssprache, Italienisch, sondern fast
gleichzeitig auch Franzosisch und Englisch. Natlrliche Strategien des Spracherwerbs
werden hier zum Vorteil der fremdsprachigen Jugendlichen mit Erfolg genutzt und es
wird den Lernenden mehr zugetraut, als dies aus einer monolingualen und schulisch
gepragten fremdsprachdidaktischen Sicht moglich erscheint.

6.4.4 Sprachdiplome

Prufungen und Abschlussdiplome sind ohne Zweifel wichtige Motivationsfaktoren fr
das Lernen. Fur die deutsche bzw. franztsische Sprache bestehen spezifische Diplome,
die von deutschen bzw. franzdsi schen Institutionen, wie zum Beispiel dem Goethe-
Institut bzw. der Alliance francaise, ausgestellt werden. Auch in der Schweiz kénnen
diese Diplome (meist in privaten Schulen) erlangt werden. Fur Jugendliche und fur
viele Erwachsene sind diese Diplome aber wenig erstrebenswert, denn sie haben in der
Schweiz nicht den Stellenwert und die Anerkennung wie im Ausland. Es ware daher
ein grosser Vorteil, wenn schweizerische Sprachprifungen fur Deutsch, Franzosisch
und Italienisch als Zweitsprachen bestehen wirden: Fur Fremdsprachige in Ausbil-
dung wére es ein wichtiger Motivationsfaktor, fur die Lehrpersonen und Institutionen
ein Referenzpunkt und fur den Fachbereich Zweitsprachdidaktik ein weiterer Aner-
kennungsfortschritt.

5 Zu den Auswirkungen einer monolingualen Sprachdidaktik auf das Selbstkonzept von zwei sprachigen
Lernenden siehe: R. Miller (1997).
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Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Die Didaktik der Ortssprache als Zweitsprache muss in den Ausbildungsgéngen
von Lehrpersonen den angemessenen Stellenwert erlangen. Mittelfristig ist anzu-
streben, dass sich vor allem die zukiinftigen Padagogischen Hochschulen dieses
Faches annehmen und dass die Didaktik der Ortssprache als Zweitsprache zum
festen Bestandteil der Lehrpersonenausbildung aller Schulstufen zahit. Ebenso
sollte das Wissen Uber Spracherwerbsprozesse, Uber die M églichkeiten und Bedin-
gungen des Zweitspracherwerbs, Uber sprachliche Progressionen und erreichbare
zwelitsprachliche Niveaus zur Grundausbildung von Lehrpersonen aller Stufen
gehoren.

2. Sprachschulung sollte nicht nur ein Anliegen des Sprachunterrichts sein. Sprach-
erwerb und Sprachlernen finden in allen Fachern statt. Demzufolge sollten Aus-
bildner und Ausbildnerinnen befahigt werden, ihren Unterricht auch im Hinblick
auf die fachsprachliche Forderung zu gestalten. Dies ist angesichts der immer
komplexer werdenden Texte auch fir einsprachige Lernende von Vorteil.

3. Mittefristig konnten Handbiicher zur Didaktik der Ortssprache bzw. der Fachspra-
chen entwickelt werden. Diese wirden dazu beitragen, den Stand der didaktischen
Diskussion zu dokumentieren und die Professionalisierung der Lehrpersonen zu
unterstutzen.

4. An den Hochschulen sollte die Erforschung des Zweitspracherwerbs vorangetrie-
ben werden. Fragen zur sprachlichen Progression und zu erreichbaren Niveaus,
zum Zusammenspiel von natirlichem und gesteuertem® Spracherwerb, zur Zweit-
sprachdidaktik, zur Lehrwerkentwicklung, zur Effizienz von Sprachkursen miissen
wissenschaftlich erforscht werden, damit auch in der Schulpraxis Fortschritte
erzielt werden kdnnen.

5. Mittel- bislangfristig konnten schweizerische Sprachdiplome dazu fihren, dass
sich Lehrende und Lernende gezielter mit der Ortssprache auseinandersetzen und
dass Sprachanforderungen nicht pauschal und willkurlich verlangt werden.

Exkurs Il:  Vom Idealbild der homogenen Lerngruppe zur Wahrnehmung und
Nutzung der Vielfalt

Wenn Lehrwerkschaffende oder L ehrplanverantwortliche von einer Schulklasse spre-
chen, dann denken sie in Bezug auf die Lernenden in der Regel an eine altersmassig
homogene Klasse von Lernenden, in der alle die Ortssprache al's Erstsprache sprechen,
alle mehr oder weniger den gleichen Wissenshintergrund haben, alle mehr oder weni-
ger gleich begabt sind, alle sich mehr oder weniger sozial angemessen verhalten, alle
mehr oder weniger den gleichen sozialen Hintergrund haben. Es gibt zwar Unterschie-
dein der Grosse und in der Haarfarbe, aber die haben mit Lernen nichts zu tun.

% Unter «gesteuertem Spracherwerb» versteht man z.B. den in der Schule geférderten Spracherwerb,
wie z.B. FranzOsisch in der Deutschschweiz und im Tessin bzw. Deutsch in der Westschwel z.
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L ehrwerkschaffende und L ehrplanentwickler, aber auch Schulpolitiker, Padagoginnen
usw. haben ein Idealbild davon, wie eine Klasse aussieht. Dieses Idealbild ist nichts
anderes als die Synthese verschiedener Erfahrungen mit Schulklassen und die Projek-
tion des eigenen (Welt-)Bildes. Obschon Lehrpersonen téglich konfrontiert sind mit
einer wirklich vorhandenen Klasse, unterliegen auch sie diesem Idealbild. Entsprechen
mehrere Schilerinnen und Schilern nicht den zentralen Parametern ihres | deal bildes,
werden sie als Storfaktoren identifiziert und das Unterrichten wird in einer solch
heterogenen Klasse als sehr schwierig qualifiziert.

Das Idealbild einer homogenen Klasse driickt sich auch in vielen Schulsystemen aus.
Wenn fir jede Gruppe von Lernenden, die sich durch eine spezifische Abweichung
vom |dealbild kennzeichnet (z.B. Fremdsprachigkeit, L ernbehinderung, Verhaltens-
auffalligkeit, Uberbegabung usw.), eine separate K lasse eingerichtet wird, dann wird
der Mythos, es gabe irgendwo eine homogene Klasse, weiter tradiert und zementiert.
Die Einrichtung der Anlehre fiir so genannt «praktisch begabte Jugendliche» oder die
starke Differenzierung auf der Sekundarstufe | z.B. in den Kantonen Waadt und Zirich
sind Ausdriicke eines Homogenitdtswunsches. Je differenzierter das Angebot an
Schulungsgeféssen ist, umso starker prégt sich das Idealbild der Homogenitét ein und
umso einfacher ist es auch, einen Schiler oder eine Schilerin in ein bestimmtes
Schulgefass zu Giberweisen, wenn es bestimmte Anforderungen nicht erfallt. In der
Realitét gibt es aber keine homogenen Klassen und hat es sie wahrscheinlich auch nie
gegeben.

Das Vorhandensein von vielen unterschiedlichen Schul- und Ausbildungsgeféssen
zementiert nicht nur das Idealbild der Homogenitét, es verstellt auch den Blick gegentiber
den Lernchancen, die eine heterogene Lerngruppe in allen Bereichen (Sozial-, Sach-
und Selbstkompetenz) in sich birgt. Denn schulisches Lernen bedeutet nicht, nur den
Schulstoff geméss den Vorgaben der Lehrperson zu verarbeiten und zu Eigen zu
machen. Auch in der Berufsbildung kann das Potenzial einer heterogenen Lerngruppe
genutzt werden,

— um vorhandene Unterschiede zwischen den Menschen besser zu erkennen und
besser damit umzugehen,

— um das Einfuhlungsvermdgen auch in personliche Umsténde, die einem sehr fremd
sind, zu erleben und zu reflektieren,

— um unterschiedliche L ebenserfahrungen aus néchster Nahe kennen zu lernen,

— um eine konstruktive Konfliktkultur aufzubauen.

Auf der didaktischen Ebene verlangt die Heterogenitét eine Abkehr vom Gleichschritts-
dogma, nach dem alle zur gleichen Zeit das Gleiche lernen und wissen. Die Lerninhalte
muissen differenziert dargeboten werden. Jeder einzelne erfahrt seinen Lernweg alsden
fr ihn momentan einzig moglichen und er wird auf seinem Lernweg von der Lehrper-
son unterstiitzt. Bereits bekannte Unterrichtsformen (wie z.B. Werkstattunterricht,
Fallstudien, Simulationen usw.) kommen vermehrt zum Zuge wie auch sehr effiziente
Lernformen wie z.B. das reziproke L ehren (Begabte betreuen weniger Begabte; Fort-
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geschrittene unterrichten Anfanger), bei dem die Lehrenden genauso viel lernen wie
die Lernenden, oder das Tandem-Lernen, bel dem zwei Lernende ihr Wissen gegensaitig
austauschen. Eine Klasse entwickelt sich so zu einer sozialen Lehr- und Lerngruppe, in
der die Vielfalt der Menschen nicht verleugnet, sondern genutzt wird.

Die Umgestaltung der Berufsbildung, die die Grundausbildung nicht mehr rein berufs-
spezifisch, sondern nach Berufsfeldern vorsieht, ist als eine positive Entwicklung in
Richtung Aufhebung der Sektorialisierung von Ausbildungsgeféssen zu sehen. Die
gemeinsame Ausbildung von Jugendlichen eines ganzen Berufsfeldes schafft heteroge-
ne Lerngruppen und damit hohes L ernpotenzial.

7 Ubertritt von der Volksschule in die Sekundarstufe Il

Der Ubertritt von der Volksschule in die verschiedenen Ausbildungsgédnge der
Sekundarstufe 11 ist ein bedeutender Schritt in der Schullaufbahn eines jungen Menschen.
Die Zukunftswiinsche und Ausbildungswahl, die eigenen Starken und Schwéachen, die
eigenen Erwartungen sowie auch digjenigen der Eltern und Institutionen spielen eine
grosse Rolle beim Ubertritt. Fir die fremdsprachigen Jugendlichen ist dieser Ubergang
umso heikler, alsihre prekére Situation auf eine harte Probe gestellt wird.

7.1  Die personliche Laufbahnplanung

Der Ubertritt in die Sekundarstufe 11 verlangt vom Jugendlichen die Festlegung eines
Ausbildungplans, der die eigenen Wiinsche in eine vorgegebene Laufbahn einengt. Fur
die migrierten Schulerinnen und Schiler im Allgemeinen und namentlich fir jene mit
wenig Schulbildung ist die Laufbahngestaltung (berufliche oder schulische) besonders
schwierig, weil das Lehrstellenangebot, wie wir im Teil A gesehen haben, zunehmend
knapper wird und die fur die verschiedenen Ausbildungsgange gestellten Anforderungen
immer anspruchsvoller werden.

In mehreren Projekten wird davon ausgegangen, dass die unternommenen Schritte im
Hinblick auf eine Eingliederung in einen Ausbildungsgang der Sekundarstufe Il
besonders wichtig sind. Deshalb versucht man in diesen Projekten, den Jugendlichen
angemessene | nformationen und die nétige Unterstiitzung bei der Wahl einer Ausbildung
anzubieten.*

%6 Unter dem Titel «Ohne Job — und jetzt?» hat die Stadt St. Gallen eine Informationsbroschtire fir
arbeits ose Jugendliche herausgegeben, die Uber Institutionen informiert, an welche sich diese fir die
Unterstiitung bei der Suche einer Anstellung oder einer Lehrstelle wenden kénnen. Diese Broschiire
informiert Uber Angebote im Bereich der Weiterbildung, Spezialisierung und Einfuhrungskurse in
spezifische Berufe.
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Die Erarbeitung eines Aushildungsplanes nimmt in den Massnahmen zur Erleichterung
der beruflichen Integration der migrierten Jugendlichen eine erstrangige Bedeutung
ein. Diesist beispielsweise der Fall im Briickenangebot «Classe d’ encouragement a
une formation professionelle» (CEFP), welche der Kanton Genf im Rahmen des
SCAI®" eingerichtet hat. Die von der Schilerin oder dem Schiller bei der Einschreibung
eingereichte Laufbahnplanung wird zu Beginn des Schuljahres in einem Gesprach mit
einem Vertreter des SCAI und einem Mitarbeiter von Contact-Entreprises (Struktur,
die dem kantonalen Amt flr Berufsberatung und Berufsbildung unterstellt ist) genauer
unter die Lupe genommen, mit dem Ziel, die Erfolgschancen und die Angemessenheit
der gewdhlten beruflichen Laufbahn aufgrund der individuellen Fahigkeiten abzukl&ren.
Wird die geplante Laufbahn positiv beurteilt, nimmt der/die Jugendliche an einer
Vorbereitungssitzung fir das einwochige Probepraktikum in einem Betrieb der gewahlten
Berufsrichtung teil. Diese Vorbereitungssitzung will den Jugendlichen die Regeln und
Verhaltensnormen klar machen, diein der Berufswelt zu beachten sind. Am Ende des
einwochigen Probepraktikums besucht ein Mitarbeiter von Contact-Entreprises den
Betrieb und erkundigt sich tber den Verlauf des Praktikums.

Das Projekt JET (Jeunes en transition) des CPLN (Centre de formation professionnelle
du littoral neuchételoise) richtet sich an neueingereiste Jugendliche ohne oder mit
geringen Franzosischkenntnissen. Das Projekt JET gliedert sich in zwei Niveaus. Im
ersten Niveau geht es vor allem um die Vermittlung des Franzdsischen und um die
Auseinandersetzung mit der neuen Umgebung. Im zweiten Niveau geht esim Wesent-
lichen um die Eingliederung in einen Berufsbildungsbereich (L ehre, Berufsmittelschule
oder allgemeinbildende Mittelschule). Damit die Jugendlichen eine angemessene
Laufbahplanung erstellen kénnen, wird auch auf eine enge Zusammenarbeit zwischen
den Lehrpersonen und dem Office d’ orientation scolaire et professionnelle (Amt fr
Schul- und Berufsberatung) grossen Wert gelegt.

Eine neuere Studie in den Kantonen Genf und Waadt hat die Wichtigkeit einer klaren
und realistischen Laufbahnplahnung fir neueingereiste Jugendliche hervorgehoben, in
der die neuen L ebensbedingungen wie auch die bereits vor der Einreise vorhandenen
Ausbildungswiinsche berticksichtigt werden (Nicolet; Rastaldo, 1997%). Diesist
alerdings nur moglich, wenn vorhandene Laufbahnwiinsche ernst genommen und
vorhandenes Wissen und K énnen wahrgenommen und genutzt werden. Dieses Vorgehen
hat sich sowohl fur Jugendliche der Mittelschule als auch fir angehende Lehrlinge
bewahrt. In der Arbeit mit diesen Jugendlichen muss der eigenen Einschétzung der

5 Der SCAI (Service d acceuil et d'intégration) bietet eine breite Palette von Férdermassnahmen:
Auffangklassen fir Neuzuziger zwichen 15 und 20 Jahren, welche ihre Ausbildung in der
Sekundarstufe I weiterfuhren mdchten und die entsprechenden Fahigkeiten ausweisen;
Integrationsklassen fir jene, deren Niveau und vor alem deren Franzdsisch ungentigend ist; oder
EinfUhrungsklassen zur Berufsbildung (CEFP) fur Schilerinnen und Schiiler mit einer beruflichen
Laufbahnplanung.

% Diese Studie wurde mit 40 neueingereisten Jugendlichen im 7. Schuljahr durchgefihrt.
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Jugendlichen in Bezug auf ihre neue Situation und in Bezug auf die Fortsetzung ihrer
Ausbildung in der Schweiz grosste Aufmerksamkeit gewidmet werden. Die Wirksamkeit
einer Beratung héngt weitgehend auch davon ab, ob und wie diese Perspektive
berlicksichtigt wird. B. Rauch (1997) unterstreicht denn auch die Notwendigkeit einer
Spezialisierung der Berufsberatenden, die es ihnen erlaubt, mit der Komplexitat der
Situationen fremdsprachiger Jugendlicher angemessener umzugehen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Die schulische und berufliche Zukunft von neueingereisten fremdsprachigen
Jugendlichen hangt im Wesentlichen von ihrer Fahigkeit ab, die aktuellen Umstande
mit den friheren Ausbildungswiinschen in Einklang zu bringen.

2. Von grésster Bedeutung ist die Art und Weise, wie die Jugendlichen der Fortsetzung
ihrer Ausbildung einen Sinn geben kdnnen.

3. DieJugendlichen sollten Uber das gesamte zur Verfligung stehende 6ffentliche wie
auch private Ausbildungsangebot (Gemeinschaften, Vereinigungen usw.) in der
Schweiz und im Herkunftsland informiert sein. Eine ganz besondere
Aufmerksamkeit sollte dem Angebot an alternierenden Praktika in der Schweiz
und im Herkunftsland geschenkt werden.

4. Grossere Anstrengungen sollten auch fir die Sensibilisierung der Jugendlichen
und ihren Eltern in Bezug auf den Stellenwert der Weiterbildung und das lebendange
L ernen unternommen werden.

Exkurs lll: Von der Begrenzung der Lernzeit auf das Schul- und Ausbildungsalter zum
lebenslangen Lernen

Die personliche Laufbahnplanung der jungen Migrierten sollte Perspektiven eroffnen,
die Uber die klassischen Aushildungsgange hinausfihren. Zunéchst gilt es, die zeitliche
Begrenzung der Ausbildungszeit zu relativieren. Die Jugendlichen sollten wahrnehmen,
dass die Ausbildung auch ausserhalb der schulischen Institutionen und nach dem
klassischen Ausbildungsalter weitergehen kann. Zu diesem Zweck ist eine klare und
vollstandige Information Uber die bestehenden Weiterbildungsmoglichkeiten
anzustreben. Ausgehend vom Konzept des |lebendangen Lernens geht esim Wesentlichen
darum, den Jugendlichen eine Laufbahnplanung zu ermdglichen, die sich nicht allein
an der aktuellen Situation des neueingereisten Jugendlichen orientiert. Ein wichtiger
Ausgangspunkt der Laufbahnplanung ist dabel die Tatsache, dass Ausbildungs- und
L ernwege nicht unbedingt linear verlaufen missen. Dies bedeutet aber auch, dass die
Vorstellungen der Eltern und der Jugendlichen Uber das Lernen, tber die
Ausbildungswege und Uber den Stellenwert der schulischen Bildung in den verschiedenen
L ebensabschnitten schlechthin in Frage gestellt werden. Hier gilt es, behutsam neben
der Laufbahnplanung auch Uberzeugungsarbeit zu leisten.
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Eine Laufbahnplanung sollte ale Mdglichkeiten der Aus- und Weiterbildung
miteinbeziehen, sowohl in der Schweiz und hier im Speziellen auch in ausléndischen
Institutionen wie die ECAP und die ENAIP, als auch in den Herkunftslandern (z.B.
durch das Fernstudium oder durch Praktika).

Die Stiftung ECAP (Ente confederale di addestramento professionale) ist ein Erwach-
senenbildungsingtitut, das 1970 von der italienischen Gewerkschaft CGIL in Zlrich
gegrindet wurde und weitere Sitze in Winterthur, Basel, Luzern, Solothurn, Aargau und im
Tessin hat. Ziel der ECAP ist sowohl die Forderung der beruflichen und sozialen Integration
von fremdsprachigen Personen in der Schweiz als auch die personliche und berufliche
Weiterbildung derselben. Die ECAP befasst sich mit den Bedirfnissen samtlicher
Einwanderungsgemeinschaften. So bietet sie u.a Alphabetisierungs-, Deutsch-als-
Fremdsprache- sowie Deutschintensivkurse fir Erwerbsl ose verschiedener Nationalitéten
an. Eines der zentralen Ziele des Kursangebotes ist, die Vermittelbarkeit von Erwerbslosen
auslandischer Nationalitét auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Dieitalienische Berufsschule ENAIP (Ente nazionale ACL 1 istruzione professionale) wird
etwa zur Halfte vom italienischen Staat und zur Halfte von Kanton und Bund finanziert.
Seit den 60er-Jahren ist die ENAIP in der Schweiz in der Berufs- und Weiterbildung von
Migrantinnen und Migranten tétig. Das Ziel der ENAIP ist, Licken in der schulischen
Vorbildung von Erwachsenen zu schliessen und Weiterbildungsangebote zu entwickeln,
die der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt entsprechen. Besondere Anstrengungen werden
unternommen, um Jugendlichen ohne L ehrstelle eine Ausbildung zu erméglichen. Auch
die ENAIP steht allen Fremdsprachigen zur Verfligung. U.a. bietet sie italienischsprachigen
Jugendlichen eine Ausbildung als Automechaniker, Maurer, Heizungs- und
Sanitétsinstallateur, Elektromonteur und Hauswart/in an.

Solche Ausbildungsmdglichkeiten sollten sowohl von den Eltern und Jugendlichen als
auch von den Berufsberatenden als valable Alternativen akzeptiert und in einer
Laufbahnplanung beriicksichtigt werden. In diesem Zusammenhang kann ein
Interessantes Beispiel angefuhrt werden, das in Deutschland |ebende portugiesische
Jugendliche betrifft. Im Rahmen einer bilateralen Zusammenarbeit zwischen Deutschland
und Portugal wurde 1998 ein Ausbildungsprojekt lanciert, in dem die portugiesischen
Jugendlichen die Moglichkeit hatten, ein Praktikum von 5 Wochen in einer
portugiesischen Firma innerhalb des eigenen Ausbildungsbereichs zu absolvieren.
Parallel zum Praktikum erhalten die Jugendlichen auch einen Fachsprachenkursin
ihrer Erstsprache. Ziel dieses Projektesist es, den Jugendlichen eine Integration in das
Berufsleben sowohl in Deutschland als auch in Portugal innerhalb ihres Berufsfeldes
zu ermoglichen.

Der Perspektivenwechsel, mit dem das Potenzial der Jugendlichen und insbesondere
die Zweisprachigkeit besser genutzt wird, betrifft selbstverstandlich auch die
fremdsprachigen Jugendlichen der Mittelschulen. Auch diese Jugendlichen sollten die
Moglichkeit haben, Studienaufenthalte und Praktikain ihrem Herkunftsland absolvieren
zu konnen. In diesem Bereich ist noch viel Neuland zu beschreiten sowohl in Bezug auf
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die universitére Ausbildung as auch in Bezug auf die Berufshildung. Die unter-
schiedlichen Austauschprogramme haben diesbeztiglich bereits wertvolle Erfahrungen
ermdglicht.

7.2  Das Wissen tber die Anforderungen unterschiedlicher
Ausbildungsgange

Selbstverstandlich spielt die Berufsberatung eine entscheidende Rolle bei der
Laufbahnplanung. In der Regel werden die spezifischen Bedirfnisse der fremdsprachigen
Jugendlichen wéhrend der Berufsberatung wenig berticksichtigt. Zum Beispiel sind nur
in wenigen Berufsinformati onszentren Informationsbroschiiren in den Herkunftssprachen
zu finden. In einigen Kantonen sind jedoch Informationsbroschiren in verschiedenen
Sprachen erschienen®.

Mit dem Projekt, das die Eidgendssische Audanderkommission im September 1998 im
Rahmen des Lehrstellenbeschlusses | lanciert hat, werden neue Kommunikations-
strategien gesucht, die bel der Suche nach Ausbildungspltzen nitzlich sein kdnnen.
Dieses breitangelegte Projekt, das im Sommer 1999 angelaufen ist, zielt auf eine
verbesserte I ntegration der fremdsprachigen Jugendlichen in die Berufsausbildung. Ein
wesentlicher Teil des Projektesist der Information von Jugendlichen und ihren Eltern
unterschiedlicher Herkunft gewidmet. Das Projekt sieht zundchst einmal die Schaffung
einer Info-Dokumentation in verschiedenen Sprachen, die die heutige Broschire «Was
nach der Schule?» vom SVB (Schweizerischer Verband fir Berufsberatung) ersetzen
soll.® Eine Zusammenarbeit zwischen dem SVB und den Organisationen der
Herkunftslander ist vorgesehen. Im weliteren ist die Produktion einer CD-ROM
vorgesehen, die Uber die Berufsbildung informiert und hauptsachlich in den Kursen fir
heimatliche Sprache und Kultur (HSK) eingesetzt werden soll. Auch hier ist eine enge
Zusammenarbeit mit den ausl&ndischen Organi sationen vorgesehen.

Die vorgesehene Information richtet sich in diesem Projekt nicht ausschliessich an die
Jugendlichen, sondern bezieht die Eltern mit ein. Diesist umso wichtiger, alsdie Eltern
bei der Wahl einer Aushildung zwar eine wichtige Rolle spielen, aber wenig Kenntnisse
Uber das schweizerische Ausbildungssystem und dessen M églichkeiten besitzen. Damit
nun die Eltern optimal informiert werden kénnen, werden Fachpersonen aus den
verschiedenen Migrantengemeinschaften ausgebildet. Diese auslandischen Berufs-
beratenden sollen in Zusammenarbeit mit den lokalen Berufsberatenden an unter-
schiedlichen Informationsveranstaltungen wie z.B. der Elternvereinigungen und der

% Im Kanton Neuchétel wurde vor einigen Jahren eine Informationsbroschiire auf Italienisch, Spanisch,
Portugiesisch, Serbisch/Kroatisch und Turkisch herausgegeben. Diese Broschire ist allerdings veraltet
und entspricht nicht mehr dem heutigen Stand. Eine Uberarbeitete Fassung liegt jedoch erst auf
Franzdsisch vor.

& Die bestehende Broschiire «Was nach der Schule?» ist bereitsin 14 Sprachen erhdtlich.
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auslandischen Organisationen teilnehmen. Diese Fachpersonen werden unter den
Lehrkréften der Kurse fur heimatliche Sprache und Kultur sowie auch unter den
Mitgliedern der auslandischen Organisationen rekrutiert.®

Abgesehen von den Massnahmen innerhalb von bestimmten Projekten sind jedoch
wenige Anstrengungen fur die Information der Eltern unternommen worden, obschon
die Rolle der Eltern bei der Auswahl eines Ausbildungsweges und bei der Suche einer
Lehrstelle bekanntlich sehr wichtig ist. Sie prégen ebenfals die Einstellung der
Jugendlichen zur Bildung im Allgemeinen und zur Weiterbildung im Besonderen
(siehe dazu Schrader-Naef, 1997).

Viele ausléandische Eltern verfligen Uber ein geringes Bildungsniveau. Dies zeigt
beispielsweise eine Studie, dieim Juni 1998 im Auftrag der portugiesischen Botschaft
erstellt wurde. Fast die Halfte der 293 befragten erwachsenen Portugiesinnen und
Portugiesen, mehrheitlich der ersten Generation (im Schnitt seit tGber 12 Jahren in der
Schweiz) haben nicht mehr asvier Schuljahre absolviert, 74% besitzen keinen Abschluss
einer Berufsbildung. Die gleiche Studie zeigt aber, wie hoch die Wertschatzung der
Befragten in Bezug auf eine Berufshbildung ist. 94% der Befragten finden eine
Berufshildung wichtig bis sehr wichtig. Dieses Resultat steht im Widerspruch zu vielen
anderen Studien, in denen eine gewisse Zurtickhaltung der Migrantinnen und Migranten
gegenuber Weiterbildungsangeboten aufgezeigt wird — eine Zurtickhaltung, die eher
mit Rahmenbedingungen wie Kosten und zeitlicher Aufwand zu erkléren ist. Sowohl
die Studie der portugiesischen Botschaft als auch alle Massnahmen zur Information der
auslandischen Eltern tragen dazu bei, dassdie (Berufs-)Bildung als eine wichtige
Aufgabe anerkannt wird.

Im bereits zitierten Projekt der Eidgendssischen Auslanderkommission wird das Ziel
verfolgt, Ausbhildungsplétze zu schaffen in Unternehmungen (vor allem KMU), die von
Migranten geleitet werden. Die Anstregungen in diese Richtung konzentrierten sich
auf Unternehmungen von portugiesi schen Staatsangehdrigen. Diese Massnahme fordert
gleichsam als Nebeneffekt auch das Bewusstsein unter der migrierten Bevolkerung,
dass Berufsbildung ein wichtiges soziales und individuelles Anliegen ist.

Die audandischen Eltern haben aus verschiedenen Griinden Muhe, das Bildungssystem
in der Schweiz zu Uberblicken. Einerseits kennen sie dieses eher komplexe
Bildungssystem nicht aus eigener Erfahrung und die Unterschiede zum Bildungssystem
im Herkunftsland sind zum Teil sehr gross. Andererseitsist es fir viele Migrierte
schwierig zu verstehen, weshalb ein Tell der Berufsausbildung den Schwankungen der
Wirtschaft unterliegt. In den meisten Herkunftslandern wird ein Beruf innerhalb von
staatlichen Berufsschulen (ohne Lehrbetrieb) erlernt oder ganz einfach durch die
Arbeit in einem Betrieb (ohne Schulbesuch). Das duale System wird daher oft alseine

51 Ebenfals sind die Massnahmen innerhal b des Briickenangebots SCAI in Genf zu nennen, mit denen
der Kontakt zu den Eltern gepflegt wird.
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zweitklassige Aushildung angesehen. Auch wenn die Eltern die Notwendigkeit einer
beruflichen Ausbildung einsehen, konnen siein vielen Féllen wenig zu einer optimalen
Orientierung ihrer Kinder innerhalb des komplexen Ausbildungsmarktes beitragen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Fir die Information der auslandischen Jugendlichen Uber das schweizerische
Bildungssystem und die mdglichen Bildungswege sollten zusétzliche Anstregungen
unternommen werden. Wesentlich sind dabei eine klare und einfache Sprache und
wenn maglich Ubersetzungen in die Sprachen der Herkunftslander.

2. Dadie Eltern eine wesentliche Rolle in der Berufswahl und in der Suche nach einer
Lehrstelle spielen, sollten Informationsmassnahmen auch Eltern ansprechen.
Einerseits muss das Bildungssystem auf der Sekundarstufe 1l nachvollziehbar
erkléart werden, andererseits brauchen Eltern auch konkrete Anweisungen, wie sie
sich innerhalb des freien Lehrstellenmarkts bewegen sollen.

3. Esmissen die Voraussetzungen geschaffen werden, damit sich die Eltern vermehrt
mit dem Bildungsprozessihrer Kindern auseinandersetzen kénnen. In dieser Hinsicht
ist abgesehen von der Information auch eine intensivere Zusammenarbeit zwischen
L ehrpersonen und Eltern anzustreben.

4. Die auslandischen Organisationen und Gemeinschaften spielen nicht nur in der
Vermittlung von Informationen eine wichtige Rolle, sie kénnten vermehrt auch in
der Suche nach Aushildungspl&tzen und in der Laufbahngestaltung wichtige Beitrége
leisten.

Exkurs IV: Von der Unterstiitzung zur Ubergabe/Ubernahme von Verantwortung

Die Beziehungen zwischen schulischen Institutionen und den Eltern sind von
grundlegender Bedeutung fur die Herausbildung von Einstellungen der Jugendlichen
gegeniber der schulischen und beruflichen Laufbahn. Diese Beziehungen sind alerdings
sehr asymmetrisch: die schweizerischen Institutionen bieten Hilfen, die von den schlecht
informierten Eltern nicht verstanden werden kdnnen. Es scheint sinnvoll zu sein, die
defizitorientierte Denkweise, nach der den aud dndischen Eltern ganz einfach Sachwissen
und Kompetenzen fehlen, zugunsten einer kooperativen Haltung aufzugeben (Lahdenpra,
1998). Dabei geht es im Wesentlichen um den Aufbau einer Beziehung zwischen
Elternhaus und schulischen Institutionen, in der die verschiedenen Einstellungen,
Wiinsche und Bedurfnisse gleichberechtigt formuliert werden und in der sich die Eltern
mitverantwortlich fir die Ausbildung ihrer Kinder fuhlen kdnnen. Ein moglicher
Losungsansatz bietet R. Schrader-Naef, nach dem Beratungszentren fur Kinder,
Jugendliche und Eltern geschaffen werden sollten, in denen alle Aspekte der Bildung
gesamtheitlich, d.h. unter psychologischen, sozialen und kulturellen Gesichtspunkten
angegangen werden.
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Kinder bildungsferner Eltern haben tendenziell 6fters schulische Probleme. Um die
Relevanz formaler Bildung bzw. Weiterbildung auch schulungewohnter Eltern néher
Zu bringen, wére es sinnvoll, wenn Erwachsenenbil dungsstétten vermehrt mit auslan-
dischen Behotrden und Organisationen zusammen arbeiten wirden. Zur Férderung des
Integrationsprozesses bei Migrierten und deren Kindern mussen die Mdglichkeiten
gegeben werden, ihre berufliche Situation und damit ihre existenziellen Bedirfnisse zu
verbessern. Diesist aber nur moglich, wenn sie die dazu notwendige (formale) Bildung
nachweisen konnen. Ein lebenslanger Bildungsprozess darf niemanden ausschliessen
und muss fur alle moglich sein. Hier ist es wichtig, dass auslandische Behorden tber
Weiterbildungsmassnahmen fur Migranten und Migrantinnen informiert werden, diese
Informationen weiterleiten und sich gegebenenfalls partnerschaftlich daran beteiligen.

Exemplarisch fir eine solche Beratungsstelle fur Migrantinnen und deren Familien ist
die Informationsstelle «Info-dona»®? in Zlrich. Sie beratet Migrantinnen und ihre
Familien bei soziaen, erzieherischen und personlichen Fragen. U.a. arbeitet sie auch
mit Eltern und Lehrkraften zusammen und steht ihnen beratend zur Verfiigung.

Elternarbeit beschrénkt sich idealerweise nicht auf die Information tiber das Schul- und
Bildungssystem in der Schweiz und Uber den Nutzen schulischer Bildung fur die
Zukunft der Kinder. Elternarbeit berticksichtigt auch die kulturgepragten Voraus-
setzungen. Um andere kulturelle Werte und Einstellungen verstehen zu kénnen, muss
man zuerst die eigenen erkennen und ihr Zu-Stande-K ommen verstehen. Eltern haben
bekanntlich einen grossen Einfluss auf die Werthaltungen ihrer Kinder. Kinder eignen
sich den grossten Teil ihrer Werte wahrend der ersten zehn Lebengahre durch
Nachahmung der Erwachsenen und &teren Kinder an. Kultur wird vorgelebt und so
entwickelt ein Individuum seine kulturelle Identitét. Die interkulturelle Einstellung
hangt weitgehend davon ab, wie sich Eltern und andere Bezugspersonen gegentiber
Menschen und Gruppen aus anderen Kulturkreisen verhalten.

Flr Eltern ist es wichtig zu wissen, dass das Aufwachsen in einem multikulturellen
Umfeld viele Vorteile mit sich bringen kann. Ob esvon Vortell ist oder nicht, hangt im
Wesentlichen davon ab, ob und wie sich die Eltern in dieser Umwelt zurecht finden.
Wie bereits erwahnt, missen den Jugendlichen Moglichkeiten der I dentifikation mit
beiden Kulturen gegeben werden, wahrend eine vollige Ablehnung der lokalen Kultur
unweigerlich zu Integrationsproblemen fihrt. Dies setzt aber voraus, dass auch Eltern
ethnokulturelle ldentifikationsméglichkeiten haben, ohne einen Verlust der Her-
kunftskultur befirchten zu mussen.

82 «Mein Kind lernt Deutsch —ich auch»: Pilotprojekt fir Mtter, deren Kinder eingeschult werden.
Adresse: Info-dona, Josefstrasse 91, 8005 Zirich, 01/271 35 00.
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7.3 Die Anerkennung von vorhandenem Wissen und Konnen

Die Schullaufbahnen von Jugendlichen nach der Volksschule werden unter anderem
auch dadurch bestimmt, wie die 6ffentlichen Institutionen und die L ehrbetriebe erwor-
bene Kompetenzen berticksichtigen und anerkennen. Im Falle von fremdsprachigen
Jugendlichen wirkt sich diese Frage zum Teil sehr benachteiligend aus, denn ihre
Kompetenzen entsprechen oft nicht dem landldufig erwartbaren und gewunschten
Wissen und Konnen eines monolingual und monokulturell aufgewachsenen Jugendli-
chen. Damit stellt sich die Frage, wie vorhandenes Wissen und Koénnen bei Fremdspra-
chigen besser gewdrdigt, anerkannt und genutzt werden kann. Eine Frage, die in
Zukunft auch bei Schweizer Jugendlichen immer wichtiger wird.

7.3.1 Zum Problem der Ubertritte

Alle Ubertritte im Bildungswesen stellen Schnittstellen dar, die fir Schiilerinnen und
Schiiler grosse Auswirkungen haben koénnen. Der Ubertritt von der Volksschule zur
Sekundarstufe I ist fUr die grosse Mehrzahl der Jugendlichen wohl der wichtigste
Einschnitt in ihrem Leben. Hier entscheidet es sich im Wesentlichen, in welche
Richtung die weitere Ausbildung geht, und damit auch mit grosser Wahrscheinlichkeit,
wel ches das |ebenslange Aktivitatsfeld sein wird. Uber die Modalitéten und Kriterien,
die den Ubertritt massgeblich beeinflussen, ist heute sehr wenig bekannt. Im Rahmen
dieser Studieist es nicht moglich, diese Frage auch nur annéhernd zu beleuchten. Dazu
bedarf es grosserer Forschungsprojekte.

Die statistischen Angaben zur Verteilung von fremdsprachigen Jugendlichen auf die
unterschiedlichen Ausbildungsgénge weisen jedoch eindeutig eine Ubervertretung in
den weniger anspruchsvollen Ausbildungsgangen auf. Diese Tatsache legt die Vermu-
tung nahe, dass beim Ubertritt bzw. bei der Wahl der Ausbildungslaufbahn bewusste
oder unbewusste Kriterien angewendet werden, die sich fir Fremdsprachige nachteilig
auswirken. Als Beispiel fur ein unbewusstes Kriterium ist die Zurtickhaltung vieler
L ehrpersonen der Volksschulen, begabten und schnell lernenden Jugendlichen, die
aber erst seit kurzer Zeit in der Schweiz sind, einen Ubertritt in eine Mittelschule oder
ins Gymnasium zu empfehlen. Der Grund fur diese Zurtickhaltung ist eigentlich nahe
liegend und ein Stiick weit auch versténdlich. Einerseits konnen die Sprachkenntnisse
nach ein oder zwei Jahren unméglich so weit entwickelt sein, dass sie ohne weiteres
den Anspriichen der Mittelschulen entsprechen. Andererseits weiss man, dassin den
Mittelschulen und Gymnasien wenig bis gar keine Ricksicht auf Fremdsprachigkeit
genommen wird.

Fir die Zulassung wird in der Regel davon ausgegangen, dass Studierende der Mittel-
schulen und Gymnasien unbedingt stufengemésse sprachliche Kompetenzen mitbrin-
gen missen. Somit werden alle Lernende nach den offiziellen Bestimmungen, die sich
nach dem zu erwartenden Sprachstand eines Monolingualen richten, beurteilt. Zwei-
sprachigkeit ist htchstens dann ein Vorteil, wenn die andere Sprache einer schulischen
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Fremdsprache (also Englisch oder Franzosisch) entspricht. Dass diese Praxis keiner
zwingenden Notwendigkeit entspricht, bewei sen einige Mittel schulen und Gymnasien,
an denen die Zulassungspraxis kulanter gehandhabt wird. So geniessen Fremdsprachi-
ge im Kanton Solothurn einen «Fremdsprachigkeits-Bonus», der es ihnen erlaubt, trotz
sprachlich mangel hafter Aufnahmepriifung in die Probezeit aufgenommen zu werden.
Im Kanton Zug werden fremdsprachige Jugendliche dagegen ohne Prifung lediglich
auf Empfehlung der abgebenden L ehrkraft ins Probesemester aufgenommen und zwar
auch dann, wenn ihre Sprachkenntnisse noch nicht stufen- und altersgemass entwickelt
sind. Mit der bereits erwdhnten Moglichkeit der Lernberatung werden diese Jugendli-
chen zielgerichtet und effizient sprachlich unterstiitzt.®

Auf der Ebene der Berufshildung ist eine dhnliche Tendenz der Zuriickhaltung gegen-
Uber anspruchsvolleren Ausbildungen festzustellen. In den einfacheren Berufshildungen
sind die Fremdsprachigen Ubervertreten. Wie diese Verteilung zu Stande kommt bzw.
welche Selektionskriterien bei der Berufsberatung, bei der Stellensuche und in den
L ehrbetrieben angewendet werden, ist nur anndhernd bekannt. Sicher sind ausschlag-
gebende Kriterien der besuchte Schultyp und die Zeugnisnoten. Dass diese Kriterien je
langer je mehr fir eine optimale Berufswahl bzw. fir eine optimale Auswahl der
Lehrlinge unzulanglich sind, ist allgemein bekannt. In grosseren Betrieben werden
deshalb auch ausfihrliche Eignungstests unterschiedlichster Formen durchgefihrt, mit
denen die Fahigkeiten, Interessen und Motivationen der Jugendlichen fir einen be-
stimmten Beruf genauer ermittelt werden konnen.

Dieses Zid verfolgt auch die Zuger Eignungsabklarung fur Lehrstellen in Industrie und
Informatik, die unter dem Namen «Profil Zug» lauft.% Die Eignungstests wurden im
Herbst 1998 gestartet und werden as Dienstleistung fur die Betriebe und fur die
Jugendlichen verstanden. «Profil Zug testet die Basiskompetenzen und die Schulkennt-
nisse (ca. 1/2 Tag). Sprachkompetenz (Deutsch), mathematisches Verstandnis, abstraktes
Denken, Vorstellungsvermogen, technisches Verstandnis, Genauigkeit werden beurteilt,
dazu das Schulwissen in Franzosisch, Algebra, Sachrechnen und Geometrie. Die

8 Die Annahme, dass das Studium an einer Mittelschule oder am Gymnasium ohne perfekte Kenntnisse
der Unterrichtssprache unméglich ist, findet ihre Widerlegung in mindestens zwei Beispielen. Zum
einen sind dies die Austauschstudierenden. Es wird viel unternommen, um den Studierenden die
Moglichkeit zu bieten, ohne Zeitverlust ein Schuljahr in einem anderssprachigen Land zu verbringen.
Andererseits weiss man aus den Immersionsprogrammen, dass fachspezifisches Lernen auch in einer
Zweit- oder Fremdsprache ohne weitere Benachteiligung moéglich ist. Damit die beschriebene
Diskriminierung von begabten fremdsprachigen Schilerinnen und Schiller aufgehoben werden kann,
bedarf es seitens der aufnehmenden Mittel schulen und Gymnasien einer tiefgreifenden Besinnung
auf ihre Verpflichtungen gegeniiber allen Mitgliedern der Gesellschaft und eines Umdenkensin ihrer
Bewertungs- und Aufnahmepraxis.

5 «Profil Zug» ist eine Aktion der Lehrmeistervereinigungen PEKA, LVI und BAZUK (PEKA = Zuger
L ehrmeistervereinigung Polymechaniker/Elektroniker/K onstrukteur/Automechaniker; LVI = Zuger
Lehrmeistervereinigung Informatiker; BAZUK = Branchen-Arbeitsgruppe Zug/Uri fur kaufménnische
L ehrabschlussprifungen.
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Testtelle, welche sich auf Schulwissen beziehen, wurden in enger Zusammenarbeit mit
Lehrerinnen und Lehrern der entsprechenden Schulstufen entwickelt. Wo nétig werden
zwei Niveaustufen von Aufgaben angeboten.» (Zitat aus der Testbeschreibung fur
Schulen und Berufsberatungsstellen)

«Profil Zug» beabsichtigt vor allem

— ene Beschleunigung der Aufnahmeverfahren in die Berufslehren;

— enequalitativ bessere Eignungsabkldrung und damit eine Reduktion der Problem-
falle wahrend der Lehre (weniger Lehrabbriche, zufriedenere Beteiligte);

— eine bessere Auslastung des Lehrstellenangebots durch Verringerung der
L ehrabbriiche;

— ene Erhohung der Ausbildungsbereitschaft der Lehrbetriebe.

Diese Ziele sind vorerst noch theoretisch. Die vorgesehene Evaluation sollte Uber die
Wirksamkeit der Eignungstests Auskunft geben. Fragwrdig bei dieser Eignungsab-
klarung ist die Tatsache, dass hier von einer gegebenen Eignung (oder eben nicht) der
Jugendlichen ausgegangen wird, die allgemein gultig sein soll und die mittels Test
erhoben werden kann. Ausserdem wird mit dieser Praxis der Gedanke einer zielgerich-
teten Forderung wéahrend der Ausbildung im Voraus verneint. Ebenfalls fragwtrdig it,
dass mit diesem Test, der an einem halben Tag computergestutzt absolviert wird, in
keiner Weise Sozial- und Selbstkompetenzen (Compétences transversales) berticksich-
tigt werden.®

Fir die Integration und Schulung fremdsprachiger Jugendlicher sind bei Ubertritts-
entscheidungen die dahinter stehenden Einstellungen (bzw. die dahinter stehende
Weltanschauung) der Entscheidungspersonen massgebend. Die zwei Beispiele, der
Eignungstest «Profil Zug» und die Aufnahmepraxisins Zuger Gymnasium illustrieren
eindrucklich, wie gegensétzlich die Eignung fir eine bestimmte Ausbildung einge-
schétzt werden kann. Auf der einen Seite haben wir es mit einer positivistischen
Einstellung gegentiber menschlichen Fahigkeiten zu tun. Demgeméss ist alles messbar
und Ausgangspunkt zur Festlegung der Beurteilungskriterien und der V orgehenswei-
sen ist das Ideal der Perfektion, der Effizienz und der Optimalisierung.% Auf der
anderen Seite haben wir es mit einer humanistischen Einstellung zu tun, in der der
lernende Mensch Ausgangspunkt aller Uberlegungen ist. Ausgehend von der allgemei-
nen subjektiven Einschétzung der betreuenden P&dagogen wird einem Kandidaten und

%  Die Arbeitsgruppe «Schulische Integration fremdsprachiger Jugendlichers betont in ihrem Entwurf
der Empfehlungen des BBT fur Brickenangebote (Dez. 1998): «Berufsverbanden und anderen
Institutionen, die zuhanden der Lehrmeister Eignungsabklarungen mit L ehrstellensuchenden
durchfuhren, wird empfohlen, neben der Fachkompetenz (Sprache, Mathematik usw.) Sozial- und
M ethodenkompetenzen gleichwertig mit zu berticksichtigen.»

%  Siehe dazu: Claudio Mudry: Die Mediation und die Kultur der Unvollkommenheit. In; Berufshildung
Schweiz, 2/1999, S. 3.
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einer Kandidatin die Chance (d.h. vor allem die Zeit und die Forderung) geboten, sich
fUr einen bestimmten Ausbildungsgang zu bewdahren. Selbstverstandlich haben die
zwei Ansétze auch mit den organisatorischen und logistischen Gegebenheiten zu tun.
(Ins Gymnasium treten nur wenige Fremdsprachige ein, wéahrend sich fur eine Berufs-
lehre viele bewerben.) Dies éndert aber nichts an der dahinter stehenden Weltanschau-
ung.

In den Empfehlungen der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungs-
direktoren (EDK 1991) sind zwei grundlegende Aspekte ausdriicklich erwahnt. Den
Volksschulen wird empfohlen, 1. «[...] bei Promotions- und Selektionsentscheiden die
Fremdsprachigkeit und das Mehrwissen in der heimatlichen Sprache und Kultur ange-
messen zu berticksichtigen» und 2. zu vermeiden, «dass fremdsprachige Schulerinnen
und Schiler nur aufgrund mangelnder Kenntnisse in der Unterrichtssprache in Hilfs-
und Sonderklassen eingewiesen werden oder ein Schuljahr wiederholen missens».®’
Diese Empfehlungen sind auf alle Félle auch auf die Sekundarstufe |1 auszudehnen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Der Ubertritt von der Volksschule zur Sekundarstufe 1l ist eine neuralgische
Schnittstelle in der Ausbildung. Das Wissen (iber die Ubertrittsmodalitéten,
Sel ektionskriterien, Eignungsabklarungen usw. ist gemessen an der Wichtigkeit
dieser Schnittstelle noch zu begrenzt. Es bedarf dringend eingehender Studien Uber
die Ubertrittspraktiken und deren positiven bzw. negativen Auswirkungen.

2. DasBeispiel aus der Kantonsschule Zug zeigt, dass es moglich und sinnvoll ist,
fremdsprachigen Jugendlichen mit mangelhaften Kenntnissen der Ortssprache
auch auf Mittel schulebene eine faire Chance zu geben. Mittelschulen und Gymna:
sien sollten deshalb mittels Empfehlungen angehalten werden, ihre Aufnahme-
praxisin Bezug auf fremdsprachige Jugendliche zu analysieren und Modalitéten
fUr eine gerechte Chancener6ffnung flr begabte fremdsprachige Jugendliche aus-
zuarbeiten.

3. Eignungstests sind ein Mittel, um geforderte Kenntnisse zu prifen. Sinnvoll sind
solche Tests, wenn fir eine bestimmte Berufsiehre ganz bestimmte Wissens-
besténde von Anfang an unabdingbar sind. Bei solchen Tests wird davon ausge-
gangen, dass die gepriften Inhalte unmdglich auch wéahrend der Ausbildung
gelernt werden konnen. Eignungstests sind jedoch ungeeignet, wenn es darum
geht, das bestehende Wissen und Konnen eines Menschen zu prifen, denn Tests
prufen immer nur einen bestimmten Tellbereich. Als Evaluationsmittel fir Sozial-
und Selbstkompetenzen sind Tests vollends ungeeignet. Dazu eignen sich struktu-
rierte Gesprache und Assessments. Es wére gesellschaftlich und wirtschaftlich

5 Vgl. Empfehlungen zur Schulung der fremdsprachigen Kinder vom 24./25 Oktober 1991. In:
Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren. Empfehlungen und Beschllisse.
Dossier 36A. Bern 1995, S. 161.



kontraproduktiv, wenn der blinde Glaube an die Objektivitat von Tests nicht
relativiert wird.

7.3.2 Die Anerkennung vorhandener Ressourcen

«Bei Promotions- und Sel ektionsentscheiden die Fremdsprachigkeit und das Mehr-
wissen in heimatlicher Sprache und Kultur angemessen zu berticksi chtigen»® ist wohl
fur viele einfacher gesagt a's getan. Die Fremdsprachigkeit an sich kann, wie dies z.B.
in der Solothurner Mittel schule getan wird, mit einem Fremdsprachigkeitsbonus be-
ricksichtigt werden. Nur, ob diese eher pietistisch anmutende Einstellung auch ange-
messen ist, ist fragwirdig. Spétestens bei der Berlicksichtigung des Mehrwissensin
heimatlicher Sprache und Kultur werden sich viele fragen, wie denn das zu bewerkstel -
ligen sei. Diese Frage bzw. Hilflosigkeit hat nicht alein mit der Unkenntnis der
Herkunftssprachen zu tun; sie hat ganz allgemein damit zu tun, dass in unserer
schulischen Kultur alles Wissen und Kdnnen, das ausserhalb der |ehrplanmassigen
Vorgaben erworben wird, keinen Stellenwert hat. Schiilerinnen und Schiler werden
auf allen Stufen weitgehend wie weisse Blétter behandelt, die es zu beschriften gilt. Ob
auf diesen Bléttern schon Wichtiges und Niitzliches steht, interessiert die wenigsten.®
Diesgilt sowohl fir vorhandene Sprach- und Kulturkenntnisse als auch fir spezifische
technische Kenntnisse (Computer, Handwerk) oder Wissensbestande (Geografie, Wirt-
schaft, Sport usw.), die durch intensive Freizeitbeschaftigungen aufgebaut werden. So
gesehen geht es hier nicht allein um die Integration fremdsprachiger Jugendlicher,
sondern um die Integration und Fruchtbarmachung von Wissen und Konnen, das ale
L ernenden mitbringen.

Auf dem Bestehenden aufbauen heisst zunéchst, das Bestehende wahrnehmen und
wurdigen. Fur die Sprachenkenntnisse von Jugendlichen und Erwachsenen wird zurzeit
in einem Europarat-Projekt ein internationales Instrument zur Festlegung von
individuellen (Fremd-) Sprachenkenntnissen entwickelt, an dem auch die Erziehungs-
direktorenkonferenz (EDK) massgeblich beteiligt ist. Zurzeit wird das Européische
Sprachenportfolio in der Schweiz an verschiedenen Schulen der Sekundarstufe | und |1
(vor allem im Kanton Tessin) getestet.

6  EDK-Empfehlungen (1991).

& Ein frappantes Beispiel fur die Unféhigkeit, bestehendes Wissen und Kénnen zu berticksichtigen und
darauf aufzubauen, ist das Ubertrittsproblem im Fach zweite L andessprache (Franzosisch bzw.
Deutsch) z.B. von der Primar- zur Sekundarstufe I. Viele Lehrpersonen der nachsthdheren Stufe
gehen (explizit oder implizit) davon aus, dass sie mit den neuen Schilerinnen und Schiler wieder
von vorne beginnen miissen. Ebenso ist von Lehrpersonen oft die Klage zu hdren, dass die Jugend
von heute nichts mehr wisse — eine Klage, die wohl seit jeher gegeniiber nachfol genden Generationen
gedussert wird.
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Das Européische Sprachenportfolio

Das Europaéische Sprachenportfolio ist ein Informationsinstrument und Lernbegleiter: Es
soll einersaits anschaulich, transparent und international vergleichbar Uber Sprachen-
kenntnisse und interkulturelle Erfahrungen informieren und andererseits fur das Sprachen-
lernen motivieren und beim Sprachenlernen helfen.

Diedre Teile

1

2.

Der Sprachenpass (Uberblick tiber den aktuellen Stand der Sprachkenntnisse und die
entsprechenden Zertifikate und Bestatigungen).

Die Lernbiografie (die Geschichte des Sprachenlernens, besuchter Sprachunterricht,
die eigenen Lernziele, sprachliche und interkulturelle Erfahrungen, Checklisten zur
Selbsteinschatzung).

Das Dossier (mit personlichen Arbeiten unterschiedlicher Art, Dokumentation er-
brachter Leistungen).

Das Européi sche Sprachenportfolio will

die Mobilitét in Europa erleichtern, indem es sprachliche Qualifikationen transparent
und vergleichbar dokumentiert;

zum Lernen von Fremdsprachen ermutigen;

den Wert von Mehrsprachigkeit und Multikulturalitét betonen und zum gegenseitigen
Verstandnis in Europa beitragen;

autonomes Lernen und die Fahigkeit zur Selbstbeurteilung fordern.

Das Européi sche Sprachenportfolio hilft den Lernenden

ihre Sprachkenntnisse einzuschétzen und zu beschreiben;

ihre Sprachkenntnisse den international vergleichbaren Niveaubeschreibungen des
Europarats zuzuordnen;

schulische und ausserschulische Erfahrungen zu dokumentieren und zu reflektieren;
Interessierte z.B. bei einem Schulwechsel, bei Beginn eines Sprachkurses, fiir ein
Austauschprogramm oder bei einer Stellenbewerbung Uber ihre Sprachkenntnisse zu
informieren;

sich Ziele fir das Sprachenlernen zu setzen und das weitere Lernen zu planen.

Das Européische Sprachenportfolio hilft den Unterrichtenden, Schulen und anderen
Bildungsinstituten

die Bedirfnisse und Motivationen von Lernenden kennenzulernen und mit ihnen
Lernziele festzulegen und L ernprogramme zusammenzustellen;

sich tber frihere schulische und ausserschulische Sprachlernerfahrungen der Lernen-
den zu informieren;

Leistungen differenziert zu beurteilen und zu dokumentieren;

Abschliisse und Zertifikate den Referenzniveaus des Europarats zuzuordnen;

ihren Sprachunterricht oder ihre Sprachkurse zu beschreiben und Bestétigungen Uber
Sprachlernerfahrungen auszustellen.
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Das Européische Sprachenportfolio hilft Unternehmen, Dienststellen, Arbeitgeberinnen

und Arbeitgebern

e sich ein differenziertes Bild Uiber die Sprachenkenntnisse von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern oder von Stellenbewerbern und Stellenbewerberinnen zu verschaffen
und deren sprachliche Ressourcen besser zu nutzen;

e dieQuadlifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu optimieren.

Zu beziehen bei:

Dipartimento dell’ istruzione pubblica e della cultura
Divisione della scuola

6501 Bellinzona

Fax: 091/814 44 92

Weitere Informationen:
<http://www.unifr.ch/ids/Portfolio/>

Fir die Erfassung und Dokumentation allgemeiner personlicher Fahigkeiten, Kompe-
tenzen und Qualifikationen ist in der Schweiz ein spezifisches Instrument geschaffen
worden: das «Schweizerische Qualifikationsbuch CH-Q».” Ziel dieser Publikation ist
es, das berufliche und personliche Potenzia sichtbar zu machen, nachzuweisen und so
Anerkennung in Bildung und Beruf zu erreichen. Das bewusste Management der
eigenen Ressourcen ist auch Grundlage fur eine zielgerichtete Bildungs- und Laufbahn-
planung.

Das Schwelizerische Qualifikationsbuch CH-Q

Das CH-Q erlaubt, erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse sowie Fertigkeiten laufend zu
erfassen und Ubersichtlich darzustellen. Dabei soll nicht nur formale, sondern auch nicht
formale Bildung erfasst werden. So kdnnen auch L eistungen aus Freizeit- und Familien-
tatigkeiten, aus freiwilligen Einsétzen oder aus besonderen Berufs- und L ebenssituationen
berticksichtigt werden, da der alleinige Nachweis von formalen Abschliissen das Ressourcen-
potential nur ungentigend widerspiegelt.

Zielpublikum

Das CH-Q richtet sich an einen breiten Benutzerkreis: Jugendliche vor, wahrend oder nach
der Erstausbildung; Frauen und Manner mit mehrjahriger Berufserfahrung; Wiederein-
steigerinnen und Wiedereinsteiger. Das CH-Q wird auch in der betrieblichen Personalent-
wicklung und im Erwerbsl osenbereich eingesetzt.

A, Calonder Gerster et al. (1999).
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Einsatz

Das CH-Q kann autonom durch personliches, unabhangiges Bearbeiten der Unterlagen
erstellt und nachgefiihrt werden. Zur Vertiefung der Inhalte des CH-Q steht ein spezielles
Kurs- und Beratungsangebot zur Verfligung.

Tré&ger schaft

Das CH-Q konnte dank der Unterstiitzung des Bundesamtes fir Berufsbildung und Tech-
nologie (BBT) und des Bundesamtes fir Wirtschaft und Arbeit (BWA) entwickelt werden.
Eswird von den wichtigsten Entscheidungstrégern des schweizerischen Bildungssystems
und der Sozialpartner sowie von Vertretungen aus Wirtschaft, Verwaltung und Forschung
getragen. Das CH-Q wird mit Fachleuten aus Wirtschaft und Padagogik sowie mit Bildungs-
behorden laufend weiterentwickelt.

Kontaktadresse
Gesellschaft CH-Q

Res Marty, Geschaftsfuhrer
Tannenheimweg 4

8852 Altendorf

Tel. 055/451 17 90

Fax 055/451 17 95

Auch in den BBT-Empfehlungen (1999) wird betont: «Es ist darauf zu achten, dass
diese Jugendlichen im Briickenangebot eine gute Basis erhalten, sodass sie ihre Quali-
fikationsnachwel se weiterhin sorgféltig fihren kdnnen.» Damit dies moglich wird, ist
esjedoch dringend notwendig, das Qualifikationsbuch bekannt zu machen und gegebe-
nenfalls zu adaptieren.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. DieAnerkennung vorhandener Ressourcen muss zu einem zentralen Anliegen
einer zukunftsorientierten Bildung werden. Dies bedingt in erster Linie, dass das
padagogische Thema «Reflektieren Uber das Lernen und Dokumentieren von
Lernleistungen» auf allen Ebenen berticksichtigt wird.

2. In Leéhrpléanen und Lehrwerken sollten Anleitungen zur Reflexion Uber das Lernen
und die Dokumentation von Lernleistungen vorhanden sein.

3. Die Einfiihrung des CH-Qualifikationsbuches und des Européischen Sprachen-
portfolios sollte von allen interessierten Kreisen der Sekundarstufe | und 1, der
Tertidrstufe und der Erwachsenenbildung tatkraftig unterstitzt werden.
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7.3.3 Zur Anerkennung und Férderung der Herkunftssprachen

Ein weiterer Punkt auf schulpolitischer Ebeneist die Anerkennung und Férderung der
Erst- bzw. Herkunftssprache der jugendlichen Immigrierten. Die Angst vor dem
Verlust der Herkunftssprache und -kultur sowie Diskriminierungen auf verschiedenen
Ebenen wirken sich negativ auf das Sprachenlernen aus. Die schulische Anerkennung
der Kenntnisse in der Erstsprache und deren Forderung ist allerdings nicht nur in der
Schweiz ein politisch brisantes Thema. Vom Standpunkt der Spracherwerbsforschung
ist die Frage jedoch geklart: Eine zwei sprachige Schulung gemass wissenschaftlichen
Kriterien kann im Interesse der Lernenden und im Hinblick auf eine erhdhte Bildungs-
effizienz vollumfanglich befurwortet werden. Dies bestétigen sowohl lern- und
kognitionstheoretische Studien als auch immersive Unterrichtskonzepte.” Eine ideale
Forderung von zweisprachigen Schilerinnen und Schilern kann demnach in zweispra-
chigen Unterrichtsmodellen gesehen werden — eine Ldsung, die jedoch in den seltens-
ten Féllen realisiert werden kann. Vorschlége von solchen Maximall6sungen tragen
auch wenig zur effizienteren Integration von fremdsprachigen Jugendlichen bei. Die
Frage stellt sich nun gegenlber den vielen Herkunftssprachen, wie denn diese Sprach-
kenntnisse auch mit weniger aufwandigen Schulungskonzepten anerkannt und gefor-
dert werden kdnnen.

Flr die Anerkennung von erstsprachlichem Wissen und Konnen bedarf esin erster
Linie einer schulpolitisch klaren Stellungnahme zugunsten einer mehrsprachigen Schu-
lung. Dies kénnte im Rahmen eines schwei zeri schen Gesamtsprachenkonzepts fir die
Sekundarstufe I realisiert werden, in dem neben den zweit- und fremdsprachlichen
Kompetenzen auch der Stellenwert der Herkunftssprachen klar ersichtlich wird.

Fir die Einschdtzung von erstsprachlichem Wissen und Koénnen bedarf es eines
Instruments, mit dem &hnlich wie beim Européi schen Sprachenportfolio Sprachen-
kenntnisse dokumentiert werden kdnnen. Hier ist eine Zusammenarbeit mit auslandi-
schen Institutionen (Botschaften, Gewerkschaftsschulen, Kulturinstitutionen) unab-
dingbar sowohl fur die Entwicklung des Instruments als auch flr dessen Einsatz, denn
die objektive Einschéatzung der herkunftssprachlichen Fahigkeiten kdnnen in der heuti-
gen Situation nur von auslandischen Institutionen bzw. von deren L ehrpersonen ge-
waéhrleistet werden.

Fir die Foérderung der erstsprachlichen Kompetenzen innerhalb der schweizerischen
Bildungsinstitutionen stehen verschiedene didaktisch erprobte Ansdtze zur Verfligung.

1 Siehe dazu u.a. H. Wode (1990). Im Ubrigen sei darauf hingewiesen, dass die 17 Schweizerschulen
im Ausland seit mehreren Jahrzehnten zweisprachigen Unterricht mit Erfolg praktizieren. Als
Schweizer «Exportartikel» ist zweigprachiger Unterricht damit seit langem ein bewdahrtes didaktisches
Konzept.
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a. Language-awareness/Eveil au langage

Didaktische Konzepte, die unter dem Begriff «Language-awareness» laufen, gehen
davon aus, dass in jeder Unterrichtssequenz Reflexionen Uber Sprachen angeregt
werden kénnen. Das kann ganz einfach darin bestehen, fir einen bestimmten Fachaus-
druck (wie z.B. «Wasserstoff») alle Ubersetzungen in den Herkunftssprachen zu
sammeln (also: Italienisch «ldrogeno», Spanisch «Hidrogeno» usw.) und zu verglei-
chen bzw. Verbindungen zu erkennen (Hydro = Wasser, deshalb «Hydrokultur).
Spannende Vergleiche ergeben sich auch in Bezug auf die Satzstrukturen in den
einzelnen Sprachen. In grosseren Projekten konnen Fach- oder literarische Texte aus
den verschiedenen Sprachen gesammelt, gelesen und den Mitlernenden prasentiert
werden.

Die Ziele, die mit solchen Unterrichtsverfahren angestrebt werden, sind vielfaltig und
reichen von der expliziten Anerkennung der Herkunftssprache bis hin zur Entwicklung
von Wortschatz- und Grammatikkenntnissen.

In der Westschweiz lauft zurzeit unter der Leitung der Conférence intercantonale de
I"instruction publique (CIIP) ein Projekt, das fur die obligatorische Schule Aktivitéten
beziiglich «Eveil au langage» realisieren will. Seit 1993 wurden — mit grossem Erfolg —
Aktivitaten im Rahmen von «Eveil au langage» zuerst in Primarklassen des Kantons
Neuenburg und anschliessend in rund zwanzig Klassen der obligatorischen Schulein alen
Westschweizer Kantonen getestet. Zurzeit wird nun dartiber diskutiert wie die Aktivitéten
beziiglich «Eveil au langage» in die Stundentafeln und L ehrplane der obligatorischen
Schule Eingang finden sollen.

b. Team-teaching bilingue - zweisprachiges Team-teaching

Viele Projekte insbesondere in der V olksschule haben gezeigt, dass der Unterricht mit
zwel Lehrpersonen, die zwei verschiedene Sprachen sprechen, fur zweisprachige
Schilerinnen und Schiller sehr lerneffizient gestaltet werden kann. Dies bedingt aller-
dings eine zweisprachlich homogene Lernergruppe (also z.B. nur Turkisch-Deutsch
Sprechende, oder Portugiesisch-Franzésisch Sprechende). Diese Situation ist zwar
selten anzutreffen, an einigen Schulorten sind solche Schulungsmodelle sowonhl fir die
Berufshildung als auch fur die Mittel schulen durchaus realisierbar.

c. Koordinierte zweisprachige Ausbildung

Eine weitere Moglichkeit der Erstsprachférderung besteht in der Zusammenarbeit
zwischen Schweizer Schulen bzw. Lehrbetrieben und ausléndischen Schulen bzw.
Firmen. Es mussten dazu didaktische und organi satorische Konzepte entwickelt wer-
den, die eine koordinierte zweisprachige Ausbildung in der Erst- und Zweitsprache
ermoglichen. Solche Konzepte kdnnten mit der Zeit zu zweisprachigen Abschlissen
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fuhren, die sowohl in der Schweiz als auch im Herkunftsland anerkannt sind. Es kommt
heute wahrscheinlich oOfter vor, dass z.B. ein tirkisches Reisebiliro einer jungen,
Turkisch sprechenden Frau eine kaufmannische L ehre anbietet und von ihren Turkisch-
kenntnissen profitieren kann. Solche Situationen mussten im Interesse der Auszubil-
denden stérker genutzt werden, sodass eine koordinierte zwei sprachige Ausbildung
maoglich wird.

d. Zweisprachige Unterrichtsmaterialien

Zur Unterstitzung von zwei sprachigen Ausbildungsprojekten oder fir das Selbststudi-
um koénnten in Zusammenarbeit mit Botschaften, ausléndischen Institutionen und
Firmen allgemein bildende und berufsspezifische Lernmaterialien fur zweisprachige
Jugendliche entwickelt werden. Darin werden die wichtigsten schulischen bzw. berufs-
spezifischen Inhalte in der Ortssprache und in der Herkunftssprache vermittelt. Solche
zweisprachigen Lernmaterialien konnten fir die Anwendung am Computer konzipiert
und Uber Internet zur Verfligung gestellt werden.

Fur zwei- oder mehrsprachige Schiilerinnen und Schiler trégt die Erstsprachenkompetenz
in erheblichem Masse zur Identitéts- und Personlichkeitsentwicklung bel. Das Angebot
in den Herkunftssprachen sollte sich demnach auch methodisch-didaktisch an der
L ebenswirklichkeit und den Bediirfnissen der hier |lebenden Jugendlichen orientieren
und interkulturellen Inhalten einen relevanten Platz einrdumen. Wesentlich in diesem
Zusammenhang ist festzuhalten, dass eine effektive Anerkennung der Herkunfts-
sprachen erst dann glaubwirdig wird, wenn abgesehen von schul- und aus-
bildungspolitischen Richtlinien auch konkrete Massnahmen insbesondere zur Forde-
rung der erstsprachlichen Kompetenzen innerhalb des Schweizer Bildungswesensin
die Wege geleitet werden.

Zusammenfassend kann festgehalten werden

1. Ein Gesamtsprachenkonzept fur die Sekundarstufe Il, in dem sowohl die
Fremdsprachenkenntnisse al's auch die Kenntnisse der Herkunftssprachen als wirt-
schaftlich und sozial wichtige Faktoren dargestellt sind, kdnnte auch zum Vortell
der monolingualen Jugendlichen Klarheit Uber die anzustrebenden sprachlichen
Kompetenzen verschaffen.

2. Lehrpersonen sollten in Weiterbildungskursen die didaktischen Vorgehensweisen
kennen lernen, mit denen Sprachbewusstsein und Sprachreflexion im Unterricht
initiiert werden kénnen.

3. In Mittel- und Berufsschulen sollten vermehrt Pilotprojekte durchgefihrt werden,
in denen die Zusammenarbeit mit auslandischen Lehrpersonen im Team-teaching
erprobt wird.
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4. Fur eine koordinierte zweisprachige Ausbildung sind Konzepte denkbar, in denen
Schweizer Schulen bzw. L ehrbetriebe mit auslandischen Schulen bzw. Firmen im
Bereich der Aushildung von zwei sprachigen Jugendlichen eng zusammenarbeiten.

5. InZusammenarbeit mit Botschaften, aud andischen Institutionen und Firmen kénnten
allgemein bildende und berufsspezifische Lernmaterialien fur zweisprachige Ju-
gendliche entwickelt werden, in denen die wichtigsten schulischen bzw. berufs-
spezifischen Inhalte in der Ortssprache und in der Herkunftssprache vermittelt
werden. Solche zweisprachigen Lernmaterialien waren am gunstigsten in digitaler
Form aufzubereiten (CD-ROM, Internet).

Exkurs V: Vom Paradigma Defizit-Fehler-Behebung zur Entwicklung einer neuen
Fehlerkultur

In der nationalen und internationalen padagogischen Forschung ist das Thema «Fehler-
kultur» zurzeit hoch im Kurs.” Die Ursache fir das wissenschaftliche Interesse am
padagogischen Umgang mit Fehlern hat unter anderem zwei zentrale, eng zusammen-
hangende Griinde: Auf der einen Seite nehmen der Umfang und die Komplexitat der
Lerninhalte auf allen Ebenen sténdig zu. Auf der anderen Seite entpuppt sich der
tradierte Umgang mit Fehlern al's extrem lernhemmend.”

Beim Lernen einer Zweitsprache zeigt sich dieser Missstand besonders deutlich.
Fremdsprachige, die ihre Zweitsprache innerhalb ihrer Ausbildung erwerben, miissen
in kurzer Zeit sehr hohe sprachliche Kompetenzen entwickeln. Der Umfang und die
Komplexitét dieses Erwerbsist um ein Vielfaches grosser als z.B. bei einer schulischen
Fremdsprache. Die Méglichkeiten, Fehler zu produzieren, sind dementsprechend auch
um ein Vielfaches grosser. Gegentiber der grossen Anzahl von sprachlichen Fehlleis-
tungen reagieren Lehrpersonen unterschiedlich: Die einen resignieren und Uberlassen
die Jugendlichen ihrem Schicksal; andere zeigen konsequent jeden Fehler an (zumin-
dest in schriftlichen Texten) und produzieren so bei den Jugendlichen Angstlichkeit
und Resignation; wieder andere versuchen mit den Fehlern ihrer Schitzlinge zu leben
und bearbeiten Fehler intuitiv portionenweise. Obschon die dritte Herangehensweise
durchaus ihre Berechtigung hat und unter den drei am lehreffizientesten ist, bleibt bei
dieser Praxis den Lehrpersonen oft das ungute Gefuhl, padagogisch nicht korrekt zu
handeln.

Tatsachlich ist schulische Bildung stark durch ein Defizitdenken gepragt: Als Lehrper-
son hat man das Gefuihl, alles korrigieren zu missen und als Mass aller Dinge die

2 |m Rahmen eines Nationalfondprojektes wird das Thema «Lernen Menschen aus Fehlern? Zur
Entwicklung einer neuen Fehlerkultur in der Schule» zurzeit am Padagogischen Institut der Universitét
Fribourg eingehend erforscht.

In seinem Beitrag «Die Mediation und die Kultur der Unvollkommenheit» geht Claudio Mudry (1999)
von der lapidaren Feststellung aus: «Unsere Gesellschaft ist vom Ideal der Perfektion, der Effizienz
und der Optimalisierung besessen.»
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Perfektion zu setzen. (Beim Zweitspracherwerb also die altersgemésse monolinguale
Sprachkompetenz = Native-speaker.) Die korrigierenden Eingriffe von Lehrpersonen
zeigen dabei konsequent die Distanz zwischen dem erreichten sprachlichen Niveau des
Lernenden und dem Sollzustand eines Native-speaker auf. Diese Einstellung aussert
sich besonders préagnant in der Korrektur von schriftlichen Texten: Es werden in der
Regel alle Fehler angestrichen, das Richtige und Korrekte wird selten hervorgehoben,
die Fehler werden geahndet und nicht als Lernhilfen wahrgenommen. Die vollsténdige
Korrektheit wird zumindest in schriftlichen Texten als Ideal zustand postuliert und auch
einzelne kleine Fehler fallen eher auf as konzeptuelle oder stilistische Fortschritte oder
gar Glanzleistungen.

In der didaktischen Praxis hat diese Haltung unterschiedliche negative Folgen:

— Dadie Lernenden unmdglich aus allen Fehlern etwas lernen kénnen, bleibt in der
Regel oft nur die Gewissheit haften, dass sie die Sprache nicht kdnnen. Somit
werden das Selbstvertrauen und die Selbstsicherheit eher ab- statt aufgebaut.

— DieKorrektur der Fehler nimmt viel Zeit in Anspruch. Wahrend dieser Zeit lernen
die Schilerinnen und Schiler allerdings sehr wenig.

— Natdrliche Sprachlernstrategien werden abgeblockt, indem kleine sprachliche Ele-
mente melst isoliert behandelt und getibt werden. Dadurch wird die sprachdidaktische
Progression unnétig verlangsamt.

Fehler und Fehlermachen sind nicht nur alltdgliche und im Spracherwerb absolut
notwendige Erscheinungen, sie beinhalten auch wichtige Lernpotenzialitéten. Wesent-
lich dabei ist, dass L ehrpersonen Fehler nicht als Stérfaktoren oder al's Abweichungen
vom Sollzustand interpretieren und das Korrekte al's Selbstversténdlichkeit annehmen.
In einer neuen Fehlerkultur geht es unter anderem darum,

— dasKorrekte as eine Leistung des Schilers bzw. der Schilerin angemessen zu
waurdigen,

— Fehler dsIndikatoren fur das Lernerniveau und nicht fir das Lernerdefizit wahrzu-
nehmen,

— bestimmte Fehler oder Fehlertypen auszuwahlen und gezielt zu bearbeiten.

Voraussetzung dafUr ist die Einsicht bel den Lehrpersonen, dass Menschen nur aus der
Reflexion einer begrenzten Anzahl von Fehlern oder Fehlertypen Nutzen ziehen
konnen. In einer immer komplexer werdenden Welt wird es langfristig unumganglich
sein, in alen Lebensbereichen einen neuen Umgang mit Fehlern und Fehlleistungen zu
finden.
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Teil C: Zusammenfassung moglicher Handlungsbereiche
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Im Teil B dieser Studie werden die vielfaltigen Aspekte und Faktoren aufgezeigt, die
bei der Schulung und Integration von fremdsprachigen Jugendlichen eine zentrale
Rolle spielen. Gleichzeitig werden auch Ldsungsansétze herausgearbeitet, die zu einer
Verbesserung der schulischen Situation dieser Zielgruppe beitragen konnen. Mit diesem
letzten Teil C werden diese L dsungsansétze synoptisch zusammengefasst, sodass die
Zuordnung von konkreten Massnahmen in drei Handlungsbereiche sichtbar wird. In
fast allen Handlungsbereichen sind konkrete Projekte in den Kantonen bereits im
Gange, in gewissen Bereichen besteht aber nach wie vor ein akuter Nachholbedarf. Die
synoptische Darstellung der Handlungsbereiche und der konkreten Massnahmen ist in
erster Linie eine Orientierungshilfe.

Alle in der Studie vorgeschlagenen Massnahmen werden in drei Bereiche mit
unterschiedlichem Zeithorizont unterteilt.

1. Bildung (mittelfristig, langfristig)
2. Interkulturaitat (mittelfristig, langfristig)
3. Sprache (mittelfristig, langfristig)

Diese drel Handlungsbereiche, in denen sich ale Massnahmen einordnen lassen,
wurden in zwei Dimensionen aufgetelt:

Einerseits die Ebene der Zielgruppe, an die sich eine spezifische Massnahme richten
soll,

— Jugendliche und Eltern

— Lehrpersonen und Schulen

— Ausbildner/Ausbildnerinnen und Betriebe
— Behorden

Andererseits die Ebene der Form von Massnahmen bzw. deren Inhalte

— Information

— Aus- und Weiterbildung
— Instrumente

Strukturen

In den nachfolgenden synoptischen Tabellen werden zu den einzelnen Massnahmen
auch Kapitelverweise aus Tell B angegeben. So kann zu jeder Massnahme zielgerichtet
die entsprechende Anayse bzw. Textstelle nachgeschlagen werden. Diese Dar-
stellungsform ermdglich eine Lektire der Studie ausgehend von den individuellen
Interessen. Wer also an interkulturellen Fragen in der Lehrpersonenausbildung interessiert
ist, sucht unter «Interkulturalitét» die Koordinaten «L ehrpersonen und Schulen» sowie
«Aus- und Weiterbildung» und findet dort nebst den konkreten Massnahmen die
Kapitelangaben 6.1 und 6.3.

Abschliessend ist festzuhalten, dass die vorgeschlagenen Massnahmen in keinem Fall
Anspruch auf Vollstandigkeit erheben. Ebenso besteht nicht die Meinung, dass alle
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vorgeschlagenen Massnahmen umgesetzt werden missen, um die schulische und
soziale Situation fremdsprachiger Jugendlicher zu verbessern. Ein entscheidender
Fortschritt ist zu erwarten, wenn ale Beteiligten (Jugendliche, Eltern, Lehrpersonen,
Aushildende, Beratende, Arbeitgebende und Behdrdenmitglieder) in einer bestimmten
lokalen Realitdt engagiert und mit Uberzeugung eine begrenzte Anzahl von
ineinandergreifenden Massnahmen umsetzen und damit zeigen, dass die Ausbildung
und Integration der fremdsprachigen Jugendlichen mit allen zur Verfiigung stehenden
Mitteln angestrebt werden.
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Bildung
mittelfristig

Information

Aus- und Weiterbildung

Strukturen

Jugendliche und
Eltern

Information der Eltern und
Jugendlichen in Bezug auf die
verschiedenen Bildungswege und
-moglichkeiten (7.2)
Information zur modularen
Ausbildung in verschiedenen
Sprachen (5.1)

L ehrpersonen und
Schulen

Aushildner/
Aushildnerinnen
und Betriebe

Berufsherater und
Berufsberaterinnen

Information der interessierten
Kreise zum Stellenwert und zur
Funktion von Eignungstests fir
Schulabganger und Schulab-
gangerinnen (7.3.1)

Verbreitung und Einfiihrung des
Schweizer Qualifikationsbuches
(7.3)

Bekanntmachung des bestehenden
Kurs- und Beratungsangebotsim
Bereich der Dokumentation von
Qualifikationen, Lernleistungen
usw. (7.3)

Eval uation bestehender Briicken-
angebote in Bezug auf die Flexi-
bilitat fur fliessende Ubertritts-
modalitdten (5.2)

Analyse von sozid padagogischen
Zielen und interkulturellen In-
halten sowie deren Umsetzung in
Briickenangeboten (5.2)

Stérkere Gewichtung von Lehr-
zielen im Bereich der Sozial- und
Selbstkompetenz in den BBT-
Empfehlungen 1999, in Lehr-
planen und Kursprogrammen der
Sekundarstufe Il (5.2)
Empfehlungen an die Mittel schu-
len und Gymnasien zur Beurtei-
lung und Aufnahme von begabten
fremdsprachigen Jugendlichen
(7.3

Einrichtung von Zwischenab-
schlUssen in der Berufdehre (5.1)
Einrichtung und Unterstiitzung
von modularen Fordermass-
nahmen wahrend der Ausbildung
(5.3

Implementierung der Lernbera-
tung in den Schulen zur Forde-
rung des autonomen Lernens
(5.3

Empfehlungen an die
Berufshildungsinstitutionen und
Betriebe zur Beurteilung und
Aufnahme von fremdsprachigen
Jugendlichen (7.3)

Forderung von betriebsinternen
bzw. betriebsiibergreifenden
Weiterbildungsméglichkeiten
(inshesondere im Bereich der
Sprache) (5.3)

Einrichtung einer zentralen Doku-
mentations- und Informations-
stelle fur Brickenangebote (5.2)

Behorden

Unterstiitzung bestehender
Briickenangebote durch Evalua-
tion und Forderung neuer Projekte
(5.2

Leitfaden fur die Konzeption,
Fihrung und Evaluation von
(neuen) Briickenangeboten (5.2)
Studie tiber die Ubertrittskriterien
und -praktiken von der Sekundar-
stufe | zur Sekundarstufe 11
(7.3.1)

Verankerung von Briickenange-

boten im neuen Berufshildungs-
gesetz asintegraler Bestandtell

der Sekundarstufe Il (5.2)




Bildung
langfristig

Information

Aus- und Weiterbildung

Instrumente

Strukturen

Jugendliche und
Eltern

L ehrpersonen und
Schulen

Evaluationsinstrumente fur
Sozial- und Selbstkompetenzen
im Ubertritt von der Sekundar-
stufe | zur Sekundarstufe Il (7.3.1)
Anleitung fir Lehrbuchautorinnen
und L ehrbuchautoren zur auto-
nomieférdernden Lehrwerkgestal -
tung (Lernreflexion, Selbst-
sténdigkeit, Orientierung) (7.3.2)

Pilotprojekte zum Einbezug der
Erstsprachen in Ausbildungs-
gangen (5.2)

Aushildner/
Aushildnerinnen
und Betriebe

Anleitung fir Lehrbuchautorinnen
und L ehrbuchautoren zur auto-
nomieférdenden Lehrwerkgestal -
tung (Lernreflexion, Selbst-
sténdigkeit, Orientierung) (7.3.2)

Berufsherater und
Berufsberaterinnen

Behorden

Evaluationsstudie Uber die Vor-
und Nachteile von bestehenden
Eignungstests (7.3.1)




Interkulturalitat
mittelfristig

Information

Aus- und Weiterbildung

Instrumente

Strukturen

Jugendliche und
Eltern

Sensibilisierung der Elternin
Bezug auf ihre Rolle in der Suche
nach einem Ausbildungsplatz
(7.1)

Sensibilisierung der Jugendlichen
in Bezug auf die Wichtigkeit der
Aushildung (7.1)
Sensibilisierung in Bezug auf die
Erwartungen der Berufshildung
(7.2

L ehrpersonen und
Schulen

Beratung durch kantonale Beauf-
tragte fir die Berufsschulen und
Betriebe im Bereich der interkul -
turellen Kommunikation (6.3)
Sensibilisierung in Bezug auf die
Erwartungen der Eltern in Bezug
auf die Aushildung (7.2)

Entwicklung von Kurskonzepten
fir Lehrplanverantwortliche (6.1)
Angebot von Kursen fr Lehrplan-
verantwortliche zur Erarbeitung
von Lehrplanen und deren Imple-
mentierung im Kollegium (6.1)
Kurse zur Entwicklung von inter-
kulturellen Kompetenzen (6.3)

Uberpriifung von bestehenden und
in Entwicklung stehenden
Lehrplénen in Bezug auf die
interkulturellen Lernziele (6.1)
Entwicklung eines Leitfadens fur

L ehrplanverantwortliche (6.1)
Analyse von Lehrmitteln in Bezug
auf ethnozentrische Inhalte (6.2)

Aushildner/
Aushildnerinnen
und Betriebe

Beratung durch kantonale Beauf-
tragte fir die Berufsschulen und
Betriebe im Bereich der interkul -
turellen Kommunikation (6.3)

Kurse zur Entwicklung von
interkulturellen Kompetenzen
(6.3

Berufsherater und
Berufsberaterinnen

Sensibilisierung in Bezug auf die
Erwartungen der Eltern in Bezug
auf die Ausbildung (7.1)

Kurse zur Entwicklung von
interkulturellen Kompetenzen
(6.3

Behorden

Kurse zur Entwicklung von
interkulturellen Kompetenzen
(6.3

Empfehlung an die Kantone, in
den Lehrpléanen interkulturelle
Lernziele geblihrend zu bertick-
sichtigen (6.1)

Uberpriifung von Rahmenlehr-
plénen in Bezug auf die Didaktik
der Ortssprache as Zweitsprache
(6.1

Einsetzung oder Bezeichnung von
kantonalen Beauftragten fir die
Integration und Schulung von
fremdsprachigen Jugendlichen auf
der Sekundarstufe Il (u.a. auch zur
Beratung von Lehrmeistern und
Lehrmeisterinnen) (5.1)




Interkulturalitat
langfristig

Information

Aus- und Weiterbildung

Instrumente

Strukturen

Jugendliche und
Eltern

L ehrpersonen und Entwicklung eines Anforderungs- Forderung des Austausches von

Schulen profils fur Lehrmittel mit L ehrpersonen auch nicht-
interkulturellen Inhalten (6.2) sprachlicher Facher und von
Erstellung eines Handbuches fr Lehrlingen zwischen den
die Sekundarstufe Il zur Sprachregionen (6.3)
interkulturellen Padagogik (6.2)

Aushildner/ Nutzung von interkulturellen

Aushildnerinnen Kompetenzen der fremdsprachigen

und Betriebe Jugendlichen (7.1)

Berufsberater und Nutzung von interkulturellen

Berufsberaterinnen

Kompetenzen der fremdsprachigen
Jugendlichen (7.1)

Behorden Nutzung von interkulturellen Kurse zur Entwicklung von Empfehlung an die Kantone, in Empfehlungen an Aus- und
Kompetenzen der fremdsprachigen interkulturellen Kompetenzen den Lehrpldnen den Zweitsprach- Weiterbildungsinstitutionen zur
Jugendlichen (7.1) (6.3 unterricht gebiihrend zu Aufnahme bzw. Entwicklung von
berticksichtigen (6.1) Kurskonzepten im Bereich des
interkulturellen Lernens und der
Zweitsprachdidaktik (6.3)
Gesdllschaft Sensibilisierungskampagne zum Kurse zur Entwicklung von

differenzierten Gebrauch von
Mundart und Hochsprache in der
Deutschschweiz (6.3)

interkulturellen Kompetenzen
(6.3




Sprache
mittelfristig

Information

Aus- und Weiterbildung

Instrumente

Strukturen

Jugendliche und
Eltern

Sensibilisierung der Elternin
Bezug auf ihre Rollein der
zweisprachigen Erziehung (7.3)
Sensibilisierung der Jugendlichen
in Bezug auf den Nutzen von
Zweisprachigkeit (7.3)

Sprachkurse fur Kinder und Eltern
(7.3

Kurse zur zwei sprachigen
Erziehung (7.3)

L ehrpersonen und
Schulen

Aushildner/
Aushildnerinnen
und Betriebe

Berufsherater und
Berufsberaterinnen

Verbreitung und Einflhrung des
Européi schen Sprachenportfolios
(7.3

Weiterbildungskurse fiir Lehr-
personen nicht-sprachlicher Facher
im Bereich der Fachsprachen-
didaktik (6.4)
Weiterbildungskurse zum Thema
Sprachbewusstsein und Sprach-
reflexion (Language-awareness)
(7.3

Weiterbildungskurse fiir Lehr-
personen nicht-sprachlicher Facher
im Bereich der Fachsprachen-
didaktik (6.4)

Empfehlungen an Aus- und
Weiterbildungsinstitutionen zur
Aufnahme bzw. Entwicklung von
Kurskonzepten im Bereich des
interkulturellen Lernens und der
Zweitsprachdidaktik (6.3)
Entwicklung von Handbiichern zur
Didaktik der Ortssprache (6.4)

Pilotprojekte zur Zusammenarbeit
zwischen lokalen und ausléndi-
schen Lehrpersonen (Team-
teaching) (7.3)

Pilotprojekte zur zweisprachigen
Berufshildung in Zusammenarbeit
mit audl@ndischen Betrieben und
Behotrden (7.3)

Behorden

Bedurfnisabklarung in alen
Sprachregionen zur Entwicklung
von Zweitsprachlehrmitteln (6.2)
Bedurfnisasnmeldung bei den
Padagogischen Hochschulen zur
weiteren Erforschung des Zweit-
spracherwerbsprozesses (insbeson-
dere in Diglossiesituation) und zur
Entwicklung von didaktischen
Konzepten des Zweitsprach-
unterrichts (6.4)




Sprache
langfristig

Information

Aus- und Weiterbildung

Instrumente

Strukturen

Jugendliche und
Eltern

L ehrpersonen und Entwicklung von Lehr- und Zweisprachige algemein bildende
Schulen Lernmateriadien fir die und berufsspezifische Lehrmittel
Angebot von Sprachkursen fir fachsprachliche Férderung, flr das multimediale
Aushildnerinnen und Ausbildner insbesondere fir kaufménnische Selbststudium (7.3)
an Berufsschulen in der und technische Berufe (6.2)
Deutschschweiz (6.3)
Aushildner/ Sprachberatungen fir Autorinnen Pilotprojekte zur zweisprachigen
Aushildnerinnen und Autoren von Fachlehrmitteln Berufshildung in Zusammenarbeit
und Betriebe (6.3) mit auslandischen Betrieben und
Behtrden (7.3)
Zweisprachige allgemein bildende
und berufsspezifische Lehrmittel
fur das multimediae
Selbststudium (7.3)
Berufsberater und

Berufsberaterinnen

Behorden

Abklérung von Mdglichkeiten zur
Einfiihrung von schwei zerischen
Sprachdiplomen (6.4)
Gesamtsprachenkonzept fir die
Sekundarstufe 11 (7.3)

Pilotprojekte zur zweisprachigen
Berufshildung in Zusammenarbeit
mit ausl&ndischen Betrieben und
Behtrden (7.3)

Zweisprachige allgemein bildende
und berufsspezifische Lehrmittel
fur das multimediale
Selbststudium (7.3)
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